UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA
CONCURSO PUBLICO: OFICIAL DE SAUDE

I. E. N°: 02/2014

EDITAL N©: 16/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGAO

A Unidade supracitada, autorizada pela COORDENADORIA DE SERVICOS DE
SAUDE, da Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comiss&o Especial de Concurso
Publico, instituida mediante portaria n® 05/2014, publicada no Diario Oficial do Estado
de 25/03/2014, nos termos do Decreto n°® 21.872, de 06/01/1984, torna publica a
abertura de inscricoes e realizacdo de Concurso Publico, através da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS, doravante denominada Cetro Concursos, para provimento de
vagas no cargo de OFICIAL DE SAUDE, mediante as condicdes estabelecidas nas

Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. A realizacao do concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador,
publicado no Didrio Oficial do Estado, em 11/10/2011, dentro do que estabelece o
Decreto n® 57.761, de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do Estado, em
01/02/2012.

2. O edital de abertura de inscricoes podera ser acompanhado por meio do site da
Imprensa Oficial www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletrénico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br.

3. O candidato sera nomeado para o cargo, nos termos do Artigo 20, Inciso II da Lei
Complementar n° 180, de 12/05/1978, e regido pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968.

4. Informag0es relativas ao cargo, lei complementar, jornada de trabalho, nimero de
cargos, valor da taxa de inscricao e vencimentos estdao estabelecidas no Anexo I e as
atribuicoes do cargo constam no Anexo II deste edital.

II — DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias
abaixo discriminadas, na data da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de
28/10/1968, e suas alteracoes:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, Paragrafo 1°, da
Constituicao Federal;

1.2. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacOes do servico militar, entre 1°
de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do
ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observando o disposto no
Artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de 20/01/1966;

1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4. Possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para exercer o cargo, conforme
mencionado no Anexo II;

1.5. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos,

1.8. Possuir copia da ultima declaracao de Imposto de Renda entregue a Secretaria da
Receita Federal ou declaracao publica de bens.

2. A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no
item anterior sera feita por ocasidao da posse, conforme estabelecido no Capitulo XVI.

3. A nao apresentacao dos documentos ou a nao comprovacao da autenticidade deles,
conforme solicitado no item anterior, implicara a eliminacao do candidato.

III — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. O deferimento da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo de recebimento de
inscricao.

3. O candidato tera a sua inscrigao indeferida, mediante ato publicado em Diario Oficial
do Estado, quando:

3.1. Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

3.2. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

3.3. Preencher de modo indevido a ficha de inscricao;

3.4. Nao atender as condigoes estipuladas em edital.

4. O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar
a inscricao e se responsabilizar pelas informacoes contidas na sua ficha de inscrigao.
4.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela internet no enderego eletronico
da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br, no periodo das 10h00 de
31/03/2014 até as 14h00 de 14/04/2014. (Horario Oficial de Brasilia).

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscricao:

a) acessar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br);

b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

c) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao, optando por uma Unica classe de
acordo com o Anexo I deste edital;

d) transmitir os dados para inscricao nos moldes previstos neste Edital,

e) imprimir o boleto bancario, efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de
inscrigao.




4.3. O candidato que desejar efetivar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 14/04/2014.

4.3.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletronico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), até as 16h00 do dia 14/04/2014.
4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente;

4.5. As informacgoes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Cetro Concursos excluir do Certame aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

5. Caso haja algum problema em relacdo ao subitem 4.3, o candidato podera entrar em
contato com Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Cetro Concursos, pelo
telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF),
exceto domingos e feriados, durante o periodo de inscricoes, conforme subitem
4.1. deste capitulo.

5.1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipotese alguma.

5.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio condicional ou fora do
periodo de inscricao ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste edital.
5.3. Nao serdo aceitas inscricoes pagas por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por
quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

6. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricao, salvo nos
casos em que o candidato comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual
n° 12.147, de 12/12/2005;

6.1. Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato devera comprovar as doacdes de
sangue, realizadas em oOrgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, pelos
estados ou por municipios, devendo apresentar o documento expedido pelas entidades
coletoras, juntamente com o requerimento de isencao de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, conforme modelo constante no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doacdes em
um periodo de 12 (doze) meses, e os comprovantes devem ser encaminhados a Cetro
Concursos, conforme estabelecido no subitem 7.1. deste capitulo.

7. No caso descrito no item 6 deste capitulo, o candidato devera imprimir o
requerimento de isencao de pagamento do valor da taxa de inscricao, que ficara
disponivel no ato de inscricdo no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a declaragao, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente Edital
e estar de acordo com elas.

7.1. O requerimento de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao e a
documentacao requisitada no subitem 6.1. deste capitulo deverdao ser enviados via
SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, "CONJUNTO HOSPITALAR SOROCABA - Edital n°
16/2014 - Ref. ISENCAO TOTAL”, no seguinte endereco: Av. Paulista, n® 2001, 13°
andar - Cerqueira César — Sao Paulo/SP - CEP 01311-300 durante o periodo das
isencdes (31/03 a 01/04/2014).



7.2. Para efeito do prazo estipulado no subitem anterior deste capitulo, sera
considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT).

8. Nao serdo considerados os documentos encaminhados via fax ou correio eletronico.
9. A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar
diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndao o pedido
apresentado em requerimento.

10. Apds a analise dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo,
a Comissao Especial de Concurso Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos das inscricdes, no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo www.imprensaoficial.com.br e no enderego eletrénico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br.

11. O candidato, cujo pedido de isencao do pagamento do valor da taxa inscricao for
deferido apds anadlises de recursos, devera realizar sua confirmacdo de inscricdo no
periodo de 11 a 14/04/2014, no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), como Unica forma de garantir sua participacao no
concurso. Ao acessar o enderego eletronico, além de confirmar a inscricao, o candidato
obtera a informacdo do deferimento ao pedido de isencao do pagamento do valor de
inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas comprovante da sua
inscrigao.

11.1. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram
indeferido o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdao apds
analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario com o valor integral da inscricao
através do endereco eletronico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br e
efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso até as 16h00 do dia
14/04/2014, e quitado até o mesmo dia, sendo a data limite para o pagamento da
inscricao.

11.2. O candidato que nao efetivar sua inscricao por meio do pagamento do boleto
bancario ndo participara do certame.

12. A Secretaria da Saude a Comissao Especial de Concurso Publico e a Cetro
Concursos eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participacao em qualquer das etapas do concurso.

13. Nao serao aceitas as solicitacoes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

14. O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova, sala e/ou condicoes
especiais para realizacdo da prova, devera efetuar solicitacdo por escrito até o
encerramento das inscricoes, e encaminhar via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando o
nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, "CONJUNTO
HOSPITALAR SOROCABA - Edital n°® 16/2014 - Ref. SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL” no seguinte endereco: Av. Paulista, n® 2001, 13° andar -
Cerqueira César — Sao Paulo/SP - CEP 01311-300, informando quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

15. O candidato devera encaminhar, junto a solicitagdo de condicdo especial, laudo
médico (copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores
a0 encerramento das inscrigoes, que justifique o atendimento especial solicitado.

15.1. A solicitacdo postada apds a data de encerramento das inscricdes (apds dia
14/04/2014) sera indeferida.




15.2. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagao por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), estipulado no item 14, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco)
dias corridos apds a data de término das inscrigoes.

16. O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das
inscricoes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condicao atendida.

17. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

18. Portadores de doencas infectocontagiosas ou acidentados que nao tiverem
comunicado sua condicdo a Cetro Concursos, de acordo com o item 14, por sua
inexisténcia na data limite referida naquele item, deverdo fazé-lo tao logo venha a ser
acometido, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar também ao fiscal no
portdao de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacao das provas, tendo
direito a atendimento especial, a ser prestado de acordo com a viabilidade e
razoabilidade do pedido apresentado.

19. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova,
devera requeré-la exclusivamente pela internet no endereco eletrénico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br , no momento da inscrigao.

20. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das prova
devera levar um acompanhante, sendo este indicacao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

21. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera
permanecer no local designado pela Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca
de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

22. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

23. O acompanhante que ficara responsavel, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste
Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos no Capitulo VII, item 5 em seu
subitem 5.2, para acessar e permanecer no local designado.

24. No local reservado para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do acompanhante.
24.1. A candidata, nesta condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
24.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdao em favor da candidata
lactante. _

25. Os candidatos inscritos NAO deverdao enviar copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no
ato de inscricao, sob as penas da Lei.

26. A Cetro Concursos nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

27. A partir do dia 23/04/2014, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico
da Cetro Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricao efetuada
via Internet foram recebidos, e se o valor da inscricao foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 7h as 19h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.




28. O Edital de Convocacdo que constara a relagao dos candidatos que realizardo as
prova, sera divulgado site da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e no
endereco eletronico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br , na data provavel
de 28/04/2014.

IV — DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A TAXA
REDUZIDA

1. De acordo com a Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito a
inscricdo com pagamento reduzido da respectiva taxa, correspondendo a 50%
(cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

1.1. Seja estudante regularmente matriculado, nos termos da Lei Estadual n® 12.782,
de 20/12/2007.

1.2. Perceba remuneracao mensal inferior a 02 (dois) saldarios minimos, ou esteja
desempregado.

2. O candidato que preencher cumulativamente as condicdes estabelecidas nos subitens
1.1. e 1.2. do item 1. deste capitulo podera solicitar a reducdo da taxa de inscrigcao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.1. Acessar o endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) no
periodo de 31/03 e 01/04/2014, preencher o requerimento de taxa reduzida de
inscricao e imprimir o documento.

2.2. A concessao da reducao da taxa de inscricao ficara condicionada a apresentacao,
pelo candidato:

2.2.1. Certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensino publica ou privada,
comprovando a sua condicao de estudante ou;

2.2.2. Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacdo de
estudantes;

2.2.3. Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracao mensal
inferior a 02 (dois) salarios minimos ou;

2.2.4. Declaracgao, por escrito, da condicao de desempregado.

3. O envio dos documentos previstos no item 2.2. e seus subitens neste capitulo, e do
formulario previsto no item 2.1., se fara entre os dias 31/03 e 01/04/2014, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13°
andar - Cerqueira César - Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, identificando o nome do
concurso no envelope “CONJUNTO HOSPITALAR SOROCABA - Edital n°
16/2014 - REF.: REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO”.

4. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido no subitem 3 deste capitulo.

5. A Cetro Concursos analisara os pedidos entregues em tempo habil, manifestando-se
quanto ao deferimento ou indeferimento.

6. Apds a analise dos pedidos de pagamento de taxa reduzida de inscrigdo, a Comissao
Especial do Concurso Publico publicara no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, pelo
site  www.imprensaoficial.com.br , e no endereco eletronico da Cetro Concursos
www.cetroconcursos.org.br , a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos, observados
os motivos do indeferimento das inscricoes.




7. O candidato que tiver a solicitacao deferida, no que tange a concessao do pagamento
da taxa reduzida nos termos da lei, devera efetivar sua inscricdo com a reducao de
50% do valor da taxa de inscricdao, pertinente a classe para a qual concorre, o
candidato devera acessar novamente o endereco eletronico da Cetro Concursos
www.cetroconcursos.org.br , e solicitar impressao de 22 via do boleto de pagamento no
sistema de inscricdo. O novo boleto bancario, para pagamento com a reducao da taxa
de inscricdo, podera ser impresso até as 16h00 do dia 14/04/2014 e sua quitacao
realizada na mesma data.

8. No caso da solicitacdo ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com
o valor da taxa integral correspondente a classe para a qual concorre, de acordo com o
estabelecido no item 4. ao subitem 5.3. do Capitulo III, dentro do periodo e horario de
recebimento das inscricoes.

9. O candidato que realizar a inscricao com pagamento de taxa reduzida em desacordo
com o determinado neste capitulo tera o pedido de inscrigao invalidado.

V — DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII, do Artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Complementar
Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar Estadual
n® 932, de 08 de novembro de 2002, bem como Decreto n® 59.591, de 14/410/2013, é
assegurado o direito de inscricao para os cargos do concurso cujas atribuicoes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2. Para efetuar inscricdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos
estabelecidos no item “4” ao subitem “5.3"” do Capitulo III;

2.1 O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricao, o tipo e o grau
de deficiéncia, e se necessita de condicao especial para submeter-se as provas,
devendo ainda:

2.1.1 Durante o periodo das inscricoes, ou seja, de (31/03 a 14/04/2014), o
candidato devera encaminhar, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de
indeferimento da sua condicao de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Aw.
Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo/SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do Concurso para o qual estd concorrendo no envelope, neste
caso: "CONJUNTO HOSPITALAR SOROCABA — Edital n® 16/2014 - Ref. LAUDO
MEDICO", os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais
situacdes, considerados até o periodo de encerramento da inscricdes, assinado por
Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatdrios, o niumero de registro do Médico na referida entidade de classe
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como, inclusive
para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu
nome, o numero do documento de identidade (RG).

b) Requerimento de solicitacdo de condigdes especificas e ajudas técnicas que venham
ser necessarias para a realizacdo da prova, conforme previsto no item 9 do Capitulo III
e item 7.1 deste capitulo, informando quais 0s recursos especiais necessarios



(materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
braile, ampliada, tempo adicional ou auxilio de ledor).

3. Na data prevista de 23/04/2014, o candidato devera consultar no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), com acesso em sua area
restrita mediante login e senha, a homologacao de sua inscricao na condicao de pessoa
com deficiéncia e/ou o deferimento ou indeferimento de solicitacdo de condicao
especial para realizagao de prova.

4. O candidato com deficiéncia concorrera aos cargos existentes e aos que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
das vagas do concurso em questao, nos termos da Lei Complementar n°® 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e do Decreto n°
59.591 de 14/10/2013.

5. Para fins deste Concurso Publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do Artigo 1° do
Decreto n© 59.591 de 14/10/2013.

6. Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizacao de
material tecnoldgico ou habitual;

7. As pessoas com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas; a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas.

7.1. Em atendimento ao § 49, do Artigo 2° da Lei Complementar n® 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, o tempo para a
realizacdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em
conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de
dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

8. Para cumprimento da garantia disposta no §29, Artigo 19, da Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, os
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia deverdo requerer por escrito, durante
o periodo das inscricOes, junto a Cetro Concursos, as condi¢des especiais necessarias a
sua participagao nas provas, conforme citado no item 14 do Capitulo III deste edital.
8.1. O anexo IV deste edital prevé as condicOes especificas e ajudas técnicas que
poderao ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que nao as solicitarem terao seus
direitos exauridos quanto a utilizagdo destes recursos.

8.1.1. Além das condicOes especificas e ajudas técnicas disponibilizadas no Anexo 1V, o
candidato com deficiéncia podera solicitar, fundamentadamente, tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizacao da prova. Havendo necessidade de tempo superior a este
estabelecido, o pedido devera vir acompanhado de justificativa médica, cabendo a
Cetro Concursos deliberar a respeito.

8.2. O atendimento de condicdes especificas ou ajudas técnicas nao previstas no edital
ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

9. O candidato que nao preencher os campos da ficha de inscricao, reservado ao
candidato com deficiéncia, dentro do prazo do periodo das inscricoes, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia ao Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado. Neste caso, ndao tera prova especial, sala preparada e condicdao
diferenciada para a realizagao da prova.

10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes deste capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.



11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de
figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

12. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacao das listas de habilitados, os
candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia médica para
verificacao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo, nos termos do Artigo 3° da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992.

12.1. A pericia sera realizada em érgao médico oficial do Estado, por especialistas nas
areas de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias contados do respectivo exame.

12.2. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de
5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

12.3. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo, referido no subitem “12.1” deste capitulo;

12.4. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizacao do exame.

12.5. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do certame.

14. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no
formulario de inscricdo ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do Artigo
19 do Decreto n% 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagao.

15. O percentual de vagas definidas no item 4 deste capitulo que nao for provido por
inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia
médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

16. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicOes deste capitulo
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido.

18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para
justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria
por invalidez.

VI — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara de:
1.1. Prova Objetiva com 50 (cinquenta) questdes conforme abaixo especificado:

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TIPO DE - N° DE
CARGO AVALIACAO CONTEUDO e
Lingua Portuguesa 20
. . Matematica 10
OFICIAL DE SAUDE Prova Objetiva | o e Especificos 05
Legislacao 05




Informatica 10

Prova Pratica de Digitacao

1.2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada
conforme os critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

VII — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva constara de questoes de multipla escolha, terdo uma Unica resposta
correta e versarao sobre o programa correspondente, constante no ANEXO II deste
Edital.

1.1 O tempo de duracao das provas consta no Anexo II deste edital.

2. A Prova sera realizada na cidade de Sorocaba/SP na data prevista de 04/05/2014,
em locais e horarios comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para a Prova
Objetiva, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no site
www.imprensaoficial.com.br, e no endereco eletronico da Cetro Concursos
www.cetroconcursos.org.br , observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1. A prova sera aplicada na cidade de Sorocaba/SP, salvo se necessario, em
decorréncia do numero de candidatos inscritos excederem a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas da cidade, a Cetro Concursos reserva-se ao direito de
aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacdo da prova, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.1.1. Ao candidato so sera permitida a participacao na prova, na respectiva data,
horario e local constante no Edital de Convocagao que sera publicado no Diario Oficial
do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br e divulgado no enderego eletronico da
Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br .

2.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizacao da prova em outra data,
horario ou fora do local designado.

2.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

3. No periodo de confirmacdo de Inscricdo pela internet, o candidato devera
obrigatoriamente fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja
qualquer erro, ou o comprovante nao esteja disponivel, devera acessar mediante login e
senha, no local apropriado no endereco eletrénico da Cetro Concursos € no campo
destinado a esse fim, proceder a necessaria corregao.

3.1. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a inscricdao, o candidato devera entrar
em contato com o SAC — Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos,
antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario das 7h as 19h
(horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

4. O candidato devera comparecer ao local da prova, divulgada no referido edital de
convocacgao, com antecedéncia minima de 60 minutos, do horario estabelecido para seu
inicio, nao sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portoes.

5. Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

5.1. Com caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia;
5.2. Munido do original dos seguinte documentos oficiais, vigente e com foto, de forma
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a permitir com clareza a sua identificagdo: Cédula Oficial de Identidade - RG; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira de Orgao ou Conselhos de Classe,
Carteira Nacional de Habilitacao - CNH - Passaporte;

5.2.1. O candidato, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia,
assinatura ou condicdo de conservagao do documento, sera submetido a identificacao
especial, que pode compreender coleta de dados de assinaturas, de impressao digital e
outros meios a critério da Cetro Concursos;

5.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

5.2.3. Nao serao aceitos para efeitos de identificacao por serem documentos destinados
a outros fins: Protocolos de requisicao de documentos, Carteira de Reservista, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitora, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida
anteriormente a Lei n® 9.503/1997), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, nem documentos vencidos ha mais de 30
(trinta) dias.

6. Nao havera segunda chamada, ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Cetro
Concursos procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade,
comprovante de inscricao € o comprovante de pagamento.

7.1. Nao serao acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de
agendamento. Aos candidatos que se apresentarem nesta condicdo, ndo sera
permitida a realizacao da prova.

8. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, bijp, gravador, notebook,
Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, pen drive, scanner, MP3 player,
reldgio digital, relégio com banco de dados, tablet, smartphone e controle de alarme de
carro) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrugao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

9. A inclusdo de que trata o item 7 deste capitulo sera realizada de forma condicional e
sera confirmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento da prova, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.1. Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o item anterior deste
capitulo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no
item 8 deste capitulo, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada pelo proprio
candidato, permanecendo nesta condicdao até a saida do candidato do local de
realizacdo da prova, sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos neles causados.
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10.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de
metais durante a prova, aqueles que, por razoes de saude, porventura facam uso de
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar
previamente a Cetro Concursos acerca da situacao, de acordo com o item 8.1 do
capitulo V deste Edital. Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de prova
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico
durante a realizacdao da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences e/ou bolso, bolsa do candidato, o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera
solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-
lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacao deste, ser
submetido a revista por meio de detector de metais.

10.4. Na situacao descrita no item 8 deste capitulo, se for detectado que o candidato
estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso.

10.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com
vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, etc.) sendo que o
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

11. Durante a realizacao da prova, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

12. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

13. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de Encerramento das Provas e
suas respectivas assinaturas.

14. Em hipdtese alguma havera vista de prova.

15. Quanto a Prova Objetiva:

15.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de
questOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta de corpo transparente. A Folha de Respostas € o Unico documento
valido para correcao.

15.2. Nao serao computadas questdoes nao respondidas com emendas ou rasuras ainda
que legivel, nem questbes que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

15.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela leitura digital,
prejudicando o desempenho do candidato.

16. A totalidade da Prova Objetiva serd de 4 (quatro) horas, sendo que poderao
ocorrer no periodo matutino ou vespertino, informacao esta que sera divulgada no
Edital de Convocacao para realizacao das provas.

16.1. A totalidade do tempo de realizacao da Prova Objetiva, compreende o tempo total
para a resolucao das referidas Provas e para o preenchimento da Folha de Respostas.
17. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.
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17.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala,
as suas folhas de respostas.

18. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a
substituicao.

19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que. Além das demais hipoteses
previstas neste edital:

19.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

19.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no edital de
convocacgao;

19.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

19.3 Nao apresentar os documentos solicitados para a realizacao da prova, nos termos
deste edital;

19.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

19.5 Ausentar-se do local de prova antes do decorrido o prazo minimo de 2 (duas)
horas de seu inicio;

19.6. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacao, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

19.7. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao
(bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, pen drive, reldgios
com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

19.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as prova;

19.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao da prova;

19.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em
relacao a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

19.11. Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

19.12. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
19.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas,

19.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

20. Quando, apds a prova, for constado (por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policia) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sancoes legais cabiveis.

21. Nao havera, sob nenhuma hipotese, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

22. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua
exclusiva responsabilidade.

23. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de coordenadores
responsaveis pela aplicacao da prova dara todo apoio que for necessario.

24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso.
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25. No dia da realizacao da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliacao/ classificacao.

26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da
prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera
substituicao dos cadernos com manchas, borroes e/ou qualquer imperfeicao que
impega a nitida visualizacdo da prova.

26.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita
a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

27. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questoes, mencionadas no item 26
e seu subitem deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da
prova, apds determinacao do fiscal, nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

28. O Gabarito Provisério da Prova Objetiva e o Caderno de Prova, serao divulgados no
endereco eletrénico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br , na data prevista
de 05/05/2014.

VIII — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1.1. Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo
numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

IX — DA HABILITACAO NA PROVA

1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva, nao podendo zerar a pontuagao em nenhuma
das provas, ou seja, de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Informatica.

2. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X — DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO

1. A prova pratica de digitagcao, de carater classificatorio, sera realizada em época
posterior a data estabelecida para a prova objetiva.

2. Somente os 700 (setecentos) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados
na Prova Objetiva serdao submetidos a Prova Pratica de Digitagao.

2.1. Atingido o limite anteriormente citado e havendo empate de notas de candidatos
posteriores, com o Ultimo convocado, os mesmos também serdo convocados, os demais
candidatos estarao excluidos do Concurso Publico.

3. A prova pratica constara de duas atividades (formatacao e digitacdo), a ser realizada
da seguinte forma:

3.1. Formatacao de um texto, de acordo com as instrucoes a serem dadas quando da
aplicacao da prova, e que sera pontuada de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Serao
observados os erros cometidos nos seguintes itens: fonte, tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, italico, sublinhado, margem,
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paragrafo.

3.1.1. Para cada ocorréncia de erro de formatagdo serao descontados 2 (dois) pontos;
3.1.2. O tempo previsto para a formatagao sera de 5 (cinco) minutos.

3.2. Digitacdo de um texto, que constard de cdpia de texto impresso, com
aproximadamente 1.750 caracteres, em microcomputador do tipo PC, utilizando-se de
software especifico para uso na prova, em ambiente grafico Microsoft Windows 7 e
teclado com configuracdes ABNT 2.

3.2.1. A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros de digitagdo serao
observados caractere a caractere, comparando-se com o texto original, considerando-se
erro de digitacdo, toda e qualquer divergéncia com o texto original;

3.2.2. Para cada erro cometido serao descontados 0,28 pontos. A nota final de
digitacao do candidato sera calculada segundo a formula: Nota de digitagégo = 80 —
(erros x 0,28);

3.2.3. A nota 80 (oitenta) sera atribuida a transcricao integral do texto, sem erros, em
no maximo 15 minutos;

3.2.4. Caso o candidato termine a digitacao antes de se esgotarem os 15 minutos,
devera aguardar sem iniciar uma nova digitacdo. A producdo extra sera considerada
Como erro.

3.3. O candidato ndao podera ausentar-se do local da prova sem autorizacdo expressa
do responsavel pela aplicacao.

3.4. Todos os candidatos que realizarem a prova pratica de digitacao serao
considerados habilitados.

XI — DOS RECURSOS

1. Serao admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

1.1. Ao indeferimento do pedido de isengao ou redugao do valor do pagamento da taxa
de inscrigdo;

1.2. A aplicagao da prova;

1.3. As questdes da prova e gabarito;

1.4. Ao resultado da Prova Objetiva;

1.5. Ao resultado da Prova Pratica de digitacao.

2. O prazo para interposicao dos recursos quanto aos subitens 1.1., 1.3., 1.4, 1.5. e
1.6. do item 1 deste Capitulo sera de 03 (trés) dias Uteis e, quanto ao subitem 1.2,
sera de 05 (cinco) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito,
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento sobre o qual se
recorre, conforme o que determina o Decreto 21.872, de 06/01/1984.

2. As datas previstas para interposicao de recursos estao no cronograma no Anexo IV
deste edital.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde
gque devidamente fundamentado.

4. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Cetro Concursos
www.cetroconcursos.org.br e seguir as instrugdes ali contidas.

5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serao apreciados.

6. Os cadernos das Provas Objetivas e os Gabaritos Provisérios serdo publicados no
Diario Oficial no site www.imprensaoficial.com.br e divulgados no endereco eletronico
da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br , na data prevista de 05/05/2014.

7. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do
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Concurso, nome do candidato, nimero de inscricao, cargo e o seu questionamento.

8. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1
deste capitulo.

9. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do
Concurso.

10. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama
etc.), fac-simile, telex ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 4 deste
Capitulo.

11. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos.

12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

13. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado
Final do Concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12 deste
Capitulo, ndo cabendo recursos adicionais.

13. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.1. Em desacordo com as especificacOes contidas neste capitulo;

13.2. Fora do prazo estabelecido;

13.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

13.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos,

13.5. Com argumentacao referente a eventos relacionados a outros candidatos.

14. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de vista de prova, revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

16. Em funcao dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Cetro Concursos,
podera haver alteragcdes nas publicacdes das etapas constantes do concurso, antes de
sua homologacao.

XII — DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

1.1. Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal
n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2. Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

1.3. Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

1.4. Obtiver maior pontuagao na Prova Pratica de Digitacdo;

1.5. Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos);

1.6. Tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei
Federal n°® 11.689/2008.

1.6.1. Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do
dispositivo legal supra;

1.6.2. O candidato devera informar no ato da inscricdo sua condi¢do de ter exercido a
funcao de jurado;
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1.6.3. O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo devera
apresentar prova documental de que exerceu essa funcao;

1.6.4. Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcao de jurado,
se beneficie deste critério de desempate no concurso e nao comprove
documentalmente esta condicdo no ato da posse, sera eliminado do concurso.

2. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar a Certiddao de
Nascimento para que seja aferida a hora de nascimento.

2.1. Caso ocorra o disposto no item anterior, os candidatos empatados serao
convocados para entrega de Certiddao de Nascimento pela Cetro Concursos através de
e-mail ou através do telefone cadastrado no ato da inscricdo. Nao sendo possivel
contatar o candidato, a Cetro Concursos convocara por meio de edital a ser publicado
em Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, para apresentacao da referida certidao.

2.2. O ndo comparecimento a convocacao estabelecida no subitem 2.1 ou a ndo
comprovacao do previsto no item 2, pelos candidatos, implicara a classificacao dos
mesmos a critério da Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacdo estabelecida.

XIII — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e Prova Pratica de Digitacao.

2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final,
em lista de classificacao.

3. Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, e outra
especial, para os candidatos com deficiéncia.

4. O resultado do final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado e
divulgado através do Diario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br e no
endereco eletrénico da Cetro Concursos www.cetroconcursos.org.br e, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de publicagdo da Classificacao Final.

XIV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdao do concurso dar-se-a por ato do Secretario da Saude, apds a
realizacdo e a conclusao de todas as etapas do certame, que serao devidamente
publicadas.

2. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao
de sua homologacdao em Diario Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério da Secretaria da Salde, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XV — DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para
anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de classificacao.

1.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso
Publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n°® 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, e de acordo com
o Decreto n® 59.951, de 14/10/2013 se dara da seguinte forma:

17



1.1.1 Para cada fracao de 20 (vinte) candidatos a serem nomeados, se nao houver
entre eles candidatos com deficiéncia aprovado a 202 (vigésima) vaga ficara destinada
ao candidato com deficiéncia aprovado, de acordo com a ordem de classificacao na lista
especial de houver.

1.1.2. Excetua-se do disposto no item anterior o primeiro candidato com deficiéncia
classificado no Concurso Publico que devera ser nomeado para a segunda vaga em
aberta.

1.1.3. Quando a fracao de candidatos a serem nomeados for menor do que 20 (vinte),
se ndao houver entre eles candidato com deficiéncia aprovado, a ultima vaga da
respectiva fracdo sera destinada a candidato com deficiéncia aprovado de acordo com a
ordem de classificacao na lista especial, observado o disposto no § 3° do artigo 1° da
Lei Complementar n© 683, de 18/09/1992, alterada pela Complementar n® 932 de
08/11/2002.

1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do numero de
vagas oferecidos no concurso terao respeitada sua ordem de classificacao, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no subitem 1.1.

2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagao quando:

2.1. Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja
qual for o motivo alegado,

2.2. Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.

3. Os candidatos remanescentes poderao ser destinados eventualmente para outras
unidades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude em vagas que sobrevenham
nas mesmas, as quais poderao ser providas pelos candidatos habilitados na lista geral e
especial, observada a ordem de classificacao e respeitada a Lei Complementar n® 683,
de 18/09/1992, alterada pela Complementar n°® 932 de 08/11/2002, e desde que nao
existam candidatos habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem as
aludidas vagas;

3.1 A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daquele
escolhido quando da inscricdo no Concurso nao ocasionara sua exclusao do certame,
permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local escolhido no ato de
inscrigao.

XVI — DA NOMEAGAO

1. As nomeagodes ocorrerao de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da
Saude, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados no Concurso Publico.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo suas
nomeacgoes por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado.

2. O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de
nomeacao tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado devera comprovar os requisitos exigidos para a participacdo no
Concurso Publico através de:

3.1. Entrega de codpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do
respectivo original dos seguintes documentos pessoais:

3.1.1. Certidao de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o
caso);
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3.1.2. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do
sexo masculino, observado o disposto no Artigo 210, do Decreto n® 57.654, de
20/01/1966;

3.1.3. Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleicdo ou certiddo de
quitacao eleitoral;

3.1.4. Comprovagao da formacao e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo,
conforme mencionado no Anexo II;

3.1.5. Cédula de identidade - RG;

3.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.1.7. Documento de inscricao no PIS ou PASEP (se houver);

3.1.8. Trés fotos 3x4 recentes;

3.2. Entrega dos sequintes documentos:

3.2.1. Cdpia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da
Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacoes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacao de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n°® 8.730, de
11/10/1993, Lei n° 8.429 de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n°® 41.865 de 16/06/1997, com as alteragcdoes do
Decreto n© 54.264, de 23/04/2009;

3.2.2. Declaracao de acumulacao de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou sua
negativa;

3.2.3. Declaragao firmada pelo nomeado de que percebe (ou nao) proventos de
inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio;

3.3. Outros documentos poderdao ser exigidos pela unidade, além dos acima
relacionados.

4. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao
autenticadas, exceto quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da
entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a
documentacao, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

5. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse
dentro do prazo previsto tera seu nome excluido do Concurso Publico, mediante
publicacdo em Diario Oficial do Estado, conforme determina o Item 3 do Capitulo II
deste edital.

6. A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecao de
saude realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado (ou pelas unidades
autorizadas), e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica,
além dos documentos relacionados no item 3 deste capitulo, conforme critérios e prazos
estabelecidos na Lei n® 10.261 de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos.

6.1. Para emissdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, citado no item
anterior, o candidato nomeado devera, no dia e hora marcados para avaliagao médica
oficial, apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo ao
candidato providencia-los as proprias expensas:

6.1.1. Hemograma completo — validade 06 meses;

6.1.2. Glicemia de jejum — validade 06 meses;

6.1.3. PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;
6.1.4. TGO-TGP-Gama GT — validade 06 meses;

6.1.5. l)réia e creatinina — validade 06 meses;

6.1.6. Acido Urico — validade 06 meses;

6.1.7. Urina tipo I — validade 06 meses;
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6.1.8. Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade de 06 meses;

6.1.9. Raios X de torax com laudo — validade de 06 meses;

6.1.10. Colpocitologia oncética — validade 365 dias;

6.1.11. Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias.

6.2. Além dos exames acima solicitados, o Departamento de Pericias Médicas do Estado
(ou unidades autorizadas), podera requerer exames complementares que forem
julgados necessarios para a conclusado do laudo.

7. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, também
deverdao cumprir o disposto no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas
nos itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, mencionadas no Capitulo V deste edital.

8. Conforme estabelece a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, com redacao dada pela Lei
Complementar n°® 942, de 07/06/2003, a demissao e a demissao a bem do servico
publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungao ou
emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

9. A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara
cancelamento da inscrigao do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico
e a anulacao de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologagao do Concurso Publico, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis.
10. Os nomeados deverao sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer
suas funcoes nos diferentes locais da unidade, de acordo com as escalas e plantoes,
dentro dos horarios estabelecidos, que poderao variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade
da unidade.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame
definitivamente.

11.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante declaracao enderecada a Comissao
Especial de Concurso Publico, até o dia util anterior a data da posse.

11.2. No caso de desisténcia formal da nomeacdo prosseguir-se-a a nomeagao dos
demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

XVII — DO ESTAGIO PROBATORIO

1. A nomeagdo far-se-4 em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a
avaliacdo especial de desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatdrio,
que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa e
cinco) dias de efetivo exercicio na classe para a qual concorre, de acordo com o Artigo
41 da Constituicao Federal e alteracdes posteriores.

XVIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ato de inscricao do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas
neste edital, nas instrucOes especiais € nos demais atos e normas regulamentares,
importando na expressa aceitacdao das normas e condi¢des do Concurso Publico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do
Estado, no site www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletronico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br  as publicagdbes dos editais referentes ao
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Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegacdao de desconhecimento das normas do
certame;

2.1 A comunicacdao por outras formas (carta ou e-mail ou telegrama etc) é mera
cortesia da unidade detentora do certame, que nao se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

2.1.1. Endereco eletronico informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou nao
atualizado pelo candidato;

2.1.2. Endereco residencial informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou nao
atualizado pelo candidato;

2.1.3. Endereco de dificil acesso;

2.1.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

2.1.5. Devolucao e/ou possiveis falhas nas correspondéncias, por parte da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos ou das mensagens eletronicas por problemas no
provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia, filtro anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

3. Ndo sera fornecida informagdo via telefone no que tange a resultados de provas e
classificacao final.

4. A inexatidao das declaracbes ou irregularidades de documentacOes, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.

5. O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova, sala e/ou condicoes
especiais, devido a limitacdo temporaria, devera solicita-las mediante requerimento
dirigido a Cetro Concursos, contendo relatério médico descrevendo a limitacao citada,
com prazo maximo de 05 (cinco) dias antes da realizacao do evento.

6. Todas as convocagOes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial do
Estado no site www.imprensaoficial.com.br e no enderego eletronico da Cetro
Concursos www.cetroconcursos.org.br.

6.1. A unidade detentora do certame e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por
apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divulgacdes referentes a este
certame.

7. Os itens deste edital poderao sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumadas as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serao
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados.

8. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Cetro Concursos até
a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data em caso de
necessidade de alteragao, atualizacao ou correcao dos dados cadastrais, apontados na
Ficha de Inscricdao, o candidato devera solicita-la, pessoalmente, junto a unidade
detentora do certame.

9. Nao cabera ao candidato qualquer reclamacado caso nao seja possivel convoca-lo por
falta dessa atualizacao.

10. O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n® 10.870, de 10/09/2001.

11. As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdao carater
oficial para fim comprobatdrio de habilitacdo em concurso.

12. O periodo de validade do concurso nao gera para a Secretaria de Estado da Saude a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no
presente edital. Neste caso a aprovagao gera, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da classificacao obtida.
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13. Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverao participar do
Programa de Integracao dos Servidores da SES - PISS, cujas atividades serao
agendadas e executadas pelos 6rgaos de Recursos Humanos das unidades em que
foram lotados, sob a supervisao do Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos - GSDRH, da Coordenadoria de Recursos Humanos - CRH.

14. Salvo por interesse da Administracao, os candidatos nhomeados e empossados nao
terao sua lotacao alterada para outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses
de efetivo exercicio.

15. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissado Especial de Concurso Publico.
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ANEXO I - DO CARGO

CARGO: OFICIAL DE SAUDE

LEI COMPLEMENTAR N©° : 1157/2011

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

N° DE CARGO(S): 8 (oito), sendo 7 (sete) para ampla concorréncia e 01 (uma) para
candidatos com deficiéncia

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$24,00 (Vinte e quatro reais.)

VENCIMENTOS: R$ 842,00 ) (Oitocentos e quarenta e dois reais) e vantagens

pecuniarias de acordo com a unidade, acrescidos de Premio de Incentivo no valor de

até R$ 251,00 (Duzentos e cinquenta e um reais).

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso Salario Base, Gratificacdo Executiva

e Abono Complementar, quando existente, de acordo com legislacao especifica.
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ANEXO II — CARGO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUIGOES, CONTEUDO
PROGRAMATICO E DURACAO DA PROVA.

CARGO: OFICIAL DE SAUDE

PRE-REQUISITOS:

- ENSINO MEDIO COMPLETO;

- POSSUIR OS PRE-REQUISITOS NECESSARIOS, CONFORME CAPITULO II
DESTE EDITAL.

ATRIBUICOES: Executar atividades de Informatica, dominio do sistema operacional
Office (Word, Power Point, Excel), Internet e Intranet. Realizar trabalhos de redagao e
digitacdo de: cartas, memorandos, oficios, oficios circulares; laudos e demais
expedientes administrativos. Atender publico interno e externo. Arquivar documentos
em geral. Efetuar atendimento telefénico anotando e transmitindo informagdes.
Ordenar e arquivar prontuarios e processos. Elaborar relatorios e estatisticas. Receber,
conferir, estocar, separar e distribuir materiais diversos necessarios ao andamento da
Unidade a que foi designado. Auxiliar nas atividades referentes a controle de pessoal
(freqiiéncia, férias, escalas, licencas, etc.) bem como na distribuicdo dos beneficios.
Auxiliar nas atividades referentes a compras, licitacbes e contratos. Participar de
treinamentos internos e externos. Participar de Comissdes, quando designado. Auxiliar
no Controle de Bens Patrimoniais. Dar suporte administrativo nas Unidades Médicas,
Clinicas, Cirurgicas, Assistenciais e de Apoio. Executar outras tarefas especificas
definidas pela Unidade de Trabalho para qual estiver designado. Estar em dia com o

regimento e legislacOes, inclusive de sua area de atuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 — LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Ortografia Oficial. Acentuacao e
crase. Pontuacao. Formas de Tratamento. Flexao Nominal e Verbal. Uso de tempos e
modos. Pronomes: Uso e Colocacao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Sindnimos e Antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

2 — MATEMATICA: Sistema de Numeracdo Decimal. NUimeros Naturais: Ordenacdes e
Operacdes. NUmeros Racionais: (representacao fracionaria e decimal). Porcentagem e
Juros Simples. Sistema Decimal de Medidas. Razao e Proporcao: porcentagem,

grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de trés simples e
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composta). Equacao do Primeiro e Segundo grau. Unidade de Comprimento e
Superficie. Resolugdo de situagdes-problema.

3- NOCOES BASICAS SOBRE INFORMATICA: Operacdes Basicas com Editor de Texto
(Word). OperagOes Basicas de Navegacdao na Internet (MS-Internet, Explorer ou
Mozilla-Firefox). Operacdes Basicas com Planilha Eletronica (Excel). OperacOes Basicas
de Correio Eletronico (MS-Outlook, Outlook Express, Mozilla Thunderbid ou Google-
Gmail).

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 8080, de 19/09/1990: Nocdes da legislacdo que
estabelece os principios e a organizacao do SUS.

5- LEGISLACAO: Lei Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e Decreto
Estadual 58.052/2012.

DURACAO DAS PROVAS:

PROVA OBIJETIVA — 04 (quatro) horas
PROVA PRATICA DE DIGITACAO - 20 (vinte) minutos
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ANEXO III — DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS
DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas poderao ser disponibilizadas aos
candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que
se fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

Al - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao, a prova ser gravada em
audio;

A4 - Utilizacao de computador com software de leitura de tela e ou ampliagao de tela,
devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:

A4. 1 - Lente de aumento do Windows (Ampliacao);

A4. 2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei 12.319/2010, preferencialmente com
habilitagdo no exame de proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS), devendo, neste caso, a
prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacao, esta devera ser
justificada;

B2- Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacao da
Comissao Especial de Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do
Concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FISICA:

C1 - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova;

C2 — Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcricao das
respostas;

C3 - Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e as demais instalacdes
relacionadas ao certame.
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