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EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PA: 002/2009, ESPECIE: Pregdo Amplo SRP, CONTRATANTE:
Conselho Federal de Medicing, CONTRATADA: SLC SERVICOS
AEROPORTUARIO LTDA - ME, OBJETO: Alteragdo das clausulas
Oitava (DA VIGENCIA) e Décima Primeira (DA DOTACAO OR-
CAMENTARIA); VIGENCIA: 05/01/2011 a 04/01/2013, DOTACAO
ORCAMENTARIA: 33.40.02.30 - Passagens aéreas, terrestres e ma-
ritimas, no valor estimado de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e qui-
nhentos mil reais). FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, I, da Lel n°
8.666/93, FORO: BrasiliaDF, DATA DA ASSINATURA: 05 de ja
neiro de 2012.

PA: 009/2008. ESPECIE: Pregdo Amplo. CONTRATANTE: Con-
selho Federal de Medicina. CONTRATADA: MULTI SEGURANCA
ELETRONICA E PATRIMONIAL LTDA - EPP. OBJETO: Alteracéo
das Cléausulas Quinta (DO PRECO) e Oitava (DA VIGENCIA). VA-
LOR ANUAL: 4.162,92 (quatro mil cento e sessenta e dois reais e
noventa e um centavos). VIG: 27/12/2011 a 26/12/2012. FUNDA-
MENTO LEGAL: Art. 57, Il, da Lel n° 8.666/93. FORO: Brasilia-
DF. DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2011.

EDITAL N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2012
SELEGCAO PUBLICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO-RESERVA PARA OS CARGOS
EFETIVOS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

O Presidente do Conselho Federal de Medicina (CFM), no
uso de suas atribuicOes legais, tendo em vista o que consta do Art. 37,
da Constituicao Federal, resolu¢cdo CFM n.° 1.790/2006, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de maio de 2006, torna publica a
realizacéo da selecdo publica para provimento de vagas e formagéo de
cadastro-reserva para 0s cargos de nivel superior, nivel médio e nivel
médio técnico do quadro de pessoal do Conselho Federal de Me-
dicina, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A seleg8o publica sera realizada pelo Conselho Federal
de Medicina, regido por este edital e executado pela Fundagdo Uni-
versa

1.2. A seleg8o publica destina-se a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva para os cargos
de nivel superior, nivel médio e nivel médio técnico, nas ocupagdes
descritas no item 2 deste edital.

1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de vaga nas respectivas ocupacOes, atendendo aos in-
teresses de conveniéncia e de oportunidade do Conselho Federal de
Medicina.

1.3. As provas referentes a selego publica seréo aplicadas na
cidade de Brasilia/DF.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na cidade de Brasilia/DF, as provas poderdo ser aplicadas
em outras cidades.

1.4. A seleg8o publica serd realizada em 1 (uma) etapa com-
posta por 2 (duas) fases, assm constituidas:

a) prova objetiva, de carédter eliminatério e classificatorio,
que sera aplicada a todos os cargos,

b) prova discursiva, de carédter eiminatorio e classificatério,
que sera aplicada a todos 0s cargos, exceto ao cargo Profissional de
Servicos Gerais e Administrativos, ocupagdo Profissional de Servigos
Gerais.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados seréo convo-
cados para a reaizagdo dos procedimentos pré-admissionais e dos
exames médicos complementares, de cardter unicamente eliminatorio,
de responsabilidade do Conselho Federal de Medicina

1.6. Os horédrios mencionados no presente edital e nos de-
mais editais a serem publicados para o certame obedeceréo ao horério
oficial de Brasilia 5

2. DOS CARGOS/OCUPACOES

2.1. CARGQO: ESPECIALISTA DE ATIVIDADES DE SU-
PORTE - OCUPACAQO: JORNALISTA (CODIGO 101)

2.1.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag@o em Jornalismo e(ou) Comunicagéo
Social com habilitagdo em Jornalismo, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no Conselho de Classe. _ 3 5

2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: in-
terpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, ex-
pondo, analisando e comentando os acontecimentos, bem como outras
atribuicdes, conforme plano de cargos e salérios.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva

2.1.4. REMUNERAGAO: R$ 6.667,99 (seis mil, seiscentos e
sessenta e sete reais e noventa e nove centavos) + R$ 350,00 (tre-
zentos e cinquenta reais) de auxilio alimentag&o.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

2.2. CARGQO: ESPECIALISTA DE ATIVIDADES DE SU-
PORTE - OCUPAGAO: BIBLIOTECARIO (CODIGO 102)

2.2.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia, expedido por
instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Con-
selho Regional de Biblioteconomia

2.2.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: de-
senvolver atividades de organizacdo, tratamento, andlise e recupe-
racdo de informagdes em diversos niveis e suportes fisicos, por meios
manuais e automatizados, com vistas ao atendimento das necessi-
dades informacionais de todos os segmentos da sociedade, ao avango
cientifico-tecnol6gicos e ao desenvolvimento social.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva

2.2.4. REMUNERAGAO: R$ 6.667,99 (seis mil, seiscentos e
sessenta e sete reals e noventa e nove centavos) + R$ 560,00 (qui-
nhentos e sessenta reais) de auxilio alimentacéo.

~ 2.25. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas se-
manais.

2.3, CARGO: ESPECIALISTA DE SUPORTE LOGISTICA
- OCUPAGAO: ADVOGADO (CODIGO 103)

2.3.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag@o em Direito, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: rea
lizar e acompanhar as atividades de natureza juridica, orientando as
diversas areas da Organizagao e outras atribuicoes conforme plano de
cargos e saléarios.

2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva

2.34. REMUNERA(;AO R$ 7.830,65 (sete mil oitocentos e
trinta reais e sessenta e cinco centavos) + R$ 420,00 (quatrocentos e
vinte reais) de auxilio alimentag&o.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas se-
manais mais 10 (dez) horas forenses.

2.4, CARGO: ESPECIALISTA DE SUPORTE LOGISTICA
- OCUPAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 104)

2.4.1. REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo na érea de informética (Proces-
samento de Dados, Ciéncias da Computacdo ou Andlise de Sistemas),
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo . . 5

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: rea-
lizar e coordenar as atividades de manutencdo de desenvolvimento
dos programas e sistemas de informética, atendendo as diversas areas
g;l(_)rganiza(;éo e outras atribuigbes conforme plano de cargos e

&ios.

2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva.

2.4.4. REMUNERAGAO: R$ 7.830,65 (sete mil oitocentos e
trinta reais e sessenta e cinco centavos) + R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais) de auxilio alimentagao.

~ 24.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas se-
manais.

2.5. CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS - OCUPAGAO: PROFISSIONAL DE SER-
VIGOS GERAIS (CODIGO 201)

2.5.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por ins-
tituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

252. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: exe-
cutar as atividades pertinentes aos servigos gerais e de apoio ad-
ministrativo, tendo em vista o funcionamento do Conselho e outras
atribuicdes conforme plano de cargos e sa&rios.

2.5.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva

2.5.4. REMUNERACAO: R$ 2.140,94 (dois mil, cento e
guarenta reais e noventa e quatro centavos) + R$ 560,00 (qw nhentos
e sessenta reais) de auxilio alimentagéo.

255, JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas se-
manais.

2.6. CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO
ESPECIALIZADO - OCUPAGCAO: ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO (CODIGO 202)

2.6.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusio de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por ins-
tituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: rea
lizar e acompanhar as atividades de natureza técnica administrativa e
outras atribuigdes conforme plano de cargos e sa&rios.

2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva

2.6.4. REM UNERAQAO R$ 3.467,46 (trés mil, quatrocen-
tos e sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos) + R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais) de auxilio alimentacéo.

~ 2.6.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas se-
manais.

2.7. CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO
ESPECIALIZADO - QCUPACAO: ASSISTENTE DE TECNOLO-
GIA DA INFORMACAO (CODIGO 203)

2.7.1. REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de nivel médio (antigo %gundo grau) e curso Técnico em
Informética, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo. . B

2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: rea-
lizar e acompanhar as atividades pertinentes a area de informética e
outras atribuigdes conforme plano de cargos e sa&rios.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga imediata e for-
macdo de cadastro-reserva.

2.7.4. REM UNERAQAO R$ 3.467,46 (trés mil, quatrocen-
tos e sessenta e sete reais e quarenta e seis centavos) + R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais) de auxilio alimentacéo.

~ 2.7.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas se-
manais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas para cada cargo/ocupagso,
5% (cinco por cento) serdéo providas naformado art. 5.°, § 2.°, daLei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diéario Oficia da
Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficia da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e aterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de de-
zembro de 2004, publicado no Didrio Oficia da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar por-
tador de deficiéncia, se aprovado e classificado na selecdo piblica,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo
necessdria, figurara também na lista de classificagéo geral.

3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 3.4 e 3.11
deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagdo ha pericia
médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos can-
didatos portadores de deficiéncia

3.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscrigdo, de-
clarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundagdo Universa
laudo médico, origina ou copia autenticada, emitido nos dltimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo,
atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-
lacionados a Satde (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia,
na forma do subitem 3.5 ou 3.6 deste edital, e o requerimento cons-
tante do Anexo Il deste edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar,
durante o periodo de inscrigBes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo mé-
dico, origina ou copia autenticada, a que se refere o subitem 3.4
deste edital e o requerimento no formato constante do Anexo Il
devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Madulo
A, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivel-
mente, até o dia 20 de fevereiro de 2012, o laudo médico, origina ou
cOpia autenticada, a que se refere o subitem 3.4 deste edital e o
requerimento no formato constante do Anexo Il deste edital devi-
damente preenchido e assinado, impreterivelmente, via SEDEX, para
a Fundagd@o Universa - Selecdo Publica do Conselho Federal de Me-
dicina, Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde que
cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no
item 5 deste edital.

3.7. O envio do laudo médico é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. A Fundag&o Universa ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

3.8. O laudo médico, original ou copia autenticada, terd
vaidade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo; e o requerimento para
andlise ndo podera estar fora do formato constante do anexo Il deste
edital.

3.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.8 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condicdes
de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo
40, 8§ 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficia da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficia da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

3.9.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para con-
correr as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e
dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara no en-
dereco eletrénico: http://www.universa.org.br, na data provéavel de 12
de margo de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
requerimentos.

3.9.2. O candidato que néo tiver seu pedido atendido dispora
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer
a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa e
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

3.10. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o re-
sultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas des-
tinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundacdo Uni-
versa divulgard, no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na
data provéavel de 19 de margo de 2012, a listagem contendo o re-
sultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia,
caso aprovado e classificado na selecdo publica, quando nomeado
devera submeter-se a pericia médica promovida pelo Conselho Fe-
deral de Medicina, que verificard sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo/ocupagéo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficia da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e aterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de de-
zembro de 2004, publicado no Diario Oficiad da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.12. O candidato mencionado no subitem 3.11 deste edital
devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico ori-
ginal, ou de copia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da CID, bem como & provavel causa da deficiéncia,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

3.13. .A comprovagdo, por meio da pericia médica, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio das atribuicoes
do cargo o eliminard do concurso publico. Desta decisdo cabera
recurso a Banca Médica Examinadora, com prazo de 2 (dois) dias
uteis, em conformidade, por analogia, ao at. 44 do Decreto n°
21.688/00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012010600202

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.14. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou
por reprovagdo na selegdo publica ou na pericia médica seréo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo
em cada cargo/ocupaggo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Artigo 12°, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na
data da posse.

4.3. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo,
constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e em pleno
gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu
patriménio.

4.7. Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atri-
bui¢Bes correspondentes ao cargo.

4.8. Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo, de cargo,
emprego, fungdo ou proventos.

4.9. Cumprir as determinacOes deste edital e ter sido apro-
vado na selecdo publica.

4.10. Em nenhuma hipétese seré efetuado remanejamento de
vagas entre 0s cargos.

5. DA INSCRICAO

5.1. DAS TAXAS

5.1.1. Nivel Superior: R$ 67,00 (sessenta e sete reais).

5.1.2. Nivel Médio - Profissiona de Servigos Técnicos: R$
45,00 (quarenta e cinco reais).

5.1.3. Nivel Médio - Profissional de Servicos Gerais e Ad-
ministrativos: R$ 38,00 (trinta e oito reais).

5.2. As inscrigdes poderdo ser efetuadas em posto de aten-
dimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos espe-
cificados a seguir.

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL .

5.3.1. PERIODOQ: de 13 de janeiro de 2012 a 20 de fevereiro
de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Centra de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF. i

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento pre-
sencial, o candidato dever&

a) informar os dados pessoais constantes no formulério de
inscricdo como: nome, enderego, CEP, telefone(s) para contato, ni-
mero de documento de identidade, nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), entre outros,

b) receber da Fundagdo Universa o boleto de cobranca para
pagamento em toda rede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto
de cobranca correspondente e efetuar o pagamento da taxa de ins-
cricdo; a data de vencimento do boleto bancério é 6 de margo de
2012.

5.3.5. O candidato deveraindicar, no formulério de inscrigéo,
0 cargo/ocupagdo para 0 qual deseja concorrer, com expressa re-
feréncia ao respectivo codigo.

5.3.6. N&o serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de al-
teracdo de cargo/ocupacdo indicado no formulério de inscricdo via
presencial.

5.3.7. Somente sera aceita inscricdo para 1 (um) cargo/ocu-
pacdo de nivel superior e(ou) 1 (um) cargo/ocupacao de nivel mé-
dio.

5.3.8. As inscrigdes efetuadas no posto de atendimento pre-
sencial somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrig&o.

5.3.9. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a
entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos ser&o retidos no ato de inscrigéo.

5.3.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informat;()es prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega

5.4. DA INSCRIQAO VIA INTERNET

5.4.1. A inscricdo poderd ser efetuada via Internet, no en-
dereco eletrénico http://www.universa.org.br, no periodo entre 8 (oito)
horas do dia 13 de janeiro de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 20 de
fevereiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia

5.4.2. O candidato deveraindicar, no formulério de inscrigéo,
0 cargo/ocupagdo para 0 qual deseja concorrer, com expressa re-
feréncia ao respectivo codigo.

5.4.2.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de
alteragdo de cargo/ocupaco indicado pelo candidato no formulério de
inscricéo via Internet.

5.4.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulério de
inscricdo, o cargo/ocupagdo, com a indicagdo do respectivo codigo,
para 0 qual desgja concorrer terd sua inscri¢éo cancelada.

5.4.2.3. Somente serd aceita inscri¢ao para 1 (um) cargo/ocu-
pacdo de nivel superior e(ou) 1 (um) cargo/ocupacdo de nivel mé-
dio.

5.4.3. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por so-
licitagdo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigéo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede ban-
céria

5.4.4.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.universa.org.br e deverd ser impresso para o pa
gamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento do
formulério de inscri¢do on-line.

5.4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de bo-
leto bancério devera ser efetuado até o dia 6 de margo de 2012.

5.4.5. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo
acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.6. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a
Fundacdo Universa copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados ca-
dastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

5.4.7. InformagBes complementares acerca da inscri¢do via
Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.uni-
versa.org.br.

5.5. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO
E LOCAL DE PROVA

5.5.1. A Fundagdo Universa disponibilizard o comprovante
definitivo de inscrigdio na data provéavel de 20 de marco de 2012. O
comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em
cartério, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Uni-
versa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF,
no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrup-
tamente.

5.5.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante
definitivo de inscricdo no endereco eletrdnico http://www.univer-
sa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

5.5.2. O comprovante definitivo de inscricdo terd a infor-
magdo do local e do horério de realizagdo da prova objetiva e, se for
0 caso, da prova discursiva, 0 que ndo desobriga o candidato do dever
de observar o edital de divulgacdo de local e de horério de aplicagéo
da prova, que sera oportunamente publicado.

5.5.3. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser man-
tido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo da
prova }

5.5.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo do comprovante definitivo de inscricdo pelos meios citados
nos subitens 5.5.1 e 5.5.1.1 deste edital.

5.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NA SELECAO PUBLICA

5.6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera co-
nhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. .

5.6.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de
inscrigdo, via postal, fax e(ou) correio eletronico.

5.6.3. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de
CPF do candidato.

5.6.3.1. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federa e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo hébil, isto é de forma que consiga obter o res-
pectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.6.4. As informagOes prestadas no formulério de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo
Universa do direito de excluir da selecdo publica aquele que nédo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.6.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa os campos referentes a nome, endereco e telefone,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.6.5. O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em nenhuma hipdtese, salvo nas condicOes le-
galmente previstas.

5.6.6. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efe-
tuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a Fundacdo Universa reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabivels, inclusive a ndo efetivagdo da ins-
cricéo.

5.6.6.1. A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por pa-
gamentos efetuados por meio de correspondentes bancarios que nédo
forem processados dentro do prazo estabelecido no subitem 5.4.4.2.

5.6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrig&o.

5.6.8. O candidato deverd declarar, no formulé&rio de ins-
cricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da convocagdo, os documentos comprobatorios
dos requisitos basicos exigidos para 0 respectivo cargo/ocupagéo,
conforme o disposto no item 4 deste edital.

5.7. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INS
CRIGAO

5.7.1. N&o haveraisencdo total ou parcia do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

5.7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato amparado pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida nos su-
bitens 5.3 ou 5.4 deste edital, mediante o preenchimento do for-
mulério de inscricdo ou da solicitacdo de inscrigdo via Internet, sob
pena de ndo ter seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo ana-
lisado.

5.7.3. Para os candidatos residentes e/ou domiciliados no
Distrito Federal que atendem ao disposto nos subitens 5.7.1 e 5.7.2
deste edital, a isencdo de taxa de inscricdo devera ser solicitada
mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel na Cen-
tral de Atendimento a0 Candidato da Fundag@o Universa, localizada
no enderego constante no subitem 5.3.2 deste edital, no periodo de 13
de janeiro de 2012 a 20 de fevereiro de 2012 conforme horério
estabelecido no subitem 5.3.3 deste edital (exceto sabados, domingos
e feriados).

5.7.3.1. Ao preencher o requerimento de isen¢do de taxa de
inscricdo, o candidato dever&

a) indicar o Nimero de Identificago Socia (NIS) atribuido
pelo CadUnico;

b) entregar declaracdo, devidamente assinada e com firma
reconhecida, de que atende a condicéo estabelecida na alinea "a' do
subitem 5.7.2 deste edital;

c) entregar copia legivel e autenticada de documento de
identidade valido.

5.7.4. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de
isencdo de taxa de inscricdo e dos documentos comprobatérios ci-
tados no subitem 5.7.2 deste edital, complementagdo da documen-
tacdo.

5.7.5. Os candidatos residentes e/ou domiciliados fora do
Distrito Federa poderdo, ainda, requerer a isencéo do pagamento de
taxa de inscrigdo por meio de correio eletronico, devendo encaminhar
para o enderego eletronico isencao_cfm@universa.org.br os docu-
mentos citados nas aineas 'd, 'b' e 'c’ do subitem 5.7.3.1 deste edital,
de forma digitalizada

5.7.5.1. As solicitagBes de isengdo de pagamento de taxa de
inscricéo efetuadas por correio eletrdnico somente serdo recebidas no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 13 de janeiro de 2012 e 17
(dezessete) horas do dia 20 de fevereiro de 2012, observado o horério
oficial de Brasilia/lDF.

5.7.6. A Fundag@0o Universa ndo se responsabiliza por so-
licitagdes de isencdo de taxa de inscricdo via correio eletrénico ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e/ou
congestionamento das linhas de comunicacgo, falta de energia elétrica
S(ou) por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-

os.

5.7.7. N@o sera aceita solicitagdo de iseng@o de pagamento
de taxa de inscrigdo via postal, fax e/ou por procurador.

5.7.8. Somente sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa por
meio de correio eletrénico para candidatos residentes e/ou domi-
ciliados fora do Distrito Federal.

5.7.9. A Fundagdo Universa consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.7.10. As informagdes prestadas no requerimento de isengéo
de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagéo da selecdo publica, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.11. Serd considerada nula a isengdo de pagamento de
taxa de inscricéo ao candidato que:

a) omitir informagBes e (ou) apresentar informagdes inve-
ridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horéarios estabe-
lecidos neste edital.

5.7.11.1. O candidato que incorrer nas alineas "a' e(ou) "b"
do subitem 5.7.11 deste edital tera sua situagdo informada a au-
toridade policial competente para as providéncias cabivels.

5.7.12. Ao término da apreciagcdo dos requerimentos de isen-
¢ao de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, a Fundacéo
Universa divulgard, no enderego eletronico http:// www.univer-
sa.org.br, na data provavel de 27 de fevereiro de 2012, a listagem
contendo o resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de
inscrig&o.

5.7.12.1. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido
dispora de 2 (dois) dias (teis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado preliminar do pedido de isen¢do de taxa de
inscricdo, para contestar, na forma dos subitens 10.5 e 10.6 deste
edital, o resultado informado.

5.7.12.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o
resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscrigéo, a
Fundagdo Universa divulgara, no endereco eletronico http://www.uni-
versa.org.br, na data provavel de 5 de marco de 2012, a listagem
contendo o resultado final do pedido de isencdo de taxa de ins-
crigéo.

5.7.12.3. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo de
taxa de inscri¢do deferido e o candidato que tiver o recurso contra o
resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscri¢do in-
deferido poder&o solicitar a emissdo de boleto de cobranca e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricio até o dia 6 de margo de 2012.

5.7.12.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edi-
tal que ndo efetuar a inscricéo na forma estabelecida no item 5 deste
edital estard automaticamente excluido da selegdo publica

5.8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATEN-
DIMENTO ESPECIAL PARA REALIZA(;AO DA PROVA

5.8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo da prova devera indicar, no formulério de inscricéo,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 20 de
fevereiro de 2012, impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundagéo
Universa - Selecio Publica do Conselho Federal de Medicina, Caixa

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032012010600203

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia/lDF, laudo médico, origina ou
cOpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

5.8.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.1 deste edital
podera, ainda, ser entregue, durante o periodo de inscri¢fes citado no
subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pessoal-
mente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacdo Universa, localizada no enderego citado no subitem 5.3.2
deste edital.

5.8.2.1. O laudo médico referido no subitem 5.8.1 deste
edital valera somente para esta selecéo publica e ndo sera devolvido.
Nesse caso, também ndo sera fornecida copia do referido laudo.

5.8.2.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagéo da prova devera preencher o formulério no for-
mato constante no anexo |l e, ainda, levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo
fara a prova

5.8.2.3. A solicitacéo de atendimento especial serd atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8.3. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de aten-
dimento especial para a redizagdo da prova e dos respectivos do-
cumentos, a Fundagdo Universa divulgard, no enderego eletronico
http://www.universa.org.br, na data provavel de 12 de marco de 2012,
a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

6. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

6.1. HABILIDADES

6.1.1. As questBes das provas objetiva e discursiva poderdo
avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valori-
zando o raciocinio e envolvendo situactes relacionadas as atribuicdes
do cargo/ocupagdo e ao contetido programético constante do Anexo |
deste edital.

6.1.2. Cada questdo das provas objetiva e discursiva podera
contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma érea de conhecimento.

6.2. CONHECIMENTOS

6.2.1. Nas provas objetiva e discursiva, serdo avaliados, além
das habilidades, conhecimentos especificados no Anexo | deste edi-

tal.

7. DAS PROVAS DA SELECAO PUBLICA

7.1. As provas objetiva e discursiva para os cargos de nivel
superior terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e seréo aplicadas na data
provavel de 1.° de abril de 2012, no turno matutino.

7.2. As provas objetiva e discursiva para o cargo de nivel
médio, Profissional de Servigos Técnico Especializado (Cadigos 202
e 203), terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data
provéavel de 1.° de abril de 2012, no turno vespertino.

7.3. A prova objetiva para o cargo de nivel médio, Pro-
fissional de Servigos Gerais e Administrativos (Codigo 201), terd a
duracdo de 4 (quatro) horas e seré aplicada na data provavel de 1.° de
abril de 2012, no turno vespertino.

7.4. Os locais e os horéarios de aplicagdo das provas serdo
divulgados no endereco eletronico http://www.universa.org.br, na data
provavel de 20 de margo de 2012.

7.5. DA PROVA OBJETIVA

7.5.1. Para os cargos de nivel superior e médio, a prova
objetiva abrange as é&reas de conhecimento constantes deste item e do
Anexo | deste edital e serd composta da seguinte forma:

a) prova objetiva de conhecimentos basicos: 20 (vinte) ques-
tbes, peso 1 (um);

b) prova objetiva de conhecimentos especificos: 20 (vinte)
questoes, peso 2 (dois).

7.5.1.1. A prova objetiva serd composta por questdes de
mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagdo total variando
entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 60,00 (sessenta)
pontos, de acordo com 0 nimero de questdes e os pesos definidos no
subitem 7.5.1 deste edital.

7.5.1.2. O candidato deverd transcrever, com caneta esfe-
rogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente,
as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento
da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

7.5.1.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagéo ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questdo.

7.5.1.4. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea
lizac8o da leitura optica.

7.5.1.5. Nao sera permitido que as marcagBes na folha de
respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagdo
pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.8 deste edital. Nesse
caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um fisca da Fundagdo
Universa devidamente treinado.

7.6. DA PROVA DISCURSIVA

7.6.1. Para os cargos de nivel superior e médio, exceto o
cargo Profissional de Servicos Gerais e Administrativos (Codigo
201), a prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos
prazos de duragéo previstos no item 7.

7.6.2. A prova discursiva, para os cargos de nivel superior e
médio, exceto o cargo Profissional de Servicos Gerais e Adminis-
trativos (Codigo 201), terd o objetivo de avaliar os conhecimentos
especificos, pertinentes a cada especialidade, constantes do Anexo |
deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita
e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.6.3. A prova discursiva consistird na elaboracéo de texto
narrativo, dissertativo e(ou) descritivo, que devera ter extensdo mé
xima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca
examinadora. O candidato devera primar pela clareza, precisdo, con-
sisténcia, concisdo e aderéncia as normas do registro formal.

7.6.3.1. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual
a 10,0 (dez) pontos.

7.6.4. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, ob-
servado o disposto no subitem 5.8 deste Edital. Nesse caso, o can-
didato sera acompanhado por um fisca da Fundagdo Universa, de-
vidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

7.6.5. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo
podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora nos espacos destinados & transcrigdo de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva do candidato.

7.6.5.1. O uso de titulo na prova discursiva sera considerado
como identificagdo do candidato; acarretando, assim, a anulagdo da
prova discursiva

7.6.6. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em
casos de fuga a0 tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em
local indevido.

7.6.7. A folha de texto definitivo da prova discursiva serd o
Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finaidade.

7.6.7.1. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha contendo a res-
posta definitiva da questéo discursiva, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de leitura

7.6.8. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumen-
tag8o, a coeréncia argumentativa e a elaboragéo critica totalizardo a
nota relativa ao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igua a 1,0 (um)
ponto. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuagdo méximaigua a 1,0 (um)
ponto. Serdo verificadas a especificagdo do tema, a selecéo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentagdo e a
apresentacdo de informacOes fatos e opinides pertinentes ao tema,
com articulago e consisténcia de raciocinio, sem contradicdo es-
tabelecendo um didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo méaximaigua a
1,0 (um) ponto. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecéo e
ordenacdo de argumentos; relacdes de implicagdo ou de adequagdo
entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre &fir-
magdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragdo Critica (EC), pontuacdo méxima igual a 1,0
(um) ponto. Ser@o verificadas a elaboragdo de proposta de inter-
vencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo
relacOes |6gicas, que visem propor valores e conceitos.

7.6.9. Dessa forma, ND (dominio de conte(ido) = (TX + AR
+ CA + EC) x 2,5.

7.6.10. A avaiagdo do dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, con-
cordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e trans-
lineagdo.
7.6.11. Sera computado o numero total de linhas (TL) efe-
tivamente escritas pelo candidato.

7.6.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qual-
quer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

7.6.13. A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da
seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 3).

7.6.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver
NPD < 0,00. _

7.7. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DA PRO-
VA OBJETIVA E DISCURSIVA

7.7.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu loca de redizacdo da prova e o compa
recimento no dia e no horé&rio determinados.

7.7.2. N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio ele-
trénico, informagOes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados, afixados no mura de avisos da Fundagéo
Universa e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br.

7.7.3. O candidato dever4 comparecer a0 local designado
para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, de com-
provante definitivo de inscricdo e de documento de identidade ori-
ginal. N&o ser& permitido o uso de 14pis, lapiseira/grafite e(ou) bor-
racha durante a realizagdo da prova.

7.7.4. No dia da realizagdo da prova, na hipttese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
a Fundacdo Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancério autenticado pelo banco, compro-
vando o pagamento da taxa de inscri¢do, com o preenchimento de 1
(um) formulério especifico.

7.74.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7.4 sera rea
lizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Universa,
na fase de avaliag@o da prova objetiva, se for o caso, com intuito de
se verificar a efetividade da referida inscrigéo.

7.7.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
0 subitem 7.7.4, esta serd automaticamente cancelada, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
decorrentes.

7.7.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo da prova ap6s o horério fixado para o seu inicio.

7.7.6. Néo serd permitida a leitura de nenhum material im-
presso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicacdo
da prova.

7.7.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
prova ndo poderd retornar a €la, em nenhuma hipétese, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal
ou de membro da coordenagdo da Fundacdo Universa.

7.7.8. Ser@o considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira na-
ciona de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial
da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

7.7.8.1. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira naciona de
habilitacéo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo
de validade vencida, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

7.7.9. Nao serd aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de iden-
tidade.

7.7.10. A excegio da situagio prevista no subitem 7.7.11
deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7.8 deste edital, ndo podera
fazer as provas e ser4 automaticamente eliminado da selecdo pU-
blica

7.7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de aplicacdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no
méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a iden-
tificag8o especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formul&rio proprio.

7.7.11.1. A identificacdo especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fislonomia e(ou) a assinatura do portador.

7.7.12. N&o serdo aplicadas provas, em nenhuma hipotese,
em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

7.7.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal-
culadoras e(ou) similares, livros, anotagfes, réguas de céalculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta.

7.7.14. No dia de realizag8o da prova, ndo sera permitido ao
candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, te-
lefone celular, rel6gio de qualquer espécie, walkman, aparelho portétil
de armazenamento e de reproducdo de mdsicas, videos e outros ar-
quivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palm-
top, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel,
com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo,
ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundagéo
Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.7.15. N&o sera permitida a entrada de candidato no am-
biente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma
devera se dirigir a Coordenacao.

7.7.16. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato
ndo leve, no dia de redizacdo da prova, objeto algum citado nos
subitens 7.7.14 e 7.7.15 deste edital. O funcionamento de qualquer
tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova implicard a
eliminagdo automética do candidato.

7.7.17. O controle de horério sera efetuado conforme critério
definido pela Fundagdo Universa

7.7.18. Nao serd admitido, durante a realizagdo da prova, o
uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato.

7.7.18.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por
orientacdo médica, devera se identificar ao representante da Fundagéo
Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.

7.7.19. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocor-
ridos durante a aplicacéo da prova, nem por danos a eles causados.

7.7.20. Ndo haverd segunda chamada para a aplicagdo da
prova, em nenhuma hipdtese. O nd0 comparecimento a prova im-
plicard a eliminagéo automética do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012010600204
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7.7.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamen-
te da sala de aplicagdo da prova apos 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, 0 candidato ndo levard, em nenhuma hipétese, o ca
derno de provas.

7.7.22. O candidato somente podera retirar-se do local de
aplicacdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
a realizagdo da prova

7.7.23. A inobservancia dos subitens 7.7.21 e 7.7.22 deste
edital acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato da sele¢do publica

7.7.24. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eli-
minado da selegdo publica o candidato que, em qualquer momento da
selegdio publica ou durante a aplicagdo da prova

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa
da selegdo publica;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a
execugdo da prova;

c) utilizar-se de livro, dicionério, notas e(ou) impressos nao
autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo sgja a esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada com material transparente;

e) for surpreendido portando méguina fotogréfica, telefone
celular, relogio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portétil de arma-
zenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, méguina de
calcular e(ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e(ou) 0s
candidatos;

g) fizer anotac@o de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante definitivo de inscri¢do e(ou) em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado a sua realizagao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Uni-
versa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e
na folha de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

7.7.25. Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafol6gico e(ou) por meio de investigagdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado da selegdo publica

7.7.26. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova

7.7.27. No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas,
por nenhum membro da equipe de aplicacdo da prova e(ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova
e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificagdo

_ 8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFI-
CAGCAO

8.1. Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida
por meio de processamento eletronico, a partir das marcagOes feitas
pelos candidatos na folha de respostas.

8.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida
pela soma das notas obtidas na prova objetiva de conhecimentos
basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos, consi-
derando-se 0s pesos.

8.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de co-
nhecimentos bésicos sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial de-
finitivo, pelo peso dessa prova.

8.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de co-
nhecimentos especificos sera obtida pela multiplicacdo da quantidade
de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficia
definitivo, pelo peso dessa prova

8.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado da selecéo
publica o candidato que obtiver pontuagdo inferior a

a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis
na prova objetiva de conhecimentos bésicos;

b) 50% (cingquenta por cento) do maximo de pontos possiveis
na prova objetiva de conhecimentos especificos.

8.4. O candidato eliminado na forma do subitem 8.3 deste
edital ndo tera classificagdo alguma na selecdo plblica

8.5. O candidato ndo eliminado na forma do subitem 8.3
deste edital sera ordenado por cargo/ocupacdo de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que corresponde
a soma das notas obtidas na prova de conhecimentos basicos e na
prova de conhecimentos especificos.

8.6. DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CODIGOS
101, 102, 103 E 104) E NiVEL MEDIO - PROFISSIONAL DE
SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADO (CODIGOS 202 E 203)

8.6.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 8.5
deste edital, seréo avaliadas as provas discursivas dos candidatos de
nivel superior e nivel médio - Profissiona de Servigos Técnico Es-
peciadizado (Cddigos 202 e 203) - aprovados na prova objetiva e
classificados até as posi¢des-limite, respeitando os empates na Gltima
posicdo e a reserva para candidatos portadores de deficiéncia, in-
dicadas no quadro a seguir:

CARGO/OCUPAGAO POSIGOES-LIMI-

TE

ESPECIALISTA DE ATIVIDADES DE SUPORTE - OCUPAGAO: 40

JORNALISTA (CODIGO 101)

ESPECIALISTA DE ATIVIDADES DE SUPORTE - OCUPAGAO: 40

BIBLIOTECARIO (CODIGO 102)

ESPECIALISTA DE SUPORTE LOGISTICA - OCUPAGAO: AD- 40

VOGADO (CODIGO 103)

ESPECIALISTA DE SUPORTE LOGISTICA - OCUPAGAO: ANA- 40

LISTA DE SISTEMAS (CODIGO 104)

PROFISSIONAL DE SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADO - 80

OCUPACAOQ: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 202)

PROFISSIONAL DE SERVIGOS TECNICO ESPECIALIZADO - 80

OCUPAGAO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

CAO (CODIGO 203)

8.6.2. O candidato de nivel superior e nivel médio - Pro-
fissional de Servicos Técnico Especializado (Cédigos 202 e 203) -
que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
8.6.1 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera clas-
sificacdo alguma na seleg8o publica.

8.6.3. Serd eliminado e ndo terd classificagdo aguma na
selecdo publica o candidato que obtiver na prova discursiva, nota
inferior a 5,0 (cinco) pontos.

8.6.4. Os candidatos nado-eliminados na forma do subitem
8.6.3 deste edital ser8o ordenados de acordo com os valores de-
crescentes da soma das seguintes pontuagdes: pontuagdo final na
prova objetiva e pontuacdo final na prova discursiva.

8.6.5. O resultado final do certame para os cargos de nivel
superior e nivel médio - PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO
ESPECIALIZADO (Cadigos 202 e 203) - serd a soma da pontuagdo
obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

8.7. DO CARGO DE NIVEL MEDIO - PROFISSIONAL
DE SERVIGOS GERAIS E ADMINISTRATIVOS (CODIGO 201)

8.7.1. O resultado final do certame para o cargo de nivel
médio - Profissional de Servicos Gerais e Administrativos sera a
pontuacdo obtida na prova objetiva.

8.8. Todos os célculos citados neste edital seréo considerados
até a segunda casa decimal, arredondando-se 0 niUmero para cima, se
0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cin-
CO0).

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas a "Conheci-
mentos Especificos' do Anexo | - Objetos de Avaliagéo;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova discursiva, se for o
€aso;

d) obtiver maior nota nas questfes relativas ao item "1.1.
Lingua Portuguesa' do Anexo | - Objetos de Avaliagéo.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seréa
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, no pri-
meiro dia Util seguinte ao da aplicacdo da prova objetiva.

10.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra a lis-
tagem contendo o resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa
de inscrigdo, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos re-
querimentos para concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, o gabarito oficia preliminar da prova objetiva e o re-
sultado preliminar da prova discursiva dispora de até 2 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de formu-
l&rio, que sera disponibilizado no momento de divulgacdo dessas
listagens, do gabarito oficia preliminar e do resultado preliminar.

10.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoal mente ou por
procurador, mediante procuracdo do interessado, com firma reco-
nhecida em cartério, no horéario das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte,
BrasilialDF.

10.4. N&o sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou)
correio eletrénico.

10.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idén-
ticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto
deverd ter todos 0s recursos e apenas 1 (Uuma) capa.

10.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com
as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da res-
posta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo
Universy;

) para cada questdo, argumentacdo l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome da selecdo pulblica; nome,
assinatura e numero de inscricdo do candidato; nome do cargo/ocu-
pacdo para o qual esté concorrendo; enderego e telefone(s) para con-
tato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio,
de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

10.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recursos, inconsistentes, em formulério diferente do exi-
gido e(ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

10.7.1. N&o seré aceita documentagdo complementar durante
a fase de recurso.

10.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de ques-
tao(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des) serd atri-
buida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver ateragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de im-
pugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficia
definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrera
alteracOes.

10.9. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisdo de
recurso, tampouco recurso de recurso.

10.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora
ser preliminarmente indeferido.

10.11. N&o serdo apreciados recursos que forem apresen-
tados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste
item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacéo constante de
outro(s) recurso(s).

10.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para a selegdo plblica contidas nos comunicados, neste edital
e em outros editais a serem publicados.

11.2. O candidato podera obter informacdes referentes a se-
legdo publica, exceto quanto ao subitem 7.4 deste edital, na Central
de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa, localizada no
SGAN 609, Mddulo A, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone
(61) 3307-7530 ou via Internet, no enderego eletrdnico
http://www.universa.org.br.

11.3. O candidato que desgjar relatar a Fundagdo Universa
fatos ocorridos durante a realizacdo da selecdo publica devera fazé-lo
na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no enderego citado no subitem 11.2 deste edital, por meio
de correspondéncia enderegada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-970,
BrasilialDF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o en-
dereco eletrénico atendimento@universa.org.br.

11.4. O requerimento administrativo que, por erro do can-
didato, ndo for corretamente encaminhado a Fundagdo Universa, po-
derd ndo ser por ela conhecido.

11.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacd@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a esta
selecdo publica no Diério Oficial da Uni&o e na Internet, no enderego
eletronico http://www.universa.org.br.

11.6. A aprovagao e a classificagdo de candidatos em ndmero
excedente a0 numero de vagas estabelecido neste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao
prazo de validade da presente selecdo publica e observada rigoro-
samente a ordem de classificag@o dos candidatos, bem como a con-
veniéncia e ao interesse do Conselho Federal de Medicina

11.7. O candidato aprovado na presente selecdo publica,
quando convocado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-ad-
missional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos
negj(_a edital. A contratagdo do candidato dependera de prévia inspegao
médica

11.7.1. A avaliacdo médica pré-admissional mencionada no
subitem 11.8 deste edital € obrigatoria, nos termos da legislagdo
vigente.

11.8. Os candidatos convocados estardo sujeitos ao regime
Celetista, regido pelo Decreto-Lei Federal n.° 5.452, de 1.9/5/1943, e
Plano de Cargos e Salérios do Conselho Federal de Medicina - CFM
I- (Resolugdo CFM n.° 1790/2006) e as normas internas do 6rgéo de
otagéo.

11.9. O candidato aprovado na presente selecdo publica,
quando convocado, deverda se apresentar munido dos documentos
relacionados no item 4 deste edital.

11.10. O prazo de validade da presente selecdo publica é de
2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagéo
do resultado final da selec@o publica no Diério Oficia da Unido,
podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igua periodo, por
conveniéncia Administrativa.

11.11. O resultado final da selecdo publica sera homologado
pelo Presidente do Conselho Federal de Medicina, publicado no Di&
rio Oficia da Unido, afixado no mural de avisos da Fundagdo Uni-
versa e divulgado na Internet, no enderego eletrnico http://www.uni-
versa.org.br.

11.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco e
seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando da
selecdo plblica, e no Conselho Federal de Medicina, se aprovado na
selecdo publica e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos ad-
vindos da n&o atualizacdo de seus dados.

11.13. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato da se-
lecdo publica, sem prejuizo das sangOes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisguer das normas estipuladas neste edital.

11.14. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tidBes relativas a classificagdo ou notas de candidatos.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Uni-
versa em conjunto com o Conselho Federal de Medicina.

11.16. Legidacdo com entrada em vigor apdés a data de
publicagdo deste edital, bem como alteracGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas
da selegdo publica

11.17. Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste
edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Brasilia-DF, 5 de janeiro de 2012.
ROBERTO LUIZ D'AVILA
Presidente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012010600205

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO | - OBJETOS DE AVALIAGAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreensdo e inteleccdo
de textos. 2. Tipologia textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras de
linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuagdo gréfica. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Formagdo, classe e emprego de palavras. 9.
Sintaxe da oracdo e do periodo. 10. Pontuacdo. 11. Concordancia
nominal e verbal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Regéncia nominal e
verbal. 14. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 15. Para-
lelismo sintético. 16. Relacbes de sinonimia e antonimia.

1.2. MICROINFORMATICA. 1. Sistema Operacional Win-
dows 7. 2. Microsoft Office Word 2007. 3. Microsoft Office Excel
2007. 4. Microsoft Office PowerPoint 2007. 5. Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletronico. 6. Internet
Explorer 8 e Microsoft Office Outlook 2007. 7. Nocdes relativas a
softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para 0 am-
biente de microinformética.

1.3. RACIOCINIO LOGICO. 1. Compreensdo de estruturas
l6gicas. 2. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deductes
e conclusdes. 3. Diagramas logicos. 4. Principios de contagem e
probabilidade. 5. Arranjos e permutagdes. 6. Combinagoes.

1.4. ATUALIDADES. Dominio de tépicos atuais e relevan-
tes de diversas &reas, tais como: desenvolvimento sustentavel, eco-
logia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, transporte,
transito, relagtes internacionais, educagéo, salide, seguranca, geogra-
fia do Distrito Federal, artes e literatura com suas vinculagOes his-
toricas.

1.5. LEGISLACAO INSTITUCIONAL.

1.1. Lei Federal n.° 3.268, de 30 de setembro de 1957, que
dispbe sobre os Conselhos de Medicina e as alteragdes, introduzidas
pela Lei n.° 11.000, de 15 de dezembro de 2004; Decreto n.° 44.045
de 19 de julho de 1958, que regulamenta a Lei n.° 3.268, de 30 de
setembro de 1957; Resolucdo CFM n.° 1.897, de 6 de maio de 2009,
que dispde sobre o Cédigo de Processo Etico-Profissional; Resolugéo
CFM n.° 1931, de 17 de setembro de 2009, que dispbe sobre o
Codigo de Etica Médica; Resolugdo CFM n.° 1.753, de 8 de outubro
de 2004, que dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Federal
de Medicina .

_ 2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

2.1. CARGQO: ESPECIALISTA DE ATIVIDADES DE SU-
PORTE - OCUPACAQO: JORNALISTA (CODIGO 101)

1. TEORIAS DO JORNALISMO. 1.1. Jornalismo e cons-
trucdo da realidade social. 1.2. Producgo da noticia: mediagdo pes-
soal, organizacional e profissional. 1.3. Meios técnicos e audiovisuais.
1.4. Recepgdo. 2. ASSESSORIA DE COMUNICAQAO 2.1. Noticia
institucional: intencionalidade e visibilidade estratégica. 2.2. lden-
tidade corporativa e imagem publica. 2.3. Plangjamento operaciona e
estratégico da cobertura jorndistica. 2.4. Critérios de organizagéo,
selecdo e edicdo jornalistica 2.5. Assessoria de Imprensa e rela
cionamento com a midia. 2.6. Produtos e servigos de uma assessoria
de imprensa. 2.7. Publicagbes jornalisticas empresariais e ingtitucio-
nais. 2.8. Comunicagdo em tempo de crise - como lidar com as crises
de imagem. 3. ETICA JORNALISTICA. 3.1. Jornaismo, interesse
publico e direito a informag8o. 3.2. Responsabilidade socid do jor-
nalista. 3.3. Agir ético dentro e fora das assessorias de comunicaggo.
4. JORNALISMO DIGITAL. 4.1. Os desefios do jorndista em uma
sociedade em rede. 4.2. Produgdo jornalistica em tempos de Inter-
net.

2.2. CARGO: ESPECIALISTA DE ATIVIDADES DE SU-
PORTE - OCUPACAO: BIBLIOTECARIO (CODIGO 102)

1. Documentagdo e informagdo: conceito, desenvolvimento,
estrutura da documentacdo, organizagdo e tratamento. 2. Tipos de
documentos. 3. Normas técnicas da area de documentagdo (ABNT).
4. Fontes de informagdo: geral e especializada. 5. Gestdo de hi-
bliotecas. Plangjamento, organizacdo e administracdo de produtos e
servicos de informagdo. Plangamento de redes e sistemas de bi-
bliotecas, centros de documentagéo e servigos de informacdo. 6. De-
senvolvimento de colegBes. Processos de pesquisa, selegdo, aguisicdo
e avaliacdo de colegbes: atividades basicas, politicas de selego e
aguisicdo. 7. Tratamento da informagdo: catalogagdo (AACR), ca
talogacdo descritiva, pontos de acesso, formato MARC, catalogagdo
de multimeios e tipos e fungdes do catdlogo. 8. Indexacdo. Conceito,
definicdo, linguagem de indexagdo, descritores, processo de inde-
xagdo e tipos de indexacgdo. 9. Sistemas de classificagdo: CDD. 10.
Indexacdo: descritores, processos de indexagao, tipos de indexagéo.
11. Resumos e indices. 12. Tipos e fungdes do catdlogo. 13. Servigos
para usudrios e estudos pertinentes. estratégia de busca e dissemi-
nacdo da informagdo. 14. Elaboracdo de bibliografias. 15. Norma-
lizac@o de publicacdes e trabalhos técnicos. 16. Estudos de usuérios.
17. Comutac@o bibliografica 18. Automagdo. Fundamentos e ins-
trumentos de andlise de sistemas, formatos de intercambio, plane-
jamento da automagao, redes de informacao internet e base de dados
e sistemas de informacdo. 19. Biblioteca e sociedade. 20. NogGes
bésicas de preservag&o e conservacdo de livros e documentos.

2.3, CARGO: ESPECIALISTA DE SUPORTE LOGISTICA
- OCUPAGAO: ADVOGADO (CODIGO 103)

1. Direito Congtitucional. 1.1. Constitui¢do: conceito, objeto,
classificagBes, supremacia da Constituicdo, aplicabilidade das normas
constitucionais e interpretacdo das normas constitucionais. 1.2. Prin-
cipios fundamentais: direitos e garantias fundamentais, direitos e de-
veres individuais e coletivos, direitos politicos e partidos politicos.
1.3. Organizacdo do Estado: organizacéo politico-administrativa, Dis-
trito Federal, estados federados, municipios, intervengdo no estado, e
no municipio. 1.4. Administracdo publica: disposi¢ces gerais, ser-
vidores publicos. 1.5. Organizacdo dos poderes. 1.5.1. Poder Le-
gidlativo: processo legidlativo, fiscalizagdo contébil, financeira e or-
camentéria; Tribunal de Contas do Distrito Federal. 1.5.2. Poder Exe-

cutivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica
1.5.3. Poder Judiciério: disposi¢des gerais, Supremo Tribunal Federal,
tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais,
tribunais e juizes estaduais e do Distrito Federa e territorios. 1.5.4.
As funcles essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e de-
fensoria publicas. 1.5.5. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.

1.5.6. Controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado.
1.5.7. Sistema Tributario Naciona: principios gerais, limitagdes do
poder de tributar, impostos do Distrito Federal, estados e municipios,
reparticdo das receitas tributérias. 2. Direito Civil. 2.1. Lei: vigéncia,
aplicacdo da lei no tempo e no espago, integracdo e interpretacdo. 2.2.
Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. 2.3. Codigo Civil: pessoas na-
turais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personali-
dade. 2.4. Domicilio. 2.5. Bens: espécies. 2.6. Fatos e atos juridicos:
negoécios juridicos, requisitos, defeitos dos negocios juridicos, mo-
dalidades dos negdcios juridicos, forma e prova dos atos juridicos,
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos, atos ilicitos, abuso de
direito, prescricdo e decadéncia. 2.7. Direito das ObrigacOes. mo-
dalidades das obrigacGes, transmissdo das obrigagGes, adimplemento
e extingdo das obrigagtes, inadimplemento das obrigagBes. 2.8. Pos-
se: classificagdo, aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessdria. 2.9.
Propriedade mével e imével: aquisicao e perda, direito de superficie,
direito do promitente comprador, usucapido, condominio. 2.10. Di-
reito das sucessdes: sucessdo em geral, sucessdo legitima, sucessio
testamentéria, inventério e partilha. 2.11. Contratos. teoria da im-
previsdo, eviccdo e vicios redibitérios. 2.12. Responsabilidade civil,
inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e
direitos de vaor artistico, estético, historico e paisagistico. 2.13. Alie-
nacdo fiducidria em garantia. 2.14. Registros publicos. 3. Direito
Processual Civil. 3.1. Jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes,
principios e 6rgdos. 3.2. Ag&o: conceito, natureza juridica, condigdes,
classificagdo. 3.3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, ob-
jetiva e funcional, modificacdo e conflito, conex&o e continéncia. 3.4.
Processo e procedimento: natureza e principios, formag8o, suspensao
e extingdo, pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 3.5.
Prazos: conceito, classificagéo, prinmpios contagem, preclusgo, pres-
cricdo. 3.6. Sujeitos do processo: partes e procuradores, juiz, Mi-
nistério Publico e auxiliares da Justlga 3.7. Atos processuais. 3.8.
Peticdo inicial: conceito, requisitos. 3.9. Pedidos: espécies, modi-

ficag8o, cumulagdo, causa de pedir. 3.10. Despacho liminar: objeto,
natureza, contetido positivo, contetido negativo. 3.11. Citagdo. 3.12.
Resposta do réu: contestacdo, excecles, reconvencdo, revelia. 3.13.
Direitos indisponiveis. 3.14. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. 3.15. Execucdo fiscal: execucdo con-
tra a fazenda pUblica. 3.16. Processo e agao cautelares: procedimento
cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 3.17. Acéo
civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. 3.18.
Mandado de seguranga. 3.19. Ac¢do monitéria. 3.20. Lel n.
7.347/1985. 4. Direito Tributério. 4.1. Poder de tributar e competéncia
tributéria. Sistema Tribut&rio Nacional. Principios constitucionais tri-
butérios. 4.2. Norma tribut&ria: Classificagdo dos impostos. 4.3. Obri-
gacdo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, so-
lidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. 4.4. Crédito tri-
butério: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingéo; garantias
e privilégios, substituicdo tributaria 4.5. Pagamento e repeticdo do
indébito tributério. Decadéncia e prescricdo do crédito tributério.
Consignagdo em pagamento. 4.6. Tributos e suas espécies. 4.7. Tri-

butos federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, ISS. Execucdo
contra a fazenda publica. Execucdo fiscal: peticdo inicia e moda
lidades de citagdo. Competéncia. Prescricéo intercorrente. Recursos.
Causas de alcada. Execugdo fiscal contra o responsavel tributério.
Legitimidade passiva na execucéo fiscal. Legitimidade ativa na exe-
cucdo fiscal. Modalidades de garantia na execucéo fiscal. Embargos e
excegdes na execugdo fiscal. Litisconsorcio na execugéo fiscal. Con-
curso fiscal de preferéncias. 4.8. Divida ativa tributaria. Agdo anu-
latéria de débito fiscal e agdo declaratéria. Administracéo tributéria.
4.9. Processo administrativo tributério. Processo judicia tributario.
Mandado de seguranca. Agdo de consignacdo em pagamento. Me-
didas cautelares. Impugnac@o e recursos. Excegcdo de pré-executi-
vidade. Bitributagdo e bis in idem. 4.10. Lel de Responsabilidade
Fiscal. 5. Direito Ambiental. 5.1. Evolugdo da legislacdo ambiental
brasileira. 5.2. Politica Nacional de Meio Ambiente. 5.3. Competéncia
em matéria ambiental. 5.4. Responsabilidade pelo dano causado ao
meio ambiente. 5.5. Instrumentos judiciais de protegdo ambiental. 5.6.
Espacos territoriais especiamente protegidos. 5.7. Temas atuais de
Direito Ambiental. 6. Direito Administrativo. 6.1. Direito Adminis-
trativo: conceito, fontes, principios. 6.2. Conceito de Estado, ele-
mentos, poderes e organizagdo. 6.3. Governo e Admlnlstragao Pa-
blica: conceitos. 6.4. Administragdo Publica: natureza, elementos, po-
deres e organizagéo, natureza, fins e principios; administraggo direta e
indireta; plangjamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle; da administracdo do Distrito Federal; orga
nizacdo administrativa da Unido. 6.5. Agentes publicos: espécies e
classificag8o; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fun-
¢80 publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substitui¢do; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 6.6. Atos adminis-
trativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificacéo;
espécies. 6.7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder dis-
cricionério, poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. 6.8. Do uso e do abuso do poder. 6.9. Servigos
publicos. conceito, classificagdo, regulamentacéo e controle; forma,
meios e requisitos, Delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo.
Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administra-
tivo; controle judicia; controle legislativo; responsabilidade civil do
Estado. 6.10. Lei n.° 8666/93. 6.11. Lei n.° 8.884/1994. 6.12. Lei n.°
9.748/1999. 6.13. Lei complementar n.° 75/1993. 7. Direito do Tra
balho e Processo do Trabalho. 7.1. Normas gerais de tutela do tra-
balho. 7.2. Contrato individual do trabalho. 7.3. Organizacdo Sindical.
7.4. Convengdes Coletivas de Trabalho. 7.5. Comissdes da Conci-
liagdo Prévia. 7.6. Processo judiciério do trabalho.

2.4, CARGO: ESPECIALISTA DE SUPORTE LOGISTICA
- OCUPAGAO: ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 104)

CONHECIMENTO EM INFRAESTRUTURA DE TI: 1. Re-
de de Computadores: Arquitetura de redes, topologias de redes, mo-
delo OSl, Projetos de Redes Locais, Projetos de Redes Longa Dis-
tancia, Nogdes de monitoramento e gestdo de tr&fego em redes. 2.
Linux, Unix; MSWINDOWS: fundamentos, instalacdo, comandos
basicos, administragdo. 3. Interoperabilidade: fundamentos CUPS,
SAMBA e virtuaizag@o - Vmware. 4. Servigo de diretério: MS Ac-
tive Directory. LDAP. Métodos de autenticagdo. 5. Transmissdo de
informacdo: banda passante, taxa de transmissdo méaxima de um ca
nal, formas de distor¢co de sinais em transmissdo. Multiplexagéo e
modulacdo: multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulagdo, sis-
temas em banda larga e banda bésica. Comutagéo de circuitos, men-
sagens e pacotes. Codificacdo e transmissdo de sinais em banda
basica: transmissdo sincrona e assincrona. Meios de transmissdo: par
trangado, cabo coaxial, fibras éticas, outros meios de comunicacéo. 6.
Principais fungdes dos nivels fisicos, enlace, rede, transporte, sesséo,
apresentacéo e aplicacdo. 7. Consideragdes sobre o nivel de rede:
enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de conges-
tionamento, protocolo IP (Internet Protocol). 8. Consideragdes sobre 0
nivel de transporte: enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 9. Tecno-
logias e protocolos de redes locais: padroes ethernet, enderegamento
IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTR,
SMTP), cabeamento estruturado EIA/TIA 568 e 568B-2.10. 10. Ele-
mentos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways). 11. Configurag@o e gerenciamento de
servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores
WEB, servidores de arquivos, servico de diretério LDAP. 12. Ge-
renciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP,
agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede,
servidores e aplicacBes, qualidade de servigo (QoS). 13. Tecnologias
de redes de longa distancia: frame relay, ATM e MPLS. 14. Voz sobre
IP (VOIP, Telefonia IP): Conceitos, arquiteturas, protocolos (RTR,
RTPC, SIP, H.323, MGCP). Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast,
IGMP). 15. Redes sem fio (wireless): conceitos, protocolos (802.1x,
EAP, WEP, WPA, WPA2). 16. Linguagem de programagdo: lingua-
gens de script (Shell, JCL, BAT). 17. Seguranca de Rede e Controle
de Acesso: Noges bésicas de seguranca de servidores Windows e
Linux, Operagdo de sistemas de Firewall, Proxy e Defesa de Pe-
rimetros, IDS e IPS, Ferramentas de andlise de vulnerabilidades,
VPN, Certificagdo Digital, Administracéo de antivirus, Controle de
logs, Definicdo e operagdo de politicas de backup de ativos de rede,
sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados. 18. Am-
biente SAN (Storage Area Networks) e Network Attached Storage
(NAS): Conceitos e protocolos. 19. Qualidade de servicos (QoS):
DiffServ, Filas, DCSP, CoS (IEEE 802.1p). 20. Software livre: con-
ceito, tipos de licenca. 21. Ambiente de banco de dados Oracle, SQL
Server, PostGreSQL, MySQL: Conceitos bésicos; Plangamento, im-
plementacdo, diagndstico e solugdo de problemas. 22. Andlise de
Riscos. 23. Classificagdo e controle dos ativos de informaggo. 24.
Controles de acesso fisico e logico. 25. Plano de Continuidade de
Negécio (plano de contingéncia, de recuperacdo de desastres etc.).
Politica de Seguranga. 26. Avaliag&o de Seguranca de Aplicagdes. 27.
Conceitos de backup e recuperacdo de dados. 28. Tratamento de
incidentes e problemas. 29. Identificacdo de tipos de codigos ma-
liciosos: virus e outros malware (cavalos de tréia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing). 30.
Seguranca de Rede: conceitos bésicos, principais ameagas, andlise de
vulnerabilidades, sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy,
NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam), monitoramento de tréfego,
sniffer de rede, VPN, interpretacdo de pacotes, deteccdo e prevencéo
de ataques (IDS e IPS), arquitetura de firewalls, ataques e ameacas na
Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). 31.
Certificag8p digital: conceitos basicos e aplicagtes. 32. Segurancga de
host: conceitos bésicos, principais ameagas, vulnerabilidades e sis-
temas de protecdo (antivirus, IDS, IPS, persona firewall). 33. 1SO
27001, 1SO 27002 e ISO 27005: Conceitos, estrutura, objetivos, ca-
tegorias de seguranga, controles, diretrizes, histérico do modelo, ob-
jetivos, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo e beneficios do
modelo. 34. Objetivos, estrutura e aplicabilidade dos modelos ITIL e
COBIT. 35. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do
PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, ge-
renciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, geren-
ciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento
da qualidade, gerenciamento de aquisicOes, estudo de viabilidade téc-
nica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo
e custo. 36. Inglés tecnico: Compreens3o de texto escrito em Lingua
Inglesa. Gramatica para a compreensdo de contelidos semanticos em
Inglés Técnico. CONHECIMENTO EM DESENVOLVIMENTO E
MANUTENCAO: 1. Redes de Computadores. Conceitos Bésicos;
Comunicagdo de dados;, Arquitetura OSl da ISO; Seguranga; Ar-
quitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes; Modelo
Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; Conceitos de Internet, In-
tranet, Extranet. 2. Andlise de Sistemas: Andlise e projeto estruturado
de sistemas; Modelagem funcional; Modelagem de processos; Andlise
e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais);
Diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de
estados; diagrama de colaboragao/comunicagdo; diagrama de sequén-
cia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de
implementagdo; Projeto de interfaces, Padrbes de Projetos (design
patterns; Uso/conceitos de ferramentas de suporte a andlise e projetos
orientados a objetos; Uso/conceitos de ferramentas CASE de im-
plementacéo de codigos em projetos orientados a objetos. 3. Banco de
Dados: Niveis da Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados
relacionais e utilitarios. Modelagem de Dados - Modelo entidade-
relacionamento; Mapeamento do modelo entidade-relacionamento pa-
ra 0 modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL (ANSI) -
Conceitos gerais, Principais instrugdes de manipulacdo de dados; Uso

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032012010600206

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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do Join; Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricdo, In-
tegridade, seguranca em Banco de Dados e Subconsultas (*subque-
ries'); Elaboracdo de consultas SQL que retornem a informagéo de-
sgjada a partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de
consultas em portugués corrente para SQL); Linguagens SQL (ANSI)
e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrucdes de manipulacdo de
dados, procedures, functions, triggers, restricdo e integridade. 4.En-
genharia de Software: Principios de Engenharia de Software; Pro-
cessos de Software - engenharia de sistemas e da informag8o; Ge-
renciamento de projetos de software (plangjamento, monitoragéo e
controle de projetos, andlise de pontos de fungdo, geréncia de re-
quisitos, geréncia de configuragdo e mudancas); Engenharia de re-
quisitos; Projeto (design); Verificacdo, Validaco e testes; Processo de
Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automagéo de Tes-
tes); Técnicas de Revisdo de Software (Inspegéo, Walkthrough, Pair
Programming); Planejamento, controle e garantia da qualidade e ma-
nutencdo; Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipacdo, modelo
evolutivo, modelo incremental, modelo espiral, modelo orientado a
reuso); Processo de desenvolvimento de software unificado - Unified
Process; Modelos de melhoria de qualidade de processo e produto -
CMM/CMMI, 1SO 12207, SO 9126.; Nogdes de Andlise por Pontos
de Funcdo: conceitos basicos e aplicagdo; contagem em projeto de
desenvolvimento (IFPUG/NESMA); contagem em projeto de manu-
tengdo (IFPUG/NESMA) com o uso de deflatores. 5. Técnicas de
Programacgo: Logica formal; Algoritmos e estrutura de dados; No-
¢bes de complexidade de algorltmo Estruturas sequenciais, condi-

cionais e de repeticao; Programacdo orientada a objetos (conceitos de
orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos,
classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga); Programa-
¢80 por eventos, Desenvolvimento Java EE - Especificagdo Java EE;
Conceito de servidor de aplicagdo Container web e EJB; Padroes e
anti-padrdes de projeto Java EE; Padrdo MVC de Projeto; Uso da
linguagens Java, PHP e Borland Delphi; Software para versionamento
e guarda de fontes; Ferramenta case para Java; Modelagem, Projeto e
Construcéo de Processos de DataWarehouse e aplicacOes OLAP. 6.
Gestép de TI: Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do
PMBOK, gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, ge-
renciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos, geren-
ciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento
da qualidade, gerenciamento de aquisicoes, estudo de viabilidade téc-
nica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo
e custo; Nogdes de ITIL e COBIT; Nogdes de aquisicOes de bens e
servicos de TI: normas federais aplicadas as contratagbes de TI,
exigéncias e restricdes especificas para contratagéo de bens e servigos
de TI. 7. Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa: Gramatica
para a compreensdo de contelidos seménticos em Inglés Técnico.
BANCO DE DADOS E ADMINISTRACAO DE DADOS: 1. Con-
ceitos bésicos de Banco de Dados. esquema, campos, registros, in-
dices, relacionamentos, transagdo, triggers, stored, procedures, tipos
de bancos de dados, modelo conceitual, modelo entidade x rela
cionamento, mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo objeto relacional. 2. Normalizagdo de dados: conceitos, pri-
meira, segunda e terceira formas normais. 3. DML: Linguagem de
manipulacdo de Dados. 4. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados.
5. Banco de dados distribuidos. 6. Administragéo de Dados: conceitos
e técnicas. 7. Sistemas de apoio a decisdo: Principios e técnicas de
modelagem dimensional (Star Schema, Snow Fake), arquitetura
OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. 8. Business Intelligence:
Conceitos, principios e processos. 9. Administragdo de Banco de
Dados Relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. 10.
Administracdo de usudrios e perfis de acesso. 11. Controle de pro-
tec8o, integridade, concorréncia e bloqueio de transages. 12. Backup
e restauracdo de dados. 13. Toleréncia e falhas e continuidade de
operacdo. 14. Monitoragdo e otimizacdo de desempenho. 15. Oracle:
fundamentos, instalac&o, administracéo, configuragao, procedures, pa-
ckages, functions, triggers, views, materialized views, jobs e sequen-
ces. 16. SQL Server: fundamentos, instalagdo, administracdo e con-
figuragdo. 17. MySql: fundamentos, instalacéo, administracéo e con-
figuragdo. 18. PostGreSQL: fundamentos, instalacdo, administragéo e
configuracdo. 19. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos ge-
rais, principais instrugdes de manipulagéo de dados, procedures, func-
tions, triggers, restricdo, integridade, seguranga em banco de dados.
20. Geréncia de projetos: conceitos basicos, processos do PMBOK,
gerenciamento do escopo, gerenciamento do tempo, gerenciamento de
custos, gerenciamento de recursos humanos, gerenciamento de riscos,
gerenciamento das comunicagdes, gerenciamento da qualidade, ge-
renciamento de aquisi¢des, estudo de viabilidade técnica e econdmica,
andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 21.
Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa_Gramética para a
compreensdo de contelidos semanticos em Inglés Técnico. CONHE-
CIMENTO EM GESTAO DE TI: 1. Governanga de TI: Conceitos,
objetivos, componentes (etapa de alinhamento estratégico e complian-
ce, etapa de decisdo, compromisso, priorizagdo e alocagdo de re-
Ccursos, etapa de estrutura, processos e organizagdo e gestéo, etapa de
medicdo e desempenho de TI). 2. Visdo geral do modelo de Go-
vernanga de TI. 3. Alinhamento estratégico de TI: Conceito, re-
quisitos das estratégias empresariais para T, requisitos dos fatores
criticos de sucesso para Tl, andlise de planos funcionais, alinhamento
através do Balanced Scorecard. 4. Plano de Tecnologia da Informagdo
- PETI: Visdo gera, objetivos e importancia. 5. Portfolio de TI:
Objetivos, importancia, tipos de projetos, servicos e ativos do port-
folio de TI, aternativas de classificagdo e representagdo. 6. ITIL -
Information Technology Infrastructure Library: histérico do modelo,
objetivos do modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo,
beneficios do modelo. 7. COBIT - Control Objectives for Information
and Related Technology: histérico do modelo, objetivos do modelo,
estrutura do modelo, visdo geral do modelo, beneficios do modelo. 8.
Padréo para Gestéo de Portfolio: histérico do modelo, objetivos do
modelo, estrutura do modelo, aplicabilidade do modelo, beneficios do
modelo. 9. Geréncia de projetos. conceitos basicos, processos do
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po, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos humanos,
gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes, geren-
ciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de via-
bilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para es-
timativas de prazo e custo. 10. Processo de testes de software (con-
ceitos, fases, técnicas e automagéo de testes). 11. Planejamento, con-
trole e garantia da qualidade. 12. Qualidade de software - CMMI.

Conceitos bésicos e objetivos. Areas de Processos. Niveis de ca
pacidade e maturidade. Método de avaliagdo. Beneficios do modelo.
MPS-BR. Conceitos béasicos e objetivos. Areas de Processos. Niveis
de capacidade e maturidade. Método de avaliagdo. Beneficios do
modelo. 13. BPM: Modelagem de Processos. Andlise de Processos
AS ISITO BE. Conceitos de BPMS(Business Process Management
Suite). BPMN (Business Process Modeling Notation). Conceitos de
BAM (Business Activity Monitoring). Indicadores de desempenho.
Beneficios do modelo. 14. Nogdes relativas a software livre. 15.
AquisicBes de bens e servicos de Tl: Normas federais aplicadas as
contratagBes de TI, exigéncias e restrighes especificas para contra-
tacdo de bens e servigos de TI. 16. Especificagdo, mensuragdo e
fiscalizaco de servigos de Tl. 17. Cléusulas de nivel de servicos
(SLA) e sanges por inadimplemento. 18. Inglés tecnico: Compre-
ensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a com-
preensdo de contelidos semanticos em Inglés Técnico. CONHECI-
MENTO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Gerenciamento de
processos de negdcio; modelagem de processos; técnicas de andlise
de processo; desenho e melhoria de processos; integragéo de pro-
cessos. 2. Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de
licitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacéo de
requisitos; técnicas de validagdo de requisitos; prototipagdo. Enge-
nharia de Software: conceitos gerais, engenharia de requisitos de
software, projeto de software orientado a objetos (OOP) e aspectos
(AOP), padroes de projeto (Design Patterns) e Anti-Patterns. 3. UML
(Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de
uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de estados, diagrama de
comunicagdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, dia-
grama de componentes, diagrama de implementacdo. 4. Andlise por
Pontos de Funcéo: conceitos basicos e aplicagdo; contagem em pro-
jeto de desenvolvimento (IFPUG/NESMA); contagem em projeto de
manutengdo (IFPUG/NESMA) com o uso de deflatores. 5. Processo
de desenvolvimento de software - processo unificado: conceitos ge-
rais do RUP (Rational Unified Process), disciplinas, fases, papéis,
atividades, artefatos. 6. Disciplina de requisitos: casos de uso e dia
gramas de caso de uso. 7. Disciplina de andlise e projeto. 8. Dis-
ciplina de implementac&o, testes e distribuicdo. 9. Gestéo de Con-
figuragdo de Software - GCS: Conceitos, principais objetivos, ati-
vidades para a melhoria do processo (identificacdo, controle, relatério
de estado e auditoria). 10. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente
internet, arquitetura em camadas; 11. Qualidade de software - CMMI;
conceitos basicos e objetivos; disciplinas e formas de representagéo;
niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de pro-
cessos. 12. Solugdes de integragdo e interoperabilidade. E-ping. Ser-
vice Oriented Architecture (SOA). Web services. Barramento cor-
porativo de servicos (ESB). 13. Componentizagdo: conceitos e téc-
nicas. 14. Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco
de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional.
15. Atributos de desempenho, seguranca, confiabilidade, robustez e
usabilidade: conceitos e objetivos. 16. Geréncia de projetos: conceitos
basicos, processos do PMBOK, gerenciamento do escopo, gerencia-
mento do tempo, gerenciamento de custos, gerenciamento de recursos
humanos, gerenciamento de riscos, gerenciamento das comunicagdes,
gerenciamento da qualidade, gerenciamento de aquisi¢des, estudo de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para es-
timativas de prazo e custo. 17. Teste de Software: conceito de teste
(tipos, padrGes, métodos e processos). Test Driver Development
(TDD). Plangiamento, Elaboragéo, Execucdo e Automatizacao de tes-
tes. Métricas e Estimativas aplicadas a Teste de Software. 18. Con-
ceitos de qualidade de Software. Garantia da Qualidade de Software
(SQA). 1SO 12207. 1SO 15504. I1SSO 9126. NBR 1SO 25000. |IEEE
829. 19. Compreen%o de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramética
para a compreensdo de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO

3.1. CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS GERAIS E
ADMINISTRATIVOS - OCUPAGAO: PROFISSIONAL DE SER-
VICOS GERAIS (CODIGO 201)

1. NOCOES DE ADMINISTRAGAO. 1.1. Conceitos de Ad-
ministracdo Pdblica. 1.2. Atos e Poderes da Administracdo Publica
1.3. Conceitos de Burocracia. 1.4. Nogoes do Histérico das Reformas
Administratives. 1.5. Sistemas administrativos cléssicos. 1.6. Lici-
tagOes. 1.7. NogOes Basicas das Teorias da Administracdo de Em-
presas. 1.8. Nogdes bésicas de arquivo. 1.9. Nogdes de Tipos de
Organizaggo. 1.10. NogOes de Estoque. 1.11. NogOes Seguranca do
Trabalho. 1.12. Nogdes Bésicas de Estatistica

3.2, CARGO: PROFISSIONAL DE SERVIGCOS TECNICOS
- OCUPAGAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 202)

1. NOGOES DE ADMINISTRAGAO. 1.1. Conceitos de Ad-
ministracdo Publica. 1.2. Atos e Poderes da Administragcdo Publica
1.3. Conceitos de Burocracia. 1.4. Nogoes do Histérico das Reformas
Administrativas. 1.5. Sistemas administrativos cléssicos. 1.6. Lici-
tacOes. 1.7. NocOes Bésicas das Teorias da Administragdo de Em-
presas. 1.8. NogOes de gest@o de pessoas. 1.9. NogGes basicas de
arquivo. 1.10. NocBes de Tipos de Organizacdo. 1.11. NogGes de
Estoque. 1.12. NogOes Seguranca do Trabalho. 1.13. NocOes Basicas
de Estatistica. 2. CONTABILIDADE BASICA. 2.1. NocSes Bésicas
de Contabilidade. 2.2. Relatérios Contébeis. 2.3. Histérico da Con-
tabilidade. 3. FINANCAS PUBLICAS. 3.1. Funges do Governo. 3.2.
Histérico de Orcamento Publico. 3.3. Conceitos de Finangas Publicas.
3.4. Nogoes Baésicas de Alocagdes de Recursos Publicos. 3.5. Nogdes

de Bens Pblicos. 4. NOGOES DE LEGISLAGAO TRABALHISTA.
5. NOGCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 6. REDAGCAO OFI-
CIAL.

3.3, CARGO: PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICOS
- OCUPAGAO: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA-
CAO (CODIGO 203)

1. Fundamentos da computag&o: organizagdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e softwa-
re); sistemas de entrada, saida e armazenamento; sistemas de nu-
meracdo e codificag@o; aritmética computaciond; principios de sis-
temas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; aplicagdes de informética e microinformatica e ambientes
Windows XP/Vista 7 e Linux; redes de computadores, sistemas ope-
racionais e aplicativos de escritério; modelos OSI/ISO e internet;
LAN e WAN e topologias, equipamentos de rede: (Switches, Ro-
teadores gateways, modems, repetidores, amplificadores, multiplexa-
dores, etc.); cabeamento estruturado e redes Wireless; nogdes de se-
guranca: (VPN, firewall, proxy, criptografia, assinatura digital e au-
tenticagdo); MS Windows XP/Vistal7; LINUX; UNIX; instalagdo e
customizagdo de Windows XP/Vistal7, LINUX e UNIX; clientes de
acesso remoto; antivirus, microsoft office e softwares em rede. 2.
Desenvolvimento de Sistemas: metodologias de desenvolvimento; al-
goritmos, estrutura de dados; ferramentas de desenvolvimento de
software e ferramentas CASE; andlise orientada a objetos; principios
e conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos,
heranca, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coesdo, acopla-
mento, modularidade e reuso; modelagem de dados; linguagem de
programacdo Java, ASP e Delphi; programacéo estruturada e pro-
gramacdo orientada a objetos; sistemas gerenciadores de banco de
dados. 3. Internet: protocolos de comunicagdo, em seus diversos ni-
veis, servicos da camada de aplicacdo do modelo Internet (http, DNS,
SMTPR, POP3, IMAP, FTP etc.); navegadores Web: configuragdo e
utilizacdo; seguranga na Internet. 4. Linguagens de programacéo: ti-
pos de dados elementares e estruturados; montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores; caracterizagdo das principais linguagens
de programacdo Java e Delphi; ambiente de desenvolvimento para as
linguagens PHP, Java e IDE Delphi (pasca); linguagens de pro-
gramacdo orientada a objetos (Delphi e Java). 5. Manutencéo e ins-
talagdo de equipamentos: montagem, instalagdo e configuragdo de
hardware e periféricos, conhecimentos bésicos de organizacéo e ar-
quitetura de computadores; configuragdo de recursos utilizando os
sistemas operacionais MS Windows XP/Vista 7, LINUX; processo de
escolha de tecnologias de hardware; conhecimentos acerca de técnicas
de armazenamento e midias. 6. Conceitos de seguranca da infor-
magdo: conceitos basicos;, Normas: SO 17799 e ISSO: 27001; po-
|liticas de seguranca; andlise de vulnerabilidade; plano de continuidade
de negbécio; procedimentos de seguranga; classificagdo de informa-
¢Oes; auditoria e conformidade. 7. Gerenciamento de servigos de TI:
fundamentos da ITIL® (Versdo 2); ITIL ® - suporte a servicos (ver-
sd0 2); ITIL ® - entrega de servigos (versdo 2); fundamentos de
COBIT.

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE
DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato , ins-
crigdo n.° CPF
n.. , Cargo/ocupagéo

, inscrito para a Sele-
¢80 publica para provimento de vagas e formagdo de cadastro-reserva
para os cargos efetivos do Conselho Federal de Medicina, regido pelo
Edital n.° 1, de 06 de janeiro de 2012, vem requerer vaga como
PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasi&o, o referido candidato
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Es
tatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é

portador:

Codigo correspondente da "CID:

Nome e nimero de registro do médico responsavel pelo Taudo no
Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacdo: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios
de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa con-
cordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério
Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situagéo,
por ocasido da realizagdo da pericia médica

TIPO DE SOLICITACAO

() SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A
VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

() CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE EFICIENCIA
SEM ATENDIMENTO ESPECIAL. N

() CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
COM ATENDIMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s)
especial(is) necessario(s).

Necessidades gerais:
g § sala para amament

acdo
sala térrea (dificuldade para locomogao)
sala individual (candidato com doenga contagiosa/outras)
Especificar:
E g mesa para cadeira de rodas
mesa e cadeiras separadas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012010600207

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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agoiodggra perna CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO - 300000140/2002); Paulo Ricardo Martins Ferreira - 9749 (F -
ﬁmeﬁ' "e% fisicas DE RONDONIA 221166/2005). V - Prazo de recurso contra decisdo em plenario (art.

ravidez de risco 5 63 da Res. - COFECI 146/82): Carla Fabiane Schroeder - 18665 -
islexia RESULTADO DE HABILITACAO Débito (F - 437/2002); Carlos Odenir Bello da Silva - 18966 - Débito

Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade de
escrever
g § das folhas de respostas das provas

auxilio para leitura (ledor)
tetraplegia
Necessidades visuais
auxilio na leitura da prova (ledor)
prova em braille e ledor
prova ampliada (fonte 16)
prova superampliada (fonte 28) _
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
ecessidades auditivas
) leitura Tabid

, de

de 2012.

Assinatura do candidato

Brasilia-DF, 5 de janeiro de 2012.
ROBERTO LUIZ D'AVILA
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO
ESTADO DO PARA

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Paré con-
voca a Assembléia Gerd do CRM/PA para comparecer na sede do
CRM/PA no dia 30/01/2012 a&s 20 horas, a fim de verificar a pres-
tagcdo de contas do exercicio financeiro de 2011.

Belém-PA, 5 de janeiro de 2012
MARIA DE FATIMA GUIMARAES COUCEIRO
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato EBCT n° 9912269445 firmado
entre CFN e a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Objeto:
alterac@o do subitem 6.1 da Clausula Sexta e prorrogacdo da vigéncia
do contrato original e atualizagdo da ficha resumo. Vigéncia doze
meses a partir da assinatura. Pelo CFN, Rosane Maria Nascimento da
Silva. Pela empresa, Anténio Tomas. Brasilia, 13/12/2011.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS
EM RADIOLOGIA

EDITAL N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2012

A Comissdo Eleitoral do Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia, designada pela Portaria CONTER N° 55/2011, datada de
17 de novembro de 2011, no uso de suas atribuigdes regimentais,
especialmente no tocante ao disposto no inciso VIII, do artigo 9° do
Regimento Eleitoral do Conselho Nacional de Técnicos em Radio-
logia; Considerando o Calendério Eleitoral de 25 de novembro de
2011, publicado no Diario Oficial da Uni&o do dia 28/11/2011, Segéo
3, péagina 194; Considerando a decisdo proferida pelo Excelentissmo
Senhor Doutor Juiz Federal Renato Cesar Pessanha de Souza, MD
Juiz Federal da Oitava Vara Federal da Secdo Judiciéria do Estado do
Rio de Janeiro, nos autos da Acdo Civil Publica n° 0019412-
59.2011.4.02.5101 (2011.51.01.019412-1), que susta 0 processo elei-
toral deflagrado para investidura das fungdes de Conselheiros da Lei
Federal n° 7.934, de 29 de outubro de 1985, devidamente regu-
lamentada pelo Decreto Federal n° 92.790, de 17 de junho de 1986,
tornando defeso a recepcdo de registro de chapas, resolve: Art. 1°-
SUSPENDER a €ficacia do calendério eleitoral de 25 de novembro
de 2011, publicado no Diério Oficial da Unido do dia 28/11/2011,
secdo 3, pagina 194, até ulterior decisfio dos autos da Agdo Civil
Plblica n° 0019412-59.2011.4.02.5101 (2011.51.01. 019412-1), em
trémite perante a Oitava Vara da Segdo da Justica Federal do Estado
do Rio de Janeiro. Art. 2°- Este edital entra em vigor na data de sua
publicac8o, revogando-se as demais disposicdes em contrério. Bra-
silia, 05 de janeiro de 2012.

TR. ELIAS FONSECA CUNHA
Presidente da Comisséo Eleitoral

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Contratacdo dos servicos de pesquisa de mercado qualitativa.
Processo n° 2011/0000402 - Preg&o Eletrénico n® 027/2011. Contrato
n° 30/2011. Contratada: POSICIONE PESQUISA DE MERCADO
LTDA. Inicio 02/01/2012; Valor do Contrato: R$ 100.000,00; Fun-
damentagdo Legal: Lei 8.666/93.

TOMADA DE PRECOS N° 1/11/CPL/CRA-RO

O Conselho Regional de Administragdo de Rondonia/lCRA-
RO, através da Comissdo Permanente de LicitagGes, comunica o
publico em geral, em especial as empresas participantes da licitagio
em epigrafe, o resultado da andise e julgamento da DOCUMEN-
TACAO DE HABILITAGAO, referente & TOMADA DE PRECOS
N° 001/11/CPL/CRA-RO, decorrente do processo administrativo n°.
161/2011/CRA-RO. 5

DECISAO DA COMISSAO: HABILITAR as empresas:
SHEKINAH CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - EPP, RECI-
CLARON SERV. CONSTRUCOES E TRANSPORTES LTDA - EPP
e TALMID CONSTR. CONSULTORIA LTDA - EPP, por terem aten-
dido as exigéncias previstas no edital para essa primeira fase do
certame licitatorio.

NOTIFICAR as empresas do presente resultado, através de
publicagdo nos meios de comunicacdo previstos em Lei, concedendo-
Ihes o prazo de 05 (cinco) dias (teis apos publicagéo, previstos no art.
109, |, "a', da Lel n°. 8.666/93, combinado com § 5° do referido
artigo, ficando os autos desde ja disponiveis aos interessados, para
vistas junto a0 CRA-RO, e, ndo havendo interesse das empresas em
interpor recurso, solicita-se que seja protocolado o respectivo Termo
de Renuncia, a auséncia deste implica na rendincia técita ao direito de
prazo e recurso.

Porto Velho-RO, 5 de janeiro de 2012.
CLOVIS BARBOSA CALDEIRA
Presidente da CPL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE MINAS GERAIS

AVISO DE LICITAGAO
LEILAO N° 41/2011

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABI-
LIDADE DE MINAS GERAIS, faz saber que se encontra a dis-
posicdo dos interessados, o Edital n.° 041/2011, cujo objeto é a
alienagdo dos veiculos, de propriedade do CRCMG.O Edital completo
podera ser retirado no edificio sede do CRCMG, localizado na Rua
Cléudio Manoel, 639, Bairro Funciondrios, Belo Horizonte-MG, das
8:30 as 12:00 horas e de 13:30 as 18:00 horas, ou, pelo site
www.crcmg.org.br .O Leil&o serd realizado as 9 horas, do dia 30 de
janeiro de 2012, no andar Térreo do edificio sede do CRCMG, con-
forme endereco acima

Belo Horizonte, 5 de janeiro de 2012.
WALTER ROOSEVELT COUTINHO

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS
32 REGIAO

EDITAL DE NOTIFICACAO
(Com prazo de 30 dias)

O CRECI - 32 REGIAO/RS, por seu Presidente, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 6.530/78, através do
presente edital, notifica os Corretores de Iméveis, Empresas Imo-
bilidrias e demais abaixo arrolados, que se encontram em lugar in-
certo e ndo sabido, para ciéncia de: | - Prazo de defesa contra Auto
de Infragdo (art. 20 da Res. COFECI 146/82): Natalino Dorvalino da
Costa - Ex. llegad (2011.40.44.00138 / 2011.40.44.00140 /
2011.40.44.00141 / 2011.40.44.00270); Sebastido Dorvalino da Costa
- Ex. llegal (2011.40.44.00184); Luis Carlos de Oliveira - Ex. llegal
(2011.40.44.00129 / 2011.40.44.00182). 1l - Prazo de recurso contra
decisdo em Auto de Infracdo (art. 33 da Res. COFECI 146/82):
Antonio Carlos da Silva - Exercicio llegal (2009.40.44.00076); Tiago
Caetano da Silva - Ex. Ilega (2010.40.44.00167); Tiago Hack Barreto
- Ex. llega (2009.40.44.00039); Sebastido Dorvaino da Costa - Ex.

llegal (2009.40.44.00051); Luis Carlos de Oliveira - Ex. llega
(2010.40.44.00185); Luis Antonio Cerutti Barros - Ex. llega
(2009.40.44.00065); Edson Diniz Moraes - Ex. llega (F -
300803009/2008); Sidnei  Juares Fortuna - Ex. llega
(2010.40.44.00275);  Laudir Nunes Borges - Ex. llega

(2010.40.44.00134); Francisco Paulo de Oliveira Apratto - Ex. Ilegal
(2009.40.44.00042); Paulo da Silva - Ex. Ilegal (2010.40.44.00136);
Jurema Margarete Quadros - Ex. llegal (F - 300532525/2005); Julio
Andre Borges - 18303 - Exercer quando impedido de fazé-lo
(2009.40.40.00764); Teresinha Sereni Spengler - Ex. llegd (F -
226/2004); Deadmo Amaro Nicolau Thiesen - Ex. llegal (F -
300802560/2008); Silmar Daneli Carvadho - Ex. llega (F -
300802855/2008); Siriano Estevem Madalosso Junior - 34128 - Dé&
bito (2009.40.43.00637). |1l - Prazo de defesa a Termo de Repre-
sentacdo (art. 51 da Res. - COFECI 146/82): Nara Glair Varela -
10682 (2009.40.80.00732 / 2009.40.80.00036 / 2009.40.80.00518);
Une N. Vardla Iméveis Ltda - 21570J (2010.40.81.00593 /
2011.40.81.00011 / 2010.40.81.00594 / 2009.40.81.00415); Luis An-
tonio Pinto Batista - 16792 (2009.40.80.00030 / 2009.40.80.00082 /
2009.40.80.00125 / 2009.40.80.00060) Lar Iméveis Ltda - 20793J
(2010.40.81.00300); Adalberon Menna Barreto Filho - 9624 (F -
300701792/2007); Clairton Berti de Almeida - 31203 -
(2009.40.80.00728 / F - 300700979/2007). |V - Prazo de apresentacéo
de carteira profissional para anotacéo de penalidade (art. 39 da Res.
COFECI 146/82): Imobilidria Condolar Ltda - 21891J - Denuncia (F

(F - 221187/2005); Genes Geraldo Muraro - 10236 - Déhito (F -
221405/2005); Adriana Nunes da Silva - 18444 - Débito (F -
300601324/2006); Daniel Bonisoni - 18324 - Débito (F -
221457/2005); William Martins Pereira Gallino - 14996 - Débito (F -

221577/2005); Santos e Santos Ltda - 21043J) - Exercer quando
impedido de fazé-lo (F - 310701747/2007); Paulo Vicente de Paula
Krob - 1752 - Débito (F - 221213/2005). VI - Prazo de recurso contra
decisfio em Representac@o (art. 63 da Res. - COFECI 146/82): Jodo
Francisco Condor dos Santos - 15967 (F - 300800865/2008); Imo-
bili&ria Condolar Ltda - 21891J (F - 310702652/2007); Santos e
Santos Ltda - 21043J (F - 310801273/2008); lara Cristina dos Santos
- 9573 (F - 300801272/2008); Prisma Escritério Imobilidrio Ltda -
21417 (F - 310700955/2007 / F - 310702678/2007); Glass Asses-
soria Imobilidria Ltda - 21480J (F - 533/2002).

Porto Alegre-RS, 5 de janeiro de 2012.
FLAVIO KOCH

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO PIAUI

EDITAL N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2012
PRORROGACAO DE CONCURSO PUBLICO

A Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, no
uso de suas atribuicdes legais resolve prorrogar por 02(dois) anos a va-
lidade do Concurso Publico para provimento de vagas nos cargos de Au-
xiliar Administrativo, Enfermeiro Fiscal e Contador, pertencentes ao qua-
dro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, conforme
as disposices contidas no Edital n° 01/2009, publicado no Diério Oficia
da Uniéo de 14 de outubro de 2009, Secéo 3, p. 172 e 173, e resultado
fina publicado no Dié&rio Oficid da Uni&o de 29 de janeiro de 2010,
Secdo 3, p. 166 e cadastro de reserva

SILVANA SANTIAGO DA ROCHA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DA BAHIA

EDITAL N° 31, DE 5 DE JANEIRO DE 2012
CONVOCACAO PARA O CARGO DE FISCAL BARREIRAS

O Presidente do Conselho Regiona de Engenharia e Agro-
nomia da Bahia, no uso de suas atribuices legais, considerando a
homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico n° 01/2009 em
22/07/2009, considerando a vacancia para o cargo de Fiscal na Ins-
petoria de Barreiras, resolve convocar o 1° lugar do cadastro de
reserva para o cargo de Fiscal Barreiras - PAULO GUTEMBERG
PETRONILIO DOS SANTOS, a comparecer na Sede do Crea-BA ou
respectiva inspetoria para apresentacdo de documentos, conforme
item 11 do Edital do Concurso 01/2009 e encaminhamento para
realizacdo de Exame Médico até o dia 13 de janeiro de 2012.

‘Salvador, 5 de janeiro de 2012.
MECANICO MARCO ANTONIO AMIGO

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DO PARANA

EXTRATOS DE CONTRATOS

CONTRATADA: Luclog Transportes Ltda. OBJETO: Servicos de
transporte terrestre de encomendas e cargas diversas. VALOR DO
CONTRATO: R$ 0,89 por quilo e R$ 126,62 por m3. BASE LEGAL:
Lei n.° 8.666/93. Vigéncia: 01/01/2012 a 31/12/2012. Signatério: An-
dré Luiz Deluca

CONTRATADA: Valdir Perusso & Cia Ltda OBJETO: Prestagdo de
servigos de manutencdo, limpeza e poda de arvores e arbustos do
jardim e pétio da inspetoria de Pato Branco. VALOR DO CON-
TRATO ANUAL: R$ 2.040,00. BASE LEGAL: Lel n.° 8.666/93.
Vigéncia 01/01/2012 a 31/12/2012. Signatario: Valdir Perusso.

CONTRATADA: Associag8o Brasileira de Engenheiros Civis De-
partamento Pernambuco OBJETO: Locagdo de espago para mon-
tagem de stand no evento 17° CBENC - Congresso Brasileiro de
Engenheiros Civis redlizado na cidade de Recife-PE. VALOR DO
CONTRATO: R$ 6.000,00. BASE LEGAL: Lei n.° 8.666/93. Vi-
génci gl' 16/10/2011 a 19/10/2011. Signatério: Marcos Antdnio Muniz
Meciel.

CONTRATADA: Associagd0 Brasileira de Engenharia Sanitéria e
Ambiental - ABES OBJETO: Locacdo de espago para montagem de
stand no evento Seminario Sobre Consorcios Publicos Intermunicipais
realizado na cidade de Castrolanda-PR. VALOR DO CONTRATO:
R$ 7.500,00. BASE LEGAL: Lei n.° 8.666/93. Vigéncia: 26/10/2011
a 28/10/2011. Signatédrio: Edgard Faust Filho.

CONTRATADA: Associagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agré-
nomos do Litoral do Parana OBJETO: Locagdo de espaco para mon-
tagem de stand no evento 1° Semana de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Litoral do Parana realizado na cidade de Paranagua
PR. VALOR DO CONTRATO: R$ 3.500,00. BASE LEGAL: Lei n.°
8.666/93. Vigéncia: 26/10/2011 a 29/10/2011. Signatario: Norberto
Andre Jamnik Neto.
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