‘I (onselho CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA NA Z
W Federal de CONCURSO PUBLICO I R
L) [farmacia

oo PARA
EDITAL 001/2017 z

Servicos de Concursos Publicos Lida

RETIFICACAO N° 01 - ALTERAGAO DA DATA DE APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

O Conselho Federal de Farmacia representado pelo seu presidente o Sr. Walter da Silva Jorge Jodo, no uso das
atribuicdes legais, torna publica a Retificagcdo N° 01, que prorroga o periodo de inscri¢des até o dia 06/10/2017, altera a
data de realizagdo das Provas Escritas para o dia 26/11/2017, bem como altera datas dos demais eventos constantes no
Cronograma do Concurso do Conselho Federal de Farmécia, Edital 001/2017. O Cronograma completo contendo a
Retificagdo N° 01 encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

Brasilia-DF, 20 de setembro de 2017.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente
Conselho Federal de Farmacia
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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES E INSTRUGOES ESPECIAIS N° 001/2017

O Conselho Federal de Farmacia representado pelo seu presidente o Sr. Walter da Silva Jorge Jodo, no uso das atribui¢oes
legais, e em consonancia com a Legislacdo Federal, em especial a Lei N° 3.820/1960 e suas alteragbes/atualizagbes e as
Resolugdes N° 483/2008, N° 484/2008 e N° 605/2014 e suas alteragdes/atualizagbes e com observancia, ainda, o disposto
na Portaria 26/2017, torna plblica a abertura das inscricdes para a realizagdo do CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS E CADASTRO DE RESERVA, DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Estabelece
ainda instrugdes especiais a seguir que regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2017 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicacéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, de prova discursiva somente para os candidatos do
Cargo Farmacéutico, de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos para os candidatos do Nivel Superior, de
carater apenas classificatério.
1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no prazo
de validade deste, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Conselho Federal de Farmacia.
1.4. Os nomeados serao submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.
1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas do candidato aprovado
no concurso publico, o qual serd posteriormente remetido a uma empresa de Medicina do Trabalho designada pelo
Conselho Federal de Farmacia para avaliagao da possibilidade de 0 mesmo exercer o cargo.
1.5. As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia-DF.
1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Brasilia-DF para a realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, previamente informado através do enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.
1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
1.7. Eventuais dlvidas relacionadas ao presente Edital deverdo ser dirimidas em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo
do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido através de consulta formal no enderego eletronico
atendimento@paconcursos.com.br, devendo ser mencionado no corpo da correspondéncia 0 nome completo do solicitante,
CPF, pretensao de cargo e telefones de contato com DDD, e seréo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.8. O candidato aprovado sera contratado para exercer suas atribuigdes no Conselho Federal de Farmécia.
1.9. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo incondicional das normas do Concurso Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.
1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente seréo aplicaveis as
disposicdes constantes na legislacdo federal aplicavel.
1.11. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito do Conselho
Federal de Farmécia, quando da sua nomeac&o, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos, vantagens,
obrigacbes e atribuicbes especificadas nas Resolugdes N° 484/2008 e N° 605/2014 e suas alteragbes/atualizagdes e
legislagédo pertinente que vier a ser aplicada.
1.12. O regime de Contratagéo sera aquele vigente na data da nomeacéo do candidato aprovado.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas mais a formagéo de Cadastro de Reserva para os cargos
descritos por escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos cargos, vagas e escolaridade minima exigida.

VAGAS CADASTRO DE RESERVA
SEQ CARGO — —— ESCOLARIDADE
CONEo! PD* | RACIAL™ | .jyeo | PD* | RACIAL®

01 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03 - 01 12 01 03 Médio

02 | ANALISTA DE SISTEMA 01 - - 03 01 01 Superior
03 | AUDITOR 01 - - 03 01 01 Superior
04 | CONTADOR 01 - - 03 01 01 Superior
05 | FARMACEUTICO 02 - - 07 01 02 Superior
06 | PROGRAMADOR 02 - - 07 01 02 Superior

* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condicdo de pessoa com deficiéncia.
**RACIAL - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados nas Cotas Raciais.

2.2. A descrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada cargo encontram-se no Anexo |
deste Edital;
2.3. O contetdo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA/ ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso piblico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso da
prerrogativa que Ihe € facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado aos
candidatos nesta condigado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que
vierem a ser ofertadas pelo Conselho Federal de Farmacia no periodo de validade do presente concurso em face da
classificagdo obtida.

3.1.1.  Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004) e as contempladas
pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica® - STJ.

3.1.2. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito
legal do art. 2° da citada Lei n® 13.146/2015.

3.1.3. Caso o percentual indicado no item 3.1 configure um nimero fracionado, o niimero de vagas destinado as pessoas
com deficiéncia devera ser igual ao primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.

3.2. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, ou no caso de Atendimento Especial requerer condigéo especial para
realizacdo da prova escrita. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigées, a documentagao relacionada
abaixo, integralmente pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem Santo Anténio, Avenida D, n°
32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA.

1 Simula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes".
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o
exercicio do cargo para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de Enquadramento
como PD (ANEXO lll) estando devidamente preenchidas as seguintes informag6es: nome completo, numero do
CPF e cargo a que concorre;
b) No caso de solicitagdo apenas para Atendimento Especial na realizagéo da prova escrita, devera conter Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando o motivo pelo qual requer
o referido atendimento, contendo a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua
emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagdo de Atendimento Especial (ANEXO IV) estando
devidamente preenchidas as seguintes informagdes: nome completo, numero do CPF e cargo a que concorre.
c) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na alinea “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confeccdo de prova especial
alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando
o tipo de deficiéncia;
d) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentagao indicada na alinea “a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término
das inscricdes;
e) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na alinea “a” deste item devera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das
inscricbes, bem como o0 mobiliario e espacos a serem adaptados para a realizagao da prova e se necessario a designagéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas;
3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagéo for acolhida, serdo oferecidas
provas neste formato, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que serao autorizados apés
vistoria pela organizadora.
3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagao for acolhida, serao
oferecidas provas neste formato.
3.4.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28 e néo havendo indicagéo, sera confeccionada em fonte tamanho 24.
3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscri¢des).
3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes)
a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagédo, sera
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2 e que ndo tenha indicado, no ato
da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente
candidato com deficiéncia.
3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que nao constem as
informacdes descritas na alinea “a” do item 3.2, o requerimento de inscricdo sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo; sem prejuizo, as condigbes especiais indispensaveis para a realizagao
da prova.
3.7. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
3.2 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e néo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais
atendidas, seja qual for o motivo alegado.
3.8. Apenas o envio do laudo médico sem a descrigao expressa da condigao especial ndo € suficiente para a concesséo de
atendimento especial.
3.9. Estando o candidato na condi¢édo de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla
concorréncia, esta condi¢do sera prioritariamente utilizada para efeito de nomeagdo, remanescendo, contudo, a
possibilidade de nomeagdo para as vagas destinadas ao (s) candidato (s) com deficiéncia, nos termos dos itens
antecedentes.
3.10. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢éo deferida para concorrer na condi¢éo de pessoa com deficiéncia,

sera divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso.
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3.11. O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscri¢do deferida nesta condicéo,
se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
3.12. Os candidatos aprovados na condigdo de Pessoa com deficiéncia, quando da nomeagao, seréo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Conselho Federal de Farmécia, constituida na
forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999, com vistas a confirmacao da deficiéncia declarada, bem como analise
da (in) compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato foi aprovado e, ainda, da
viabilidade das condigbes de acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugéo das tarefas.
3.12.1. Se constatada a auséncia da deficiéncia apds a pericia realizada caracterizando-se deste modo pedido
incompativel com a pretens&o, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame,
dada o conteudo inveridico de suas declaragoes iniciais.
3.12.2. O candidato declarado na condicdo de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuigdes do cargo
de atuagado apds esta constatagdo pela pericia realizada sera eliminado do Concurso Publico.
3.13. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas abertas e das que vierem a surgir, reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.
3.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
3.15. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS

4.1. Aos candidatos negros que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas na Lei n°® 12.990/14, ficam
reservadas o percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as que vierem a ser
ofertadas pelo Conselho Federal de Farmacia no periodo de validade do presente concurso em face da classificagao
obtida.

41.1. Se o numero de vagas reservadas aos candidatos negros resultar em fragdo, arredondar-se-a para o numero
inteiro imediatamente superior, e em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos da Lei n°
12.990/14.

4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclarem expressamente,
identificando-se nos termos do artigo 2° da mencionada lei, sendo que na hipétese de constatagéo de
declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de eventuais sangoes nos termos do
artigo 5° da mencionada lei.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas aos negros o candidato devera:

4.2.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e se declarar negro, de acordo com o item 4.1.2;

4.2.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo V (Solicitagéo para concorrer as Cotas Raciais), preenchido e
assinado e; b) documento oficial de identidade (frente e verso).

4.2.3. Enviar os documentos descritos no item anterior no prazo estabelecido no cronograma do certame para
o enderego eletronico solicitacao@paconcursos.com.br, mencionando no campo “assunto” do corpo do
e-mail o titulo - “COTA RACIAL - CFF"

4.3. Somente serdo analisadas as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O candidato obrigar-se-a4 a enviar ap6s a sua inscrigdo o formulario constante no Anexo V de acordo com as
especificagbes contidas no subitem 4.2 deste edital no periodo constante no Cronograma do Concurso sob pena de
INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutencéo da inscrigdo para concorrer no total de vagas destinadas
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aos demais candidatos que ndo se enquadram na condi¢&o aludida, desde que respeitadas as demais condigdes de inscri¢ao
constantes do item 5.

4.5. A relacdo dos candidatos, que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de cotas raciais, sera divulgada,
de acordo com o Cronograma do Concurso, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br.

4.6. O candidato aprovado nas vagas imediatas ou classificado para o cadastro de reserva que, teve sua inscricao deferida
na condi¢éo de cotas raciais, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral,
caso obtenha a pontuacgéo/classificacdo necessaria para tanto.

4.7. Na hipbtese de n&o preenchimento do percentual previsto no subitem 4.1, por candidatos negros
aprovados/classificados (observadas as normas de classificagdo), as vagas remanescentes seréo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

4.8. Estando o candidato afrodescendente mais bem classificado na ordem de classificagdo de ampla concorréncia, esta

condicdo sera prioritariamente utilizada para efeito de nomeagédo, remanescendo, contudo, a possibilidade de nomeagao
para as vagas destinadas ao candidato afrodescendente nos termos dos itens antecedentes.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico sera realizado exclusivamente por meio da Internet, no periodo
constante no cronograma do concurso, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
5.2. O candidato fica ciente de que:
5.2.1. A Inaz do Para e o Conselho Federal de Farmacia ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2. As inscri¢bes serdo aceitas exclusivamente por meio da internet e implicam no conhecimento integral destas
disposicdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas
legais pertinentes, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para realizagdo do certame, acerca das quais 0
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.
5.2.3. As inscri¢des serdo acatadas apos a efetivagdo do pagamento ou se deferido o respectivo pedido de isencéo da
taxa de inscricao.
5.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscricao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscri¢ao, ndo
cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
5.2.5. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insergdo dos seus dados cadastrais, informados no ato de
inscri¢&o.
5.2.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
5.2.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital
em niveis de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscricdes, na hipétese de
designacao pela comissdao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim
evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario,
declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica renuncia ao direito de concorrer ao(s)
demais exames em que se ausentar, nao lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores correspondentes.
5.2.8. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor inferior ao estabelecido no boleto bancério e
edital, da mesma forma se aplica as solicitagdes de inscrigdes cujo o boleto for pago ap6s a data do vencimento.
5.2.9. Nao sera aceito pedido de alteracao dos dados cadastrais, bem como troca de cargo e/ou lotagédo, apds efetivacao
da inscrigdo, com excegao de corregao de grafia/digitagdo do nome do candidato (a), numero do documento de RG,
endereco, telefones de contato e e-mail.
5.2.9.1. A alteragéo cadastral, corre¢ao de grafia, somente podera ser realizada no dia da prova escrita, mediante a
apresentacdo do documento original a ser alterado e entrega de cdpia do mesmo para o Fiscal da Sala na qual esta
lotado para realizagao da prova, bem como preenchimento de ficha de alteragao cadastral apontando a informagéo a
ser corrigida.
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5.2.10. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢ao, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
5.2.11. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar os documentos exigidos neste edital.
5.2.12. Nao havera inscricao condicional € nem por correspondéncia.
5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.paconcursos.com.br, de acordo com
0 cronograma — periodo para inscrigoes, na area destinada ao Concurso do Conselho Federal de Farméacia, Edital
001/2017, e efetuar a inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢do online.
b) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel neste edital, anexos, cronograma e
eventuais alteragbes/retificagdes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
¢) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.
d) ATENGAO: a inscricdo, s6 sera validada apos a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isen¢ao de taxa, na forma do item 7 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
e) Verificar a confirmacao de Inscrigdo (consta pagamento) em 48hs Uteis apds a realizagdo do pagamento, diretamente
na area do candidato no enderego eletronico www.paconcursos.com.br. Caso ndo seja identificado o pagamento ap6s
esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones (0xx91) 3347-8376 / 3347-5205,
para esclarecimentos.
5.4. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscrigéo até a data de vencimento, podera utilizar a opg¢do de imprimir
a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de inscrigdes ou data a ser eventualmente divulgada.
5.5. O Processo de Inscrigdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.3;
b) O atendimento as condigbes estabelecidas no item 5.3;
c¢) O pagamento correto do valor de inscrigéo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;
d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrnica de inscri¢do, efetuada por
marcagao especifica por ocasido da inscrigao.
5.6. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que nao atender ao disposto no presente Edital.
5.7. Ando veracidade de declaragéo apresentada na Ficha Eletronica de Inscrigdo ou em decorréncia deste Edital, verificada
a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-ao nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

VALOR DA TAXA DE
Builee INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR | Analista de Sistema, Auditor, Contador, Farmacéutico e
R$ 100,00
Programador.
NiVEL MEDIO | Auxiliar Administrativo. R$ 60,00

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio de cheque, deposito em caixa eletrénico, pelos correios,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente condicional ou
fora do periodo de inscri¢do ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

6.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de inscrigao
e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.
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6.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

7. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA o candidato
que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°.
6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio salério minimo mensal, conforme o referido decreto.

7.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no subitem anterior podera solicitar a isen¢do da taxa de
inscrigéo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, de acordo com as normas a seguir:

7.3. Para solicitagao da Isengao da taxa de inscri¢cao o candidato devera:

7.3.1. Realizar a sua inscrigao conforme disposto no item 5 e solicitar isencao da taxa de inscri¢ao;
7.3.2. DIGITALIZAR EM FORMATO PDF: a) Anexo VI (Solicitagéo de Isengao da Taxa de Inscrigéo) preenchido e
assinado; b) Documento que contenha o NUMERO do NIS e; ¢) Documento oficial que contenha n° do CPF
e data de nascimento.
7.3.3. Enviar os documentos descritos no subitem anterior para o enderego eletrénico
solicitacao@paconcursos.com.br, obedecendo o Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o
titulo - “ISENCAO - CFF". ,
7.4. A INAZ do Para consultara o érgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
7.5. Sera indeferido o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:
a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) Néao estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda ap6s consulta ao cadastro nacional;
d) Cadastro do NIS desatualizado;
e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.
f) Enviar solicitagdo/documentos ilegiveis, de forma que impega a adequada identificagdo do candidato.
g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 7.3.
7.5.1. O envio da documentagdo nao garante ao solicitante a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢édo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagéo.
7.6. O resultado das solicitacdes de isengao da taxa de inscricdo sera publicado de acordo com o Cronograma do Concurso
no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
7.6.1. Somente serdo analisadas as solicitacdes de isengao dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem 7.3
deste edital.
7.7. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancério de acordo com o item 5 deste edital.
7.7.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma estabelecida do subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
7.8. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.
7.9. O néo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagédo ou documentagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagao automatica do
processo de isengao.
7.10. Da deciséo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 15 deste edital.

8. DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em até trés etapas:
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8.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos.

8.1.2. 2?2 Etapa: Prova Discursiva Inglés Instrumental, para o Cargo Farmacéutico, de carater eliminatério e
classificatério.

8.1.3. 3?2 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

9. DA 1? ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1. Serdo aplicadas prova escrita objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuigéo:

TABELA | - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO

Pontos por

. N° de Minimo de x Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 05 02 10
Raciocinio Logico 05 02 02 04
Nogoes de Informatica 05 02 02 04
Legislacdo 05 02 03 06
Conhecimentos Especificos 15 08 03 24
Total de Questoes 40 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de Pl por Minimo de
Conhecimentos o Questao
Questodes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 5 2 2 4
Raciocinio Logico 5 2 2 4
Nocdes de Informatica 5 2 2 4
Legislacao 10 5 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 8 3 24

Total de Questoes

40 questoes

100 pontos
60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

Pontuagao Maxima

Minimo de pontos geral

9.2. As provas objetivas de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatério, constarao de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do subitem anterior.
9.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.
9.4. Na realizagdo da prova objetiva, serdo observadas as seguintes regras:
a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na propria Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
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b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigao
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.
e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.
f) O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

9.5.Na prova obijetiva, sera atribuida nota 0 (zero):
a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) A(s) questao(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;
d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcacao diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA/DISCURSIVA)

10.1. A prova objetiva para todos os cargos e prova discursiva para o cargo Farmacéutico, serao realizadas na data
prevista, constante no Cronograma do Concurso disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, nos
seguintes horarios:
10.1.1. das 09h00min as 12h00min, para todos os Cargos com exce¢ao do Farmacéutico, horario de Brasilia.
10.1.2. das 09h00min as 13h00min, para o cargo Farmacéutico, horario de Brasilia, em razao do contetdo
discursivo da prova.
10.2. O local de realizagao da Prova Objetiva/Discursiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area
de Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificacdo de confirmagdo da sua inscrigdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.
10.3. O(S) PORTAO(OES) DO(S) LOCAL(IS) DE PROVA SERA(AO) FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS 08:30
(OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), HORARIO DE BRASILIA.
10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
10.4.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo;
10.4.2. Comprovante de inscrigao;
10.4.3. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA.
10.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham legalmente for¢a de documento de identificag&o.
c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo- CNH no prazo de validade do exame médico.
e) Passaporte brasileiro.
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f) Certificado de reservista com foto.

g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
10.6. O documento de identificago devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
10.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
10.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitacdo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.
10.9. O candidato que néo apresentar documento de identificacdo na forma exigida nos subitens do item 10.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico em razdo do impedimento ao acesso ao local de prova.
10.10. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior ou ainda sob
o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
10.11. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato dever&o ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentacao e entrega
de cdpia do documento que contém a informagao que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala de provas.
10.12. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de identificagéo
com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscri¢do, ainda que por equivoco de
digitacdo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do candidato pelo nome
de seu genitor (a) e ainda que constante no documento de identificacdo.
10.13. O caderno de provas contém informacgdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrucoes.
10.14. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de resposta discursiva (cargo
Farmacéutico), ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
10.15. No dia da realizagdo das provas escritas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
10.16. Na&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagao das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento
dos portdes, conforme item 10.3.
10.17. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
no Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.
10.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita (objetiva/discursiva) ou chegar ap6s o
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
10.19. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(6es) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores, toaletes
e salas, devendo tdo somente respeitar o que dispde o item 10.22, sob pena de eliminagdo do concurso.
10.20. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
10.21. NAO SERA PERMITIDO O CANDIDATO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, com os seguintes equipamentos:
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, Mp3, Mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,

Pagina 10 de 19



A\ Cons A
'G“ Conselho CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA INAZ
| Federal de CONCURSO PUBLICO oo PARA

@) Farmacia EDITAL 00172017 T S ol

maquina fotografica, radio comunicador ou similares, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato
detenha porte legal/profissional.

10.22. O telefone celular, tablet, bip ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das provas,
deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de alarme de carro, relégio, fone
de ouvido e carteira de cigarros/cigarretes, devendo ser acondicionados em saco porta objetos a ser fornecido pela
organizadora exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal de sala.

10.22.1. Depois de lacrado o saco porta objetos so6 podera ser rompido externamente, ou seja, apds a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagao de provas.

10.22.2. Durante a aplicagao das provas o saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violagdo de seu conteudo somente apds a
concluséo de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

10.23. A prova escrita (objetiva/discursiva) somente devera ser preenchida/realizada com caneta esferografica, feita em
material transparente, de tinta preta.

10.24. Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificacdes deste item, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

10.25. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita (objetiva/discursiva) a utilizagdo pelo candidato de
oculos escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao contelido
programatico do certame.

10.26. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora do
inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria, da sua folha de respostas/folha de
resposta discursiva e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

10.26.1. Apos decorridos 02 (duas) horas do inicio da prova escrita, 0 candidato podera, ao terminar sua prova, levar o

Caderno de Questoes.

10.27. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

10.28. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

10.29. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugdo da(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervengao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.

10.29.1.Nos horarios previstos para a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

10.29.2.0s procedimentos de seguranga previstos no item 10 se estenderao ao acompanhante do infante.

10.30. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalagdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagéo de toaletes em razéo da concomitante utilizagéo por candidatos que
eventualmente ainda nao concluiram as provas.
10.31. A partir das 08h30min os CANDIDATOS deveréo aguardar em sala de provas até que seja autorizado o seu inicio
as 09h00min, ap6s procedimentos de verificagdo de seguranca, sob pena de eliminagéo do certame.
10.32. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢éo, sem a devida autorizagéo;

b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

¢) Nao assinar a Lista de Presencga e/ou a folha de respostas/folha de resposta discursiva;

d) For surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou

recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
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e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
f) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;
g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;
h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas/folha de resposta discursiva;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 10.23.
k) Recusar-se a entregar a folha de respostas/folha de resposta discursiva;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas/folha de resposta discursiva;
m) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou folha de resposta/folha de resposta discursiva ou caso
se recuse a coletar sua impressao digital;
o) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;
10.33. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranga de identificagdo biométrica e/ou recolhimento do registro da impressao
digital e/ou detecgdo de metal.
10.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.
10.35. Na&o sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
10.36. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e o Conselho Federal de Farméacia, ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacao das provas deste certame.
10.37. O Gabarito das Provas Objetivas seré divulgado no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Concurso.

11. DA 22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO FARMACEUTICO

11.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e horario da prova
objetiva, e sera destinada exclusivamente aos candidatos do Cargo Farmacéutico.
11.2. Serdo avaliadas (corrigidas) somente as provas discursivas dos candidatos classificados na 1? Etapa do concurso
(prova objetiva) e que estiverem até a quinquagésima posicao classificatoria.
11.2.1. Em caso de empate na nota obtida pelo candidato na quinquagésima posigao, todos os candidatos com a mesma
nota estardo aptos a terem sua prova discursiva corrigida.
11.3. A prova discursiva sera composta por 1 (uma) questéo redigidas na Lingua Inglesa, na qual devera ser interpretada
e respondida na Lingua Portuguesa. A resposta devera apresentar ideias organizadas, de acordo com a norma culta da
lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes.
11.4. A prova discursiva sera de carater eliminatorio e classificatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.5. Sera considerado classificado, o candidato que obtiver no minimo 50% do total de pontos da prova discursiva.
11.6. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situagdes a seguir:
11.6.1. Obtiver, nota minima inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva.
11.6.2. Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira) ou caneta esferografica de cor diferente de PRETA, o texto da prova
discursiva, no local reservado para esse fim.
11.7. A nota da Prova Discursiva serad somada a nota da Prova Objetiva.
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11.8. O resultado da Prova Discursiva estara disponivel em www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso.
11.8.1. O resultado da Prova discursiva cabera recurso na forma do item 15.

12. DA 3* ETAPA - PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos classificados na primeira fase para os cargos Analista de Sistema, Contador e Programador, tendo
obtido a pontuagdo minima na prova objetiva e segunda fase do concurso para o cargo de Farmacéutico, tendo obtido a
pontuagdo minima na prova discursiva, de acordo com as condi¢des descritas nesse Edital, serdo convocados a realizar a
prova de titulos, sendo de sua inteira responsabilidade 0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso
no endereco eletrbnico www.paconcursos.com.br.
12.2. A avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior, valera até 05 (cinco)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
12.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 12.12, o candidato devera:
12.3.1. O candidato convocado devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, o enderego
eletrénico www.paconcursos.com.br, imprimir o formulério de “Avaliagdo de Titulos” (Anexo VII) e preenché-lo
corretamente conforme instrugéo.
12.3.2. O formulario de “Avaliagao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que
foram informados, no formulario, deverao ser encaminhados, via Correios, pelo servico SEDEX para a
Organizadora do Concurso Inaz do Para no enderego Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n® 32A
Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA, indicando como referéncia no envelope “TiTULOS - CFF”, obedecendo
ao Cronograma do Concurso.
12.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
12.5. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao, mediante apresentagao de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos encaminhados.
12.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.
12.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos.
12.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida.
12.9. A n&o apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagao de
titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.
12.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
12.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
12.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacgao,
sa0 assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor de Cada | Valor maximo

Al ULk Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de Pés-Graduagao "stricto sensu" em nivel de doutorado,

A o . " ~ 2,00 2,00
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo do
cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de

B concluséo de Pos-Graduagéo "stricto sensu” em nivel de mestrado, 195 195

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo do
cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pods-
graduacao, “lato senso”, em nivel de especializagdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na érea especifica de atuagédo do cargo 0,75 0,75
pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do
historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo

D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,50 (por ano) 1,00
de atuagao do cargo pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo I deste
Edital, ou seja, os cursosttitulos de graduagédo devem ser especificos para o cargo pretendido.

12.13. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
12.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:
12.14.1. Para a comprovacgao das alineas A, B e C do subitem 12.12 - curso de pés-graduagao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC acompanhado do histérico
académico; ou
b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagéo;
c¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0os mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.
12.14.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 12.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar um
ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao (copia
certificado de graduacao ou declaragdo de conclusao de graduagao autenticados), como segue:
a) Se nainiciativa privada: Cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificag&o
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa que
a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragéo Publica: Declaragaolcertidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
Esta declaragéo/certidao devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia;
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c) Contrato de prestacao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
12.15. Os documentos descritos nos subitens 12.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
12.16. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 12.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fragéo de
ano, nem sobreposigéo de tempo de servigo. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo continuo
superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.
12.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.
12.18. Para a concesséo da pontuacgéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a concluséo do curso de nivel superior, e o tempo de
servigo sera computado até a data de publicacéo do Edital do presente concurso, no Diario Oficial da Unido.
12.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
12.20. A veracidade, dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo que
leve @ comprovagao de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminag¢do do candidato do certame e 0 encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.
12.21. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso no enderego eletrénico
WWWw.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 15.
12.22. O documento comprobatério de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagéo / posse para o cargo.

13.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital e podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas.

13.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda — EPP e o Conselho Federal de Farmacia, ndao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico,
no que tange ao contetido programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

14.1. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso, obedecendo
os critérios de classificagéo de cada etapa.

14.1.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva;

14.1.2. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova discursiva para o cargo Farmacéutico;
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14.1.3. 05 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos.
14.2. Para a aprovagao e cadastro de reserva os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total
de pontos obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada cargo descritos no item 2.1.1, e obedecendo
os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
14.3. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados em cada uma das etapas, em posigéo dentro do estabelecido no
subitem 2.1.1, constardo no Cadastro de Reserva, no qual tdo somente ocorrendo necessidade de provimento do cargo
publico, os candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de classificagao.

14.3.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a nomeagao, de que dependera da abertura

de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

14.4. Serao eliminados do concurso publico os candidatos que forem classificados em posigoes superiores ao
quantitativo apontado no item 2.1.1_que estabelece o niimero de vagas mais o quantitativo do cadastro de reserva,
observada a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia e os afrodescendentes.

14.5. Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO

CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se
ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;
b) O candidato com melhor média na fase dissertativa (cargo Farmacéutico);
¢) O candidato com a melhor pontuagao na Prova de Titulos (cargos de Nivel Superior);
d) O candidato com o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
e) O candidato com a maior nota na prova de Legislagao;
f) O candidato com a maior nota na prova de Lingua portuguesa;
g) Persistindo o0 empate, o candidato nao idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

15.  DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto a (0)(s):
a) Edital;
b) Decisdo que indeferir pedido de isengao de taxa de inscri¢ao;
¢) Decisao que indeferir o reconhecimento da condi¢éo de pessoa com deficiéncia;
d) Decisao que indeferir o reconhecimento da condi¢do na cota racial;
e) Decisdo que indeferir pedido de realizagéo de prova em condi¢des especiais;
f) Inscricdes Homologadas;
g) Gabarito e questao da prova objetiva;
h) Resultado da prova objetiva;
i) Resultado da prova discursiva (cargo Farmacéutico);
j) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;
15.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposicdo do recurso sera de 2 (dois) dias,
contado da publicidade da decis&o.
15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br.
15.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletrdnico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario proprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espago proprio seguindo as instrugdes contidas no referido enderego eletronico, até as 23h59min, horario de
Brasilia, da data final definida no Cronograma do Concurso.
15.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.
15.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:
15.5.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas
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de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.5.3. Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.5.4. Quando resultar alteragao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 15;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.
15.7. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br procedendo-
se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de classificagao.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova discursiva e/ ou prova
de titulos, podera eventualmente haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

15.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

15.9. Emnenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

16.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades do Conselho Federal de Farmécia.
16.2. Sao requisitos para a nomeacao:
a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;
¢) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;
f) N&o ter sido responséavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
g) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢ao publica, penalidade de demiss&o.
h) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;
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i) N&o possuir condenagao em 6rgao de classe, em relacéo ao exercicio profissional, quando exigida inscricao especifica
para o desempenho das fungdes do cargo e da especialidade.

j) Possuir e comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado
no Anexo | deste Edital, a época da posse;

k) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame admissional, de carater eliminatorio.

I) Seraprovado nos exames de sanidade fisica, psiquiatra e aptidéo psicologica para o exercicio da fungao.

16.3. Por ocasido da apresentacao para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:
a) Copia do documento de identidade e CPF;
b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;
¢) Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao.
d) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro cargo, emprego ou fungéo publica;
e) Se possuir cargo, emprego ou fungdo publica, apresentar certiddo que comprove que ndo sofreu puni¢des por falta
grave no exercicio do cargo, emprego ou fungao.
f) Declaragéo de néo ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;
g) Declaracao de bens, na forma da Lei;
h) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislacdo do MEC, e
requisitos exigidos;
i) Apresentagdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;
j) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;
k) Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
I) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.
m) Se aposentado, requerimento de opgéo, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instru¢do Normativa
n® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragao Federal e Reforma do Estado.
n) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
o) Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos;
p) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
16.3.1. Além dos documentos exigidos no item anterior, por ocasido da apresentagdo dos mesmos, o candidato
convocado devera preencher formulario e recolher a sua respectiva digital para conferéncia com a recolhida na
Folha de Respostas garantindo a identificagéo afim de comprovar que aquele que realizou a prova € 0 mesmo a
tomar posse, no qual sera emitido laudo para todos os fins de direito.
16.3.2. A inconsisténcia das digitais e/ou assinaturas previstas no item anterior importaréd ao candidato convocado a
eliminagéo no certame e as penalidades previstas no cédigo penal.
16.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.
16.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacao, tera automaticamente tornada sem efeito
sua convocagao, sendo eliminado do certame.

17.  DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Federal de Farmacia.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital no Diario Oficial da Uni&o.

17.3. O Ato de Homologagao do certame sera publicado pelo Conselho Federal de Farmacia, no Diario Oficial da Unido.
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17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.
17.41. O Conselho Federal de Farmacia e a Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda, ndo se
responsabilizaréo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego néo atualizado; b) endereco de dificil
acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncias recebidas por terceiros.
17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Conselho Federal de Farméacia. Do mesmo modo, sera eliminado do certame
o candidato que, embora atenda a convocagéo, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento
a convocacao, todos os documentos exigidos para a posse.
17.6. A Comissdo de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros do Conselho Federal de
Farmacia (regulamentados pela portaria n° 26/2017), podera alterar as datas das provas comunicando aos candidatos, no
enderego eletronico www.paconcursos.com.br e publicagdo de extrato no Diario Oficial da Unido.
17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Edital, cronograma, anexos,
retificacbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo divulgados na
Internet, no enderego eletronico www.paconcursos.com.br.
17.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.
17.8. Faz parte deste Edital os anexos I, II, lll, IV, V, Vl e VIl € o Cronograma.
17.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Brasilia-DF, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia-DF, 25 de julho de 2017.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente
Conselho Federal de Farmacia
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CRONOGRAMA*

EVENTO DATAS

Publicagéo do Edital 25/08/2017
Periodo de Inscri¢des 28/08 a 29/09/2017
Periodo d.e. sohmtagélo de enquadrament_o como pessoa com deficiéncia, enquadramento nas 28/08 2 29/09/2017
cotas raciais e atendimento/prova especial.
Periodo para solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do 28/08 a 01/09/2017
Publicagao das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isencdo de Taxa de Inscrigao 15/09/2017
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isen¢ao de Taxa de Inscri¢éo 18/09 a 19/09/2017
Fe%tt)jllcs‘,igéo das solicitagdes deferidas de Isencdo de Taxa de Inscricdo, apos a analise dos 29/09/2017
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia, na

o . . . 09/10/2017
condigao de cotas afrodescendente e na condi¢do de atendimento/prova especial.
Recursos contra o mdeferl_mento das sohcﬂagqes de condicdo de pessoas com deficiéncia, cotas 10/10 2 11/10/2017
afrodescendentes e atendimento/prova especial.
Publicacdo Relagéo dos candidatos a concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia, na
condigéo de cotas afrodescendente e na condigdo de atendimento/prova especial, apos analise 17/10/2017
dos recursos.
Publicacao das Inscricdes Homologadas (efetivadas) — Parcial 20/10/2017
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscrigdo — Locais de Realizagéo das Provas 01/11/2017
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva (Para o Cargo Farmacéutico): das 09h00min as
12h00min, para todos os Cargos com exce¢ao do Farmacéutico, horario de Brasilia; das 191112017
09h00min as 13h00min, para o cargo Farmacéutico, horario de Brasilia, em razdo do
contetdo discursivo da prova.
Divulgacéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 20/11/2017
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Objetiva 2111 a 22/11/2017
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito 01/12/2017
Oficial.
Publicagao do Resultado Parcial da Prova Objetiva 08/12/2017
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 11112 a 12/12/2017
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva, apds a analise dos recursos. 15/12/2017
Resultado da Prova Discursiva para o Cargo Farmacéutico. 19/12/2017
Prazo de recursos contra o resultado da Prova Discursiva. 20/12 a 21/12/2017
Publicagao do resultado da Prova Discursiva, apds a analise dos recursos.

271212017

Convocacao para a Prova de Titulos
Envio dos titulos dos candidatos convocados 28/12 a 29/12/2017
Publicagdo do Resultado da analise dos titulos 09/01/2018
Prazo de recursos dos titulos. 10/01 a 11/01/2018
Resultado dos recursos dos titulos. 16/01/2018
Resultado Final 19/01/2018
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Homologagéo do Concurso 26/01/2018

*Cronograma sujeito a alteragao.
Brasilia-DF, 25 de agosto de 2017.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente
Conselho Federal de Farmécia
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE’ESCOLAR")ADE, ATR|BU|Q6ES DO CARGO, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS
CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 01
CARGO VENCIMENTO BASRE$ 33922
Aucxiliar Administrativo (Trés mil, trezentos e noventa e.dois r’eais e vinte e dois centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO - Nivel Médio Completo.

ATRIBUIGAO GERAL

Controlar a entrada e saida de pessoas, recepcionar, identificar e orientar o pablico quanto a localizagao dos servigos e pessoas, acompanhando-as,
se necessario, em seu turno de trabalho e quando for designado; atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber,
separar, distribuir e entregar correspondéncias, papéis, jornais, revistas e outros materiais; efetuar controle nos diversos postos e servigos, anotando
dados em formulérios préprios de entrada e saida de pessoas, materiais, chamadas telefénicas e recados, registrando as ocorréncias do seu turno e
tomando as providéncias necessarias; operar microcomputador, controlando e fornecendo dados e informagdes; zelar pela guarda e conversagéo dos
equipamentos, instrumentos e materiais, peculiares ao trabalho, bem como dos locais; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 02
VENCIMENTO BASE
CARGO R$ 7.239,54
Analista de Sistema (Sete mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Sistemas da Informagao ou Ciéncias da Computagao, ou ainda, Formagéo Tecnolégica equivalente, com o
competente registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

Realizar ou participar de estudo de viabilidade, defini¢do de objetivos e especificagdes de plano de desenvolvimento, operagéo, manutengao, eficiéncia
e racionalidade de sistemas; Planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios, objetivando a implantacao de sistemas; Analisar
logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios a transformagédo dos dados de entrada nas informages
requeridas pelo usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos estabelecidos para o sistema de software e hardware; Desenvolver,
executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva documentagao; Participar da administragdo de base de
dados; Prestar assisténcia e suporte em questfes de informatica; Executar ou promover as atividades de manutengdo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacgao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na érea de atuagéo, acompanhando-as, quando a cargo de
terceiros; Selecionar, implantar, administrar € manter redes de computadores; Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade; Manter o superior imediato informado sobre 0 andamento dos trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a avaliagéo das politicas
aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de atuagao; Manter intercdmbio com outros érgaos e profissionais especializados,
internos ou externos ao Conselho Federal de Farmécia, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 03
VENCIMENTO BASE
CARGO R$ 7.239,54
Auditor (Sete mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NiVEL SUPERIOR - Graduagao em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia, com competente registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUIGAO GERAL

a) ADMINISTRAGAO: Realizar pesquisas, estudos, analise, interpretagao, planejamento, execucéo, coordenagéo e controle de trabalhos nos campos
da administrag&o, organizagdo e métodos, logistica, orgamento e finangas, bem como outros campos que esses se desdobrem ou aos quais sejam
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conexos; pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de
Administragao;

b) CIENCIAS CONTABEIS: Gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar
auditoria contabil e financeira; elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislagdo econémico-fiscal, tributaria e financeira;
coordenar e executar atividades referentes a elaboragéo, a revisdo e ao acompanhamento de programagéo orgamentéria e financeira anual e
plurianual; e acompanhar a gestéo dos recursos publicos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis;
c) DIREITO: Exercicio de atribui¢des de assessoramento em quaisquer temas ou areas de demandas de direito, envolvendo interpretacéo e aplicagéo
de disposi¢des legais e regulamentares, de contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres; elabora¢do de minutas de editais de
licitag&o e de cartas-convite e respectivas minutas de contrato pertinentes a obras, servigos, compras, alienagdes e locagdes, bem como elaboragéo
de minutas de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres a serem celebrados; exercicio de outras atividades reconhecidas como
do profissional de Direito;

d) ECONOMIA: Supervisionar, orientar e coordenar a execugao de servigos relativos a propostas orcamentarias, proje¢des de despesas, custos de
servigos, projecdes de balangos, acompanhamento or¢amentario e outros assuntos econdmico-financeiros; realizar estudos, pesquisas, analises e
interpretacdes da legislagdo econdmico-fiscal e orgamentaria; planejar, definir e coordenar a metodologia e a execucdo de pesquisas e estudos
econdmicos financeiros e estatisticos; orientar e participar da elaboragdo dos planos e programas orgamentarios; acompanhar as alteragdes da
legislagao financeira; efetuar levantamentos destinados a estruturagdo de indicadores para o acompanhamento de programas de trabalho; realizar
estudos econdmicos e financeiros, apresentando solugdes para consultas formuladas; emitir parecer sobre assuntos econémicos, sugerindo solugdes
que atendem a problematica econdmico-financeira; efetuar calculos de estimativa de custos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Economig;

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 04
VENCIMENTO BASE
CARGO R$ 7.239,54
Contador (Sete mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Contabilidade com o competente registro no érgéo de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Gerenciar, coordenar e executar atividades orgamentarias, financeiras, contabeis, patrimoniais e de custos; realizar auditoria contabil e financeira;
elaborar normas, relatérios e emitir pareceres; interpretar e aplicar a legislagdo econdmico-fiscal, tributaria e financeira; coordenar e executar
atividades referentes a elaboragao, a revisdo e ao acompanhamento de programagao orgamentaria e financeira anual e plurianual; e acompanhar a
gestao dos recursos publicos; exercicio de outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias Contabeis.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 05
VENCIMENTO BASE
CARGO R$ 7.239,54
Farmacéutico (Sete mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).
REGIME DE TRABALHO
Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Farmécia, com o competente registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Atividades de Assessoria, Supervisdo, Fiscalizagdo, Auditoria de servigos e atividades profissionais farmacéuticas, programagao ou execugao
especializada, referentes a estudos, pesquisas e produgdo de matérias relacionadas ao setor de salde; Assessoramento da Diretoria nos assuntos
de ordem farmacéutica que envolva direta ou indiretamente, os interesses do Orgao e da Profissdo Farmacéutica; Manifestar posicionamento técnico
no limite de sua competéncia, sobre questdes técnicas que lhe sejam encaminhadas pela Diretoria; Examinar e emitir perecer sobre aspectos técnicos
de sua competéncia solicitados pela Diretoria; Sugerir o aperfeigoamento de pessoal e servigos; Realizar auditorias farmacéuticas e dos servigos
profissionais farmacéuticos; Participar de todos os eventos delegados pela Diretoria; Funcionar nas Sessdes Plenarias, Camaras ou quaisquer 6rgéos
da Autarquia; Funcionar e assessorar as Comissdes; Atender e orientar aos Conselhos Regionais de Farmacia no ambito de sua competéncia;
Funcionar em Comissdes Governamentais, quando designados pela Diretoria ou Presidéncia; Representar, por delegagio, agdes ou assuntos da
Autarquia, quando designados pela Diretoria.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 06
Programador VENCIMENTO BASE
R$ 7.239,54
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(Sete mil, duzentos e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

REGIME DE TRABALHO

Celetista

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagdo em Sistemas da Informagdo ou Ciéncias da Computago, ou ainda, Formagao Tecnolégica equivalente, com o
competente registro no érgdo de classe.

ATRIBUICAO GERAL

Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutengdo, documentagdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de
executar servigos programados. Participar do projeto, construcéo, implantagéo e da documentagéo no que tange ao desenvolvimento de sistemas.
Estudar as especificagbes de programas, visando sua instalagdo. Elaborar programas de computagéo. Depurar novos produtos, bem como sua
documentagao. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes.
Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel. Manter e dar suporte em sistemas, produtos
e hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario. Executar atividades pertinentes a redes e
teleprocessamento. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretac@o e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos € modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinagéo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. 6. Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS: sentenca abertas e fechadas, proposicées, operadores logicos, negacdo, Tabua légica,
tautologia, contradi¢do, quantificadores, negagao das proposicdes, equivaléncia logica, condi¢do suficiente e necessaria,
logica da argumentacdo. TEORIA DOS CONJUNTOS: Representagéo de conjuntos, relagdes entre conjuntos, relagdes entre
elementos e conjuntos, operagdes com conjuntos. ANALISE COMBINATORIA: principio fundamental da contagem, arranjo,
fatorial, permutagdes simples e com repetigdes, permutagdes circulares, combinagdes simples e com combinagdes.
PROBABILIDADE: experimento aleatorio, espago amostral, evento, probabilidade, eventos importantes, probabilidade da
uniéo de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade de dois eventos simultaneos ou sucessivos.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo,
animagcéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO

Leis e Decretos: Lein°. 3.820, de 11/11/1960; Lei n°. 5.991, de 17/12/1973; Lei n°. 6.360, de 23/09/1976; Decreto n°. 85.878,
de 07/04/1981 — Ambito Profissional do Farmacéutico; Lei n°. 8.078, de 11/09/1990 — CODIGO DE PROTECAO DO
CONSUMIDOR,; Lei n° 9.120, de 26 de outubro de 1995; Lei n°. 9.782, de 26/01/1999; Lei n°. 9.787, de 10 de fevereiro de
1.999; Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010; Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Lei n® 12.401, de 28 de abril
de 2011; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

SEQ. 01 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formacgdo, autuacdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da institui¢&o, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas
de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragao
publica; Administracao direta, indireta e fundacional.
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CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formacgao de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragdo e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coeséo textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7.
Reescritura de frases: substitui¢éo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

RACIOCINIO LOGICO

ESTRUTURAS LOGICAS: sentenca abertas e fechadas, proposicées, operadores logicos, negacdo, Tabua légica,
tautologia, contradi¢édo, quantificadores, negagéo das proposicdes, equivaléncia légica, condi¢do suficiente e necessaria,
logica da argumentacdo. TEORIA DOS CONJUNTOS: Representagéo de conjuntos, relagdes entre conjuntos, relagdes entre
elementos e conjuntos, operagBes com conjuntos. ANALISE COMBINATORIA: principio fundamental da contagem, arranjo,
fatorial, permutagdes simples e com repetigcdes, permutagdes circulares, combinagdes simples e com combinagdes.
PROBABILIDADE: experimento aleatorio, espa¢o amostral, evento, probabilidade, eventos importantes, probabilidade da
uniéo de dois eventos, probabilidade condicional, probabilidade de dois eventos simultaneos ou sucessivos.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010. MSWord
2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢éo de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de dados externos, classificagao de
dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos
e rodapés, nogdes de edigéo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de paginas, botdes de agéo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

LEGISLAGAO

Leis e Decretos: Lein°. 3.820, de 11/11/1960; Lein®. 5.991, de 17/12/1973; Lei n°. 6.360, de 23/09/1976; Decreto n°. 85.878,
de 07/04/1981 — Ambito Profissional do Farmacéutico; Lei n°. 8.078, de 11/09/1990 — CODIGO DE PROTECAO DO
CONSUMIDOR,; Lei n°9.120, de 26 de outubro de 1995; Lei n°. 9.782, de 26/01/1999; Lei n°. 9.787, de 10 de fevereiro de
1.999; Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010; Decreto n°® 7.404, de 23 de dezembro de 2010; Lei n°® 12.401, de 28 de abril
de 2011; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 02 - ANALISTA DE SISTEMA

1 - Governanca de TI: 1.1 - Viséo Geral do modelo de Governanca de T, Ciclo da Governanga, Objetivos da Gove3.rnanga
de TI, Componentes da Governanga Modelos de Melhores Praticas e o Modelo de Governanga de TI. 2 -
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 2.1 - Conceitos de programagéo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 2.2 -Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans. 2.3 - Padrdes de
projeto. 2.4 - Anélise e projeto de sistemas: andlise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura
em trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. 2.5 - Testes de Software:
fundamentos de técnicas e estratégias. 2.6 - Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. Business Intelligence:
Conceitos, Principios e Processos. 3 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 3.1 - Principios de Engenharia de Software:
Conceitos, engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo
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iterativo), projeto de software orientado a objetos, testes e validagdo. 3.2 - Padrdes de Projeto. 3.3 - Medi¢do e estimativas
de projetos de software: analise de pontos de fungéo, processo de contagem de pontos de fungao, tipos de fungao (fungdes
de dados e fungdes transacionais), fatores de ajuste. 3.4 - Processo de desenvolvimento de software. 3.5 - Processo
Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 3.6 - Requisitos de Software: casos de
uso e diagramas de caso de uso. 3.7 - Analise e Projeto. 3.8 - Geréncia de projeto. 3.9 - Implementac&o, testes e distribuigéo.
4 - BANCO DE DADOS: 4.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos,
transacao, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento,
normalizagéo de dados: conceitos e formas normais. 4.2 - DML.: Linguagem de manipulagéo de Dados. 4.3 - DDL: Linguagem
de Definigdo de Dados. 4.4 - Modelagem Conceitual, modelagem légica e modelagem fisica. 4.5 - Banco de dados
distribuidos. 4.6 - Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. 4.7 -Administracdo de Banco de Dados
Relacionais: Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais. 4.8 -Administragao de usuarios e perfis de acesso. 4.9 - Controle
de protecao, integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. 4.10 -Backup e restauragdo de dados. Tolerancia a falhas
e continuidade de operag&o. 4.11 - Monitoragé@o e otimizagdo de desempenho. 4.12 - SQL: conceitos e aplicagdo. 5 -
ARQUITETURA DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 5.1 Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes
basicos de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagéo, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 5.2 -
Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais
corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalagéo, comandos basicos, administracdo. 5.3- Software livre:
conceito, tipos de licenga. 5.4 - Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. 5.5 - Servicos DHCP e WINS,
Administracdo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. 5.6- Alta Disponibilidade: Solu¢des de Armazenamento
RAID, SAN, NAS e DAS. 5.6 - Virtualizagao e Clusterizagéo de servidores. 5.7 - Balanceamento de carga. 5.8 - Contingéncia
e continuidade de operagao. 6 - Redes de Computadores: 6.1 Conceitos basicos. Protocolos. 6.2 - Modelo OSI, TCP/IP:
camadas, enderecamento IP. 6.3 - Cabeamento: meios de transmissdo, tipos. 6.4 - A arquitetura Ethernet. 6.5 -
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 6.6 - Seguranca de redes. 6.7 - Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP,
IMAP, VPN, HTTP e FTP.

SEQ. 03 - AUDITOR

TECNICAS DE CONTROLE: Conceito e caracteristicas do controle no setor piblico; Normas brasileiras para o exercicio de
auditoria interna; Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de
atuacéo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; Planejamento
dos trabalhos de auditoria; Execugéo dos trabalhos de auditoria: procedimentos e técnicas de auditoria; critérios de auditoria;
amostragem; papéis de trabalho e documentagao da auditoria; relevancia na auditoria; fraude e erro; parecer e relatorio de
auditoria. CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual para a elaboragao e apresentagao das Demonstracdes Contabeis;
Principios fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade; Patrim6nio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Equagao
fundamental do Patriménio; Procedimentos contabeis basicos segundo o método das partidas dobradas; Variagdes do
Patrimbnio Liquido; Demonstrages contabeis: aspectos contabeis, legais e societarios. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto e objetivo da Contabilidade Publica: Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva
do setor publico; Plano de contas da administragéo federal; Variagdes Patrimoniais: variagdes ativas e variagdes passivas;
Contabilizagao das operagdes tipicas na administracdo federal; Demonstragdes contabeis: Balango Or¢camentario, Balango
Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. ORCAMENTO PUBLICO: Evolugéo conceitual
do orgamento publico; Classificagéo da receita e da despesa orgamentaria brasileira; Elaboragdo da proposta orgamentaria;
Execucdo da proposta orcamentaria; Controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria. LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Conceito e finalidades da licitagéo; Principios da licitagdo; Modalidades de licitagao; Procedimentos da
licitacdo; Contrato administrativo: conceito e espécies; formalizagdo do contrato; clausulas contratuais obrigatdrias;
execugao, fiscalizagdo e extingdo dos contratos. AUDITORIA: Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade; Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor; Responsabilidade legal; Etica
profissional; Objetivos gerais do auditor independente; Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente;
Documentagéo de auditoria; Controle de qualidade da auditoria de Demonstrages Contabeis; Fraudes e a Responsabilidade
do Auditor; Planejamento da Auditoria; Avaliagdo das distor¢des l|dentificadas; Execucdo dos trabalhos de auditoria;
Materialidade e Relevancia no planejamento e na execucao dos trabalhos de auditoria; Auditoria de estimativas Contabeis;
Evidenciagdo; Amostragem; Utilizagdo de trabalhos da auditoria interna; Independéncia nos trabalhos de auditoria;
Relatorios de Auditoria; Eventos subsequentes; Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil; Auditoria no Setor Publico Federal; Finalidades e objetivos da auditoria
governamental; Abrangéncia de atuagio; Formas e tipos e Normas relativas a execucdo dos trabalhos. LEGISLACAO:
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Constituicdo Federal; Leis Federais n°: 3.820/1960; 4.320/1964, 8.666/1993; 10.520/2002; Decreto-Lei n°® 200/67 -
Resolugdes do Conselho Federal de Farmacia: 293/1996; 483/2008; 484/2008; 489/2008; 528/2010, 531/2010, 533/2010,
598/2014, 600/2014 e 603/2014. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBCs T 16.1 a 16.11, Manual de Contabilidade
Aplicada a Contabilidade Publica - MCASP e Normas e procedimentos de Auditoria e Auditoria aplicavel ao Setor Publico -
Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido; Sumulas Vinculantes
do STF e jurisprudéncia dominante do TST, STJ e STF.

SEQ. 04 - CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introdugéo a Contabilidade Publica, Aspectos
Gerais sobre Or¢amento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo or¢camentéria e financeira. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade:
Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de
Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagéo
Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Contetidos, Classificagdes e Critérios
de Avaliagéo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagao.
Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta:
Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragao: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do
Plano de Contas. Livros de Escriturag@o. Registro de Operagdes. Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de
Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagéo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orgamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgaos e fungdes.
Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo
Publica. A organizagdo dos servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgéo
econdmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituagdo. Estudo
qualitativo do patriménio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos.
Divida publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestéo.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico.
Receita orgamentéaria e extra-orcamentéria. Despesa orcamentaria e despesa extra orgamentaria. Classificacdo da receita
e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de
adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais.
A escrituragéo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragdo. As operagdes de determinagéo dos resultados
financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracéo das variagdes,
patrimoniais. Prestacéo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Lei n°
3820/60. Resolugao do Conselho Federal de Farmacia n® 531/2010.

SEQ. 05 - FARMACEUTICO

Fisiologia Humana: Sistema Endocrino; Sistema Cardiovascular; Sistema Ventilatério; Sistema Digestrio e Sistema Renal;
Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodindmica; Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central; Farmacos que atuam
na terapia antimicrobiana; Farmacos que atuam no Sistema Cardiovascular; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude; Lei Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6390, de 23 de setembro
de 1976. Inglés Instrumental. Resolu¢des do Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do CFF n° 357, de 20 de abril de
2001; Resolugdo CFF N° 477, de 28 de maio de 2008; Resolugdo CFF n° 481, de 25 de junho de 2008; Resolugdo CFF n°
499, de 17 de dezembro de 2008, alterada pela 505, de 23 de junho de 2009; Resolugdo CFF n° 508, de 29 de julho de
2009; Resolugdo CFF n® 509, de 29 de julho de 2009; Resolugdo CFF n° 516, de 26 de novembro de 2009; Resolugdo CFF
n°® 539, de 22 de outubro de 2010; Resolugao CFF n° 572, de 25 de abril de 2013; Resolugao CFF n° 573, de 22 de maio de
2013; Resolugdo CFF n° 578, de 26 de julho de 2013; Resolu¢do CFF n° 585, de 29 de agosto de 2013; Resolugdo CFF n°
586, de 29 de agosto de 2013; Resolu¢do CFF n° 596, de 21 de fevereiro de 2014; Resolugdo CFF n° 611, de 29 de maio
de 2015; Resolugdo CFF n° 616, de 25 de novembro de 2015; Resolugdo CFF n° 635, de 14 de dezembro de 2016; RDCs
e Portarias da ANVISA: Portaria MS/SVS n°. 344, de 12/05/1998; RDC Anvisa n°. 27, de 30/03/2007; RDC n° 44, de 17 de
agosto de 2.009; RDC n° 17, de 16 de abril de 2.010; RDC n° 49, de 23 de novembro de 2.010; RDC n° 20, de 05 de maio
de 2.011; RDC n° 52, de 06 de outubro de 2.011; RDC n° 18, de 03 de abril de 2.013; RDC n° 36, de 25 de julho de 2.013;
Portarias/Resolugdes do Ministério da Saude: Portaria MS n° 3.916, de 30 de outubro de 1998; Resolugdo CNS/MS ,N°
338, de 06 de maio de 2004; Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2.010; Portaria n° 4.283, de 30 de dezembro de 2.010;
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Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2.011; Portaria MS n°® 1.214, de 13 de junho de 2.012; Portaria MS n° 529, de 1° de
abril de 2.013; Portaria MS n° 01, de 02 de janeiro de 2015.

SEQ. 06 - PROGRAMADOR

1 - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1.1 - Conceitos de programagéo orientada a objetos: classes, objetos, métodos,
sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java: variaveis, operadores, expressdes, controle de fluxo, tipos
enumerados, classes, genéricos e reflexdo. 1.2 -Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans. 1.3 - Padrdes de
projeto. 1.4 - Anélise e projeto de sistemas: andlise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura
em trés camadas, arquitetura orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. 1.5 - Testes de Software:
fundamentos de técnicas e estratégias. 1.6 - Desenvolvimento baseado em componentes, Desenvolvimento de sitios para
Internet: usabilidade e acessibilidade na internet. 1.7 - Javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM, SAX, XML
SCHEMA). 1.8 - Arquitetura OLAP, ETL, Data Mining, Data Warehouse. 1.9 - Business Intelligence: Conceitos, Principios €
Processos. 2 - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 2.1 - Principios de Engenharia de Software: Conceitos, engenharia de
requisitos de software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de software
orientado a objetos, testes e validagéo. 2.2 - Padrdes de Projeto. 2.3 - Medic&o e estimativas de projetos de software: analise
de pontos de fungdo, processo de contagem de pontos de fungdo, tipos de funcdo (fungdes de dados e fungdes
transacionais), fatores de ajuste. 2.4 - Processo de desenvolvimento de software. 2.5 - Processo Unificado: conceitos gerais
do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 2.6 - Requisitos de Software: casos de uso e diagramas de caso de
uso. 2.7 - Analise e Projeto. 2.8 - Geréncia de projeto. 2.9 - Implementacao, testes e distribui¢cdo. 3 - BANCO DE DADOS:
3.1 Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers,
stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo Entidade x Relacionamento, normalizagao de
dados: conceitos e formas normais. 3.2 - DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. 3.3 - DDL: Linguagem de Definigao
de Dados. 3.4 - Modelagem Conceitual, modelagem logica e modelagem fisica. 3.5 - Banco de dados distribuidos. 3.6 -
Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. 3.7 -Administracdo de Banco de Dados Relacionais:
Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais. 3.8 -Administracdo de usuarios e perfis de acesso. 3.9 - Controle de protegéo,
integridade, concorréncia e bloqueio de transagdes. 3.10 -Backup e restauragao de dados. Tolerancia a falhas e continuidade
de operacdo. 3.11 - Monitoragao e otimizag@o de desempenho. 3.12 - SQL: conceitos e aplicagao. 4 - ARQUITETURA DE
SISTEMAS COMPUTACIONAIS: 4.1 Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e
software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracédo e codificagéo, aritmética computacional, arquitetura de
computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais processadores do mercado. 4.2 - Sistemas operacionais:
arquiteturas, gerenciamento de sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows. Linux: fundamentos, instalag&o, comandos basicos, administrag&o. 4.3- Software livre: conceito, tipos de licenca.
4.4 - Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. 4.5 - Servicos DHCP e WINS, Administracdo de Sistema
Operacional Windows Server e Linux. 4.6- Alta Disponibilidade: Solu¢des de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. 4.7
- Virtualizagao e Clusterizagao de servidores. 4.8 - Balanceamento de carga. 4.9 - Contingéncia e continuidade de operagao.
5 - Redes de Computadores: 5.1 Conceitos basicos. Protocolos. 5.2 - Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegamento IP.
5.3 - Cabeamento: meios de transmissao, tipos. 5.4 - A arquitetura Ethernet. 5.5 - Equipamentos de redes: hubs, switches,
roteadores. 5.6 - Seguranga de redes. 5.7 - Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN, HTTP e FTP. 6-
Apresentagao de dados (front-end): HTML, CSS e Bootstrap; 7- Processamento e efeitos de tela: JavaScript, Ajax e jQuery;
8- Integracdo de dados: JSON, CSV e XML; 9- Banco de dados MySQL; 10- Programagao dindmica orientada a objetos:
PHP; 11- Cédigo HTML separado do cédigo de programagdo PHP; 12- Metodologia de camadas MVC; 13- Uso de
mapeamento objeto-relacional (ORM) para banco de dados; 14- Servidor HTTP Apache; 15- Desenvolvimento continuo e
escalavel, ou seja, que permite a ampliacéo e melhorias de forma facil.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 3, e solicito meu enquadramento visando
concorrer a(s) vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia, conforme especificado em minha inscricdo do Concurso
Publico n° 001/2017 do Conselho Federal de Farmacia e entrego os documentos descritos nas alineas do subitem 3.2 do
referido Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comiss&o do Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo inidénea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a minha

eliminag&o no certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

4 REQUER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS? N
[ ]SIM [ INAO

SOLICITO, a realizagao de prova em condigbes especiais, conforme descritivo que segue:

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

\[ ] Outros: /

Em / 12017

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:

Pagina 1de 1



@)

@ Conselho CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA NAZ
i Federal de CONCURSO PUBLICO !,E. PARA

Farmacia EDITAL 0012017 T e

ANEXO IV - SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2017 do Conselho Federal de Farmacia, SOLICITO a realizagao da
Prova Objetiva em condi¢Oes especiais, conforme descritivo que segue.

4 N

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.
[ ]Outros:

- J

Em / 12017

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO V - SOLICITAGAO PARA CONCORRER AS COTAS RACIAIS

( ~
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARACAQ

Declaro, sob as penas da lei, que sou preto (a) ou pardo (a), a raga etnia negra conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e estou ciente de que, em caso de falsidade
na declaracdo, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Coédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis, € me
enquadro nas vagas reservadas as cotas raciais, atendendo ao estabelecido no item 4 do Edital n° 001/2017 do Concurso
Publico do Conselho Federal de Farmacia.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragéo
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a minha

eliminagéo do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 12017

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO VI - SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2017 do Conselho Federal de Farmacia, requeiro a isengdo do

pagamento da taxa de inscri¢cdo, na condigdo de Pessoa Hipossuficiente.

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo:DDDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJUU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagao de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico
do Conselho Federal de Farmacia, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
2007.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o NIS de N°

LOOO000000.

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2017,
em especial ao item que se refere &8 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissé@o de Concurso Publico, em caso de fraude, omiss&o, falsificagao, declaragao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminag&o do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Em / 12017

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido
Justificativa:
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ANEXO VII - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

~

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrigéo: DDDDDD
cer v 00000000 reicfone: () (JUUJOU - OO0,

Nos termos do Edital 001/2017 do Concurso Publico do Conselho Federal de Farmécia, entrego os seguintes

documentos:
i « | PONTUACAO -
ALINEA DOCUMENTOS STATUS MAXIMA TOTAL
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
A concluséo de Pds-Graduagao "stricto sensu" em nivel de doutorado, 200
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagéo ’
do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
B conclusdo de Pds-Graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado, 195

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagao
do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacéo, “lato senso”, em nivel de especializa¢éo (incluem os
C cursos designados com MBA), na area especifica de atuacdo do 0,75
cargo pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D administragéo publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos 1,00
na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.

TOTAL

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagao do referido titulo.
** A ser preenchido pela BANCA EXAMINADORA.
NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta).

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos apontados acima.

Em / 12017

Assinatura do Candidato

Para uso exclusivo da Inaz do Para

[ ]Deferido [ ]Indeferido

Justificativa:
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