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EDITAL DO EXAME DE SUFICIENCIA N2 01/2014

EXAME DE SUFICIENCIA COMO REQUISITO PARA OBTENGAO OU RESTABELECIMENTO DE REGISTRO
PROFISSIONAL EM CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE (CRC)

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no Decreto-Lei n®
9.295/1946 com alteracdo dada pela Lei n.2 12.249/2010 e na Resolugdo CFC n.2 1.373/2011 e sua
alteracdo, torna publica a abertura de inscri¢Ges e estabelece as normas para a realizacdo do EXAME DE
SUFICIENCIA N2 01/2014, como um dos requisitos para a obtencdo ou restabelecimento de registro
profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Exame sera regido por este Edital e pela Resolugdo CFC n.2 1.373/2011 e sua alteragdo e executado
pela Fundagdo Brasileira de Contabilidade (FBC).

1.2. O Exame tem por objetivo comprovar conhecimentos médios, consoante aos conteldos programaticos
desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso de Técnico em Contabilidade,
descritos neste Edital.

1.3. O Exame de Suficiéncia sera constituido de provas objetivas em duas modalidades especificas:

a) Prova para Bacharéis em Ciéncias Contabeis; e

b) Prova para Técnicos em Contabilidade.

1.4. As provas serdo aplicadas no mesmo dia e hordrio em todo o territério nacional, observado o horario
oficial de Brasilia-DF.

2. DAINSCRICAO

2.1. Local e Periodo: as inscricbes deverdo ser efetuadas somente no site da FBC (www.fbc.org.br) ou no
site do CFC (www.cfc.org.br), solicitadas no periodo entre 10 horas do dia 2 de janeiro de 2014 e 23 horas
e 59 minutos do dia 30 de janeiro de 2014, para as categorias Bacharel em Ciéncias Contdbeis e Técnico
em Contabilidade, observado o hordario oficial de Brasilia-DF.

2.2. Todos os examinandos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessdrio, somente até
as 18 horas do dia 31 de janeiro de 2014, quando esse recurso serd indisponibilizado no sistema de
inscrigdo.

2.2.1. O prazo maximo para pagamento do boleto serd no dia 31 de janeiro de 2014.

2.2.2. Em hipdtese alguma a FBC enviard boleto bancdrio ao examinando ou desrespeitard os prazos e
procedimentos contidos nos itens 2.1 e 2.2.

2.3. AFBC e o CFC ndo se responsabilizardo por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
problemas de compensa¢do ou agendamento bancario que envolva relagdao entre o examinado e o banco,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o examinado devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

2.4.1. No momento da inscricdo, o examinado devera optar entre a prova para Bacharel em Ciéncias
Contabeis ou para a prova para Técnico em Contabilidade, conforme o caso.

2.4.2. Uma vez efetivada a inscricdo, apds o encerramento do prazo, ndo serd permitida, em hipdétese
alguma, qualquer alteragao.

2.4.3. Apos efetuar a inscricdo, o examinado deverd certificar-se de que seu cadastro encontra-se
correto, inclusive mediante verificagdo do nimero do CPF cadastrado e de seu local de prova.
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2.5. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel a informac¢do do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
Registro Geral (RG), nome completo, endereco completo, telefone e endereco de e-mail do examinando.
2.6. Somente podera se inscrever para a prova de Bacharel em Ciéncias Contabeis o examinando que
esteja cursando o ultimo ano do curso ou que tenha efetivamente concluido o curso de graduagao em
Ciéncias Contabeis.

2.7. Somente podera se inscrever para a prova de Técnico em Contabilidade o examinando que tenha
efetivamente concluido o curso de Técnico em Contabilidade.

2.8. Para a efetivacdo da inscricdo, o examinado devera:

a) Preencher o formuldrio de inscrigdo disponivel nos sites da FBC e do CFC;

b) Imprimir boleto bancario para o pagamento da Taxa de Inscri¢do, pela pagina de acompanhamento do
certame; e

c) Efetuar o pagamento exclusivamente em estabelecimento bancario, ou nas casas lotéricas, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.9. Considera-se, para todos os efeitos, nula a inscrigdo:

a) efetuada com dado comprovadamente falso ou incorreto;

b) efetuada apds o prazo previsto para inscrigao;

c) cujo pagamento ocorra em data posterior a data de vencimento do boleto;

d) quando em desacordo com qualquer requisito deste Edital; e

e) quando constatada fraude e/ou falsificacdo de documentag&o ou boleto bancério.

2.9.1 Apds efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar o
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) a 72 (setenta e duas) horas (teis para a confirmacio/compensacio
do boleto.

2.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
examinando, dispondo a FBC e o CFC do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher os dados
de forma completa e correta ou, de qualquer forma, que descumprir as regras deste Edital, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.11. No caso de informag¢des falsas, o examinando serd considerado como ndo aprovado,
independentemente da pontuagdo obtida no Exame.

2.12. Somente sera admitida, diretamente no sistema de acompanhamento de inscrigao, a alteragao da
sua solicitagao de atendimento especial e da localidade da realizagdo da prova para localidade diferente
da escolhida no ato da inscrigao até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2014, quando esse
recurso sera indisponibilizado no sistema de inscrigao.

2.13. Cabera a FBC verificar a existéncia de eventuais impedimentos, previstos ou ndo neste edital, como
condicdo para a homologacao da inscrigao.

2.14. O examinando possuidor de necessidades especiais devera, no ato da inscrigdo, indicar, no
formulario, as providéncias necessarias que lhe possibilitem participar do processo de Exame, sem
qualquer restricao.

2.15. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida somente segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

2.16. A examinada que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim (via sistema de inscri¢do), devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.

2.17. A FBC ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

2.18. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.
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2.19. O comprovante de inscrigdo sera disponibilizado no sistema de inscricao constante do site da FBC e do
CFC, apos efetivacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do examinando a obtengdo desse
documento.

2.20. O comprovante de inscricdo e o documento oficial de identificacdo pessoal deverao ser apresentados
no dia e no local de realizacdo das provas.

2.21. N3do serao aceitos pagamentos ou inscricoes efetuados mediante depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, correio eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas.

3. DA TAXA DE INSCRICAO E DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. A Taxa de Inscricdo sera de RS 100,00 (cem reais), a ser recolhida, em guia prépria, em favor da FBC.

3.2. Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para os examinandos
amparados pelo Decreto 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

3.3. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o examinando que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do referido Decreto.

3.4. A isencdo devera ser solicitada pelo examinando, no ato da inscricao e por meio do sistema, das 10
horas do dia 2 de janeiro de 2014 as 23 horas e 59 minutos do dia 6 de janeiro de 2014, horario oficial de
Brasilia/DF, nos sites da FBC e do CFC, contendo:

a) indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.3, alineas“a”e“b”.

3.5. A FBC podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo examinando.

3.6. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
examinando, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdao do Exame, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo uUnico do art. 10 do Decreto n.2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.7. Nao sera concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao examinando que:
a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.4 deste Edital.

3.8. Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo requerida por fax, e-mail,
pelos Correios ou qualquer outro meio que nao seja pelo sistema de inscri¢ao.

3.9. Cada pedido de isenc¢ao sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico.

3.10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos itens 3.4 e 3.7 podera implicar ao
examinando o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico.

3.11. O fato de o examinando estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames nao garantem, por
si s6, a isengao da taxa de inscri¢do.

3.12. O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado por meio do
sistema de inscri¢do até o dia 15 de janeiro de 2014.

3.12.1. A lista com os deferimentos sera disponibilizada nos sites da FBC e do CFC até o dia 15 de janeiro
de 2014.
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3.12.2. O examinando podera interpor recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do das 8 as 18
horas do dia 16 de janeiro de 2014 por meio do sistema de inscrigcao.

3.12.3. O resultado da analise dos recursos citados no item 3.12.1 sera divulgado até o dia 23 de janeiro

de 2014 diretamente no site da FBC e do CFC.

3.13. O examinando que tiver seu pedido de isencdo indeferido, mesmo apds interposicdo de recurso,

deverd, para efetivar a sua inscricdo no Exame, acessar os sites da FBC ou do CFC e imprimir o boleto

bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento da inscrigdo, somente até as 18 horas do dia 31 de

janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital, observadas as demais normas para a

inscrigao.

3.14. O examinando que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa

de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior, estarda automaticamente excluido do

Exame.

3.15. As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da Taxa de

Inscrigdo.

3.16. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscri¢do para terceiros, assim como a

transferéncia da inscricdo para outros Exames.

3.17. E vedada a devolugio do valor recolhido, em qualquer hipétese e sob qualquer argumento, salvo

em caso de cancelamento do Exame ou da ndo aceitagao, pelo CFC, da inscri¢do do candidato.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS

4.1. As provas serdo aplicadas no dia 6 de abril de 2014 (domingo) no turno da manha.

4.2. Locais de Realizagao:

a) Serd divulgado ao candidato, a partir das 17 horas do dia 24 de marco de 2014, via sistema de
acompanhamento de inscrigdo, a cidade e o local onde serdo realizadas as provas.

b) O CFC se reserva no direito de, ndo havendo nimero suficiente de examinados nas cidades constantes
do local de inscrigdo, mudar o local de realizagao das provas para cidades circunvizinhas.

4.3. Horario:

a) prova para Técnicos em Contabilidade: das 8h30 as 12h30 - horario oficial de Brasilia-DF.

b) prova para Bacharéis em Ciéncias Contdbeis: das 8h30 as 12h30 - horario oficial de Brasilia-DF.

4.4, O examinando deve comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em

relacdo ao hordrio fixado para inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do

comprovante de inscricdo e do seu documento de identificagdo original, em condi¢cdo que permita sua

identificacdo, contendo, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento, ndo sendo aceitas

cOpias ainda que autenticadas.

4.5. O examinando somente poderda realizar a prova no local solicitado de acordo com sua inscrigao

homologada e depois de validado pelo CFC.

4.6. Sdo de responsabilidade exclusiva do examinando a identificacdo correta de seu local de realizacdo da

prova e o comparecimento no horario determinado.

4.7. O examinado que ndo apresentar documento de identidade na forma exigida neste Edital sera

eliminado do Exame, ressalvando-se os casos excepcionais, devidamente comprovados, e a critério do

responsavel pela comissdo de aplicacdo de provas, designado pela FBC.

4.8. Em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso de examinando ao local da prova apés o horario fixado

para o seu inicio.

4.9. O examinado devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu

documento de identidade.
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4.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretarias de Seguranca Publica e carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de
Habilitacao.

4.11. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento ou casamento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade legal, tampouco
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do examinando, contendo, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

4.13. O examinando que ndo apresentar documento de identidade na forma exigida neste Edital sera
impedido de prestar o Exame, ressalvando-se os casos excepcionais, devidamente comprovados e, a
critério do responsavel pela aplicagdo das provas, designado pela FBC.

4.14. Caso o examinando esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
préprio.

4.15. Durante a realizagdo das provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo
entre os examinados, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotag¢des, agendas eletrénicas,
tablets ou similares, telefone celular, palm top, BIP, smartphone, pager, maquina fotografica, gravador ou
qualguer outro equipamento eletronico, salvo o disposto no item 4.19.

4.16. A FBC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

4.17. A FBC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

4.18. Nao sera permitida a entrada de examinandos no ambiente de provas portando armas. O examinando
que estiver armado devera se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

4.19. Sera admitido o uso de maquina calculadora, desde que ndo permita o armazenamento de texto.
4.20. Ndo sera permitido o uso de calculadora existente em aparelhos de telefone celular ou similares.

4.21. Somente serdao permitidas marca¢des nas folhas de respostas efetuadas pelo préprio examinando e
conforme instruido na prdpria folha, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo na hipdtese de examinando com necessidades especiais
gue esteja impossibilitado de realizar as marcagdes, quando deverd haver o auxilio de agentes treinados e
autorizados, respeitando o previsto neste Edital.

4.22. Serd permitida a saida do examinado com o caderno de prova somente apés 1 (uma) hora do inicio do
Exame.

4.23. Ao terminar as provas, o examinado deve entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de
Respostas.

4.24. Na corregdo das Folhas de Respostas, sera atribuida a nota zero as questdes com mais de uma op¢ao
marcada, sem op¢do marcada, ndo marcada conforme instrucdes contidas na prépria folha ou com rasura.

4.25. O examinado devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

4.25.1. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do examinado, que devera
proceder em conformidade com as instru¢Ges especificas contidas neste Edital e na prépria folha de
respostas.
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4.26. O examinado ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, marcar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica ou até mesmo da anulagdo da sua prova.

4.27. O examinado é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seus documentos de identificacado.

4.28. Em caso de emergéncia e a critério do responsavel pela aplicacdo das provas, o examinando podera
afastar-se da sala de aplicagdao das provas, sempre acompanhado de fiscal, desde que nao se retire do local
de realizacdo do Exame.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas serdo compostas cada uma de 50 (cinquenta) questdes objetivas, valendo um ponto cada
uma, numeradas de 1 a 50, abrangendo os seguintes assuntos:

PROVA PARA TECNICO EM CONTABILIDADE

a) Contabilidade Geral;

b) Contabilidade de Custos;

c) Nocoes de Direito e Legislacdo Aplicada;
d) Matematica Financeira;

e) Legislacdo e Etica Profissional;

f) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

g) Lingua Portuguesa Aplicada.

PROVA PARA BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

a) Contabilidade Geral;

b) Contabilidade de Custos;

c) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
d) Contabilidade Gerencial;

e) Controladoria;

f) Nogodes de Direito e Legislagdo Aplicada;
g) Matematica Financeira e Estatistica;

h) Teoria da Contabilidade;

i) Legislag3o e Etica Profissional;

j) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;
k) Auditoria Contabil;

I) Pericia Contabil;

m) Lingua Portuguesa Aplicada.

5.2. As provas versam sobre os conteldos programaticos constantes deste Edital conforme descrito acima.
5.3. O detalhamento do conteldo programatico das provas constard nos anexos deste edital.

5.4. Somente serdo exigidas as legislacdes, normas e resolucdes editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, em vigéncia de até 90 (noventa) dias antes da aplicacdo das provas.
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5.5. A utilizagdo de palavras ou frases similares as adotadas pelas Normas Brasileiras de Contabilidade ou
de outras fontes constantes do contelido programatico ndo serd motivo para impugnagdo por parte dos
examinados.

5.6. Os conhecimentos e habilidades relacionados ao contelddo programatico do Exame de Suficiéncia
poderdo ser avaliados de forma interdisciplinar, sendo associados as diversas etapas do processo contabil
(mensuracdo, reconhecimento e evidenciagao).

6. DAS QUESTOES OBJETIVAS DAS PROVAS

6.1. Cada questdo das provas objetivas sera de multipla escolha constituida de quatro opgdes (A, B, Ce D) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha
de Respostas, quatro campos de marcacao (A, B, Ce D).

6.2. O examinado transcrevera as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se
para esta finalidade, exclusivamente, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.3. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregdao das provas objetivas e o
examinado sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com
as instrugodes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

6.4. Em hipodtese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas por erro de preenchimento por
parte do examinado.

6.5. Sera fornecido ao examinado, no caderno de prova, formulario para rascunho de marcacdo das
respostas, para fins de conferéncia posterior do resultado publicado, podendo essa folha ser destacada.
6.6. As respostas devem ser transcritas para a Folha de Respostas dentro do hordrio previsto para a
realizacdo das provas.

6.6.1. Em hipdtese alguma serd dado tempo adicional para o preenchimento da folha de respostas.

6.7. Sera de inteira responsabilidade do examinado qualquer prejuizo advindo de marcagdo incorreta
efetuada na Folha de Respostas.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DO EXAME

7.1. A nota da prova objetiva serd auferida unicamente pelo processamento eletrénico de correcao da
Folha de Respostas.

7.2. Cada questdo terd o valor de 1 (um) ponto e o cdlculo da nota na prova objetiva sera igual a soma
algébrica do ponto obtido com cada questdo correta.

7.3. Sera considerado aprovado o examinado que acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total
das questodes, ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos.

7.4. Em hipdtese nenhuma, devido a anulagdo de qualquer questdo, a prova deixara de valer em sua
totalidade 50 pontos.

7.4.1. Se houver anulagao de qualquer questdo, essas alteragcbes pontuardao todos os examinados,
independentemente de eventual interposi¢ao de recurso.

7.5. Serd reprovado nas provas objetivas o examinado que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento), ou seja, nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.6. Os gabaritos preliminares das questdes objetivas das provas serao divulgados, nos sites da FBC
(www.fbc.org.br) e do CFC (www.cfc.org.br) em até 10 dias apods a data de realizagdo das provas.

7.7. A relagdo dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido (D.0O.U.) e divulgada nos sites da
FBC e do CFC em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de aplicagdo das provas.

7.7.1. O relatério de desempenho do candidato sera disponibilizado a partir das 11h00 do dia
subsequente ao da publicacdo disposta no item 7.7, diretamente no sistema de inscricao e
acompanhamento do Exame.

Exame de Suficiéncia n.° 01/2014 Péagina 7


http://www.fbc.org.br/
http://www.cfc.org.br/

RAL-DE
O‘ oo

&

°
:CFC
-

w

)

%
l"

o

A

CIRTCR R

Conselho Federal
de Contabilidade

%,

7.8. Os aprovados no Exame de Suficiéncia terdo o prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
relacdo dos aprovados no Didrio Oficial da Unido, para requererem o registro profissional, no CRC, na
categoria para a qual tenha sido aprovado.

7.9. De acordo com as necessidades operacionais e logisticas na execu¢dao do Exame, poderdo ser
publicadas duas listas de aprovados. Uma antes da analise dos recursos e outra apds a andlise dos
recursos, caso ocorram. Sendo que na segunda lista apenas constardao aqueles que foram beneficiados
por possivel anulagao de questao.

8. DA CERTIDAO DE APROVACAO

8.1. Ocorrendo aprovagdo, os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) emitirdo, sem Onus para o
examinado, a Certiddo de Aprovacdo no Exame de Suficiéncia, desde que solicitado pelo examinado,
devendo constar a categoria e a data da publicacdo do resultado no Diario Oficial da Uniao.

8.2. Para solicitacdo constante do item 8.1, o examinado apresentara os seguintes documentos:

a) coépia autenticada do documento de identidade;

b) cépia autenticada do certificado, diploma ou declaragcdo da Instituicdo de Ensino, comprovando a
conclusdo do curso ou estar cursando o ultimo ano do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis.

9. DAS PENALIDADES

9.1. Terd sua prova anulada e sera automaticamente reprovado no Exame o examinando que:

a) tentar ou praticar alguma infragcdo as normas de realizagdo do Exame;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Exame;

c) comunicar-se ou tentar comunicar-se oralmente, por escrito ou por qualquer outro meio, com outra
pessoa, durante a realizagdo do Exame;

d) portar, utilizar ou tentar utilizar, aparelho eletrénico de qualquer natureza, exceto o permitido, de livro,
de nota de estudo, de impresso e de qualquer outro material, durante a realizagdo do Exame;

e) incorrer na pratica de falsidade ideoldgica em exame documental a qualquer momento;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, exceto nos casos previstos
neste Edital;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais examinados;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Exame.

9.3. A eliminagdo do candidato ndo prejudica a aplicagdo de san¢des administrativas e/ou outras de ordem
criminal.

10. DOS RECURSOS

10.1. O examinado que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares das provas podera fazé-
lo no periodo compreendido das 10 horas do 12 (primeiro) dia util até as 18 horas do 22 (segundo) dia
util, apds a divulgacao dos gabaritos preliminares.

10.2. Somente sera admitida interposicao de recurso via sistema de acompanhamento de inscricdo nos
sites da FBC e do CFC. Apds o prazo mencionado o sistema ficara automaticamente indisponivel para a
interposicao de recursos.

10.3. Nao serao aceitos, em hipotese alguma, recursos protocolados em Delegacias Regionais, CRCs, CFC,
FBC ou qualquer outro meio que nao seja o disposto nos itens 10.1 e 10.2.
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10.4. O candidato somente podera interpor recurso por meio do formulario padrao que serd
disponibilizado diretamente no sistema de interposi¢ao de recursos.

10.5. Este formulario devera ser preenchido conforme as instrugdes contidas neste edital e no préprio
formulario.

10.5.1. Para edig¢do e preenchimento do citado formulario é necessario, no minimo, o Word 2007 ou
similar.

10.5.2. Para inser¢do de graficos ou outras formas mais complexas no campo de argumentag¢des do
formulario padrdo é necessario que estes sejam criados em outro documento, copiados e colados no citado
campo do formuldrio.

10.5.3. Os recursos que tiverem seus respectivos formularios preenchidos de forma incorreta, ou que
contenham informag¢Ges divergentes, inconsistentes ou incompletas, serdo automaticamente
indeferidos.

10.6. Os recursos que forem interpostos em outro formulario que nao seja o fornecido pela FBC serdo
automaticamente indeferidos.

10.6.1. Uma vez enviado o recurso, em hipétese alguma sera permitida a sua alteragao ou exclusao.

10.7. Este formulario, depois de preenchido, devera ser anexado (enviado) conforme as instruces contidas
no sistema de acompanhamento de inscricdo na area e periodo determinados para esta finalidade.

10.8. Apds anexar (enviar) o formulario, conforme descrito no item anterior, serd exibida uma mensagem
de confirmacdo de envio do recurso, devendo esta ser impressa, pois sera o comprovante de interposi¢do
do recurso.

10.9. O sistema aceitara apenas um recurso por questdo de cada examinado.
10.10. O sistema ndo aceitara o anexo (envio) de formulario que tenha tamanho superior a 3 Megabytes.

10.11. Se houver anulagdo de qualquer questao por forca de deferimento de recurso julgado procedente,
essas alteragdes pontuarao todos os examinados, que tenham errado a questao antes de sua anulagao,
independentemente de terem interposto recurso. Os examinados que tenham marcado a(s) questao(des)
conforme os gabaritos preliminares, permanecerao com a pontuagao atribuida.

10.12. As alteracbes dos gabaritos resultantes do deferimento dos recursos interpostos serdo divulgadas
nos sites da FBC e do CFC.

10.13. Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes que ndo atendam as exigéncias e/ou as
especificacOes estabelecidas neste Edital.

10.14. O examinado devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito; o recurso inconsistente e/ou
intempestivo nao sera reconhecido.

10.15. Os recursos deverdo conter argumentos e fundamentagbes com base nos contetudos
programaticos, sob pena de ndo serem considerados.

10.16. Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
definitivo oficial.

10.17. Os recursos referentes aos gabaritos preliminares serdao analisados e julgados, e a divulgagdo aos
interessados, que ocorrera no sistema de inscrigdo, dar-se-a no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
a partir da data de aplicagao das provas.

10.18. N&do servirdo como provas, para fins de recursos, eventuais anota¢Ges no caderno de exame do
candidato.

10.19. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer instituicdo envolvida no exame serao
preliminarmente indeferidos.

10.20. A FBC e o CFC ndo se responsabilizardo por interposicdo de recurso nao recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo

Exame de Suficiéncia n.° 01/2014 Péagina 9



AL D
oeﬁ & o

4 oi;\
2 CFC %. Conselho Federal
) § de Contabilidade
oo' ﬁo

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo sejam de sua
responsabilidade.

10.21. A FBC e o CFC ndo se responsabilizardo por interposicio de recurso recebido com arquivo
corrompido.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A contagem de prazos estipulados neste Edital exclui o dia de inicio e inclui o do vencimento.

11.2. E de inteira responsabilidade do examinado acompanhar todas as etapas previstas neste Edital, via
sistema de acompanhamento de inscricao e nos sites da FBC e do CFC.

11.3. Alinscricdo e sua efetivacdo no Exame implicam ciéncia e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

11.4. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

11.5. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagao.

11.6. No dia de realizacdo das provas o examinando podera ser submetido ao sistema de deteccdo de
metal.

11.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

11.8. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.9. Nao havera segunda chamada para a realizagdao das provas. O ndo comparecimento do examinando
implicard na sua reprovacdo automatica.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdao Brasileira de Contabilidade — FBC junto ao
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2013.

Contador Juarez Domingues Carneiro
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital 20/12/2013
Periodo de inscri¢do 2/1/2014 a 30/1/2014
Periodo de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 2/1/2014 a 6/1/2014
Divulgacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas 15/1/2014
Prazo para Recurso contra Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo de Pagamento 16/1/2014

da Taxa de Inscricdo

Divulgacdo do Resultado da Andlise apds Recurso (Solicitacdo de Isencdo de Taxa
de Inscricdo)

Até o dia 23/1/2014

Periodo para as alteracdes previstas no item 2.12 do edital

Até o dia 31/1/2014

Prazo maximo para pagamento do boleto

Até o dia 31/1/2014

Divulgagdo dos locais da prova

24/3/2014

Aplicagdo da Prova - das 8h30 as 12h30 — Horario Oficial de Brasilia

6/4/2014

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

Até 10 dias ap0s a aplicacdo
das provas

Prazo para interposi¢do dos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares

19 dia atil ao 29 dia util apds
publicacdo dos gabaritos
preliminares

Divulgacdo da resposta aos Recursos referentes aos Gabaritos Preliminares e
Resultado Final (Homologagao)

Até 60 dias apds a aplicagdo
das provas

Previsdo para realizagdo do pré6ximo exame — Exame de Suficiéncia n2 2/2014

14 de setembro de 2014

Exame de Suficiéncia n.° 01/2014
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

1. CONTABILIDADE GERAL

a) Patrimonio e Varia¢bGes Patrimoniais: Conceituagdo, ativos, passivos, patriménio liquido, aspecto
gualitativo e quantitativo do patrimoOnio, representacdo grafica do patrimbnio, equacdo bdsica da
contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacdo, subscricdo e
integralizacdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuragéo do resultado (receitas e despesas).

b) Plano de contas e procedimentos de escrituragdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e
compensacao) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, lancamento (elementos essenciais,
formulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragéo.

c¢) Mensuracdo e reconhecimento de opera¢des: Mensuragdo e reconhecimento das transagdes das
sociedades empresarias, tais como: transacdes de compras e vendas, transacées de mercadorias, fretes e
seguros, apuracdao do custo das mercadorias, produtos e servicos vendidos (inventario periédico e
inventdrio permanente), receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado, tributos, aplicacbes
financeiras, empréstimos e financiamentos bancdrios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis,
métodos de depreciacdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas),
constituicdo de provisGes e demais operacées necessdrias a atividade das sociedades empresarias.

d) Avaliacdo de Ativos e Passivos: Custo histdrico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial.

e) Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliacdo de contingéncias,
contingéncias ativas, contingéncias passivas.

f) Balango Patrimonial: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagdo, critérios de
classificacdo e avaliagdo, Ativo Circulante, Ativo N3o Circulante, Passivo Circulante, Passivo N3o Circulante,
Patrimonio Liquido.

g) Demonstragdo do Resultado e Demonstragdao do Resultado Abrangente: Apresentagdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizagao, forma de elaboragdo e seus elementos.

h) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatiza¢do, forma de elaborag¢do e seus elementos.

i) Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatiza¢do, forma de elaborac¢do e seus elementos.

i) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboragdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de
financiamento.

k) Demonstragdo do Valor Adicionado: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao,
forma de elaboracgao e seus elementos.
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I) Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizacdo e conteudos.

m) Combinagdo de Negdcios: Cisdo, Fusdo, Incorporagao, Extingao, reconhecimento e mensuracdo de ativo
identificavel adquirido, de passivo assumido e de participa¢do de ndo controlador na adquirida, agio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa.

n) Consolida¢ao das Demonstra¢6es Contabeis: Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidagao,
tais como, eliminagdo de resultados ndo realizados das transa¢Oes intragrupo, eliminacdo der ativos e
passivos decorrentes de transagao intragrupo e identificacdo da participacdo dos ndo controladores no
patrimonio e resultado, consolidacdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em
conjunto (Joint venture).

o) Conversao das Demonstracoes Contabeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de conversdo, ltens
monetdrios e ndo monetdrios, ganhos e perdas.

p) Lei n.2 6.404/1976 e suas alteracdes e as disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos
Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

a) Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas,
investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

b) Classificacdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e indiretos,
custos controlaveis e ndo-controlaveis. Custos primarios e custos de transformagdo. Objeto de custeio.

c) Controle e registro contabil de custos: Apuracdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos
Vendidos. Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra. Custos com
Materiais Diretos e Indiretos. Alocacdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de
embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios
de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos.

d) Métodos de custeio: Custeio por Absorgdo, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e
Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade.

e) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulacdo de custos por ordem de produgdo ou encomendas.
Acumulacdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboracao.
Equivalente de producdo. Custos Conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos e
subprodutos.

f) Custos para controle: Custos reais (histéricos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do
custo padrao (padrdes fisicos e padrdes financeiros).

3. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO

a) Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo: contabilidade aplicada ao setor publico, campo de
aplicacdo e unidade contabil. Principios contabeis sob a perspectiva do setor publico.

b) Patrimonio e Sistemas Contabeis: patrimoénio publico, classificagdo do patrimdnio publico sob o enfoque
contabil, sistema contabil, estrutura do sistema contabil.

c) Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil: escopo de evidenciagdo.
d) TransagGes no Setor Publico: natureza das transagdes no setor publico e seus reflexos no patriménio

publico, variagGes patrimoniais, transagdes que envolvem valores de terceiros.
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e) Registro Contabil: formalidades do registro contabil, seguranca da documentacdo contabil,
reconhecimento e bases de mensurac¢do ou avaliagdo aplicdveis.

f) Demonstragdes Contabeis: demonstracdes contabeis, divulgacdo das demonstracGes contabeis, balango
patrimonial,balanco orcamentdrio balanco financeiro, demonstracdo das variagdes patrimoniais,
demonstragao dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econ6mico, notas explicativas.

g) Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: procedimentos para consolidagdo.
h) Controle Interno: abrangéncia, classificacdo e estrutura e componentes.

i) Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: critérios de mensuracdo e reconhecimento, métodos de
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, divulgacdo da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo.

j) Avaliagao e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico: avaliacdo e mensuragao,
disponibilidades, créditos e dividas, estoques, investimentos permanentes, imobilizado, intangivel, diferido,
reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel.

k) Lei n? 4.320/1964, a Lei Complementar n.2 101/2000 e as disposi¢cbes do Conselho Federal de
Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

4. CONTABILIDADE GERENCIAL

a) Custos para Decisdo: Comportamento dos custos e volume de produgdo. Margem de contribuigdo.
Margem de contribui¢do e fator de limitagdo. Margem de contribui¢do e custos fixos identificados. Ponto
de Equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Margem de seguranca. Alavancagem operacional. Fixacdo
do preco de venda. Decisdes entre comprar ou fabricar. Custo de oportunidade. Custos perdidos. Custos
imputados. Analise do Custo Diferencial. Andlise dos Custos de Distribuicdo. Sistema de custeio baseado em
atividades e sua andlise. Andlise de custo/volume/lucro.

b) Custos para Controle: Custos Estimados. Custo Padrdo. Analise das varia¢des custo padrdo x real.

c) Andlise das demonstragdes contabeis: Andlise vertical e horizontal. indices de Liquidez. Indices de
Endividamento. Indices de rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de vendas
e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Andlise do capital de giro.

5. CONTROLADORIA

a) Contextualizagdo: Funcdo da Controladoria. Ambiente. Funcdo do Controller.

b) Planejamento e Orcamento Empresarial: Planejamento estratégico, tatico, operacional. Orcamentos de
Vendas, de Producdo, de Despesas Operacionais e de Caixa. Controle Orcamentario.

c) Gestdo e a controladoria: Processo decisério. Plano Estratégico. Sistema de Avaliagdo de desempenho
Modelo de gestdo

d) Avaliagdo de Desempenho: Tipos de Indicadores. Administragdo por centro de responsabilidades
Modelos de avaliagdo de desempenho.

e) Sistemas de Informagodes gerenciais.

6. NOCOES DE DIREITO

a) Direito Publico e Privado: Conceito de Direito, Direito objetivo e subjetivo, Direito positivo e natural,
Direito e moral, fontes do Direito, fases da lei, no¢des de interpretacdo juridica aplicada. O Direito
Constitucional, o Direito Administrativo, o Direito Internacional, o Direito Penal, o Direito Tributario
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(financeiro), Direito Processual. O Direito Civil, o Direito Comercial, o Direito Trabalhista e o Direito do
Consumidor. Aplicacdo pratica do Direito Publico e Privado associados as diversas etapas do processo
contabil (mensuragao, reconhecimento e evidencia¢do).

b) Direito Trabalhista e Legislagdo Social: Consolidacdo das Leis do Trabalho. Empregador, definicdo,
empresa individual e coletiva, caracteristicas, direitos e deveres. Empregado, definicdo, caracteristicas,
direitos e deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho, identificacdo profissional, duracdo do trabalho,
salario minimo, férias, seguranca e medicina no trabalho. Normas Especiais de Tutela do Trabalho, protecao
ao trabalho da mulher, protecao ao trabalho do menor, demais normas especiais de tutela. Contrato
Individual de Trabalho, remuneracdo, alteracdo, suspensdo e interrupcdo, rescisdo e aviso prévio,
estabilidades. Associacdo Sindical e Convencdo Coletiva do Trabalho, instituicdes sindicais, enquadramento
sindical, contribuicdo sindical, dissidios individuais e coletivos. Justica do Trabalho, 6rgdos da Justica do
Trabalho, composicao e funcionamento. Previdéncia e Assisténcia Social, conceitos basicos de previdéncia e
assisténcia social, previdéncia publica, previdéncia privada. Legislacdo complementar. Aplicacdo pratica do
Direito Trabalhista e Legislacdo Social associados as diversas etapas do processo contabil (mensuracdo,
reconhecimento e evidenciagao).

c) Direito Comercial e Legislagdo Societaria: Origem do Direito Comercial, origem do Direito Empresarial,
conceito de comércio e comerciante, conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e juridica,
capacidade civil e legislacao societdria. O Empresario, requisitos, direitos, deveres e prerrogativas, crimes e
penalidades e empresdrio estrangeiro. A sociedade ndo personificada (em comum, em conta de
participacdo), a sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, sociedade anbénima, comandita por a¢Oes, cooperativas e coligadas), a
administracdo societdria e o contrato social. Dissolucdo parcial ou total da sociedade, retirada de sécios,
exclusdo de sdcios, falecimento de sdcios, insolvéncia, recuperacdo empresarial, faléncia e liquidagao.
Reorganizagdo societaria. Lei 6.404/76 e suas alteracBes. Aplicacdo pratica do Direito Comercial e
Legislacdo Societdria associados as diversas etapas do processo contabil (mensuragdo, reconhecimento e
evidenciacdo).

d) Direito e Legislagcdo Tributdaria: Aspectos Legais do Direito Tributario, ordem econémica e financeira,
sistema Tributario Nacional, finangas publicas, principios constitucionais tributario, poder de tributar,
Cddigo Tributario Nacional. Competéncia Tributdria, limitagdes, poderes e atributos, competéncia tributdria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, competéncia cumulativa, comum e residual.
Receitas Publicas e Tributos, conceito e classificagdo de receitas, conceito e classificagdo de tributos,
impostos, taxas e contribuicdes de melhorias, contribui¢des parafiscais e empréstimo compulsério,
distribuicdo de receitas tributdrias. Normas Gerais de Direito Tributdrio, legislagdo tributdria, obrigacao
tributaria (principal ou acessoéria), crédito tributdrio e administragdo tributaria. llicito Tributario, infracGes
tributarias, san¢des administrativas e penais, crimes fiscais. Contencioso Tributdrio, processo
administrativo tributdrio, processo judicial, conselhos de contribuintes. Fato gerador, base de cdlculo,
aliquotas e apurac¢do dos tributos federais. Legislagdo federal aplicavel a tributos estaduais e municipais.
Aplicagdo pratica do Direito e Legislagdo Tributdria associados as diversas etapas do processo contabil
(mensuragdo, reconhecimento e evidenciacdo).

7. MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

a) Juros Simples e Compostos.
b) Taxas nominal, proporcional, efetiva e equivalente.

c) Descontos: Desconto simples. Desconto composto. Desconto Comercial (por fora). Desconto Racional
(por dentro).
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d) Séries de Pagamentos: Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades
varidveis.

e) Corre¢do Monetdria e Inflagdo: indices de atualizacdo e inflagdo. Variagdo dos indices. Taxa de juros
nominal e real. Depdsito com correcdo monetaria.

f) Sistema de Amortizagao: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE.

g) Andlise de Investimentos: Conceito e aplicacdo de fluxos de caixa. Métodos de andlise de investimentos.
Valor presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa Minima de Atratividade (TMA).

h) Distribuicido de Frequéncia: Intervalos de classe. Histogramas e poligono de frequéncia. Frequéncia
acumulada e relativa. Representagao grafica.

i) Descricdo de Dados: Média aritmética. Média geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis.
Amplitude. Desvio médio, variancia e desvio-padrdo. Coeficiente de variacao.

j) Probabilidades: Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos. Valor esperado.
Probabilidade condicional. Distribuicdo discreta e continua. Distribui¢do binomial. Andlise combinatdria.
Variaveis aleatérias.

k) Regressdo e Correlagdo: Teoria da correlacdo. Correlagdo linear e multipla. Medidas de correlagao.
Minimos quadrados. Equacdo da correlacdo. Erro padrdo. Variacdao explicada e ndo explicada. Coeficiente
de determinacdo e de correlacdo. Equacdo de regressdo. Diagrama de dispersdo. Andlise de correlacdo e
regressao.

I) Nimeros indices: Construcdo de indices simples e compostos. Mudanca de base de um numero indice.
indice de preco ao consumidor. Deflag3o.

m) Teoria da Amostragem: Amostras e populacdes. Amostra aleatédria. Valor esperado.
n) Testes de Hipdteses: Teste de diferengas de médias. Determinacdo do tamanho da amostra. Teste qui

qguadrado. Distribuicdo T Student. Distribuicdo binomial. Distribuicdo F. Teste de diferenga entre variancias.

8. TEORIA DA CONTABILIDADE

a) Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Conceito e objetivos. Usudrios e suas necessidades de
informacdo. Os diversos ramos aplicados da Contabilidade.

b) Escolas ou doutrinas na histdria da Contabilidade
c) Evolucdo histérica da Contabilidade.

d) Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas. Capital fisico,
financeiro e sua manutencao.

e) Principios de Contabilidade: Resolugcdo CFC n.2 750/93, atualizados pela Resolucdo CFC n.2 1.282/10,
Normas Brasileiras de Contabilidade e possiveis alteragdes e inclusdes até noventa dias antes da realizag¢do
do Exame.

f) Patrimonio Liquido e suas teorias

g) Caracteristicas Qualitativas das Demonstragdes Contabeis.

9. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL

a) Etica geral e profissional: O conceito e sua inser¢do na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As
fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional.
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b) Legislagdo sobre a ética profissional: Codigo de Etica Profissional do Contador — Resolugdo CFC n.2
803/96 e suas respectivas alteracbes. Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis
alteracGes ocorridas ou inclusGes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

c) Legislagdo Profissional e de Organiza¢dao dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n.2 1.040/69e
alteracdes posteriores. Resolugdo CFC n.° 1.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e
alteracBes posteriores. Decreto-Lei n.2 9.295/46 e alteracBes. Possiveis alteragdes ocorridas ou inclusdes
até noventa dias antes da realizacdo do Exame.

10. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

a) Principios de Contabilidade: Resolugdo CFC n.2 750/93 e alteragdes posteriores.
b) Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.2 1.328/11.
c) Normas Brasileiras de Contabilidade e ResolucGes do Conselho Federal de Contabilidade.

d) Possiveis alteracbes ou novas inclusGes de Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolucbes do
Conselho Federal de Contabilidade, editadas até noventa dias antes da realizacdo do Exame.

11. AUDITORIA CONTABIL

a) Conceito e aplicagdo da Auditoria Contabil: Conceitos. Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de
Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa. Controle interno. Papéis de trabalho.

b) Estrutura Conceitual de Trabalhos de Asseguragdo. Origem do termo e defini¢Ges. Asseguragdo razoavel
x asseguracado limitada. Conclusdo do Auditor nos relatérios emitidos em trabalhos de asseguragao.
Aceitacdo de um trabalho de asseguragdo. Elementos de um trabalho de asseguragao.

c) Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com as
Normas de Auditoria. Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria. Controle de Qualidade na
Auditoria de Demonstracbes Financeiras. Documentacdo da Auditoria. Responsabilidade do Auditor em
Relacdo a Fraude, no Contexto da Auditoria. Considera¢des de Leis e Regulamentos na Auditoria de
Demonstracées Contdbeis. Comunicacbes com os Responsaveis pela Governanca. Comunica¢bes de
Deficiéncias no Controle Interno.

d) Planejamento da Auditoria de Demonstra¢cdes Financeiras e Trabalhos Iniciais. Identificacdo e
Avaliacdo dos Riscos de Distor¢cdo Relevante por meio do Entendimento da Entidade e de seu Ambiente.
Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria.Avaliacdo das DistorcGes Identificadas Durante
a Auditoria. Respostas do Auditor aos Riscos Avaliados.

e) Execucdo dos trabalhos de Auditoria. Evidéncias de Auditoria. Confirmacdes Externas. Procedimentos
Analiticos. Amostragem em Auditoria. Auditoria de Estimativas Contabeis, inclusive do Valor Justo, e
Divulgacdes Relacionadas. Partes Relacionadas. Eventos Subsequentes. Continuidade Operacional.
Representagdes Formais. Auditoria de Demonstragdes Financeiras de Grupos, incluindo o Trabalho dos
Auditores dos Componentes.Utilizacdo de Trabalho de Auditoria Interna.Utilizagdo do Trabalho de
Especialistas.

f) Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes
Financeiras Modificacdes na opinido do auditor independente. Pardgrafos de Enfase e Paragrafos de Outros
Assuntos no Relatério do Auditor Independente. Informagdes comparativas - Valores correspondentes e
demonstragdes financeiras comparativas. Responsabilidade do auditor em relagcdo a outras informacgdes
incluidas em documentos que contenham demonstracdes contabeis auditadas.
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g) DisposicGes do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade e Resolugdes
e Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria editadas até noventa dias antes da realizagdo
do Exame.

12. PERICIA CONTABIL

a) Conceito: Definicdo, classificacdo, finalidade.
b) Aspectos Profissionais: Perfil profissional do perito.

c) Aspectos Técnico, Doutrindrio, Processual e Operacional: Pericia Judicial e Extrajudicial - Planejamento,
execucdo e procedimentos. Competéncia técnico-profissional. Honorarios Periciais. Quesitos. Indicacdo de
Assistentes. Laudo Pericial. Parecer Pericial Contabil. Termo de Diligéncia.

d) Legislagdo: Legislacdo profissional vigente sobre a matéria. Codigo de Processo Civil. Disposi¢cdes do
Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade bem como as Resolugdes e
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas e Profissionais de Pericia editadas até noventa dias antes da
realizacdo do Exame.

e) AplicagGes praticas de Pericia Contabil: AplicacGes praticas relacionadas ao campo da pericia contabil,
tais como: Apuracdo de haveres, dissolucdo de sociedades, inventdrios, prestacdes de contas, contratos
financeiros, sistema financeiro de habitacdo e calculos trabalhistas.

13. LINGUA PORTUGUESA

a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Fundamental.
Lei n.2 9.394 de 20/12/1996.

b) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Médio.
Lei n.2 9.394 de 20/12/1996.

c) Decreto Lei n.2 6.583, de 29 de setembro de 2008. Acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

1. CONTABILIDADE GERAL

a) Patrimonio e Varia¢Ges Patrimoniais: Conceituac¢do, ativos, passivos, patriménio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo do patrimonio, representacdo gréfica do patriménio, equacdo basica da
contabilidade. Atos e fatos contabeis (permutativos, modificativos e mistos), formacdo, subscricdo e
integralizacdo de capital, registros de mutag¢des patrimoniais e apuragao do resultado (receitas e despesas).

b) Plano de contas e procedimentos de escrituragdo: Conceito, classificacdo (patrimoniais, resultado e
compensacao) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, lancamento (elementos essenciais,
formulas), regime de caixa x regime competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituracao.

c¢) Mensuracdo e reconhecimento de opera¢des: Mensura¢do e reconhecimento das transagdes das
sociedades empresarias, tais como: transacdes de compras e vendas, transacdes de mercadorias, fretes e
seguros, apuracdo do custo das mercadorias, produtos e servicos vendidos (inventario periddico e
inventdrio permanente), receitas, despesas, apuracdo e destinacdo do resultado, tributos, aplicacbes
financeiras, empréstimos e financiamentos bancdrios, duplicatas descontadas, receitas e despesas
financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis,
métodos de depreciacdo, de amortizacdo e de exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas),
constituicdo de provisdes e demais operacées necessdrias a atividade das sociedades empresarias.

d) Avaliacdo de Ativos e Passivos: Custo histdrico. Custo Corrente. Valor realizavel. Valor presente. Valor
justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizacdo monetaria. Método da equivaléncia patrimonial.

e) Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes: Conceito, critérios de avaliacdo de contingéncias,
contingéncias ativas, contingéncias passivas.

f) Balango Patrimonial: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, critérios de
classificacdo e avaliacdo, Ativo Circulante, Ativo Ndo Circulante, Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante,
Patrimonio Liquido.

g) Demonstragdo do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente: Apresentacdo, aspectos
conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracdo e seus elementos.

h) Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatiza¢do, forma de elaborac¢do e seus elementos.

i) Demonstragdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido: Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e
normatiza¢do, forma de elaborac¢do e seus elementos.

i) Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboragdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e de
financiamento.

k) Demonstracdo do Valor Adicionado: Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagéo,
forma de elaboragao e seus elementos.

I) Notas explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e contetdos.

m) Combinagdo de Negdcios: Cisdo, Fusdo, Incorporacdo, Extingdo, reconhecimento e mensuracdo de ativo
identificavel adquirido, de passivo assumido e de participa¢do de ndo controlador na adquirida, agio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwill) e compra vantajosa.
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n) Consolida¢ao das Demonstra¢ées Contabeis: Conceito, fundamentos e procedimentos de consolidagao,
tais como, eliminagdo de resultados ndo realizados das transa¢Oes intragrupo, eliminacdo der ativos e
passivos decorrentes de transagdo intragrupo e identificacdo da participacdo dos ndo controladores no
patrimonio e resultado, consolidacdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em
conjunto (Joint venture).

o) Conversao das Demonstracdes Contdbeis para Moeda Estrangeira: Técnicas e taxas de conversdo, Itens
monetarios e ndo monetarios, ganhos e perdas.

p) Lei n2 6.404/1976 e suas alteracGes e as disposicdes do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos
Principios de Contabilidade bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade.

2. CONTABILIDADE DE CUSTOS

a) Conceitos, objetivos e finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de custos, despesas,
investimento e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.

b) Classificacdo e nomenclatura dos custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e indiretos,
custos controldveis e ndo-controlaveis. Custos primdrios e custos de transformacdo. Objeto de custeio.

c) Controle e registro contabil de custos: Apuracdo do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos
Vendidos. Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocacdo dos custos com mao-de-obra. Custos com
Materiais Diretos e Indiretos. Alocagdo dos custos com matéria-prima, material secundario e material de
embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagdo e seus critérios
de rateio. Departamentalizacdo. Centros de Custos.

d) Métodos de custeio: Custeio por Absorg¢do, Custeio Varidvel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e
Custeio Pleno (RKW). Custo por Produto, Custo por Processo, Custo por Atividade.

e) Sistemas de Acumulagdo de Custos: Acumulacdo de custos por ordem de produgdo ou encomendas.
Acumulacdo de custos por processo. Custo dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboracao.
Equivalente de producdo. Custos Conjuntos. Apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos e
subprodutos.

f) Custos para controle: Custos reais (historicos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do
custo padrdo (padrdes fisicos e padrdes financeiros).

3. NOCOES DE DIREITO

a) Direito Publico e Privado: Conceito de Direito, Direito objetivo e subjetivo, Direito positivo e natural,
Direito e moral, fontes do Direito, fases da lei, no¢Bes de interpretagdo juridica aplicada. O Direito
Constitucional, o Direito Administrativo, o Direito Internacional, o Direito Penal, o Direito Tributario
(financeiro), Direito Processual. O Direito Civil, o Direito Comercial, o Direito Trabalhista e o Direito do
Consumidor. Aplicagao pratica do Direito Publico e Privado associados as diversas etapas do processo
contabil (mensuragdo, reconhecimento e evidenciagdo).

b) Direito Trabalhista e Legislagdao Social: Consolida¢do das Leis do Trabalho. Empregador, definicdo,
empresa individual e coletiva, caracteristicas, direitos e deveres. Empregado, definicdao, caracteristicas,
direitos e deveres. Normas Gerais de Tutela do Trabalho, identificagdo profissional, duragdo do trabalho,
salario minimo, férias, seguranca e medicina no trabalho. Normas Especiais de Tutela do Trabalho, protecao
ao trabalho da mulher, protecdo ao trabalho do menor, demais normas especiais de tutela. Contrato
Individual de Trabalho, remuneragdo, alteracdo, suspensdo e interrupcdo, rescisdo e aviso prévio,
estabilidades. Associacao Sindical e Convencao Coletiva do Trabalho, instituicdes sindicais, enquadramento
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sindical, contribuicdo sindical, dissidios individuais e coletivos. Justica do Trabalho, érgdos da Justica do
Trabalho, composicao e funcionamento. Previdéncia e Assisténcia Social, conceitos bdsicos de previdéncia e
assisténcia social, previdéncia publica, previdéncia privada. Legislacdo complementar. Aplicacdo pratica do
Direito Trabalhista e Legislacdo Social associados as diversas etapas do processo contabil (mensuragdo,
reconhecimento e evidenciagdo).

c) Direito Comercial e Legislagdo Societaria: Origem do Direito Comercial, origem do Direito Empresarial,
conceito de comércio e comerciante, conceito de empresa e empresario, personalidade fisica e juridica,
capacidade civil e legislacdo societaria. O Empresario, requisitos, direitos, deveres e prerrogativas, crimes e
penalidades e empresdrio estrangeiro. A sociedade ndo personificada (em comum, em conta de
participacdo), a sociedade personificada (sociedade empresaria e simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, sociedade anénima, comandita por a¢des, cooperativas e coligadas), a
administracdo societaria e o contrato social. Dissolucdo parcial ou total da sociedade, retirada de sécios,
exclusdo de sdcios, falecimento de sdcios, insolvéncia, recuperagdo empresarial, faléncia e liquidagao.
Reorganizacdo societaria. Lei 6.404/76 e suas alteracdes. Aplicacdo pratica do Direito Comercial e
Legislacdo Societdria associados as diversas etapas do processo contabil (mensurag¢do, reconhecimento e
evidenciagdo).

d) Direito e Legislagdo Tributaria: Aspectos Legais do Direito Tributario, ordem econd6mica e financeira,
sistema Tributdrio Nacional, finangas publicas, principios constitucionais tributario, poder de tributar,
Cédigo Tributario Nacional. Competéncia Tributdria, limita¢des, poderes e atributos, competéncia tributaria
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, competéncia cumulativa, comum e residual.
Receitas Publicas e Tributos, conceito e classificacdo de receitas, conceito e classificacdo de tributos,
impostos, taxas e contribuicGes de melhorias, contribuicbes parafiscais e empréstimo compulsdrio,
distribuicdo de receitas tributdrias. Normas Gerais de Direito Tributario, legislacdo tributdria, obrigacdo
tributaria (principal ou acessodria), crédito tributario e administracdo tributaria. llicito Tributdrio, infracGes
tributarias, san¢des administrativas e penais, crimes fiscais. Contencioso Tributdrio, processo
administrativo tributario, processo judicial, conselhos de contribuintes. Fato gerador, base de célculo,
aliquotas e apuracdo dos tributos federais. Legislacdo federal aplicavel a tributos estaduais e municipais.
Aplicacdo pratica do Direito e Legislagdo Tributdria associados as diversas etapas do processo contabil
(mensuracdo, reconhecimento e evidenciagdo).

4. MATEMATICA FINANCEIRA

a) Juros Simples e Compostos.
b) Taxas nominal, proporcional, efetiva e equivalente.

c) Descontos: Desconto simples. Desconto composto. Desconto Comercial (por fora). Desconto Racional
(por dentro).

d) Séries de Pagamentos: Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades
varidveis.

e) Corre¢do Monetadria e Inflagdo: indices de atualizacdo e inflagdo. Variacdo dos indices. Taxa de juros
nominal e real. Depdsito com correcdo monetaria.

f) Sistema de Amortizagdo: Sistema Price. Sistema SAC. Sistema SACRE.
g) Andlise de Investimentos: Conceito e aplicacdo de fluxos de caixa. Métodos de anadlise de investimentos.

Valor presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa Minima de Atratividade (TMA).

5. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL
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a) Etica geral e profissional: O conceito e sua inser¢do na Filosofia. Os campos de Etica e da Moral. As
fontes das regras éticas. A Sociedade e a Etica. O papel da Contabilidade na Sociedade. A Etica Profissional.

b) Legislagdo sobre a ética profissional: Codigo de Etica Profissional do Contador — Resolugdo CFC n.2
803/96 e suas respectivas alteracbes. Normas Brasileiras de Contabilidade Profissionais. Possiveis
alteracdes ocorridas ou inclusGes até noventa dias antes da realizagdo do Exame.

c) Legislagdo Profissional e de Organizagdo dos Conselhos de Contabilidade: Decreto Lei n.2 1.040/69e
alteracdes posteriores. Resolu¢do CFC n.° 1.370/11 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e
alteracBes posteriores. Decreto-Lei n.2 9.295/46 e alteracBes. Possiveis alteracdes ocorridas ou inclusdes
até noventa dias antes da realizacdo do Exame.

6. PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

a) Principios de Contabilidade: Resolucdo CFC n.2 750/93 e alteracdes posteriores.
b) Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.2 1.328/11.
c) Normas Brasileiras de Contabilidade e ResolucGes do Conselho Federal de Contabilidade.

d) Possiveis alteracbes ou novas inclusGes de Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolugbes do
Conselho Federal de Contabilidade, editadas até noventa dias antes da realizacdo do Exame.

7. LINGUA PORTUGUESA

a) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Fundamental.
Lei n.29.394 de 20/12/1996.

b) Conhecimentos de Lingua Portuguesa abordados no Ensino Médio.
Lei n.2 9.394 de 20/12/1996.

c) Decreto Lei n.2 6.583, de 29 de setembro de 2008. Acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
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