GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO- CETESB

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2009
Edital de Abertura de Inscri¢cfes

A Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo - CETESB, Sociedade de Economia
Mista vinculada a Secretaria de Estado do Meio Ambiente, torna publica a abertura de
inscricdes para a realizagdo de Concurso Publico para formacdo de cadastro-reserva,
nos termos do Decreto Estadual n® 52.213, de 1° de outubro de 2007. O Concurso
Publico, organizado e aplicado pela Fundacédo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista - Fundacdo VUNESP sera regido pelas Instrucbes Especiais, parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro-reserva de cargos existentes,
vagos, dos que vierem a existir e dos que vierem a ser criados no prazo de sua validade.
1.1. Os cargos mencionados no item 1 destinam-se as diversas Unidades da CETESB
localizadas no Estado de Sao Paulo, isto é, na sua Sede, nas Agéncias Ambientais do
Municipio de Sao Paulo/SP e nas Agéncias Ambientais instaladas atualmente ou que
venham a se instalar, conforme adiante relacionadas e tendo em vista a Tabela 1 —
Regides de Locais de Trabalho.

TABELA 1 — REGIOES/CIDADES DE LOCAIS DE TRABALHO
O candidato aprovado podera ser convocado para trabalhar em qualquer dos

municipios pertencentes a regido escolhida no ato da inscricdo. A ndo aceitacdo
implicara na desisténcia da vaga.

Regides Municipios
1 Séao Paulo, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Embu, Sdo Bernardo do
Campo, Cubatédo e Santos
2 Aparecida, Taubaté, Campos do Jordao, Sédo José dos Campos,Ubatuba e

Sao0 Sebastidao

Americana, Campinas, Jundiai, Limeira, Paulinia, Piracicaba e Atibaia

AW

Araraquara, Barretos, Franca, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Mogi Guacgu,
Ituverava, Jaboticabal, Sdo José do Rio Pardo e S&do Jodo da Boa Vista

5 Aracatuba, Bauru, Marilia, Presidente Prudente, S&o José do Rio Preto,
Andradina, Dracena, Jales, Lins, Assis, Teodoro Sampaio e Votuporanga.

6 Itapetininga, Registro, Sorocaba, Avaré, Botucatu, Iguape, Apiai, Capao Bonito
e Itu.




TABELA 02 -CADASTRO RESERVA
Obs.: A convocacéo dos aprovados serd feita com observancia do item 2.1 do Capitulo | deste Edital

LOCAIS DE SALARIOS
CARGOS TRABALHO/ R$ REQUISITOS
REGIAO/CODIGO
% Ensino Superior completo em Direito
ADVOGADO SAQ PAULO R$3.456,00 |Registro na OAB
SEDE . Lo -
Conhecimentos em Microinforméatica
01
IAJUDANTE DE 02
o .
SERVICOS GERAIS 82 R$ 907,00 5° ano do Ensino Fundamental
(LABORATORIO) 05
06
IAJUDANTE DE x o .
SERVIGOS GERAIS SA(;IIEDS\ILEJLO R$ 907,00 5° ano do Ensino Fundamental
(MANUTENCAO)
B Ensino Superior completo em: Administracdo de
IANALISTA SAO PAULO R$ 3.456.00 Empresas, Administracéo Publica, Economia ou
IADMINISTRATIVO SEDE e Ciéncias Contabeis
Conhecimentos em Microinformatica
IANALISTA ~ Ensino Superior completo em : Administragcdo de
IADMINISTRATIVO SAO PAULO RS$ 3.456.00 Empresas, Administracédo Publica, Economia ou
(ECONOMICO SEDE . Ciéncias Contébeis
FINANCEIRO) Conhecimentos em Microinformética
IANALISTA . . . . .
ADMINISTRATIVO SAOPAULO | 2o 346600  [Empresas. Administtacdo Pubiica ou Economia.
(RECURSOS HUMANOS SEDE -390, presas, a0 a
L Conhecimentos em Microinformatica
- Cargos e Salarios)
IANALISTA . . . - .
ADUNSTRATVO | SROPAULO. | psuscio0 Emaresaeswimioninas obitn s Easmins
(RECURSOS HUMANOS SEDE e presas, a0 o
Conhecimentos em Microinforméatica
- Pessoal )
01
ANALISTA AMBIENTAL 02 R$ 3.456,00 En5|_no Superior cor_npleto em Engenharl_a Ambiental
03 + Registro no respectivo Conselho Profissional
(ENGENHEIRO 4 heci icroinf -
AMBIENTAL) 0 R$.325,QO Con gmmen;os em MICI’O.II.’I or[nanca
05 (piso lei) Carteira Nacional de Habilitagédo
06
01
ANALISTA AMBIENTAL 02 R$ 3.456,00 Ens[no Superior completo em Engenhar[a Sanitaria
03 + Registro no respectivo Conselho Profissional
(ENGENHEIRO heci icroinf -
SANITARISTA) 04 R$.325,(.)0 Con gmmenpos em MICI’O.II.’I or[nanca
05 (piso lei) Carteira Nacional de Habilitagédo
06
01 Ensino Superior completo em Ciéncias Sociais,
ANALISTA EDUCACAO 85 Eggg;:agao Social, Psicologia, Pedagogia,Letras ou
AMBIENTAL 04 R$ 3.456,00 Conhecimentos em Microinforméatica
05
06




IANALISTA EDUCAGAO

Ensino Superior completo em Biblioteconomia

AMBIENTAL SAO PAULO R$ 3.456.00 Registro no respectivo Conselho Profissional
(BIBLIOTECARIO) SEDE e Conhecimentos em Microinformética
QPA'QIFIES’\ITI_’;EDUCAQAO SAO PAULO R$ 3.456.00 Ensino Superior completo em Ciéncias Sociais
(Ciéncias Sociais) SEDE T Conhecimentos em Microinformatica
IANALISTA EDUCACAO
IAMBIENTAL SAO PAULO Ensino Superior completo em Psicologia.
(RECURSOS HUMANOS R$ 3.456,00  |Registro no respectivo Conselho Profissional
SEDE
 Avaliacao e Conhecimentos em Microinformatica
Desenvolvimento)
B Ensino Superior completo em Servi¢o Social
IANALISTA EDUCACAO B Registro no respectivo Conselho Profissional
IAMBIENTAL SAO PAULO R$ 3.456.00 Conhecimentos em Microinforméatica
(RECURSOS HUMANOS SEDE e Carteira Nacional de Habilitagédo
- Servico Social)
Ensino Superior completo tecnolégico ou bacharelado
IANALISTA DE TI SAO PAULO em Processamento de Dados, Sistemas de
(ANALISTA DE R$ 3.456,00 [Informagcéo, Ciéncias da Computagdo, Engenharia de
SEDE
SUPORTE) Software ou Engenharia Elétrica
Carteira Nacional de Habilitagéo
Ensino Superior completo tecnoldgico ou bacharelado
= em Processamento de Dados, Sistemas de
?F'e\lgljl_éss.Té 'II'DEEL-IEICOM) SAOSES‘EJLO R$ 3.456,00 [Informagéo, Ciéncias da Computagdo, Engenharia de
Software ou Engenharia Elétrica.
Ensino Superior completo tecnoldgico ou bacharelado
em Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
'(A:A'\IDAI\I/TIIETSAI'Q,E\JAO DE SAO PAULO R$ 3.456.00 Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computacao,
BANCO DE DADOS) SEDE U Engenharia de Software ou Administracéo de
Empresas (com énfase em Analise de Sistemas)
Ensino Superior completo tecnolégico ou bacharelado
em Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
'(B:ANDAI\I/_IIETSA'I'S,E(;\O DE SAO PAULO R$ 3.456.00 Sistemas de Informacéo, Ciéncias da Computacao,
DADOS) SEDE e Engenharia de Software ou Administracao de
Empresas (com énfase em Analise de Sistemas)
Ensino Superior completo tecnoldgico ou bacharelado
B em Andlise de Sistemas, Processamento de Dados,
IANALISTA DE TI SAO PAULO R$ 3.456.00 Sistemas de Informacao, Ciéncias da Computacao,
(SISTEMAS) SEDE U Engenharia de Software ou Administracdo de

Empresas (com énfase em Analise de Sistemas)




Ensino Superior completo em Comunicagéo Visual ou
Ensino Superior completo tecnolégico ou bacharelado

IANALISTA DE TI SAQ PAULO Web
p SEDE emwe
(DESIGNER GRAFICO) R$ 3.456,00
01 . . .
02 Ensino Superior completo em Arquitetura
03 R$ 3.456,00 [Registro no respectivo Conselho Profissional
+ Conhecimentos em Microinformatica
ARQUITETO 82 R$ 325,00 Carteira Nacional de Habilitagdo
06 (piso lei)
Ensino médio completo — Técnico em Enfermagem do
Trabalho
% Registro no Coren e no MTE/SRTE
IAUXILIAR DE SAO PAULO . S e
ENFERMAGEN DO e | L0 e e do
TRABALHO P
enfermagem
AUXILIAR DE 8%
LABORATORIO 03 Ensino Fundamental completo
04 R$ 1.306,00 [Conhecimentos de microinformética
05 Experiéncia minima de 6 meses na funcédo
06
01
02 Ensino Superior completo em Biologia
BIOLOGO 03 R$ 3.456.00 Reglstrq no respectlvo_ anselhq Proflssmnal
04 Conhecimentos em Microinformatica
05 Carteira Nacional de Habilitagdo
06
i SAO PAULO Ensino Superior completo em Biomedicina
BIOMEDICO SEDE R$ 3.456,00 [Registro no respectivo Conselho Profissional
04 Conhecimentos em Microinformatica
01
02 R$ 3.456,00  [Ensino Superior completo em Engenharia Agrondmica
ENGENHEIRO 03 + Registro no respectivo Conselho Profissional
(AGRONOMO) 04 R$ 325,00 Conhecimentos em Microinformatica
05 (piso lei) Carteira Nacional de Habilitagdo
06
01 . . o
Ensino Superior completo em Engenharia Civil
02 R$ 3.456,00 Registro no respectivo Conselho Profissional
ENGENHEIRO 03 b Coghecimentospem Microinformatica
(CIVIL) 04 R$ 325,00 Carteira Nacional de Habilitag&o
05 (piso lei) &
06
ENGENHEIRO R$ 3.456,00 EnS|_no Superior completo em Engenharl_a Elétrica
(ELETRICISTA) 01 + Reglstrq no respectivo Co_nselhq I_Droflssmnal
R$ 325,00 Conhecimentos em Microinformética
(piso lei) Carteira Nacional de Habilitag&o
01
02 R$ 3.456,00 [Ensino Superior completo em Engenharia Florestal
ENGENHEIRO 03 + Registro no respectivo Conselho Profissional
(FLORESTAL) 04 R$ 325,00 Conhecimentos em Microinformatica
05 (piso lei) Carteira Nacional de Habilitagdo
06




R$ 3.456,00

Ensino Superior completo em Engenharia Mecéanica

ENGENHEIRO 01 + Registro no respectivo Conselho Profissional
(MECANICO) R$ 325,00 Conhecimentos em Microinformética
(piso lei) Carteira Nacional de Habilitag&o
01
02 R$ 3.456,00 [Ensino Superior completo em Engenharia Quimica
ENGENHEIRO 03 + Registro no respectivo Conselho Profissional
(QUIMICO) 04 R$ 325,00 Conhecimentos em Microinformatica
05 (piso lei) Carteira Nacional de Habilitagdo
06
Ensino Superior completo em Engenharia e
ENGENHEIRO B R$ 3.456,00 |especializagdo em Engenharia de Seguranca do
SEGURANCA DO SAO PAULO + Trabalho
SEDE R$ 325,00 Registro no CREA e no MTE
TRABALHO . ; . o -
(piso lei) Conhecimentos em Microinformatica
Carteira Nacional de Habilitagdo
01
02
0 03 Ensino médio completo
ESCRITURARIO 04 R$ 1.306,00 Conhecimentos em Microinformética
05
06
x Ensino Superior completo em Estatistica
ESTATISTICO SAO PAULO R$ 3.456,00 |Registro no respectivo conselho
SEDE . L -
Conhecimentos em Microinforméatica
01
) 02 Ensino Superior completo em Farmécia Bioquimica
FARMACEUTICO 03 R$ 3.456,00  |Registro no respectivo Conselho Profissional
BIOQUIMICO 04 Conhecimentos em Microinformatica
05 Carteira Nacional de Habilitagdo
06
X Ensino Superior completo em Fisica
c SAO PAULO R$ 3.456,00  |Registro no respectivo Conselho Profissional
FISICO SEDE . e -
04 Conhecimentos em Microinformatica
Carteira Nacional de Habilitagdo
B Ensino Superior completo em Geofisica
‘ SAO PAULO R$ 3.456,00  |Registro no respectivo Conselho Profissional
GEOFISICO . L -
SEDE Conhecimentos em Microinformética
Carteira Nacional de Habilitagédo
01
02 Ensino Superior completo em Geografia
GEOGRAFO 03 R$ 3.456,00 Reglstrq no respectivo Co_nselhq I_Droflssmnal
04 Conhecimentos em Microinformética
05 Carteira Nacional de Habilitagdo
06
01
02 Ensino Superior completo em Geologia
GEOLOGO 03 R$ 3.456,00 Registro no respectivo anselhq I_Droflssmnal
04 Conhecimentos em Microinformatica
05 Carteira Nacional de Habilitagdo
06




Ensino Superior completo em Jornalismo.
Registro MTE/SRTE

SAO PAULO R$ 3.456,00 Conhecimentos em Microinformatica
JORNALISTA SEDE Experiéncia de 6 meses em atividade jornalistica,
comprovada, em 6rgdo de imprensa — Televisao,
Ré&dio, Jornal, Sites ou assessoria de Imprensa.
B Ensino Superior completo em Medicina
MEDICO DO TRABALHO SAO PAULO R$ 3.456,00 Reglstrq no CRM e no MTE »
SEDE Conhecimentos em Microinformatica
Experiéncia de 6 meses na funcéo
METEOROLOGISTA SAO PAULO R$ 3.456,00 EnS|_no Superior completo em Meteorplogla
Registro no respectivo Conselho Profissional
SEDE . L ”
Conhecimentos em Microinformética
OPERADOR CENTRO SAO PAULO R$ 1.553.00 Ensino Médio Completo
DE CONTROLE SEDE " Conhecimentos em Microinformética
01
02 R$ 3.456,00  [Ensino Superior completo em Quimica
QUIMICO 03 + Registro no respectivo Conselho Profissional
04 R$ 325,00 Conhecimentos em Microinformética
05 (piso lei) Carteira Nacional de Habilitagdo
06
01
- 02
TECNICO . -
03 Ensino Médio completo
ADMINISTRATIVO 04 R$2.161,00 Conhecimentos em Microinformatica
05
06
] 01
TECNICO 02 Ensino Médio completo - Técnico em Secretariado
IADMINISTRATIVO 03 )
< R$ 2.161,00 [Registro na SRTE
(SECRETARIA) 04 . . -
05 Conhecimentos em Microinforméatica
06
TECNICO ~ Ensino Médio completo - Técnico em Informética,
ADMINISTRATIVO SAO PAULO [Técnico em Processamento de Dados ou Técnico
(TN SEDE R$ 2.161,00 [Eletronico
Conhecimentos em Microinformatica
Carteira Nacional de Habilitagdo
01 Ensino Médio completo — Técnico Industrial nas
) 02 modalidades de: Quimica, Saneamento, Hidrologia,
TECNICO AMBIENTAL 03 Mecénico, Metalurgia, Mineracdo ou Geologia
R$ 2.161,00 : . C
04 Registro no respectivo Conselho Profissional
05 Conhecimentos em Microinformética
06 Carteira Nacional de Habilitagdo




01

Ensino Médio completo — Técnico Industrial nas

TECNICO AMBIENTAL 8; modalidades de: Ambiental, Florestal ou Agricola
(Ambiental, Florestal ou 04 R$ 2.161,00 Registro no respectivo Conselho Profissional
)Agricola) Conhecimentos em Microinformatica
05 : . e
06 Carteira Nacional de Habilitagdo
] Ensino Médio completo — Técnico Industrial nas
TECNICO AMBIENTAL modalidades de: Quimica, Ambiental, Saneamento, ou
(EMERGENCIAS Hidrologia
QUIMICAS/TELEMETRIA ol R$2.161,00 Registro no respectivo Conselho Profissional
HIDROLOGIA) Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D
Conhecimentos em Microinformatica
] 8% Ensino Médio completo — Técnico em Areas
TECNICO AMBIENTAL 03 Bioldgicas
(LABORATORIO — 04 R$ 2.161,00 [Registro no respectivo Conselho Profissional
BIOLOGICO) Conhecimentos em Microinformatica
05 ; h D
06 Carteira Nacional de Habilitag&o
01
TECNICO AMBIENTAL 03 Regisiro no respeciivo Conselho Profissional
(LABORATORIO — R$ 2.161,00 gIstro P . o
QUIMICO) 04 Conhecimentos em Microinformatica
05 Carteira Nacional de Habilitag&o
06
TECNICO AMBIENTAL Registro no respecivo Conselno Profissiona
(LABORATORIO 01 R$ 2.161,00 gh . P Microinf ”
MECANICO) Conhecimentos em Microin ormatica
Carteira Nacional de Habilitagdo
) Ensino Médio completo — Técnico Eletrdnico
TECNICO AMBIENTAL 01 R$ 2.161.00 Registro no respectivo Conselho Profissional
(ELETRONICO) B Conhecimentos em Microinformatica
Carteira Nacional de Habilitagédo
Ensino Médio completo — Técnico em Segurancga do
TECNICO SEGURANCA | SAO PAULO Trabalho
DO TRABALHO SEDE R$ 2.161,00 Reglstrq no MTE/SRT_E _ »
Conhecimentos em Microinformatica
Carteira Nacional de Habilitagédo
01
- 02 Ensino Superior completo em Tecnologia Ambiental
TECNOLOGO 03 R$ 3.456,00  |Registro no respectivo Conselho Profissional
(AMBIENTAL) . e -
04 Conhecimentos em Microinforméatica
05 Carteira Nacional de Habilitagédo
06




Ensino Superior completo em Tecnologia Mecéanica
R$ 3.456,00 [Registro no respectivo Conselho Profissional

Conhecimentos em Microinformética

Carteira Nacional de Habilitagdo

TECNOLOGO
(MECANICO) 01

TABELA 3 — RELACAO DOS MUNICIPIOS DE APLICACAO DAS PROVAS

Municipios
Séo Paulo - Capital
Aracatuba
Campinas
Bauru
Presidente Prudente
Registro
Ribeirdo Preto
Santos
Séao José do Rio Preto
Sorocaba

Sao José dos Campos

2. Os cargos destinados a formagéo de cadastro-reserva, respectivos locais de trabalho e
cbdigos, salarios e requisitos exigidos constam nas tabelas anteriores.

2.1. A tabela 2 relaciona os cargos destinados a formacdo de Cadastro-Reserva, cujos
candidatos classificados somente serdo convocados apds a chamada de todos os
classificados e remanescentes do Concurso Publico 01/2005, com prazo de vigéncia
prorrogado até 07 de abril de 2010 e Concurso Publico 01/2008, com prazo de vigéncia
até 05 de dezembro de 2009. Na hipGtese de esgotada a lista de candidatos
remanescentes ou de inexisténcia de candidatos aprovados para os cargos dos citados
Concursos de 2005 e 2008, a CETESB podera, a seu critério, convocar os candidatos
classificados no presente Concurso Publico n° 01/2009 antes de 07 de abril de 2010 e 05
de dezembro de 2009.

3. Os salarios mencionados na Tabela 2, referem-se aos valores praticados no més de
maio de 2009.

4. A CETESB oferece a todos os contratados os seguintes beneficios: Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar, Vale-Refeicdo, Vale-Alimentacdo, Vale-Transporte e
Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais.

5. O candidato classificado podera ser convocado a trabalhar em qualquer das cidades
pertencentes a regido escolhida, definida na Tabela 1.

5.1. A ndo aceitacdo da vaga oferecida nos termos deste item implicara na desisténcia da
vaga e, consequentemente, da contratacao por forca deste Concurso Publico.

6. A contratacdo sera regida pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

7. Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo sujeitos a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de Operador do Centro
de Controle, cuja carga horéaria sera de 30 (trinta) horas semanais e sujeito a escala de
revezamento, Jornalista, com carga horaria de 30 horas semanais e Médico do Trabalho,
com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais .

8. Os candidatos classificados que venham a ser contratados poderdo, a critério da
CETESB, ficar sujeitos a regime de plantdo (fora do horario de expediente, finais de
semana e/ou feriados), poderdo exercer atividades internas e externas e deverdo ter
disponibilidade para viagens dentro do territorio do Estado de S&o Paulo e,
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excepcionalmente, fora do Estado, exceto para os contratados nos cargos de Operador
do Centro de Controle e Médico do Trabalho.
9. As atribuicdes de cada cargo encontram-se especificadas adiante.

Advogado

Manifestar-se em procedimentos internos a empresa, emitindo pareceres e outros estudos acerca da
aplicacdo ou interpretacdo de textos legais ou doutrinarios nas areas de Direito Civil, Processo Civil,
Ambiental, Administrativo, Comercial, Empresarial/Societario, Penal, Processo Penal, Tributario, Trabalhista
e Previdenciario; representar a Companhia, em juizo ou fora dele, em defesa de seus interesses, atuando
em processos judiciais e administrativos perante todos os Tribunais, Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, Receita Federal, INSS, bem como
perante os Ministérios Publicos Estadual e Federal, Delegacias de Policia e 6rgdos aduaneiros; prestar
assessoria juridica em procedimentos decorrentes do exercicio de poder de policia administrativa relativos a
aplicacdo de sancbes e emissdo de licencas; analisar ou elaborar, na esfera ambiental, propostas de
decretos estaduais, anteprojetos de leis estaduais; participar da elaboracéo de contratos, licitagdes, normas
administrativas e técnicas; desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das
funcdes do cargo.

Ajudante de Servicos Gerais (laboratério)

Efetuar a limpeza e organizacdo do laboratério; lavar vidraria e materiais; encaminhar amostras para
andlise; descartar amostras analisadas; executar servicos gerais de apoio administrativo; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢fes do cargo.

Ajudante de Servigcos Gerais (manutencéao)

Executar, sob inspecao, desentupimentos dos vasos sanitarios, lavatérios, etc., utilizando desinfetantes e
equipamentos de manutencédo para fins de controle higiénico e seguranca; ajudar, sob supervisdo, na
manutencao preventiva dos sistemas de ar condicionado, limpando os filtros de espuma e as carcacas das
maquinas; realizar periodicamente, limpeza e desinfeccdo de bebedouros e reservatérios, limpeza e
lubrificagdo de equipamentos operacionais; efetuar mudanga dos moveis, armarios, materiais, produtos,
etc.; operar, sob supervisdo, maquinas e equipamentos operacionais de manutenc¢éo e/ou servigos graficos;
auxiliar, sob supervisdo, nos servigos relacionados a Gréfica; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungées do cargo.

Analista Administrativo

Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades da Companhia; elaborar
normas e procedimentos administrativos; realizar levantamentos e pesquisas; elaborar relatdrios gerenciais;
pesquisar sobre praticas e procedimentos adotados por outras empresas; desenvolver estudos que visem a
criacdo e aperfeicoamento de processos de trabalho; atender solicitagbes judiciais, ouvidorias, auditorias,
orgdos governamentais e outras entidades providenciando o levantamento de informagbes junto aos
arquivos e bancos de dados para posterior remessa dos documentos; analisar as informacdes sobre
programas, contratos, convénios e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos
quando designado; dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as unidades e empregados, de
acordo com as respectivas areas de atuacdo; acompanhar as alteracdes na legislacdo em sua area de
atuacdo, verificando as implicagcées e encaminhamentos; planejar, organizar e executar tarefas relacionadas
com as aquisicbes de materiais/equipamentos e contratacdo de servigcos e obras; elaborar Termos de
Referéncia, Editais, minutas de contratos e termos de aditamento; atuar como pregoeiro ou equipe de apoio;
participar de comissfes de licitacdes; promover aquisicdes por meio de importacdo; acompanhar e avaliar
os procedimentos administrativos visando o cumprimento contratual; atuar na gestdo dos estoques;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Analista Administrativo (econémico financeiro)

Analisar estudos econdmicos — financeiros, com vistas a avaliagdo das melhores alternativas de alocacéo
de recursos; efetuar ajustes contdbeis necessérios para fins de projecao orcamentaria; atuar nas diversas
atividades econbmicas - financeiras da Cia., desenvolvendo analise contabil, tributaria, fiscal; elaborar e
acompanhar a peca orcamentaria; desenvolver a programacao financeira e fluxo de caixa, processando as
contas a receber e a pagar; atuar na conciliagdo de saldos das contas bancarias e outras contas
patrimoniais; participar da execu¢do e acompanhamento das atividades principais e acessoérias junto a
Receita Federal e a Previdéncia Social, acompanhar os gastos das Agéncias Ambientais, bem como limites
de verbas e adiantamentos; analisar e efetuar o acompanhamento financeiro dos contratos de receita e
despesa, bem como a realizagdo de estudos e célculos de reajustamento de precos;elaborar e acompanhar
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as prestacdes de contas dos convénios firmados; realizar o acompanhamento e gestdo dos recursos
financeiros da Cia.; acompanhar as inconsisténcias do sistema integrado, aprimorando e buscando
solucdes; analisar os resultados das contas de despesas e receitas; fazer levantamento dos devedores e
providéncias quanto a forma de cobranca; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Analista Administrativo (recursos humanos- cargos e salarios)

Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e salarios; efetuar levantamento, andlise e descricdo de
cargos; realizar e tabular pesquisas salariais; efetuar estudos de custo, projecdes e calculos estatisticos;
analisar movimentacdes de pessoal; analisar reivindica¢des sindicais e trabalhistas; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Analista Administrativo (recursos humanos — pessoal)

Atuar na elaboracdo e controle da Folha de Pagamento dos empregados e estagiarios e seus reflexos
trabalhistas e previdenciarios, rotinas trabalhistas; administrar os beneficios oferecidos pela Companhia;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Analista Ambiental (engenheiro ambiental)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacao natural e fontes de poluicéo; realizar
auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliacdes ambientais; atender a situacdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na
avaliacdo de: efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle
de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a redugcdo da emisséo de
poluentes; efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georeferenciamento; realizar atendimento e orientacdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressao de
vegetacao nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar junto a equipe da
Agéncia Ambiental na avaliagdo dos processos de licenciamento quando houver intervengfes em APP —
Area de Protecdo Permanente e ou supressdo de vegetacdo nativa; analisar laudos de caracterizacdo de
vegetacao e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se refere
aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos da implantacdo e operacdo de empreendimentos
gque possam causar degradacédo e poluicdo ambiental; contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais;
avaliar programas de mitigacdo, compensacéo e gestdo ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar
relatdrios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisao
de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de transferéncia de tecnologia e
conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do
cargo.

Analista Ambiental (engenheiro sanitarista)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacéo da legislacdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por
meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade
legal: levantamentos, vistorias e avaliagcbes ambientais; atender a situacfes de emergéncias envolvendo
acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacdo de: efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de poluicdo ambiental,
sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da emissdo de poluentes; avaliar os
estudos ambientais, especialmente no que se refere aos potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico, advindos
da implantagdo e operacdo de empreendimentos que possam causar degradacdo e poluicdo ambiental,
analisar; avaliar programas de mitigagdo, compensacao e gestdo ambiental; elaborar relatérios e pareceres
técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia; participar das agbes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung8es do cargo.

Analista de Educacédo Ambiental

Atender as reclamacgdes da populagéo; atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades da
CETESB; prestar atendimento ao publico nas Agéncias Ambientais; contribuir para a formacdo de
consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da sociedade; atuar na pesquisa, planejamento,
organizacgdo, sistematizacdo e implantacdo de programas, projetos e acdes de comunicacdo ambiental e
difusdo dos conhecimentos ambientais da Cia; analisar, atualizar e distribuir material de divulgacéo
institucional; planejar e organizar eventos; ministrar treinamentos e cursos; elaborar relatérios e/ou laudos;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢ées do cargo.

10



Analista de Educacdo Ambiental (bibliotecario)

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte (localizagcdo e recuperacdo); gerenciar unidades de
informacéo, redes e sistemas de informacg&o; selecionar, adquirir, tratar e registrar tecnicamente e
armazenar recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas (coleta, analise e elaboracdo de informacgdes
bibliométricas e outras); realizar difusé@o cultural (promover eventos, organizar atividades para 0s USUArios);
desenvolver a¢bes educativas (treinamento e capacitac@o dos usudrios); executar atividades especializadas
e administrativas relacionadas a rotina de unidades de informacao, quer no atendimento ao usuério, quer na
administracédo do acervo ou na manutencdo de bancos de dados; desenvolver outras atividades pertinentes
e necessarias ao desempenho das funcées do cargo.

Analista de Educacdo Ambiental (ciéncias sociais)

Avaliar estudos ambientais, especialmente no que se referem ao levantamento socioeconémico da
populacdo afetada, aos estudos de patrimbnio histérico, arqueologico e cultural, e na avaliacdo dos
potenciais efeitos sobre a populacéo, comunidades tradicionais, patriménio histérico e cultural, etc. advindos
da implantacdo e operacdo de empreendimentos; analisar, interpretar estudos, avaliar e propor medidas
mitigadoras e elaborar exigéncias ambientais; contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais; avaliar
programas de mitigagdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com
programas de relocacdo de populagdo, de comunicagdo social, de preservagédo de patrimdnio historico
cultural, de compensagdes socioecondmicas para os afetados, etc.; elaborar relatérios e pareceres técnicos;
participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracéo/revisdo de normas técnicas e termos de
referéncia; participar das ac¢bes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Analista de Educag&do Ambiental (recursos humanos - avaliagéo e

desenvolvimento)

Atuar nos programas de estagio em etapas de triagem, selecdo e acompanhamento de estudantes;
planejar, organizar e realizar processos de concurso publico; realizar entrevistas; atuar em processos de
avaliacdo e acompanhamento de empregados; aplicar técnicas de dindmica de grupo; atuar no
planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de programas de capacitacdo e treinamento;
acompanhar as adaptacGes e reaproveitamento funcionais; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das funcdes do cargo.

Analista de Educacdo Ambiental | (recursos humanos - servi¢o social)

Acompanhar as adaptacdes e reaproveitamento funcional; atuar no planejamento e execugéo de programas
sociais e acdes voltadas a qualidade de vida no trabalho; realizar estudos e programas de beneficios,
ergonomia, LER/DORT; acompanhar empregados afastados junto ao INSS; elaborar pareceres técnicos;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢ées do cargo.

Analistade Tl (administrador de banco de dados)

Fornecer subsidios técnicos para a escolha de Servidores de Banco de Dados, no planejamento de politicas
de backup dos bancos de dados e também da recuperacéao (restore) em caso de falhas légicas ou fisicas no
servidor; operacionalizar planos de contingéncia no caso de falhas; acompanhar a taxa de crescimento das
bases de dados, com ac¢les preventivas e corretivas para evitar o esgotamento de recursos fisicos como
espago em disco; manter o diagrama fisico dos bancos de dados e na utilizacdo dos mesmos junto aos
analistas de sistemas para tomada de decisGes sobre a alteragdo da estrutura da base; sugerir medidas
preventivas visando manter o desempenho dos sistemas com o aumento do volume de dados e utilizagdo
crescente pelos usuarios; dar suporte aos analistas de sistemas, na otimiza¢édo das consultas as bases de
dados, através da andlise do plano de acesso das mesmas; aplicar/ repetir os procedimentos de
administracdo de bancos de dados em T.I.; aplicar/ repetir os procedimentos de suporte na utilizacdo de
funcionalidades de bancos de dados; documentar os procedimentos (tuning, backup, etc.); operar as
ferramentas (software) empregadas no gerenciamento e manutencdo de banco de dados; desenvolver
outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das fun¢8es do cargo.

Analista de Tl (administrador de dados)

Atuar nas atividades de modelagem de novas estruturas légicas de bases de dados corporativas; padronizar
nomenclaturas utilizadas nos componentes relacionados a banco de dados (tabelas, indices, campos,
stored procedures, etc.); aplicar/ repetir os procedimentos de administracdo de dados em T.l.; aplicar/
repetir os procedimentos de suporte na utilizacdo de estruturas légicas de banco de dados; manter o
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diagrama ldgico dos bancos de dados e na utilizagdo dos mesmos junto aos analistas de sistemas para
tomada de decisbes sobre a alteracdo da estrutura da base; documentar os procedimentos seguindo a
padronizacdo da nomenclatura/modelagem de dados; operar as ferramentas (software) empregadas na
modelagem e gerenciamento de banco de dados; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das fun¢des do cargo.

Analistade Tl (analista de sistemas)

Atuar no desenvolvimento de estudos e analises referentes a implantacdo e/ou alteracdo de sistemas,
realizando levantamentos de informacgdes junto aos usuarios, detalhando etapas a serem obedecidas até o
produto final; elaborar manuais de utilizagcéo, planilhas, etc.; atuar no planejamento e na prototipacdo da
interface grafica do sistema (sejam telas de programas ou paginas WEB), na modelagem em alto nivel do
sistema com o uso de diagramas ou linguagens como a UML - Linguagem Unificada de Modelagem - para
padronizacdo e entendimento do escopo do sistema, na implementacdo fisica do modelo
(programacéo/codificagdo), na realizacdo de estudos para facilitar o uso do aplicativo (conceitos de
usabilidade), na manutencdo do cdédigo-fonte, corrigindo erros ou implementando melhorias, no
acompanhamento do mercado em relacdo as novas tecnologias, preferencialmente em multi-plataforma e
abertas (software livre), na sugestédo de ferramentas e técnicas mais adequadas a realidade da empresa no
processo de desenvolvimento de sistemas corporativos; aplicar/ repetir procedimentos de desenvolvimento
de sistemas (levantamento, andlise, codificagdo, testes manutencdo, etc.) em T.l.; aplicar/repetir os
procedimentos de suporte na utilizac@o de funcionalidades de sistemas; documentar os procedimentos de
desenvolvimento de sistemas como diagramas, fluxogramas, manuais, etc.; operar as ferramentas
(softwares) empregadas na geracdo automatica de cddigo, ambientes de desenvolvimentos integrados, etc.;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Analistade Tl (analista de suporte)

Buscar solugbes para melhoria do atendimento com foco em redes, softwares (sistemas operacionais e
aplicativos de escritério) e hardwares, bem como no desenvolvimento e operacionalizacdo de planos de
manutencao preventiva; buscar novas tecnologias de mercado, fazendo testes destas novas tecnologias em
laboratério; coordenar os trabalhos de campo dos técnicos e estagiarios de suporte em informética para a
CETESB - Sede e Agéncias Ambientais; realizar atendimento as solicitacbes de suporte em redes,
softwares e hardwares e auxiliar as agéncias na solucdo de problemas; dar suporte as Agéncias
Ambientais; ministrar treinamento interno; aplicar/ repetir, os procedimentos de suporte em T.l.; registrar 0s
atendimentos apontando o executado para atingir a solugéo; operar as ferramentas (hard/soft) empregadas
na manutencdo e no suporte aos equipamentos de T.l.; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

Analista de Tl (designer grafico)

Criar, desenvolver e administrar sites; participar no desenvolvimento de produtos para a WEB; atuar no
planejamento da WEB; tratar imagens e ilustracdo; desenvolver banneres, ilustracdes, animacdes em flash
e layout de paginas WEB; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fun¢Bes do cargo.

Analista de Tl (redes e telecom)

Aplicar/repetir os procedimentos de suporte de redes e telecom e todas as Unidades Organizacionais;
registrar os atendimentos apontando o executado para atingir a solucdo; operar as ferramentas (hard/soft)
empregadas na atividade diaria e no suporte de redes e telecom;desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungfes do cargo.

Arquiteto

Avaliar pedidos de licenca de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramentos, condominios
habitacionais); observar o atendimento das legislacbes especificas de uso e ocupacdo de solo, como
legislagdo de uso do solo metropolitano e lei de protecdo aos mananciais; desenvolver atividades de
levantamentos, vistorias, avaliacdes, fiscalizacdo de fontes de poluicdo e atendimento a situacdes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; conceber projetos e realizar e/ou fiscalizar constru¢des nos
campos da arquitetura e urbanismo considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade,
manutencéo, especificagfes, atendendo as exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade;
elaborar lay-out; avaliar estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais impactos
sobre ocupacdes urbanas, patrimdnio histérico e cultural, efeitos na paisagem , etc. advindos da
implantacdo e operacdo de empreendimentos; analisar, interpretar estudos, avaliar e propor medidas
mitigadoras e elaborar exigéncias ambientais; contribuir para a obtencao de indicadores ambientais; avaliar
programas de mitigagdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com
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programas de relocacdo de populagdo, preservagdo de patrimbnio histérico cultural, restauracdes
urbanas,etc.; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos
e elaboracao/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acfes de transferéncia de
tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcdes do cargo.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Administrar medicamentos, aplicar injecGes, efetuar curativos, inalagbes e retirada de pontos cirdrgicos;
efetuar o pré atendimento de emergéncias médicas; coletar materiais para a realizacdo de exames médicos
(atendimento a NR Numero 4, Iltem 4.2, da Portaria Namero 3214/78 do Ministério do Trabalho para os
SEESMT); controlar os materiais utilizados no Ambulatorio; atuar nos Programas de Treinamento (CIPA,
Simulados de Abandono e etc.); desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fun¢des do cargo.

Auxiliar de Laboratério

Receber e encaminhar amostras para analise; auxiliar nas operacGes bdsicas de laboratério; retirar
materiais do almoxarifado; verificar vidraria e equipamentos; auxiliar na elaboracdo de procedimentos
operacionais; descontaminar residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plastico
nao reutilizavel; descartar amostras analisadas de acordo com os procedimentos padronizados; realizar a
lavagem, esterilizacédo e preparo de vidraria e materiais; realizar a limpeza e conservacéo de equipamentos
e a organizagdo de bancadas e armarios do laboratorio; auxiliar na manutencao basica nos equipamentos
de campo; desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das func¢des do cargo.

Biélogo

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacao natural e fontes de poluicéo; realizar
auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagcbes ambientais; realizar amostragens
para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluicdo; interpretar dados ambientais e
elaborar relatorios técnicos; atender situac6es de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; atuar junto
a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacdo: dos sistemas ecoldgicos de classificacdo, dos
sistemas de coleta e preservagédo de amostras, dos efeitos da contaminacao bacterioldgica, da degradacéo
da camada vegetal terrestre por agentes poluidores; realizar controle de qualidade analitica; planejar,
supervisionar e realizar analises microbiologicas, parasitologicas, toxicolégicas e hidrobiolégicas em
amostras e de comunidades biolégicas, incluindo a interpretacdo dos dados e elaboracéo de boletins e
relatorios técnico-cientificos; preparar vidraria, materiais, meios de cultura, reagentes e solugdes; planejar,
supervisionar e realizar procedimentos destinados ao controle de qualidade laboratorial de equipamentos,
materiais, meios de cultura, reagentes e ensaios; trabalhar em Sistema Informatizado de Gerenciamento de
Andlises, registrando o recebimento de amostra, inserindo resultados e emitindo boletins analiticos; efetuar
descontaminacédo de residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plastico ndo
reutilizavel; elaborar normas e relatérios técnicos, instrugcdes operacionais de trabalho e procedimentos
operacionais padronizados; desenvolver e avaliar a implantacdo de métodos analiticos (novos e
padronizados) para monitorizacdo ambiental e bioldgica; realizar estudos epidemiolégicos ambientais;
realizar pesquisa e selecdo bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de trabalho; elaborar e
revisar relatérios, normas, pareceres técnicos e documentos da qualidade; participar de grupos internos e
externos para estudos e elaboracgdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das
acOes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; identificar e caracterizar estagios de sucessdo de
vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento da fauna silvestre em campo; atuar junto a equipe da
Agéncia Ambiental na avaliacdo dos processos do licenciamento; analisar laudos de caracterizacdo de
vegetacao e levantamento de fauna silvestre e emitir pareceres; efetuar localizagcdo de empreendimentos
em cartas / plantas planialtimétricas e sistema informatizado de georeferenciamento; realizar atendimento e
orientacao técnica inerentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; avaliar os estudos
ambientais, especialmente no que se refere ao levantamento e classificacdo da vegetacdo existente,
verificagdo da ocorréncia de fauna nativa, delimitacdo de espacgos especialmente protegidos, avaliagdo dos
potenciais efeitos ao meio fisico e bidtico (desmatamentos, perda e degradacdo de habitats, afugentamento
da fauna, interrupgéo da circulagdo de fauna e ictiofauna, interferéncias em areas protegidas etc.), advindos
da implantacdo e operacdo de empreendimentos; contribuir para a obtengdo de indicadores ambientais;
avaliar programas de mitigagdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente os relacionados com
programas de supressdo de vegetacdo, de restauracao florestal, de monitoramento de fauna, conservacéo
de fauna, relocacdo de fauna, manejo da pesca, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.
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Biomédico

Planejar, supervisionar e realizar analises microbiolégicas, parasitologicas e toxicolégicas em amostras
ambientais e biolégicas, de acordo com procedimentos estabelecidos, incluindo a interpretagédo dos dados e
elaboracao de boletins e relatorios técnicos cientificos; preparar vidraria, materiais, meios de cultura,
reagentes e solucdes; planejar, supervisionar e realizar procedimentos destinados ao controle de qualidade
laboratorial de equipamentos, materiais, meios de cultura, reagentes e ensaios; trabalhar em sistema
informatizado de gerenciamento de analises, registrando o recebimento de amostra, inserindo resultados e
emitindo boletins analiticos; descontaminar residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e
material plastico néo reutilizavel; elaborar pareceres, normas e relatérios técnicos, instru¢cdes operacionais
de trabalho e procedimentos operacionais padronizados; desenvolver e avaliar a implantacdo de métodos
analiticos (novos e padronizados) para monitoriza¢cdo ambiental e bioldgica; coletar, preservar e preparar
amostras de agua e organismos aquaticos utilizando-se de embarcacgfes; participar das acbes de
transferéncia de tecnologia; atender a situacdes de emergéncia; realizar estudos epidemiolégicos
ambientais; realizar pesquisa e selecdo bibliografica para dar suporte as diferentes etapas de trabalho;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Engenheiro (agronomo)

Engenheiro (florestal)

Analisar projetos de tratamento e de disposi¢do de residuos em solo agricola; avaliar e acompanhar a
implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento e disposi¢do de residuos em solo agricola; elaborar
planos de monitoramento de solos e dguas subterraneas; analisar e interpretar dados ambientais de solos e
aguas subterrdneas (auto-monitoramento de fontes potenciais de polui¢éo); elaborar relatorios e pareceres
técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracao/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia; elaborar diagnésticos relativos & manutencdo da qualidade do solo agricola,
desenvolver diagndstico regional de qualidade de solo; contribuir para a obtencdo de indicadores
ambientais; desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solos e aguas subterréneas, desenvolver
estudos de avaliacdo de efeitos na vegetacdo, participar das acBes de transferéncia de tecnologia e
conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de
S&o Paulo, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de
poluicéo, realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender
a situacdes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia
Ambiental na avaliacéo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas
de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da
emissdo de poluentes; efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no
sistema informatizado de georeferenciamento; realizar atendimento e orientacdes técnicas, referentes a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; identificar e caracterizar estagios de supressédo de
vegetacdo nativa em campo; realizar levantamento de fauna silvestre em campo; atuar junto a equipe da
Agéncia Ambiental na avaliacdo dos processos de licenciamento; analisar laudos de caracterizacdo de
vegetacdo e levantamento de fauna silvestre; avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se
referem aos potenciais efeitos ao meio fisico, biético e socioeconémicos; avaliar programas de mitigagéo,
compensacgdo e gestdo ambiental, especialmente relacionados com conservacdo dos solos, restauracdo
florestal, recuperagdo de areas degradadas, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias
ao desempenho das func¢des do cargo.

Engenheiro (civil)

Avaliar estudos de investigacdo de areas contaminadas, envolvendo a caracteriza¢@o hidrogeoldgica e
geotécnica das areas, o diagnostico da contaminagdo do solo e das 4guas subterraneas e avaliagdo dos
riscos aos bens a proteger, como a salude da populacdo e os ecossistemas, edificacfes, instalacdes de
infra-estrutura urbana, bem como as propostas de remediacdo para essas areas; acompanhar e avaliar a
implementacdo das medidas de remediacao; desenvolver estudos para sistematizacao de informacdes para
o diagnéstico, avaliacdo de riscos e remediacdo de &reas contaminadas; analisar projetos de
armazenagem, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e efluentes liquidos urbanos/industriais;
avaliar e acompanhar a implantacao e operacao de sistemas de tratamento e disposicéo final de residuos
solidos e efluentes liquidos urbanos/industriais; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de
grupos internos e externos para estudos e elaboragéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia.
elaborar diagnésticos relativos a residuos soélidos urbanos/industriais; avaliar os estudos ambientais,
especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico (erosdo, escorregamentos,
deformacgdes do solo, interferéncias nos regime hidrico, canalizac¢des, inundacdes, interferéncias em infra-
estruturas, etc.); contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais; avaliar programas de mitigacéo,
compensacgdo e gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com estabilidade geotécnica de
solos e de residuos, controle de eroséo, recuperacdo de areas degradadas, minimizagéo das interferéncias
sobre os corpos d'dgua, monitoramento hidrogeoldgico, etc.; participar das acdes de transferéncia de
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tecnologia e conhecimento; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacao ambiental do
Estado de S&o Paulo, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; analisar, acompanhar e avaliar
projetos e obras de saneamento basico, reformas e construcdes prediais em geral; elaborar especificacéo
técnica para contratacdo de obras e reformas; efetuar orcamento de servicos e obras; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Engenheiro (eletricista)

Supervisionar servicos de operacdo e manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos da rede de
monitoramento da qualidade do ar; desenvolver estudos para aperfeicoamento do desempenho do sistema
(equipamentos e estacdo central) incluindo plano de manutencéo preventiva e corretiva; desenvolver outras
atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

Engenheiro (mecéanico)

Avaliar emissoes e sistemas de controle de ruidos e vibracdes; orientar as Agéncias Ambientais quanto as
melhores tecnologias disponiveis para o controle de ruidos e vibracGes, assessorar tecnicamente, em
carater de peritagem, entidades ambientais e Ministério Piblico, no que se refere ao controle das emissfes
de ruidos e vibrag@es; participar na elaboragédo de normas ou procedimentos, valores de vibragdo e pressdo
sonora gerados pela detonacgdo de explosivos em empresas de mineragédo, endurecimento e cladeamento;
analisar projetos, pedidos de licencas, RAP e EIA/RIMA relacionados a ruidos e vibracdes; ministrar cursos;
elaborar pareceres técnicos; realizar andlise de documentacdo técnica para comprovar atendimento a
limites de emisséo vigentes para veiculos terrestres; acompanhar ensaios de emissdes de escapamentos e
evaporativas em veiculos terrestres; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Engenheiro (quimico)

Realizar andlises fisico-quimicas: volumétricas, gravimétricas, espectrofotométrica e cromatografica em
amostras de aguas brutas, tratadas, residuarias, sedimentos, residuos sélidos e outras matrizes; calcular,
interpretar e emitir resultados analiticos; operacionalizar sistema de gestdo da qualidade laboratorial;
realizar controle de qualidade analitica; efetuar andlise critica de certificados de calibracdo de equipamentos
e de padrdes de controle; analisar e interpretar dados ambientais de solo e agua subterranea; analisar
projetos de armazenagem, tratamento e disposicao final de residuos solidos urbanos/industriais e efluentes
liquidos; avaliar e acompanhar a implantacdo e operacdo de sistemas de tratamento e disposicéo final de
residuos sélidos urbanos/industriais e efluentes liquidos; avaliar estudos de investigacdo de éareas
contaminadas (solo e aguas subterraneas), analisando o histérico de ocupacdo da area, 0S processos
guimicos das atividades industriais desenvolvidas no local, as condicbes de movimentagdo e
armazenamento de produtos quimicos, matérias primas, insumos e residuos em area industrial, em postos
de combustiveis e em bases de distribuicdo de petrdleo e derivados, avaliando os riscos possiveis da
contaminagdo a saude da populacao e aos ecossistemas e as propostas de remediagdo para essas areas;
acompanhar e avaliar a implementacdo das medidas de remediacao; elaborar diagndsticos relativos a
residuos sélidos urbanos/industriais; desenvolver estudos para sistematizacdo de informacdes para o
diagnéstico, avaliagdo de riscos e remediacdo de &reas contaminadas; definir critérios de monitoramento
em funcdo dos processos industriais; analisar processos e projetos de sistema de controle de poluicdo do
ar; acompanhar e/ou executar amostragem em chaminé e avaliar os resultados dessas amostragens;
avaliar processos industriais e tecnologias de controle de poluicdo; dar apoio técnico as Agéncias
Ambientais da CETESB bem como a outros 6rgdos de controle ambiental; elaborar relatérios e pareceres
técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e
termos de referéncia; participar das acdes de transferéncia de tecnologia; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Implantar e executar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); elaborar laudos periciais
para atendimento de processos trabalhistas (NR n® 4 item 4.2 da Portaria n® 3214/78 do Ministério do
Trabalho NR n° 9); realizar inspe¢fes e auditorias em seguranca; elaborar laudos técnicos, de
ergonometria, insalubridade e periculosidade; analisar e especificar EPIs e EPCs; elaborar planos de
emergéncia, programas preventivos e corretivos de emergéncia e planos de abandonos; formar brigadas de
incéndio e equipes de abandono; elaborar laudos técnicos de aposentadoria especial, conforme legislacdes
previdenciarias e correlatas; ministrar treinamentos relativos a CIPA e Higiene e Seguranca do Trabalho;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.
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Escriturario

Abrir, montar e arquivar processos; controlar prazos; classificar e arquivar documentos; digitar documentos
diversos, elaborar planilhas simples e alimentar banco de dados; redigir correspondéncias de natureza
simples; efetuar levantamentos diversos; executar servicos de apoio administrativo; controlar entrada e
saida de documentos e/ou materiais;desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Estatistico

Efetuar analises estatisticas relativas aos dados ambientais; efetuar estudos especificos utilizando analises
multivariadas; aplicar testes de representatividade de dados; realizar estudos de séries temporais de dados;
elaborar relatérios estatisticos; aplicar técnicas de amostragem em estudos especificos; analisar e
interpretar dados de pesquisas e coeficientes mais utilizados para elaboracéo de matrizes de inter-relagfes;
contribuir para a obtencao de indicadores ambientais e na operacé@o de rede de monitoramento regional de
gualidade de aguas superficiais, costeiras, subterraneas, de solo e do ar; manipular bancos de dados;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Farmacéutico Bioquimico

Realizar analises fisico-quimicas: volumétricas, gravimétricas, espectrofotométricas e cromatograficas em
amostras de aguas brutas, tratadas, residuarias, sedimentos, residuos sélidos e outras matrizes; calcular,
interpretar e emitir resultados analiticos; planejar, supervisionar e realizar andlises microbioldgicas,
parasitolégicas e toxicolégicas em amostras, incluindo a interpretacdo dos dados e elaboracdo de boletins e
relatorios técnico — cientificos; preparar vidraria, materiais, meios de cultura, reagentes e solugdes; planejar,
supervisionar e realizar procedimentos destinados ao controle de qualidade laboratorial de equipamentos,
materiais, meios de cultura, reagentes e ensaios; trabalhar em sistema informatizado de gerenciamento de
andlises, registrando o recebimento de amostra, inserindo resultados e emitindo boletins analiticos;
descontaminar residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plastico ndo
reutilizavel; elaborar pareceres, normas e relatorios técnicos, instrugbes operacionais de trabalho e
procedimentos operacionais padronizados; desenvolver e avaliar a implantacdo de métodos analiticos
(novos e padronizados) para monitorizacdo ambiental e biolégica; coletar, preservar e preparar amostras
de agua e organismos aqudticos, utilizando-se de embarcagfes; atender a situacdes de emergéncia;
realizar estudos epidemiol6gicos ambientais; realizar pesquisa e selecéo bibliografica para dar suporte as
diferentes etapas de trabalho; avaliar estudos ambientais de qualidade de solos e &guas subterraneas,
envolvendo a caracterizacdo hidrogeoldgica e geoquimica das areas e o diagnéstico da contaminacao;
levantar as propriedades fisicas, quimicas e toxicolégicas de substancias para utilizacdo em avaliacdo de
risco; analisar estudos de avaliacdo dos riscos aos bens a proteger (salde da populagdo e os
ecossistemas, edificagcfes, instalacbes de infra-estrutura urbana) e propostas de remediacdo para essas
areas; acompanhar e avaliar a implementacdo das medidas de remediacdo; desenvolver estudos para
sistematizacdo de informagdes para o diagnostico, avaliagcdo de riscos e remediacdo de areas
contaminadas; analisar e interpretar resultados analiticos; elaborar e revisar relatérios, pareceres técnicos e
documentos da qualidade; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracéo/revisdo de
normas técnicas e termos de referéncia; participar das a¢cbes de transferéncia de tecnologia; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung@es do cargo.

Fisico

Participar de estudos de poluicdo do ar, diagnostico e prognéstico ambiental; atuar na identificacao,
caracterizagdo e interpretacao dos fendbmenos ambientais e polui¢cdo do ar; aplicar modelos matematicos de
disperséo de poluentes atmosféricos e interpretar seus resultados; desenvolver instrumentacdo e métodos
analiticos para monitoramento de pardmetros ambientais; elaborar relatérios e pareceres técnicos; operar
bancos de dados e planilhas eletrénicas; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacédo
ambiental do Estado de Sao Paulo, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de
poluicéo; realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagBes ambientais; atender
a situa¢cBes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia
Ambiental na avaliagdo de: efeitos da poluicdo por emissGes gasosas, liquidas e residuos solidos, sistemas
de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambientall; participar de grupos internos e externos
para estudos e elaboragdo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das agbes de
transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Geofisico

Analisar relatérios de caracterizagcdo de contaminacdo de solos e aguas subterraneas; avaliar projetos de
recuperacdo em dareas contaminadas, de mapeamento de plumas de contaminagdo do solo e de aguas
subterréaneas, de gerenciamento de areas contaminadas, de identificagdo e caracterizacdo de fontes de
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contaminagdo industrial, de disposicdo de residuos, de atividades comerciais e de areas abandonadas;
aplicar métodos geofisicos de radar de solo, eletromagnético, eletrorresistividade e magnetometria; analisar
estudos de avaliacdo de riscos em areas contaminadas; realizar levantamentos industriais; elaborar
relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo
de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acbes de transferéncia de tecnologia e
conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessérias ao desempenho das func¢des do
cargo.

Geografo

Produzir, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informagfes espaciais, relacionadas a
qualidade de solo, aguas subterraneas e vegetacdo; analisar e interpretar dados ambientais, principalmente
relativos a solo e aguas subterraneas; contribuir para a obtencao de indicadores ambientais;avaliar estudos
ambientais, especialmente no que se refere as informagfes cartograficas e a caracterizacdo sécio-
ambiental das areas de influencia dos empreendimentos; avaliar os potenciais efeitos ao meio fisico, bidtico
e socioecondmicos, advindos da implantagcdo e operacdo de empreendimentos; avaliar programas de
mitigacdo, compensacdo e gestdo ambiental, especialmente relacionados com conservagdo dos solos,
programas de reassentamento de populacao, etc.; elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de
grupos internos e externos para estudos e elaboragéo/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia,;
participar das acdes de transferéncia de tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Gedlogo

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade
legal: levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais; atender a situacdes de emergéncia envolvendo
acidentes ambientais; analisar caracterizacdes geoldgicas e hidrogeoldgicas e mapas tematicos;
inspecionar, avaliar e emitir pareceres técnicos sobre a contaminacdo do solo e de aguas subterraneas;
analisar projetos de armazenagem, tratamento e disposic¢ao final de residuos sélidos urbanos/industriais no
gue se refere aos aspectos geologicos, hidrogeoldgicos e geotécnicos do meio fisico; avaliar e acompanhar
a implantagdo e operagéo de sistemas de tratamento e disposi¢éo final de residuos soélidos; analisar e
interpretar relatérios com dados ambientais do solo e de &guas subterrdneas; avaliar projetos de
recuperacdo em areas contaminadas; analisar dados de mapeamento de plumas de contaminagdo no solo
e em aguas subterraneas; acompanhar o gerenciamento de areas contaminadas; identificar e caracterizar
fontes de contaminacdo industrial, de disposicao de residuos, de atividades comerciais e de areas
abandonadas; analisar estudos de riscos em areas contaminadas; desenvolver critérios para protecdo da
qualidade de solos e de aguas subterréneas; avaliar diagnosticos de qualidade/quantidade de &guas
subterraneas; contribuir para a obtencdo de indicadores ambientais; avaliar a vulnerabilidade dos aquiferos
ao risco de poluicdo; operar rede de monitoramento regional de qualidade de 4guas subterraneas; realizar
levantamentos geofisicos e geoquimicos; planejar amostragens de solos e &guas subterraneas; realizar
estudos geoldgicos e hidrogeoldgicos; realizar auditoria e avaliagdo de trabalhos efetuados por terceiros;
avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao meio fisico
advindos da implantacao e operacdo de empreendimentos; avaliar programas de mitigacdo, compensacao e
gestdo ambiental, especialmente aqueles relacionados com controle de erosdo, recuperacdo de areas
degradadas, minimizacdo das interferéncias nas aguas subterrdneas, monitoramento hidrogeolégico, etc.;
elaborar relatérios e pareceres técnicos; participar de grupos internos e externos para estudos e
elaboracao/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de transferéncia de
tecnologia e conhecimento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fun¢des do cargo.

Jornalista

Realizar entrevistas, redigir e revisar textos jornalisticos; produzir releases; acompanhar entrevistas, atender
demandas de imprensa, produzir sinopses e "clippings" de jornais e revistas; organizar "mailings lists";
analisar midias e outras; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcdes do cargo.

Médico do Trabalho

Realizar exames clinicos pré-admissionais, periddicos e especiais, em candidatos, estagiarios e
empregados; determinar tratamentos prescrevendo medicamentos; efetuar o acompanhamento médico de
portadores de doencas profissionais; avaliar e desenvolver metodologias de controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; elaborar relatérios estatisticos sobre acidentes do trabalho; prestar assisténcia
emergencial (atendimento & NR Numero 4, item 4.2 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho para os
SEESMT); ministrar treinamentos relacionados a saude do trabalhador; elaborar e acompanhar do PCMSO;
atuar como responsavel médico pelo Plano de Assisténcia Médico Hospitalar; atuar como responséavel pelo
Programa LER/DORT; realizar levantamentos, simulacGes de custos e estudos para novas propostas de
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desenho do Plano de Saulde — Autogestdo; participar das negociacdes com a rede credenciada nos
reajustes de tabelas de precgos praticadas; preencher as informacgdes exigidas pela ANS — Agéncia Nacional
de Salde Suplementar de acordo com legislacdo vigente; analisar contas médicas e hospitalares;
desenvolver auditoria médica nas contas do PAMH — Plano de Assisténcia Médica-Hospitalar; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcfes do cargo.

Meteorologista

Interpretar dados meteorolégicos para identificar as interfaces entre os poluentes atmosféricos e fenébmenos
ligados ao clima; desenvolver estudos de modelagem meteorol6gica e de qualidade do ar; emitir laudos
técnicos e elaborar relatérios; especificar e acompanhar instalacdo de estacdes meteorolégicas;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

Operador Centro de Controle

Efetuar atendimento telefénico as instituicdes publicas, privadas e populagéo, referente a ocorréncias de
acidentes ambientais, envolvendo substancias quimicas; efetuar triagem das informacbes recebidas, e
acionar a equipe de plantdo para atendimento das emergéncias; dar suporte operacional as equipes de
atendimento a emergéncia; operacionalizar planos de contingéncia; efetuar atendimento telefénico as
reclamacdes da populacdo, referente a ocorréncias de poluicdo ambiental e incémodos produzidos por
atividades industriais; encaminhar as reclamacdes e as ocorréncias de acidentes registrados para as
agéncias ambientais; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢fes
do cargo.

Quimico

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade
legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; identificar e caracterizar fontes de poluicao; realizar
amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de polui¢do; interpretar dados
ambientais e elaborar relatorios técnicos; atender a situacdes de emergéncia envolvendo acidentes
ambientais; analisar efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos solidos; elaborar
programas preventivos e corretivos no controle de poluigdo; interpretar dados e elaboracao de relatérios
técnicos; participar de programas de gestdo ambiental, producdo mais limpa e ecoeficiéncia; realizar
analises fisico-quimicas: volumétricas, gravimétricas, espectrofotométricas e cromatograficas em amostras
de aguas brutas, tratadas, residuarias, sedimentos, residuos solidos e outras matrizes; preparar solugdes e
reagentes; calcular, interpretar e emitir resultados analiticos; supervisionar trabalho de técnicos e auxiliares
de laboratério; realizar controle de qualidade analitica; fazer manutengdes preventivas e calibragcdes de
equipamentos; desenvolver, aplicar e avaliar técnicas de controle de qualidade analitica; pesquisar, propor,
desenvolver e implantar novas metodologias analiticas; produzir relatérios técnicos, laudos analiticos,
pareceres e notas informativas; atuar no desenvolvimento e manutencdo do sistema de qualidade
laboratorial; receber amostras; especificar equipamentos e produtos laboratoriais diversos; avaliar estudos
ambientais de qualidade de solo e aguas subterraneas, envolvendo a caracterizagcdo hidrogeoldgica e
geoquimica das areas, o diagndstico da contaminacdo do solo e das aguas subterrdneas; levantar as
propriedades fisicas, quimicas e toxicolégicas de substancias para utilizacdo em avaliagdes de riscos;
analisar estudos de avaliacdo dos riscos aos bens a proteger (salde da populacdo e os ecossistemas,
edificacbes, instalagbes de infra-estrutura urbana) e propostas de remediacdo para essas Aareas;
acompanhar e avaliar a implementacdo das medidas de remediagdo; desenvolver estudos para
sistematizacdo de informacdes para o diagnostico, avaliacdo de riscos e remediacdo de areas
contaminadas; elaborar e revisar relatérios, pareceres técnicos e documentos da qualidade; participar de
grupos internos e externos para estudos e elaboracao/revisdo de normas técnicas e termos de referéncia;
participar das acdes de transferéncia de tecnologia; analisar os efeitos da poluicdo por emissdes
atmosféricas, liquidas e residuos solidos; coordenar e executar estudos de proficiéncia por comparagao
interlaboratorial; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢cbes do
cargo.

Técnico Administrativo

Desenvolver atividades e elaborar controles fiscais, financeiros, administrativos, de recursos humanos e
suprimentos; receber pagamentos relativos aos servi¢os prestados pela CETESB (solicitagbes de licenga,
pareceres, analises laboratoriais e outros documentos); controlar e acompanhar a execucdo de servicos
prestados por terceiros; elaborar e atualizar planilhas, tabelas, relatérios; digitar textos, apresentacdes e
laudos técnicos; registrar reclamacdes; efetuar levantamentos diversos; organizar e manter arquivo de
documentos; controlar e cadastrar documentos/materiais recebidos e expedidos; executar servigos gerais
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de escritdrio; efetuar atendimento telefénico e recepcdo de visitantes; desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Técnico Administrativo (secretaria)

Controlar agendas e prazos; organizar arquivos e realizar procedimentos de rotina dos documentos técnicos
e administrativos das unidades; digitar textos, planilhas e pareceres; controlar entrada e saida de
documentos/materiais; elaborar cartas, memorandos, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungfes do cargo.

Técnico Administrativo (TI)

Atuar no atendimento as solicitagcdes de suporte de maneira remota por meio do uso de software especifico
(VNC); atuar no suporte e manutencdo dos equipamentos de informatica; identificar problemas com
componentes e efetuar a troca dos mesmos nos equipamentos; trabalhar em conjunto com os analistas de
suporte na busca de solugdes para seguranca (virus, spyware, etc.); fornecer suporte técnico para
aquisicdo de equipamentos de informatica e telecomunicacfes; dar suporte as agéncias ambientais;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungfes do cargo.

Técnico Ambiental

Técnico Ambiental (emergéncias quimicas/telemetria/hidrologia)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo; executar auditoria de conformidade
legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; auxiliar nos atendimentos a situacbes de
emergéncia envolvendo acidentes ambientais; realizar inspecdo em sistema de tratamento de efluentes
liquidos industriais, domésticos e hospitalares e de residuos sélidos industriais e domésticos; realizar coleta
de amostras em sistemas publicos de abastecimento de agua, nascentes, pogos, rios, represas, po¢os de
monitoramento, sistema de tratamento de aguas residuarias e de efluentes industriais; realizar coleta de
amostras de residuos sdlidos industriais, lodos de estacdo de tratamento de efluentes industriais e
domésticos e de sedimentos em rios e represas; realizar andlises fisico-quimicas em campo; conduzir
embarcacdes e veiculos nas atividades de campo; efetuar a preparacdo de amostras para analise; receber
e encaminhar amostras para andlise; aplicar técnicas de controle de qualidade analitica; executar e/ou
acompanhar amostragens em chaminés; realizar atendimento e orientacdo técnica referente a
procedimentos e processos de licenciamento ambiental; atuar junto a equipe da Agéncia Ambiental na
avaliacdo dos processos de licenciamento ambiental; realizar vistorias e inspec¢des técnicas; desenvolver
outras atividades pertinentes e necesséarias ao desempenho das fung8es do cargo.

Técnico Ambiental (ambiental, florestal, agricola)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacéo da legislagdo ambiental do Estado de S&o Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicao;
realizar atendimento e orientacdo técnica referente a procedimentos e processos de licenciamento
ambiental; atuar junto a equipamento da Agéncia Ambiental na avaliacdo dos processos de licenciamento
ambiental; realizar vistorias e inspecfes técnicas; emitir relatorios, autorizacdes, proposta de multas;
desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungfes do cargo.

Técnico Ambiental (eletrénico)

Operar e realizar manutencéo preventiva e corretiva em estacées de monitoramento de qualidade do ar e
nos equipamentos; operar o sistema central de aquisicdo de dados e emisséo de boletins da qualidade do
ar; processar e analisar dados e emitir relatérios referentes a checagem dos equipamentos e atividades
desenvolvidas nas estacbes a fim de acompanhar a qualidade dos dados coletados; operar e realizar
manutencdo preventiva em bancadas de analisadores que quantificam poluentes de origem veicular,
dinambmetros de chassi e de motores, cromatégrafos de fases liquida e gasosa, sistemas e dispositos para
medicao de temperatura, presséo, vazdo, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Técnico Ambiental (laboratério biolégico)

Realizar analises microbiolégicas, parasitologicas, hidrobiolégicas e ecotoxicoldgicas; preparar vidraria,
materiais, meios de cultura, reagentes e solucdes destinados a realizacdo de analises ambientais; verificar e
aferir equipamentos; receber amostras e materiais e inspecionar o cadastro; realizar procedimentos
destinados ao controle de qualidade de equipamentos, materiais, meios de cultura e reagentes; trabalhar
em sistema informatizado de gerenciamento de analises, registrando o recebimento de amostras e inserindo
resultados; providenciar a descontaminacéo de residuos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria
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e material plastico nao reutilizadvel remanescente das andlises e descartar esses materiais apos a
descontaminacgdo; auxiliar no desenvolvimento e implantacdo de metodologias analiticas; auxiliar na
transferéncia de conhecimento, revisdo e producdo de normas técnicas e procedimentos operacionais de
trabalho; auxiliar no atendimento a emergéncias ambientais; coletar e preservar amostras, envolvendo uso
de embarcacBes quando necessério; desenvolver outras atividades pertinentes e necesséarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Técnico Ambiental (laboratdrio mecéanico)

Auxiliar nos ensaios de emissdo veicular; preparar combustiveis para ensaios; atuar na manutencédo e
calibracdo de equipamentos e sistemas do laboratério; conduzir veiculos leves de passageiros, comerciais e
motocicletas em ciclos padréo sobre dinamémetro de chassi; operar motores em ensaio em dinamdmetros
de bancada, preparar motores do ciclo diesel para serem ensaiados; operar maquinas e ferramentas, tais
como: torno fresadora, furadeira, equipamento de solda; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Técnico Ambiental | (laboratério quimico)

Realizar analises fisico-quimicas: volumétricas, gravimétricas, espectrofotométricas em amostras de aguas
brutas, tratadas, residuarias, sedimentos, residuos sélidos e outras matrizes; preparar solucbes e
reagentes; calcular, interpretar e emitir resultados analiticos; realizar controle da qualidade analitica;
preparar solucdes de reagentes quimicos; receber e encaminhar amostras para analise por meio de sistema
informatizado; aplicar técnicas de controle de qualidade analitica; efetuar manutencdes preventivas e
corretivas basicas para conservacdo de equipamentos; auxiliar no desenvolvimento e implantacdo de
metodologias analiticas; auxiliar na transferéncia de conhecimento, revisao e producdo de normas técnicas
e procedimentos operacionais de trabalho; efetuar a coleta e preservacdo de amostras ambientais; realizar
inspecdes sanitarias, elaboracdo de relatérios técnicos e registros dos dados de campo; operar
equipamentos de medi¢&o de laboratério e de campo; conduzir embarcagfes e veiculos nas atividades de
campo; preparar materiais e equipamentos de coleta; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessérias ao desempenho das func¢des do cargo.

Técnico Seguranca do Trabalho

Efetuar investigacdes, registro e andlise estatistica basica de Acidentes do Trabalho; acompanhar o
desenvolvimento do mapeamento de riscos com base na avaliagdo dos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e ergonémicos; especificar, inspecionar, avaliar e utilizar de forma adequada os equipamentos de
protecdo individual e coletiva (atendimento a NR n° 4, item 4.2 da Portaria n°® 3214/78 do Ministério do
Trabalho para os SEESMT); investigar acidentes ocorridos e recomendar medidas preventivas e corretivas;
ministrar treinamentos sobre CIPA e Higiene e Seguranca do Trabalho; participar de brigadas de incéndio e
planos de abandono; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcées
do cargo.

Tecndlogo (ambiental)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo, por
meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental; caracterizar vegetacdo natural e fontes de poluicao;
realizar auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais; atender a
situacGes de emergéncia envolvendo acidentes ambientais; participar junto a equipe técnica da Agéncia
Ambiental na avaliagdo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos de
sistemas de controle de poluicdo ambiental, de sistemas de Gestdo Ambiental e de novas tecnologias para
a reducdo da emissdo de poluentes; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Tecndlogo (mecanico)

Auxiliar na execugcdo de ensaios de emissdo veicular, em dinamdmetros de chassi e de motor; operar
camaras de emissdo evaporativa, etc.; desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo
ambiental do Estado de S&o Paulo, por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de
poluicdo; auditoria de conformidade legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais; desenvolver
outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fung8es do cargo.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos de escolaridade e experiéncia profissional deverdo ser comprovados na
data de convocacado para inicio do processo admissional, sendo que o de escolaridade
mediante a apresentacdo de diploma, certificado ou declaracdo do estabelecimento de
ensino oficial ou particular, devidamente registrado nos 6rgados competentes.

2. O registro no respectivo 0rgao representativo de classe devera ser comprovado na data
de convocacao para inicio do processo admissional.

3. A experiéncia profissional requerida, quando indicada na tabela 2 do Capitulo | deste
Edital, devera ser comprovada em Carteira Profissional ou declaracdo de Orgdo Publico,
se for o caso.

Na hipétese de autbnomo, deverd ser comprovada a inscricdo no ISSQN — Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza, bem como apresentada declaracdo de prestacdo de
servicos, com descricdo das atividades, formulada pelo Orgdo Publico ou empresa
contratante em papel timbrado, com firma reconhecida do seu representante legal. Nao
sera considerado o tempo de estagio.

4. Por ocasido da convocacao, o candidato devera assinar declaracdo de conhecimentos
em microinformatica.

5. Os demais requisitos deverdo ser comprovados com a documentacédo habil, expedida
de acordo com as normas legais vigentes.

CAPITULO Ill — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd ser alegado
gualquer espécie de desconhecimento.
1.1. O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante o total e correto preenchimento da
ficha de inscrigédo (pela internet) e o correspondente pagamento da respectiva taxa.
2. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela internet, pelo site
www.vunesp.com.br, no periodo das 10 horas de 26 de outubro de 2009 , até as 16 horas
de 12 de novembro de 2009, conforme segue:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas de 26
de outubro de 2009 as 16 horas 12 de novembro de 2009;
b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler atentamente o respectivo Edital e preencher totalmente e corretamente a ficha de
inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) transmitir os dados da ficha de inscricdo correspondente;
e) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a
data limite de 13 de novembro de 2009, nos respectivos valores:

R$ 27,00 (vinte e sete reais) — ensino fundamental

R$ 40,00 (quarenta reais) — ensino medio

R$ 70,00 (setenta reais) — ensino superior

2.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancéaria, somente
poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite
constante do respectivo boleto;

2.2. A efetivagdo da inscricAo ocorrera apdés a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento referente a taxa;

2.3. As 16 horas (horéario de Brasilia) de 12 de novembro, a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponibilizada no site.
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2.4. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, apds 3 dias uteis do periodo de
encerramento das inscricdes. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone: (11) 3873-6300.
2.5. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo sO sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo até 13 de novembro de 2009.
2.6. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, uma Unica opcao,
tendo em vista que as provas serao realizadas em um Unico periodo.
2.7. O candidato devera indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o codigo da vaga
de sua opcéo, e o local de realizagcdo da prova, conforme consta no Capitulo | — Tabelas 2
e 3 deste Edital.
2.7.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em
gualquer agéncia bancaria.
2.7.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a
respectiva compensacao e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuar
pagamento a menos, a inscricdo do candidato serd automaticamente tornada sem efeito.
2.7.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletronico,
pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao 0s
especificados neste Edital.
3. Nao haverad devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isengdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado, exceto pelo candidato amparado pela Lei n°® 12.782/2007.
3.1. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicard no
indeferimento da inscricao.
4. Em conformidade com o que dispbe a Lei Estadual n® 12.782, de 20 de dezembro de
2007, podera ser concedido o direito de reducdo do valor da taxa de inscricdo ao
candidato para o Concurso Publico.
4.1.0 direito da reducéo do valor da taxa de inscrigdo, correspondente a 50% (cinquenta
por cento), serd concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os
seguintes requisitos:

A. seja estudante regularmente matriculado:

a) em uma das séries do Ensino Fundamental; ou

b) no Ensino Médio ou equivalente; ou

C) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacao.

B. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja

desempregado.

Observacdo: Sera considerado desempregado o candidato que, tendo estado

empregado, estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses

anteriores a data da solicitacdo da reducao do valor da taxa.
4.2. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:
4.2.1. preencher total e corretamente, durante o periodo das 10 horas de 26 de outubro
de 2009 as 23h59min de 27 de outubro de 2009, o requerimento de solicitacdo de
reducdo do valor da taxa de inscricdio com os dados solicitados, disponivel,
exclusivamente, no site www.vunesp.com.br.
4.2.2. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar por SEDEX ou outra modalidade de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), até 28 de outubro de 2009, para a
Fundacgdo VUNESP, fazendo constar do envelope o que segue:
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Fundagcdo VUNESP

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO — CETESB
Edital de Abertura de Inscrigbes

Solicitacdo de Reducéo do Valor da Taxa de Inscricao

Rua Dona Germaine Bourchard, 515

Agua Branca — S&do Paulo/SP

CEP 05002-062

4.2.3. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser

acompanhado dos seguintes documentos:

A) Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) Certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada, ou por entidade de representacéo estudantil.

B) Quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragcdo do empregador, firmada
em papel timbrado, com nome completo e n°® do RG do empregador e carimbo do
CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecidos pelo INSS ou outras fontes, referentes a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensdo, peculio, auxilio-reclusdo, e previdéncia
privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do
beneficio.

c) recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou
declaracdo de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo,
bolsa-escola, bolsa-familia e cheque cidadéo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, para autbhomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informag¢des: nome
completo e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; telefone(s); ha
guanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

C) Quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado, serd aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No
caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
anexar, ainda, as cépias das paginas de identificacéao;

c) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes
informacdes: nome completo e n® do RG; ultima atividade exercida; local em que era
executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

4.4. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser enviados em copia

simples.

4.5. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de redugcdo do valor da taxa de
inscricdo e a documentacdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ndo sendo admitidas alteracbes ou inclusbes apdés o periodo de solicitacdo do
beneficio.

4.6. O resultado da solicitagdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 03 de
novembro de 2009, no site www.vunesp.com.br.

Seré considerado indeferido o requerimento de solicitacado de reducdo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissées, informacdes inveridicas, etc.);

b) encaminhado por outro meio que n&o o estabelecido neste Edital;
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c) postado apds 28 de outubro 2009;
d) que ndo comprove 0s requisitos previstos neste Capitulo.
e) que ndo esteja anexada a documentacéo exigida no subitem 4.2.3, deste Capitulo;

4.7 Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de reducgao do valor
da taxa de inscricdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente
justificado e comprovado, recurso na data prevista de 05 de novembro 2009, conforme
Capitulo X — DOS RECURSOS.

4.8. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa devera efetivar sua inscricdo, pela

internet, no endereco www.vunesp.com.br, até as 16 horas de 12 de novembro 2009.

4.9. Apos o preenchimento e envio da ficha de inscrigcdo, o candidato beneficiado com a
reducdo da taxa devera imprimir o boleto bancario especifico com o valor da taxa de
inscricdo reduzido e efetuar o pagamento até 13 de novembro de 2009, seguindo os
parametros firmados neste Edital.

4.10. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital.

4.11. A inscrigdo, em qualquer dos casos dos itens 4.9 e 4.10, somente seré efetivada
apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.
4.12. O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da taxa, reduzida ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢cdo invalidado.
5. A Fundacédo VUNESP e a CETESB néo se responsabilizam por solicitagdo de inscricao
pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
6. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo, o candidato deverd fazer a opgéo
por um deles quando da realizacdo da prova, ficando eliminado do Concurso no qual
constar como ausente.
7. As informacdes prestadas por ocasido da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a CETESB o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. A devolucao da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso nao se realizar.
9. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua
inscricao nos infocentros do Programa Acessa Sao Paulo
(www.acessasaopaulo.sp.gov.br), assim como em outras cidades além da Capital.
9.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a
internet, € completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro
apresentando o RG nos préprios Postos Acessa Sao Paulo.
9.2. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br, ou pelo Disque VUNESP.
10. Em caso de necessidade de condi¢cdo especial para realizar a prova,inclusive prova
Braille ou ampliada, o candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscricao,
pessoalmente ou por sedex, a Fundacdo VUNESP, solicitacdo detalhada da condicéo,
bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual
esta concorrendo.
10.1. O candidato que nédo preencher integralmente ao estabelecido no item 10 deste
Capitulo, ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
10.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da
Fundacdo VUNESP e da CETESB, a analise de razoabilidade do solicitado.
11. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricéo.
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12. Nao devera ser enviada a CETESB, ou a Fundacdo VUNESP, qualquer cépia de
documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penas da lei, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao.

13. O candidato que prestar qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda
a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e
gue o fato seja constatado posteriormente.

14. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracédo ou troca de cargo ou de regido de
trabalho apontados na ficha de inscricao.

15. Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condi¢cdes para contratacao,
especificadas a seguir:

15.1. ter nacionalidade brasileira ou cidadania portuguesa a quem foi concedida igualdade
nas condi¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1.2, da Constituicdo Federal de 1988;
15.2. ter, na data da contratacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

15.3. no caso do sexo masculino, estar quite com o servico militar;

15.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

15.5. estar com o CPF regularizado;

15.6. possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado na
Tabela 2, na data da contratacao;

15.7. ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servi¢o publico, bem
como néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagéo,
empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por oOrgaos da
administracao federal, estadual ou municipal,

15.8. ndo possuir registros de antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do
cargo;

15.9. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspecao de
saude realizada em 6rgdo médico da CETESB ou por ela indicada;

15.10. no caso do candidato portador de deficiéncia, observar também o previsto no
Capitulo IV - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA, deste Edital.

16. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas nos subitens 15.1
a 15.9 do item anterior sera feita em data a ser fixada por telegrama, apos a homologacao
do Concurso Publico e antes da admissao/contratacao.

16.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso
Pudblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancoes
penais aplicaveis a falsidade da declaracao firmada no ato da inscricao.

CAPITULO IV — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Decreto Federal
3.298/99, Lei Complementar Estadual 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e
demais legislacdo pertinente. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacao
aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo IX — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL, deste Edital.

2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se n&o ocorrer
inscricdo ou aprovacao de candidatos nessa condicdo, nos termos do artigo 2°, 8§ 2°, da
Lei Complementar 683/92.

3. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliacdo e critérios de aprovacao
das provas.
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4. O candidato portador de deficiéncia devera obrigatoriamente especificar e indicar, na
ficha de inscricado, o tipo de deficiéncia de que é portador.

5. O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera obrigatoriamente observar o
procedimento a ser cumprido, conforme descrito no item 6 deste Capitulo.

6. O candidato devera, ainda, encaminhar ou entregar, até o 16 de novembro de 2009,
por sedex ou pessoalmente, a Fundacdo VUNESP, a seguinte documentagao:

6.1. requerimento com a qualificagcdo completa do candidato, com a indica¢cdo do cargo a
gue esta concorrendo no Concurso Publico n°® 01/2009 da CETESB, bem como, se for o
caso, solicitacdo de prova em braile e fonte ampliada, ou condicdo especial, para
realizacéo da prova,

6.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao de sua prova.

6.3. O candidato que nao atender o estabelecido no item 6, subitens 6.1 e 6.2, durante o
periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste subitem, ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serao
convocados pela Fundacdo VUNESP para pericia médica, com finalidade de avaliacao
da compatibilidade das atribuicées do cargo com a deficiéncia declarada, nos termos do
Capitulo IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL.

7.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99, com alteracdo dada pelo Decreto 5.296/04.

7.2. Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo.

7.3. Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) o candidato
gue nao tiver configurada a deficiéncia declarada e for considerado ndo portador de
deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizacdo da pericia, passando a figurar
somente na Lista Geral.

8. Para efeito do prazo estipulado no item 6 deste Capitulo, sera considerada, conforme o
caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

CAPITULO V — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

N° DE
CARGOS PROVAS ITENS ESCOLARIDADE
AJuda_mte de Servigos Prova Objetiva .
Gerais - Ensino Fundamental
- Lingua Portuguesa 15 :
(laboratorio) " incompleto
o Matematica 15
(manutencao)
CARGOS PROVAS N"DE | ESCOLARIDADE
ITENS
Prova Objetiva
Auxiliar de Laboratério Lingua ,P.ortuguesa 15 Ensino Fundamental
Matematica 15 completo
Conhecimentos 10
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Especificos

Auxiliar de Enfermagem do

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa

Trabalho Matematica ig
Operador Centro de Conhecimentos
o 20
Controle Especificos
Lingua Portuguesa 25
Escriturario Matemética 25
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
o 20
Lo - . Matematica
Técnico Administrativo ~ ” 10
L NocoOes de Informatica
(Secretaria) . 10
Conhecimentos 10
Especificos Ensino Médio
completo
Prova Objetiva
- 20
Lingua Portuguesa 10
L - . Matematica
Técnico Administrativo ~ o 10
Nocdes de Informatica
. 10
Conhecimentos
Especificos
Técnico Administrativo
(Tecnologia de Informacé&o) | Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 15
Técnico Ambiental (varias Matemética 10
areas) Lingua Inglesa 05
Conhecimentos 20
Técnico Seguranca do Especificos
Trabalho
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa
. 15
Lingua Inglesa
. 05 : .
Conhecimentos Ensino Superior
Advogado P 30
Especificos completo
Prova pratico i
profissional — peca
processual
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa 10
Analista de Tecnologia da Lingua Inglesa 10 Ensino Superior
Informacéao (varias areas) Conhecimentos 30 completo
Especificos
Prova Objetiva
Analista Administrativo Lingua Portuguesa 15
(vérias areas) Lingua Inglesa Ensino Superior
. . L . 10
Analista Ambiental (varias Conhecimentos o5 completo

areas)
Analista de Educacao

Especificos
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Ambiental (varias areas)
Arquiteto

Biomédico

Bidlogo

Engenheiro (varias areas)
Engenheiro Seguranga do
Trabalho

Estatistico
Farmacéutico-Bioquimico
Fisico

Geofisico

Gedgrafo

Gedlogo

Jornalista

Médico do Trabalho
Meteorologista

Quimico
Tecndlogo (varias areas)

1. A prova objetiva, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério
ao desempenho do cargo. Essa prova tera duracéo de 3 (trés) horas.

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, sera
composta de questbes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, exceto para o cargo
de Ajudante de Servicos Gerais, que sera composta com 4 alternativas cada , sendo
considerada apenas 01 alternativa correta.

2. A prova prético-profissional — (Peca Processual), de carater eliminatério e
classificatorio, tera duracédo de 2 (duas) horas e sera aplicada no periodo da tarde, e visa
avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato.

2.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva e sera
avaliada conforme descrito no Capitulo VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS.

3. As provas versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo |.

CAPITULO VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas nas cidades de: S&o Paulo, Aracatuba, Campinas, Bauru,
Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Santos, S&o José do Rio Preto, Sorocaba
e Sao José dos Campos, com data prevista para 20 de dezembro de 2009 que sera
confirmada ou alterada para data posterior.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas nas cidades de opgao
manifestada pelo candidato, a Fundacdo VUNESP poderéa aplica-las em cidades vizinhas.
1.2. As provas objetiva e pratico profissional terdo o horario de inicio e término definido
em cada sala de aplicacao.

1.3. O candidato somente podera realizar as provas na cidade por ele indicada na ficha de
inscricdo, conforme item 2.7 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

1.4. A confirmacgdo da data e as informag8es sobre horério e local para a realizagdo das
provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOE.
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2. SO sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
local constantes do Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo — DOE.

3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, uma listagem estara
afixada na Sede da CETESB, no andar térreo do Prédio da Administracdo, nas Agéncias
Ambientais das cidades de aplicagdo das provas e divulgada nos sites
www.vunesp.com.br e www.cetesb.sp.gov.br, ou o candidato podera ainda consultar, pelo
Disque VUNESP - telefone (11) 3874-6300.

4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, mas seja apresentado o0 respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar
deste Concurso Publico, devendo preencher, datar e assinar, no dia da prova formulario
especifico.

4.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

4.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital
de Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

5.1. comprovante de inscricéo;

5.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

5.3. original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG)
ou, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou, Certificado Militar ou, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/97 e dentro do prazo de validade.

6. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

7. N&o serédo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

8. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
estabelecido no Edital de Convocacéo, para o seu inicio.

9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao.

11. Durante a realizacdo das provas objetiva e/ou pratico profissional, ndo serao
permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, | Pod, MP3 e
similares, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario,

11.1 Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificacéo
do candidato.

11.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas.

12. Para a realizacdo da prova pratico-profissional para o cargo de Advogado, sera
permitida consulta a codigos e textos legais, desde que ndo contenham comentarios,
anotacdes ou citacdes doutrindrias ou jurisprudenciais, sendo vedada a utilizacdo de
gualquer tipo de doutrina, obras, cadernos e apostilas.
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13. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% da duracao da respectiva prova.

14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal.

15. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacédo da prova, a candidata
lactante devera levar um acompanhante que ficara em local reservado e sera responsavel
pela guarda da crianca.

15.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da
prova.

16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver
prestando a(s) prova (s) ,entregando-o ao fiscal da sala. Caso queira, fazer alguma
reclamacao ou sugestédo o candidato devera procurar a sala de coordenacao.

16.1. O candidato que ndo solicitar a corregcdo nos termos deste item deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

17. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

18. No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha Definitiva de
Respostas e o Caderno de Questdes.

19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas,
com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser entregue
no final da prova ao fiscal de sala. Ndo sera dado tempo adicional para transcricdo das
respostas. O candidato levara somente o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

21. Ndo serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem gquestao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

23. A prova pratico-profissional (peca processual) serd realizada no mesmo dia de
aplicacdo da prova objetiva, no periodo da tarde.

23.1. O candidato recebera o Caderno de Prova e devera conferir se estdo corretos seu
nome, numero de documento e cargo e assinar na capa, no local reservado.

23.2. O candidato ndo devera assinar em qualquer outro local que ndo seja na capa, em
local especifico, pois isso a identificara e, consequentemente, a anulara.

23.3. A prova deve ser feita com caneta de tinta azul ou preta e 0os rascunhos nao serao
considerados.

23.3.1. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel, para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva, diversa da existente no Caderno.

23.4. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar integralmente o material recebido,
devidamente assinado no campo apropriado.

24. Em hipétese alguma haverda substituicdo da Folha de Respostas ou do Caderno de da
prova Prético-profissional, por erro do candidato.

25.Durante a aplicacdo da(s) prova(s) podera ser colhida a impressao digital, sendo que,
na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

25.1. A autenticacdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de
Resposta/Caderno de Prova visa atender o disposto no item 5 do Capitulo XI — DA
CONVOCACAO/ADMISSAO.
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26. O candidato que estiver portando qualquer (quaisquer) equipamento (s) eletrénico(s)
devera desliga-lo(s) antes de entrar no prédio de aplicacao.

26.1. O candidato que, porventura, for surpreendido, no prédio de prova, utilizando
gualquer (quaisquer ) desse(s) aparelho(s) sera excluido do Concurso.

26.2. O candidato que, porventura, receba telefonema(s) ou mensagem(ns), no prédio de
prova, sera excluido do Concurso.

26.3. A Fundacdo VUNESP e a CETESB nédo se responsabilizardo por danos, perda ou
extravio de documento ou objetos ocorridos no prédio da prova.

27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecido para realizacédo da prova,

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no subitem 5.3 deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora,
livros, notas ou impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de
sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que
néo o fornecido pela Fundagdo VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas e/ou Caderno da Prova Pratico
Profissional ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

K) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

I) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacédo prova.

CAPITULO VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1 A prova serd estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.

1.2 Considera- se grupo o total de candidatos presentes a prova do mesmo cargo/regido
de trabalho.

2. Na avaliacao da prova, sera utilizado o escore padronizado.

2.1. A obtencao do resultado sera efetuada por processamento eletrénico que:

2.1.1. contard o total de acertos de cada candidato na prova,

2.1.2. calculard a média e o desvio-padréo de cada grupo;

2.1.3. transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, calculando
a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova e a média de acertos do grupo
na prova, dividindo essa diferenca pelo desvio-padrdo do grupo, multiplicando-se o
resultado por 10 e somando-se 50, da seguinte forma:

NP =[(A-X)/s]x10 +50

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio-padrao do grupo
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3. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuacao obtida.

3.1. A média e o desvio-padrdo da prova, por cargo/regido de trabalho, serdo publicados
juntamente com a pontuacdo da prova, para que o candidato possa calcular sua nota
padronizada.

3.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuacao
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que tenha, no minimo, um acerto em cada
uma das areas de composic¢ao da prova.

4. Terao corrigidas as Pecas Processuais os candidatos habilitados que obtiverem as
maiores notas na prova objetiva, observada a quantidade de 80(oitenta) candidatos
melhor classificados por cargo/regido na prova objetiva, incluidos os empatados nessa
situagédo, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

4.1. A prova pratico-profissional para o cargo de Advogado constitui-se de uma peca
processual e na sua avaliagdo serdo considerados o raciocinio juridico, a fundamentacao
e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢cao; os aspectos linguisticos,
a estrutura do texto: sequéncia logica das idéias, coeréncia e coesdo entre as partes,
adequacao da linguagem e a correcao gramatical de acordo com as normas da Lingua
Portuguesa.

4.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e na sua avaliacéo,
60% (sessenta por cento) da nota correspondera ao nivel de conhecimentos da matéria e
40% (quarenta por cento) a técnica de redacdo, exposicdo e a corre¢cdo no uso do
vernaculo.

4.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta)
pontos. O candidato ndo habilitado sera eliminado do concurso.

CAPITULO VIII — DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuagéo final ser4d a soma das notas da prova objetiva e a média aritimética da
prova objetiva e prova pratico profissional (quando for o caso).

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacédo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato, para todos os cargos:

1.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

1.2. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
1.3. que obtiver maior nota na Prova Prético-Profissional;

1.4. que obtiver maior niumero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

1.5. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;

1.6. que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informética;

1.7. mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

1.8. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao
final.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) por regido e outra especial (portadores de deficiéncia
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aprovados) por regido, que serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo -
DOE.

4. A Lista Especial (portadores de deficiéncia aprovados) sera publicada no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo - DOE em ordem alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias
corridos, a partir da data da publicacdo, para que os interessados retirem o formulario
para a pericia médica no local indicado.

4.1. A pericia médica sera realizada por 6rgdo credenciado pela Fundacdo VUNESP,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data do respectivo exame.

4.2. A Fundacdo VUNESP contard& com a participacdo da Comissdo/Equipe
Multiprofissional da CETESB, para acompanhar os assuntos referentes aos portadores de
deficiéncia integrantes deste Concurso Publico.

4.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado.

4.4. A indicacado do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da ciéncia do laudo referido no subitem anterior.

4.5. A junta médica devera apresentar parecer conclusivo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data da realizagédo do exame.

4.6. Nao cabera qualquer recurso administrativo da decisédo proferida pela junta médica,
nos termos da Lei Complementar n.° 683/92.

4.7. Apoés a realizacao dos exames mencionados nos itens 4.1 e 4.3 deste Capitulo, a
empresa, a ser contratada pela Fundacdo VUNESP, encaminhard, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da data seguinte ao término do ultimo exame, ao Setor de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos da CETESB, listagem
contendo a relagdo dos candidatos portadores de deficiéncia submetidos a pericia médica
e o devido resultado.

4.8. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo publicadas no DOE as Listas
de Classificacdo Final Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

4.9. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constara apenas da lista de
Classificacao Final Geral.

4.10. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

5. O percentual de vagas reservado aos portadores de deficiéncia sera revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral, se ndo houver
inscricdo, aprovacao ou, ainda, se o numero de aprovados portadores de deficiéncia ndo
atingir o limite a eles reservado.

CAPITULO X — DOS RECURSOS

1.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2.Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

3. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducéo de taxa
de inscricdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 06 de novembro de 2009,
exclusivamente, no site da Funda¢cdo VUNESP.

3.1.No caso de deferimento e ou indeferimento do recurso interposto dentro das
especificacdes, previstas neste subitem, o candidato devera proceder conforme descrito
no Capitulo Il — Das Inscri¢cdes.
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4.Admitir-se-a um uUnico recurso para cada questdo da prova, desde que devidamente
fundamentado.

5.A pontuacdao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

5.1.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

6.A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE e
disponibilizada no site www.vunesp.com.br e www.cetesb.sp.gov.br, com exce¢ao do
resultado da solicitacdo de reducédo da taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no
site da Fundagao VUNESP.

7.0 recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nédo serd conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes do “link” Recursos na
pagina especifica do Concurso Publico.

8.Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-malil
ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.

9.Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XI — DA CONVOCACAO/ADMISSAO

1. O candidato aprovado que exerca outro cargo ou funcéo publica, ou esteja aposentado
pelo regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos, s6 serd admitido se
autorizada a acumulacdo, de acordo com a legislacéo vigente, conforme item 9 deste
Capitulo.

2. A CETESB reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha tido seu
contrato de trabalho rescindido por justa causa.

3. A convocacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da CETESB, desde que considerados aptos na verificacdo dos requisitos
exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo, bem como
em inspecdo de salde a ser realizada por Orgédo competente.

4. O candidato que for convocado por telegrama e nédo se apresentar na CETESB, com
toda a documentacéo exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de
convocacdo, perdera os direitos decorrentes de sua admissao.

5. Por ocasido da convocagéo, para contratacdo deverdo ser entregues 0os comprovantes
dos requisitos exigidos, além de outros documentos solicitados pela CETESB.

5.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

5.2. As fotocdpias somente serdo aceitas mediante apresentacdo do documento original.
5.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agir com incorrecdo e
descortesia para com qualquer membro da equipe responsavel pelo processo de
admissao.

6. O candidato admitido pela CETESB assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até
90 (noventa) dias, na forma da Lei.

6.1. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato
admitido ser& avaliado pela sua geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacao e
adequacdo ao desempenho das atribuicbes do cargo, que considerard os seguintes
fatores: capacitacdo profissional, responsabilidade, relacionamento interpessoal,
organizagéao no trabalho e comprometimento.
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6.1.1. A avaliacdo do candidato portador de deficiéncia contara com o0 apoio de uma
Comissao/Equipe Multiprofissional.

6.2. A avaliacdo de que trata o item 6.1 sera realizada em duas etapas, a saber: a
primeira em até 45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

7. O candidato que tiver avaliacdo de desempenho, a que se refere o subitem 6.1,
considerada insatisfatéria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado
para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.

8. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo
determinado pela CETESB, perdera o direito a vaga, sendo convocado o0 proximo
candidato classificado no Concurso.

9. No ato da admisséo o candidato devera assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade ou
Declaragdo de Cumulatividade para os fins previstos na legislacdo pertinente,
especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacao
que Ihe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n°s 19, de 1998 e 34, de 2001.

10. O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de Unidade apos 2 (dois)
anos da data de sua admissédo, levando-se em conta a compatibilidade do cargo e a
conveniéncia da CETESB.

11. O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 2 (dois) anos,
caso a transferéncia se dé somente por conveniéncia e interesse da Companhia.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacéo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a
critério da CETESB.

2. O periodo de validade do Concurso ndo gera para a CETESB a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados.

3. A aprovacao e a classificacédo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a admisséao e a preferéncia na admissao.

4. A CETESB reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos para as
admissGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos seus servicos, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes, durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5. A inscricdo do candidato no Concurso implicard a completa ciéncia das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, bem como importara na sua
expressa aceitacao.

6. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal cabiveis.

7. Cabera a Diretoria Plena da CETESB a homologacdo do resultado deste Concurso
Publico.

8. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
divulgada em Edital ou Aviso publicado.

9. As informacfes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo
final, serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, nos dias
Uteis, das 08 as 20 horas, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que, apds a
competente homologacéo, as informacdes pertinentes passam a ser de responsabilidade
da CETESB.
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10. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado
cadastral, até a emisséo da classificacao final, o candidato devera solicita-la, por meio de
carta com Aviso de Recebimento, a Fundacdo VUNESP. Apos a homologacao e durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico, eventual alteracdo de endereco devera ser
encaminhada, mediante carta, assinada pelo candidato aprovado, com Aviso de
Recebimento, enderecada ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da
CETESB.

11. A CETESB e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas assumidas
pelos candidatos em razdo deste Concurso, notadamente as decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos.

12. A Fundacdo VUNESP e a CETESB nédo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Certame, pois a propria publicacdo no DOE é documento habil para fins de comprovacao
da aprovacdo. N&o serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou
certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso.

13. A CETESB e a FUNDACAO VUNESP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes na data estabelecida ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Comisséo de Concursos da CETESB.

16. Decorridos 90 (noventa) dias da homologacéo e nao caracterizando qualquer Obice, é
facultada a eliminacdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

17. As convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no DOE e afixados na Sede da
CETESB, Av. Prof. Frederico Hermann Junior, 345 — Alto de Pinheiros — S&o Paulo — SP
e nas suas Agéncias Ambientais, podendo ser consultadas, nos dias Uteis no horéario das
08 as 16 horas, e no site www.cetesb.sp.gov.br, com link para a FUNDAGCAO VUNESP,
exceto na convocacao para 0 processo de admissdo, em todas as suas etapas, que sera
feita por telegrama, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer tipo de desconhecimento.

18. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CETESB podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

19. Na hipétese de caréncia de candidatos no cadastro-reserva para determinada regiao,
ou em caso de abertura de novas Agéncias Ambientais, a CETESB poderd, a seu critério,
utilizar-se do cadastro-reserva de outra regido geograficamente mais proxima, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos. No entanto, a ndo aceitacao de
convocacao efetuada sob esse critério ndo implicara na exclusédo do candidato convocado
de sua posicéo no cadastro-reserva.

20. A critério da Diretoria da CETESB, a homologacé&o deste concurso podera ser feita em
etapas (por cargo), conforme a conclusao dos trabalhos previstos neste edital.

21. Para atender as determinacfes governamentais ou as conveniéncias administrativas,
a CETESB podera alterar o seu Plano de Carreira. Todos os parametros considerados
para as presentes instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer
alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos
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candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de
Cargos e Salarios.

22. Toda a mencéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como
referéncia o horario de Brasilia.

Sao Paulo, outubro de 2009
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Incompleto (5° ano)

Lingua Portuguesa

Compreensao de texto. Sinbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa).
Nocbes de numero:singular e plural. No¢cdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos.
Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemética

Operagfes com ndmeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio légico: formas e sequéncias
numéricas. Resolugdo de situagbes problema.

Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposicdes e conjuncgdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Matematica

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Média aritmética simples. Equacao do 1.° grau. Sistema de equagfes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Nocdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugao
de situacdes-problema.

Ensino Médio

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

Matemética

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. No¢8es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitdgoras. Raciocinio I6gico. Resolugéo de situa¢des-problema.

Inglés

Compreenséao e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja,
como acessoério a compreenséao do texto.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulac@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura bésica das apresentacgdes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacgdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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Ensino Superior
Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,

advérbio, preposicao

e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes

verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sinbnimos, antbnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Inglés

Compreenséo e interpretacdo de texto (sentido global do texto, localizacdo de determinada idéia, palavras
cognatas). Conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja,
como acessoério a compreenséo do texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IAdvogado

Questdes objetivas e parte dissertativa: Codigo Civil. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil. Cddigo
de Processo Civil, Cédigo Penal e Processual. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Legislagao
Tributéria. Lei das Sociedades Andnimas. Direito Ambiental: Federal: Constituicdo Federal. Lei da
Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6938/81). Lei de Ac¢ao Civil Publica (Lei n° 7347/85). Lei
da Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9433/97). Lei de Crimes Ambientais (Lei n°
9605/98). Resolucdes CONAMA 01/86; 237/97; 273/00. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei
n° 6766/79). Codigo Florestal: lei 4771/65. Lei Previdenciaria. Estadual: Constituicdo Estadual. Lei
n° 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto n° 8468/76. Lei n° 9509/97 e seu regulamento
(Decreto n° 47.400/02). Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro; a organizagcdo administrativa; o controle da administracdo publica; servidores publicos;
atos administrativos; o procedimento; processos administrativos; licitacdo; o contrato
administrativo; poder de policia; discricionariedade administrativa e controle judicial.

lAnalista Administrativo

Teoria Geral de Administragdo. Administracdo de Materiais. Administracdo de Compras. Gest&o
Estratégica de Servigos. Logistica Empresarial. Gestdo Patrimonial e Securitaria. Comercio
Exterior. Conhecimentos da Legislacdo de Licitagbes e Contratos Administrativos. Conhecimento
de Administracdo Publica. Sistemas de Gestdo Corporativa. Organizacdo e Métodos: natureza da|
funcdo de O&M. Redes PERT/CPM. Sistema de Informacao. Logica. Estatistica.

lAnalista Administrativo
(Econdmico Financeiro)

Teoria Geral de Administragdo. Administracdo Financeira. Contabilidade Geral e de Custos.
IAdministracdo do orgamento econémico e financeiro. Legislacéo Tributaria e Fiscal.

)Analista Administrativo
(Recursos Humanos —
Cargos e Salarios)

IAdministracdo de Recursos Humanos. Administracdo de Cargos e Salérios. Estatistica.

Planejamento de Recursos Humanos. Relagdes Sindicais.

)Analista Administrativo
(Recursos Humanos -
Pessoal)

IAdministracdo de recursos humanos; administragdo de pessoal; rotinas trabalhistas; legislacdo
trabalhista, previdenciaria; estatistica.

lAnalista Ambiental
((Engenheiro
IAmbiental)

)Analista Ambiental
(Engenheiro Sanitarista)

Legislagdo Ambiental Estadual e Federal. Conhecimentos bésicos de: Quimica organica €
inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-
quimico e biolégico de aguas residuarias urbanas e industriais, Mecéanica dos Solos, Geotécnica,
Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
IAcondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos. Fundamentos de Controle
de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas, metalUrgicas, mecanicas,
de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas.
Politicas publicas de infra-estrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio
ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgéo intervenientes. Nog¢des de cartografia.
Nog¢Oes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Conservacgdo de solo e agua. Técnicas de
recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Nog¢des de limnologia. Qualidade de aguas.
Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nog8es de andlise social e econdmical
de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura. No¢des de sistemas e obras
hidraulicas. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. No¢des de obras, sistemas e estruturas
de transmissdo de energia. NogBes de obras de normalizacdo e regularizacdo (drenagem,
derrocamento). Cédigo florestal:Lei federal 4771/65.

lAnalista de Educacédo
IAmbiental

Técnicas de entrevistas. Planejamento, administracdo e assessoria de Relagbes Publicas,
Legislacdo e ética em Relacdes Publicas. Estatistica, Planejamento e organizacdo de eventos.
Planejamento, coordenacédo e execucgdo de treinamentos. Elaboragdo de relatorios. NogGes de
Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo
Decreto 8468/76 e suas alteracdes).
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lAnalista de Educacgédo
IAmbiental
(Bibliotecario)

Processamento técnico: tombamento, catalogacdo (AACR2, REPIDISCA, Tabela Cutter),
classificacdo (REPIDISCA, CDD/CDU) e preparo fisico dos documentos técnicos; Tesauro €
indexacao de termos de meio ambiente. Comutacao bibliogréafica (nacional e internacional) e CCN.
Software microisis. Servicos de alerta bibliografico (escaneamento de periédicos, divulga¢éo do
acervo). Arquivistica/arquivologia. Servicos de referéncia (atendimento, selecdo do acervo, perfil
do usuario, DSI, estatisticas, etc.). Recuperacdo da informacédo (pesquisa e levantamento) em
bases/banco de dados informacionais de meio ambiente. Planejamento bibliotecario,
administracdo e organiza¢do de unidades de informacdo. Normalizagdo ABNT - informacdo €
documentacdo. Nog¢Bes basicas de preservacdo e conservagdo de acervos, encadernagdo e
restauro de documentos.

lAnalista de Educacéo
IAmbiental (Ciéncias
Sociais)

Politica Nacional de Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e
aplicacdo. Zoneamento ambiental. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidades, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos
ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Legislagdo Ambiental federal e estadual.
Gestdo Ambiental: Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel; Agenda 21.Nocgdes de
sociologia rural.Nog¢des de sociologia urbana.Noc¢des de Economia.Nog¢Bes gerais de economia|
ambiental. No¢des de geografia humana; nogBes de geografia politica; populages tradicionais.
Nogcbes de Antropologia; Métodos e técnicas de Pesquisa Social;Comunicacdo e
Expresséo;Estrutura Social brasileira; Movimentos Sociais;Sociedade e Meio Ambiente;Impactos|
econdmicos e sociais de grandes obras de infra-estrutura.

lAnalista de Educacéo
IAmbiental (Recursos
Humanos - Avaliag&o)

IAdministracdo de Recursos Humanos. Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
Técnicas de Entrevistas. Estatistica. Legislagdo e Etica em Recursos Humanos. Avaliacdo e
IAcompanhamento de Recursos Humanos. Avaliagdo por Competéncias. Dindmica de Grupo.
Metodologia de treinamento (diagndstico, programacdo, avaliagdo e relatérios).Planejamento,
coordenacdo e execugdo de treinamento. Conhecimento de conteldos e técnicas de
administracdo. Planejamento e organiza¢@o de eventos.

lAnalista de Educacédo
IAmbiental (Recursos
Humanos — Servigo
Social)

Teoria do Servico Social, praxis profissional, Reconceituagdo do Servigco Social; Metodologia €
instrumentacdo do servico social: atendimentos de caso e grupo, aplicacdo de técnicas de
dindmica de grupo; Documentagdo: Parecer social e psicossocial, diagndstico social; Projetos e
programas em servico social: elaboracdo, execuc¢do e coordenagdo de programas de prevencao €
tratamento de dependéncia quimica, ergonomia, LER/DORT, saude mental, reabilitagéo
profissional, campanhas de salde; Codigo de Etica Profissional; Novas modalidades de familia:
abordagem sistémica e estratégia de atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugao
de conflitos: conciliacdo e mediacéo; Estudo e elaboragdo de programas de beneficios; previdéncial
social (INSS): auxilio doenca, acidente de trabalho, beneficios; politicas sociais publica e
empresarial.

lAnalista de T.I.
(Administrador de
Banco de Dados)

Analista de T.I.
(Administrador de
Dados)

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento; Andlise e projeto estruturado;
)Andlise essencial; Analise e projetos orientados a objeto com UML; Ferramentas de
desenvolvimento de software; Ferramenta CASE; Ciclo do software; Engenharia de requisitos;
Reengenharia de Sistemas; Geréncia de Projetos; Geréncia de configuracdo; Geréncia de
qualidade; Arquitetura J2EE.

Sistemas Operacionais: Sincronizacdo e Comunicagdo entre Processos; Geréncia de Memoria;
Sistemas de Arquivos; Prote¢cdo e Seguranga; Sites.

Banco de Dados: Abstracdo de Dados; Modelagem conceitual de dados; Tipos de Banco de
Dados; Banco de Dados Locais, Remotos e Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados;
Projeto Logico de Banco de Dados; Projeto Fisico de Banco de Dados; Operag¢des de Banco de|
Dados; Integridade Referencial; Stored Procedures e Triggers; Administracdo de Banco de Dados;
Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL ANSI (American National Standards
Institute); DDL - Data Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data Control
Language; Conhecimentos de SQL Server 7.0; Conhecimentos de SQL Server 2000;
Conhecimentos de SQL Server 2008; No¢des de MySQL; Otimizag&o de Banco de Dados (tunning
e queries SQL).

Analista de T.I.
(Designer Gréfico)

Conhecimento de criagdo, producdo e gestdo de Sites. Modelagem de Dados. Linguagens de
programacao — ambiente WEB: HTML, DHTML, XML, ASP, PHP, Java Script, VBScript. Sistemas|
Gerenciadores de Banco de Dados. Ambiente de Desenvolvimento WEB. Sistema Operacional
\Windows.Dominio nos seguintes softwares: InDesign, lllustrator, CorelDraw, Photoshop,
Dreamweaver, Flash, Acrobat e Fireworks.

lAnalista de T.I.
(Sistemas)

Engenharia de Requisitos: Metodologias de Levantamento/Especificacdo de Requisitos paral
desenvolvimento de Sistemas de Informag8es. Conhecimentos na linguagem UML e Metodologial
RUP e/ou Processo Unificado.

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Andlise de projeto
estruturado. Analise e projetos orientados a objeto com UML. Ferramentas de desenvolvimento de
software. Ferramenta CASE para Ciclo de desenvolvimento de software.. Geréncia de
configuracdo. Geréncia de Qualidade de Software, Arquitetura J2EE.

Gestdo de Projetos: Conhecimentos das melhores praticas da metodologia PMBOK (Project]
Management Body Of Knowledge).

Ferramentas de Apoio: Conhecimento em ferramentas CASE para o acompanhamento do Cicloj

40



de Vida de Software e em ferramentas de Gerenciamento de Projetos.

Linguagens de programacgdo: Tipos de dados elementares e estruturados. Funcgbes e
procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Programagéo estruturada. Programacao orientadal
a objetos. Ambiente de desenvolvimento Visual Studio (programacédo Visual Basic). Linguagem ¢
ambiente de programacdo JAVA. Linguagem HTML. Linguagem e scripts PHP. Scripts ASP|
(JavaScript). Algoritmos e estruturas de dados e objetos.

lAnalista de T.l. (Redes
e Telecom)

Analista de
T.1.(Suporte)

Alimentacéo elétrica dos micros. Aterramento. Dispositivos de prote¢do. Fontes de alimentacéo.
Microprocessadores. Placa mae. Componentes da placa mée. Barramento. Memdrias. Dispositivos,
plug&play. Montagem de microcomputadores. Unidades de armanezamento. Placa de video.
Monitores de video. Formatacdo fisica e l6gica de Hds. Particionamento de Hds. Placa x HD:
restricbes. Tipos de impressora. Impressdo em rede. Scanner; Mouses. Placa de rede. Instalacéo e
configuragdo do BrOffice.org. Virus. Anti-virus. Ferramentas de suporte remoto (VNC). No-breaks e
estabilizadores. Tipos de gabinetes. Recuperacdo de dados em Hds defeituosos. Overclock.
Instalacdo via rede. TCP/IP. Implantacdo de infraestrutura de WAN e LAN. Conhecimento em
\Windows Servers. VPNS. Seguranca e acesso (backup, anti-virus). Servidores Linux (Debian, Red
Hat e Conectiva). QMail, 1IS.

IArquiteto

Tecnologia de construcdo: materiais e técnicas para melhorar o aproveitamento da luz natural €
climatizacdo do ambiente. Projeto de edificios comerciais: funcionalidade, estética e técnica.
Gerenciamento de obras. Fiscalizacdo de obras. Elaboracdo de lay-out. Comunicacdo visual.
Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto,
ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidades, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Legislagdo Ambiental
federal e estadual. No¢Bes de cartografia ( escalas e leituras de mapas). No¢Bes de sensoriamento
remoto e geoprocessamento. No¢Bes de Planejamento territorial. No¢des de sociologia urbana.
Comunidade e meio ambiente. Aspectos socioecondmicos: nogdes gerais de economia ambiental;
no¢des de geografia humana; nocdes de geografia politica; populagBes tradicionais. Gestdo,
IAmbiental: Politicas publicas e desenvolvimento sustentavel; Agenda 21. Impactos ambientais de
obras civis de infraestrutura. No¢des de planejamento de transporte e de intermodalidade. Nogdes
de obras, sistemas e estruturas de transmisséo de energia. Nog8es de estrutura e funcionamento
portuario. Impactos sociais e econémicos de grandes empreendimentos. Nocdes de andlise social
e econdmica de projetos. Fundamentos de controle da poluicdo ambiental. Calculo e estatistica.

IAuxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Funcdes basicas do Auxiliar de Enfermagem do Trabalho. Participagcdo nos programas de saude|
na empresa. Conhecimentos de primeiros socorros. Conhecimentos sobre Legislagdo especifica.
CIPA.

)Auxiliar de Laboratorio

Fundamentos basicos de quimica: Elementos, atomos, compostos e ligagbes quimicas.
Nomenclatura dos compostos quimicos inorganicos e organicos. Misturas e solugdes. Esterilizacao,
e descontaminacdo. Nog¢des basicas sobre biologia e microrganismos. Aparelhagem comum e
técnicas basicas de laboratério. Nogbes de seguranca em laboratorio.

Biologo

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio
ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgéos intervenientes. Legislagdo ambiental
estadual e federal. NogBes de cartografia (escala e leitura de mapas) Nogdes de sensoriamento
remoto e geoprocessamento.

Bacteriologia (Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutrigdo, crescimento e metabolismo.
Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais
sobre os principais grupos bacterianos e bactérias: estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos esporulados Gram-positivos, Leptospiras; Vibrio sp, Pseudomonas aeruginosa,
Helicobacter pylori, Legionella pneumophila. Conceitos gerais sobre bactérias anaerdbicas).
Ecologia: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora, ecossistemas,
comunidades, estrutura de populagdes, nicho ecolégico, habitat, sucessao ecoldgica, ecologia de
populacdes, conservagdo de recursos nhaturais, fragmentacdo, efeito de borda, perda de
biodiversidade, corredores ecolégicos, dispersdo de fauna e flora, aquecimento global);
Reconhecimento dos ecossistemas terrestres existentes no Estado de Sao Paulo; Conceitos
basicos de ecossistemas aquaticos costeiros e oceanicos; Introdu¢des indesejadas de animais
exoticos ou aldctones e seus efeitos sobre populagSes e comunidades em ambientes naturais;
Ecologia de Paisagem; Biogeografia; No¢des dos impactos ambientais causados pela poluigcéo.
Limnologia: Conceitos basicos de limnologia: propriedades fisico-quimicas da agua, ciclos
biogeoquimicos, eutrofizagdo, produtividade primaria, caracteristicas e compartimentos das aguas
continentais (ambientes Iénticos e loticos), sedimentos limnicos, usos multiplos da agua;
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacdes (biologia e ecologia do fitoplancton,
zooplancton, invertebrados benténicos e ictiofauna); Técnicas de coleta e preservagdo de amostras
ambientais e material bioldgico, inclusive amostras zooldgicas e botanicas; Recuperagdo de
ecossistemas aquaticos.

Protec&o, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos,

e suas aplicacdes no monitoramento de solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Conceitos de
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indicadores bioldgicos, indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas
para interpretacdo da qualidade ambiental; Conceitos de Ecotoxicologia (realizagdo e interpretagéo
de ensaios de toxicidade, cultivo e manuteng&o de organismos aquéticos).
)Avaliacdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias aplicadas a avaliagcdo de impacto
ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora; Nog¢des de diagnéstico ambiental, com
levantamento e classificagdo da vegetacéo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna nativa e
delimitacdo de espagos protegidos, avaliagdo de processos erosivos; Principais instrumentos de
recuperacdo de areas degradadas; Vocacgéo e valoragdo de danos ambientais.
Educacdo sanitaria e ambiental Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento
ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Sistemas de esgotos sanitarios.
Gestdo de Residuos.
Ecotoxicologia: Conceitos, Introducéo de agentes quimicos no ambiente, Mecanismos
bioquimicos dos agentes quimicos , Métodos de ensaios de ecotoxicidade com organismos
aquaticos , Genotoxicidade ambiental.
Monitorizagdo ambiental e bioldgica: Padrdes de qualidade de ar, solo e 4gua; Indicadores
biologicos de exposigédo e efeito; Avaliacdo ecotoxicolégica de ambientes aquaticos e terrestres;
Testes de genotoxicidade; Ensaios microbianos para a detec¢éo de mutagenos ambientais;
Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia)
; NogOes de genética; Cultura de células.
Fitogeografia e biomas do Brasil. Ecologia e manejo de fragmentos florestais. Biologia da|
conservacao: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Nocdes de
taxonomia, sistematica e classificagdo de aves, mamiferos e répteis marinhos ameagados de
extingdo. Dispersdo de fluxo génico em populagbes naturais. Adaptacdo e especiagao.
Conservacao da fauna silvestre. Ecologia e distribuicdo dos animais: estrutura de populacdes e
metapopulages, efeitos da introducdo de espécies exdticas e aléctones em ambientes naturais,
fragmentacao de ecossistemas e efeito de borda, medidas para conservacdes de aves, mamiferos|
e répteis marinhos. Manejo de habitats marinhos: e costeiros, prote¢cdo de areas de reproducao e
de alimentacéo de fauna marinha, técnicas de monitoramento de popula¢des de aves, mamiferos|
e répteis marinhos. Manejo de fauna: introdugdes, reintroducdes, translocacdes, e adensamento
populacional de fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populagGes e metapopulacdes insitu e
ex situ, fauna ameacada de extingdo.

Biomédico

Bcteriologia (Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutricdo, crescimento e metabolismo.
Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais
sobre os principais grupos bacterianos e bactérias: estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos esporulados Gram-positivos, Leptospiras; Vibrio sp, Pseudomonas aeruginosa,
Helicobacter pylori, Legionella pneumophila; Conceitos gerais sobre bactérias anaerébicas).
Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de importancia médica (Caracteristicas gerais,
morfologia e estruturas; Ciclo evolutivo). Virologia (Caracteristicas gerais dos virus, morfologia e
estrutura. Replicacdo e infecgdo. Principais grupos de virus de importancia médica). Micologia|
(Caracteristicas gerais dos fungos). Bioquimica basica e biomoléculas: Estrutura e fungdo de
acidos nucléicos. Proteinas e enzimas. Métodos fisicos e quimicos para controle do crescimento
microbiano - desinfec¢é@o e esterilizagdo (Conceitos basicos, Principais equipamentos e agentes,
quimicos). Meios de cultura para bactérias (de enriquecimento, diferenciais e seletivos):
conceitos sobre componentes, técnicas de preparo e esterilizacdo. Reagentes e solugfes -
conceitos sobre técnicas de preparo calculo da concentracédo (normalidade, molaridade). Técnicas
imunolégicas (Soroaglutinacdo, Imunofluorescéncia, ELISA). Biologia molecular (Conceitos
Basicos (mutagdo, reparo, duplicacdo, transcricdo e tradugdo) e técnicas moleculares:
Seqiienciamento do DNA, técnicas de PCR e eletroforéticas, hibridizagéo). Agua na transmisso
de doencas (Principais doengas e agentes etiolégicos. Indicadores de qualidade microbiolégical
da agua: conceito e métodos de analise - membrana filtrante, tubos mudltiplos, presenca -
auséncia). Controle de qualidade analitica em laboratérios de analises microbioldgicas de agual
(InstalagBes, equipamentos e materiais. Procedimentos laboratoriais. Métodos analiticos).
Compostos téxicos e cancerigenos de origem ambiental. No¢des Basicas de Legislagdo Ambiental.
Saneamento Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Monitoramento da qualidade
ambiental: ensaios toxicolégicos e de genotoxicidade, indicadores biolégicos e microbioldgicos.
Nocdes basicas de Bioestatistica. Conhecimento Basico de Legislacdo Ambiental.

Engenheiro
(Agrénomo)

Politicas publicas de infra-estrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio,
ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgéo intervenientes. Nocdes de cartografia.
NocBes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nog¢des de sociologia. Nocdes de
geotecnia. Conservagdo de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas.
Climatologia. Hidraulica. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. NogGes de
andlise social e econ6mica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura.
NogOes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragéo de energia elétrica. Nogdes de|
obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia Ecologia florestal. Conhecimento das
fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de S&o Paulo; identificacdo e classificagdo das
fisionomias vegetais. Noc¢des de classificagcdo, manejo e conservacdo dos solos, de adubacéo e

correcdo de solos. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de S&o

42



Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sdo Paulo e seus estagios
sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais. Conhecimentos basicos|
de cartografia. No¢des de hidrologia e geologia. Biologia da conservacdo: estratégias paral
conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Noc¢bes basicas de engenharia ambiental e de
Legislacdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988; e Political
Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81). Codigo Florestal: lei 4771/65.

Engenheiro
(Civil)

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica nacional de meio
ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncia, estudos ambientais, andlise técnica e 6rgéos intervenientes. Legislagdo ambiental
estadual e federal. Nogbes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. No¢des de mecanica]
do solo. Nogdes de geotecnia. NogOes de terraplenagem. Conservacéo de solo e 4gua. Técnica de
recuperacdo de areas degradadas. Drenagem e seus principais dispositivos. No¢gfes de mecanica|
dos fluidos. Saneamento basico. Controle da poluicdo. Nog¢des de andlise social e econémica de
projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nocdes de planejamento de
transportes e de intermodalidade. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. Matriz energétical
brasileira. No¢6es de obras, sistemas e estruturas de transmisséo de energia. No¢des de estrutural
e funcionamento portuério. Hidrogeologia. Hidraulica. Hidriulica de canais condutos livres e
forcados. Sistemas de bombeamento e recalque e rebaixamento da superficie de aquiferos.
Topografia. Célculo de estabilidade de obras de terra. Calculo estrutural. Escalas e leituras de
mapas geograficos e desenhos técnicos. Tecnologias de impermeabilizacdo. Pavimentagéo.
Estatistica. Gerenciamento de obras de edifica¢des. Hidraulica (instalag6es prediais e industriais).

Engenheiro
(Eletricista)

Sistemas digitais e circuitos de pulso. Circuitos l6gicos e légica combinacional. Microprocessadores
e demais periféricos. Microcontroladores. Sistemas analdgicos e amplificadores operacionais.
Realimentacdo e controle. Controladores logicos programaveis (arquitetura e funcionamento).
Sistemas de modulagdo e demodulagdo de sinais em telecomunicacdes. Protocolos de
comunicacdo. Propagacéo de sinais (ruidos) e Circuitos de alimentacéo elétrica (protecdes, etc.).
Gerenciamento de obras de instalagOes prediais de elétrica. Elaboracao e leitura de projetos de
instalagbes prediais de elétrica. Cabines primarias e subestacdes abaixadoras. Sistemas
geradores de emergéncia.

Engenheiro Florestal

Politicas publicas de infra-estrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio
ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
competéncias, estudos ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Noc¢des de cartografia.
NogOes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nog¢des de sociologia. Nocgdes de
geotecnia. Conservagdo de solo e é&gua. Técnicas de recuperacdo de &reas degradadas.
Climatologia. Hidraulica. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogbes de
analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura.
Nocdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragdo de energia elétrica. Nocdes de
obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das
fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de S&o Paulo; identificacdo e classificacdo das
fisionomias vegetais. Noc¢des de classificacdo, manejo e conservacdo dos solos, de adubacéo e
correcao de solos. Conhecimento da legislacao florestal e ambiental aplicada no Estado de S&o
Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de Sao Paulo e seus estagios|
sucessionais. Técnicas de implantacéo e conducgdo de plantios florestais. Conhecimentos basicos|
de cartografia. Nogdes de hidrologia e geologia. Biologia da conservacdo: estratégias para|
conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Codigo florestal: lei federal 4771/65

Engenheiro
(Mecénico)

Mecénica veicular. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecénica dos
Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas
residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotecnia, Estruturas, Construgéo Civil,
Sistemas de refrigeracéo, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas
de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos
Solidos. Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producao de indistrias
(quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Célculo e
estatistica. Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei
997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteragdes).

Engenheiro
(Quimico)

Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operac¢@es unitarias. Balango de massa €
de energia. Fisico-quimica. Processos de combustéo. Interpretacdo de "lay out” de instalacdes
industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos, plantas baixas em escala.
Mecanica dos fluidos. NogBGes sobre manuseio e seguranga com produtos quimicos e sistemas de
gestdo de qualidade. Calculo. Estatistica. Nocdes basicas de engenharia ambiental e de
Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de 1988; e Politica
Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Conhecimentos de legislag&o trabalhista. Normas regulamentadoras da Portaria 3214/78 do M.T.E.
Legislagdo Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho. Elaboragdo e conducdo do PPRA. Analise
e especificagdo técnica de EPI e EPC. Planos de emergéncia. Planos de abandono de edificagfes.

Brigadas de incéndio/equipes de abandono. Tecnologia de Prevencdo e Combate a Incéndios.
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Gestdo de residuos. Sistema de gestdo em Seguranca, Salde e Meio Ambiente de Trabalho.
Ergonomia. Programas Preventivos e Corretivos de Seguranga. Inspecdes e auditorias em
seguranca. Manuseio de equipamentos para avaliacdo ambiental. Legisla¢des correlatas (laudos
técnicos de insalubridade e periculosidade). Legislacdo Previdenciaria e legislagbes correlatas
(aposentadoria especial).

Estatistico

NocgOes de ecologia numérica. Conhecimento de softwares estatisticos especificos. Definicdo de|
Tamanho de Amostra; Delineamento de Experimento.

/Analise de Variancia. Andlise de Regressdo. Principais Técnicas de Analise Estatistica
Multivariada. Analise Descritiva dos Dados. Conhecimento da Teoria de Testes de Hipdtese €
IAdequada. Aplicacdo das Técnicas Estatisticas Paramétricas e Ndo Paramétricas.

Farmacéutico
Bioquimico

Bacteriologia (Morfologia e estrutura da célula bacteriana. Nutricdo, crescimento e metabolismo.
Genética e taxonomia bacteriana. Mecanismos de patogenicidade das bactérias. Conceitos gerais
sobre o0s principais grupos bacterianos e bactérias: estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos esporulados Gram-positivos, Leptospiras, Vibrio sp, Pseudomonas
aeruginosa, Helicobacter pylori, Legionella pneumophila. Conceitos gerais sobre bactérias
anaerodbicas). Parasitologia: Principais protozoarios e helmintos de importancia médical
(Caracteristicas gerais, morfologia e estruturas. Ciclo evolutivo). Virologia (Caracteristicas gerais
dos virus, morfologia e estrutura. Replicacéo e infecgdo. Principais grupos de virus de importancia|
médica). Micologia (Caracteristicas gerais dos fungos). Bioquimica basica e biomoléculas.
Estrutura e fungdo de &cidos nucléicos. Proteinas e enzimas. Métodos fisicos e quimicos paral
controle do crescimento microbiano - desinfeccdo e esterilizagdo (Conceitos bésicos. Principais
equipamentos e agentes quimicos). Meios de cultura para bactérias: conceitos sobre
componentes, técnicas de preparo e esterilizagdo. Reagentes e solugdes - conceitos sobre
técnicas de preparo célculo da concentragdo (normalidade, molaridade).Técnicas imunoldgicas
(Soroaglutinagdo, Imunofluorescéncia, ELISA). Biologia molecular. Conceitos Basicos (mutagéo,
reparo, duplicagdo, transcricdo e traducdo) e técnicas moleculares: Seqilienciamento do DNA,
técnicas de PCR e eletroforéticas, hibridizacéo). Agua na transmissdo de doencas (Principais
doencas e agentes etioldgicos. Indicadores de qualidade microbiolégica da agua: conceito €
métodos de analise - membrana filtrante, tubos miltiplos, presenca - auséncia). Controle de
qualidade analitica e de programas de amostragem. Conceitos basicos de toxicologia.
Toxicocinética (absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e excrecdo). Toxicodinamical
(mecanismos de acéo toxica). Agentes toxicos (efeitos tdxicos de praguicidas, metais, e poluentes|
atmosféricos). Agentes cancerigenos ambientais. Monitorizagdo ambiental e bioldgica (indicadores
bioldgicos de exposicdo e efeito). Avaliagdo de risco (coleta e avaliacdo de dados, avaliacdo da|
exposicdo, avaliagdo da toxicidade e caracterizagdo do risco). Técnicas cromatogréaficas (gasosa,
liqguida e ibnica) de espectrometria de absorcdo atdbmica e de massas. Nocdes Basicas de
Bioestatistica. Epidemiologia Ambiental: conceito, critérios para inferéncia causal em estudos
epidemioldgicos, medidas da ocorréncia de doenca, desenhos de estudos epidemioldgicos.
Nocdes sobre Legislagdo Ambiental. Controle de qualidade analitica, calculo e estimativa da|
incerteza de medi¢cdo em ensaios laboratoriais.

Fisico

Nocdes de meteorologia. Nogdes de modelos de dispersdo atmosférica.

NogOes de quimica atmosférica. No¢Ses de hidrologia. Modelagem matemética de quantidade-|
qualidade de agua. Nocdes de quimica ambiental. Noc¢des de Legislacdo Ambiental (principios
constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).
NocOes basicas de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais — Constituicdo Federal de|
1988; e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6938/81).

Geofisico

Programas de modelamento para a interpretacdo geofisica, geoldgica e hidrogeoldgica de locais
contaminados. Estudos para implantagdo de metodologias e técnicas de rastreamento para|
diagnostico da contaminacédo subterranea .Teoria e aplicacdo dos métodos geofisicos de GPR,
eletromagnético indutivo (EM), eletrorresistividade e magnetometria. Instrumentagéo.
Processamento de dados, modelagem matematica e interpretacdo. Propriedades fisico-quimicas
dos contaminantes e seus comportamentos em subsuperficie. Conceitos e aplicagdes em geologia,
geoquimica e hidrogeologia. No¢des basicas de gestdo ambiental e de Legislagdo Ambiental.

Geografo

Politicas publicas de infraestrutura. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de
impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental:
conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise
técnica, 6rgdos intervenientes. Legislacdo ambiental estadual e federal. Analise geografica,
regional e ambiental. Cartografia sistematica e tematica. Sistemas geogréaficos de informacéo.
Sensoriamento remoto. Georreferenciamento. Geomorfologia. Geologia geral. Nocdes de
Hidrologia. Climatologia. No¢des de Ecologia geral. Fitogeografia e biomas do Brasil. Comunidade,
e meio ambiente. Aspectos socioecon6micos: nogdes gerais de economia ambiental, nogbes de
geografia humana, nogGes de geografia politica, populagfes tradicionais. Impactos ambientais de|
obras civis de infraestrutura, Conceito sobre geracdo de energia elétrica. Impactos sociais €
econdmicos de grandes empreendimentos. Estatistica. No¢Bes basicas de gestdo ambiental.

Geodlogo

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica nacional de meio
ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento
ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatorio de

impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas,
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competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgédos intervenientes. Legislagdo ambiental
estadual e federal. Nocdes de cartografia (escala e leitura de mapas). Nocdes de sensoriamento
remoto e geoprocessamento. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nog¢bes de
sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica.

Geologia: tipos de rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas.
Modelos de interagdo solo-adgua. Hidrogeologia: presenca de agqliferos, zonas de recarga,
posicao e profundidade dos aquiferos e caracteristicas fisico-quimicas das aguas subterraneas,
conceitos e modelos de fluxo, parametros hidrogeolégicos. Geotecnia: caracteristicas €
comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade, permeabilidade, deformabilidade,
resisténcia a ruptura etc. Geofisica: conceitos e aplicagfes, parametros e técnicas de utilizagao
em areas contaminadas. Geomorfologia: caracterizacdo do relevo e identificagdo de areas
sujeitas a processos do meio fisico como inundacdes, erosdes, deslizamentos, colapso ou
subsidéncia, etc. Impactos das atividades antrOpicas nos recursos hidricos superficiais e
subterrdneos. Delimitagdo de areas de protecéo de pogos, vulnerabilidade dos aquiferos ao risco
de poluigdo. Interpretacdo e andlise de perfis de solos — sondagens. Interpretacdo de mapas
hidrogeolodgicos. Nocdes basicas de gestdo ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios
constitucionais — Constituicdo Federal de 1988; e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei
6938/81).

Jornalista Conhecimento de regras de redagéo e técnicas de jornalismo. Conhecimento Fotogréfico.
Conhecimento Bésico das Legislacbes Ambientais — Federal — Estadual . Conhecimento Bésico de
informatica e internet. Disponibilidade para viagens e servigos externos. Conhecimento histérico do
movimento ambiental no Brasil e no Mundo.

Médico do Trabalho Conhecimentos de legisla¢éo trabalhista. Normas regulamentadoras (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9,

NR13, NR15, NR16, NR17, NR20, NR21, NR24, NR32 e NR33). Doencas Profissionais.
Identificacdo de enfermidades especificas provocadas pelo ambiente, fun¢éo ou area de trabalho.
Doengas cronicas e degenerativas no trabalho. Conhecimentos didaticos para aulas. Ergonomial
LER/DORT. Analise de postos de trabalho.

IAdministracdo de Planos de Saude. Conhecimento da Lei 9656 e todas as suas alteracdes,
Informatizagdo em Saude, Tabela CBHPM - Classificagdo Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos.

Meteorologista

Meteorologia dindmica. Meteorologia fisica. Meteorologia sinética. Micrometeorologia. Meteorologia
aplicada & poluicdo do ar. Previsdo do tempo: andlise diagndstica e interpretacdo de modelos
prognosticos. Quimica atmosférica: conceitos gerais. Modelos meteoroldgicos e de qualidade do
ar. Modelagem de dispersédo de poluentes atmosféricos. Climatologia aplicada a polui¢éo do ar.

Operador Centro de
Controle

Técnicas de Atendimento. Atendimento ao publico. Avaliagdo de atendimento. Elaboragdo de|
relatérios e registros. Nocdes de informética (word, excel, internet). Preenchimento de guias
eletrdnicas. Conhecimentos bésicos sobre Emergéncias Quimicas.

Quimico

Propriedades atbmicas. Ligagdes quimicas ibnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento
molecular e modelo cinético. Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico,
reacdes e constantes de equilibrio. Propriedades dos &cidos e bases. Conceito de pH. Solucdes
mistas e tampdes. Eletroquimica, reacdes e equacdes redox. Eletrélise. Cinética Quimica. Grupos
funcionais organicos. Mol, massa molar e determinacdo de féormulas quimicas. Bases teodricas de
analise qualitativa. Rea¢Bes dos cations. Reacgdes dos anions. Fundamentos tedricos da anélise
inorganica e orgéanica quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas bésicas da andlise inorganical
e organica quantitativa. Técnicas de separacdes e suas aplicacdes. Gravimetria e sua aplicagdes.
Titulometria e suas aplicacdes. Métodos eletroanaliticos e suas aplicagfes. Espectrofotometrial
UVIVIS e suas aplicagBes. Métodos espectrométricos de absorcéo atdbmica e suas aplicagdes.
Espectrometria 6tica de emissdo com plasma de argbnio (ICP/OES) e suas aplicagdes.
Cromatografia ibnica e suas aplicagcdes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicages.
Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria organica,
nutrientes, compostos toxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de
qualidade analitica e de programas de amostragem. Seguranca em laborat6ério. Manuseio €
seguranga com produtos quimicos. Conhecimento Bésico sobre Legislagdo Ambiental. Toxicologial
IAmbiental e Humana. Quimica Ambiental. Ecologia.

Técnico Administrativo

Nocdes de organizacao e arquivo. Calculos. Redagéo. Elaboracéo de relatérios e registros. Rotinas
de pessoal. Rotina de compras. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira.

Técnico Administrativo
(Secretéria)

Nocdes de organizacdo e métodos. Comunicacdo. Organizagdo do Trabalho. Documentagao.
Correspondéncias. Arquivo e controles administrativos. Nog8es de Informatica (Word, Excel, Power|
Point, Internet).

Técnico Administrativo
(T.1)

IAlimentacdo elétrica dos micros. Aterramento. Dispositivos de protecdo. Fontes de alimentacao.
Microprocessadores. Placa mae. Componentes da placa mde. Barramento. Memdrias. Dispositivos
plug&play. Montagem de microcomputadores. Unidades de armanezamento. Placa de video.
Monitores de video. Formatacao fisica e légica de Hds. Particionamento de Hds. Placa x HD:
restricbes. Tipos de impressora. Impressdo em rede. Scanner; Mouses. Placa de rede. Instalacéo e
configuracdo do BrOffice.org. Virus. Anti-virus. Ferramentas de suporte remoto (VNC). No-breaks e
estabilizadores. Tipos de gabinetes. Recuperagéo de dados em Hds defeituosos. Overclock
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Técnico Ambiental

Técnico Ambiental
(Ambiental, Florestal
ou Agricola)

Técnico Ambiental
(Emergéncias
Quimicas/Telemetria/
Hidrologia)

Elementos, atomos e compostos e ligagcdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cétions, anions,
compostos inorganicos e compostos organicos. Conceito de mol e massas molares. Equaces
quimicas, representacdo e balanceamento. Solugbes aquosas e precipitacdo. Acidos, bases e
reacdes redox. Estequiometria de reacgdo. Equilibrio quimico. Fundamentos tedricos da andlise
qualitativa (aparelhagem e técnicas). Fundamentos tedricos da andlise quantitativa inorganica e
organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; seguranca em laboratorio;
montagem de aparelhagens diversas para analises inorganicas e organicas. Manuseio GPS;
nogoes basicas de Pedologia, Geologia, Desenho Técnico e Topografia. Nogdes sobre manuseio €
seguranga com produtos quimicos e controle de qualidade analitica. Controle e prevencdo da|
poluicdo ambiental, ecossistemas e ciéncias do ambiente. Nocdes de Legislagdo Ambiental
(principios constitucionais, Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas
alteracdes). Codigo Florestal:lei federal 4771/65

Técnico Ambiental
(Eletrénico)

Circuitos eletrébnicos — memorias (EPROM, RAM), microprocessadores digitais (portas ldgicas,
CMOS, TTL), logicos e analdgicos, amplificadores operacionais, circuitos com transistores diodos
zener, circuitos fontes retificadores: meia-onda, onda completa, regulador de tensédo. Transmissao
de dados: modem, looping e corrente. Estabilizadores. Instrumentagdo: multimetros (tenséo,
corrente e resisténcia, capacimetro, psofémetro, osciloscépio (sinais logicas e analégicos).
Instrumentacéo fina- equipamentos especiais de preciséo.

Técnico Ambiental
(Laboratério Bioldgico)

Conceitos basicos de biologia (classificacdo, zoologia e botanica) e microrganismos (bactérias,
fungos, virus, protozodrios); no¢des de meio ambiente e ecossistemas (dgua, ar, solo e vegetagao)
e qualidade de vida; conhecimentos de vidraria e equipamentos utilizados em laboratérios de
analises bioldgicas; conceitos sobre os equipamentos utilizados em laboratério: balanga de topo e
analitica, potenciémetro, forno, autoclave, incubadora bacteriolégica, contador de colbnias,
microscopio Optico e estereoscopico, técnicas de esterilizagdo (calor seco e umido), desinfecgdo e
descontaminacéo, no¢fes sobre métodos de coloracéo, reagentes, solugdes e meios de cultura -
conceitos sobre preparo e calculo da concentragdo(normalidade, molaridade), conceito de pH e
condutividade e sua medida, nogbes basicas sobre quimica organica (principais grupos) e
inorgénica (acidos, bases e sais), nocdes basicas sobre as principais técnicas para andlise
microbiolégica da agua (membrana filtrante, tubos multiplos, presenca-auséncia), nogbes basicas,
sobre controle de qualidade analitica em laboratérios de andlises ambientais, instalages,
equipamentos e materiais, procedimentos laboratoriais, métodos analiticos, conceitos basicos
sobre seguranca em laboratérios de andlises ambientais.

Técnico Ambiental
(Laboratério Quimico)

Elementos, &tomos e compostos e ligagcdes quimicas. Nomenclatura quimica dos cétions, anions,
compostos inorganicos e compostos organicos. Conceito de mol e massas molares; determinagéo
de férmulas quimicas; técnicas de separacdo para compostos inorganicos e organicos; equacoes
quimicas, representacdo e balanceamento; solu¢des aquosas e precipitacdo; acidos, bases e
reacoes redox; estequiometria de reacgdo; equilibrio quimico; cinética quimica; fundamentos
tedricos da andlise qualitativa (aparelhagem e técnicas); fundamentos tedricos da andlise
quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas;
espectrofotometria; principios de controle de qualidade em andlise quimica inorganica e organica;
seguranca em laboratério; montagem de aparelhagens diversas para andlises inorganicas e
organicas; conceitos gerais sobre esterilizagéo e desinfeccdo de materiais de laboratoério.

Técnico Ambiental
(Laboratério Mecanico)

Mecanica dos fluidos, termodinamica, mecanica automobilistica basica, no¢gSes de emissdes
\veiculares, conhecimentos de informatica, organizacdo e métodos, metrologia mecanica,
interpretacdo de desenho mecénico, no¢bes de manutencéo industrial.

Técnico de Seguranca
do Trabalho

Investigacéo, registro e andlise estatistica dos acidentes; avaliagdo qualitativa e quantitativa dos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Programa|
de Conservagdo Auditiva, Programa de Protecdo Respiratdria, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Ergonomia. Legislacdo atualizada de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Inspecdo de Seguranca. Prevencdo e combate a incéndio e sinistros. 1ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001. Gerenciamento da Qualidade e Auditoria. Doencas profissionais e doencas ligadas
ao trabalho. Primeiros socorros.

Tecndlogo (Ambiental)

Nocdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos bésicos de: Quimica organica e inorganica,
Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico €
bioldgico de &guas residuérias urbanas e industriais, Mecénica dos Solos, Geotécnica, Estruturas,
Construgdo Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
lAbastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de producdo de industrias (quimicas,
metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica.
Escalas de leitura de mapas. Legislagdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e seu
regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteracdes).

'Tecndlogo (Mecénico)

Mecéanica dos fluidos, termodinamica, fundamentos de controle da poluicdo ambiental, eletricidade,
estatistica, mecanica automobilistica basica, no¢6es de emissdes veiculares, conhecimentos de
inglés e informética, organizagdo e métodos, metrologia mecénica, interpretacdo de desenho

mecanico.
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ANEXO Il - ENDERECO E SITE DA CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO
ESTADO DE SAO PAULO E DA FUNDACAO VUNESP

CETESB

SEDE - Av. Professor Frederico Hermann Jr n® 345, - Alto de Pinheiros — Sado Paulo — SP
cep: 05459-900

site: www.cetesb.sp.qov.br

Interior e Litoral:

ARACATUBA - Agéncia Ambiental de Aragatuba, R. Afonso Pena, 972 - 16015-040 //
CAMPINAS - Agéncia Ambiental de Campinas, R. S&o Carlos, 277/287/307 - 13035-420 //
BAURU - Agéncia Ambiental de Bauru, Av. Rodrigues Alves, 138 - 17030-000 //
PRESIDENTE PRUDENTE - Agéncia Ambiental de Presidente Prudente, Rua Eufrasio
Toledo, 38 - 19060-100 // REGISTRO - Agéncia Ambiental de Registro, R. S&o Bento, 249
- Jd.Sd0 Nicolau - 11900-000 // RIBEIRAO PRETO - Agéncia Ambiental de Ribeirédo
Preto, Av. Presidente Kennedy, 1760 - 14096-350 // SANTOS - Agéncia Ambiental de
Santos, Rua Delfim Moreira, 56 - 11040-100 // SAO JOSE DOS CAMPOS — Agéncia
Ambiental de S&0 José dos Campos — Av. Olivio Gomes s/n — 12327-170 // SAO JOSE
DO RIO PRETO - Agéncia Ambiental de Séo José do Rio Preto, Av. Méario Andreazza,
s/n® - 15081-490 // SOROCABA - Agéncia Ambiental de Sorocaba, Av. Américo de
Carvalho, 820 - 18045-000 //

Horéario de atendimento: 8h as 16h

FUNDACAO VUNESP — site: www.vunesp.com.br

Endereco: Rua Dona Germaine Bouchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo
Cep: 05002-062

Disque VUNESP — (XX) 11 — 3874-6300

Horario de atendimento: 8 as 20 horas, dias uteis.
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	CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2009
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	REGIÃO/CÓDIGO
	SALÁRIOS
	REQUISITOS

	Municípios
	Técnico Ambiental (eletrônico)
	Operar e realizar manutenção preventiva e corretiva em estações de monitoramento de qualidade do ar e nos equipamentos; operar o sistema central de aquisição de dados e emissão de boletins da qualidade do ar; processar e analisar dados e emitir relatórios referentes a checagem dos equipamentos e atividades desenvolvidas nas estações a fim de acompanhar a qualidade dos dados coletados; operar e realizar manutenção preventiva em bancadas de analisadores que quantificam poluentes de origem veicular, dinamômetros de chassi e de motores, cromatógrafos de fases líquida e gasosa, sistemas e dispositos para medição de temperatura, pressão, vazão, etc.; desenvolver outras atividades pertinentes e necessárias ao desempenho das funções do cargo.
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	Realizar análises microbiológicas, parasitológicas, hidrobiológicas e ecotoxicológicas; preparar vidraria, materiais, meios de cultura, reagentes e soluções destinados à realização de análises ambientais; verificar e aferir equipamentos; receber amostras e materiais e inspecionar o cadastro; realizar procedimentos destinados ao controle de qualidade de equipamentos, materiais, meios de cultura e reagentes; trabalhar em sistema informatizado de gerenciamento de análises, registrando o recebimento de amostras e inserindo resultados; providenciar a descontaminação de resíduos de amostras, meios de cultura inoculados, vidraria e material plástico não reutilizável remanescente das análises e descartar esses materiais após a descontaminação; auxiliar no desenvolvimento e implantação de metodologias analíticas; auxiliar na transferência de conhecimento, revisão e produção de normas técnicas e procedimentos operacionais de trabalho; auxiliar no atendimento à emergências ambientais; coletar e preservar amostras, envolvendo uso de embarcações quando necessário; desenvolver outras atividades pertinentes e necessárias ao desempenho das funções do cargo.
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