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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE SANEAMENTO E ENERGIA

COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO - CESP

Concurso Publico n° 01/2009
Edital de Abertura de Inscrigdes 01/2009

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO, PARA OS CARGOS DE:
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, ELETRICISTA, MECANICO, SECRETARIA, TECNICO DE ADMINISTRAGAO,
TECNICO DE COMUNICAGCAO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE MEIO AMBIENTE, TECNICO DE OBRAS,
TECNICO DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO DE SUPRIMENTOS, TECNICO ECONOMICO FINANCEIRO,
TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO DE ELETRICIDADE, TECNICO DE ELETRONICA, TECNICO DE
MECANICA, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, OPERADOR DE SUBESTACAO E USINA, ADVOGADO,
ADVOGADO ESPECIALISTA, ANALISTA DE ADMINISTRAGAO, ANALISTA DE COMUNICAGCAO, ANALISTA DE
INFORMATICA, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA DE
SUPRIMENTOS, ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO, AUDITOR, ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO ESPECIALISTA, ESPECIALISTA ECONOMICO
FINANCEIRO, ESPECIALISTA DE SUPRIMENTOS E MEDICO DO TRABALHO.

COMPANHIA ENERGETICA DE SAO PAULO - CESP, com autorizacio governamental constante do Processo SF n°
12091-246120/2007, torna publica a abertura de inscrigbes para Concurso Publico, regido pelas Instrucgdes
Especiais n° 01/2009, parte integrante deste Edital, para preenchimento de 201 vagas e formacdo de
cadastro, sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dos cargos de Auxiliar de Recursos Humanos,
Eletricista, Mecanico, Secretaria, Técnico de Administracdo, Técnico de Comunicacdo, Técnico de
Informética, Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Obras, Técnico de Recursos Humanos, Técnico de
Suprimentos, Técnico Econdmico Financeiro, Técnico em Contabilidade, Técnico de Eletricidade, Técnico de
Eletrénica, Técnico de Mecanica, Técnico de Seguranca do Trabalho, Operador de Subestacdo e Usina,
Advogado, Advogado Especialista, Analista de Administracdo, Analista de Comunicacdo, Analista de
Informatica, Analista de Meio Ambiente, Analista de Recursos Humanos, Analista de Suprimentos, Analista
Econdmico Financeiro, Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Especialista, Especialista Econbémico Financeiro, Especialista de Suprimentos e Médico do
Trabalho. A organizacdo e a realizacdo deste concurso estdo sob a responsabilidade da Fundacgio para o

Vestibular da Universidade Estadual Paulista - Fundagio VUNESP.
INSTRUGCOES ESPECIAIS N° 01/2009

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. 0O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos, conforme Anexo .
1.1 A CESP oferece, com custo compartilhado com o empregado, os seguintes beneficios: Assisténcia Médica
(Plano extensivo aos dependentes) Vale Alimentacdo e Suplementacdo de Aposentadoria (Previdéncia
Privada).
2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas por funcéo, para candidatos com deficiéncia, nos
termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992.
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2.1. As vagas reservadas nos termos deste item que ndo forem ocupadas por falta de candidatos com
deficiéncia, ou por reprovacdo no Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

2.2. Todos os candidatos aprovados (deficientes ou ndo), que forem convocados para o processo admissional
serdo submetidos a avaliacdo médica pela CESP, de acordo com norma interna de Exame Médico Admissional,
gue define os exames clinicos e complementares necessarios para os ocupantes de cada cargo.

3. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido no Concurso Publico estdo detalhadas no Anexo Il.
4. A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, os salarios referidos constantes da
tabela deste Capitulo tém como referéncia o més de maio/09.

5. O candidato admitido, pelo regime da CLT, devera prestar servigos conforme segue:

Cargos Horério de Trabalho Jornada Mensal de
Trabalho
Médico do Trabalho Horario comercial da unidade 120 horas

Horéario comercial da unidade no

periodo de experiéncia (primeiros 220 horas
90 dias).

Operador de Subestacéo e Usina
Turno ininterrupto de 180 horas

revezamento, apés o periodo de

experiéncia.

Demais cargos Horéario comercial da unidade 220 horas

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
2. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricéo.
2.1. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
CESP excluir do Concurso Publico aqueles que preencherem com dados incorretos, e ou aqueles que
prestarem informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3. As inscri¢fes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, pelo site www.vunesp.com.br, no periodo 04
de outubro de 2009 a 23 de outubro de 2009, no horéario das 10 h as 16h.
3.1. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br.
b) localizar no site o “link™ correlato ao Concurso Publico;
c) ler total e atentamente o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
e) imprimir o boleto bancario, efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data limite para
encerramento das inscri¢oes.
4. O valor da taxa de inscri¢do sera:

e Ensino Fundamental R$ 30,00 (trinta reais)
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e Ensino Médio R$ 40,00 (quarenta reais)
e Ensino Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.1. O pagamento do valor da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque em qualquer
agéncia bancaria, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do
encerramento das inscrices;

4.2. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd somente apés a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa;

4.3. O agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo s6 seré aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro
do periodo de inscricao;

4.4. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento da inscricdo for devolvido, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada;

4.5. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrbénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢cdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;
4.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade;

4.7. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca de cargo, local de trabalho e /ou local de realizacdo da
prova, depois de efetivada a inscrigéo.

5. As 16 h (horario de Brasilia) de 23 de outubro de 2009, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no
site.

6. O candidato que se inscrever para mais de 01 um cargo, cujos horarios de prova objetiva coincidirem, sera
considerado ausente naquela em que ndo comparecer, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

7. A devolucdo da taxa de inscrigdo somente ocorrera se o Concurso Publico nédo se realizar.

7.1. A responsabilidade da devolucéo recairé sobre a CESP caso o Concurso Publico seja por ela cancelado.

8. Amparado pela Lei Estadual n° 12.782, de 20.12.2007, o candidato terd direito a redugdo de 50%
(cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos
seguintes requisitos:

8.1. Seja estudante regularmente matriculado:

8.1.1. No ensino fundamental, ou

8.1.2. No ensino médio, ou

8.1.3. Em curso pré-vestibular, ou

8.1.4. Curso superior, (graduacéo ou pos-graduacéo).

8.2. Perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) saldrios-minimos ou esteja desempregado.

8.2.1. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

8.2.2. Preencher e imprimir, durante o periodo das 10 horas de 23 de setembro de 2009 as 23h59min de 24
de setembro de 2009, o requerimento de solicitagdo de reducédo do valor da taxa de inscri¢cdo, disponivel
exclusivamente no endereco eletrénico www.vunesp.com.br.

8.2.3. Entregar pessoalmente ou por procuracdo ou enviar por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), com a
cépia do requerimento referido no item 8.2.2, os documentos comprobatérios relacionados no item 8.4,
fazendo constar no envelope o que segue:

FUNDACAO VUNESP
RUA DONA GERMAINE BURCHARD, 515

CEP: 05002-062 - SAO PAULO - SP

CONCURSO PUBLICO “CESP”

REF: SOLICITACAO DE REDUCAO DE VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

8.3. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:
- Para a comprovacéo da condicédo de estudante, sera aceito um dos seguintes documentos:
a) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privada, comprovando a sua condi¢éo
estudantil;
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b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representacdo estudantil.

- Para a comprovagéo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel timbrado,
com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca,
pensdo, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses, extrato bancario identificado,
com o valor do crédito do beneficio;

¢) recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensédo alimenticia. Na falta desse, extrato ou declaracdo de quem a
concede, especificando o valor;

e) comprovante de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo, bolsa-escola, bolsa
familia e cheque-cidadéao;

f) declaragdo original, assinada pelo proprio interessado, para autdbnomos e trabalhadores em atividades
informais, contendo as seguintes informacg8es: nome completo e n® do RG; atividade que desenvolve; local
onde a executa; telefone(s); ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais;

- Para a comprovacgéo da condicdo de desempregado, serd aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho.

8.4. O preenchimento do requerimento e a solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo e a
documentacgdo anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo admitidas alteracdes ou
inclusBes apds o periodo de solicitagcdo do beneficio.

8.5. Os documentos comprobatérios citados deverdo ser enviados ou entregues em original ou copia simples
até 25 de setembro de 2009. Néo serdo considerados os documentos encaminhados ou entregues por outro
meio que ndo o estabelecido neste Capitulo, deste Edital.

8.6. O candidato deverd, a partir de 06 de outubro de 2009, consultar o Diario Oficial do Estado ou acessar o
site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da situacéo pleiteada.

8.7. Seré considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de reducéo do valor da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas etc.);

b) enviado ou entregue fora das especificacBes estabelecidas neste Edital;

¢) sem a documentacdo exigida;

d) sem comprovacao dos requisitos.

8.8. Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir o pedido de reducédo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso nas datas
previstas de 06 a 08 de outubro de 2009, conforme Capitulo X - DOS RECURSOS.

8.9. O candidato beneficiado com a reducdo da taxa de inscri¢cdo devera acessar novamente o “link” préprio
na pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo
imprimindo e pagando o boleto bancério, com valor da taxa de inscricdo reduzida, até as 16 h de 23 de
outubro de 2009.

8.10. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o “link” préprio na pagina do
Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo o
boleto bancéario, bem como proceder ao seu pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até as 16 h
de 23 de outubro de 2009. .

8.11. O candidato que nédo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida
ou plena, conforme o caso, tera o pedido de inscrigdo invalidado.

9. A Fundac@o VUNESP e a CESP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos
requisitos fixados neste Edital.

11. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, ap6s 3 dias Uteis do encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada
falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP.
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12. Na impossibilidade de acesso particular & internet, o candidato poder4 efetuar sua inscricdo nos
infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo (www.acessasaopaulo.sp.gov.br).

12.1. Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tem acesso a internet, é
gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro apresentando o RG nos proprios Postos Acessa
Sao Paulo

12.2. Informacgdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou
pelo Disque VUNESP.

13. Em caso de necessidade de condi¢bes especiais, inclusive prova em Braille ou ampliada, para realizar a
prova, o candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscricdo, pessoalmente ou por SEDEX, a
Fundacdo VUNESP, solicitacdo detalhada da condi¢cdo, bem como a qualificacdo completa do candidato e
especificacdo do cargo para o(s) qual(is) esta concorrendo.

13.1. O candidato que ndo atender integralmente ao estabelecido no item 13 deste Capitulo, ndo tera sua
condicao especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

13.2. O candidato devera ainda observar totalmente os termos do Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

CAPITULO Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. A participagdo de pessoas com deficiéncia sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicéo Federal e da Lei Complementar n°® 683/92.

2. O candidato devera ter a deficiéncia enquadrada nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto
Federal n°. 3.298/99 para concorrer como pessoa com deficiéncia.

3. O candidato com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que tange ao conteudo e avaliacdo, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92.

4. O candidato com deficiéncia, além de observar as disposicdes do Capitulo 1l - DAS INSCRICOES, devera
especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que € portador, bem como verificar se as
atribuicdes DO CARGO, especificadas no Anexo Il, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5. A pessoa com deficiéncia, quando da inscri¢do, devera, de 04 de outubro de 2009 a 23 de outubro de
2009, encaminhar por SEDEX ou entregar, pessoalmente das 9 as 16 horas, na Funda¢do VUNESP, Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca, S&o Paulo/SP, CEP 05002-062, a seguinte documentacao:

a) laudo médico emitido dentro do periodo de 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova.
O laudo, dentro das especificacfes, terd validade apenas para este Concurso;

b) requerimento com a especificacdo da deficiéncia do candidato, contendo a indicacdo DO CARGO a que esti
concorrendo no Concurso Puablico - Edital n.° 01/2009 da CESP, bem como, se for o caso, solicitacdo de prova
em Braille, fonte ampliada, ou condicdo especial, para realizacédo da prova

5.1. O candidato que ndo atender o estabelecido no item 5 deste Capitulo, durante o periodo de inscricéo,
ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo e nem
tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.2. Para efeito do prazo estipulado no item 5 deste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, ou a data de protocolo firmada pela Fundacéo
VUNESP.

6. Serd excluido da Lista Especial (pessoa com deficiéncia) o candidato que n&o tiver configurada a
deficiéncia declarada durante o Exame Médico Admissional da CESP, passando a figurar apenas na Lista Geral.
7. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo na lista especifica de candidatos
com deficiéncia.

8. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a
Lista Geral de classificados.

CAPITULO IV - DA PROVA

1. O Concurso Publico sera composto de acordo com o quadro adiante:
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CARGO PROVA QUANTIDADE DE CARATER
QUESTOES
Fase Unica
Auxiliar de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 20 Eliminatorio e
Matematica 20 Classificatorio
Fase Unica
Eletricista Lingua Portuguesa 10
Mecanico Matematica 10 Eliminatorio e
Conhecimentos Especificos 20 Classificatorio
12 Fase Eliminatorio e
Lingua Portuguesa 15 Classificatorio
Operador de Subestacdo e Usina Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
22 Fase Eliminatorio
Avaliacéo Psicoldgica -
Fase Unica
Lingua Portuguesa 20
Secretéria Matematica 10 Eliminatorio e
Atualidades 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10
Técnico Econdmico Financeiro
Técnico de Eletrdnica
Técnico de Mecénica Fase Unica
Técnico de Comunicagao Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e
Técnico de Contabilidade Matematica 10 Classificatorio
Técnico de Eletricidade Conhecimentos Especificos 30
Técnico de Eletrdnica
Técnico de Informatica
Técnico de Mecénica
Técnico de Obras
Técnico de Seguranca do Trabalho
Fase Unica
Técnico de Recursos Humanos Lingua Portuguesa 20
Técnico de Administracéo Matematica 20 Eliminatorio e
Técnico de Meio Ambiente Atualidades 10 Classificatorio
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Fase Unica

Lingua Portuguesa 20 Eliminatorio e
Técnico de Administracéo Matematica 10 Classificatorio
(Biblioteconomia) Atualidades 10

Conhecimentos Especificos 10

Fase Unica

Lingua Portuguesa 15 Eliminatorio e
Técnico de Suprimentos Mateméatica 15 Classificatorio

Conhecimentos Especificos 20

Fase Unica
Advogado Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e

Conhecimentos Especificos 60 Classificatorio
Advogado Especialista: Fase Unica
- Direito Administrativo Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio e
- Direito Societario Conhecimentos Especificos 70 Classificatorio

- Processual Civil

Analista Econdmico Financeiro
- Contabilidade

- Financas

Analista de Administracéo
Analista de Comunicacéo
Analista de Informatica

- Banco de Dados

- Redes

- Sistemas

Analista de Meio Ambiente

- Flora

- Hidrobiologia

- Tecnologia Ambiental

- Veterinaria

- Areas Protegidas

Analista de Recursos Humanos
- Administracéo

- Psicologia

Analista de Suprimentos
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Auditor
- Operacional
- Sistemas

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Fase Unica
- Civil Lingua Portuguesa 10 Eliminatorio e
- Eletrotécnica Conhecimentos Especificos 40 Classificatorio

- Mecénica - Estudos

- Mecénica - Manutencéo

- Recursos Hidricos

Engenheiro Especialista

- Mecanica

- Mercado de Energia
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Especialista Econdmico Financeiro
- Contabilidade

- Relacdo com os Investidores
Especialista Econdmico Financeiro

Especialista em Suprimentos

Médico do Trabalho | Fase Unica
Politica de Saude 10 Eliminatorio e
Conhecimentos Especificos 40 Classificatério

CAPITULO V - DAS PROVAS

1. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario para o desempenho das
atribui¢cbes na CESP e versara sobre o Contelddo Programético constante no Anexo Il deste Edital.

2. A Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por questées de mdultipla
escolha, com 5 alternativas cada e tera duragdo de 3 horas, exceto para os cargos de Advogado Especialista e
Advogado, que tera duracdo de 4 horas.

3. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério, sera realizada com base na Lei n® 4.119/62, no Decreto n°
53.464/64, da Lei Federal n® 5.766/71, na Resolu¢cdo CFP n°® 01/02 e na Resolugéo CFP n° 02/03.

3.1. A avaliac@o psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e adequacéo
do candidato para o exercicio do cargo.

3.2. Serdo avaliadas as seguintes caracteristicas: Comunicacédo, Relacionamento Interpessoal, Equilibrio
Emocional, Iniciativa, Minuciosidade, Concentracdo/Atencdo, Boa Memdria, Comprometimento, Postura,
Confianca, Adaptagao a cultura.

3.3. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevista, técnicas psicoldgicas e/ou testes a serem
desenvolvidos individualmente ou em grupo.

4. Todos os candidatos aprovados que forem convocados para o processo admissional serdo submetidos a
avaliacdo médica pela CESP, de acordo com norma interna de Exame Médico Admissional, que define os
exames clinicos e complementares necessarios para 0s ocupantes de cada cargo.
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CAPITULO VI - DA PRESTACAO DA PROVA

1. As provas objetivas, com data prevista para 29 de novembro de 2009 as 13 horas, serdo realizadas nas
cidades de Sao Paulo, Sdo José dos Campos e llha Solteira.

1.1. A confirmagédo da data, horério e local para a realizacdo das provas serd divulgada oportunamente por
meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - Poder Executivo - Segdo | -
Concursos.

1.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no DOE, podendo, ainda,
consultar o site www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

1.3. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova nos municipios estabelecidos neste Capitulo, a Fundacéo
VUNESP, por motivo justificavel, podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e local constante do
Edital de Convocacéo

2.1. O inicio das provas sera definido em cada sala de aplicacao.

3. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista da prova, o candidato devera:

3.1. consultar o Edital de Convocacgédo, no DOE - Poder Executivo - Se¢do | - Concursos; ou

3.2. consultar o Edital de Convocacéo, no site  www.vunesp.com.br; ou

3.3. contatar o Disque VUNESP.

4. Eventualmente, se o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacdo, devera o mesmo entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.1. Ocorrendo o caso constante no item 4 deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso e
realizar a prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, no dia da prova, preencher, datar e assinar, formuléario especifico.

4.2. A inclusdo de que trata o item 4.1 sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscricéo.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado de Alistamento Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei
Federal n° 9.503/97 ou Passaporte;

b) comprovante de inscricéo; e

c) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

5.1. Somente serd admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos documentos de
identificacdo descritos na alinea “a” do item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
5.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

6. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

7. N&@o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

8. Ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacéo.

8.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, agendas eletrdnicas ou similares,
telefone celular, BIP, pager, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente necessério.

9. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, e tdo somente nesse caso, a
candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara em local reservado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

10.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

10.2. Néo havera compensacéo do tempo de amamentacdo no periodo de duragdo da prova.

11. Excetuada a situacgdo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato no Concurso Publico.
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12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera fazé-lo em
formuléario especifico, devidamente datado e assinado, quando estiver prestando a prova, entregando-0 ao
fiscal da sala.

12.1. O candidato que néo solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

13. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

14. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas, que devera assinar no campo apropriado.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta.

14.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem emendas ou
rasuras.

14.3. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta) emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15. Durante a aplicagdo da(s) prova(s), sera colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

16. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes depois de transcorrido o tempo de 50% de
duracdo da prova.

17. Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

18. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

19. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realiza¢do da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme previsto no item 5 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
Fundacé@o VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

20. A Fundacd@o VUNESP e a CESP néo se responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos ou
objetos.

21. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo & transcri¢do para a Folha de Respostas.

22. Qualquer sugestdo ou reclamacéo deverd ser feita diretamente na sala da Coordenacéo no dia e local da
prova.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (para o cargo de Operador de Subestacéo e Usina)

1. A avaliacdo psicoldgica sera realizada na cidade de Ilha Solteira, em data e horarios a serem definidos em
Edital. Serdo convocados para realizacdo da avaliac@o psicoldgica, na propor¢cédo de 05 candidatos por vaga e
local os habilitados e mais bem classificados na prova objetiva.
2. A convocacdo para a avaliagdo psicologica sera publicada no DOE, devendo o candidato observar
atentamente o disposto no Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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2.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicoldgica sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacao.

2.2. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

3. O resultado da avaliagdo psicolégica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO INDICADO,
conforme descricao:

- INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com a descrigcdo das atividades
a serem realizadas de acordo com o constante do Anexo Il deste Edital.

- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil psicoldgico compativel com a descri¢io
das atividades constantes do Anexo Il deste Edital.

3.1. A “ndo indicacdo” na avaliacdo psicolégica pressupbe, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao
perfil psicolégico exigido para o desempenho do cargo pretendido, em nada interferindo no que diz respeito
ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

3.2. Nenhum candidato “néo indicado” serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente Concurso Publico.
3.3. O candidato podera solicitar, mediante requerimento protocolado na Fundacdo VUNESP, o procedimento
denominado entrevista devolutiva para conhecimento das razdes de sua NAO INDICACAO, se julgar necessério,
ndo invalidando a solicita¢@o do recurso administrativo (Resolucdo CFP n° 01/02).

3.3.1. A entrevista devolutiva serd concedida somente ao proprio candidato, individualmente, necessitando
ser agendada com o profissional responsavel pela aplicacdo, em sua sede de trabalho, uma vez que nao é
permitida a remogdo dos testes do candidato do seu local de arquivamento publico (Cédigo de Etica dos
Psicologos e art. 8° da Resolugdo CFP n° 01/02).

3.4. O candidato “néo indicado™ na avaliacdo psicolégica sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatorio e
classificatorio.
2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula

NP =P x 100

Q
Onde:

NP: nota da prova

P: nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos (se houver) multiplicado por 2, mais o
ndmero de acertos nas demais questfes da prova

Q: nimero de questdes

Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo obtiverem pontuacao (isto é, tiverem nota zero)

em qualquer disciplina da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacdo final corresponderd a nota obtida na prova objetiva.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, o0s seguintes critérios de
desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior idade;

¢) maior niumero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

€) maior nimero de acertos na disciplina de Matematica, quando houver;

f) maior niumero de acertos na disciplina de Politica de Saude, quando houver;

g) maior numero de acertos na disciplina de Atualidades;

h) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data da inscric¢éo.
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2. Persistindo o empate, haver sorteio, com a participacéo dos candidatos envolvidos.

3. Serdo publicadas 2 (duas) listas, por local na seguinte forma:

3.1. Geral, por cargo: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;

3.2. Especial, por cargo: contendo apenas os portadores de deficiéncia aprovados.

4. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da Lista de Classificacdo Final Geral.

4.1. N&o ocorrendo no Concurso Pablico aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo do fato
que lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado da Prova Objetiva e da Classificacdo prévia, devendo utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir
as instrucdes ali contidas.

3. A pontuacéo relativa a(s) questédo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no Diario Oficial do Estado e
disponibilizada no site  www.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera considerado, bem como
ndo sera considerado aquele que néo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrucdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Pablico.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Néo haverda, em hipotese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final deste concurso sera homologado pela CESP e publicado no Diario Oficial do Estado, em
duas listas, em ordem classificatoria, por localidade, com pontuacgdo: uma geral, contendo a classificagéo de
todos os candidatos, e outra especial, contendo apenas a classificagao dos candidatos com deficiéncia.

2. Cabera ao Presidente da CESP a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

CAPITULO XIIl - DA ADMISSAO

1. S&o requisitos para a admissé@o, que serdo verificados no ato de contratacéo:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

1.3. Néo ter contrato de trabalho rescindido por justa causa, na CESP, bem como ndo ter sido demitido ou
exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal);

1.4. Estar em dia com a Justica Eleitoral;

1.5. Estar em dia com as obrigacdes do Servi¢co Militar, se do sexo masculino;

1.6. Estar em dia com os direitos civis e politicos;

1.7. Estar com o Cadastro de Pessoa Fisica regular;

1.8. N&o registrar antecedentes criminais;

1.9. Possuir no ato da contratagdo a escolaridade exigida para o cargo e, quando for o caso, o registro do
Conselho.
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1.10. Apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no qual foi considerado “apto”, resultante da
avaliacdo médica realizada pela CESP, de acordo com norma interna de Exame Médico Admissional, que
define os exames clinicos e complementares necessarios para 0s ocupantes de cada cargo.

2. As admissdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da CESP respeitando-se, rigorosamente, o nimero de
vagas disponibilizadas neste Edital e a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso
Publico.

2.1. O preenchimento das vagas cujos requisitos de formacgdo sejam iguais, mas com descri¢cdes de cargos
diferentes sera feito por escolha, pelos candidatos, por ordem de classificacéo.

2.2. As vagas eventualmente ndo preenchidas poderdo vir a ser ocupadas por candidatos aprovados para
cargos analogos.

3. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacfes para a admissdo, por meio das publicagdes no Diario
Oficial do Estado, ndo podendo alegar qualquer tipo de desconhecimento.

3.1. O candidato que ndo atender a convocagdo na data, hora e local determinados estara automaticamente
excluido do Concurso.

4. O candidato aprovado que exerca outro emprego publico ou funcéo publica s6 sera admitido se autorizada
a acumulacéo, de acordo com a legislac&o vigente.

4.1. No ato de admissdo, o candidato aprovado devera assinar Declaracdo de Nao Cumulatividade ou
Declaracdo de Cumulatividade, para os fins previstos na legislacdo pertinente.

5. Empregados da CESP que se candidatarem, forem aprovados e convocados para admissdo assumem a
concordancia com as condi¢bes deste Edital e terdo mantidas apenas as vantagens de carater personalissimo,
podendo vir a perceber salario inferior ao atual e deixar de receber adicionais, caso 0 novo cargo ndo os
assegure.

6. Nos casos de readmissdo, 0s ex-empregados aprovados neste concurso, ndo poderao vir a ocupar funcdo de
confianca, se tiverem sido demitidos em Programas de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, ou em razdo de
rescisdes contratuais individuais.

7. Os candidatos convocados deverdo apresentar copia reprografica simples acompanhada do original dos
seguintes documentos:

7.1. Carteira de ldentidade (RG), comprovando ter, no minimo, 18 anos de idade completos (na data da
admissao);

7.2. Titulo de Eleitor acompanhado dos dois ultimos comprovantes de votagdo, ou de Certidao de Quitacéo
Eleitoral;

7.3. Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo ou de Isengéo
do Servico Militar, se do sexo masculino;

7.4. Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (CPF);

7.5. Cartéo do PIS/PASEP, se possuir;

7.6. Certiddo de antecedentes criminais;

7.7. Certificado escolar do nivel exigido para o cargo;

7.8. Registro no Conselho de Classe, se exigido;

7.9. Comprovacao de experiéncia profissional quando exigida, por meio de:

a) Carteira de Trabalho;

b) Contratos de prestacédo de servicos;

¢) Publicacdes no Diario Oficial que demonstrem a posse e exoneracdo em cargos publicos, acompanhadas
pela descricdo das atividades correspondentes aos cargos, constante do Edital do Concurso Piblico ou de lei,
decreto ou outro ato normativo; ou

d) Atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinados pelo representante da
instituicdo, com firma reconhecida, que indique as atividades realizadas pelo candidato e o periodo de sua
execucao.

d.1) O atestado devera incluir, necessariamente, razdo social do emitente; identificacdo completa do
profissional beneficiado; descricdo do cargo ou fungcdo e as principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e identificacdo do signatéario; nimero de
telefone e endereco eletronico do signatario para eventual consulta.

7.10. Outros documentos que a CESP julgar necessarios.

8. O candidato admitido pela CESP assinara contrato de experiéncia de 90 (noventa) dias, na forma da Lei.
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8.1. Durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia o candidato admitido sera avaliado pela sua
geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho das atribuicdes,
considerando os seguintes fatores: capacitacdo profissional, relacionamento interpessoal, comprometimento
e responsabilidade.

8.2. Os Operadores de Subestacdo e Usina serdo avaliados pela chefia imediata e pelos resultados obtidos nas
avaliacdes do Treinamento Béasico de Operadores (OPUS-B), que sera ministrado durante o periodo de vigéncia
do contrato de experiéncia.

8.3. O candidato que, ao término do contrato de experiéncia, ndo tiver avaliacdo satisfatoria, ndo tera seu
contrato de experiéncia prorrogado para contrato de trabalho por prazo indeterminado.

8.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas serdo acompanhados, pelo periodo de dois
anos em estagio probatdrio, por comissdo multidisciplinar, nos termos do Art. 43 do Decreto 3298/99, para
avaliar a compatibilidade das deficiéncias com as func8es exercidas.

9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo determinado pela
CESP perdera o direito a vaga.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentacdo, ou a irregularidade na
documentacdo, mesmo que verificada a qualquer tempo, eliminarda o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

2. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas.

3. A aprovacgdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admisséo.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagao,
podendo ser prorrogado, a critério da CESP, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado no DOE, e no site www.vunesp.com.br.

6. As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas
pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, sendo que, ap6s a competente homologacdo do
resultado final, as informacdes pertinentes serdo de responsabilidade da CESP.

7. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral, até a emissédo da
classificacéo final, o candidato devera solicita-la, por meio de carta assinada de proprio punho, com Aviso de
Recebimento, a Fundagcdo VUNESP. Apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Pablico, eventual alteracdo devera ser enderecada a CESP.

8. A CESP e a Fundacdo VUNESP se eximem de quaisquer despesas decorrentes de viagens, estadas e
alimentacéo dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de
prova.

9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso,
valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no DOE.

10. Todos os editais, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no DOE, e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11. A legislacdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo das provas deste Concurso.

12. Toda menc¢édo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

13. A CESP e a Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de: endereco nado atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razfes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros;
objetos esquecidos ou danificados durante a aplicacdo das provas.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela CESP.
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15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacé@o e ndo caracterizando Obice, é facultada a
incineracdo das provas e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CESP podera anular a inscricdo, prova
ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

17. A CESP reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as admissdes em
ndmero que atenda aos interesses e as necessidades de seus servi¢os, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e os cargos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18. ENDERECOS E INFORMAGCOES DA FUNDACAO VUNESP E DA CESP

Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca - SP - CEP: 05002-062

Telefone: (11) 3874-6300 - Disque VUNESP - dias Uteis, das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

CESP - Companhia Energética de Sao Paulo
Avenida Nossa Senhora do Sabaréa, 5312
Vila Emir - SP

Site: www.cesp.com.br

Unidade de Producéo Jupia

Rodovia Marechal Rondon, Km 667

Castilho - SP

Unidade de Producéo llha Solteira

Rodovia Ilha Solteira - Guadalupe do Alto Parana, Km7
IIha Solteira - SP

Unidade de Producéo Porto Primavera

Rodovia SP 613 S/N - Km 78 Zona Rural - Porto Primavera
Rosana - SP

Unidade de Producao Paraibuna-Jaguari

Rodovia dos Tamoios - Km38

Bairro Rio Claro S/N

Paraibuna - SP

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Sao Paulo, em 18 de setembro de 2009

GUILHERME AUGUSTO CIRNE DE TOLEDO
PRESIDENTE DA CESP
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Anexo | - Quadro de Vagas

SALARIOS | Ne DE LOCAL DE LOCAL DE
CARGOS REQUISITOS R$ VAGAS TRABALHO PROVAS
Ensino Fundamental Completo.
AUXILIAR DE Disponibilidade para viagens. 1.193,60 1 S&o Paulo S&o Paulo
RECURSOS HUMANOS Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office - Word, Excel e PowerPoint
Ensino Fundamental Completo e 3 Ilha Solteira
certificado de qualificacdo em eletricidade
em escola especializada. 3 Jupia Ilha Solteira
ELETRICISTA Trabalhos que envolvem esfor¢o fisico, 1.193,60
mental, visual e auditivo e trabalho em altura. 2 Porto Primavera
Deslocamentos a pé. Envolve acesso a zona S30 José
de risco (NR-10%) 1 Paraibuna dos Campos
Ensino Fundamental Completo e
certificado de qualificagdo em mecéanica 5 llha Solteira
em escola especializada.
MECANICO Trabalhos que envolvem esforco fisico, mental, 1.193,60 2 Jupia Ilha Solteira
visual e auditivo e trabalho em altura.
Deslocamentos a pé. Envolve acesso & zona 3 Porto Primavera
controlada (NR-10%)
Certificado de concluséo de curso de 16 S&0 Paulo S0 Paulo
Secretariado (Ensino Médio) conforme 1 Paraibuna (S:a\:n%(c))ss
SECRETARIA Lei 7377, de 30.09.85 e Lei 9261, de 1.599,30
11.10.96. 2 Jupié llha Solteira
Desejavel: Conhecimentos de Informatica 1 llha Solteira
MS Office 1 Porto Primavera
Ensino Técnico Completo de Nivel Médio
TECNICO DE em Administracdo com énfase
ADMINISTRAGCAO em Biblioteconomia, ou Curso 1.756,70 1 s&o Paulo S&o Paulo
Técnico de Biblioteconomia
(Biblioteconomia) Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office
TECNICO DE Ensino Médio Completo 6 S&o Paulo S&o Paulo
ADMINISTRACAO Desejavel: Conhecimentos de Informatica 1.756,70 Jupia lha Solteira
MS Office. 1 Porto Primavera
Ensino Médio Completo. Ter registro
TECNICO DE profissional de atividade jornalistica técnica
COMUNICAGAO em diagramagéo e editoracdo eletronica 1.756,70 2 S&o Paulo S&o Paulo
no Ministério do Trabalho.
Disponibilidade para viagens.
SALARIOS | NeDE LOCAL DE LOCAL DE




Companhia
Energética de

Séo Paulo
CARGOS REQUISITOS R$ VAGAS TRABALHO PROVAS
TECNICO DE Ensino Técnico Completo de Informatica
INFORMATICA (equivalente ao Ensino Médio) 1.933,60 2 s&o Paulo S&o Paulo
(Sistemas) Disponibilidade para viagens.
TECNICO DE Ensino Técnico Completo de Informatica
INFORMATICA (equivalente ao Ensino Médio) 1.933,60 1 S&o Paulo S&o Paulo
(Redes) Disponibilidade para viagens.
Ensino Médio Completo. CNH valida.
TECNICO DE Disponibilidade para viagens.
MEIO AMBIENTE Trabalho esporadico em ambiente confinado. 1.756,70 3 Jupia Ilha Solteira
Aptiddo para servigcos de campo, com esforco
fisico.
Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office.
Ensino Técnico de Nivel Médio Completo 1 Porto Primavera
TECNICO DE em Edificacdes com registro no CREA. 1.933,60 llha Solteira
OBRAS Disponibilidade para viagens. Facilidade de 4 Jupia
locomocao. Area controlada conforme NR-10*.
Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico
TECNICO DE de Nivel Médio de Administragéo
RECURSOS HUMANOS ou Recursos Humanos. 1.933,60 2 S&o Paulo S&o Paulo
(Administracao) Disponibilidade para viagens.
Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office - Word, Excel e PowerPoint
Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico
TECNICO DE de Nivel Médio de Administragéo
RECURSOS HUMANOS ou Recursos Humanos. 1.933,60 3 S&o Paulo S&o Paulo
(Treinamento) Disponibilidade para viagens.
Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office - programas Word, Excel e
PowerPoint
TECNICO DE Ensino Médio Completo em Logistica
SUPRIMENTOS Desejavel:Conhecimentos de Informatica 1.933,60 2 S&o Paulo S&o Paulo
MS Office completo e avangado
Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico de
TECNICO ECONOMICO | Administragéo de Empresas ou Contabilidade 1.933,60 5 S&o Paulo S&o Paulo
FINANCEIRO Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office
TECNICO DE Ensino Técnico de Nivel Médio Completo em
CONTABILIDADE Contabilidade e Registro no CRC 1.933,60 2 S&o Paulo Sdo Paulo
Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office
SALARIOS N° DE LOCAL DE LOCAL DE
CARGOS REQUISITOS R$ VAGAS TRABALHO PROVAS




Séao Paulo

Companhia
Energética de

Ensino Técnico de Nivel Médio

TECNICO DE Completo em Eletrotécnica 1.933,60 1 S&o Paulo S&o Paulo
ELETRICIDADE e Registro no CREA
Ensino Técnico de Nivel Médio Completo 1 llha Solteira
TECNICO DE em Eletrotécnica e Registro no CREA
ELETRICIDADE Os trabalhos envolvem esforco fisico, mental | 1 933,60 2 Jupia lIha Solteira
(Manutenc&o) visual e auditivo e trabalho em altura.
Envolvem, ainda, deslocamentos a pé e 2 Porto Primavera
acesso a zona de risco (NR-10%)
Ensino Técnico de Nivel Médio Completo
em Eletrénica e Registro no CREA 2 Jupia
TECNICO DE Trabalhos que envolvem esforco fisico, mental 1.933,60 Ilha Solteira
ELETRONICA visual e auditivo; destreza manual e trabalho
em altura. Envolvem, ainda, deslocamentos 2 Porto Primavera
a pé e acesso a zona de risco (NR-10%)
Ensino Técnico de Nivel Médio Completo 1 IIha Solteira
em Mecanica e Registro no CREA
TECNICO DE Trabalhos que envolvem esforco fisico, mental 1.933,60 1 Jupia Ilha Solteira
MECANICA visual e auditivo e trabalho em altura.
Envolvem, ainda, deslocamentos a pé e 1 Porto Primavera
acesso a area controlada (NR-10%)
Ensino Técnico de Seguranga do Trabalho
Completo com Registro no Ministério
do Trabalho.
TECNICO DE Disponibilidade para viagens.
SEGURANCA DO Trabalhos que envolvem esforco fisico para 1.756,70 2 S&o Paulo S&o Paulo
TRABALHO caminhar, subir escadas, transitar em alturas e
espacos confinados. Envolvem, ainda, acesso
a zona de risco (NR-10%)
Conhecimentos Adicionais Desejaveis:
NBR 5410, 14039, 5460
e Formacgdo em Eletrotécnica
Ensino Técnico de Eletrotécnica ou Eletronica 12 IIha Solteira
Completo com Registro no CREA.
Trabalho em turno ininterrupto de
OPERADOR DE revezamento. 10 Jupia Ilha Solteira
SUBESTAGAO E USINA Trabalhos que envolvem esforco fisico, mental 1.933,60
visual,auditivo. Envolvem, ainda, acesso a 4 Porto Primavera
zona de risco (NR-10%)
Desejavel: Conhecimentos de Informatica 10 Paraibuna S50 José
dos Campos
SALARIOS N° DE LOCAL DE LOCAL DE
CARGOS REQUISITOS R$ VAGAS TRABALHO PROVAS
Ensino Superior Completo em Direito . 2 S&0 Paulo S30 Paulo
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Companhia
Energética de

Séo Paulo
ADVOGADO Registro na OAB. 3.286,20
Disponibilidade para viagens. Seis meses de 2 Jupia Ilha Solteira
experiéncia na area de Contencioso.
Ensino Superior Completo em Direito .
ADVOGADO Registro na OAB. 2 S&o Paulo S&o Paulo
ESPECIALISTA Curso de Especializagdo (360 horas) em 6.154,00
(Processo civil) Processo Civil. Seis meses de 1 Jupia llha Solteira
experiéncia na area de Contencioso.
Ensino Superior Completo em Direito .
ADVOGADO Registro na OAB.
ESPECIALISTA Curso de Especializagao (360 horas) em 6.154,00 1 S&o Paulo Séo Paulo
Adminisi?;;ie\i(t)(; Direito Administrativo. Seis meses de
experiéncia na area de Consultoria.
Ensino Superior Completo em Direito .
ADVOGADO Registro na OAB.
ESPECIALISTA Curso de Especializacdo (360 horas) em 6.154,00 1 S&o Paulo Sdo Paulo
(Direito Societario) Direito Societario. Seis meses de
experiéncia na area de Consultoria.
Ensino Superior Completo em 7 S50 Paulo S30 Paulo
ANALISTA DE Administracéo de Empresas.
ADMINISTRAGAO Disponibilidade para viagens. 3.113,30 1 Porto Primavera
Desejavel: Conhecimentos de Informética Ilha Solteira
MS Office 1 Jupia
Ensino Superior Completo em Comunicagéao
Social , com Bacharelado em Jornalismo
ANALISTA DE Registro profissional no Ministério do Trabalho
COMUNICAGAO Seis meses de experiéncia profissional 3.113,30 2 S&o Paulo S&o Paulo
comprovada. Disponibilidade para viagens
e para flexibilizacdo de horérios de trabalho.
Desejavel: Conhecimentos de Informéatica
MS Office - completo e avancado
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em Ciéncias da
INFORMATICA Computacéo, Analise de Sistemas ou 3.286,20 1 S&o Paulo Sdo Paulo
(Redes) equivalente em Tecnologia da Informagéo.
Disponibilidade para viagens.
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em Ciéncias da
INFORMATICA Computacéo, Analise de Sistemas ou 3.286,20 1 S&o Paulo S&o Paulo
(Banco de Dados) equivalente em Tecnologia da Informacéo.
Disponibilidade para viagens.
SALARIOS N° DE LOCAL DE LOCAL DE
CARGOS REQUISITOS R$ VAGAS TRABALHO PROVAS
ANALISTA DE Ensino Superior Completo em Ciéncias da
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Companhia
Energética de
Séo Paulo

INFORMATICA
(Sistemas)

Computacdo, Analise de Sistemas ou
equivalente em Tecnologia da Informacéo.
Disponibilidade para viagens.

Séo Paulo Sao Paulo

ANALISTA DE
MEIO AMBIENTE
(Flora)

Ensino Superior Completo em Engenharia
Agrondmica ou Florestal, ou Geografia, ou
Ciéncias Biologicas, com Registro em
Conselho de Classe. CNH valida.
Disponibilidade para viagens.

Aptid&o para servicos de campo.
Desejavel: Inglés e espanhol em nivel
intermediario (leitura e compreenséo técnica)
Conhecimentos de Informatica MS Office
em nivel intermediério.

3.286,20 1 Jupia Ilha Solteira

ANALISTA DE
MEIO AMBIENTE
(Hidrobiologia)

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Biolégicas, ou Engenharia de Pesca,
ou Zootecnia, ou Administracdo de Empresas
(Gestdo Ambiental) com Registro em
Conselho de Classe. CNH valida
Disponibilidade para viagens.
Aptidao para servigos de campo.
Desejavel: Inglés e espanhol em nivel
intermediario (leitura e compreenséo técnica)
Conhecimentos de Informética MS Office
em nivel intermediario.

3.286,20 1 Jupia Ilha Solteira

ANALISTA DE
MEIO AMBIENTE

(Tecnologia Ambiental)

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Bioldgicas ou Engenharia Ambiental, com
Registro em Conselho de Classe.

CNH valida. Disponibilidade para viagens.
Desejavel: Inglés e espanhol em nivel
intermediario (leitura e compreenséo técnica)
Conhecimentos de Informatica MS Office

em nivel intermediario.

3.286,20 1 Jupia Ilha Solteira

ANALISTA DE
MEIO AMBIENTE

(Veterinaria)

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria, com Registro no Conselho de
Classe. CNH vélida.
Disponibilidade para viagens.

Aptidao para servi¢os de campo.
Desejéavel: Inglés e espanhol em nivel
intermediario (leitura e compreenséo técnica)
Conhecimentos de Informéatica MS Office
em nivel intermediario.

Pratica em clinica de animais silvestres.

3.286,20 1 Jupia Ilha Solteira

CARGOS

REQUISITOS

LOCAL DE
PROVAS

SALARIOS N° DE
R$ VAGAS

LOCAL DE
TRABALHO

Ensino Superior Completo em Geografia, ou
5




Companhia
Energética de

Séo Paulo
Ciéncias Bioldgicas, ou Administracéo de
Empresas (Gestdo Ambiental) com Registro
ANALISTA DE em Conselho de Classe. CNH vélida.
MEIO AMBIENTE Disponibilidade para viagens. 3.286,20 2 Jupié lIha Solteira
(Areas protegidas) Aptiddo para servicos de campo.
Desejavel: Inglés e espanhol em nivel
intermediario (leitura e compreenséo técnica)
Conhecimentos de Informética MS Office
em nivel intermediério.
Ensino Superior Completo em Administragio
de Empresas ou Ciéncias Econdbmicas com
ANALISTA DE Registro em Conselho de Classe.
RECURSOS HUMANOS Disponibilidade para viagens. 3.286,20 2 S&0 Paulo S&o Paulo
(AdministracAo) Desejavel: Conhecimentos de Informética
MS Office - dominio dos programas
Word, Excel e PowerPoint
Ensino Superior Completo em Psicologia
ANALISTA DE com Registro no Conselho de Classe.
RECURSOS HUMANOS Disponibilidade para viagens. 3.286,20 5 S&o Paulo S&o Paulo
(Psicologia) Desejével: Conhecimentos de Informética
MS Office - dominio dos programas
Word, Excel e PowerPoint
Ensino Superior Completo em Tecnologia em
ANALISTA DE Logistica ou Ensino Superior com
SUPRIMENTOS especializagéo "Latu Senso” em Logistica 3.286,20 2 S&o Paulo S&o Paulo
Desejavel:Conhecimentos de Informatica
MS Office completo e avangado
ANALISTA Ensino Superior Completo em Ciéncias
ECONOMICO Contabeis e Registro no Conselho de Classe
FINANCEIRO Desejavel: Conhecimentos de Informatica 3.286,20 1 S&o Paulo S&o Paulo
(Contabilidade) MS Office - dominio dos programas
Word, Excel e PowerPoint
Ensino Superior Completo em Administragéo
ANALISTA de Empresas, ou Ciéncias Econémicas, ou
ECONOMICO Ciéncias Contabeis com Registro em 3.286,20 4 S&o Paulo S&o Paulo
FINANCEIRO Conselho de Classe.
(Financas) Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Office - dominio dos programas
Word, Excel e PowerPoint
SALARIOS N° DE LOCAL DE LOCAL DE
CARGOS REQUISITOS R$ VAGAS TRABALHO PROVAS
Ensino Superior Completo em Administra¢éo




Companhia
Energética de
Séo Paulo

AUDITOR
(Operacional)

de Empresas, ou Ciéncias Econdmicas, ou

Ciéncias Contabeis com Registro em
Conselho de Classe.
Disponibilidade para viagens.
Experiéncia profissional minima de 6 meses
no cargo, no ato da contratacéo.

Conhecimento de aplicagao de técnicas de

Auditoria Operacional e de Gest&o.

3.286,20 3 Sao Paulo Sé&o Paulo

AUDITOR

(Sistemas)

Ensino Superior Completo em Anélise de
Sistemas ou Ciéncias da Computagdo com
Registro em Conselho de Classe.
Disponibilidade para viagens.
Experiéncia profissional minima de 6 meses
no cargo ou em atividades correlatas.
Conhecimento de Auditoria de Sistemas

3.286,20 1 Sao Paulo Sé&o Paulo

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem
com Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho e Registro no COREM.
Disponibilidade para viagens eventuais.

2.790,80 1 Sao Paulo Sao Paulo

ENGENHEIRO
ESPECIALISTA
(Mercado de Energia)

Ensino Superior Completo em Engenharia
com Registro no CREA
Curso de Especializacédo (360 horas)
na area de Mercado de Energia.
Desejavel: Conhecimentos de Informéatica
MS Office completo

6.154,00 1 Sao Paulo Sao Paulo

ENGENHEIRO
ESPECIALISTA

(Mecanica)

Ensino Superior Completo em Engenharia
Mecénica com Registro no CREA
P6s Graduagdo em Engenharia Mecénica
(&rea de concentragdo maquinas de fluxo ou
materiais).
Desejavel: Conhecimentos de Informatica
MS Project, MS Office

6.154,00 1 Sao Paulo Sé&o Paulo

ENGENHEIRO
(Recursos Hidricos)

Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil ou Hidrica com Registro no CREA.
Disponibilidade para viagens.
Desejavel: Conhecimentos de Informética -
MS Office, New Wave, Decomp.

3.404,80 1 Sao Paulo Sé&o Paulo

ENGENHEIRO
(Civil)

Ensino Superior Completo em Engenharia
Civil com Registro no CREA.
Disponibilidade para viagens. Trabalhos
envolvem acesso a zona controlada (NR-10%)
Desejavel: Conhecimentos de Informatica -
MS Office e AutoCAD.

3.404,80 2 Sao Paulo Sao Paulo

CARGOS

REQUISITOS

SALARIOS N° DE
R$ VAGAS

LOCAL DE
TRABALHO

LOCAL DE
PROVAS

Ensino Superior Completo em Engenharia
Mecénica com Registro no CREA.
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Companhia

Energética de

Séao Paulo

ENGENHEIRO
(Mecanica -Estudos)

Trabalhos que envolvem esforco fisico,

mental, visual e auditivo, deslocamentos a pé
e trabalhos em altura.

Envolve acesso a zona controlada (NR-10%)

Desejavel: Conhecimentos de Informatica -

MS Office e AutoCAD. Inglés intermediario.

3.404,80

Sao Paulo

Sé&o Paulo

ENGENHEIRO

(Mecanica -Manuteng&o)

Ensino Superior Completo em Engenharia
Mecénica com Registro no CREA.
Trabalhos que envolvem esforco fisico,
mental, visual e auditivo, deslocamentos a pé
e trabalhos em altura.

Envolve acesso a zona controlada (NR-10%)
Desejavel: Conhecimentos de Informatica -
MS Office e AutoCAD. Inglés intermediario.

3.404,80

Paraibuna

S&o José
dos Campos

ENGENHEIRO
(Eletrotécnica)

Ensino Superior Completo em Engenharia
Eletrotécnica com Registro no CREA.
Disponibilidade para viagens.
Desejaveis: Inglés Intermediario, legislacéo
do setor elétrico. Conhecimentos de
Informatica - MS Office e AutoCAD.

3.404,80

10

Séo Paulo

Sao Paulo

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Ensino Superior em Engenharia e Pés
Graduacdo em Engenharia de Seguranca
no Trabalho com Registro no CREA.
Disponibilidade para viagens.
Trabalhos que envolvem esforco fisico para
caminhar, subir escadas, transitar em altura e
espacos confinados.

Acesso a zona de risco (NR-10%)
Desejavel: Conhecimento NBR 5410, 14039, 5460

4.373,90

Séo Paulo

Sao Paulo

ESPECIALISTA
ECONOMICO
FINANCEIRO

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Econdmicas ou Ciéncias Contabeis ou
Administra¢io de Empresas. Curso de
Especializacéo (360 horas) em Finangas ou
Controladoria, ou Administragdo Financeira,
ou Contabilidade, ou Rela¢des com
Investidores, ou areas correlatas. Registro
em Conselho de Classe.
Disponibilidade para viagens eventuais.
Desejavel: Bom conhecimento como usuario
de programas de texto e planilhas de célculo

utilizados em sistemas informatizados.

Conhecimento da lingua inglesa escrita e falada.

6.154,00

Séo Paulo

Sao Paulo

CARGOS

REQUISITOS

SALARIOS
R$

N° DE
VAGAS

LOCAL DE
TRABALHO

LOCAL DE
PROVAS

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis. Curso de Especializagao(360 horas)
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Companhia
Energética de
Séo Paulo

ESPECIALISTA
ECONOMICO
FINANCEIRO

(Contabilidade)

em Finangas ou Administracdo Financeira, ou
Controladoria, ou Contabilidade, ou Relac¢des
com Investidores, ou areas correlatas.
Registro em Conselho de Classe.
Disponibilidade para viagens eventuais.
Desejavel: Bom conhecimento como usuario
de programas de texto e planilhas de calculo
utilizados em sistemas informatizados.

Conhecimento da lingua inglesa escrita e falada.

6.154,00 1

Séo Paulo

Sao Paulo

ESPECIALISTA
ECONOMICO
FINANCEIRO

( RelagBes com
Investidores)

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Econdémicas ou Ciéncias Contéabeis ou
Administracdo de Empresas. Curso de
Especializacédo (360 horas) em Financgas ou
Administracdo Financeira, ou Controladoria,
ou Contabilidade, ou RelagBes com
Investidores, ou areas correlatas. Registro
em Conselho de Classe.

Fluéncia no Idioma Inglés comprovada por
Certificado TOEIC (pontuagdo minima de
785 pontos) ou TOEFL IBT (pontuacéo
minima de 87 pontos)

Desejavel: Bom conhecimento no Idioma
Espanhol. Conhecimento da Legislagao
Societaria, Contabil e das normas emanadas
da CVM (Comissao de Valores Mobiliarios).

6.154,00 1

Séo Paulo

Sao Paulo

ESPECIALISTA EM
SUPRIMENTOS

Ensino Superior em Engenharia Elétrica ou
Mecanica.Curso de Especializagdo(360 horas)
em Logistica, com énfase na area de Gestao

de Estoques e Classificacdo de Materiais.

Registro em Conselho de Classe.
Conhecimento da Lei das Licitacdes 8.666/93,
do Pregéo 10520/02 e do Regulamento de

Pregéo da Cesp (disponivel no site da Cesp)

6.154,00 1

Sao Paulo

Sé&o Paulo

MEDICO DO
TRABALHO

Ensino Superior Completo em
Medicina e Titulo de
Médico do Trabalho registrado no CRM.

Disponibilidade para viagens eventuais.

3.419,90
(120 horas/ 1
meés)

Séo Paulo

Sao Paulo

* Observagao: NR-10 - Norma Regulamentadora n° 10 do Ministério do Trabalho -

Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade. E a norma que estabelece os requisitos e as
condi¢des minimas objetivando a implementagdo de medidas de controle e sistemas preventivos, de
forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta, ou indiretamente, interajam em instalagdes
elétricas e servicos de eletricidade.

Consultar: www.mte.gov.br (portarias/2004/portaria 598)
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Anexo |l - Descricdo de Cargos

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS - 1 VAGA

Executar atividades auxiliares na area de atuacdo, digitando, classificando e arquivando documentos em
geral e efetuando controles administrativos por meio de processos e rotinas estabelecidas; Auxiliar na
execucdo de servigos de folha de pagamento, quadro e cadastro de pessoal, relagBes trabalhistas, programas
de beneficios, programas de treinamento, desenvolvimento e acompanhamento funcional, e outros atinentes
a administragao e desenvolvimento da area de recursos humanos da Companhia.

ELETRICISTA | - 9 VAGAS

Prestar servigcos de eletricidade nas instalacdes da empresa; Efetuar manutencfes preventivas e corretivas
em transformadores, equipamentos de subestacdo, retificadores, sistema de ar comprimido, e motores em
geral; Efetuar inspecdo em equipamentos elétricos, de eclusa, geradores, Orgaos de descarga,
transformadores, subestacdes e servigos auxiliares da Usina; Realizar servigos de eletricidade em geral, tanto
relativos a montagens e desmontagens de sistemas elétricos de bombas hidraulicas e painéis de comando;
Executar atividades que envolvem esforco fisico/mental, visual/auditivo, trabalho em altura e deslocamentos
a pé em areas consideradas zona de risco (NR-10).

MECANICO - 10 VAGAS

Executar servicos de mecanica, referente a instalacdo e montagem de equipamentos de usinas; Efetuar
manutencdes preventivas e corretivas em grupos de geradores principal e auxiliar, comportas, eclusas,
exaustores, sistemas de refrigeracdo, bombas, e motores em geral; Inspecionar a lubrificacdo dos sistemas
mecanicos das usinas; Processar testes e medi¢Bes de rendimento de equipamentos mecanicos; Retificar ou
usinar pecas e componentes. Executar atividades que envolvem esforco fisico/mental, visual/auditivo.
Trabalho em altura e deslocamentos a pé em areas consideradas zona de risco (NR-10).

SECRETARIA - 21 VAGAS

Controlar agendas e compromissos do superior imediato; Selecionar correspondéncias. Interpretar, sintetizar
e encaminhar textos e documentos; Controlar e acompanhar o andamento de expedientes; Redigir, digitar e
preparar textos e apresentacdes; Preparar infra-estrutura de reunides e de recepc¢do; Coordenar servigos de
auxiliares e outros; Conhecer e agir segundo protocolos relativos a profissdo e ambiente empresarial.

TECNICO DE ADMINISTRACAO - (Biblioteconomia) 01 VAGA

Atuar em atividades de apoio administrativo, instruindo e acompanhando a execucédo de servicos diversos,
tais como: emitir correspondéncias, arquivar documentos, redigir e despachar correspondéncias, memorandos
e etc.; Prestar servicos de organizacdo de arquivos de processo, utilizando principios e técnicas de aquisicéo,
tombamento, representacdo descritiva, representacdo tematica, localizacdo, conservacdo de materiais,
insercdo de dados em bases impressas ou eletronicas e preparo fisico dos materiais para circulagao.

TECNICO DE ADMINISTRACAO - 09 VAGAS

Participar no desenvolvimento dos servigcos administrativos da area, acompanhando a execugcdo dos mesmos,
efetuando a triagem de documentos e redacBes de carater rotineiro; Realizar servicos de estatistica,
efetuando célculos diversos, elaborando quadros demonstrativos, gréaficos, relatorios, etc., para fins de
maximizagao dos tramites burocraticos da area; Atuar em atividades de apoio administrativo.

TECNICO DE COMUNICACAO - 2 VAGAS

Prestar servicos técnicos em trabalhos e programas de comunicagdo da companhia, participando da producéo
e edicdo de material jornalistico em diferentes midias; Atuar na producdo de projetos e materiais para a
participacdo da empresa em congressos, seminarios e exposicdes; Participar da selecdo e producédo de
material promocional; Apoiar a producdo de material fotografico, de material para a web e de material de
video; Colaborar no desenvolvimento e implantacdo de campanhas de comunicacao.

TECNICO DE INFORMATICA - (Sistemas) 2 VAGAS

Aplicar Légica de Programacao para VB/Java/Asp e Visual Studio. Net; Criar tabelas, visdes, relacionamentos
e stored-procedures em Oracle e SQL-Server; Interpretar documentagdo de sistemas; Instalar e configurar
aplicativos nas estacdes de trabalhos; Configurar sistema operacional nas estacdes de trabalho, no tocante as
Opcbes Regionais do Windows (data, hora, moeda, idioma), criacdo de ODBCs e instalacdo do framework Net;
Participar no Desenvolvimento de softwares, no ambiente Windows ou Web, para as qualquer &rea da
empresa, de acordo com as definicdes do Coordenador do Projeto; Realizar manutencdes corretivas e
implementacdes nos softwares homologados mediante demanda.
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TECNICO DE INFORMATICA - (Redes) 1 VAGA

Instalar e Configurar sistema Operacional Windows Server e Linux; Configurar Rede TCP/IP; Realizar
Manutencd@o de Hardware; Instalar aplicativos desenvolvidos em VB e VB. Net; Preparar, instalar e manter
cabeamento de rede Ethernet (UTP e fibra otica); e organizar racks de rede; Instalar e certificar o
funcionamento de pontos de rede; Operar o software de controle do cabeamento estruturado; Executar
fusdes e emendas em fibra Gtica; Efetuar transferéncia de ramais telefbnicos; Realizar testes e aferir
funcionamento de nobreaks, grupos geradores, ar-condicionado e Sistemas de Seguranca (deteccdo e alarme
de incéndio).

TECNICO DE MEIO AMBIENTE - 3 VAGAS

Prestar servicos técnicos de conservacdo do meio ambiente, realizando a manutencéo preventiva e corretiva
das condicGes salutares a existéncia de peixes nas proximidades das barragens da Companhia, pesquisando e
levantando informacdes sobre fauna, flora, cadastramento de propriedades rurais, Controlar e manejar a
reproducdo em cativeiro de espécies de fauna e flora, florestamento, reflorestamento e paisagisme,
mantidos pela Companhia.

TECNICO DE OBRAS - 5 VAGAS

Atuar especificamente em frentes de obras mantidas pela Companhia e/ou comandadas por Empreiteiras
como: construcdo de barragens, eclusas e estradas de acesso, levantamentos topograficos, acompanhamentos
e fiscalizacdes da qualidade dos servicos, para fins de garantia das condi¢des estabelecidas nas contratacdes
de obras; Inspecionar e controlar visualmente e/ou através de instrumentos de auscultacdo as estruturas
existentes; Prestar apoio técnico funcional aos ensaios e testes executados no laboratério.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - (Administracdo) 2 VAGAS

Executar atividades relativas as rotinas de pessoal, contratacfes, controle de freqiiéncia, beneficios, folha de
pagamento, férias, encargos sociais, rescisdes e atendimento de pessoal; Controlar o fornecimento de Auxilio
alimentacdo e Vale Transporte; Elaborar e manter atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;
Manter atualizado o cadastro de pessoal em sistemas informatizado.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - (Treinamento) 3 VAGAS

Participar dos trabalhos de levantamento de necessidades de treinamento, bem como dos programas de
treinamento/desenvolvimento funcional e organizacional; Manter atualizado o cadastro dos empregados
treinados; Participar da administracdo dos programas de estagios profissionalizantes e de aprendizes,
Ministrar cursos de treinamento proporcionados pela Companhia, conforme metodologia e objetivos
preestabelecidos, Participar na coleta e pesquisa de material didatico a ser utilizado nos cursos de
treinamento, para fins de aprimoramento e adequacdo da mdao-de-obra da Companhia a suas reais
necessidades; Controlar a utilizagdo de equipamentos diversos; Apresentar sugestdes para melhoria dos
programas de aulas, apostilas e testes, assim como painéis de uso didatico pedagogico.

TECNICO DE SUPRIMENTOS - 2 VAGAS

Atuar nas atividades de suprimentos, abrangendo processos licitatérios, normas e leis regulatérias, compras,
planejamento, administracdo de materiais com énfase em especificagdo e classificacdo de materiais,
codificagdo, gestdo de estoques, almoxarifados, alienagdo, transporte e distribuicdo; Prestar apoio no
desenvolvimento dos processos licitatorios de compras e materiais e servicos, na montagem e elaboracéo dos
processos com base nas Leis de Licitacdes 8.666/93 e do Pregdo n® 10.520/02; Classificar e especificar
materiais para cadastramento, enquadrando nos padrdes existentes e determinando as embalagens e as
unidades de movimentacbes a serem catalogadas; Efetuar calculos dos custos logisticos agregados as
atividades de suprimentos e sua tabulacdo e demonstracdo por meio de graficos e relatérios; Preparar a
documentacgdo, para selecdo e cadastramento de fornecedores de materiais e servicos, no que tange o0s
aspectos de qualificacé@o técnica, habilitacéo fiscal, financeira e juridica.

TECNICO ECONOMICO - FINANCEIRO - 5 VAGAS

Prestar servigos técnicos a administragdo econdmico-financeira da companhia, atuando na liquidagdo de
compromissos financeiros, controlando os valores a receber e a pagar, servicos e organizacdo da
documentacdo comercial, fiscal e tributaria; Efetuar registros financeiros diversos; Realizar controles
orcamentarios; Coletar e preparar as informacdes financeiras para elaboracdo de relatérios; Acompanhar o
mercado de capitais, a legislacdo societdria, as normas do setor elétrico e da Comissdo de Valores

Mobiliarios.

TECNICO DE CONTABILIDADE - 2 VAGAS
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Prestar servicos inerentes a contabilidade, no que se referem a classificacdes, registros e lancamentos
contébeis, conciliacbes bancéarias, balancetes mensais, contabilizagcdes diversas, etc.; Elaborar relatdrios
demonstrativos e explicativos dessas analises e acompanhar o processamento dos mesmos, conferindo
calculos diversos, de modo a propiciar a obtencéo dos resultados almejados pelas areas de Contabilidade.

TECNICO DE ELETRICIDADE - 1 VAGA

Efetuar coleta de dados mensais de medicdo de energia elétrica das unidades geradoras das usinas; Aplicar os
Procedimentos de Comercializagdo da CCEE, se for o caso; Manter atualizado o Cadastro dos Ativos sempre
que houver a substituicdo de equipamentos (TI’s) e medidores; Acompanhar e avaliar o envio dos dados de
medicao diarios ao Sistema de Coleta de dados de Energia - SCDE, da CCEE; Atualizar o banco de dados de
medicdo do SINERCOM; Coletar e tabular as leituras dos medidores de energia relativos aos pontos de
medicao que atendem os Servigos Auxiliares das Usinas; Preparar os relatérios finais de Geragdo de Energia e
Consumo dos Servigos Auxiliares das Usinas.

TECNICO DE ELETRICIDADE - (Manutencéo) 5 VAGAS

Participar e/ou realizar estudos de desenvolvimento de projetos técnicos e pesquisas tecnoldgicas;
Coordenar, orientar e treinar equipes de eletricistas na execucdo dos servicos de instalagdo, montagem,
manutencao e reparo de equipamentos; Operar equipamentos e instalacGes; Executar inspecfes e ensaios de
equipamentos e materiais; Organizar documentacao técnica; Elaborar cronogramas, relatorios e orcamentos;
Aferir e ensaiar instrumentos; Fiscalizar servigos técnicos; Vistoriar equipamentos e instala¢des; Controlar a
qualidade técnica dos servicos executados. Executar atividades que envolvem esforco fisico/mental,
visual/auditivo, trabalho em altura e deslocamentos a pé em areas consideradas zona de risco (NR-10).

TECNICO DE ELETRONICA - 4 VAGAS

Participar e/ou realizar estudos de desenvolvimento de projetos técnicos e pesquisas tecnologicas;
Coordenar, orientar e treinar equipe de execucdo dos servicos de instalacdo, montagem, manutencdo e
reparo de equipamentos; Operar equipamentos e instalacdes; Executar inspecdes e ensaios de equipamentos
e materiais; Organizar documentacdo técnica; Elaborar cronogramas, relatérios e orcamentos; Aferir e
ensaiar instrumentos; Fiscalizar servicos técnicos; Vistoriar equipamentos e instalacGes; Controlar a
qualidade técnica dos servicos executados; Executar atividades que envolvem esforco fisico/mental,
visual/auditivo, trabalho em altura e deslocamentos a pé em areas consideradas zona de risco (NR-10).

TECNICO DE MECANICA - 3 VAGAS

Participar e/ou realizar estudos de desenvolvimento de projetos técnico e pesquisas tecnolégicas; Coordenar
e orientar execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalagBes; Executar e acompanhar
equipe para instalacdo, montagem, e reparo em equipamentos eletro-mecéanico; Orientar e treinar equipe de
execucdo de manutencao; Operar equipamentos e instalagBes; Executar inspecdes e ensaios de equipamentos
e materiais; Elaborar desenho técnico e organizar documentacéo técnica; Elaborar cronogramas, relatorios e
orcamentos; Aferir e ensaiar instrumentos; Fiscalizar servigos técnicos; Vistoriar equipamentos e instalacdes;
Executar o controle técnico de qualidade; Executar atividades que envolvem esforco fisico/mental,
visual/auditivo, trabalho em altura e deslocamentos a pé em areas consideradas zona de risco (NR-10).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - 2 VAGAS

Informar, os empregados, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como no exercicio de suas atividades; Estudar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar
0s resultados alcangados; Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
dos ambientes de trabalho; Promover e/ou participar de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica para divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Inspecionar, periodicamente, os equipamentos de protecao
contra incéndio; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de
servi¢o; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes; Elaborar normas, regulamentos e outros dispositivos de
ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; seus riscos especificos; Colaborar com os
orgaos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho.

OPERADOR DE SUBESTACAO E USINA - 36 VAGAS

Participar dos servigos de operacdo do sistema elétrico, operando painéis de controle geral de geragdo e
transmissdo de energia elétrica e operacao de eclusa, supervisionando e/ou executando o controle de carga e
respectivos registros marcadores; Elaborar relatérios de operacédo do sistema; Efetuar manobras e inspecdes
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de pétio, isolando equipamentos e providenciando reparos, quando necessarios; Efetuar manutencao rotineira
conforme estabelecida em instrugdo: Inspecionar 0s equipamentos/instalagdes registrando anomalias em
software especifico; Cumprir e fazer cumprir as instrucdes e normas de procedimentos de Seguranca e da
Operacdo do Sistema; Executar atividades que envolvem esforco fisico/mental, visual/auditivo, trabalho em
altura e deslocamentos a pé em areas consideradas zona de risco (NR-10).

ADVOGADO | - 4 VAGAS

Atuar no acompanhamento de processos judiciais e administrativos de toda e qualquer natureza, no ambito
do poder judiciario e da administracdo publica. Atuar como consultor juridico da empresa, orientando e
propondo soluc¢des aos problemas apresentados.

ADVOGADO ESPECIALISTA - (Processo Civil) 3 VAGAS

Atuar no acompanhamento de processos judiciais e administrativos de maior complexidade no tocante a questfes de
ordem processual, de toda e qualquer natureza, no ambito do poder judiciario e 6rgdos da administracédo publica,
bem como analisar questdes de ordem processual complexas e atuar como consultor juridico da Empresa orientando e
propondo, com a elaboracgdo de pareceres, solu¢es aos problemas apresentados.

ADVOGADO ESPECIALISTA - (Direito Administrativo) 1 VAGA

Atuar como consultor juridico da Empresa orientando e propondo, com a elaboracdo de pareceres, solugbes aos
problemas apresentados, notadamente os relacionados a area do Direito Administrativo e do Setor Regulatério de
Energia Elétrica, bem como atuar no acompanhamento de processos judiciais e administrativos de toda e qualquer
natureza, no ambito do poder judiciario e 6rgdos da administracdo publica

ADVOGADO ESPECIALISTA - (Direito Societario) 1 VAGA

Atuar como consultor juridico da Empresa orientando e propondo, com a elaboragcdo de pareceres, solucdes aos
problemas apresentados, notadamente os relacionados a area do Direito Societario e do Direito Tributario, bem como
atuar no acompanhamento de processos judiciais e administrativos de toda e qualquer natureza, no &mbito do poder
judiciario e 6rgaos da administracdo publica.

ANALISTA DE ADMINISTRACAO - 9 VAGAS

Atuar na realizacdo de servicos administrativos afetos a area, elaborando normas e rotinas burocraticas,
analisando o teor da correspondéncia ou processos em tramitacéo, redigindo cartas e relatérios, visando a
racionalizacdo, aplicacdo, produtividade eficiéncia dos trabalhos da &rea; Atuar na anélise e elaboracéo de
instrumentos normativos afetos a empresa; Elaborar estudos comparativos, tabelas e graficos demonstrativos,
elaborar relatérios especificos; Contatar 6rgdos e entidades externas pertinentes a sua area de atuacéao;
Desenvolver pareceres e analises para subsidiar tomadas de decisGes; Coordenar trabalhos especificos da
area, atuando com as demais areas da empresa, ou;

Conhecer as regras e procedimentos de comercializagdo do setor elétrico nacional. Analisar os processos de
compra e venda de energia existente no mercado. Desenvolver planilhas de controle e estratégia de compra e
venda de energia; Aplicar a legislacdo especifica do setor elétrico; no que tange a comercializacdo de energia
elétrica; Estudar e compreender os atos regulatérios, as regras e os procedimentos de mercado, com o intuito
de elaborar e administrar contratos de compra e venda de energia elétrica e de usos do sistema de
transmisséo; Acompanhar leildo de comercializacdo de energia.

ANALISTA DE COMUNICACAO - 2 VAGAS

Atuar em servicos de planejamento e desenvolvimento de programas de comunicacdo da companhia,
executando trabalhos referentes a producédo de material jornalistico para diferentes midias, comunicados e
programas entre outras acdes; Atuar nas atividades atinentes a jornalismo e atendimento a imprensa
participando dos programas de divulgacdo e eventos, assim como prestar assisténcia durante o acontecimento
dos mesmos; Prestar servicos de assessoria de imprensa a diretoria e outros executivos e empregados;
Preparar textos de relatérios técnicos informativos e materiais para apoio técnico de executivos; Cobrir
eventos internos e externos; Elaborar pautas e roteiros; Desenvolver projetos jornalisticos de amplitude geral
ou especifica.

ANALISTA DE INFORMATICA - (Redes) 1 VAGA

Instalar e Configurar Sistema Operacional Windows Server, e Linux; Programagdo: Visual
Basic/Delphi/Java/Asp e.net; Instalar e Configurar Rede TCP/IP; Elaborar Projeto de Arquitetura de sistemas;
Configura 1IS - Internet Information Service; Avaliar viabilidade de novos sistemas na infra-estrutura
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existente; Instalar e configurar equipamentos de redes como switches e roteadores; Instalar, configurar e
manter servi¢os de Lotus Notes, DNS, DHCP, Proxy Correio Eletronico, firewall, Servidor de Arquivos, AD,
WSUS; Mapear Rede; Elaborar projetos de cabeamento estruturado; Planejar a instalagdo de infra-estrutura
de redes.

ANALISTA DE INFORMATICA - (Banco de Dados) 1 VAGA

Instalar e configurar Sistema Operacional Windows Server, Linux e Solaris; Aplicar Logica de Programacéo;
Usar Linguagem SQL para Oracle e Server; Programar em V B/Delphi/Java/Asp e.net; Instalar e configurar
SGBD Oracle e SQL-Server; Criar stored procedures para Oracle e Server; Configurar IIS - Internet Information
Service; Planejar e criar Banco de Dados; Analisar o0 modelo de dados; Gerenciar estruturas fisicas; Gerenciar
seguranca; Backup e recuperacdo; Avaliar viabilidade de novos sistemas na infra-estrutura existente;
Desenvolver rotinas em batchs, shells e scripts; Instalar e configurar equipamentos de redes como switches e
roteadores; Instalar e configurar servicos de Lotus Notes, DNS, DHCP, Proxy Correio Eletrdnico, firewall,
Servidor de Arquivos, AD, WSUS; Mapear Rede.

ANALISTA DE INFORMATICA - (Sistemas) 1 VAGA

Aplicar metodologias de analise de sistemas; Utilizar I6gica de programacao para VB/Asp e Visual Studio. net;
Elaborar documentacdo de sistemas; Analisar e criar modelo de entidade de relacionamento, utilizando
técnicas de normalizacdo; Criar tabelas, visdes, relacionamentos, stored-procedures, gatilhos, usuarios e jobs
em Oracle e SQL-Server; Analisar e desenvolver softwares, no ambiente Windows ou Web, para as qualquer
area da empresa; Analisar e realizar manutencg8es corretivas e implementacdes nos softwares.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - (Flora) 1 VAGA

Participar do planejamento de uso e conservacdo do solo e flora nativa nas areas de influéncia direta dos
reservatorios; Participar do desenvolvimento de programas de manejo de flora (producdo de mudas,
implantacdo e manutencdo de reflorestamento); Participar do desenvolvimento de Sistemas de Gestdo
Ambiental; Participar de levantamentos de biodiversidade em &reas de influéncia dos reservatorios; Apoiar o
desenvolvimento de programas de Educacdo Ambiental e treinamentos;

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - (Hidrobiologia) 1 VAGA

Participar do desenvolvimento de programas de manejo ambiental dos recursos hidricos e organismos
aquaticos; Assistir os trabalhos de administracdo de unidades de producdo de organismos aquaticos;
Participar do desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Ambiental; Participar de levantamentos de
biodiversidade em reservatérios; Apoiar o desenvolvimento de programas de Educacdo Ambiental e
treinamentos.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - (Tecnhologia Ambiental) 1 VAGA

Executar atividades em o6rgdos de regulamentacao e fiscalizagdo do exercicio profissional e de aprovacéo,
licenciamento, registro e controle de atividade potencialmente poluidora; Diagnosticar o meio fisico e
bioldgico, procurando prover meios para a conservacao, pela educacéo, planejamento, prevencgdo e protecao
dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis; Desenvolver atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes; Atuar no desenvolvimento do SGA - Sistema de Gestdo Ambiental nas atividades
desenvolvidas pela empresa; Analisar e acompanhar os estudos de implantacdo do Programa de Manejo de
espécies exdticas; Desenvolver técnicas ambientais voltadas as atividades de engenharia e gestdo da
manutencdo; Analisar e acompanhar estudos e implantacdo dos programas de monitoramento;

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - (Veterinaria) 1 VAGA

Desenvolver atividades de manejo de fauna ex situ e in situ, incluindo procedimentos de diagnostico e
tratamento de doencas, profilaxia, procedimentos cirirgicos e outros necessarios a manutencdo da higidez
dos animais envolvidos nos programas de manejo de fauna da empresa; Participar de levantamentos de
biodiversidade em éareas de influéncia dos reservatérios e programas de conservacdo de flora e fauna;
Cooperar com o desenvolvimento de programas de Educacdo Ambiental e treinamentos; Apoiar as pesquisas e
projetos de controle de animais exoticos.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - (Areas Protegidas) 2 VAGAS

Participar do desenvolvimento de programas de manejo de flora, fauna e Unidades de Conservacéo; Assistir
0os trabalhos de administracdo de Unidades de Conservacdo de dominio da empresa; Atuar do
desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Ambiental; Participar de levantamentos de biodiversidade em areas
de influéncia dos reservatorios; Participar do desenvolvimento de programas de Educac¢do Ambiental.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - (Administragdo) 2 VAGAS
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Analisar, executar e acompanhar as atividades que envolvam rotinas de pessoal, tais como; processamento da
folha de pagamento, recolhimento de encargos sociais, elaboragdo de rescisées contratuais e programacéo de
férias; Participar no planejamento e execucdo de estudos de cargos e salarios, envolvendo a definicdo de
instrumentos complementares a aplicacdo da Politica Salarial da Companhia (faixas salariais, descricGes de
cargos, normas e rotinas pertinentes); Participar e/ou elaborar pesquisa salarial de ambito estadual e
nacional; Desenvolver atividades da &area trabalhista representando a empresa junto a sindicatos e 6érgaos
oficiais; Elaborar relatérios para subsidiar a¢fes trabalhistas; Elaborar normas, regulamentos e novas rotinas
trabalhistas; Participar no desenvolvimento de programas de beneficios aos empregados, bem com analisar,
periodicamente, o comportamento dos programas existentes, propondo modificacdes visando o
aperfeicoamento dos mesmos; Preparar e acompanhar os processos de aposentadoria, auxilio-doenca e
acidente de trabalho junto ao INSS.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - (Psicologia) 5 VAGAS

Acompanhar o movimento sindical em ambito nacional e local e seus impactos nas relacdes do trabalho na
empresa; Prestar assessoria as gerencias da empresa nos assuntos afetos as relagdes do trabalho e na
aplicacdo das politicas e normas de Recursos Humanos; Responder pelas informacdes ao publico interno sobre
Recursos Humanos; Subsidiar os processos de negociagdo sindical, acompanhando e analisando dados
econdmicos, sociais e politicos afetos as negociagdes, coordenando a elaboragdo de estudos técnicos de
viabilidade de atendimento das reivindicacdes apresentadas, etc., para que sejam formuladas as propostas e
contrapropostas as reivindicacdes sindicais, e preparacdo de documentacdo pertinente, Redigir e encaminhar
Acordo Coletivo aos Orgdos controladores de ambito estadual; Participar de grupo de estudo especifico do
setor elétrico para intercambio de informacg®es relativas a area de Recursos Humanos; Levantar e avaliar
necessidades, pesquisar mercado e propor programas de treinamento e desenvolvimento funcional e
organizacional. Acompanhar resultados e desenvolver instrumentos de avaliacdo de efetividade dos
programas. Realizar avaliacdo psicolégica de empregados; Atender aos programas de estagios
profissionalizantes e de aprendizes; propor e implantar programas de desenvolvimento gerencial bem como
de formacdo e reciclagem da supervisdo e das chefias basicas; Propor e desenvolver programas para
identificacdo de potencial e planos de sucessdo; Desenvolver programas de sensibilizacdo e facilitacdo do
comprometimento de empregados com o0s objetivos e planos da empresa; Avaliar clima organizacional;
Propor, realizar e interpretar pesquisas de satisfacdo e propor, desenvolver e acompanhar programas de
melhorias; Desenvolver e implantar programas de acompanhamento funcional e de qualidade de vida; Atuar
nos aspectos comportamentais e nos fatores psicoldgicos que envolvem a Seguranca do trabalho e a Salde
ocupacional; Atuar nas questdes que envolvem o trabalho e a saide mental; desenvolver programas de
controle e combate do stress; Diagnosticar e avaliar condi¢des ergonémicas do ambiente de trabalho e propor
medidas de adequacao; Desenvolver programas de preparagéo para aposentadoria.

ANALISTA DE SUPRIMENTOS - 2 VAGAS

Analisar e equacionar as necessidades de logistica na Companhia, visando sua otimizacéo e necessidade de
melhorias; implementando as tecnologias utilizadas com as atuais disponiveis no mercado e, também com as
utilizadas nas empresas congéneres; Preparar e elaborar processos licitatérios de compras materiais e
servicos e dispensas por valor no &mbito nacional e internacional e licitagBes especiais, com base nas Leis de
Licitacdes 8.666/93 e do Pregdo n° 10.520/02; Elaborar e analisar relatdrios da comissédo de licitacdo e enviar
para homologacdo da Diretoria Colegiada, Elaborar Contratos e subsidiar o Departamento Juridico nos
pareceres aos recursos administrativos e as solicitacdes dos Orgdos Fiscalizadores do Governo; Analisar e
elaborar planilhas de custos de operacgdo de transporte, proprio ou terceirizado, armazenagem e distribuicéo
de materiais; Propor e analisar a implantacdo de indicadores de desempenho para as atividades logisticas,
tais como: niveis de estoque, curva abc, demanda de materiais, ponto de ressuprimento, etc.; Elaborar
tabelas, gréaficos, workflows, etc.; Aprovar inclusdes de fornecedores no cadastro da Companhia, por meio de
andlise dos demonstrativos fiscais, contabeis e juridicos apresentados, bem como a qualificacdo técnica
exigida no fornecimento do material ou servico proposto; Especificar equipamentos de movimentagdo de
materiais e unidades de armazenagem, sistemas e técnicas empregadas, tais como Just in Time, PEPS,
Kanban, etc.; Especificar os materiais para cadastramento, enquadrar nos padrdes existentes e determinar as
embalagens e as unidades de movimentacdes a serem catalogadas.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO - (Contabilidade) 1 VAGA

Realizar analise contabil das operacgGes financeiras da Companhia, envolvendo registros e classificagdes de
acordo com o plano de contas vigentes. Participar na elaboracdo das demonstracdes contabeis. Analisar
conciliagbes contdbeis, seus resultados e providéncias de ajustes necessarios. Realizar estudos e analises
comparativas da evolucdo das contas contabeis e seus reflexos para a Companhia. Participar na elaboracéo do
planejamento tributario da Companhia. Participar na elaboracdo do IRPJ. Elaborar calculos e guias de
recolhimento do ICMS; IRPJ; Contribuicdo Social; PIS/PASEP, etc. Efetuar andlises sobre os impactos das
alteracdes da legislacao fiscal nos resultados econdmicos financeiros da Companhia.
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ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO - (Financas) 4 VAGAS

Acompanhar o mercado financeiro e de capitais, incluindo os mercados de renda fixa e de renda variavel,
taxas praticadas e custos de captacéo envolvidos, objetivando oportunidades de colocagdo de papéis no
mercado. Participar dos processos de emissdo de divida nos mercados financeiros, tanto nacional como
internacional; Participar dos processos de oferta publica de acbes no mercado acionario; Controlar
participacdes aciondrias dos investidores e acionistas junto ao banco depositario das agbes; Manter
relacionamento com analistas financeiros, investidores e acionistas e atender suas consultas e
guestionamentos; Manter contatos com organismos e instituicdes financeiras e produzir documentacédo
necessaria a obtengao de empréstimos e financiamentos, ou;

Analisar a execugdo orcamentdria das &reas da Companhia, preparando relatérios de desempenho e desvios.
Orientar as areas da empresa em assuntos orcamentarios. Realizar estudos e coordenar a producédo de dados
e relatérios de custos unitarios e de producgédo, globais ou por unidades de negécio e analisar seus resultados.
Analisar pedidos de reajuste bem como ajudar no estabelecimento de férmulas de reajuste aplicaveis aos
contratos. Administrar a execucdo de contratos de divida, bem como subsidiar sua elaboracdo. Aplicar e
administrar clausulas contratuais de cumprimento obrigatério (“covenants” e obrigacbes de fazer ou de nédo
fazer). Analisar o custo da divida e subsidiar formas de administracdo do passivo financeiro. Administrar nivel
de endividamento total e por moeda nacional e estrangeira, ou;

Participar na elaboracédo do planejamento econémico financeiro da Companhia, e posterior anélise entre seus
componentes or¢ados e realizados e as repercussées econdmico-financeiras. Montar fluxos de caixa e realizar
seu acompanhamento; Acompanhar as despesas operacionais e de vendas e analisar sua evolucéo.
Acompanhar e analisar receitas. Elaborar projecGes de resultados de acordo com as premissas pré-
estabelecidas. Realizar estudos de pregos e tarifas voltados aos contratos de energia elétrica. Desenvolver
cenérios com base nos indicadores econémicos estabelecidos bem como acompanhar e registrar dados de
conjuntura econdmica e de mercado. Acompanhar estudos de avaliagdo econdmica financeira de projetos,
aplicando metodologia de fluxo de caixa descontado e/ou outras técnicas de avaliagdo de empresas, ou;

Estudar e compreender atos regulatérios, regras e procedimentos de comercializacdo. Administrar contratos
de compra e venda de energia elétrica. Acompanhar e analisar tendéncias de precos e tarifas de energia
elétrica em cenarios de curto, médio e longo prazo. Elaborar planos para subsidiar o planejamento da
comercializacdo de energia elétrica. Elaborar estudos destinados as iniciativas de negécios referentes a
comercializagdo de energia elétrica. Estudar e compreender os atos regulatérios, as regras e 0S
procedimentos de mercado, com o intuito de elaborar e administrar contratos de compra e venda de energia
elétrica e de usos do sistema de transmissdo. Acompanhar e analisar os reflexos no preco da energia a ser
comercializada, provenientes de alteracdes da regulacdo relativa as tarifas de transporte de energia no
sistema de transmissdo. Analisar as tendéncias e as variagBes no preco e disponibilidade de energia no
mercado em cenérios de curto, médio e longo prazo. Elaborar planos de acdo com base nos dados de mercado
para subsidiar o planejamento da comercializacdo de energia elétrica. Executar outras tarefas correlatas, a
critério da geréncia da Divis&o.

AUDITOR - (Operacional) 3 VAGAS

Executar trabalhos de auditoria operacional, financeira contabil e de gestdo nas diversas areas da CESP.
Acompanhar a eficacia dos sistemas de controles internos, processos de trabalho, o desempenho das areas,
conforme as atribui¢Ges, planos, metas, objetivos e politicas definidas, considerando a legislagdo vigente e os
instrumentos normativos internos; Realizar testes, avaliando os controles internos e os procedimentos
operacionais, administrativos, financeiros e contdbeis, visando atender as disposi¢cdes legais; Elaborar
relatérios técnicos, bem como apresentar sugestfes e recomendacBes a fim de indicar solugdes as
divergéncias encontradas; Acompanhar a implementacdo e andamento dos planos de acfes, de acordo com
auditorias internas realizadas; Participar de projetos especiais de consultoria, visando a reducdo de custos,
melhoria da qualidade e aumento da produtividade global e a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelas
diversas areas da Companhia.

AUDITOR - (Sistemas) 1 VAGA

Executar trabalhos de auditoria de sistemas, efetuando levantamento de informagdes por meio de
entrevistas, fluxogramas, avaliagdo e testes nos diversos sistemas organizacionais da CESP; Acompanhar a
eficacia dos sistemas de controles internos, processos de trabalho, o desempenho das &reas, conforme as
atribuicbes, planos, metas, objetivos e politicas definidas, considerando a legislagdo vigente e o0s
instrumentos normativos internos; Realizar testes, avaliando os controles internos e os procedimentos
operacionais, administrativos, financeiros e contdbeis, visando atender as disposi¢cdes legais. Elaborar
relatérios técnicos, bem como apresentar sugestfes e recomendacBes a fim de indicar solugdes as
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divergéncias encontradas; Acompanhar a implementacdo e andamento dos planos de ac6es, de acordo com
auditorias internas realizadas; Participar de projetos especiais de consultoria, visando a reducdo de custos,
melhoria da qualidade e aumento da produtividade global e a avaliagdo das atividades desenvolvidas pelas
diversas areas da Companhia.

ENFERMEIRO DO TRABALHO - 1 VAGA

Planejar, programar e orientar as atividades de enfermagem do trabalho, em conjunto com o Médico do
Trabalho; Participar do desenvolvimento e execucdo de programas de avaliacdo da saude dos trabalhadores;
Atuar na execucdo de programas de controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia
epidemioldgica dos trabalhadores; Participar de execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho,
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais; Acompanhar a legislacdo pertinente a Medicina do
Trabalho; Integrar a equipe de salide do trabalhador.

ENGENHEIRO ESPECIALISTA - (Mercado de Energia) 1 VAGA

Coordenar e organizar estudos nos varios segmentos relacionados a area comercial da empresa no ambito da
ANEEL, CCEE e ONS, visando a obtencdo dos melhores resultados para a empresa; Desenvolver estudos e
acompanhar as questdes regulatdrias que envolvem a comercializagdo; Elaborar e administrar os contratos de
compra e venda de energia; Estudar balanco de energia, estratégias de sazonalizacdo e estratégias
comerciais; Simular o provisionamento mensal financeiro quanto aos resultados de liquidacdo futura na CCEE;

Elaborar estudos destinados as iniciativas de negocios referentes a comercializacdo de energia elétrica;
Efetuar andlise dos portfélios de contrato existentes e estratégias futuras de contratacao.

ENGENHEIRO ESPECIALISTA - (Mecanica) 1 VAGA

Prestar servigcos especializados de engenharia de manuten¢cdo mecanica, atuando em: acompanhamento,
ensaio e inspecdo de comissionamento e recepcdo de equipamentos mecanicos novos / recuperados; Elaborar
notas e relatérios técnicos de manutencdo em equipamentos e sistemas mecanicos; Coordenar / realizar
auditorias técnicas nas atividades de manutencdo e em sistemas mecénicos; estudos e projetos de
atualizacdo tecnoldgica de equipamentos mecanicos; Coordenar, especificar, e inspecionar a aquisicdo de
equipamentos em sistemas mecanicos, materiais e servicos para as atividades de manutencdo mecénica;
Elaborar os procedimentos, instrucbes e normas de manutencdo mecénica; Elaborar estudos de
dimensionamento de equipe de técnicos para 0s servicos de manutencdo mecéanica; Avaliar o desempenho
técnico de equipamentos.

ENGENHEIRO | - (Recursos Hidricos) 1 VAGA

Executar servicos de engenharia direcionados as atividades de planejamento e programacdo da operacgdo
hidraulica / energética e producdo de energia elétrica; Elaborar normas técnicas para fins de maximizagéo
dos recursos; Participar de estudos de operacdo e producdo de energia, de planejamento hidroenergético e
do desenvolvimento da regulamentacdo setorial; Executar atividades técnicas referentes a operacdo do
Sistema Interligado Nacional (SIN) no segmento de geracdo, transmissdo distribuicdo de energia elétrica;
Elaborar estudos de planejamento operativo e produtivo do sistema, bem como da programacédo de geracao
para as usinas; Controlar o desempenho operativo do sistema no aspecto de geracdo de energia; Prover o
sistema elétrico, hidraulico e energético da Companhia de instrumentos adequados a sua operacionalizagao;
Acompanhar e orientando a operagdo dos sistemas, junto com as suas equipes técnicas e operacionais;
Executar atividades de engenharia relativas a rede de monitoramento hidroldgico e a operagao de controle de
cheias na companhia; Identificar necessidades de novas informacgdes e formular padrdes de fluxo em todas as
suas fases; Manter contato com 6rgéos e associagdes técnicas, solicitando ou prestando informacgdes; Manter-
se atualizado em novas técnicas de engenharia e sua aplicacdo para a Companhia; Manter-se atualizado nos
regulamentos e procedimentos da operacdo da Companhia, Operador Nacional do Sistema Elétrico e sua
legislacéo.

ENGENHEIRO I - (Civil) 2 VAGAS

Executar servicos de Engenharia Civil, elaborando e/ou analisando projetos nas suas diversas fases de
desenvolvimento (inventario, basico, executivo e construcdo), fiscalizando a construcdo de empreendimento
hidroelétrico, edificacdes e outras estruturas pertinentes a area civil; Elaborar estudos e projetos (desenhos,
memoriais de calculo, planilhas de quantidade), em empreendimentos da Companhia, com dominio de
“softwares” utilizados pelo mercado de engenharia civil; Promover o desenvolvimento tecnolégico e sua
aplicagao nos servicos e atividades da sua area de atuacao (uso e adaptacdes de ferramentas computacionais
na &rea). Desenvolver e acompanhar projetos no ambito da &rea civil, envolvendo andlise e aprovacdo dos
projetos desenvolvidos por empresas projetistas contratadas pela CESP; Elaborar laudos técnicos na sua area
de atuacdo para suporte de decisGes juridicas envolvendo a empresa; Prestar assisténcia técnica;
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Acompanhar e realizar servigos especializados de engenharia civil nos empreendimentos da Companhia,
parcerias e terceiros, ou;

Inspecionar visualmente as instalacdes de geracdo, para elaborar documentos técnicos de manutencao;
Elaborar projetos utilizando AutoCAD; Elaborar documentos de orcamento; Executar auditorias de
manutencao; Orientar processos licitatorios; Acompanhar servicos de manutencéo civil; Elaborar documentos
técnicos referente a avaliagdo da seguranca das estruturas.

ENGENHEIRO - (Mecénica - Estudos) 1 VAGA

Participar de atividades de comissionamento e recepc¢do, manutencdo, engenharia de manutencdo e
atualizacdo tecnoldgica de equipamentos mecénicos. Avaliar o desempenho técnico de equipamentos
mecanicos; Elaborar estudos de dimensionamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para
a manutencdo mecanica; Elaborar estudos e emitir notas e relatorios técnicos de manutengdo dos
equipamentos mecanicos; Elaborar procedimentos, normas e instrucées de manutencdo mecanica; Especificar
a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos para as instalacdes do sistema de Producgdo; Executar
auditorias técnicas nas atividades de manutencdo mecéanica das instalacdes do sistema de Poténcia.

ENGENHEIRO - (Mecanica- Manutencgao) 1 VAGA

Executar servicos de engenharia voltados para a manutencdo de equipamentos, atendendo as normas e
procedimentos técnicos da Companhia e dos drgaos reguladores; Orientar a equipe de manutencédo mecéanica
e contratos de prestacdo de servicos; Executar ensaios de comportamento dindmico das Unidades Geradoras,
referentes & motorizagdo, geracdo e repotencializagdo das Unidades Geradoras; Executar ensaios de
comissionamento de equipamentos eletromecénicos das usinas e unidades geradoras; Inspecionar 6rgédos de
descarga, servicos de manutencdo preventiva e reparo de cavitacdo e trincas das unidades geradoras das
Usinas; Inspecionar em fabrica equipamentos e componentes mecanicos, bem como levantar dados junto as
InstalacBes para elaboracdo de especificacdo técnica para aquisicdo e contratacdo (equipamentos e servicos);
Analisar de ocorréncias de falhas e defeitos para elaboracéo de estudos e relatérios; Participar nos estudos de
diagnostico dos Ativos de Producéo e identificar as necessidades das Usinas e seus Equipamentos, assim como
estabelecer metas de desempenho operacional; Elaboracéo de relatérios Técnicos; Participar das analises de
Sistemas de Monitoramento de equipamentos eletromecénicos; Detectar novas necessidades operacionais e
normativas, planejando técnicas e considerando o custo/beneficio das mesmas; Atuar para o bom
desempenho orcamentario da sua area.

ENGENHEIRO - (Eletrotécnica) 10 VAGAS

Executar servicos de engenharia direcionados ao planejamento e programacdo da operacdo dos sistemas
elétricos e energéticos e sistemas de producdo de energia elétrica; Elaborar normas técnicas para fins de
maximizacgdo dos recursos; Analisar a utilizacdo de fontes energéticas convencionais e/ou ndo convencionais;
Participar de estudos de operacao e producdo de energia e de planejamento eletro-energético; Participar do
desenvolvimento da regulamentacgdo setorial; Executar atividades técnicas referentes a operagdo do Sistema
Interligado Nacional (SIN) no segmento de geracdo, transmissdo ou distribuicdo de energia elétrica,
elaborando estudos de planejamento operativo e produtivo do sistema, bem como da programacédo de
geracdo para as usinas; Controlar o desempenho operativo do sistema, no aspecto de geracdo de energia;
Prover o sistema eletro-energético da Companhia de instrumentos adequados a sua operacionalizacéo,
elaborando critérios técnicos, efetuando célculos, desenvolvendo estudos, projetos, analises e pesquisas
pertinentes, bem como acompanhando e orientando a operacdo dos sistemas, junto com as suas equipes
técnicas e operacionais; Atentar a organizagdo de informacdes da area técnica, identificar necessidades de
novas informacgdes e formular padrdes de fluxo em todas as suas fases, desde o registro até a obtencéo de
relatdrios, graficos e proje¢6es, mediante processamento de dados em microcomputador, bem como analisar
pedidos extraordinarios de informacdes, extraindo ou orientando a extracdo de dados, para fins de
maximizagdo das informagdes prestadas; Manter contato com 6rgdos e associagfes técnicas, solicitando ou
prestando informacdes; Manter-se atualizado em novas técnicas de engenharia e sua aplicacdo para a
Companhia; Manter-se atualizado nos procedimentos de operacdo da Companhia, Operador Nacional do
Sistema Elétrico e na legislacéo setorial contribuindo para sua regulamentacao, ou;

Participar de estudos de viabilidade técnico-econémica, analisando ou desenvolvendo partes de projetos,
acompanhando a montagem e comissionamento de equipamentos de usinas, elaborando especificacdes
técnicas, etc., para fins de maximizacao dos recursos materiais, técnicos e operacionais disponiveis; Atuar na
utilizagdo de fontes energéticas ndo convencionais; Participar das fases de construcdo e montagem de usinas
de energia elétrica e sua conexdo a subestacdo de transmissédo, estudando a viabilidade técnico-econémica
dos mesmos, analisando ou desenvolvendo partes de projetos; Acompanhar estudos de viabilidade técnico-
econdmica, projetos basicos e executivos de engenharia elétrica para empreendimentos de geragdo de
energia elétrica, obras complementares devidas e obras de uso multiplo de recursos hidricos, incluindo a
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prestacdo de assisténcia técnica especializada; Realizar inspecdes técnicas e ensaios em equipamentos e
sistemas elétricos dos empreendimentos da Companhia, parcerias e terceiros, incluindo a participacdo nos
respectivos comissionamentos; Analisar propostas e acompanhar contratos de fornecimento de equipamentos
e convénios com entidades técnicas, normativas, em sua area de atuacdo; Participar do planejamento e
implantacdo de empreendimentos de fontes alternativas de energia; Manter-se atualizado em novas técnicas
de engenharia, surgidas no seu ambito profissional, averiguando a possibilidade ou ndo de sua aplicacdo a
Companhia, ou;

Efetuar simulagBes de fluxo de poténcia, curto-circuito e estabilidade eletromecanica e tarifas de
transmissdo através de ferramentas computacionais, com énfase em fluxo de poténcia e foco em analise de
escoamento da producdo das usinas; Avaliar a projecdo do consumo de energia elétrica; Acompanhar o
consumo da eletricidade faturado e da carga mensal consolidada, ou;

Elaborar previsGes associadas ao planejamento energético e da expansdo através dos modelos de simulagéo
de sistemas hidrotérmicos adotados pelo setor elétrico; Preparar e manter banco de dados; Analisar
resultados de simulacBes de longo prazo e elaborar relatérios; Realizar acompanhamento metodologico e
calcular energia assegurada, ou;

Elaborar estudos destinados as iniciativas de neg6cios referentes a comercializacdo de energia elétrica;
Estudar e compreender os atos regulatérios, as regras e os procedimentos de mercado, com o intuito de
elaborar e administrar contratos de compra e venda de energia elétrica e de usos do sistema de transmissao;
Acompanhar e analisar os reflexos no preco da energia a ser comercializada, provenientes de alteragbes da
regulacao relativa as tarifas de transporte de energia no sistema de transmissao; Analisar as tendéncias e as
variacbes no preco e disponibilidade de energia no mercado em cenarios de curto, médio e longo prazo;
Elaborar planos de acdo com base nos dados de mercado para subsidiar o planejamento da comercializagéo
de energia elétrica, ou;

Atuar nas atividades especializadas de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos
publicos e de exploracdo dos mercados de energia elétrica, bem como a implementacdo de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas das respectivas atividades do setor elétrico; Formular e avaliar planos,
programas e projetos relativos as atividades de regulacdo; Analisar e avaliar a Legislagdo e Atos Regulatorios
pertinentes ao setor elétrico; Acompanhar as acbes de fiscalizacdo realizadas pelo Agente Regulador;
Coordenar e orientar equipes de pesquisa e de planejamento de cendrios estratégicos; Gerir informacdes de
mercado de carater sigiloso; Desenvolver trabalhos relacionados com sistemas de alta poténcia, como usinas
geradoras e sistemas de distribuicdo de energia elétrica, maquinas elétricas, dispositivos de comando e de
controle e sistema de energia alternativa.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - 1 VAGA

Supervisionar, coordenar, e orientar tecnicamente os Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho;
Planejar e desenvolver técnicas de gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericia,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres
e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas; Propor politicas, programas e regulamentos de Seguranca do Trabalho; Estudar instalacdes de
maguinas e equipamentos, identificando pontos de risco; Coordenar os sistemas de protecdo contra incéndio,
atividades de combate a incéndio e salvamento, plano de emergéncia e catéstrofe; Inspecionar locais de
trabalho, delimitando areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar os sistemas de protecao
coletiva e individual dos equipamentos de seguranca e de protecdo contra incéndio; Opinar sobre
especificagcdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento e transporte
possam apresentar riscos; Elaborar planos para prevencdo de acidentes; Coordenar os treinamentos
especificos de Seguranca do Trabalho e assessorar elaboracdo de programas de treinamento; Acompanhar a
execucdo de obras e servigos; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcgGes,
apontando riscos das mesmas; Estabelecer plano de a¢Bes preventivas e corretivas no campo da Seguranca do
Trabalho; Envolve acesso a zona de risco (NR10). Esforco fisico para caminhar, subir escadas, transitar em
altura e espacos confinados.

ESPECIALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO - 2 VAGAS

Colaborar com o desenvolvimento das atividades financeiras da Companhia, envolvendo a supervisdo, a
gestdo e o processo decisorio de assuntos contabeis, orcamentarios, de controles financeiros e de custos, de
administracéo financeira, planejamento econémico, captacéo de recursos financeiros, relacionamento com o
mercado de capitais e com investidores, além de atividades correlatas a area de finangas, acompanhando e
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subsidiando decisdes de investimento e de desinvestimento, participando de negocia¢gbes, planejando,
organizando, coordenando, dirigindo e/ou controlando as transacdes, bem como conduzindo a formulacéo de
politicas e procedimentos econdmicos financeiros, a fim de assegurar maximizacdo dos recursos de pessoal e
material disponiveis; detectar novas necessidades operacionais e normativas, planejando técnicas e custos
pertinentes; Participar de reunides com representantes legais de instituicdes financeiras (nacionais e
estrangeiras) para discussdo e esclarecimentos acerca de exigéncias legais ou de mercado para
operacionalizagao de empréstimos e financiamentos, lancamentos de bénus, debéntures, leasing financeiro e
operacional, ADR’s e suas variagdes; Analisar e preparar. Documentos necessarios a habilitacdo da Empresa,
nas varias modalidades de empréstimos, financiamentos e assemelhados; Acompanhar a legislacdo societaria,
bancéria, comercial e dedicada ao Setor Publico.

Planejar, orientar e/ou desenvolver estudos de desempenho Econdmico Financeiro, com a utilizacdo de
projecdes econdmico-financeiras e de resultados, projecdes e administracao de fluxos de caixa, de indices de
rentabilidade, liquidez, estrutura de capital e outros consagrados pelo mercado, comparando empresas
congéneres; Planejar, coordenar e/ou desenvolver estudos de avaliagdo Econdmica Financeira de Projetos,
aplicando metodologia de fluxo Descontado de Caixa, e/ou outras técnicas de avaliacdo de empresas.
Desenvolver estudos visando incrementar receitas e reduzir despesas e administrar tributos e encargos;
Planejar, orientar e/ou desenvolver estudos fundamentados em dados macro econémicos, para elaboracdo de
cenérios e projecdes de indicadores de conjuntura para balizamento da tomada de decisdo por parte da alta
administracédo; Coordenar a coleta e manuseio de informagdes macro econdmicas; Intercambiar informag6es
com o mercado financeiro, entidades e profissionais de notéria especializacéo visando a aperfeicoar o modelo
de cenério desenvolvido, garantindo a qualidade das proje¢6es dos indicadores de conjuntura produzidas;
Coordenar atividades do processo de elaboragdo do planejamento do estabelecimento de precos e/ou tarifas;
Manter contato com as areas da Empresa, Agéncias Reguladoras, ELETROBRAS e demais concessionarias,
solicitando ou prestando informacdes; Analisar relatorios sobre evolugdo dos Precos de Energia Elétrica nas
operacgBes envolvendo o Fornecimento a Consumidores Finais e o Suprimento as Companhias Distribuidoras,
relativos as portarias publicadas pelo Poder Concedente.

ESPECIALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO - (Contabilidade) 1 VAGA

Acompanhar a evolucdo da técnica contébil, os pronunciamentos técnico-contabeis, a legislacdo societaria e
a emanada da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, no que diz
respeito as exigéncias contabeis e legais. Analisar prestagfes anuais de contas submetidas a ANEEL, bem
como os relatérios de controle interno preparados para a ANEEL, entre outros. Supervisionar a preparagao e a
andlise de relatdrios mensais, trimestrais e anuais de informagdes de resultados e de natureza contébil-
financeira preparadas para a Administracdo e para a CVM; Desenvolver analises e estudos de encargos
setoriais, tributos e de contabilidade de custos; Participar da elaboracdo do planejamento tributario e de
distribuicéo de dividendos e resultados.

ESPECIALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO - (Relagdes com Investidores) 1 VAGA

Coordenar / participar do planejamento, desenvolvimento e execu¢do de programas de comunicacdo para 0s
mercados financeiros, nacional e internacional, objetivando promover a disseminacéo simultdnea e equanime
das informacdes sobre resultados financeiros e ativos da Companhia, definidos pela Alta Administracéo;
Coordenar / participar do desenvolvimento, atualizagdo e acompanhamento do cumprimento das Politicas de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e de Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia, com base nas
determinac@es legais dos 6rgdos reguladores e nas deliberacdes do Conselho de Administracdo; Coordenar /
participar da centralizagdo da comunicagao e informacdes aos mercados financeiros e a imprensa, essa Ultima
em parceria com o Departamento de Comunica¢des da Companhia, zelando pela integridade, transparéncia,
equidade e cumprimento as determinagdes legais, principalmente na divulgacdo de informa¢des que possam
influenciar nos valores dos ativos da Companhia; Coordenar / participar da elaboragdo e/ou divulgacdo de
informacdes obrigatorias, tais como Calendéarios de Eventos Corporativos, Contratos com Partes Relacionadas,
Valores Mobiliarios Negociados e Detidos, Avisos aos Acionistas e Debenturistas, Comunicados ao Mercado,
Fatos Relevantes, Editais, Atas, etc., juntos as Bolsas de Valores, Mercados de Balcdo e Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM; Coordenar / participar da elaboracdo e realizacdo de reunides publicas obrigatérias e
privadas com bancos, analistas de mercado, investidores e outros interessados, teleconferéncias,
apresentacfes institucionais, bem como a participacdo da Companhia em conferéncias, seminarios,
congressos e apresentacdes publicas ("roadshows") referentes a relagdes com investidores; Coordenar /
participar do atendimento a acionistas, investidores e analistas de mercado, bem como a potenciais
interessados, por meio de telefone, sistema de mensagens pelo "website", visitas e reunides nas dependéncias
da Companhia, apresentacfes externas, participacdes em seminarios, "roadshows" e estandes em eventos
afins; Coordenar / participar da administracdo, desenvolvimento e manutencéo de "website" de Rela¢cdes com
Investidores nas versdes em portugués e linguas estrangeiras, buscando o melhor padrdo de navegabilidade e
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acessibilidade as informacdes, divulgadas de acordo com as exigéncias do mercado e atendimento as Praticas
Diferenciadas de Governanca Corporativa, mantendo-o atualizado permanentemente; Coordenar / participar
da criacdo e manutencdo do cadastro de investidores e analistas ("mailing list"), para comunicacdo da
Companhia, por correio eletrénico, telefone ou outros meios; Coordenar / participar da elaboracdo de
estudos de monitoramento trimestrais de mercado, contendo as informag8es bésicas sobre os relatérios de
analises das instituicbes que acompanham o desempenho das a¢Bes da Companhia; estudos de percepcgédo
anual sobre a atuagdo da &rea de RelagBes com Investidores, sobre a comunicacdo da Companhia com o
mercado e o comportamento do mercado com relagdo a Companhia; e andlises pdés-conferéncias
(teleconferéncias), trimestrais, por meio de entrevistas, visando obter opinido sobre os eventos das
divulgacbes trimestrais, "website" e atendimento cotidiano da area de Relacdes com Investidores; Coordenar
/ participar da anélise e comparacdo de dados operacionais e financeiros divulgados trimestralmente pelas
empresas do Setor de Energia Elétrica nacional e internacional; Coordenar / participar da supervisdo da
elaboracdo dos Relatérios da Administracdo, Sumarios de Resultados Financeiros Trimestrais, Relatdrios
Anuais, IAN - Informacbes Anuais e outras necessarias, abrangendo a elaboracdo do plano de trabalho,
estruturagdo, desenvolvimento e revisdo de conteddos em portugués e linguas estrangeiras, bem como sua
impressao e distribuicdo aos publicos de interesse da Companhia; Coordenar / participar da administragdo do
Contrato de Adesdo as Praticas Diferenciadas de Governanca Corporativa e a Camara de Arbitragem do
Mercado, ambos da Bolsa de Valores de S&o Paulo, cumprindo as obrigacdes dos regulamentos
correspondentes e arquivamento da documentacgdo envolvida, principalmente no que se refere aos Termos de
Adesdo do Controlador, Administradores e Conselho Fiscal da Companhia; Coordenar / participar da
representacdo da Companhia nas questfes que envolvem valores mobiliarios, perante as Bolsas de Valores,
Mercados de Balcao, Instituicbes Financeiras, Comissdo de Valores Mobiliarios e demais 6rgéos reguladores ou
de fiscalizac@o; Coordenar / participar do monitoramento do desempenho das agBes de capital e o
comportamento das negociacdes dos valores mobiliarios da Companhia e do mercado em geral;
Coordenar/participar do apoio a Diretoria Financeira e de Rela¢bes com Investidores sobre preparacédo de
matérias e acompanhamento, quando solicitado, as reunifes de diretoria, conselho de administracdo e
assembléias de acionistas.

ESPECIALISTA DE SUPRIMENTOS - 1 VAGA

Coordenar equipe no desenvolvimento e manutencdo do Cadastro de Materiais, baseados no Federal Suply
Classification; Planejar e controlar os niveis de estoque, por meio de politicas de ressuprimento que melhor
atendam as necessidades da Companhia; Estudar definir e implantar indicadores de desempenho para as
atividades logisticas, tais como: niveis de estoque, curva abc, demanda de materiais, ponto de
ressuprimento, etc.; Desenvolver e implantar mecanismos visando equacionar as necessidades e melhorias na
logistica de aquisicdo e distribuicdo de materiais na Companhia; Desenvolver e conduzir equipe de
empregados no preparo e elaboracédo de processos licitatorios de compras de materiais e servi¢cos e dispensas
por valor no ambito nacional e internacional e licitacBes especiais, com base nas Leis de LicitacGes 8.666/93
e do Pregdo n° 10.520/02; Desenvolver e atualizar Banco de Precos de Materiais e Servigos, férmulas de
reajustes e parametros de atualizacédo; Desenvolver planilhas de custos de operacéo de transporte, proprio ou
terceirizado, armazenagem e distribuicdo de materiais; Aprovar as inclusdes de fornecedores no cadastro da
Companhia, por meio de andlise dos demonstrativos fiscais, contébeis e juridicos apresentados, bem como a
qualificacdo técnica exigida no fornecimento do material ou servico proposto; Conduzir equipes de
empregados em Centros de Distribuicdo e almoxarifados, com responsabilidade na determinagcdo e
especificacdo de equipamentos de movimentacdo de materiais e unidades de armazenagem, sistemas e
técnicas empregadas, tais como Just in Time, PEPS, Kanban, etc.; Elaborar normas técnicas e procedimentos,
para aplicacdo nas atividades a serem desenvolvidas;

MEDICO DO TRABALHO - 1 VAGA

Responder pela Saude ocupacional dos empregados da Capital e dos empregados da Unidade de Producéo
Paraibuna- Jaguari; Desenvolver e executar o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e
acompanhar o desenvolvimento e execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, dentre
outros, com finalidade de protecdo da saude e prevencdo de doencas do trabalho, doencas profissionais e
acidentes de trabalho; Realizar exame clinico, inspec¢éo e pericia e fornecer laudos e atestados a empregados
da Empresa; Requisitar e interpretar exames laboratoriais e radiolégicos; Encaminhar pacientes para
assisténcia complementar especializada, inclusive hospitalar; Acompanhar e avaliar a utilizacdo dos recursos
da Assisténcia Médica pelos empregados, sugerindo medidas e orientacdes; Promover a salde dos empregados
por meio da realizacdo de programas de salde e avaliagdo das condi¢ces ambientais de trabalho; Coordenar
no ambito da Medicina ocupacional programas de qualidade de vida no trabalho; Colaborar no planejamento,
orientacdo, implantagdo, coordenacéo e execucdo de projetos, programas e campanhas relativos a salude e
sua prevencdo para atender as necessidades da empresa; Promover campanhas de prevencdo relativas a
guestdes de saude publica; Promover, quando necessario, o processo de reintegracdo ao trabalho de
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empregados acometidos por doencas; Realizar atendimento de emergéncia a qualquer pessoa que esteja nas
dependéncias da empresa; Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos relacionados a sua funcao;
Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO FUNDAMENTAL: Auxiliar de Recursos Humanos, Eletricista, Mecanico.

1.1. Conteldos comuns para os todos os cargos deste nivel de escolaridade:
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Sin6nimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Numeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéria e decimal:
operacles e propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.°
grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucédo de situagbes-problema.

1.2. Conteuldos Especificos para:

Auxiliar de Recursos Humanos
Né&o tem prova de conhecimentos especificos

Eletricista

Materiais elétricos: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor. Dispositivos
semicondutores: diodo, transistor, transistor de poténcia. Leis e fundamentos basicos de eletricidade:
Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensdo e corrente elétricas continuas; tensdo e
corrente elétricas alternadas; circuitos elétricos; diagramas elétricos. Maquinas elétricas:
transformadores, motores e geradores. Dispositivos elétricos: de comando, controle, manobra e
protecdo. Conceitos sobre Normas de Seguranca e protecdo na area de instalacdes elétricas: NR-10

Mecanico

Materiais de Construcdo Mecéanica - Materiais ferrosos, ndo ferrosos e poliméricos; propriedades e
aplicagbes dos materiais; tecnologia dos materiais; andlise, selecdo e aplicagbes dos materiais;
Normalizacdo e especificacdo técnica de materiais, ensaios dos materiais. Instalacbes elétricas,
Motores Elétricos e Geradores - Funcionamento, aplicacbes e manutencédo; Norma Regulamentadora
para instalag6es e servicos - NR 10. Manutencao: Tipos; Aplicagbes; Melhores Praticas e procedimentos
de manutencdo. Mecénica dos Fluidos: - Vazdo; Pressdo; Unidades de medidas; Poténcia; Energia -
equacdes para fluidos reais; bombas centrifugas e instala¢des hidraulicas; componentes das instalagdes
hidraulicas; manutencdo de bombas e equipamentos hidraulicos; turbinas hidraulicas - tipos,
caracteristicas e aplicacdes; comportas. Usinagem dos Materiais e Maquinas Operatrizes - Tecnologia,
Planejamento, Ferramentas de corte e Aplicagbes Praticas de todos 0s processos convencionais de
usinagem. Elementos de Construgdo de Maquinas - Analise, Selecéo, Montagem e Projeto de Elementos
de Maquinas em geral; Poténcia e Rendimento; Sistemas de Transmissdo; Acionamentos; Motores
Elétricos e Economia de Energia Elétrica; Sistemas de Controle; Mancais - tipos, aplicagdes, montagem,
lubrificacdo, manutencdo, especificacdo e caracteristicas técnicas. Projeto de Maquinas e
Equipamentos - Desenho Técnico Mecanico; Acionamentos; Organizagdo, Testes, Andlise e
Documentagdo, Especificacdo Técnica e Normalizagdo. Metrologia - Instrumentos de medicéo;
toleréncias e ajustes.

2. ENSINO MEDIO COMPLETO: Secretaria, Técnico de Administracdo, Técnico de Comunicacdo, Técnico
de Informética, Técnico de Meio Ambiente, Técnico de Obras, Técnico de Recursos Humanos, Técnico de
Suprimentos, Técnico Econdmico Financeiro, Técnico de Contabilidade, Técnico de Eletricidade, Técnico
de Eletrdnica, Técnico de Mecénica, Técnico de Seguranca do Trabalho, Operador de Subestacédo e Usina

2.1. Contelidos comuns para os todos os cargos deste nivel de escolaridade:
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagBes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das
palavras
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Matematica

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio logico. Resolucdo de situacBes-problema.

2.2. Contelidos comuns para 0s seguintes cargos dessa especialidade: Secretaria; Técnico de
Administragdo; Técnico de Meio Ambiente e Técnico de Recursos Humanos.

Atualidades
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

2.3. Conteudos Especificos para:

Secretaria
Nogbes de organizacdo, sistemas e métodos. Arquivo: organizagdo e manutencdo. Relagdes publicas:
nocgOes basicas. Técnicas de redacdo: redacédo oficial. Informatica: Word/PowerPaint.

Técnico de Administracéo (Biblioteconomia)

Tratamento da informacdo: representacdo descritiva e temaética; tombamento; preparo fisico do
material. Atendimento ao usuério: circulagdo; empréstimo; recuperacdo do material no acervo; servigo
de referéncia. Formacéo do acervo: selecdo e aquisi¢cdo; preservacao.

Técnico de Administracao
N&o tem prova de conhecimento especifico

Técnico de Comunicacao

Captacdo de imagens estaticas: tipos de filme, revelagdo, ampliacdo, enquadramento, tipos de
cameras analdgicas e digitais; conhecimentos basicos de formatos de imagens digitais (JPEG, GIF, PNG,
Bitmap, PSD, TIFF); tratamento de imagens para divulgacdo na internet; utilizacdo de editores web;
ferramentas bésicas dos programas MS Office, Adobe Acrobat Reader, InDesign, Adobe Photoshop,
Outlook Express e CorelDraw; utilizacdo de editores de audio e video para a web e de animacgdo de
imagens; conhecimentos de digitalizacdo de imagens; composicdo de textos (tipologia); técnicas de
producdo de imagens para impressdo (reticulas, moiré); projeto grafico; planejamento grafico e
diagramacédo; producédo grafica (formato de impressos, formatos e tipos de papel de impresséo,
técnicas de impressdo, acabamento de publicacbes periddicas e eventuais); Cor: usos e teorias; Luz:
usos e teorias; Som: técnicas e equipamentos de captacdo e emissdo sonoras; operagdo de ilhas de
edicdo para radio e TV; principais formas de edicdo linear e ndo linear; cameras: técnica de captacédo
de imagens e sons; tipos de enquadramento de imagens em TV; dire¢do de TV; producdo em radio e
TV; laudas: tipos e marcacdes para impressos, radio e televisdo; caracteristicas fundamentais de
linguagens no radio, na TV, na Internet, na jornal e na publicidade; leitura e compreensao de roteiros;
nocgOes de publicidade e propaganda; conhecimentos basicos de webdesign.

Técnico de Informatica (Sistemas)

Configuracdo de sistema operacional de estacdo de trabalho: Windows XP e Vista, configuracdo de
Opcdes Regionais, instalagdo e configuracdo de drivers de dispositivos. Instalagdo e manutencdo de
aplicativos: direitos e licencas de softwares, instalacdo do framework.Net. Légica de Programacéo.
Ambiente de desenvolvimento Visual Studio.net. Linguagens de programacao VB, Java e Asp. Banco de
dados: criacdo de tabelas, visdes, relacionamentos e stored-procedures, Banco de dados Oracle e MS-
SQL. Conhecimentos basicos sobre desenvolvimento de aplicagdes Web: HTML, Java-Script e XML.

Técnico de Informatica (Redes)

Instalacdo e manutencdo de hardware de microcomputador e periféricos. Dispositivos e equipamentos
de condicionamento de ambientes para equipamentos computacionais: nobreak, UPS, condicionador de
ar e sistemas de seguranca (deteccdo e alarme de incéndio). Cabeamento estruturado de redes de
computadores: conhecimentos sobre topologias de redes, padrfes e normas, instalacdo de cabos
padrao Ethernet (par trancado e fibra ética), conectorizagcdo, equipamentos e dispositivos de redes
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(Patch panel, Switch, roteador). Instalacdo, configuracdo e operacéo de sistemas operacionais Windows
2003 Server e Linux. Instalacédo e configuracdo de softwares de gerenciamento de dispositivos de redes.
Protocolo TCP/IP: conceitos, enderecamento, DHCP, DNS, roteamento. Instalacdo de aplicativos
desenvolvidos em ambiente VB.Net.

Técnico de Meio Ambiente
N&o tem prova de conhecimento especifico

Técnico de Obras

Solos: propriedades fisicas e mecanicas, ensaios, interpretacdo de resultados. Estudos geotécnicos:
sondagens, coleta de amostras. Conhecimento de materiais e especificacdes técnicas: pavimentacéo,
concreto, movimento de terra. Topografia: levantamentos planimétricos e altimétricos, locacoes,
projetos de terraplenagem, areas, volumes, curvas de nivel. Elaboracdo e interpretacdo de
cronogramas, execucdo de planilhas de custos e medicdes. Técnicas construtivas: barragens, eclusas,
estradas, pontes, galerias - execucdo e controle de qualidade. Instrumentos de auscultacdo:
deformimetro, tensémetro - funcionamento e analise de resultados.

Técnico de Recursos Humanos (Administracéo)
Né&o tem prova de conhecimentos especificos

Técnico de Recursos Humanos (Treinamento)
Né&o tem prova de conhecimentos especificos

Técnico de Suprimentos

Leis Federais n. ® 8666/93 e 10.520/02 e suas alteracGes. Regulamento de Pregédo da Cesp, disponivel
para consulta no site http://pregaoeletronico.cesp.com.br/. Objetivos de compras e conceito da
cadeia de suprimentos. Compra proativa, custo total de aquisicdo e custo total de propriedade.
Variaveis-chaves de compras: qualidade, quantidade correta, tempo, tomada de decisédo sobre fontes
de suprimentos, precos e negociacbes de compras. Conhecimentos sobre: comprar ou subcontratar
servigos. Compra de commodities: papel do especulador e hedging com contratos futuros. Aquisi¢éo de
bens de capital: requisicBes, especificacdes e abordagem de preco. Compra para revenda e compra de
servigos. Sistemas de compras. Controle de desempenho: mensuragdo, benchmarking, relatérios para a
administracdo e orgamento. Conhecimentos bésicos sobre Sistemas de Classificagdo, Codificacéo,
Controle e Gestéo de Estoque de Materiais.

Técnico Econdmico Financeiro

Contabilidade baésica: Conceitos fundamentais; Técnicas contabeis; livros empresariais e fiscais;
escrituracdo contabil, langamento contabil, receita e despesa. Contas a receber: controle de contas a
receber; importancia do controle de contas a receber; custos e riscos. Contas a pagar: controle de
contas a pagar; importancia do controle de contas a pagar. Organizacdo da documentacdo comercial,
fiscal e tributéaria. Administracdo financeira: conceitos introdutérios; financas; mercado financeiro;
dados financeiros; informag6es, analise e demonstra¢Bes financeiras. Organizacdo: fundamentos de
organizacdo; elementos do processo de organizacdo; desenho estrutural das organizacdes. Controle:
fundamentos de controle; tipos de controle; processo de controle; instrumentos de controle do
desempenho organizacional; tendéncias contemporaneas de controle. Mercado de capitais: bolsas de
valores, sociedades corretoras e outras instituicfes financeiras. Normas setoriais do setor elétrico
Comissdo de Valores Mobiliarios: Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976. Sociedades por acdes: Lei n®
6404/76.

Técnico de Contabilidade

Contabilidade geral: principios contabeis, estrutura contabil e o método das partidas dobradas,
classificacdo contabil, operacdes com mercadorias, avaliacdo de estoque, balancete, balancos e
demonstracbes contdbeis, andlises e conciliagdes de contas, nogdes de contabilidade publica.
Legislacdo: Leis Federais n. * 8666/93 e 10.520/02 e suas alteragOes; Legislagdo Previdenciaria,
Trabalhista e IRRF.

Técnico de Eletricidade

Leis e fundamentos béasicos de eletricidade: Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensédo e
corrente elétricas alternadas; circuitos elétricos; diagramas elétricos. Materiais elétricos: resisténcia
elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor. Potencial elétrico: conceitos de diferenca de
potencial, tensdo fase-fase e fase-neutro. Sistemas trifasicos: poténcia ativa, reativa e aparente, Fator
de Poténcia. Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. Equipamentos elétricos: relés, disjuntores,
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chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores; Transformadores: relagdo de espiras, corrente
e impedancias. Instrumentos de medicdo: amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multiteste, etc.;
transformador para instrumentos - TC e TP; ligacdo de equipamentos de medidas. Conceitos sobre
Normas de Seguranca e protecdo na area de instalagdes elétricas: NR-10.

Técnico de Eletricidade (Manutencéo)

Leis e fundamentos bésicos de eletricidade: Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensdo e
corrente elétricas alternadas; circuitos elétricos; diagramas elétricos. Materiais elétricos: resisténcia
elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor. Potencial elétrico: conceitos de diferenca de
potencial, tensdo fase-fase e fase-neutro. Sistemas trifasicos: poténcia ativa, reativa e aparente, Fator
de Poténcia. Instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo. Equipamentos elétricos: relés, disjuntores,
chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores; Transformadores: relacdo de espiras, corrente
e impedancias. Instrumentos de medi¢do: amperimetro, voltimetro, ohmimetro, multiteste, etc.;
transformador para instrumentos - TC e TP; ligagdo de equipamentos de medidas. Conceitos sobre
Normas de Seguranca e protecdo na area de instalacGes elétricas: NR-10.

Técnico de Eletrbnica

Leis e fundamentos bésicos de eletricidade: Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensdo e
corrente elétricas continuas; tensdo e corrente elétricas alternadas; circuitos elétricos; diagramas
elétricos; eletronica analégica, eletronica digital e redes elétricas de energia. Instrumentos de
medicdo e instrumentacdo eletronica. Conceitos de microprocessadores e microcontroladores.
Conceitos de arquitetura de microcomputadores tipo PC e de seus periféricos. Instalagdo e
manutencado (preventiva e reparo) de equipamentos tipo PC e de seus periféricos. Microinformatica:
Sistema operacional Windows XP e uso do pacote Office 2003 (Word e Excel). Conceitos sobre Normas
de Seguranca e protecdo na &rea de instalacdes elétricas: NR-10.

Técnico de Mecanica

Materiais de Construcdo Mecénica - Materiais ferrosos, ndo ferrosos e poliméricos; propriedades e
aplicagbes dos materiais; tecnologia dos materiais; andlise, selecdo e aplicagbes dos materiais;
Normalizacdo e especificacdo técnica de materiais, ensaios dos materiais. Instalacdes elétricas,
Motores Elétricos e Geradores - Funcionamento, aplica¢cdes e manutencdo; Norma Regulamentadora
para instalag6es e servicos - NR 10. Manutencao: Tipos; Aplicagbes; Melhores Praticas e procedimentos
de manutencdo. Mecénica dos Fluidos: - Vazdo; Pressdo; Unidades de medidas; Poténcia; Energia -
equacdes para fluidos reais; bombas centrifugas e instalagdes hidraulicas; componentes das instalagdes
hidraulicas; manutencdo de bombas e equipamentos hidraulicos; turbinas hidraulicas - tipos,
caracteristicas e aplicacBes; comportas. Usinagem dos Materiais e Maguinas Operatrizes - Tecnologia,
Planejamento, Ferramentas de corte e Aplicagbes Praticas de todos 0s processos convencionais de
usinagem. Elementos de Construcdo de Maquinas - Andlise, Selecdo, Montagem e Projeto de Elementos
de Maquinas em geral; Poténcia e Rendimento; Sistemas de Transmissdo; Acionamentos; Motores
Elétricos e Economia de Energia Elétrica; Sistemas de Controle; Mancais - tipos, aplicages, montagem,
lubrificacdo, manutencdo, especificacdo e caracteristicas técnicas. Projeto de Maquinas e
Equipamentos - Desenho Técnico Mecénico; Acionamentos; Organizacdo, Testes, Analise e
Documentacéo, Especificacdo Técnica e Normalizagdo. Metrologia - Instrumentos de medigéo;
tolerancias e ajustes.

Técnico de Seguranca do Trabalho

Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle de acidentes. Administracdo e legislacdo aplicadas.
Seguranca do trabalho. Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio
e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de abandono. Todas as Normas Regulamentadoras. PPRA/Mapas
de Risco. EPIs/EPCs. Vistorias e inspegdes de seguranca e de investigacédo de acidentes. Estatisticas de
acidentes. CIPA/SIPAT. Leis e fundamentos de eletricidade, tensdo e corrente elétrica, conceitos de
diferenca de potencial fase-fase e fase-neutro, relés, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios,
etc.

Operador de Subestacéo e Usina

Materiais elétricos: resisténcia elétrica, resistor, capacitor, eletromagnetismo, indutor. Dispositivos
semicondutores: diodo, transistor, transistor de poténcia. Leis e fundamentos basicos de eletricidade:
Lei de Ohm, poténcia elétrica, Leis de Kirchoff; tensdo e corrente elétricas continuas; tensédo e
corrente elétricas alternadas; circuitos elétricos; diagramas elétricos. Instrumentos e medidas
elétricas: conhecimentos sobre instrumentos elétricos, principios das medidas elétricas; classificacdo
dos instrumentos; instrumentos eletro-magnéticos de medicéo; conceitos e ligacdo de equipamentos de
medidas de tensdo, corrente, resisténcia, impedéancia; aterramento; isolacdo; poténcias; energia
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elétrica; fatores de poténcia. Dispositivos elétricos: de comando, controle, manobra e protecéo.
Conceitos sobre Normas de Seguranca e protecdo na area de instalagtes elétricas: NR-10.

3. ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Advogado, Advogado Especialista, Analista de Administracdo, Analista
de Comunicacdo, Analista de Informatica, Analista de Meio Ambiente, Analista de Recursos Humanos,
Analista de Suprimentos, Analista Econdmico Financeiro, Auditor, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro,
Engenheiro Especialista, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Especialista Econdmico Financeiro,
Especialista em Suprimentos, Médico do Trabalho

3.1. Contelidos comuns para os cargos acima (ndo se aplica a Médico do Trabalho):
Lingua Portuguesa
Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacéo pronominal. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras.

3.2. Conteudos Especificos para:

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e
os Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territorios
federais, regides de desenvolvimento, regifes metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagédo
Brasileira, criagdo e organizac8o dos Municipios. Autonomia municipal: as leis orgénicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario:
composicao e atribuicBes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, agcdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declara¢do e ndo cumprimento
de leis inconstitucionais. Eficécia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais,
leis complementares a Constituigdo, a injuncao. Principios e normas referentes a Administracao direta
e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases
e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. - Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficAcia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: noc¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdécio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em
geral: propriedade imdvel, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacées do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicoes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos:
disposic¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das véarias espécies de contratos: da compra e
venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: no¢éo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
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administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade
civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo
de mananciais.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao,
efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de
aquisicdo e perda; condominio em edificagcdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposi¢bes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacéo e
modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacBes. Dos contratos: disposicGes gerais. Dos
contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
depésito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos, indenizagao
por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre
os cbnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. RelacBes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia.
Uni&o estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Ac¢8es civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéaria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacdo, suspensdo e extin¢cdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agbes
reivindicatérias e possessorias. Da Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogOes gerais, sistema, classificacéo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogGes
gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegao de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injuncé@o. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. A¢do popular. Acdo Civil
Pdblica. Acdo Monitoéria. Acdo Declaratdria Incidental. Execugdo Fiscal. - Lei 6.830/80. Acdo de
Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, & crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracéo de inconstitucionalidade. Acdo rescisoria. Arbitragem.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneracgédo e salario. Alteracdo, suspensao e interrup¢éo. Rescisdo.
Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e
contribuigdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. ComissBes de conciliagéo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito
para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Puablica perante a
Justica do Trabalho. SUmulas e orientag6es jurisprudenciais - jurisprudéncia correlata.

Direito Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico

Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcfes das
entidades participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentéaria anual.
Conceito de gestdo fiscal responsavel e equilibrio orcamentéario. Alternativas de financiamento da
despesa publica. Indicadores de solvéncia do setor publico. Politica monetéaria e fiscal. Investimento
publico. Classificacdo das receitas. Alienacédo de bens. Condi¢des para reniincia de receitas. Vinculagdo
de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento. Limitacdo seletiva de gastos. Transferéncias
voluntérias. Controle do endividamento. Operacdes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestdo
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patrimonial. Modalidades de fiscalizagcdo. Quadro atual do refinanciamento das dividas de Estados e
Municipios perante o governo federal. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de
capital. Execucdo orcamentaria e programacdo financeira. Contingenciamento de dotacdes.
Sistematica de pagamento de precatdrios. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A
relacdo do Estado com a economia. Prestacdo direta de servigos publicos ou mediante delegacédo a
particulares. Exercicio da atividade econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade
econbmica. Distincdo entre regulacdo setorial e regulacdo concorrencial. Planejamento e politica
industrial. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na economia.
Conceito de falhas de mercado: bens publicos (free riding), externalidades sociais, concentracdo de
mercado, assimetrias de informacdo, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do
regulador, teoria da escolha publica, problema de agéncia, apropriacdo de rendas (rent seeking).
Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes econdmicos. Teoria dos custos de transacdo. O
papel das instituicdes no funcionamento da economia e na promoc¢ado do desenvolvimento. Regulacéo e
politicas publicas redistributivas. Peculiaridades da regulacdo de servigos publicos concedidos ou
autorizados. Regulagdo contratual e regulagdo normativa. Situacdo de monopdlio natural e introdugdo
da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderagcdo entre imposicdo de obrigacBes de interesse
publico e rentabilidade do investimento privado. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de
concessdo (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criagdo de
incentivos ao concessionario. Subsidio direito e subsidio cruzado. Pressupostos e condicdes para
recomposi¢do do equilibrio econdbmico-financeiro da concessdo. Utilizacdo de mecanismos alternativos
de solucao de disputas. Arbitragem institucional e ad hoc. Conceito de plano de negécio, taxa interna
de retorno, amortizacdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente
liquido. Alternativas de captacdo de recursos pelo concessionario para financiar investimentos na
concessdo. Legislagdo antitruste. Abuso de poder econdmico e dominacdo dos mercados. Estrutura
basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de
concentracdo e punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulacdo concorrencial e defesa do
consumidor. Doutrina da instalacdo essencial (essential facility). Modelo de concorréncia perfeita e
comportamentos estratégicos baseados no poder de mercado. Oligopdlio, oligopsdnio, mercado
contestavel e formacéo de cartel. Eficiéncia econdmica alocativa e produtiva. Economias de escala e
de escopo. Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de Empresas.
Sociedade anénima. Companhia aberta e companhia fechada. Alternativas de capitalizagdo. Capital
proprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissdo de acdes e preco de subscrigcdo.
Conceitos de valor patrimonial, valor econémico e valor de mercado. Debéntures. Securitizacdo de
recebiveis. Empréstimo sindicalizado e instituigcbes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto
(project finance). Governanca corporativa na sociedade andnima. Atribuicdes basicas da assembléia
geral, do conselho de administracdo, da diretoria e do conselho fiscal. Fungéo social da empresa.
Sentido e alcance da atuacdo empresarial do Estado. O papel da empresa estatal ho mundo
contemporéaneo. Peculiaridades da sociedade de economia mista. Convivéncia entre interesse publico e
finalidade lucrativa. Exercicio do poder de controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades
do acionista controlador e dos administradores. O Estado como acionista minoritario em empresa
privada. Acdo de classe especial (golden share). Funcdo regulatéria e instrumento de politica
industrial. 20. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n° 11.101/2005). Recuperacdo judicial e
extrajudicial. Aprovacdo do plano de recuperacdo judicial. Classificacdo de créditos e tratamento
aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicdes da assembléia geral de credores, do administrador
judicial e do comité de credores. Hipoteses de decretacédo de faléncia. Noc¢des basicas de propriedade
industrial. Lei n.© 9.279/96.

Advogado Especialista (Processo Civil)

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e contelido, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e
os Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territorios
federais, regides de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacgédo
Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario:
composicgao e atribuigbes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracéo e ndo cumprimento
de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais,
leis complementares a Constituicédo, a injuncéo. Principios e normas referentes a Administracéo direta
e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases
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e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. - Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: noc¢do, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescrigdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em
geral: propriedade imével, formas de aquisi¢cdo e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nocdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relacbes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicoes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacbes. Dos contratos:
disposic¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das véarias espécies de contratos: da compra e
venda, da locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da
administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servigco Puablico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nogéo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade
civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecao
de mananciais.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao,
efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de
aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacbes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposi¢Bes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagfes: conceito, estrutura, classificacédo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigagcfes. Dos contratos: disposices gerais. Dos
contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagao, do
depodsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos, indenizagao
por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre
0s cOnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia.
Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do voluntaria:
distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacao, suspensdo e extin¢cdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervencéo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das AgGes
reivindicatdrias e possessorias. Da Agcdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nocdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: no¢des
gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
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diversas espécies de execuc¢do, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegéo de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injuncédo. Habeas data. Tutela antecipada nas agBes coletivas. Acdo popular. Acéo Civil
Publica. Agdo Monitdria. Acdo Declaratdria Incidental. Execucdo Fiscal. - Lei 6.830/80. Agdo de
Consignagcdo em Pagamento. A¢do de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, & crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Acdo rescisoria. Arbitragem.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagcdo profissional. Duragao do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneracéo e salério. Alteragdo, suspensdo e interrup¢éo. Rescisdo.
Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e
contribuigdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagéo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito
para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Puablica perante a
Justica do Trabalho. SUmulas e orientag6es jurisprudenciais - jurisprudéncia correlata.

Direito Financeiro, Econdmico e Empresarial Publico

Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcfes das
entidades participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéaria anual.
Conceito de gestdo fiscal responsavel e equilibrio orcamentério. Alternativas de financiamento da
despesa publica. Indicadores de solvéncia do setor publico. Politica monetéaria e fiscal. Investimento
publico. Classificacdo das receitas. Alienacédo de bens. Condi¢des para reniincia de receitas. Vinculagdo
de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento. Limitacdo seletiva de gastos. Transferéncias
voluntérias. Controle do endividamento. Operacdes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestdo
patrimonial. Modalidades de fiscalizagdo. Quadro atual do refinanciamento das dividas de Estados e
Municipios perante o governo federal. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de
capital. Execucdo orcamentaria e programacdo financeira. Contingenciamento de dotacoes.
Sistematica de pagamento de precatérios. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A
relacdo do Estado com a economia. Prestacdo direta de servigos publicos ou mediante delegacéo a
particulares. Exercicio da atividade econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade
econdmica. Distingdo entre regulagdo setorial e regulagcdo concorrencial. Planejamento e politica
industrial. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na economia.
Conceito de falhas de mercado: bens publicos (free riding), externalidades sociais, concentragdo de
mercado, assimetrias de informacdo, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do
regulador, teoria da escolha publica, problema de agéncia, apropriacdo de rendas (rent seeking).
Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes econdmicos. Teoria dos custos de transacéo. O
papel das instituicdes no funcionamento da economia e na promoc¢do do desenvolvimento. Regulacéo e
politicas publicas redistributivas. Peculiaridades da regulagdo de servigcos publicos concedidos ou
autorizados. Regulagdo contratual e regulagdo normativa. Situacdo de monopdlio natural e introdugéo
da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderacdo entre imposicdo de obrigacdes de interesse
publico e rentabilidade do investimento privado. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de
concessdo (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criacdo de
incentivos ao concessionario. Subsidio direito e subsidio cruzado. Pressupostos e condigdes para
recomposicdo do equilibrio econdémico-financeiro da concessédo. Utilizacdo de mecanismos alternativos
de solucdo de disputas. Arbitragem institucional e ad hoc. Conceito de plano de negdcio, taxa interna
de retorno, amortizacdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente
liquido. Alternativas de captacdo de recursos pelo concessionario para financiar investimentos na
concessdo. Legislagdo antitruste. Abuso de poder econdmico e dominacdo dos mercados. Estrutura
béasica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de
concentracdo e punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulacdo concorrencial e defesa do
consumidor. Doutrina da instalacdo essencial (essential facility). Modelo de concorréncia perfeita e
comportamentos estratégicos baseados no poder de mercado. Oligopélio, oligopsdnio, mercado
contestavel e formacéo de cartel. Eficiéncia econdmica alocativa e produtiva. Economias de escala e
de escopo. Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de Empresas.
Sociedade andnima. Companhia aberta e companhia fechada. Alternativas de capitalizacdo. Capital
proprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissdo de acgdes e preco de subscrigdo.
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Conceitos de valor patrimonial, valor econémico e valor de mercado. Debéntures. Securitizacdo de
recebiveis. Empréstimo sindicalizado e instituigcbes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto
(project finance). Governanca corporativa na sociedade an6nima. Atribuicdes basicas da assembléia
geral, do conselho de administracdo, da diretoria e do conselho fiscal. Fungéo social da empresa.
Sentido e alcance da atuacdo empresarial do Estado. O papel da empresa estatal nho mundo
contemporéaneo. Peculiaridades da sociedade de economia mista. Convivéncia entre interesse publico e
finalidade lucrativa. Exercicio do poder de controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades
do acionista controlador e dos administradores. O Estado como acionista minoritario em empresa
privada. Acdo de classe especial (golden share). Fungdo regulatoria e instrumento de politica
industrial. 20. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n° 11.101/2005). Recuperacdo judicial e
extrajudicial. Aprovacdo do plano de recuperacdo judicial. Classificacdo de créditos e tratamento
aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicdes da assembléia geral de credores, do administrador
judicial e do comité de credores. Hipdteses de decretacdo de faléncia. Nogdes basicas de propriedade
industrial. Lei n.© 9.279/96.

Advogado Especialista (Direito Administrativo)

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordinéarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e
os Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territorios
federais, regides de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacgédo
Brasileira, criagdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder Judiciario:
composicao e atribuigbes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, agdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento
de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais,
leis complementares a Constituicdo, a injuncéo. Principios e normas referentes & Administracédo direta
e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases
e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. - Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em
geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor:
nogbes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigagbes. Dos contratos:
disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das véarias espécies de contratos: da compra e
venda, da locagdo, do depésito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragao Publica: conceito, 6rgao da
administracdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagbes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza
juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade
civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecéo
de mananciais.
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Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nocdo, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicao,
efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de
aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacbes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposi¢Bes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagfes: conceito, estrutura, classificacdo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obrigagcfes. Dos contratos: disposices gerais. Dos
contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do
deposito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos, indenizagao
por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre
0s cOnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relagbes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia.
Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢do voluntaria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacao, suspensdo e extincdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumério e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agles
reivindicatérias e possessorias. Da Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nocdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogées
gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegao de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas ac¢des coletivas. A¢do popular. Acéo Civil
Pablica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. - Lei 6.830/80. Acédo de
Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declarac@o de inconstitucionalidade. Acdo rescisoria. Arbitragem.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneracéo e salario. Alteracéo, suspensdo e interrupcédo. Resciséo.
Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e
contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004. Organizagao da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito
para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execuc@o. Recursos. A Fazenda Publica perante a
Justica do Trabalho. SUmulas e orientagdes jurisprudenciais - jurisprudéncia correlata.

Direito Financeiro, Econémico e Empresarial Publico

Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcdes das
entidades participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual.
Conceito de gestdo fiscal responsavel e equilibrio orcamentério. Alternativas de financiamento da
despesa publica. Indicadores de solvéncia do setor publico. Politica monetaria e fiscal. Investimento
publico. Classificacdo das receitas. Alienacdo de bens. Condicdes para renudncia de receitas. Vinculagdo
de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento. Limitacdo seletiva de gastos. Transferéncias
voluntarias. Controle do endividamento. Operacdes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestdo
patrimonial. Modalidades de fiscalizagcdo. Quadro atual do refinanciamento das dividas de Estados e
Municipios perante o governo federal. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de
capital. Execucdo orcamentaria e programacdo financeira. Contingenciamento de dotacdes.
Sistemética de pagamento de precatérios. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A
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relacdo do Estado com a economia. Prestacdo direta de servigos publicos ou mediante delegacéo a
particulares. Exercicio da atividade econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade
econdmica. Distingdo entre regulagdo setorial e regulacdo concorrencial. Planejamento e politica
industrial.Instrumentos de fomento. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na economia.
Conceito de falhas de mercado: bens publicos (free riding), externalidades sociais, concentragdo de
mercado, assimetrias de informacdo, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do
regulador, teoria da escolha publica, problema de agéncia, apropriacdo de rendas (rent seeking).
Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes econdmicos. Teoria dos custos de transacéo. O
papel das instituicdes no funcionamento da economia e na promoc¢do do desenvolvimento. Regulacéo e
politicas publicas redistributivas. Peculiaridades da regulagdo de servigcos publicos concedidos ou
autorizados. Regulagdo contratual e regulagdo normativa. Situacdo de monopdlio natural e introdugédo
da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderac@o entre imposicdo de obrigacdes de interesse
publico e rentabilidade do investimento privado. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de
concessdo (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criacdo de
incentivos ao concessionario. Subsidio direito e subsidio cruzado. Pressupostos e condigdes para
recomposicdo do equilibrio econdémico-financeiro da concessédo. Utilizacdo de mecanismos alternativos
de solucdo de disputas. Arbitragem institucional e ad hoc. Conceito de plano de neg6cio, taxa interna
de retorno, amortizacdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente
liquido. Alternativas de captacdo de recursos pelo concessionario para financiar investimentos na
concessdo. Legislacdo antitruste. Abuso de poder econdmico e dominacdo dos mercados. Estrutura
béasica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de
concentracdo e punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulacdo concorrencial e defesa do
consumidor. Doutrina da instalacdo essencial (essential facility). Modelo de concorréncia perfeita e
comportamentos estratégicos baseados no poder de mercado. Oligopdlio,oligopsénio, mercado
contestavel e formacao de cartel. Eficiéncia econdmica alocativa e produtiva. Economias de escala e
de escopo. Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de Empresas.
Sociedade anbénima. Companhia aberta e companhia fechada. Alternativas de capitalizagdo. Capital
proprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissdo de acgdes e preco de subscrigdo.
Conceitos de valor patrimonial, valor econémico e valor de mercado. Debéntures. Securitizacdo de
recebiveis. Empréstimo sindicalizado e instituicbes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto
(project finance). Governanca corporativa na sociedade an6nima. Atribuicdes basicas da assembléia
geral, do conselho de administracdo, da diretoria e do conselho fiscal. Fungdo social da empresa.
Sentido e alcance da atuacdo empresarial do Estado. O papel da empresa estatal no mundo
contemporaneo. Peculiaridades da sociedade de economia mista. Convivéncia entre interesse publico e
finalidade lucrativa. Exercicio do poder de controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades
do acionista controlador e dos administradores. O Estado como acionista minoritario em empresa
privada. Acdo de classe especial (golden share). Funcdo regulatéria e instrumento de politica
industrial. 20. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n° 11.101/2005). Recuperacéo judicial e
extrajudicial. Aprovacdo do plano de recuperacédo judicial. Classificacdo de créditos e tratamento
aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicdes da assembléia geral de credores, do administrador
judicial e do comité de credores. Hipdteses de decretacdo de faléncia. Nocdes basicas de propriedade
industrial. Lei n.© 9.279/96.

Advogado Especialista (Direito Societéario)

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e
0s Territorios. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na federacdo brasileira: territorios
federais, regides de desenvolvimento, regiGes metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacgédo
Brasileira, criacdo e organiza¢do dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais.
Intervencdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e
atribuicBes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢cbes. Poder Judiciario:
composicdo e atribuigcfes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”,
mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis,
sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declara¢@o e ndo cumprimento
de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais,
leis complementares a Constituigdo, a injuncdo. Principios e normas referentes a Administracao direta
e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases
e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 - Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. - Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco,
retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e
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espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens.
Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoria. Da propriedade em
geral: propriedade imével, formas de aquisicéo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor:
nocgbes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extincdo e inexecucdo das obrigacdes. Dos contratos:
disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e
venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular.
Direito material ambiental.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragcao Publica: conceito, 6rgdo da
administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista,
empresa publica, fundagbes. Controle da administracdo indireta. Servico Publico: conceito,
classificacdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza
juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de
utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocédo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Funcéo social da propriedade. Responsabilidade
civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecéo
de mananciais.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacdo, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades,
formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicao,
efeitos, perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de
aquisicdo e perda; condominio em edificagcdes. Direito do autor: nocdes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre
coisas alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacéo e
modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das obriga¢cBes. Dos contratos: disposi¢fes gerais. Dos
contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do
deposito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material
ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei n.° 8.078/90, conceitos, indenizagao
por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre
os cbnjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. RelacBes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia.
Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucessdo testamentaria.
Inventério e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil.
O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdi¢cdo voluntaria:
distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacéo, suspensdo e extin¢cdo do processo. Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e
lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu,
revelia, intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Das Agbes
reivindicatérias e possessorias. Da Acdo de Nunciacdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogbes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nog8es
gerais, sistema, espécies. Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenca. Das
diversas espécies de execuc¢do, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegéo de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas a¢Bes coletivas. Acdo popular. Acéo Civil
Pablica. Acdo Monitéria. Acdo Declaratdria Incidental. Execucgdo Fiscal. - Lei 6.830/80. Acdo de
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Consignacdo em Pagamento. Acdo de Despejo. Acdo de desapropriacdo. Procedimentos especiais de
protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianca e ao adolescente. Processos nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de inconstitucionalidade. Ac&o resciséria. Arbitragem.
Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do
Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego.
Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacdo profissional. Duragao do trabalho. Férias. Normas
especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor.
Contrato individual de trabalho. Remuneracao e salario. Alteragdo, suspensao e interrupgéo. Rescisédo.
Aviso prévio. Estabilidade. Forca maior. Organizacdo sindical. Instituicdo, Enquadramento e
contribuicdo. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo
prévia. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-12-2004. Organizagdo da Justica do
Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo
Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito
para apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execuc@o. Recursos. A Fazenda Puablica perante a
Justica do Trabalho. SUmulas e orientagdes jurisprudenciais - jurisprudéncia correlata.

Direito Financeiro, Econémico e Empresarial Publico

Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n° 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcdes das
entidades participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdarias e lei orcamentaria anual.
Conceito de gestdo fiscal responsavel e equilibrio orcamentério. Alternativas de financiamento da
despesa publica. Indicadores de solvéncia do setor publico. Politica monetaria e fiscal. Investimento
publico. Classificacdo das receitas. Alienacdo de bens. Condicdes para renudncia de receitas. Vinculacao
de receitas. Fundos especiais de despesa e investimento. Limitacédo seletiva de gastos. Transferéncias
voluntarias. Controle do endividamento. Operacbes de crédito. Prestacdo de garantias. Gestédo
patrimonial. Modalidades de fiscalizacdo. Quadro atual do refinanciamento das dividas de Estados e
Municipios perante o governo federal. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de
capital. Execucdo orcamentaria e programacdo financeira. Contingenciamento de dotacdes.
Sistemética de pagamento de precatdrios. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A
relacdo do Estado com a economia. Prestacdo direta de servigos publicos ou mediante delegacédo a
particulares. Exercicio da atividade econ6mica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de
concorréncia com empreendedores privados. Principios e fundamentos da regulacdo da atividade
econdmica. Distingdo entre regulacdo setorial e regulacdo concorrencial. Planejamento e politica
industrial. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do Estado pela intervencdo na economia.
Conceito de falhas de mercado: bens publicos (free riding), externalidades sociais, concentragdo de
mercado, assimetrias de informac&o, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura do
regulador, teoria da escolha publica, problema de agéncia, apropriacdo de rendas (rent seeking).
Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes econdmicos. Teoria dos custos de transacédo. O
papel das instituicdes no funcionamento da economia e na promocao do desenvolvimento. Regulacéo e
politicas publicas redistributivas. Peculiaridades da regulagdo de servigcos publicos concedidos ou
autorizados. Regulacdo contratual e regulacdo normativa. Situacdo de monopdélio natural e introducéo
da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderagdo entre imposigdo de obrigagdes de interesse
publico e rentabilidade do investimento privado. Critérios para alocacdo de riscos nos contratos de
concessdo (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criacdo de
incentivos ao concessionario. Subsidio direito e subsidio cruzado. Pressupostos e condicdes para
recomposicédo do equilibrio econémico-financeiro da concessao. Utilizacdo de mecanismos alternativos
de solucdo de disputas. Arbitragem institucional e ad hoc. Conceito de plano de negécio, taxa interna
de retorno, amortizacdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente
liquido. Alternativas de captacdo de recursos pelo concessionario para financiar investimentos na
concessdo. Legislagdo antitruste. Abuso de poder econdmico e dominacdo dos mercados. Estrutura
basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre controle dos atos de
concentracdo e punicdo de condutas anticoncorrenciais. Regulacdo concorrencial e defesa do
consumidor. Doutrina da instalacdo essencial (essential facility). Modelo de concorréncia perfeita e
comportamentos estratégicos baseados no poder de mercado. Oligop6lio, oligopsénio, mercado
contestavel e formacéo de cartel. Eficiéncia econdmica alocativa e produtiva. Economias de escala e
de escopo. Empreséario. Sociedade simples e sociedade empresaria. Registro Publico de Empresas.
Sociedade andnima. Companhia aberta e companhia fechada. Alternativas de capitalizacdo. Capital
proprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissdo de acbes e preco de subscrigao.
Conceitos de valor patrimonial, valor econémico e valor de mercado. Debéntures. Securitizacdo de
recebiveis. Empréstimo sindicalizado e instituigbes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto
(project finance). Governanca corporativa na sociedade an6nima. Atribuicdes basicas da assembléia
geral, do conselho de administracdo, da diretoria e do conselho fiscal. Fungdo social da empresa.
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Sentido e alcance da atuacdo empresarial do Estado. O papel da empresa estatal no mundo
contemporaneo. Peculiaridades da sociedade de economia mista. Convivéncia entre interesse publico e
finalidade lucrativa. Exercicio do poder de controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades
do acionista controlador e dos administradores. O Estado como acionista minoritario em empresa
privada. Acdo de classe especial (golden share). Funcdo regulatéria e instrumento de politica
industrial. 20. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n° 11.101/2005). Recuperacéo judicial e
extrajudicial. Aprovacdo do plano de recuperacdo judicial. Classificacdo de créditos e tratamento
aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicdes da assembléia geral de credores, do administrador
judicial e do comité de credores. Hipdteses de decretacdo de faléncia. Nogdes basicas de propriedade
industrial. Lei n.© 9.279/96.

Analista de Administracéo

Organizagdo: fundamentos de organizacdo, elementos do processo de organizagdo, estrutura
organizacional; organizacdo de tarefas e modelagem da cultura organizacional; analise do fluxo de
papéis e informacdes, sistemas e métodos. O processo de comunicacdo, gerenciamento da
comunicacdo organizacional, administracdo de conflitos, estratégias de negociagcdo. Equipes de
trabalho nas organizacdes, tipos de equipes, caracteristicas das equipes. Técnicas de planejamento e
controle. Comercializacdo de energia elétrica: agentes, regras, procedimentos, leilées, precos,
ambiente de contratacdo, mercado spot. Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica CCEE -
atribuicGes. Legislacédo do setor elétrico: Lei n® 10.848/04.

Analista de Comunicacgéo

Conceitos e atividades relacionadas a comunicacdo jornalistica interna e externa; comunicacéo
corporativa, comunicagéo organizacional, assessoria de imprensa e agéncia de comunicacao: conceitos
e préticas; géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e no webjornalismo; linguagem
jornalistica adaptada aos meios; no¢cBes de linguagem publicitaria adaptada aos meios; titulacdo de
matérias na imprensa, no radio, na televisdo e no webjornalismo; linguagem corrente de termos
técnicos de comunicagcdo na imprensa, no radio, na televisdo e no webjornalismo; instrumentos de
comunicacdo da empresa com a midia e com o publico: teaser, press-release, press-kit, entrevista
coletiva; midia training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do
rddio, da televisdo e do webjornalismo; captacdo e producdo de fotografia digital e analdgica;
comunicacdo interna: técnica; instrumentos e meios; planejamento, orcamento e pautas para a
cobertura de eventos internos e externos; fundamentos éticos do Jornalismo; fundamentos éticos da
propaganda; producdo grafica: tipologia, técnicas de composicéo grafica, processos de impressédo e de
acabamento; papel: tipos, especificacGes, formatos e calculo de custo; projeto grafico: elementos
essenciais da comunicagdo visual e diagramac&o. Cor: teoria e técnica da composicdo; Luz: teoria e
técnica da iluminacédo para televisdo; producdo editorial de relatorios, manuais e textos técnicos;
planejamento, redacdo e producdo de seqUéncia sonorizada de imagens (PowerPoint) de produtos,
cursos, e programas institucionais; redagao de matérias e indicacdo de elementos visuais e sonoros em
lauda padrdo para jornalismo no radio, na televisdo e impresso; conhecimentos basicos de programas
de computacdo para tratamento de imagens, edicdo de textos, editoracdo de jornais, revistas e
boletins; nogbes de programas de computagdo para edi¢do linear e nédo linear de imagens, sons e
multimidia; webjornalismo: arquitetura, navegabilidade, usabilidade e interatividade. Crimes contra a
honra e direitos autorais; Comunicagdo Publica: conceitos e técnicas; Comunicacdo e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Capitulo V).

Analista de Informéatica (Redes)

Instalacdo, configuracdo e operacdo de sistemas operacionais Windows 2003 Server e Linux. Ldgica de
Programacéo. Linguagens de programacdo: VB, Delphi, Java e Asp. Ambiente de desenvolvimento .net.
Cabeamento estruturado de redes de computadores: conhecimentos sobre topologias de redes, padrdes
e normas, projeto de arquitetura de redes, projeto de instalacdo de redes, equipamentos e dispositivos
de redes (Switch, roteador). Protocolos e servigos de redes de computadores: Instalacdo e configuragéo
de servigcos TCP/IP, DNS, DHCP, Lotus Notes, Proxy, Correio Eletrénico, firewall, Servidor de Arquivos,
WSUS e IIS;

Analista de Informética (Banco de Dados)

Instalacdo, configuragdo de sistemas operacionais Windows 2003 Server, Linux e Solaris.
Desenvolvimento de rotinas de operagdo e manutencdo (batch) e shells scripts. Bancos de Dados:
Conceitos basicos, caracteristicas, etapas de andlise, modelagem, projeto e implementacdo de banco
de dados, modelo relacional, dicionarizacdo, restricdes e normalizacBes, seguranca, backup e
recuperacdo, linguagem SQL, stored procedures. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle e
MS-SQL. Légica de Programacdo. Linguagens de programacdo: VB, Delphi, Java e Asp. Ambiente de
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desenvolvimento .net. Instalacdo e configuragdo de equipamentos de redes de computadores: Switch,
roteador. Protocolos e servicos de redes de computadores: Instalacdo e configuracdo de servicos
TCP/IP, DNS, DHCP, Lotus Notes, Proxy, Correio Eletrdnico, firewall, Servidor de Arquivos, WSUS e IIS;

Analista de Informéatica (Sistemas)

Instalacdo, configuracdo e operacdo de sistemas operacionais Windows 2003 Server. Banco de Dados:
modelo entidade relacionamento, técnicas de normalizagdo, criacdo de tabelas, visdes,
relacionamentos, stored-procedures, gatilhos, usuarios e jobs. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: Oracle e MS-SQL. Logica e técnicas de Programacéo: conceitos de ldgica e algoritmos,
programacdo estruturada, descricdo de dados. Engenharia de Software: principios da engenharia de
software: formalizacdo, divisdo do problema, modularizagdo, abstracéo, generalizacéo, ciclos de vida
de desenvolvimento de sistemas: analise de requisitos, modelo cascata, modelo evolutivo, modelo
incremental, modelo espiral, prototipacdo, fases de um projeto de sistema, estratégias de teste de
software, inspecdes de codigo, revisbes de software, documentacdo de software. Linguagens de
programagéo: VB e Asp. Ambiente de desenvolvimento Visual Studio .net.

Analista de Meio Ambiente (Flora)

BOTANICA: nomenclatura botanica; caracterizacdo, origem e tendéncias evolutivas dos diferentes
grupos taxondmicos; caracterizacdo e identificacdo das principais familias utilizadas nos processos de
recomposicdo de areas degradadas no Estado de Sdo Paulo. FISIOLOGIA VEGETAL: relagGes hidricas;
metabolismo energético e produtividade; absorcdo de ions; reguladores vegetais; fisiologia do
florescimento; germinagdo e dorméncia de sementes. CLIMATOLOGIA: elementos e fatores climaticos;
radiacdo solar; balanco de radiacdo e energia solar; temperatura do ar e do solo; precipitacao;
evaporacgdo e evapotranspiragdo; balancos hidricos; classificagdes climaticas; previsdes de adversidades
climaticas; fatores geogréaficos do clima; mudancgas climéticas. HIDROLOGIA: ciclo hidrolégico e balanco
hidrico; processos hidrolégicos e de encosta; hidrometria; nocfes de transporte de sedimentos e de
gualidade da agua; hidrobiologia de ambientes Idticos; caracteristicas hidrolégicas e fisico-quimicas.
GESTAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS: definicdo de bacias e microbacias, divisores topograficos, freaticos
e vertedores; analise fisica e morfométrica de microbacias; comportamento hidrolégico e produgédo de
agua das microbacias; matas ciliares como protecdo e manutencédo da qualidade da agua; gestao das
aguas no contexto da politica ambiental; a bacia hidrografica como unidade de planejamento; recursos
hidricos no Brasil e no mundo; uso, controle e instrumentos de gestao dos recursos hidricos. ECOLOGIA:
0 ecossistema; os grandes biomas e sua distribuicdo espacial; fatores ecolégicos no ecossistema; fluxos
energéticos e ciclos de matéria; ecologia de comunidades; estrutura e dindmica populacional; sucessdo
ecolégica e estratégia do desenvolvimento dos ecossistemas; fatores limitantes e condigbes de
existéncia como fatores reguladores; dimensao e causas da polui¢do e possiveis solugdes. MANEJO DE
AREAS SILVESTRES: conservacédo e preservacgio; fragmentacio do habitat e seus efeitos; planejamento
e gestdo de unidades de conservacdo. TOPOGRAFIA E SENSORIAMENTO: planimetria, goniometria,
sensoriamento remoto, geoprocessamento, mapeamento de solos e geomorfolégicos; fotogrametria e
fotointerpretagdo; sistema de posicionamento global; as séries cartograficas e o sistema UTM;
conceitos e fundamentos de analise espacial em sistema de informacdo geografica. RECUPERACAO DE
AREAS DEGRADADAS: o processo de degradacgdo através de atividades antropicas; a dindmica erosiva e
processo de recuperacdo através de revegetacdo; recomposicdo de matas nativas; medidas para a
conservagao da biodiversidade e uso sustentavel de seus componentes. SOLO: génese, composicdo e
perfil de solo; rochas magmaticas, metamérficas e sedimentares; solo como fornecedor de nutrientes
as plantas; interpretacdo dos resultados da andlise do solo; terminologia, legislacdo, aplicacdo e
dosagem de fertilizantes; fisica de solos; rela¢des entre propriedades e caracteristicas fisicas do solo e
o desenvolvimento das plantas; caracteristicas morfoldgicas e descricdo de perfis de solos;
classificac@o de solos. SILVICULTURA: as florestas do Brasil; zoneamento florestal; dendrologia; bases
bioecoldgicas para crescimento das arvores e dos povoamentos; formacéo, manejo e regeneragdo de
povoamentos florestais; regeneragéo natural e artificial; controle de plantas daninhas; dendrometria e
inventéario florestal; produgdo e tecnologia de sementes de espécies florestais; pragas das espécies
florestais exdticas e nativas, manejo integrado de pragas; receituario agronémico; patologia florestal;
agentes causadores de doencas; epidemiologia e controle; manejo integrado de doencas de espécies
florestais. INCENDIOS FLORESTAIS: comportamento do fogo; efeitos sobre o ecossistema; prevencéo e
combate aos incéndios florestais; custos das perdas e investimentos necessarios para a prevencao aos
incéndios. VIVEIROS FLORESTAIS: planejamento das estruturas e dos insumos necessarios a um viveiro;
avaliacdo do local para a implantagéo de um viveiro de producdo de mudas; sistemas de propagac¢édo de
esséncias florestais; qualidade de mudas. EDUCACAO AMBIENTAL: fundamentos tedricos que articulam
a educacdo; sociedade e meio ambiente; conceitos basicos; interacdo sociedade humana e natureza;
educacdo ambiental e agenda 21. EXTENSAO RURAL: extensdo e movimentos sociais urbanos e rurais;
extensdo e cooperativismo; extensdo e sindicalismo; extensdo e associativismo; extensdo e meio
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ambiente; extensdo e desenvolvimento sustentavel; extensdo e comunicagdo; extensdo e agricultura
familiar e ndo familiar; extensdo e educacédo; métodos e técnicas em extensdo rural; planejamento,
elaboracdo e avaliacido de projetos de extensdo. PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: diagnéstico
ambiental; proposta de ordenamento; planos e programas de manejo ambiental; indicadores de
sustentabilidade; avaliacdo de impacto ambiental; normas e legislagdo para elaboragcdo do EIA/RIMA;
normas e legislacdo no zoneamento geografico ambiental; planejamento e gestdo ambiental no Brasil;
gestdo ambiental no setor privado (certificacdo ambiental, normas ISO e SGA). POLITICA E LEGISLACAO
AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio ambiente (Lei n. 6938/81); Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei n. 9433/97); Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico (Lei N°. 11.445/2007 Crimes
Ambientais (Lei n. 9605/98 e Decreto Federal 3179/99); Politica Estadual do Meio Ambiente (Lei n.
9507/97); Cddigo Florestal Brasileiro (Lei n. 4771/65); Lei Estadual de Protecdo de Mananciais do
Estado de S&o Paulo (Lei n. 9866/97); Plano de Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n. 7661/88 e Lei
Estadual n. 10019/98); Resolu¢cdes CONAMA (01/86, 237/97); Politica Estadual de Residuos S6lidos (Lei
12.300/2006).

Analista de Meio Ambiente (Hidrobiologia)

POLITICA E LEGISLACAO AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio ambiente (Lei n. 6938/81); Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9433/97); Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico (Lei N°.
11.445/2007 Crimes Ambientais (Lei n. 9605/98 e Decreto Federal 3179/99); Politica Estadual do Meio
Ambiente (Lei n. 9507/97); Cddigo Florestal Brasileiro (Lei n. 4771/65); Lei Estadual de Protecdo de
Mananciais do Estado de Sao Paulo (Lei n. 9866/97); Plano de Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n.
7661/88 e Lei Estadual n. 10019/98); Resolucdes CONAMA (01/86, 237/97, 357/2005); Politica Estadual
de Residuos Solidos (Lei 12.300/2006). CLIMATOLOGIA: elementos e fatores climaticos; radiacéo solar;
balanco de radiacdo e energia solar; temperatura do ar e do solo; precipitacdo; evaporacédo e
evapotranspiracédo; balancos hidricos; classificacdes climéticas; previsGes de adversidades climaticas;
fatores geograficos do clima; mudancas climaticas. HIDROLOGIA: ciclo hidrolégico; processos
hidrologicos e de encosta; hidrometria; nogbes de transporte de sedimentos e de qualidade da agua;
hidrobiologia de ambientes I6ticos; caracteristicas hidroldgicas e fisico-quimicas; Outorga; Agua
subterrénea (principios de gestéo, conceito de vulnerabilidade, lencol freatico, aqiifero, porosidade,
permeabilidade, exploracdo, cuidados); Agua e Salde (doencas de veiculagdo hidrica, indicadores de
saude). ECOLOGIA: o ecossistema; os grandes biomas e sua distribuicéo espacial; fatores ecolédgicos no
ecossistema; fluxos energéticos e ciclos de matéria; ecologia de comunidades; estrutura e dinadmica
populacional; sucessdo ecoldgica e estratégia do desenvolvimento dos ecossistemas; fatores limitantes
e condicbes de existéncia como fatores reguladores; dimensdo e causas da poluicdo e possiveis
solugBes. ZOOLOGIA AQUATICA: cddigo de nomenclatura zooldgica; filogenia, morfologia, anatomia,
zoogeografia, sistematica e ecologia de peixes, crustaceos e moluscos. PLANCTOLOGIA: fitoplancton e
zooplancton de agua doce; producédo e produtividade primaria; importancia para a pesca; importancia
e cultivo. FISIOLOGIA DE ANIMAIS AQUATICOS: osmoregulacdo; relacdes térmicas; respiracio;
Alimentacdo; Digestdo; Excrecé@o; Hormdnios controladores do crescimento e da reprodugdo. CULTIVO
DE ORGANISMOS AQUATICOS: selecdo de areas: topografia, qualidade do solo e suprimento de agua;
sistemas de cultivo; espécies proprias para o cultivo; manejo na reproducdo, na larvicultura e na
engorda; manejo profilatico e sanitario; melhoramento genético de organismos aquéaticos; técnicas de
depuracéo; despesca e colheita; comercializacdo. DINAMICA DE POPULAGOES PESQUEIRAS: ciclo de
vida, hébitos alimentares e reproducgdo; técnicas de estudos da alimentacdo, maturacdo sexual,
crescimento e idade; mortalidade (natural, pela pesca e total). GESTAO DO USO DOS RECURSOS
PESQUEIROS: objetivos da gestdo; areas aquaticas protegidas como instrumento de gestdo pesqueira;
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; interacdo entre as espécies e 0 meio ambiente.
ICTIOLOGIA: caracteres gerais dos peixes; ciclo de vida; hébitos alimentares e reproducéo; espécies
capturadas e cultivadas; areas de pesca. LIMNOLOGIA: propriedades fisicas e quimicas dos corpos
limnicos; distribuicdo da luz e do calor nos corpos limnicos; sistema bicarbonato, pH, dureza, acidez e
alcalinidade das aguas limnicas; bacias limnicas; comunidades limnicas: neuston, plancton, necton e
benton; ambientes I6ticos e lénticos. MANEJO DE GRANDES COLECOES DE AGUA: capacidade
sustentavel de pescado em diferentes colecdes d'agua, barragens hidroelétricas, lagos e lagoas.
PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: diagnéstico ambiental; proposta de ordenamento; planos e
programas de manejo ambiental; indicadores de sustentabilidade; avaliacdo de impacto ambiental;
normas e legislacdo para elaboracdo do EIA/RIMA; normas e legislacdo no zoneamento geogréafico
ambiental; planejamento e gestdo ambiental no Brasil; gestdo ambiental no setor privado (certificagcéo
ambiental, normas 1SO e SGA). POLITICA E LEGISLACAO AMBIENTAL: poluicdo e direito ambiental;
politica e legislagdo ambiental, florestal e de recursos hidricos no Brasil; gestdo de florestas publicas.
POLUICAO AQUATICA: fontes de poluicdo; métodos de estimativa de polui¢io organica; bioindicadores;
métodos de avaliacdo da qualidade da agua; métodos de monitoramento de qualidade de agua;
poluicdo e seus efeitos nas areas de pesca. EDUCACAO AMBIENTAL: fundamentos tedricos que articulam
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a educacdo, sociedade e meio ambiente; conceitos basicos, interacdo sociedade humana e natureza;
educacdo ambiental e agenda 21. ESTATISTICA APLICADA A PESCA: principios basicos de
experimentacdo pesqueira; teoria de amostragem bioldgica pesqueira; controle estatistico de unidade
na inddstria pesqueira; estatistica da pesca e da aqiicultura no Brasil: grandes regiées e unidades da
federacdo. EXTENSAO RURAL: extensdo e movimentos sociais urbanos e rurais; extensdo e meio
ambiente; extensdo e desenvolvimento sustentavel; extensdo e comunicacdo; extensdo e educacéo;
planejamento, elaboracgdo e avaliacdo de projetos de extensao.

Analista de Meio Ambiente (Tecnologia Ambiental)

PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: teoria de planejamento; planejamento no sistema de gest&o
ambiental; diagndstico ambiental; proposta de ordenamento; planos e programas de manejo
ambiental; indicadores de sustentabilidade; avaliacdo de impacto ambiental; normas e legislacdo para
elaboracdo do EIA/RIMA; normas e legislagdo no zoneamento geografico ambiental; planejamento e
gestdo ambiental no Brasil; gestdo ambiental no setor privado (certificacdo ambiental, normas I1SO e
SGA). Licenciamento ambiental; conceito de licenciamento; principais tipos de licengas. POLITICA E
LEGISLACAO AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio ambiente (Lei n. 6938/81); Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n. 9433/97); Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico (Lei N°. 11.445/2007
Crimes Ambientais (Lei n. 9605/98 e Decreto Federal 3179/99); Politica Estadual do Meio Ambiente (Lei
n. 9507/97); Cédigo Florestal Brasileiro (Lei n. 4771/65); Lei Estadual de Prote¢cdo de Mananciais do
Estado de S&o Paulo (Lei n. 9866/97); Plano de Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n. 7661/88 e Lei
Estadual n. 10019/98); Resolu¢cBes CONAMA (01/86, 237/97, 357/2005); Politica Estadual de Residuos
So6lidos (Lei 12.300/2006). ZOOLOGIA: fundamentos de zoologia; nog¢des basicas de nomenclatura;
classificacdo e sistematica zooldgica. BOTANICA: nomenclatura botanica; caracterizacio, origem e
tendéncias evolutivas dos diferentes grupos taxondmicos; caracterizagdo e identificacdo das principais
familias utilizadas nos processos de recomposicdo de &reas degradadas no Estado de Sdo Paulo.
ECOLOGIA: o ecossistema; fatores ecoldgicos no ecossistema; fluxos energéticos e ciclos de matéria;
ecologia de comunidades; estrutura e dinamica populacional; sucessdo ecoldgica e estratégia do
desenvolvimento dos ecossistemas; fatores limitantes e condi¢cdes de existéncia como fatores
reguladores; dimensdo e causas da poluicdo e possiveis solugcdes. CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE:
conceitos e definicdes; os grandes biomas e sua distribuicdo espacial; a vegetacdo brasileira; a
evolucdo das regibes biogeograficas; caracterizacdo da biodiversidade; magnitude e distribuicdo da
biodiversidade; produgdo, manutencdo e perda da biodiversidade; inventario e monitoramento da
biodiversidade; medidas para a conservacao da biodiversidade e uso sustentavel de seus componentes;
as unidades de conservacdo do Brasil. METEOROLOGIA BASICA: a terra e o sol; atmosfera; radiac&o
solar; temperatura do ar; pressdo atmosférica; evaporacdo; condensacédo e precipitacdo; ventos e
circulacdo geral da atmosfera; massas de ar e frentes; fendbmenos meteoroldgicos; estacdes
meteoroldgicas. HIDROLOGIA: ciclo hidrologico e balango hidrico; processos hidrologicos e de encosta;
hidrometria; noc¢des de transporte de sedimentos e de qualidade da agua; hidrobiologia de ambientes
I6ticos; caracteristicas hidroldgicas e fisico-quimicas. BACIAS HIDROGRAFICAS: gestdo das aguas na
bacia hidrografica como unidade de planejamento; recursos hidricos no Brasil e no mundo; uso,
controle e instrumentos de gestdo dos recursos hidricos. SOLO: génese, composicdo e perfil de solo;
rochas magmaticas, metamorficas e sedimentares; solo como fornecedor de nutrientes as plantas;
classificac@o de solos. PISCICULTURA: piscicultura de agua doce; projetos de piscicultura. MANEJO DE
AREAS SILVESTRES: conservacédo e preservacio; fragmentacio do habitat e seus efeitos; planejamento
e gestdo de unidades de conservacdo. SILVICULTURA: as florestas do Brasil; zoneamento florestal;
dendrologia; formacdo, manejo e regeneracdo de povoamentos florestais; regeneracdo natural e
artificial. EDUCACAO NO MEIO RURAL: o desenvolvimento contemporaneo do meio rural brasileiro; a
populacdo e a questdo agraria na atualidade. MEIO AMBIENTE E EDUCACAO: concepcdes de meio
ambiente e suas implicagbes nas propostas da educacgdo; a dimensdo das questdes ambientais na
sociedade contemporanea; fundamentos teoricos que articulam a educacdo, sociedade e meio
ambiente; interacdo sociedade humana e natureza; educacdo ambiental e agenda 21. EXTENSAO
RURAL: extensdo e movimentos sociais urbanos e rurais; extensédo e educacédo; métodos e técnicas em
extensdo rural; planejamento, elaboragdo e avaliacdo de projetos de extensdo. RECURSOS NATURAIS:
recursos renovaveis e ndo renovaveis; caracterizacdo e aproveitamento dos recursos naturais.
POLUICAO AMBIENTAL: qualidade ambiental; poluentes e contaminantes; critérios; padrdes de emisséo;
controle. IMPACTOS AMBIENTAIS: conceituacdo; fatores ambientais; instrumentos de identificacdo e
analise; os impactos ambientais; avaliagdo de impactos ambientais. SISTEMAS DE TRATAMENTO DE
AGUA E DE RESIDUOS: processos fisico-quimicos e bioldgicos do tratamento da agua e dos residuos
sélidos, liquidos e gasosos. SISTEMAS HIDRAULICOS E SANITARIOS: sistema de abastecimento de agua;
sistemas de esgotos sanitarios; sistemas de drenagem; sistemas de coleta, transporte e disposicdo de
residuos sélidos.
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Analista de Meio Ambiente (Veterinaria)

Ecossistemas brasileiros. Biologia da conservacao: estratégias para conservacédo de espécies, habitats e
paisagens. Corredores ecoldgicos. Nocdes de geografia. Biologia animal e evolucéo: dispersdo e fluxo
génico em populagdes naturais; adaptacdo e especiagdo. Taxonomia, sistematica e classificacao
animal. Ecologia e distribuicdo dos animais: ecologia da paisagem: conceitos e aspectos gerais;
fragmentacdo florestal e seus efeitos sobre a fauna e a flora; estrutura de populacdes e
metapopulagdes; efeitos da introducdo de espécies exdticas e aléctones em ambientes naturais;
técnicas de monitoramento de populacdes de aves, mamiferos e répteis; degradacdo de habitat.
Manejo de fauna: introducdes, reintroducdes, translocacdes e adensamento populacional de fauna
silvestre; manejo de fauna silvestre, suas populacdes e de metapopulacdes in situ e ex situ; contencéo
guimica e fisica de animais silvestres; nutricdo de animais silvestres; doencas nutricionais; clinica de
animais silvestres; cirurgia de animais silvestres; biosseguranca aplicada ao manejo de fauna silvestre;
fauna ameacada de extin¢do - manejo de fauna invasora; biologia reprodutiva e cuidados parentais em
animais selvagens. Epidemiologia.

Legislacdo Ambiental Brasileira:

Codigo Florestal - Lei Federal n® 4.771/1965.

Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/1998.

Sistema Nacional de Unidades de Conservacao - Lei Federal n° 9.985/2000.

Procedimentos para o Uso Cientifico de Animais - Lei Federal n® 11.794/2008.

Manejo de Fauna Silvestre - Instrucdo Normativa IBAMA N° 146/2007.

Controle e o Manejo Ambiental da Fauna Sinantrépica Nociva - Instrugdo Normativa IBAMA n° 141/2006.
Criacdo do ICMbio - Lei Federal n° 11.516/2007.

Sistema de Autorizacdo e Informacdo em Biodiversidade (Sisbio) - Instrucdo Normativa IBAMA n°
146/2007.

Mantenedores de Fauna - Instrucdo Normativa IBAMA n°® 169/2008.

Concessao de Deposito Provisério de Animais Silvestres - Resolucdo CONAMA 384/2006.

Critérios para a Determinacdo de Animais Silvestres a Serem Criados e Comercializados - Resolugéo
CONAMA 394/2007.

Fauna Ameacada de Extin¢do do Estado de Sdo Paulo - Decreto Estadual n® 42.838/1998.

Analista de Meio Ambiente (Areas Protegidas)

POLITICA E LEGISLACAO AMBIENTAL: Politica Nacional do Meio ambiente (Lei n. 6938/81); Politica
Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9433/97); Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico (Lei N°.
11.445/2007 Crimes Ambientais (Lei n. 9605/98 e Decreto Federal 3179/99); Politica Estadual do Meio
Ambiente (Lei n. 9507/97); Cdodigo Florestal Brasileiro (Lei n. 4771/65); Lei Estadual de Protecdo de
Mananciais do Estado de Sdo Paulo (Lei n. 9866/97); Plano de Gerenciamento Costeiro (Lei Federal n.
7661/88 e Lei Estadual n. 10019/98); Resolucdes CONAMA (01/86, 237/97); Politica Estadual de
Residuos Sélidos (Lei 12.300/2006). ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: aspectos
econdmicos, legais, politicos, sociais; diagnéstico ambiental; proposta de ordenamento; planos e
programas de manejo ambiental; indicadores de sustentabilidade; avaliacdo de impacto ambiental;
normas e legislacdo para elaboracdo do EIA/RIMA; normas e legislagdo no zoneamento geogréafico
ambiental; planejamento e gestdo ambiental no Brasil; gestdo ambiental no setor privado (certificacdo
ambiental, normas ISO e SGA); tendéncias ambientais atuais internacionais; a tecnologia o meio
ambiente; os principais paradigmas de gestdo ambiental e desenvolvimento; a questdo do valor do
meio ambiente e da avaliacdo ambiental; globalizacdo e meio ambiente; bases conceituais do
desenvolvimento sustentado; desenvolvimento sustentado, estratégias de gestdo e seus impactos;
estratégia tecnoldgica das organizacdes e meio ambiente; o principio do causador na responsabilidade
ambiental; avaliacdo de impactos ambientais; certificagdo em qualidade ambiental. ECOLOGIA: o
ecossistema; os grandes biomas e sua distribuicdo espacial; fatores ecolégicos no ecossistema; fluxos
energéticos e ciclos de matéria; ecologia de comunidades; estrutura e dindmica populacional; sucessédo
ecoldgica e estratégia do desenvolvimento dos ecossistemas; dimensdo e causas da poluicdo ambiental
e possiveis solucdes; as florestas do Brasil; zoneamento florestal. BOTANICA: nomenclatura botanica;
caracterizacdo, origem e tendéncias evolutivas dos diferentes grupos taxondmicos; caracterizacéo e
identificacdo das principais familias utilizadas nos processos de recomposicdo de &reas degradadas no
Estado de S&o Paulo. CLIMATOLOGIA: fatores geograficos do clima; mudancas climaticas; ciclo
hidrologico e balanco hidrico; definicdo de bacias e microbacias; gestdo das aguas no contexto da
politica ambiental; a bacia hidrografica como unidade de planejamento; recursos hidricos no Brasil e
no mundo; uso, controle e instrumentos de gestdo dos recursos hidricos. ADMINISTRACAO DE UNIDADES
DE CONSERVAGAO: conservacdo e preservacdo; fragmentacdo do habitat e seus efeitos; sistemas de
unidades de conservacdo; planejamento e gestdo de unidades de conservagcdo. TOPOGRAFIA E
SENSORIAMENTO: planimetria, sensoriamento remoto, geoprocessamento, mapeamento de solos;
sistema de posicionamento global; as séries cartograficas e o sistema UTM. EDUCACAO AMBIENTAL:
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fundamentos tedricos que articulam a educacgdo, sociedade e meio ambiente; conceitos basicos,
interacdo sociedade humana e natureza; educacdo ambiental e agenda 21.

Analista de Recursos Humanos (Administracéo)

Introducdo a Administragdo Publica: O contorno institucional e organizacional - Importéncia da
sociedade civil - Administragdo na Histdria - Desafios para a area publica - reforma do estado -
Inovacdo na Gestdo Pulblica. Recursos humanos: Os servidores publicos (administracdes direta e
indireta) - Cargos de carreira e comissdo (celetista e estatutario) - Planejamento de recursos humanos
(dimensionamento - competéncias essenciais) - Recrutamento e selecdo no setor publico -
Administracdo de salérios (remuneracéo estratégica e politica salarial no setor publico) - Treinamento
e desenvolvimento (conceitos - autodesenvolvimento - organizagBes do aprendizado). Sistemas e
métodos: Teoria das organizagGes - Desenho de organizagbes (tipos e forma de configuracdes
organizacionais - metodologia para redesenho de processos e organizacBes) Planejamento sécio-
econdmico na administracdo publica: Planejamento orcamentario financeiro (PPA - LDO - LOA) -
avaliacdo de planos e projetos - Lei de Responsabilidade Fiscal - Recursos patrimoniais e materiais:
Introducdo a administracdo patrimonial e de materiais - Suprimentos (Lei n° 8666/93 - licitacdo e
contratos - pregdo presencial e eletrénico) - Controladoria: Conceitos basicos - Financeira X
Controladoria Estratégica - O papel da controladoria estratégica como suporte a gestdo de politicas
publicas, com énfase na eficacia da governanca das organizagbes do setor publico - Formas de
Organizagdo do Estado: Publico e privado: o papel do Estado e as parcerias na realizacdo de politicas
publicas (formulacdo, delegacdo, autonomia e controle) - Contratualizacdo - O processo de
agencificacdo - Modelos organizacionais: administracdo direta, autarquias, empresas, fundacoes,
organizacdes sociais, agéncias reguladoras, OSCIPs.

Analista de Recursos Humanos (Psicologia)

Planejamento: nocfes de planejamento operacional, tatico e estratégico; técnicas de planejamento;
componentes do planejamento. Comunicagdo: o processo de comunicacdo, questdes contemporéneas
da comunicagdo, desenvolvimento de habilidades para a comunicacdo eficaz, comunicacgdo
interpessoal. Lideranca: lideranga e gestdo; poder e lideranca; abordagens tradicionais de lideranca;
visbes contemporaneas de lideranca; desenvolvimento das habilidades de lideranca. Trabalho em
equipe: tipos de equipe, equipe eficazes, gestdo dos relacionamentos laterais. Legislacdo trabalhista.
Historia dos movimentos sindicais na Europa e no Brasil. A reestruturacdo produtiva e os sindicatos;
trabalho e sindicato na sociedade contemporanea. FOrum Nacional do Trabalho; reforma sindical;
reforma trabalhista. O movimento sindical atual e seu impacto nas rela¢des de trabalho na empresa;
acordo coletivo; movimento sindical de trabalhadores; movimento sindical de empregadores.
Negociacéo sindical, aspectos econdmicos, sociais e politicos; o setor elétrico e as relagdes de trabalho
e sindicais. Gestdo de RH. Treinamento: implantacéo; avaliacdo; acompanhamento, desenvolvimento
de funcionérios; avaliacdo de desempenho. Lideranca; sucessdo; coaching para lideres. Trabalho e
educacao: aspectos legais e dinamicos: estagios profissionalizantes e aprendiz. Teorias motivacionais e
comprometimento organizacional. Motivacdo: integracdo; avaliacdo de potencial; carreira. Abordagens
tedricas em psicologia. Avaliacdo psicoldgica: técnicas de avaliacdo psicoldgica: individual e grupal.
Intervencdes grupais. Recrutamento e selecdo. Métodos de pesquisas; pesquisas de clima
organizacional. Estatistica paramétrica e nao-paramétrica; Qualidade de vida nas organizacdes-
conceito e prética. Estresse definicdo, avaliacdo; intervencdo e prevencdo. Salde ocupacional;
Seguranca no trabalho. Ergonomia. Aposentadoria: aspectos legais e psicolégicos; programas de
preparacdo para aposentadoria.

Analista de Suprimentos

Sistemas e métodos: Teoria das organizacbes - Desenho de organizacdes (tipos e forma de
configuracbes organizacionais - metodologia para redesenho de processos e organizagdes).
Planejamento s6cio-econdmico na administracdo publica: Planejamento orgcamentario financeiro (PPA -
LDO - LOA) - avaliacdo de planos e projetos - Lei de Responsabilidade Fiscal - Recursos patrimoniais e
materiais: Introducdo a administracdo patrimonial e Logistica: Elementos Essenciais em Logistica
(Logistica Reversa e Inversa, Centros de Distribuicdo (CD), Arranjo Fisico, Controle de Estoques,
Armazenagem, Transporte e Compras na Administracdo Pudblica). Lei n°® 8666/93 e suas alteracGes -
licitacdo e contratos - pregdo presencial e eletrdnico), Lei Complementar 123/06 e suas alteracdes, Lei
Federal n® 10.520/02 e suas alteracdes - Regulamento de Pregdo da Cesp, disponivel para consulta no
link http://pregaoceletronico.cesp.com.br/ Controladoria: Conceitos bésicos - Financeira x
Controladoria Estratégica - O papel da controladoria estratégica como suporte a gestdo de politicas
publicas, com énfase na eficacia da governanca das organizagtes do setor plblico - Conhecimentos em
Técnicas Orcamentarias - Formas de Organizacdo do Estado: Publico e privado: o papel do Estado e as
parcerias na realizacdo de politicas publicas (formulacéo, delegacéo, autonomia e controle).
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Analista Econdmico Financeiro (Contabilidade)

A Contabilidade: teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da informacdo contabil. O método
das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP
(Diferencgas basicas na aplicagdo dos principios). A classificacdo contabil. A avaliacdo das contas
patrimoniais. As demonstracdes contdbeis previstas na Lei n® 10303/2001 (Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicagbes de Recursos,
Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis). Contabilidade Societéria: aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades
ligadas: coligadas, controladas, outras participacdes. Forma de avaliacdo pela equivaléncia patrimonial
e pelo custo de aquisicdo. Consolidagdo das demonstracBes contabeis. Transacdes entre as partes
relacionadas. Transformacdes societarias: cisdo, fusdo e incorporacdo de sociedades. Aquisicdo de
participacdes societdrias com agio ou desagio (reconhecimento e amortizacédo). Dividendos e juros
sobre capitais proprios, provenientes de participacBes societarias (relevantes e nado relevantes).
Reavaliacdo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Demonstracdo do valor adicionado (Balanco Social). Anélise Econdmico-Financeira: ajustes e
padronizacdo de critérios para realizacdo de analise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de
andlise econdmico-financeira (horizontal, vertical, numeros, indices ou quocientes econbémico-
financeiros de desempenho). Anélise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracéo e
analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem
financeira. Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de agfes. Custos e Analise de
Custos: conceitos e aplicagBes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-
variaveis. Custeio por absorcédo. Custeio variavel. Custo-padrédo e apuracdo das variacfes. Custeio ABC.
Abordagem da gestdo econdmica pelo modelo GECOM. Margem de contribuicéo e uso da informacéo de
custos para analise e tomada de decis6es. Or¢camento Empresarial e Financas: conceitos bésicos de
financas. Orcamento como instrumento de controle, integracdo do orcamento com a contabilidade.
Previsbes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento
corporativo, o papel do orcamento. Métodos de calculos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Projecéo dos resultados. Projecéo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orcamento de
caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido.
Project Finance. Contabilidade das Institui¢cbes Financeiras: o plano de contas das instituicGes
financeiras (COSIF). Operacdes de crédito concedidas. Provisdes para riscos de créditos. Classificagbes
de riscos de crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites operacionais.
Compliance. Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais,
valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto
bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo
das prestacdes, calculo dos montantes, planos de amortizacdo. Contabilidade Decisorial: assuntos que
auxiliam o gestor a tomada de decisGes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e
alocacdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das
Restrigcdes. Inflagdo e mensuragcdo do lucro. Elaboracéo de relatérios em moeda de poder aquisitivo
constante. Valor Econbmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicacéo.
Balango Social: conceito e aplicagdo. DVA (Demonstracdo de Valor Adicionado): conceito e aplicagéo.
Auditoria: nocdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da
auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta comentario ou relatério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: Orgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei
Orcamentéria Anual; execucdo orcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restri¢cdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacbes de crédito,
operacBes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricdes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatorio da gestéo fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacéo, principais pontos
de fiscalizacdo. Legislacdo Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de
calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de
escrituracdo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e
adicional do Imposto de Renda. Contribui¢do Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas
de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciacdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro
da exploragdo. Provisdes tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). Incorporacéo, fusdo, cisdo,
transformacéo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de célculo. Formas de
pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento.
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Analista Econdmico Financeiro (Financas)

Lei n° 6.385, de 07.12.1976 - Dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e cria a Comissdo de
Valores Mobiliarios; Lei n® 10.411, de 26.02.2002 - Altera e acresce dispositivos a Lei n® 6.385, de
07.12.1976, que dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e cria a Comissdo de Valores Mobiliarios
e suas alteracdes, instru¢cdes CVM: n° 361 de 05.03.2002 e n° 400 de 29.12.2003. Ac¢les: ordinarias,
preferenciais, nominativas e escriturais, os valores das acdes, os resultados econémicos das agdes e 0s
impostos das acBes. Debéntures e debéntures conversiveis em acBes (DCAs). As bolsas de valores:
evolucdo, funcdes: conceito econémico, conceito legal e objetivo social, auto-regulacdo e organizacéo
tipica. Andlise de investimento pela escola fundamentalista, determinantes do preco justo: custo de
oportunidade da renda fixa, prémio pelo risco, liquidez em bolsa e geracdo de resultados e taxa de
crescimento, avaliagdo de agBes por multiplos, EVA - Economic Value Added e CFRI - Cash Flow Return
on Investiment, avaliacdo de investimento pelo método de fluxo de caixa descontado: projecdo do
fluxo, taxa de desconto, horizonte de tempo da andlise e valor terminal e avaliagdo de investimento
pela escola técnica: a teoria de Dow, principios e tipos de gréaficos. Orcamento de capital:
investimento inicial, fluxos de caixa operacionais, residuais e relevantes. Técnicas de orgcamento de
capital: payback, valor presente liquido e taxa interna de retorno. Custo de capital: custo de acdes
preferenciais, custo de acdo ordinaria, custo médio ponderado de capital e custo marginal. Capital de
giro liquido, estratégias de capital de giro liquido e fontes esponténeas de financiamento a curto prazo
(com e sem garantias). Administracdo participativa: modelos, fundamentos e estratégias. Mercado e
comercializacdo de energia elétrica: contratos de compra e venda de energia elétrica; tendéncias de
precos e tarifas de energia elétrica em cendrios de curto, médio e longo prazo. A convencdo de
comercializacdo de energia na Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE. Etica e
responsabilidade social.

Auditor (Operacional)

Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de auditoria. Papéis de
trabalho. Fraude e Erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e
Controle de Qualidade. Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de
procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contébeis. Transagdes
com partes relacionadas. Relatério Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de
Auditoria Interna. Analise Financeira: Estrutura das Demonstragfes Contadbeis. Balango Patrimonial,
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstracdo das MutacBes do Patrimbnio Liquido.
Demonstragcdo da Origem e Aplicacdo dos Recursos. Andlise horizontal e vertical. indices: de
Participacdo de Capitais de Terceiros, de Composi¢do do Endividamento; de Imobilizagdo do Patriménio
Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de Margem
Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patriménio Liquido. Valor Patrimonial da Agao.
Lucro por acao.

Auditor (Sistemas)

Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizacdo de computadores; sistemas operacionais.
Arquitetura cliente/servidor: front-end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas;
conceitos de internet, intranet, extranet. Banco de Dados: conceitos; administracdo de dados; sistemas
de geréncia de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem
de manipulacdo de dados; dicionario de dados; conceito de transacdo; bancos de dados relacionais.
Ambiente Operacional: seguranca; concorréncia; recuperacdo; integridade; procedimentos (stored
procedures); gatilhos (triggers). SQL (ANSI): conceitos gerais; principais operadores. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle e MySQL. Estrutura de Dados (conceitos basicos). Técnicas e
Linguagens de Programacdo: conceitos bdsicos: conceitos de logica e algoritmos; programacao
estruturada; modularizacédo: acoplamento entre mddulos e coesdo de modulos; sub-rotinas: chamadas
por endereco, referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programacdo por eventos;
descricdo de dados; uso de arquivos. Ambientes: Java, JSP e J2EE. Analise orientada a objetos:
conceitos de orientacdo a objetos, heranca, polimorfismo; propriedades e métodos; diagrama de
classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e transi¢Ges; diagrama de mensagens; UML.
Engenharia de Software: principios da engenharia de software: formalizagdo; divisdo do problema;
modularizacdo; abstracdo; antecipacdo de mudancas; generalizacdo; ciclos de vida de desenvolvimento
de sistemas: analise de requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo
espiral; prototipacdo; fases de um projeto de sistema; estratégias de teste de software; verificacédo de
requerimentos e objetivos; técnicas de teste de software; estratégias de testes de software; testes de
moédulos; testes integrados; inspecdes de codigo; revisdes de software; qualidade de software:
classificacdo das principais qualidades de software; requerimentos de qualidade em sistemas de
informacado; medidas de qualidade de software; medidas de confiabilidade de software. Melhoria de
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processos de software: CMMI e MPS-BR. Sistemas operacionais: Windows e Linux. Microinformatica.
Conhecimento sobre os programas Microsoft Office 2003: Word, Excel e Access. Inglés Técnico.

Enfermeiro do Trabalho

Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas. Enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis, agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizagfes. Assisténcia
de enfermagem em doencgas crdnico-degenerativas. Atuacdo de enfermagem em central de material.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia - primeiros socorros. Administracdo aplicada a enfermagem -
conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. Processo administrativo: planejamento,
supervisdo, coordenacdo e avaliacdo. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Politicas de saude - Sistema Unico de Satde - SUS. Politica nacional de satde do trabalhador.
Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador - vigilancia em saude do trabalhador -
epidemioldgica, sanitaria. Higiene e seguran¢a do trabalho. Doencas profissionais, salde mental do
trabalho, toxicologia ambiental e ocupacional. Legislacdo em seguranca e medicina do trabalho (N. R.
de ndmeros 4 e 7 e suas disponiveis para consulta no link
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas regulamentadoras . Processo de Producdo - métodos e
conceitos basicos. Legislagéo do Sistema Unico de Satde - SUS.

Engenheiro (Recursos Hidricos)

Recursos hidricos: hidrologia, hidrogeologia, dguas superficiais, aguas subterraneas, usos multiplos de
recursos hidricos: hidroeletricidade, saneamento: tratamento de agua e esgoto, irrigacdo, drenagem,
hidrovias, hidraulica fluvial e sistemas associados, operacdo de reservatorios, hidrometria, topo-
batimetria, sistemas de informacbes geograficas, geoprocessamento, medicdo de vazdo,
hidrometeorologia, balanco hidrico; Hidraulica: vertedouros, barragens, escoamento superficial,
canais, sistemas hidraulicos industriais, urbanos, rurais, de energia, de transporte e de laser. Gestdo
de recursos hidricos: politica nacional e regulagdo de recursos hidricos, gerenciamento de bacias
hidrograficas, monitoramento de qualidade da agua e do meio ambiente: rios, lagos e reservatorios;
Microinformatica: Conceitos béasicos de informatica. Conhecimento do sistema operacional Windows.
Conhecimento sobre os programas Microsoft Office 2003: Word e Excel. AutoCAD: Conhecimento sobre
0 programa AutoCAD. Inglés Técnico.

Engenheiro (Civil)

Levantamentos topograficos: Métodos utilizados em levantamentos; Calculo de areas; Célculo de
cotas; Leitura de plantas plani-altimétricas. Investigacdo geotécnica: Caracterizagdo de solos e
rochas; Métodos de classificacdo dos solos; Métodos de prospeccédo e sondagem, e interpretacdo dos
resultados; Técnicas de sensoreamento remoto. Documentacdo e licenciamento ambiental de uma
obra: Legislacdo ambiental; Andlise de projetos executivos; Fases do licenciamento ambiental.
Terraplenagem: Classificacdo dos materiais; Tipos de equipamentos; Medicdo dos servicos de
terraplenagem; Controle tecnoldgico de cortes e aterros; Execucdo de macigos de terra; Controle
tecnolégico de macicos. Locacdo e canteiro de obras: Métodos de locacdo para pequenas obras;
Métodos de locacdo para grandes obras; Componentes e organizacdo de um canteiro de obras.
FundacGes e obras de contencdo: Tipos de fundagcbes e suas aplicagBes; Métodos executivos;
Vinculacdo fundacdo/superestrutura; Conceitos de calculo; Pardmetros definidos pelas Normas
Brasileiras; Controle tecnoldgico; Tipos de obras de contengdo; Métodos executivos; Conceitos de
calculo; Detalhes construtivos; Parametros definidos pelas Normas Brasileiras; Controle tecnoldgico.
Estruturas em concreto de cimento portland: Métodos de célculo estrutural e aplicacdo das Normas
Brasileiras; Caracteristicas das armaduras para concreto armado e protendido; Protecdo de armaduras
frouxas e protendidas; Formas e escoramentos para concreto de cimento portland; Dosagem de
concreto de cimento portland; Técnicas de concretagem - mistura, transporte do concreto,
lancamento, adensamento, cura e desforma; Controle tecnolégico das estruturas; Patologias em
estruturas de concreto; Métodos de recuperacgdo de estruturas de concreto. Alvenaria: Tipos e métodos
executivos; Argamassas para alvenaria; Dispositivos construtivos; Revestimentos. Estruturas de
madeira: Métodos de calculo estrutural e aplicacdo das Normas Brasileiras; Caracteristicas das
madeiras naturais e industrializadas; Caracteristicas dos elementos estruturais; Juntas ou elementos de
ligacdo; Estruturas de cobertura; Métodos de protecdo e manutencdo de estruturas de madeira.
Estruturas metalicas: Métodos de calculo estrutural e aplicacdo das Normas Brasileiras; Caracteristicas
dos metais ferrosos e nédo ferrosos; Caracteristicas dos elementos estruturais; Juntas ou elementos de
ligacdo; Métodos de protecdo e manutencao de estruturas metéalicas. Impermeabilizacdo: Técnicas de
impermeabilizacdo em estruturas de concreto; Técnicas de impermeabilizacdo em estruturas de solo.
Hidrologia e drenagem: Ciclos hidrolédgicos; Analise de sistemas hidroldgicos; Sistemas de drenagem;
Dispositivos de drenagem superficial; Modelos de calculo; Dispositivos de drenagem profunda; Modelos
de calculo; Dispositivos de drenagem para barragens; Modelos de calculo. Saneamento: Abastecimento
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de agua - captacao, tratamento e sistemas de distribuicéo; Disposi¢do de residuos; Controle ambiental
e Legislagdo ambiental. Instalagcbes prediais: Instalagbes hidraulicas - componentes e
dimensionamento; Instalacdes de esgoto - componentes e dimensionamento; Instalacdes elétricas -
componentes e dimensionamento; Instalages de gases - componentes e dimensionamento; Instalacdes
de telefonia e de transmissdo de dados - componentes. Instalacbes complementares: Pavimentos;
Pisos industriais; Execucdo de estruturas pré-moldadas; Estruturas provisorias; lluminacdo de
exteriores. Organizacéo e seguranca do trabalho: Técnicas administrativas; Anélise econdmica bésica;
Planejamento de obras; Elaboracdo de orcamentos; Elaboracdo de cronogramas; Conceitos de
seguranca do trabalho; Aplicacdo das normas de seguranca. Legislacdo: Atribuicdes profissionais;
Pericias; Processos licitatorios; Informética: Softwares de CAD; Planilhas eletrdnicas; Apresentacdes
graficas.

Engenheiro (Mecanica-Manutencao e Mecanica- Estudos)

Elementos de Construcdo de Maquinas - Andlise, Selecdo, Montagem e Projeto de Elementos de
Maquinas em geral; Poténcia e Rendimento; Sistemas de Transmissdo; Acionamentos; Motores Elétricos
e Economia de Energia Elétrica; Mancais - tipos, aplicacdes, montagem, lubrificacdo, manutencéo,
especificagdo e caracteristicas técnicas. Projeto de Maquinas e Equipamentos - Desenho Técnico
Mecénico -execucgdo, leitura e interpretacdo; Autocad; Tecnologia de acionamento e controle de
maquinas e equipamentos; Principios de Organizacdo e gestdo de projetos; Testes; Laudos;
Especificacdo Técnica e Normalizacdo. Instalagdes elétricas, Motores Elétricos e Geradores -
Funcionamento, aplicacdes e manutencdo; Caracteristicas e aplicagcdes de Inversores de Frequéncia;
Norma Regulamentadora para instalagfes e servicos - NR 10. Manutencéo: Tipos; Aplicacfes; Melhores
praticas e procedimentos de manutencdo; Relatérios técnicos - redacdo; Auditorias; Principios de
gestdo; Elaboracdo de normas e documentacdo técnica; Soldagem dos Materiais. Principios de
Engenharia de Producdo e Sistemas de Gestdo em geral - técnicas e melhores praticas; Gestao de
pessoas e de projetos; Metodologia Cientifica. Mecanica dos Fluidos: - Vazéo; Pressdo; Unidades de
medidas; Poténcia; Energia - equagdes para fluidos reais. Bombas Centrifugas e Instalages Hidraulicas
- Principios de funcionamento e aplicagdes; Curvas Caracteristicas; Rendimento; Cavitacdo; Economia
de Energia; Dimensionamento; Componentes das Instala¢es hidraulicas e suas func¢des; Manutencgédo de
bombas e equipamentos hidraulicos; Turbinas Hidraulicas - Tipos, Caracteristicas e Aplicacdes;
Principios de Funcionamento; Cavitacdo.Materiais de Construcdo Mecanica - Materiais ferrosos, ndo
ferrosos, poliméricos; propriedades e aplicacdes dos materiais; tecnologia dos materiais; analise,
selecdo e aplicagdes dos materiais; Normalizacdo e especificagdo técnica de materiais, ensaios dos
materiais; Tratamentos Térmicos; Tratamentos superficiais; Revestimentos de materiais. Usinagem dos
Materiais e Maquinas Operatrizes - Tecnologia, Planejamento, Ferramentas de corte - Geometria,
materiais, revestimentos, caracteristicas e aplicacdes; Metrologia - Instrumentos de medicao;
tolerancias e ajustes.

Engenheiro (Eletrotécnica)

Sistemas triféasicos: sistemas simétricos de carga equilibrada, ligagdes estrela e tridngulo, grandezas de
fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com indutancias matuas. Poténcia em
sistemas trifasicos. Componentes simétricos: Conceitos béasicos, aplicacdo a sistemas trifasicos.
Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-
circuito trifasico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede,
matrizes de admitancias nodais e matriz de impedancias nodais. Reducdo de redes. Alteracdes na
configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do
problema, representac@o de barras de geracdo e de carga. Métodos para resolucdo. Controle de fluxo
de poténcia e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e
impedancia constante. Estudo de defeitos: Transitorios em circuitos R-L, Componente unidirecional da
corrente de defeito. Modelagem de geradores sincronos e motores de inducdo. Defeitos: trifasico, fase-
terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de
disjuntores. Instalaces elétricas de baixa tensdo. Protecdo contra choques elétricos. Dispositivos de
manobra e protecdo. Planejamento da instalacdo. Dimensionamento de condutores. Protecdo contra
correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-circuito. Compensacdo reativa.
Manutencdo de instalacbes elétricas. Microinformética: Conceitos béasicos de informatica.
Conhecimento do sistema operacional Windows. Conhecimento sobre os programas Microsoft Office
2003: Word e Excel. AutoCAD: Conhecimento sobre o programa AutoCAD. Inglés Técnico.

Engenheiro Especialista (Mercado de Energia)

Gerenciamento de projetos: Planejamento estratégico; Engenharia Econdmica; Viabilidade Econémica;
Eficiéncia energética; Andlise de investimentos em energia; Técnicas de Mitigacdo de riscos;
Otimizacédo de Carteira de Ativos. Estrutura institucional do setor elétrico: Legislacdo do Setor Elétrico,

24



Companhia
Energética de
Séo Paulo

agentes envolvidos; Planejamento e operacdo do sistema elétrico brasileiro: modelos utilizados;
AtribuicGes e organizacdo da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL; Atribuicdes do Operador
Nacional do Sistema Elétrico - ONS; Mercado e comercializacdo de energia elétrica: Reestruturacdo do
setor elétrico brasileiro; segmentacédo das atividades; A convencao de comercializacdo de energia na
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE; concorréncia na producédo e comercializacéo de
energia; modelos de operacdo em ambiente competitivo; acesso livre as redes de transmisséo e
distribuicdo; riscos associados a comercializacdo; estrutura tarifaria brasileira; tarifacdo das redes de
transmissao; tarifacdo das redes de distribuicdo; formacédo do preco no mercado atacadista brasileiro;
ambientes e regras de contratacdo. Seguranca em instalagbes e servicos em eletricidade, NR-10.
Microinformatica: Conceitos bésicos de informéatica. Conhecimento do sistema operacional Windows.
Conhecimento sobre os programas Microsoft Office 2003: Word e Excel.

Engenheiro Especialista (Mecanica)

Manutencdo: Tipos; Aplicacdes; Melhores praticas e procedimentos de manutencéo; Relatérios técnicos
- redacgdo; Auditorias; Principios de gestdo; Elaboracdo de normas e documentacdo técnica. Principios
de Engenharia de Producéo e Sistemas de Gestdo em geral - técnicas e melhores praticas; Metodologia
Cientifica; Gestdo de Projetos; Gestdo de pessoas. Projeto de Maquinas e Equipamentos -Desenho
Técnico Mecanico -execucdo, leitura e interpretacdo; Tecnologia de acionamento e controle de
maquinas e equipamentos; Principios de Organizacdo e gestdo de projetos; Testes, Analise e
documentacdo, Especificagdo Técnica e Normalizacdo. Instalacdes elétricas, Motores Elétricos e
Geradores - Funcionamento, aplicagdes e manutencéo; Caracteristicas e aplicacdes de Inversores de
Frequéncia; Norma Regulamentadora para instalagBes e servicos - NR 10. Mecénica dos Fluidos: -
Vazdo; Pressdo; Unidades de medidas; Poténcia; Energia - equacgbes para fluidos reais e ideais. Bombas
Centrifugas e Instalagbes Hidraulicas - Principios de funcionamento e aplicagdes; Curvas
Caracteristicas; Rendimento; Cavitacdo; Economia de Energia; Dimensionamento; Componentes das
InstalacBes hidraulicas e suas funcdes; Manutencao de bombas e equipamentos hidraulicos; Turbinas
Hidraulicas - Tipos, Caracteristicas e Aplicagdes; Principios de Funcionamento; Cavitagdo; Principios de
dimensionamento das Maquinas de Fluxo. Materiais de Construcdo Mecénica - Materiais ferrosos, néo
ferrosos, poliméricos; propriedades e aplicacdes dos materiais; tecnologia dos materiais; analise,
selecdo e aplicagdes dos materiais; Normalizacdo e especificagdo técnica de materiais, ensaios dos
materiais; Tratamentos Térmicos ; Tratamentos superficiais; Revestimentos de materiais. Usinagem dos
Materiais e Maquinas Operatrizes - Tecnologia, Planejamento, Ferramentas de corte - Geometria,
materiais, revestimentos, caracteristicas e aplicacdes; Aplicacdes Praticas de todos 0s processos
convencionais de usinagem. Elementos de Construgdo de Maquinas - Analise, Sele¢do, Montagem e
Projeto de Elementos de Maquinas em geral; Poténcia e Rendimento; Sistemas de Transmissao;
Acionamentos; Motores Elétricos e Economia de Energia Elétrica; Sistemas de Controle; Mancais - tipos,
aplicagbes, montagem, lubrificacdo, manutencdo, especificacéo e caracteristicas técnicas. Metrologia -
Instrumentos de medicéo; tolerancias e ajustes.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Politica de salde e seguranca do trabalhador. Higiene do Trabalho. Ergonomia e aplicacdes. Investigacdo
de acidentes e andlise de riscos do trabalho. SESMT da Empresa e as organizagdes. Mapa de riscos.
Perfis de morbidade. Doencas profissionais. Plano de contingéncias. Legislacdo especifica de saude e
seguranca do trabalhador. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Medidas de prevencéo
coletivas e individuais - inspe¢bes de seguranca. Conhecimentos sobre todas as Normas
Regulamentadoras, disponiveis para consulta no link
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_requlamentadoras. Legislacdo Previdenciaria. Lei n.°
11.934 de 05.05.09, disponivel para consulta no link http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2009/Lei/L11934.htm. Elaboragdo de Plano de aula institucional. Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca do Trabalho. NBr 5410 e NBr 14039.

Especialista Econdmico Financeiro e Especialista Econémico-Financeiro (Rela¢cdes com investidores)
Orcamentos, custos, Captacdo de Recursos, Mercado de Capitais, Investimento e Desinvestimento,
Avaliacdo Econdmico-financeira de projetos, Metodologia de Desconto e Fluxo de Caixa Descontado,
Informacdes macro econémicas, bonus, debéntures, leasing financeiro e operacional, ADR"S, Praticas
diferenciadas de Governanca Corporativa, Bolsa de Valores, Mercados de Balcédo, CVM.

Especialista Econdmico Financeiro (Contabilidade)

A Contabilidade: teoria e campo de atuacdo: conceitos, objetivos da informagdo contabil. O método
das partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP
(Diferengas basicas na aplicagdo dos principios). A classificacdo contdbil. A avaliacdo das contas
patrimoniais. As demonstracdes contabeis previstas na Lei n® 10303/2001 (Balanco Patrimonial,
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicagbes de Recursos,
Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido e as Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis). Contabilidade Societaria: aspectos de maior relevancia: investimentos em sociedades
ligadas: coligadas, controladas, outras participacdes. Forma de avaliagdo pela equivaléncia patrimonial
e pelo custo de aquisicdo. Consolidacdo das demonstracGes contabeis. Transacdes entre as partes
relacionadas. Transformagdes societarias: cisdo, fusédo e incorporagdo de sociedades. Aquisi¢cdo de
participacdes societarias com agio ou desagio (reconhecimento e amortizacdo). Dividendos e juros
sobre capitais proprios, provenientes de participacdes societarias (relevantes e nado relevantes).
Reavaliagdo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e
indireto). Demonstracdo do valor adicionado (Balanco Social). Analise Econémico-Financeira: ajustes e
padronizacdo de critérios para realizacdo de analise econémico-financeira. Métodos tradicionais de
analise econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-
financeiros de desempenho). Anélise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracéo e
analise): fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem
financeira. Analise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de acfes. Custos e Andlise de
Custos: conceitos e aplicacBes. Classificacdo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-
variaveis. Custeio por absorcdo. Custeio variavel. Custo-padréo e apuracdo das variacdes. Custeio ABC.
Abordagem da gestdo econémica pelo modelo GECOM. Margem de contribuicdo e uso da informacédo de
custos para analise e tomada de decis6es. Orcamento Empresarial e Finangas: conceitos basicos de
financas. Orcamento como instrumento de controle, integracdo do orgcamento com a contabilidade.
PrevisGes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento
corporativo, o papel do orcamento. Métodos de calculos de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Projecéo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa. Orcamento de
caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido.
Project Finance. Contabilidade das Instituicdes Financeiras: o plano de contas das instituicBes
financeiras (COSIF). Operacdes de crédito concedidas. Provisbes para riscos de créditos. Classificacdes
de riscos de crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites operacionais.
Compliance. Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais,
valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto
bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo
das prestacdes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. Contabilidade Decisorial: assuntos que
auxiliam o gestor a tomada de decisGes: orcamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e
alocacdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das
Restri¢des. Inflagdo e mensuragdo do lucro. Elaboracéo de relatérios em moeda de poder aquisitivo
constante. Valor Econbmico Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBTDA: conceito e aplicagéo.
Balanco Social: conceito e aplicacdo. DVA (Demonstragdo de Valor Adicionado): conceito e aplicagao.
Auditoria: nogfes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da
auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos. Carta comentério ou relatério de controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: O6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.0. e a Lei
Orcamentaria Anual; execugdo orcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa
publica: tipos de despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;
endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacbes de crédito,
operacgdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e
restricdes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia,
prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, érgaos encarregados pela fiscalizacéo, principais pontos
de fiscalizagdo. Legislagdo Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de
céalculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de
escrituracao fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e
adicional do Imposto de Renda. Contribuicdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas
de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciacdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro
da exploragdo. Provisdes tributarias (IRPJ - CSSL - PIS/PASEP - COFINS). Incorporacéo, fusdo, cisdo,
transformacéo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios relativos ao Imposto de Renda das Pessoas
Juridicas e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de calculo. Formas de
pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento.

Especialista em Suprimentos

Sistemas e métodos: Teoria das organizacbes - Desenho de organizacdes (tipos e forma de
configuracbes organizacionais - metodologia para redesenho de processos e organizagdes).
Planejamento s6cio-econdmico na administracdo publica: Planejamento orcamentario financeiro (PPA -
LDO - LOA) - avaliagao de planos e projetos - Lei de Responsabilidade Fiscal - Recursos patrimoniais e
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materiais: Introducdo a administracdo patrimonial e Logistica: Elementos Essenciais em Logistica
(Logistica Reversa e Inversa, Centros de Distribuicdo (CD), Arranjo Fisico, Controle de Estoques,
Armazenagem, Transporte e Compras na Administracdo Publica). Lei n° 8666/93 e suas alteracdes -
licitag&o e contratos - pregdo presencial e eletrdénico), Lei Complementar 123/06 e suas alteragfes, Lei
Federal n® 10.520/02 e suas alteracdes - Regulamento de Pregdo da Cesp, disponivel para consulta no
site  http://pregaoeletronico.cesp.com.br/ Controladoria: Conceitos basicos - Financeira X
Controladoria Estratégica - O papel da controladoria estratégica como suporte a gestdo de politicas
publicas, com énfase na eficacia da governanca das organizac@es do setor publico - Conhecimentos em
Técnicas Orcamentarias - Formas de Organizacao do Estado: Publico e privado: o papel do Estado e as
parcerias na realizacdo de politicas publicas (formulacéo, delegacdo, autonomia e controle).

Médico do Trabalho

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Lei
Organica do Municipio - cap. Salde. Organizacdo da Atengio Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Politicas de descentralizagao
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos

Legislacédo atualizada em Saude do Trabalhador elaboradas pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; -
Ministério da Previdéncia Social; Ministério da Saude; Conselho Federal de Medicina; Normas
Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria 3214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e
Conhecimentos béasicos em Seguranca do Trabalho. Doencas Ocupacionais e Acidentes do Trabalho:
conceitos; historia natural; epidemiologia; fisiopatologia; clinica; diagnéstico; tratamento e prevencao.
Vigilancia em Saude com a aplicacdo de conhecimentos de Estatistica e Epidemiologia: Promoc¢éo da
Saude; Conceitos gerais sobre vacinacdo; Nog¢des de Primeiros Socorros; Nogbes de Pericia Médica e
Caédigo de Etica Médica.

27


http://pregaoeletronico.cesp.com.br/

	3. O resultado da avaliação psicológica será definido por meio dos conceitos INDICADO ou NÃO INDICADO, conforme descrição:

