CESAN — COMPANHIA ESPIRITO SANTENSE DE SANEAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS

DE ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO 4 —i}
ra \’/
CESAN E TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO ) 4

EM DIVERSAS FUNCOES Lonsuipilan

JCONSULTON’A

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A CESAN — Companhia Espirito Santense de Saneamento, Estado do Espirito Santo, sociedade de economia
mista estadual, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Analista de Sistemas de Saneamento e
Técnico de Sistemas de Saneamento, com base no seu dimensionamento de pessoal. O Concurso Publico sera regido
pela legislacdo constitucional e infraconstitucional e pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital e a
organizacgdo e aplicacao ficardo a cargo da Consulplan.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser& realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site
www.consulplan.net e e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa — provas escritas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todas as fun¢des; 22 Etapa — testes fisicos, apenas
para as Faixas/Grupos Funcionais I1-A (Operador de ETA de porte até 500 pontos), II-B (Vistoriante de Servigcos de
Agua e Esgoto), Il11-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e VI-B (Fiscal de Servicos
Comerciais), de carater eliminatdrio e classificatorio; 32 Etapa — comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 60 (sessenta) vagas e formacdo de
cadastro de reserva para os cargos de Analista de Sistemas de Saneamento e Técnico de Sistemas de
Saneamento, em diversas func¢des, conforme distribuicdo apresentada no Anexo | deste Edital.

1.3 A regido de lotacdo, os salarios, a quantidade de vagas e demais requisitos para a contratacdo nas diversas
funcdes se encontram discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.4 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e contratados, sera a CLT — Consolidacao
das Leis Trabalhistas.

1.5 A carga horaria para todas as funcdes sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.5.1 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da CESAN estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao Plano de Carreira e Remuneracao, inclusive com as alteracbes que vierem a se efetivar, bem como
poderdo ser convocados para laborar em regime de plantéo/escala de trabalho para o bom desempenho do servigo.
1.6 Os candidatos aprovados para o cargo de Analista de Sistemas de Saneamento serdo convocados a assumir a
funcdo que optaram no ato da inscricdo. Os candidatos aprovados nas diversas Faixas/Grupos Funcionais do cargo de
Técnico de Sistemas de Saneamento serdo convocados a assumir quaisquer das func¢des integrantes de cada uma das
referidas Faixas/Grupos Funcionais, desde que atenda o0s requisitos da fung¢do, conforme necessidade de
preenchimento de vagas da CESAN.

1.6.1 A CESAN, reserva-se do direito, ainda, de convocar candidato para assumir qualquer outra funcdo prevista no
Plano de Carreiras e Remuneracdo da CESAN, desde que esta se situe no mesmo nivel e que exija 0 mesmo
requisito.

1.7 Os candidatos fardo opc¢ao, no ato da inscricdo no concurso publico, do cargo/funcédo a que desejam
concorrer. Especificamente quanto aos candidatos a funcdo de Operador de ETA de porte até 500,até 700
e até 1200 pontos, estes também fardo opcdo da regido onde desejam desempenhar suas atividades
laborais apds a contratacdo, conforme as respectivas op¢des para as fungdes contidas no Anexo | deste
Edital.

1.7.1 Os candidatos as fun¢des de Operador de ETA de porte até 500,até 700 e até 1200 pontos, prestarao
as etapas deste concurso publico na cidade correspondente a regido que optou no ato da inscri¢cdo (vide
observacdes do Anexo | deste Edital). Os candidatos as demais funcOes prestardo as etapas deste
concurso Publico na cidade de VitériaZES.

1.7.2 Os candidatos as funcdes de Operador de ETA de porte até 500,até 700 e até 1200 pontos, caso
residam em cidade que n&o se situe na regido a que optou no ato da inscricdo, NAO terdo qualquer ajuda
de custo para o deslocamento ou habitacdo, se contratado, para exercer suas atividades laborais. E
imprescindivel, inclusive, que o candidato a esta funcdo tenha conhecimento que o exercicio da atividade
se dara nos locais onde se localizam as Estacdes de Tratamento da CESAN, as quais geralmente se situam
em locais afastados dos centros urbanos.

1.7.3 O Plano de Carreira e Remuneracao da CESAN estabelece os critérios de movimentacdo de pessoal,
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sendo certo que somente apds 12 (doze) meses da contratacdo € possivel solicitar transferéncia de
lotacdo, facultado a CESAN o acatamento ou ndo do pedido.

1.8 Os candidatos aprovados figurardo na lista geral de classificacdo no cargo/funcao e/ou cargo/faixa funcional a que
concorrem e, no caso das func¢des de Operador de ETA de porte até 500, e até 700 e até 1200 pontos, terdo também
uma classificacao por regiao.

1.9 Em carater excepcional, para atendimento de suas necessidades e a seu exclusivo critério, a CESAN podera
convocar candidatos para preenchimento de vagas em municipios que ndo estejam contempladas no presente Edital
que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso, observada a classificagdo geral no respectivo
cargo/funcéo e/ou faixa funcional, conforme item 1.10 deste Edital.

1.9.1 O candidato convocado para a contratacdo que se recusar a assumir a fung¢do/regido que optou no ato da
inscrigdo sera eliminado.

1.10 A CESAN se reserva ao direito de convocar candidatos para preenchimento de outras vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste concurso nos municipios da Grande Vitéria e em municipios do interior do Estado, a
saber: Afonso Claudio, Agua Doce do Norte, Aguia Branca, Alto Rio Novo, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Barra de
Sé&o Francisco, Boa Esperanca, Bom Jesus do Norte, Brejetuba, Cariacica, Castelo, Concei¢cdo da Barra, Concei¢do do
Castelo, Divino de Sdo Lourenco, Domingos Martins, Dores do Rio Preto, Ecoporanga, Funddo, Guarapari, Ibatiba,
Irupi, luna, Laranja da Terra, Mantendpolis, Marechal Floriano, Montanha, Mucurici, Muniz Freire, Muqui, Nova
Venécia, Pancas, Pedro Canario, Pinheiros, Piima, Ponto Belo, Presidente Kennedy, Rio Novo do Sul, Santa
Leopoldina, Santa Maria de Jetib4, Santa Teresa, S&o Gabriel da Palha, Sdo José do Cal¢gado, Sdo Roque do Canaad,
Serra, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Pavédo, Vila Valério, Vila Velha e demais cidades do Estado onde a
CESAN poderé obter concessao de servi¢co de saneamento.

1.11 A CESAN, a seu exclusivo critério, podera exigir, ainda, que o candidato possua Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria “B”, no minimo, ou que venha a ter no prazo de (noventa) 90 dias, apds convocado para o provimento de
funcdo, desde que as atribui¢cBes desta justifiguem tal exigéncia.

1.12 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada para os candidatos a
todas as func¢des na capital do Estado do Espirito Santo, Vitdria, exceto para os candidatos as funcdes de
Operador de ETA de porte até 500, e até 700 e até 1200 pontos, que a realizardo nas cidades de Afonso
Claudio, Barra de Sao Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova Venécia e Montanha, conforme opc¢ao
de regido efetuada no ato da inscricdo (vide observacdes do Anexo | deste Edital). Eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades,
serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a estas, que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.11.1 A Segunda Etapa (testes fisicos) a ser aplicada apenas aos candidatos situados no quantitativo de
corte especificado no item 5.6.1, sera realizada apenas na capital Vitéria/ES para as funcbes de
Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto, Agente de Coleta e Fiscal de Servicos Comerciais, e nas
proximidades das cidades de Afonso Claudio, Barra de S&o Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova
Venécia e Montanha, para as fun¢des de Operador de ETA de porte até 500 e até 1200 pontos, nos locais
onde se localizam as Estac¢des de Tratamento de Agua da CESAN.

1.12 Seréa permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigcdes para cada
cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

1.13 A CESAN oferece, além das préprias vantagens do regime de contratacdo pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e, em decorréncia deste regime, também aqueles previstos pelo Acordo Coletivo de Trabalho 2008-2010
(ou o ultimo em vigor), entre as quais destacamos vale-alimentacdo no valor de R$ 465,00 (quatrocentos e
sessenta e cinco reais) e assisténcia médica, e pelo Estatuto da Fundacdo Assistencial dos Empregados da
CESAN-FAECES, sendo este ultimo facultativo e que se consolida pela adeséo voluntaria do empregado da CESAN.
1.13.1 O vale-transporte sera concedido nos moldes da legislacdo em vigor.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢cdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - 81° do Art 12 de 05/10/88
e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da convocacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da convocagao.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA PRESENCIAL — No local de inscri¢cdes evidenciado no item 3.2, de 13 de abril de 2009 a 17 de abril de
2009. VIA INTERNET — No site da organizadora Consulplan (www.consulplan.net), de OOhOOmin do dia 03
de abril de 2009 as 23h59min do dia 03 de maio de 2009.

3.1 As taxas de inscricdo para o concurso publico serdo as seguintes:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Analista de Sistemas de Saneamento (Nivel Universitario) 65,00 (sessenta e cinco reais)
Técnico de Sistemas de Saneamento (Nivel Médio e Médio-Técnico) 35,00 (trinta e cinco reais)

3.1.1 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem
como pagar as respectivas taxas de inscri¢do.
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3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscricbes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA
Consulplan, no periodo de 13 de abril de 2009 a 17 de abril de 2009, no horario de 09h0OOmin as
16h00min, nos seguintes locais:

CIDADE LOCAL ENDERECO

Vitéria/ES Escola Estadual Desembargador Paes Barreto Avenida Leitdo da Silva, s/n°. — Praia do Sua (atras da SEDU)

Rua Eliézer Lacerda Sasa, n°. 46 — S&o Tarcisio (ao lado da

Afonso Claudio/ES Auditério do Sindicato Rural Patronal : - ~
Secretaria Municipal de Educacéo)

Rua Dona Samina Rosa dos Santos, n°. 220 — Campo Novo —

Barra de Sao Francisco/ES | Escola Municipal Vicente Amaro da Silva -~ s
Estadio Municipal

Castelo/ES Escola Municipal Nestor Gomes Avenida Nossa Senhora da Penha, n°. 73 — Centro
Domingos Martins/ES Clube de Campinho Avenida Presidente Vargas, n°. 831 — Centro
Nova Venécia/ES Escola Municipal Professora Maria Rodrigues Leite Rua Cariacica, n°. 325 — Centro
Montanha/ES Escola Municipal Domingos Martins Avenida dos Combonianos, s/n°. — Centro

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracdo de proprio punho, seu requerimento de inscricao
no local de inscri¢cbes indicado no item anterior e proceder da seguinte maneira: a) apos efetuar depdsito da taxa de
inscricdo prevista no item 3.1 deste Edital, apresentar e entregar o respectivo comprovante original de recolhimento
da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado no seguinte banco: Caixa Econémica Federal, Banco n°®. 104,
Agéncia n°. 0167, Conta Corrente n®. 7442-3; b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais
documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o requerimento de
inscricdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de documento oficial similar, informando
corretamente a Faixa/Grupo Funcional de sua opcdo; d) serd admitida a inscricdo por procuragdo, conforme
estipulado no item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos
comprobatérios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos que
confirmam as declara¢cdes previstas neste Edital; h) ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo
protocolo definitivo de inscricdo e o Manual do Candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato deverd indicar em cada requerimento de inscricAo uma Unica opg¢édo de cargo/funcdo ou faixa
funcional.

3.2.3.1 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale ou assinale mais de uma
opc¢éao de cargo/funcéo ou faixa funcional.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste
Edital, mediante apresentacdo de procuracgdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de
identidade do candidato. A procuracao seré retida juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo seréd entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequUéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.5.8.

3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e da CESAN
(www.cesan.com.br); b) Acessar o link de inscricdes na pagina eletrdnica correlata ao concurso e optar pelo cargo
funcdo e/ou faixa funcional a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 0OOhOOmin do dia 03 de abril
de 2009 as 23h59min horas do dia 03 de maio de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através
do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de
vencimento implica o0 CANCELAMENTO da inscricdo; €) O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado
no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; f) O banco confirmara o seu pagamento
junto & Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apés a confirmacgdo do pagamento feito por
meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.4.1.1 A inscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de
inscricdo ndo sera aceita, sendo que os boletos para pagamento de inscrigcdes efetuadas até o dia 03 de maio de
2009 serao expedidos com data de vencimento para 04 de maio de 2009.

3.4.1.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de OOhOOmin do dia 03 de abril de 2009 até
23h59min de 03 de maio de 2009 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (04 de maio de 2009) até
as 13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancéario
neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.4.2 As solicitagbes de inscrigbes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

3.4.3 A Consulplan nado se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo,
observando o disposto no item 3.4.1, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, nao assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.4.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net,
apos o acatamento das inscrigfes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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3.4.5 Antes de efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital 001/2009, disponivel em
formato eletrbnico nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢gfes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo dever& enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informacgdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no site da organizadora
Consulplan, www.consulplan.net, e no site da CESAN, www.cesan.com.br.

3.5 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.5.4 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.5.5 O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de
forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

3.5.5.1 Ter4 a sua inscri¢cao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

3.5.6 Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opcédo de Faixa/Grupo Funcional apés efetivacdo da inscricao,
exceto no caso previsto no item 3.5.6.1.

3.5.6.1 A alteracdo na opcdo de cargo/funcdo ou faixa funcional s6 serd aceita caso tenha sido transcrita
erroneamente do Requerimento de Inscri¢do realizado via presencial, caracterizando assim erro material. Neste caso,
no dia de realizacdo da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a
apresentacédo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de
forma indevida.

3.5.6.2 As alteracgdes de cargo/funcdo ou faixa funcional apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial,
considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento
obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos resultara na néo
efetivacdo da inscri¢ao.

3.5.7 ApOs apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato declarara atender as condigbes exigidas para
inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.5.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.5.9 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.5.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo
para outrem.

3.5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.5.12 Nao havera isencao parcial ou total do valor da taxa de inscrigdo, exceto no caso do item 3.5.12.1 e seguintes.
3.5.12.1 O candidato desempregado ou que recebe até 03 (trés) salarios minimos, desde que comprove esta
condicao, de acordo com Lei Estadual n® 6.663, de 25 de Abril de 2001, podera requerer somente via presencial, em
formulario préprio fornecido pela organizadora nos locais de inscricdes previstos no item 3.2.1 deste Edital, isencéao
de pagamento da taxa de inscricdo, apenas nos dias 14 e 15 de abril de 2009.

3.5.12.2 A condi¢do de desempregado sera comprovada mediante a apresentacdo, no ato da solicitacdo de isencéo,
de copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacao
civil e a anotacdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, com a correspondente data de saida anotada, e da
primeira pagina subseqiente ou através de documento idéneo que comprove que o candidato, anteriormente a essa
solicitacdo: a) teve extinto vinculo empregaticio; b) teve extinto vinculo estatutario com o poder publico; c) encerrou
0 exercicio de outra atividade reconhecida legalmente como autbnoma, devidamente comprovada através de
declaracao de proprio punho, sob as penas da lei, atestando que o candidato interessado ndo exerce a profissao como
autdbnomo.

3.5.12.3 O candidato desempregado, ainda, declarara no formulario de isencdo que ndo se encontra em gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestagédo continuada e de que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a
proveniente do seguro-desemprego.

3.5.12.4 O candidato que recebe salario até 03 (trés) salarios minimos, comprovara sua condicdo mediante
apresentacdo de copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a
qualificacdo civil e a anotacdo do contrato de trabalho do candidato, com a correspondente remuneracao, e também,
copias autenticadas dos ultimos 03 (trés) contracheques e/ou “orelites” que comprovem que o candidato interessado
possua renda mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.5.12.5 A solicitacao devera ser feita pessoalmente ou por procurador com procuragdo simples, de préprio punho.
3.5.12.6 O julgamento dos documentos pertinentes a isencdo taxa de inscricdo sera feita pela organizadora do
concurso, ouvida a Comissao.

3.5.12.7 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo sera divulgado a partir do dia 23 de
abril de 2009 nos enderecos eletronicos www.consulplan.net e www.cesan.com.br.

3.5.12.8 O candidato cujo requerimento da isencdo da taxa de inscricdo for indeferido deveréa efetivar sua inscricédo
apenas no periodo entre 23 a 24 de abril de 2009, mediante pagamento imediato da taxa de inscricdo, nos locais
de inscricdes citados no item 3.2 deste Edital.

3.5.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.
3.5.14 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.5.15 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso de inscricdo presencial) e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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3.5.16 A Consulplan disponibilizarda, nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, a lista das inscri¢bes
indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de maio de 2009, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.5.17 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.5.18 A nédo integralizacédo dos procedimentos de inscricdo, conforme a modalidade optada, implica a DESISTENCIA
do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.5.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando, claramente, no
requerimento de inscricdo, quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.). Apds esse
periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de necessidades especiais. No caso de inscrigdo via Internet, o
candidato deverd enviar solicitagdo via internet, através de formulario existente no site www.consulplan.net, no link
correlato ao Concurso da CESAN, caso contréario, a solicitacdo seréa indeferida. Este formulario, em link especifico para
este fim, ficara disponivel para acesso até as 23h59min do dia 26 de abril de 2009.

3.5.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.5.19.2 Nao serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita & candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de
amamentagéo.

3.5.19.3 A solicitacdo de condi¢cBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.6 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.6.1 As informacgOes referentes ao cargo/fungédo ou faixa funcional, a regido, a data, ao horario, a cidade e ao local
de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderegco e sala), assim como orientagcfes para realizagdo das
provas, estardo disponiveis, a partir do dia 25 de maio de 2009, no site da Consulplan (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressédo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl). As informagfes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdao de Confirmacao de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nao foi
aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 09h00min as 17h00min, considerando-se
o horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 29 de maio de 2009.

3.6.2.1 No caso de a inscri¢cdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem
para a ocorréncia do erro, os mesmos serédo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local
de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situac¢des por parte da organizadora.
3.6.2.2 A incluséo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovag¢do nas provas.
3.6.3 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo
para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagcdo de inscricdo do
mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.6.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizacdo das provas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo/funcédo ou faixa funcional para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que o candidato apresente, no ato da
inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo |1l deste Edital.

4.1.1.1 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet apenas tera sua inscricdo deferida
nesta condi¢@o caso envie via ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com
data de postagem até o dia 27 de abril de 2009, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 —
Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000) caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condicao.

4.1.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo/funcdo ou faixa funcional,
essa vaga hao sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, o percentual de reserva seré observado, conforme especificado no item 4.1.1.
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4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial,
conforme estipulado no item 3.5.19, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condi¢cbes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°© e 2.°, do Decreto n.© 3.298/99 e suas
alteracOes, caso contrario, ndo havera possibilidade de deferimento da solicitagdo deste.

4.2.1 O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-la, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O
parecer citado deverd ser enviado até o ultimo dia de inscricdo, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a
Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP: 36.880-
000). Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigao.

4.3 O candidato que ndo solicitar a prova especial conforme item 3.5.19 deste Edital, de acordo com a sua condic¢éo,
nao a tera preparada sob qualquer alegacédo, sendo que a solicitacdo de condi¢cBes especiais sera atendida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida ou indeferida para concorrer na condi¢cdo de portadores
de deficiéncia seréa divulgada nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, a partir de 11 de maio de 2009.
4.4.1 O candidato dispora de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacdo da relagédo citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento por meio de fax (32-37294714) ou e-mail (atendimento@consulplan.com).
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte, figurando, também, na lista de classificacdo geral na
cargo/funcéo ou faixa funcional e regido (quando for o caso).

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo
via presencial, ser portador de deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigao,
entrar em contato com a organizadora através do e-mail atendimento@consulplan.com para a correcdo da
informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢cao.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos
pré-admissionais, deverdo submeter-se a uma pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fung¢do, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.

4.6.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.6.2 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para a fungéo
serdo definidos durante a realizacdo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.7 A nédo-observancia do disposto no subitem 4.6.1, a reprovagdo na pericia médica ou 0 ndo-comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢fes.

4.7.1 O candidato que declarar falsamente deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacdo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes da funcao sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia classificados ou aprovados no
Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacdo no cargo/funcgéo ou faixa funcional.

4.10 Ap6s a convocacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5 — DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, para todas as funcles; testes fisicos, apenas para as Faixas/Grupos Funcionais 11-A
(Operador de ETA de porte até 500 pontos), 11-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), Il11-A
(Operador de ETA de porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e VI-B (Fiscal de Servicos
Comerciais), de carater eliminatério e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagcdo constantes do Anexo 11 deste Edital, com a distribuicdo de questdes
entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Apenas para as Faixas Funcionais I11-A (Operador de ETA de porte até 500 pontos) e
111-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos
CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXA FUNCIONAL - II-A (Operador de ETA de porte até 500 pontos) e I11-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos).

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 05 1,0
Nocdes de Informéatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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TABELA 11 — Demais Faixas Funcionais/funcdes de nivel médio
CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXAS FUNCIONAIS - 11-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto) e 1V-A (Agente de Coleta).

DISCIPLINA N©°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA 111 — Faixas Funcionais/funcées de nivel médio-técnico e universitario

CARGO: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXAS FUNCIONAIS - Nivel Médio-Técnico: 1V-B (Auxiliar de Enfermagem do Trabalho), IV-C (Operador de ETA de porte até 1200
pontos), VI-A (Apoio Técnico Operacional e Técnico em Afericdo de Hidrometro), VI-B (Fiscal de Servicos Comerciais), VI-C (Técnico em
Elétrica 1), VI-D (Técnico de Pitometria | e Técnico em Mecéanica I), VI-E (Técnico de Cadastro | e Técnico em Geomatica), VII-A Técnico
de Pitometria Il e Técnico em Mecanica I1), VII-B (Técnico em Elétrica Il), VII-C (Técnico de Fiscalizagdo de Obras e Servicos), VII-D
(Técnico Projetista), VII-E (Técnico em Atengdo ao Cliente e Técnico em Orgcamento), VII-F (Técnico de Operacdo e Manutencdo da
Distribuicdo, Técnico de Servicos de Combate & Fraude e Técnico Operacional Il), VII-G (Técnico de Topografia), VII-H (Técnico de
Operacdo da Producdo), VII-1 (Técnico de Operacédo e Manutencédo de Esgoto) e VII-J (Técnico em Instrumentacao).

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FUNCOES - Nivel Universitario: Analista de Pesquisa e Desenvolvimento, Analista em Tecnologia da Informagdo (Desenvolvimento),
Analista em Tecnologia da Informacdo (Geoprocessamento), Analista em Tecnologia da Informagéo (Suporte a Infraestrutura e Banco de
Dados), Funces inerentes & formacéo de Engenharia Civil, Funcdes inerentes a formacéo de Engenharia de Producao Civil, Engenharia de
Seguranga do Trabalho, Fungdes inerentes a formagdo de Engenharia Eletronica/Engenharia de Automagéo, Suporte de Produgdo de Agua
e Suporte Técnico de Agua e Esgoto.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais (Atualidades) 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, conforme a distribui¢cdo de pontos e a pontuagcdo maxima estabelecida no item anterior.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqienta por cento) de
aproveitamento na prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) op¢des (A a E) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste
Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartédo por erro do candidato.
5.1.5 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcac¢des feitas incorretamente no
cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o0 cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagcdo nao-
preenchido integralmente.

5.1.8 Néao sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 A correg¢do das provas de multipla escolha seré feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas
questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas para os candidatos a todas as funcdes
na capital do Estado do Espirito Santo, Vitdria, exceto para os candidatos as funcdes de Operador de ETA
de porte até 500, e até 700 e até 1200 pontos, que a realizardo nas cidades de Afonso Claudio, Barra de
Sao Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova Venécia e Montanha, conforme opc¢ao de regido efetuada
no ato da inscricdo (vide observacdes do Anexo | deste Edital), com data inicialmente prevista para o dia
31 de maio de 2009, simultaneamente, em dois turnos (matutino — de 09h00 as 12h00min e vespertino —
de 14h30min as 17h30min), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, incluido o tempo
despendido com o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos
cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas
pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:
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DATA PROVAVEL TURNO FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS/FUNGCOES ‘

Faixas/Grupos Funcionais de Nivel Médio: I1-A (Operador de ETA de porte até
500 pontos) e II-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto). Faixas/Grupos
Funcionais de Nivel Médio-Técnico: IV-B (Auxiliar de Enfermagem do Trabalho),
1V-C (Operador de ETA de porte até 1200 pontos), VI-A (Apoio Técnico Operacional
MANHA: e Técnico em Afericdo de Hidrometro), VII-A Técnico de Pitometria Il e Técnico em

PN f Mecéanica Il), VII-B (Técnico em Elétrica II), VII-C (Técnico de Fiscalizagdo de Obras
OQhOOn}Ir‘.I as _12_h00m|n e Servic;os)), VII-D ((Técnico Projetista), \BII—E (Técnico em Atencgéo (;o Cliente e
(horario oficial de Técnico em Orgamento), VII-G (Técnico de Topografia) e VII-H (Técnico de
Brasilia/DF) Operacdo da Producdo). Funcdes de Nivel Universitario: Analista de Pesquisa e
Desenvolvimento, Analista em Tecnologia da Informagdo (Desenvolvimento),
Engenharia de Segurancga do Trabalho, Funcdes inerentes a formacao de Engenharia

31 de maio de 2009 de Produgdo Civil, Fungdes inerentes a formagdo de Engenharia
(Domingo) Eletrénica/Engenharia de Automacéo e Suporte de Produgéo de Agua.
Faixas/Grupos Funcionais de Nivel Médio: I11-A (Operador de ETA de porte até

700 pontos) e IV-A (Agente de Coleta). Faixas/Grupos Funcionais de Nivel
Médio-Técnico: VI-B (Fiscal de Servicos Comerciais), VI-C (Técnico em Elétrica 1),
TARDE: VI-D (Técnico de Pitometria | e Técnico em Mecéanica I), VI-E (Técnico de Cadastro |
PN - e Técnico em Geomatica), VII-F (Técnico de Operagdo e Manutengdo da
14h30n’}"_1 as :_l.7_h30m|n Distribui¢éo, Técnico de Servigos de Combate a Fraude e Técnico Operacional Il),
(horario oficial de VII-1 (Técnico de Operagdo e Manutengdo de Esgoto) e VII-J (Técnico em
Brasilia/DF) Instrumentacdo). Fungdes de Nivel Universitario: Analista em Tecnologia da
Informacdo (Geoprocessamento), Analista em Tecnologia da Informagéo (Suporte a
Infraestrutura e Banco de Dados), Func¢des inerentes a formagéao de Engenharia Civil
e Suporte Técnico de Agua e Esgoto.

5.3 LOCAL: O local de realizacado da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado
com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas
escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a
inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢cdo ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag¢des posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se a Faixa/Grupo Funcional em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteddos e/ou aos critérios de avaliagédo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente
aquele apresentado no ato de sua inscrigéo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de
inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A inclusado, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta
da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na
Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deverdo
assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento
deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.6.3 Especificamente nos locais/salas onde forem alocados candidatos a fungcdo de Operador de ETA de porte até
500 e até 700 pontos, o fiscal aplicador ministrara breve treinamento acerca da forma correta de preenchimento do
cartdo de respostas da prova objetiva, reforcando o que é advertido no presente Edital neste tocante. Tal
procedimento se da por conta da natureza estritamente operacional da referida fungédo, cuja experiéncia em certames
seletivos anteriores demonstra que o perfil do candidato concorrente tem dificuldade na realizacdo de tal orientacéo,
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visto que as atribui¢cdes do cargo exigem em maior grau a aptiddo préatica inata do candidato com relacdo a um menor
grau de conhecimento meramente tedrico.

5.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

5.4.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifique o portador do documento.

5.4.8.3 Nao seré aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo
podera estar com data de validade vencida, como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para
menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e serda automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado
no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 N&ao sera permitida durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagcdo pelo candidato, de 6culos escuros
(exceto para correc¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda,
lapis contendo gravacao de qualquer informacéo privilegiada em relagdo ao conteddo programatico do certame.
5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local
de aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.4.13 Nédo haverad segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Nao haverda, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato,
também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos ap6s o inicio de sua
realizacdo, contudo nao podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato
que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto
para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opg¢fes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio
para anotacdes deste fim.

5.4.17 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem
a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c)
usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
f) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar
0 Cartao de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nédo atender ao procedimento descrito
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no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m)
estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas
escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitéarios
durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicard na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S4o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e
locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DOS TESTES FISICOS

5.6.1 Somente serdo submetidos aos testes fisicos os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais 11-A
(Operador de ETA de porte até 500 pontos), I1-B (Vistoriante de Servigcos de Agua e Esgoto), III-A
(Operador de ETA de porte até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e VI-B (Fiscal de Servicos
Comerciais), desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a
classificacdo obtida, do maior para o menor, dentro do quantitativo de corte abaixo especificado,
respeitado o percentual reservado a candidatos deferidos na condi¢do de portadores de deficiéncia:

FAIXA GRUPO FUNCOES Ne. DE CANDID~ATOS CONVOCAD’OS PARA A
FUNCIONAL |[FUNCIONAL REALIZACAO DOS TESTES FISICOS
11 A Operador de ETA de porte até 500 pontos 06 (seis) vezes o numero de vagas em cada regido
11 B Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto 40 (quarenta) vezes o niumero de vagas
111 A Operador de ETA de porte até 700 pontos 20 (vinte) vezes o nUmero de vagas em cada regido
1V A Agente de Coleta 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados
VI B Fiscal de Servicos Comerciais 40 (quarenta) vezes o numero de vagas

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e realizados os testes para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no item anterior.

5.6.1.2 Em hipotese alguma serda realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao
candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.6.1.3 Os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados para as Faixas/Grupos Funcionais II-A (Operador
de ETA de porte até 500 pontos), II-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), I11-A (Operador de ETA de porte
até 700 pontos), IV-A (Agente de Coleta) e VI-B (Fiscal de Servicos Comerciais) que néo realizardo a Segunda Etapa
(testes fisicos) do processo seletivo por nédo figurarem dentre o quantitativo de corte especificado no item 5.6.1 do
Edital n°. 001/2009, compordo cadastro de reserva e serdo convocados para a contratacdo de acordo com a
necessidade da CESAN, quando deveréo realizar a Segunda Etapa (testes fisicos), assim como cumprir os demais pré-
requisitos para o exercicio nas referidas funcdes.

5.6.2 Os candidatos as funcdes de Operador de ETA de porte de até 500 e até 700 pontos serdo submetidos a testes
fisicos visando constatar a aptidao para o desempenho das atribuicbes da funcdo, as quais exigem vigor fisico pleno
do candidato para o transporte de materiais pesados (tais como: brita, areia, saco de cal, entre outros) especificos da
funcdo e para o desempenho de outras atividades que demonstrem a capacidade de o candidato vir a suportar as
condi¢cBes de desempenho das atribuigcbes da funcdo, que podem envolver desde pequenos reparos de manutencdo
nos sistemas hidraulicos e eletro-mecanicas da estagdo a limpeza interna e externa da ETA (capina, poda de
grama/arvores, etc).

5.6.2.2 Os testes fisicos para as demais funcdes (Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto, Agente de Coleta e Fiscal
de Servigos Comerciais) tem por objetivo aferir a aptidao fisica do candidato para o desempenho das atribuicbes das
respectivas funcgdes, que exigem esfor¢co fisico mediano, tendo em vista que, conforme a fung¢do, podem ser
desempenhadas atividades que envolvem a coleta e afericdo in loco de condi¢cdes do fornecimento de agua aos
usuarios, incluindo vistorias em reservatoérios caixas d’agua, hidrébmetros, ligagées de dgua, dentre outras.

5.6.3 Os candidatos, quando da realizacdo dos testes fisicos, deverao:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis);

b) estarem munidos de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma do item 5.4.8 deste Edital, e de
atestado médico, emitido no maximo ha 10 (dez) dias da data da prova, que certifique, especificamente, que o
candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo a seguir:
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr. (a) , documento
de identidade , hascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos,
podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por testes especificos do Concurso Publico CESAN —
Companhia Espirito Santense de Saneamento, conforme Edital n® 001/2009.

Local e data (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM
5.6.3.1 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao
horario de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante é recomendével nédo fazer uso de cigarro pelo menos 2
(duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.
5.6.3.2 O candidato devera, obrigatoriamente, estar munido de documento oficial de identidade e laudo médico que
ateste que o mesmo se encontra apto a realizar atividades que exijam esforgo fisico, na forma do item 5.6.3-b, ou,
caso contrario, ndo podera realizar a prova.
5.6.3.3 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio,
cronbmetro, freqliencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatdria de qualquer
candidato para submissdo de exames laboratoriais.
5.6.3.3.1 Seréa eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para substancia quimica ndo permitida.
5.6.3.4 Os testes fisicos para os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais I1-B (Vistoriante de Servicos de Agua
e Esgoto), 1V-A (Agente de Coleta) e VI-B (Fiscal de Servigos Comerciais) constardo de Prova de Capacidade
Fisica, dividida em 02 (duas etapas), independentes e sucessivas, na seqUéncia e forma descritas nas tabelas a
seguir:

PRIMEIRA ETAPA — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Faixa etaria

Indice minimo a ser alcancado

Faixa etaria

Indice minimo a ser alcancado

Até 25 anos

1.800 metros

Até 25 anos

1.400 metros

De 26 a 33 anos

1.600 metros

De 26 a 33 anos

1.200 metros

De 34 a 39 anos

1.400 metros

De 34 a 39 anos

1.000 metros

De 40 a 45 anos

1.200 metros

De 40 a 45 anos

800 metros

Acima de 45 anos

1.000 metros

Acima de 45 anos

600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fard sob a voz de comando “Atencdo! J&!” acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de
orientacdo serd dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
deverd interromper a progressédo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
serd medida a distancia percorrida. 5) Serd permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

SEGUNDA ETAPA — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado Faixa etaria Indice minimo a ser alcancado
Até 25 anos 25 flexGes Até 25 anos 21 flexdes

De 26 a 33 anos 22 flexbes De 26 a 33 anos 18 flexbes

De 34 a 39 anos 19 flexbes De 34 a 39 anos 15 flexbes

De 40 a 45 anos 16 flexdes De 40 a 45 anos 13 flexbes

Acima de 45 anos 13 flexbes Acima de 45 anos 10 flexbes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em declbito dorsal, com as pernas estendidas, os bragos no prolongamento
do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada
flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um
fiscal, que fard a respectiva contagem do nimero de abdominais. 4) Sera computado o nimero de repeti¢des realizadas em 1 (um) minuto, desde
gue realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

5.6.3.5 Os testes fisicos para os candidatos as Faixas/Grupos Funcionais 11-A (Operador de ETA de porte até
500 pontos) e I11-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos) constardao, de acordo com as orientagdes do
examinador técnico na area, de diversas atividades ligadas a natureza da funcdo (trabalho bracal), tendo como
exemplo as seguintes tarefas: capina, limpeza de valas e terrenos, carregar materiais de constru¢cdo e outros
materiais, execucao de servicos de poda, entre outras atividades correlatas ao desempenho da func¢ao.

5.6.4 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes orgénicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢cfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o
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escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

5.6.5 A Segunda Etapa — Testes Fisicos tem carater eliminatorio e classificatério sendo que, nesta fase, os resultados
dos candidatos serdo expressos em pontuacdes que variardo do minimo de O (zero) ponto a 100 (cem) pontos),
sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
aproveitamento do total de pontos desta etapa, no caso das Faixas/Grupos Funcionais I1-A (Operador de ETA de porte
até 500 pontos) e IlII-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos); para as Faixas/Grupos Funcionais 11-B
(Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto), IV-A (Agente de Coleta) e VI-B (Fiscal de Servicos Comerciais), ser&o
considerados aprovados os candidatos que alcangarem os indices minimos estabelecidos para cada etapa do teste,
conforme item 5.6.3.4 deste Edital.

5.6.6 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30
(trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos dos documentos exigidos no item 5.6.3 do Edital.
5.6.7 Os testes fisicos tém data prevista de realizagdo para o periodo compreendido entre o dia 22 de junho e 27 de
junho de 2009, devendo o candidato se atentar para o edital a ser publicado com antecedéncia acerca dos horarios
de aplicacédo dos testes para cada um dos locais onde estes serao realizados.

5.6.8 A Segunda Etapa (testes fisicos) a ser aplicada apenas aos candidatos situados no quantitativo de
corte especificado no item 5.6.1, sera realizada apenas na capital Vitéria/ES para as funcdes de
Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto, Agente de Coleta e Fiscal de Servicos Comerciais, e nas
proximidades das cidades de Afonso Claudio, Barra de Sao Francisco, Castelo, Domingos Martins, Nova
Venécia e Montanha, para as funcdes de Operador de ETA de porte até 500 e até 700 pontos, onde se
localizam as Estacbes de Tratamento de Agua da CESAN, em locais que serdo divulgados no site da
organizadora Consulplan www.consulplan.net e no site da CESAN www.cesan.com.br, mediante edital
publicado em data oportuna.

5.6.9 Os candidatos convocados para os testes fisicos, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes
e respectivas pontuagfes divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, sendo que esta comunicac¢do
ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local
de realizacdo da mesma.

5.6.10 Os resultados dos testes fisicos, para os classificados nesta fase, serdo publicados nos sites
www.consulplan.net e www.cesan.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-
mail.

5.6.11 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e néo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a
documentacdo exigida; ¢) Nao alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas; d) Faltar com a
devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS/PROVAS

6.1 Os programas/conteudo programatico das provas objetivas para as diversas fun¢cdes compdem o Anexo Il do
presente Edital.

6.2 O Anexo Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, poderédo ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes
das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolu¢cdo das mesmas.

6.3 A CESAN e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelddo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma éarea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e nos testes
fisicos (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla
escolha e nos testes fisicos (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as etapas, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na
Prova de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na Prova de Noc¢des de Informatica; d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, terdo
a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site da organizadora
Consulplan www.consulplan.net e no site da CESAN www.cesan.com.br, as 14hOOmin do dia subsequiente ao da
realizacdo da prova escrita.
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8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se as 14h0Omin do dia 01 de junho de 2009, encerrando-se as
14h00min do dia 03 de junho de 2009, ininterruptas, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do
candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no site www.consulplan.net, no
link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagcdo na prova
escrita e divulgacédo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apos
a divulgacao / publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisfes.

8.5 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverd ao término da
argumentacdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orienta¢gdes dispostas no link correlato ao
Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios
a identificacdo do candidato, como seu nome, numero de inscricdo e Faixa/Grupo Funcional. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnagfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 32 Etapa e submeter-se-a a apreciacdo da CESAN em duas
fases:

12 Fase- Habilitacdo para a fun¢ao, apresentando os seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a funcdo; b)
Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do Nivel Médio; c) Copia autenticada em cartério da
Carteira de ldentidade; d) Coépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima
eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos; e) Copia autenticada em cartério do CPF; f) Copia autenticada em
cartorio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino); g) Codpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento; h) Coépia do Cartdo de
Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); i) Entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Declaracdo de
antecedentes criminais — Nada Consta Criminal —, documento fornecido pelas instituicdes a seguir, do domicilio do
candidato: 01) Policia Civil, 02) Policia Federal, 03) Justica Estadual, 04) Justica Federal; k) Comprovante de
Residéncia; |) Carteira de habilitacdo (se possuir); m) Curriculum padrdo (fornecido pela CESAN no ato da
convocacdo); n) Ficha de Dados Cadastrais (fornecida pela CESAN no ato da convocac¢ao); o) Demais documentos, se
necessarios, solicitados no Edital de convocac¢édo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela CESAN, que tera
decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Hemograma completo; b) Eletrocardiograma com laudo cardiolégico; c) Velocidade de hemossedimentagédo (VHS);
d) Creatinina; e) Colesterol TOTAL; f) Triglicerideos; g) Glicemia de jejum; h) Gama glutamil transferase (GAMA GT);
i) EAS; j) Raio X - Térax (AP); k) Parasitolégico de fezes; 1) Grupo Sanguineo - e Fator RH; m) Demais exames
médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

9.2.1 O candidato devera comparecer em data e horario marcados oportunamente pela CESAN, em ambas as fases,
implicando o ndo-comparecimento em desisténcia tacita por parte do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho da fungédo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato
sera convocado para a contratacdo através de comunicacao via e-mail, oficio via Correios com AR e, ainda, através de
Edital, determinando o prazo méaximo de apresentacdo para a convocacao de 10 (dez) dias.
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9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de
convocacdo, conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a convocacao.

9.5 Apesar das vagas existentes para as funcdes descritas neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados
para assumir a funcdo, conforme a necessidade da CESAN, sendo que a aprovacgédo do concurso ndo cria provimento
e nado assegura direito a contratacdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.6 O candidato aprovado, apds convocacao e contratagcdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho da funcdo, durante o periodo de 90 (noventa)
dias.

9.7 A contratagdo dependerd, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo
fisica a serem realizados por médicos credenciados pela CESAN.

9.8 A validade deste concurso publico € de 01 (um) ano, contado da data de sua homologac¢do, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9 Havendo necessidade de outras informacfes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscricbes e no site da CESAN,
www.cesan.com.br, ou ainda pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a CESAN, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu enderec¢o atualizado, visando a eventual contratacdo. Nao lhe cabera qualquer reclamacgao caso nao seja possivel
a CESAN convoca-lo por falta dessa atualizagao.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera, solicita-lo ao coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacédo, aplicagcéo, correcdo e elaboragcdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento
do Concurso Publico.

9.14 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dara através de Avisos
de Edital publicados nos seguintes meios: Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, Jornal Gazeta e
Jornal Tribuna. Os Editais na integra serao publicados nos enderecos eletrénicos da organizadora
Consulplan www.consulplan.net e da Companhia Espirito Santense de Saneamento - CESAN
(www.cesan.com.br). E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso através dos meios de divulgacao citados neste item.

9.14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A CESAN e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da CESAN e/ou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados nos sites www.consulplan.net e www.cesan.com.br ndo terdo carater oficial,
sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverédo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da respectiva publicagdo.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado a Geréncia de Recursos Humanos. O
candidato contratado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior & data da convocacdo. No caso de
desisténcia temporéaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocac¢do, que pode ou nao vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nédo serdo objeto de avaliacdo de todos os itens constantes nele contidos.

9.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, assessorados pela Consulplan.
9.21 O prazo de impugnacao deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Vitéria (ES), 20 de marc¢o de 2009.

RICARDO MAXIMILIANO GOLDSCHMIDT
Presidente da CESAN
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS/FUNCOES/REQUISITOS PARA CONTRATACAO

Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS DE SANEAMENTO

FAIXA ~ L . VA- X~ sedk < x REQUISITO SALARIO
FUNCIONAL FUNCOES (vide item 1.3 deste Edital) GAS REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (RS$)
. . . o Ensino Superior em Engenharia Quimica ou Engenharia Ambiental ou
Analista de Pesquisa e Desenvolvimento 01 Grande Vitoria P P . - 2.861,51
Quimica ou Quimica Industrial
Analista em Tecnologia da Informacgéo cr* | Grande Vitéria Ensino Sl_Jperlor em Ana~llse d? Slstemas ou Sistemas de Informagé&o ou _ 2.861,51
(Desenvolvimento) Engenharia da Computacédo ou areas afins
Analista em Tecnologia da Informacso Ensino Superior em Analise de Sistemas ou Sistemas de Informag&do ou
g & 01 Grande Vitéria | Engenharia da Computagdo ou Engenharia Cartogréfica ou areas afins, com - 2.861,51
(Geoprocessamento) T
Especializacdo em Geoprocessamento
Carreira Analista em Tecnologia da Informacao (Suporte a cr* | Grande Vitéria Ensino Sl_Jperlor em Ana~llse d? Slstemas ou Sistemas de Informacgédo ou _ 2.861,51
Universitari Infraestrutura e Banco de Dados) Engenharia da Computacédo ou areas afins
(I?]/Sn?;g 1a Funcdes inerentes a formacdo de Engenharia Civil CR* | Grande Vitéria | Ensino Superior em Engenharia Civil - 2.861,51
FUI"IQOGNS |ne_r(_entes a formagdo de Engenharia de CR* | Grande Vitéria | Ensino Superior em Engenharia de Producao Civil = 2.861,51
Producéo Civil
Engenharia de Seguranca do Trabalho CR* | Grande Vitéria Ensmc_; _Suplenor . em qualquer area de Engenharia com curso de - 2.861,51
especializagdo na area de Seguranca do Trabalho
Fungge_s inerentes a_formagao de Epgenhana CR* | Grande Vitéria | Ensino Superior em Engenharia Eletronica ou Engenharia de Automagcéo - 2.861,51
Eletrénica/Engenharia de Automacao
Suporte de Producdo de Agua CR* | Grande Vitéria | Ensino Superior em Engenharia Quimica ou Engenharia Sanitaria - 2.861,51
Suporte Técnico de Agua e Esgoto CR* | Grande Vitéria | Ensino Superior em Engenharia Quimica - 2.861,51
Cargo: TECNICO DE SISTEMAS DE SANEAMENTO
FAIXA/GRUPO ~ - . VA- X s - e REQUISITO SALARIO
FUNCIONAL FUNCOES (vide item 1.3 deste Edital) GAS REGIAO REQUISITO ESPECIFICO COMPLEMENTAR (R$)
05 Centro-Norte
. 12 . -
A |Operador de ETA de porte até 500 pontos Noroeste Ensino Médio Completo - 652,75
1 10 Serrana
08 Sul
B |Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Completo CNH “AB” 652,75
01 Centro-Norte
11 A |Operador de ETA de porte até 700 pontos 01 Noroeste Ensino Médio Completob - 756,72
02 Serrana
01 Sul
A |Agente de Coleta CR* | Grande Vitéria | Ensino Médio Completo CNH “B” 903,55
B |Auxiliar de Enfermagem do Trabalho CR* | Grande Vitéria | Ensino Médio Completo e registro como Auxiliar de Enfermagem - 903,55
v 02 Centro-Norte
C |Operador de ETA de porte até 1200 pontos 01 Litoranea Ensino Médio Técnico em Quimica ou em Meio Ambiente - 903,55
02 Noroeste
A‘,)OK_) Tecnico Ope~raC|ona_I —~ 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico na area de Construcao Civil - 1.366,67
Técnico em Afericdo de Hidrémetro
B |Fiscal de Servicos Comerciais 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico na area de Construcéo Civil - 1.366,67
Técnico em Elétrica | o1 Grande Vitéria EnsonlMedlo Técnico em Eletrotécnica ou Elétrica, Eletricidade ou Automacéo ou _ 1.366.,67
\Y| Eletronica
D Te’cn!co de PltorrAlet.na ! 01 Grande Vitoria | Ensino Médio Técnico em Mecéanica ou Manutengdo Mecéanica ou Mecéanica Industrial - 1.366,67
Técnico em Mecénica |
E T(?cn!co de Cadastrq ! 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico em Geomética ou Agrimensura ou Estradas - 1.366,67
Técnico em Geomatica
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Técni Pitometria Il . P A ~ A A .
A ?C .CO de Pito Aet. a 01 Grande Vitoria | Ensino Médio Técnico em Mecanica ou Manutengdo Mecénica ou Mecénica Industrial - 1.680, 85
Técnico em Mecénica Il

Ensino Médio Técnico em Eletrotécnica ou Elétrica, Eletricidade ou Automagdo ou

B |Técnico em Elétrica Il 01 Grande Vitoria Eletronica - 1.680, 85
Técnico de Fiscalizacdo de Obras e Servicos 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico na &rea de Construcdo Civil ou Estradas CNH “B” 1.680, 85
D |Técnico Projetista CR* | Grande Vitéria '\EAr;sclggicglledlo Técnico em Construgdo Civil ou Saneamento ou Eletrotécnica ou _ 1.680, 85
E Tgcn!co em Atencdo ao Cliente CR* | Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico na area de Construgéo Civil - 1.680, 85
Vil Técnico em Orcamento
Técnico de Operacgdo e Manutencao da Distribuicéo
F Técnico de Servicos de Combate a Fraude CR* | Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico na area de Construgéo Civil CNH “B” 1.680, 85
Técnico Operacional 11
G |Técnico de Topografia 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico em Geomatica CNH “B” 1.680, 85
H |Técnico de Operacéo da Producdo 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico em Quimica ou Ambiental ou Saneamento CNH “B” 1.680, 85
| Técnico de Operagio e Manutencéo de Esgoto o1 Grande Vitéria Ensino Médio Técnico em Construcdo Civil ou Estradas ou Geomatica ou Quimica ou CNH “B” 1.680, 85

Ambiental ou Saneamento

J Técnico em Instrumentacao 01 Grande Vitéria | Ensino Médio Técnico em Instrumentacdo Industrial ou Automacado Industrial - 1.680, 85
TOTAL GERAL DE VAGAS 60 |

*CR = formacdo de Cadastro de Reserva. ** Os candidatos aprovados, para serem contratados, deverao possuir o registro do 6rgdo de classe competente,
caso existente, com o comprovante de quitacdo da anuidade devidamente paga. ***A lotacdo dos candidatos contratados se dara na regido em que optar no
ato da inscricdo no concurso publico, em qualquer das localidades contempladas pela respectiva regiao, conforme estabelecido abaixo:

REGIONAL LOCALIDADES QUE INTEGRAM A REGIONAL
GRANDE VITORIA Capital VITORIA/ES e imediagdes.
NOVA VENECIA, Vila Pavao, Conceicao da Barra, Itatnas, Braco do Rio, Sayonara, Pedro Canario, Floresta do Sul, Cristal, MONTANHA,
Vinhatico, Mucurici, Ponto Belo, Itamira, Itabaiana, Pinheiros, Sdo Jodo do Sobrado, Boa Esperanca.
LITORANEA Guarapari, Santa Ménica, Meaipe, Pilima, Anchieta, Iriri, Ubd, Maemba, Presidente Kennedy.
NOROESTE BA_RRA DE SAO F_RANCISCO,_ Agua Doce do _Norte, Aguia Brgnca, Pauli_sta, Santo Agostin_ho, Ecoporanga, Cotgxé, Imburana, Prata dos
Baianos, Mantendpolis, Santa Luzia de Mantendpolis, Pancas, Alto Rio Novo, Vila Verde, Sdo Gabriel da Palha, Vila Valério.
Santa Teresa, S&80 Roque do Canad, Santo Antonio do Canad, Varzea Alegre, S&o Jacinto, Santa Maria Jetib4, Santa Leopoldina, Garraféo,
SERRANA Marechal Floriano, DOMINGOS MARTINS, Aracé, Ponto Alto, Santa lzabel, Venda Nova do Imigrante, Concei¢do do Castelo, Brejetuba,
AFONSO CLAUDIO, Serra Pelada, Laranja da Terra, Sobreiro, Fundéo, Timbui.
CASTELO, Ibatiba, Piacu, Muniz Freire, 1Gna, Irupi, Pequid, Muqui, Atilio Vivacqua, Camara, S&o José do Calgado, Divino de S&o Lourengo, Dores
do Rio Preto, Bom Jesus do Norte, Apiacd, Rio Novo do Sul.

CENTRO-NORTE

SUL

ATENCAO: Os candidatos inscritos realizardo as etapas deste concurso publico, de acordo com a opcgédo de regido, nas cidades em negrito e caixa alta
destacadas no quadro acima, sendo facultado aos inscritos nas regides CENTRO-NORTE e SERRANA optarem por apenas uma dentre as duas opc¢des de
cidade na respectiva regido; os candidatos que optarem pela regional LITORANEA realizardo as etapas deste concurso publico na cidade de Castelo.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario referéncia: MARCO/2009. 2) O candidato podera se inscrever para mais de uma FaixaZ/Grupo Funcional no processo
seletivo, desde que observado que as provas para as Faixas/Grupos Funcionais escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS. 3)
Escolaridade Minima: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC. 4) Siglas: CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo; ETA = Estacdo de
Tratamento de Agua.

ORGANIZAGAO: CONSULPLAN Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com




ANEXO 11 — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
| FAIXAS FUNCIONAIS 11-A (Operador de ETA de Porte até 500 pontos) E 111-A (Operador de ETA de Porte até 700 pontos): |
1- Leitura e compreensdo de textos, informacgBes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagcdes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagéo gréafica, ¢) pontuagédo, d) masculino e feminino, e€) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e
aumentativo.
DEMAIS FAIXAS FUNCIONAIS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO: II-B (Vistoriante de Servigos de Agua e Esgoto), IV-A (Agente de Coleta)
e VI-B (Fiscal de Servigos Comerciais) e FAIXAS FUNCIONAIS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO-TECNICO: IV-B (Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho), IV-C (Operador de ETA de porte até 1200 pontos), VI-A (Apoio Técnico Operacional e Técnico em Afericdo de Hidrometro),
VI-B (Fiscal de Servigos Comerciais), VI-C (Técnico em Elétrica 1), VI-D (Técnico de Pitometria | e Técnico em Mecanica 1), VI-E (Técnico
de Cadastro | e Técnico em Geomatica), VII-A Técnico de Pitometria Il e Técnico em Mecanica I1), VII-B (Técnico em Elétrica II), VII-C
(Técnico de Fiscalizagédo de Obras e Servigos), VII-D (Técnico Projetista), VII-E (Técnico em Atengéo ao Cliente e Técnico em Orgamento),
VII-F (Técnico de Operacdo e Manutencdo da Distribuigdo, Técnico de Servicos de Combate a Fraude e Técnico Operacional II), VII-G
(Técnico de Topografia), VII-H (Técnico de Operacdo da Produgédo), VII-1 (Técnico de Operacdo e Manutengdo de Esgoto) e VII-J (Técnico
em Instrumentacédo).
1. Compreensédo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragédo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Redacdo de correspondéncias oficiais.
FAIXAS FUNCIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO: Analista de Pesquisa e Desenvolvimento, Analista em Tecnologia da Informagéo
(Desenvolvimento), Analista em Tecnologia da Informacdo (Geoprocessamento), Analista em Tecnologia da Informagdo (Suporte a
Infraestrutura e Banco de Dados), Funcdes inerentes a formacdo de Engenharia Civil, Fun¢des inerentes a formacgédo de Engenharia de
Producéo Civil, Engenharia de Seguranga do Trabalho, Funcdes inerentes a formacdo de Engenharia Eletronica/Engenharia de Automacéo,
Suporte de Producdo de Agua e Suporte Técnico de Agua e Esgoto.
Interpretacéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA
| PARA TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS E FUNCOES:
1. Nogdes do ambiente Windows. 2. Word 2000. 3. Excel 2000. 4. Power Point 2000. 5. Conceitos relacionados a Internet. 6. Internet
Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS (ATUALIDADES)
| PARA TODAS AS FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS E FUNCOES: |
Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO: |
11-A (OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 500 PONTOS) e 111-A (OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 700 PONTOS)
01- Substancias quimicas e misturas; 02- Estados fisicos da matéria; 03- Estrutura da matéria; 04- Particulas fundamentais do atomo; 05-
Nomenclatura, representacdo e classificagdo dos elementos quimicos; 06- Configuracdo eletrénica e periodicidade; 07- Ligagdes quimicas,
interacdes intermoleculares e estrutura molecular; 08- Reagfes quimicas; 09- Fungbes inorganicas: acidos, bases, sais e o6xidos; 10-
Solugdes; 11- Estrutura e propriedades das substancias orgéanicas; 12- Fun¢des organicas; 13- Reagfes organicas. 14- Conhecimentos acerca
do abastecimento publico de agua da regido a que concorre - importancia e conceitos de: salde, saude publica, saneamento, doengas de
veiculacédo hidrica, bacia hidrografica, entre outros.
11-B (VISTORIANTE DE SERVICOS DE AGUA E ESGOTO) e IV-A (AGENTE DE COLETA)
1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de agua. 3 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua. 4
Educagdo ambiental. 5 Salde publica, doencas de veiculagdo hidrica. 6 Abastecimento publico de agua - importancia e conceitos de: saude,
saude publica, saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. 7 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas, quimicas
e biolégicas da agua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da &agua; andlises de agua: fisico-quimica, bacteriolégica e
hidrobiolégica. 10 Portaria 518/04 — Ministério da Saude. 11 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 12
Captacdo de dgua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de dgua e captacéo de aguas superficiais.
[ FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO-TECNICO: |
1V-B (AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO)
Decreto 94.406, que regulamenta a Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem; Codigo de Deontologia da Enfermagem; Nog¢des de bioética;
Comunicagdo na enfermagem; NogOes de bio-seguranca; Medidas de higiene e conforto; Verificagdo de Peso e Altura; Aplicagdo de calor e
frio; Verificagdo e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administracdo de medicamentos e cuidados nas vias: oral,
intramuscular, subcutanea, intradérmica, endovenosa, inalagdo e instilacdo , medicagdo tdpica oxigenioterapia, nebulizagdo; cuidados,
célculo de dosagem para aplicagdo; Posicionamento para exames; Cuidados com alimentacdo por sonda; Controle hidrico e diurese;
Eliminag6es (urinaria incluindo densidade e pH da urina, intestinal); Nog6es de controle de infeccdo. Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 do
MT; Portaria n® 34 de 11 de dezembro de 1987 sobre obrigatoriedade do SESMT; Relagéo trabalho, saude e doenca; Competéncias da equipe
de enfermagem do trabalho nos diferentes niveis de prevengéo (primaria, secundaria e terciaria); Avaliacdo de Saude do trabalhador; Provas
funcionais para exame de salde do trabalhador; Prevengdo e causualidade em acidentes de trabalho; Ergonomia (conceitos, evolugéo e
avaliagdo; Higiene ocupacional conceitos e agentes de risco ocupacional; fisicos (ruido, radiagdo, temperatura), quimicos e biolégicos;
equipamento de protecdo interna e doengas relacionadas ao trabalho (incluindo LERs); Imunizagdo do trabalhador; Saude mental do
trabalhador.
1V-C (OPERADOR DE ETA DE PORTE ATE 1200 PONTOS)
1 Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Processos de tratamento de dgua. 3 Pegas e tipos de materiais para sistemas de agua. 4
Educacdo ambiental. 5 Saude publica, doencas de veiculagdo hidrica. 6 Abastecimento publico de 4gua - importancia e conceitos de: salde,
saude publica, saneamento, doencas de veiculagdo hidrica. 7 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 8 Caracteristicas fisicas, quimicas
e biolégicas da &gua. 9 Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da &agua; analises de &agua: fisico-quimica, bacteriolégica e
hidrobiolégica. 10 Portaria 518/04 — Ministério da Saude. 11 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, variagdes de consumo. 12
Captacdo de agua subterranea; captacdo em fontes de afloramento de 4gua e captacédo de dguas superficiais. 13 Estacdes de bombeamento,
adutoras, estacdo de tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservacado, subaducédo, rede de distribuicdo, ramais
prediais, micro e macromedicéo, perdas. 14 Manutencdo preventiva e corretiva nos servigos de agua. 15 Controle de qualidade de materiais.
16 Nocgdes de hidraulica béasica para sistemas de abastecimento de agua. 17 Disposicao final das dguas residuarias. 18 Reulso. 19 Estacao de
condicionamento de lodo. 20 Prevencdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. 21 Sistemas de medi¢do aplicadas ao
saneamento. 22 Seguranca em servigos de saneamento. 23 Reservatorios. 24 Estagfes de tratamento de dgua e esgoto. 25 Casa de bombas:
fundagdes, poco de succgdo, leito filtrante, montagem de materiais e equipamentos - tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros
equipamentos hidraulicos. 26 Quadros elétricos, transformadores e protecdo contra incéndios. 27 Limpeza e desinfecgcdo de tubulagbes. 28
Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecéanica. 29 Suprimento para operacdo e manutencdo de 4gua e esgoto. 30 Interpretagdo de
projetos gréaficos. 31 Determinacdo de niveis de méaxima enchente. 32 Célculos de areas e volumes através de métodos topograficos e
aritméticos. 33 Redagéo e elaboracao de descricdo de registros.
VI-A (APOIO TECNICO OPERACIONAL E TECNICO EM AFERICAO DE HIDROMETRO) e VI-B (FISCAL DE SERVICOS COMERCIAIS)
Desenho: Nomenclatura, especificacdes, indicacbes em plantas baixas cortes e fachadas; escalas apropriadas para tipos de desenhos e
transformacfes de escala; legendas, convengdes, planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho
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arquitetonico; representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e ago; equipamentos para desenho e seu uso caracteristico;
formato de papel. Tecnologia: Formas corretas para execugdo de instalagdes elétricas e hidraulicas; nomenclatura e montagem para pecas
de tesouras; tracos e sequUéncias para execugdo de argamassas e concretos; equipamentos utilizados para execugdo de obras; cantarias,
alvenarias, ceramicas e blocos. Materiais: Reconhecimento dos materiais por suas caracteristicas; especificacdo de materiais; dimensdes de
norma e utilizagdo; ago para concreto, caracteristicas e desenho. Orgcamento: Especificacdo técnica; medi¢bes e quantificagdes; planilhas
orcamentarias de NB 140. Segurancga e Saude no Trabalho. NR 8 — Edificagfes. NR 18 Condi¢cGes e meio ambiente de trabalho na industria da
construgao.

VI-E (TECNICO DE CADASTRO | E TECNICO EM GEOMATICA) e VII-G (TECNICO DE TOPOGRAFIA),

1 Topografia: calculo de triangulos; opera¢des com angulos; calculo de poligonais; calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e
geométrico; coordenadas cartesianas; coordenadas polares; determinagéo de diferentes tipos de azimute; declinacdo magnética; nogdes de
ajustamento. 2 Geodésia: geodide; elipsoide; referenciais geodésicos; nogdes de transformacédo de coordenadas (datum e projegédo); GPS
(sistema, tipos de levantamento, precisfes, op¢cdes de mercado). 3 Cartografia: principais proje¢des; projecdo UTM; representacdes de
relevo; escala gréafica; escala numérica; convergéncia meridiana; padrdes de exatiddo cartografica. 4 Nocdes de fotogrametria: elementos
basicos de fotografia aérea; plano de voo; tipos de produto. 5 NogSes de sensoriamento remoto: diferentes produtos disponiveis no mercado;
faixas espectrais; aplicagbes. 6 NocOes de geoprocessamento: georreferenciamento de fei¢cdes; diferenca entre dados raster e vetoriais;
Conhecimentos basicos de sistemas CAD; sistemas GIS disponiveis no mercado.

VI-C (TECNICO EM ELETRICA 1) e VII-B (TECNICO EM ELETRICA I1)

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos;
Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagfes elétricas de alta e baixa
tensédo; lluminagao. sistemas de comando, protecao e controle de Subestacdes, seguranca em instalagdes energizadas. Medicdo de energia e
sistemas de supervisdo; Protecdo de sistemas elétricos; Principios gerais de informéatica; Principios gerais de concepcdo de programas;
Sistemas de Comando, Contatores, Fiagdo, Esquemas Elétricos, Projeto de Instalacdes Elétricas Residenciais e Comerciais; Aterramento e
Luminotécnica; Normalizacdo; Acionamentos de Maquinas Elétricas; Correg¢do de Fator de Poténcia. Conhecimentos sobre lei de Ohms e
Transformadores (Transf. de Transmissé&o - TT, Transf. de Potencial - TP e Transformador de Corrente - TC).

VI-D (TECNICO DE PITOMETRIA I E TECNICO EM MECANICA 1) e VII-A TECNICO DE PITOMETRIA Il E TECNICO EM MECANICA
)

Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicéo de forcas x-y, calculo de esforcos e reacdes, diagrama de momento, diagrama de esforco
cortante - cisalhante). Metalurgia (dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tracdo/ compressdo, ensaios de impacto, ensaios
ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos acos, diagrama ferro-carbono, metais ferrosos e nédo ferrosos). Elementos de maquinas
(engrenagens, roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos). No¢des sobre motores de combustdo interna. Hidraulica.
Pneumética. Lubrificagdo de equipamentos. Solda. NogBes sobre a organizagdo da manutengédo. Nogdes de eletricidade basica, seguranga no
trabalho.

VII-C (TECNICO DE FISCALIZAGCAO DE OBRAS E SERVICOS), VII-D (TECNICO PROJETISTA), VII-E (TECNICO EM ATENCAO AO
CLIENTE E TECNICO EM ORGCAMENTO), VII-F (TECNICO DE OPERACAO E MANUTENCAO DA DISTRIBUICAO, TECNICO DE
SERVICOS DE COMBATE A FRAUDE E TECNICO OPERACIONAL I1), VII-H (TECNICO DE OPERACAO DA PRODUCAO) E VII-I
(TECNICO DE OPERAGCAO E MANUTENCAO DE ESGOTO)

Sistemas de agua e esgotos: principios basicos. 2 Dimensionamento de redes e processos executivos. 3 Dimensionamento de elevatdrias. 4
Processos de tratamento de dgua e esgotos. 5 Pecas e tipos de materiais para sistemas de agua e esgotos. 6 Educacdo ambiental. 7 Saude
publica, doengas de veiculagdo hidrica. 8 Abastecimento publico de 4gua - importancia e conceitos de: salde, saude publica, saneamento,
doencas de veiculacdo hidrica. 9 Ciclo hidrolégico e recursos hidricos naturais. 10 Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua. 11
Padrées de potabilidade; controle da qualidade da agua; andlises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidrobiolégica. 12 Portaria 518/04
Ministério da Saulde. 13 Consumo per-capita, fatores que afetam o consumo, varia¢cdes de consumo. 14 Captagdo de Agua subterranea;
captacdo em fontes de afloramento de &gua e captacdo de aguas superficiais. 15 Estacdes de bombeamento, adutoras, estacdo de
tratamento de agua potavel, processos de tratamento de agua, reservagdo, subadugdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e
macromedicao, perdas. 16 Manutengao preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto. 17 Controle de qualidade de materiais. 18
Nocdes de hidraulica basica para sistemas de abastecimento de agua. 19 Esgotamento sanitario - sistema de coleta de aguas residuarias:
ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagfes elevatorias, emissarios, estacdo de tratamento, tratamentos:
preliminar, primario, secundario e terciario. 20 Disposigao final das aguas residuarias. 21 Relso. 22 Estacdo de condicionamento de lodo. 23
Prevencdo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. 24 Sistemas de medi¢do aplicadas ao saneamento. 25 Seguranga em
servigos de saneamento. 26 Construgédo e/ou de fiscalizagdo de obras — tubulagdes empregadas na construgcdo em sistemas de distribuicdo de
agua, coleta de esgoto e drenagem. 27 Assentamento de tubulagfes. 28 Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corroséo,
blocos de ancoragem. 29 Reservatorios. 30 Estacdes de tratamento de agua e/ou esgoto. 31 Casa de bombas: fundacdes, pogo de succao,
leito filtrante, montagem de ma teriais e equipamentos - tubulagdes, conjuntos elevatérios, valvulas e outros equipamentos hidraulicos. 32
Quadros elétricos, transformadores e protegao contra incéndios. 33 Retirada em geral de vazamentos em canalizagdes de agua e/ou "fugas"
em tubulacdes de esgoto. 34 Limpeza e desinfecgdo de tubulagbes. 35 Ligagdes prediais de agua e/ou esgoto. 36 Conhecimentos gerais sobre
eletrotécnica e mecanica. 37 Suprimento para operacdo e manutencdo de agua e/ou esgoto. 38 Nogdes de construgdo civil, concreto,
terraplanagem e pavimentagdo. 39 Interpretagdo de projetos graficos. 40 Administragdo de Contratos. 41 Topografia - interpretacdo de
desenhos e plantas. 42 Elaboracdo de desenhos de varias escalas. 43 Calculos de areas e volumes através de métodos topograficos e
aritméticos. 44 Redacdo e elaboragdo de descricdo de registros. 45 Calculo de coordenadas. 46 Operagdo de aparelhos de GPS (sistema de
posicionamento global). 47 Conhecimentos basicos de normas ABNT para desenho técnico e cartografia.

VI1-J (TECNICO EM INSTRUMENTACAO)

1 Instrumentos: tipos: terminologia e simbologia. 2 Transmissao e transmissores pneumaticos, eletrénicos, analdgicos e microprocessados. 3
Nocdes de metrologia. 4. Eletrbnica analdgica e digital. 5 Definicdes e unidades de pressdo, temperatura, nivel e vazdo. 6 Instrumentos de
medicdo: pressao, nivel, temperatura e vazdo. 7 Calibragdo de instrumentos. 8. No¢des de Sistemas de Supervisdo: controladores Logicos
Programaveis e softwares de programacdo. 9 NocOes de materiais usados em Instalacbes de instrumentacdo. 10 Nogdes Basicas de
Hidraulica e Pneumatica. 11 Manutencdo preventiva e preditiva de Instrumentos. 12 Normalizacdo: NR-10 e NBR5410.

[ FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO: |
ANALISTA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

Principios basicos de Engenharia Quimica. Massa molar, massa especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de composicdo
de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equagdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e de energia. Fisico-quimica.
Solugdes e propriedades coligativas. Termoquimica. Reag¢des de 6xido-redugédo. Eletroquimica. Cinética e equilibrios quimicos. Radioatividade.
Quimica analitica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absorgdo atémica. Espectroscopia de absor¢cdo molecular. Espectroscopia de
massas. Potenciometria. Métodos cromatograficos. Ressonancia magnética nuclear. Termodinamica. Leis da Termodinamica. Relacdes
Termodinamicas. Propriedades termodinamicas dos fluidos. Equilibrio de fases e diagramas de equilibrio. Equilibrio de reac¢des quimicas.
Fendbmenos de Transporte. Equagdes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e Coeficientes de
transporte (viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difusdo). Transferéncia de momentum. Transferéncia de calor por conducéo,
convecgdo e radiacdo. Transferéncia de massa difusiva e convectiva. Operagdes Unitarias. Processos de separacdo. (Filtracdo; Extragdo
solido-liquido; Destilagdo; Evaporacdo; Absorgcdo; Secagem e Psicrometria). Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa.
Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e sélidos. Equipamentos para transferéncia de calor e massa. Reatores Quimicos.
Cinética de reacdes. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores continuos de tanque agitado e tubular. Andlise e projeto de Reatores
quimicos. Controle de Processos. Introducdo aos sistemas de controle. Sistemas de primeira e segunda ordem. Resposta e Funcgdo de
transferéncia. Controladores e Malhas de controle. Estabilidade. Sensores e elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos
materiais. Materiais organicos. Materiais metalicos. Materiais ceramicos. Materiais Compostos. Seguranca. Conceitos fundamentais e termos.
Normas regulamentares. Materiais perigosos e condi¢gdes de risco. Seguranga em processos. Seguranca em sistemas elétricos. Ciéncias do
Ambiente. Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas.
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Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo
Ambiental. Recuperacédo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (DESENVOLVIMENTO)

Modelagem Conceitual da Informagdo - Modelagem conceitual; Modelo de Entidades e Relacionamentos; Aspectos de representagdo do
conhecimento. Bancos de dados: Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados; Sistema relacional: teoria, estrutura,
linguagens, operag¢des, normalizagéo, integridade; Linguagem SQL. Recuperagado e concorréncia; Bancos de dados distribuidos e arquitetura
cliente/servidor; Seguranga em bancos de dados. Banco de Dados Oracle: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em
ambiente cliente-servidor, utilizando SGBD relacional, multidimensional e orientado a objetos. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Visdo, Stored
Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizagdo de Consulta, Transacdo, Backup e Restore. Programacido das estruturas de controle de
sequéncia, repeticdo e selegdo em PL/SQL. Linguagens de Programacgdo: Modulos, interfaces, acoplamento. Compilacdo e ligacdo de
programas. Construcdo e uso de bibliotecas. Tipos abstratos de dados; independéncia entre especificacdo e implementagéo. Principios de
orientagdo a objetos. Programagédo orientada a objetos. Amarragédo dinamica. Tratamentos de exceg¢des. Principios de testes de programas.
Linguagens de programacdo tais como: Delphi, C# e Java (declaragbes de variaveis, acesso a banco de dados, definicdo de formularios,
tratamento de erros, depuracdo de programas e estruturas basicas de programacao - seqiiéncia, repeticdo e selegédo). Desenvolvimento de
aplicativos com ferramentas Visual Studio net (com énfase em C#), JDBC, XML, HTML em trés ou multiplas camadas. Redes de
Computadores: Conceitos basicos em comunicacdo de dados; Nog¢des de meios de comunicagdo; caracteristicas das linhas telefonicas,
modems analdgicos, modems digitais; Rede de telefonia celular (tecnologias basicas, 3G, banda larga, wireless); Conceitos em redes:
topologias fisicas e logicas, modelo OSI; Principais padres em redes: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet; Principais equipamentos
usados em redes: repetidores, hubs, pontes, switches e roteadores; Protocolo TCP/IP, classes de enderecamento, mascara de
subenderegamento, portas, resolucdo de nomes, protocolos IP, UDP, TCP, ICMP, ARP e RARP, servicos telnet, FTP, e DHCP; Seguranga: virus,
tipos e arquiteturas de firewalls, mecanismos de autenticagdo, criptografia. Engenharia de software: Software: natureza e qualidade,
qualidade do produto e do processo. Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de modularizagdo, projeto orientado a objetos,
tratamento de excecgdes, software concorrente. Especificacdo de software: especificagdes descritivas e operacionais, diagramas de fluxo de
dados, diagramas de transicdo de estados. Verificacdo: teste de programas, testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de sistemas,
técnicas informais de verificagdo e prova de programas. Orientacdo a Objetos: Principais conceitos de Orientagdo a Objetos: classes;
subclasses; heranca e composicdo; polimorfismo. Conceitos de modelagem em Orientagdo a objetos, UML, identificagdo de classes primarias:
classes derivadas; mensagens e seus tratadores; representagdo; Diagramas de classe, casos de uso, interagdo/seqiéncia de estado. Projeto
de sistemas de informagdo - Conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle de
sistemas; implementacgdo de sistemas. Arquitetura Cliente Servidor e Internet: Evolugdo do ambiente de computacgdo distribuido. Ambientes
distribuidos (DCE). Modelos Cliente-servidor duas camadas e trés camadas: distribuicdo do processamento, vantagens e desvantagens.
Middleware: tipos (RPC, ponto-a-ponto, orientado a mensagens), comparacdo. Banco de dados e Arquitetura Cliente-servidor, SQL
middleware (ODBC, SQL gateways). Transac¢des e Arquitetura Cliente-servidor: Monitores de processos e transagfes (TP monitors), geréncia
de transacOes distribuida, protocolos para transacfes distribuidas. Objetos distribuidos: modelo COM (Microsoft), CORBA (OMG), EJB
(Enterprise java beans), aplicacdes web e aplicacdes moveis (celulares, PDA's e notebooks). Internet: histérico e fundamentos (WWW,
Internet, Intranet e Extranet), conceitos basicos de seguranca (fundamentos, autenticacdo, certificados, criptografia, firewalls), tecnologia
multimidia e hipermidia, protocolos de comunicagdo, padrdes de documentos web, linguagens para autoria de paginas estaticas e dinamicas,
conceitos basicos de comércio eletrénico.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (GEOPROCESSAMENTO)

1. NOCOES BASICAS DE GEOPROCESSAMENTO: 1.1. Conceitos Basicos. 1.2. Geoprocessamento, Geotecnologias, Sistemas de Informag&o
Geogréafica e Geomatica. 2. ALIMENTACAO DO SISTEMA: 2.1. Entrada de Dados: Sensoriamento Remoto. 2.2. Aerolevantamento. 2.3.
Posicionamento por Satélite (GPS). 2.4. Digitalizacdo, Edicdo, Software para entrada de dados. 3. FONTES DE DADOS PARA O
GEOPROCESSAMENTO: 3.1. Bancos de Dados Geogréficos: Nocdes de Bancos de Dados. 3.2. Projetando Bancos de Dados Geograficos. 3.3.
Integrando dados existentes com a Base Cartogréfica. 4.1. Analise Espacial. 4.2. Geracdo de Mapas Teméticos. 4.3. Tipos de Andlise
Espacial. 5. RECURSOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DO GEOPROCESSAMENTO: 5.1. Hardware e Software: Mesas Digitalizadoras,
Scanners, Equipamentos de GPS. 5.2. Caracteristicas dos principais softwares do mercado. 6. SISTEMAS DE INFORMAGCOES GEOGRAFICO:
6.1. Projetos de SIG: Etapas. 6.2. Planejamento Estratégico. 6.3. Experiéncia em Projetos Anteriores. 6.4. Topicos Avancados em
Geoprocessamento. 6.5. SUPRIMIDO.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (SUPORTE A INFRAESTRUTURA E BANCO DE DADOS)

Projeto de sistemas de informagédo - Conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle
de sistemas; implementacdo de sistemas. Arquitetura Cliente Servidor e Internet: Evolugdo do ambiente de computacao distribuido.
Ambientes distribuidos (DCE). Modelos Cliente-servidor duas camadas e trés camadas: distribuicdo do processamento, vantagens e
desvantagens. Middleware: tipos (RPC, ponto-a-ponto, orientado a mensagens), comparacao. Banco de dados e Arquitetura Cliente-servidor,
SQL middleware (ODBC, SQL gateways). Transagfes e Arquitetura Cliente-servidor: Monitores de processos e transagdes (TP monitors),
geréncia de transagdes distribuida, protocolos para transagdes distribuidas. Objetos distribuidos: modelo COM (Microsoft), CORBA (OMG), EJB
(Enterprise java beans). Internet: histérico e fundamentos (WWW, Internet, Intranet e Extranet), conceitos basicos de seguranca
(fundamentos, autenticacdo, certificados, criptografia, firewalls), tecnologia multimidia e hipermidia, protocolos de comunicagéo, padrdes de
documentos web. Redes de Computadores: Conceitos basicos em comunicacdo de dados; Nogdes de meios de comunicagéo; caracteristicas
das linhas telefénicas, modems analégicos, modems digitais; Rede de telefonia celular (tecnologias basicas, 3G, banda larga, wireless);
Conceitos em redes: topologias fisicas e légicas, modelo OSI; Principais padrdes em redes: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet;
Principais equipamentos usados em redes: repetidores, hubs, pontes, switches e roteadores; Protocolo TCP/IP, classes de enderegcamento,
mascara de subenderecamento, portas, resolucdo de nomes, protocolos IP, UDP, TCP, ICMP, ARP e RARP, servigos telnet, FTP, e DHCP;
Seguranca: virus, tipos e arquiteturas de firewalls, mecanismos de autenticagdo, criptografia. Conhecimento em infra-estrutura e
gerenciamento de projetos voltados a implantacdo e execugdo de projetos. Nogdes de ambiente de trés camadas (aplicagdo, banco de dados
e armazenamento), ambiente de Storage, politicas de backup, clusterizacdo, virtualizagédo, redes LAN/WAN/WLAN, conectividade e nog8es de
seguranca. Administracdo de redes, conhecimento nas atividades inerentes ao suporte de sistemas e infra-estrutura; implantacdo de
inovagdes tecnoldgicas; estabelecimento e implementacdo de normas e procedimentos; gerenciamento de projetos de upgrade de software e
acompanhamento de projetos. Desejavel o conhecimento em ITIL (Information Technology Infrastructure Library) e em suporte ao
Mainframe (Sistema Operacional ou DBDC), com conhecimentos em z/0S, z/VM e ZLINUX.

FUNGCOES INERENTES A FORMAGAO DE ENGENHARIA CIVIL

Estruturas — Resolugdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos , linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pegcas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos
materiais. Fundagdes e Obras de Terra — Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no
solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacfes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forgcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas,
vazOes de enchente; captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construcdes
e Planejamento e Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes,
aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios; construcdo de edificios, processos construtivos,
preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucdo de escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacdes, instalagbes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto,
especificagbes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orcamento, composi¢do de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagdo, custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e
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ferrovias), fases do projeto, escolha do tragcado, projeto geométrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo,
obras complementares, sinalizagéo.

FUNCOES INERENTES A FORMAGCAO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL

Eletrotécnica: Eletricidade basica; Edificagbes: gerenciamento de obras, instalacbes prediais; Gestdo de projetos: acompanhamento de
projetos; Informatica: Sistemas CAD — desenho auxiliado por computador — AutoCAD; Normas: NR17 Ergonomia; Sistemas de producao;
Organizacao da produgéo; Concepgéao de espagos e postos de trabalho.

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagcdo industrial.
1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metalicos. 1.11 Riscos
biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢des nédo ionizantes. 1.15 Radiag8es ionizantes. 1.16 Infra-som.. 1.17 Ultra-som. 1.18
PressGes anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23Técnicas de uso de equipamento de
medigbes. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes
de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate
a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Andlise da NR-23.. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do
trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5
Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicagéo e registro de acidentes. 3.9 Definicbes de atos e
condigdes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de
Protecado Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecao de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do
trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos — Biolégicos — Quimicos. 4.4 Primeiros
Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A
aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagéo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle.
5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencédo e controle de perdas. 6.1
Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7
Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade.
6.10 Elementos basicos para um programa de seguranca. 6.11 Inspecdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13
Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das
Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacdo
trabalhista especifica. 7.5 Consolidagéo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicdes do técnico de
seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21
de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8 Projetos de instalagdo de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e saude do trabalho na
Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica
empresas que investem em saude do trabalhador). 9 Comisséo interna de prevencao de acidentes —“CIPAS*. 9.1 Desenvolvimento das CIPA.
9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de elei¢cdo. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

FUNCOES INERENTES A FORMAGCAO DE ENGENHARIA ELETRONICA/ENGENHARIA DE AUTOMACAO

| — Sistemas de automacdo: 1. Comunicacao digital em sistemas de automagédo; 2. Redes industriais; 3. Metodologia e desenvolvimento de
projeto industrial; 4. Modelagem e simulacao de sistemas; 5. Modelagem e tecnologia de robds; 6. Anédlise e Controle de robds; 7. Sensores e
atuadores; 8. Aplicacdes em robdtica; 9. Linguagem de programacao aplicada a robética; 10. Conteddo: Elementos retificadores, Circuitos
trifasicos de retificacdo, Circuitos multivibradores, Inversores, Dispositivos Opticos, Temporizadores de precisdo, PWM, Fontes de
alimentacdo, Compatibilidade Eletromagnética. Il — Eletrénica: 1. Eletrdnica Analdgica. 2. Eletrénica Digital. 3. Circuitos elétrico e ponténcia.
4. Controle linear, ndo linear e digital. 5. Sistemas lineares, nao-lineares e digitais. 6. Instrumentacdo e técnicas de medidas. 7.
Microeletrdnica e Tecnologia de Componentes Eletronicos. 8. Arquiteturas Computacionais. 9. Microprocessadores.

SUPORTE DE PRODUGAO DE AGUA E SUPORTE TECNICO DE AGUA E ESGOTO

Mecanica dos solos; Origem e formac&o dos solos; Indices fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressées nos solos; Prospeccéo
geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactacdo dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes; Resisténcia dos materiais; Analise de tensdes; Flexdo simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem; Analise estrutural; Esforcos em uma sec¢do; Relagdo entre esforcos; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas; deformagfes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob agédo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgcos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado; Caracteristicas
mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; Dimensionamento de sec¢des retangulares sob
flexdo; Dimensionamento de se¢des T.; Pecas de concreto armado submetidas a torcdo; Detalhamento de armagdo em concreto armado;
InstalagOes prediais; Instalacdes elétricas; Instalacdes hidraulicas; Instalacbes de esgoto; Instalacdes de telefone e instalacdes especiais;
Estruturas de aco; Estruturas de madeira; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdao de fatura, etc.);
Controle de materiais; Controle de execucao de obras e servigos; Documentacao da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Hidrocinematica;
Hidrodinamica; Escoamentos: continuidade; Singularidades; Condutos livres e sob pressdo; Bombas e turbinas; Energia hidraulica; Hidrologia
Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporacao, infiltragdo; Agua no solo: aquiferos; Fluviologia;
Hidrometria; Transporte sélido; Reservatérios de regularizagdo; Modelos de simulagdo; Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento
energético brasileiro; Estudos hidroldgicos: demanda de energia, séries temporais, transposicdo de vazdes; Sele¢do de locais; Projeto basico,
projeto executivo; Nogdes de maquinas hidraulicas; Funcionamento de turbinas; Aspectos de aproveitamentos hidrelétricos: localizagéo,
dimensionamento; Construc¢do: Barragem. Reservatdrio. Tomada d'agua. Adugdo. Casa de forca; Geragdo; Mercado: tarifa; Legislagéo;
Empreendimentos Hidraulicos; Custos; beneficios; taxas; tarifas; Aproveitamentos integrados; Modelos fisicos e matematicos; Agua como
recurso natural; Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econémica, financeira;
Planejamento; Organizacdo: administragdo e gerenciamento; Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de avaliagbes; Laudos de
avaliagdo; Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos; Saneamento bdsico; Tratamento de agua e esgoto; Nocdes de
barragens, acudes e reservatorios.

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo

internacional da doenc¢a (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des da funcéo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data: (n&o superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
néo teréa validade.

ANEXO 1V — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DAS FAIXAS FUNCIONAIS

| FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO |
11-A (Operador de ETA de porte até 500 pontos)

Executar atividades relativas & Operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua — ETA; executar todos os procedimentos visando atender todos
os parametros de qualidade da 4gua exigidos pela portaria 518/04 do Ministério da Saude; lavar filtros, floculadores, decantadores; trocar os
cilindros de cloro; preparar tanques de solucdo de produtos quimicos; aplicar dosagens de produtos quimicos utilizados no tratamento pelo
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teste de jarra e outros; informar quando da necessidade de paralisacdo do sistema; manter comunicagdo com Centro de Controle
Operacional; efetuar limpeza interna e externa da ETA. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

11-B (Vistoriante de Servicos de Agua e Esgoto)

Pesquisar causas de consumo elevado de agua; levantar informagfes para calculo de viabilidade econdmica para extensdo de redes;
pesquisar existéncia de by-pass; levantar informagfes cadastrais; verificar situagdo de abastecimento de clientes com agua cortada, efetuar
entrega de contas, efetuar leitura de hidrometros; atender clientes; verificar ocorréncia de leitura; executar pés-venda; levantar adesao de
esgoto; verificar conformidade do padrao para ligagao de agua. Dirigir e conservar veiculos ou motos. Executar outras atividades correlatas a
funcéo.

111-A (Operador de ETA de porte até 700 pontos)

Executar atividades relativas & Operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua — ETA; executar todos os procedimentos visando atender todos
os parametros de qualidade da agua exigidos pela portaria 518/04 do Ministério da Saude; lavar filtros, floculadores, decantadores; trocar os
cilindros de cloro; preparar tanques de solugdo de produtos quimicos; aplicar dosagens de produtos quimicos utilizados no tratamento pelo
teste de jarra e outros; informar quando da necessidade de paralisacdo do sistema; manter comunicacdo com Centro de Controle
Operacional;efetuar limpeza interna e externa da ETA. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

1V-A (Agente de Coleta)

Preparar frascos e fichas para coletas; coletar amostras de agua, conforme padrdo estabelecido; preservar e transportar amostras de
mananciais, ETA’s, redes, reservatoérios, pogos, carros pipa, ETE’s, corpos receptores e praias; inspecionar mananciais em casos de acidentes
ecolégicos; executar andlises em campo executar desinfeccdo de reservatérios, carros pipa e rede de distribuigcdo; manusear sistemas de
informacdes da CESAN; Dirigir e conservar veiculos. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

[ FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL MEDIO-TECNICO |
1V-B (Auxiliar de Enfermagem do Trabalho)

Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranga do trabalho; prestar primeiros socorros aos funcionarios
acidentados; convocar empregados para realizacdo de exame periédico; controlar e arquivar documentos e exames diversos, esterilizar
instrumentos; medir pressédo arterial de empregados; alimentar o sistema com as informag&es; manter o Perfil Profissiografico Previdenciario
- PPP atualizado. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

1V-C (Operador de ETA de porte até 1200 pontos)

Executar atividades relativas & Operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua — ETA; executar todos os procedimentos visando atender todos
os parametros de qualidade da agua exigidos pela portaria 518/04 do Ministério da Saude; lavar filtros, floculadores, decantadores; trocar os
cilindros de cloro; preparar tanques de solugcdo de produtos quimicos; aplicar dosagens de produtos quimicos utilizados no tratamento pelo
teste de jarra e outros; informar quando da necessidade de paralisacdo do sistema; manter comunicacdo com Centro de Controle
Operacional;efetuar limpeza interna e externa da ETA. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

VI-A (Apoio Técnico Operacional e Técnico em Afericdo de Hidrometro)

Controlar contratos e servigos; atualizar e controlar planilhas; inserir e manter atualizados os dados no banco de dados do sistema; efetuar e
digitar célculo de orgcamento; elaborar relatério e graficos quanto ao andamento dos contratos. Executar afericdo em hidrémetros, no local de
instalagdo, utilizando a bancada portatil para afericdo de hidrometros; vistoriar instalacdes prediais e orientar o cliente na pesquisa de
vazamentos internos; substituir hidrometros; notificar cliente; identificar e registrar ligacdes com suspeitas de irregularidades. Executar
outras atividades correlatas a fungéo.

VI1-B (Fiscal de Servicos Comerciais)

Fiscalizar servicos de campo relativos a cobranca, corte, religacdo, pesquisa e retirada de fraude, regularizacdo ou retirada de ligacdes
clandestinas,instalacédo de hidrodmetros e ligagdo de agua; atender e apurar as denuncias de irregularidades praticadas pelas equipes de
campo; acompanhar acdo da policia, quando necessario. Dirigir e conservar veiculos ou motos. Executar outras atividades correlatas a
funcéo.

VI-C (Técnico em Elétrica )

Realizar medicdo de grandezas elétrica por meio de instrumentos préprios; elaborar planilhas de célculos; manusear instrumentos de
medicdo; ler e elaborar diagramas de circuitos elétrico-eletronicos, realizar manutencgéo eletro/eletrdnica de instrumentagdo e automacéo;
elaborar relatérios técnicos; acompanhar, analisar e especificar equipamentos elétricos; propor alternativas para eficiéncia energética;
conhecer e executar atividades préaticas de campo; ter conhecimentos basicos de informéatica. Gerir o consumo de energia elétrica; identificar
a causa do consumo elevado. Executar outras atividades correlatas a funcao.

VI-D (Técnico de Pitometria | e Técnico em Mecéanica I)

Realizar medi¢Oes de vibracdo em equipamentos rotativos; conhecer equipamentos como valvulas em geral, compressores de ar, sopradores,
bombas centrifugas e agitadores, efetuando manuten¢cfes nos mesmos; elaborar planilhas de calculos para andlise operacional; manusear
instrumentos para medi¢ces mecanicas como vibracdo utilizando software’s adequados aos equipamentos; especificar tecnicamente
equipamentos mecéanicos; conhecer leitura técnica de desenhos mecanicos; conhecer atividades praticas de campo; ter conhecimentos
basicos de informatica. Acompanhar a instalagdo e operagdo dos equipamentos pitométricos; realizar levantamento do perfil de velocidade,
instalagdo de estagOes pitométricas; realizar calculos para medicdo da vazao e perfil de velocidade; elaborar relatérios técnicos; elaborar
croquis para cadastramento das estagfes pitométricas, registros e tubula¢cdes de agua encontradas fora das posi¢des indicadas; configurar
equipamentos de medi¢cBes pitométricas; medir a vazdo e pressdo instantanea; realizar levantamento de perfil piezométrico; realizar
geofonamento. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

VI-E (Técnico de Cadastro | e Técnico em Geomatica)

Cadastrar informacdes de expansao de redes, crescimento vegetativo, substituicAo de redes de agua e redes de esgoto e unidades
operacionais; validar os dados existentes nos cadastros; elaborar relatérios especificos dos cadastros; elaborar mapas tematicos e croquis;
elaborar e executar roteiros de servigos; gerar impressdes e cOpias de mapas; manter a ordenacdo dos clientes; alterar cadastro de
logradouro; classificar condominios; cadastrar clientes clandestinos; manter atualizagcdo da base cartografica no campo. Executar atividades
de levantamento e mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e
campos de aplicacdo; efetuar sensoriamento remoto e mapeamento digital dos sistemas de informacdes geogréaficas e sistemas de
posicionamento por satélite; importar e manipular ortofotos; alimentar e manter a atualizacdo de dados cadastrais através da digitalizagéo e
digitacdo das informagdes;utilizar sistemas geoprocessados. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

VII1-A Técnico de Pitometria Il e Técnico em Mecanica I1)

Executar atividades em manutencdo eletromecéanica, instrumentacdo, pneumdtica e automacdo preventiva e corretiva nos sistemas de
producéo, distribuicdo e esgotamento sanitario; realizar e dar suporte técnico com emisséo de relatérios de andlise de problemas e solugdes;
retirar e instalar equipamentos; efetuar estudos sobre manutengdo de bombas centrifugas, motores elétricos e lubrificacdo de
equipamentos; analisar indicadores de desempenho; implantar novas técnicas de manutencéo eletromecanica, instrumentacédo e automagéo.
Acompanhar a instalacdo, operacdo dos equipamentos pitométricos; elaborar relatérios técnicos e croquis para cadastramento das estagfes
pitométricas; configurar equipamentos de medig¢bes; realizar levantamentos de macromedidores, performance de conjuntos elevatérios,
coeficiente C de adutoras, medicdo de vazao e outros; realizar geofonamento; acompanhar vazdo e pressdo; analisar comportamento
hidraulico do setor; fornecer diretrizes para as agdes de pitometria nas demais areas da empresa. Executar outras atividades correlatas a
fungéo.

VI1-B (Técnico em Elétrica Il)

Acompanhar e orientar a execucdo de atividades de manutencdo eletromecanica e instrumentacdo e pneumatica automagdo preventiva e
corretiva nos sistemas de produgéo, distribuicdo e esgotamento sanitario; retirar e instalar equipamentos; dimensionar pecgas; elaborar plano
de acdo e cronogramas de manutencéo; diagnosticar defeitos nos equipamentos; acompanhar os servigos executados supervisionar a
usinagem de pecas,atuar na recuperacdo de chaves de partida de acionamento de motores elétricos e painéis. Executar outras atividades
correlatas a funcao.

VI1-C (Técnico de Fiscalizacdo de Obras e Servigos)

Fiscalizar obras e servigos dos sistemas de abastecimento de &gua, esgotamento sanitario e propriedades de uso geral; fiscalizar e
acompanhar a execucao de obras de melhorias e expansado de redes e ligagdes no Sistema de Distribuicdo; acompanhar o desenvolvimento
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do cronograma fisico-financeiro dos contratos; acompanhar a aplicagdo dos materiais na obra; elaborar relatérios sobre o andamento das
obras. Manter contatos com Empreiteiras, Prefeituras, Clientes e Lideres Comunitarios para tratar de assuntos relativos a sua area de
abrangéncia executados e planejados; cumprir prazos contratuais para execugao de servigos; Dar suporte técnico a estudos e projetos.
Executar outras atividades correlatas a fungéo.

VI1I-D (Técnico Projetista)

Executar atividades de projetos técnicos e arquitetdnicos em CAD, de Sistemas de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario, como:
desenhar e detalhar projetos de redes de agua e esgotos, Estacdes de Tratamento de Agua, Estaces de Tratamento de Esgoto, elevatérias e
reservatorios; gerar desenhos hidraulicos, arquitetdnicos e mecanicos; fazer croquis e levantar dados em campo; gerar os elementos técnicos
necessarios as modelagens hidraulicas e georeferenciadas; analisar e elaborar documentagdo necessaria para licenciamento ambiental.
Executar outras atividades correlatas a fungéo.

VII-E (Técnico em Atencédo ao Cliente e Técnico em Orgamento)

Efetuar estudos de projetos basicos e complementares para a elaboragdo de orcamentos; efetuar levantamento in loco das dificuldades
construtivas, efetuar calculos matematicos de quantitativos orgamentarios e estimativas de custos; elaborar andlise de servicos
extracontratuais; cadastramento servicos/materiais no Sistema especifico; elaborar elementos técnicos de licitagdo; acompanhar o
andamento dos processos em licitagdo. Atuar nos processos de atendimento ao cliente de maior complexidade, identificar e interpretar as
demandas, viabilizar a solugdo do problema; interfacear com as diversas areas. Contatar com clientes visando avaliar a qualidade dos
servigos prestados, e os poélos de manutengdo para repassar informagdes de melhoria dos processos; elaborar relatério mensal dos
atendimentos realizados. Executar outras atividades correlatas a funcao.

VII1-F (Técnico de Operagéo e Manutengéo da Distribuicédo, Técnico de Servigos de Combate a Fraude e Técnico Operacional 11)
Avaliar o indice de inadimpléncia; planejar e executar a supressédo de liga¢cdes; acompanhar o cumprimento dos prazos contratuais relativos
as atividades de corte, supressédo e religacdo de dgua; analisar, definir e instruir processo para cobrancga extrajudicial e judicial, monitorar a
carteira de clientes com processos judiciais; acompanhar e avaliar o cumprimento das demandas de laudos periciais (Boletim de Ocorréncia
Policial).Acompanhar abordagem feita com apoio da Policia Civil e Militar na execucdo de servigcos; elaborar relatério estatistico e /ou
gréficos; representar a Empresa como preposto em audiéncias. Acompanhar a execuc¢do de atividades de operacdo de redes, elevatoérias e
reservatérios dos sistemas de distribuicdo de agua inerentes a execugdo dos servicos de manutencdo de motores e bombas, pintura e
limpeza de areas fisicas das elevatérias; monitorar abastecimento de agua controlando manobras e niveis de reservatdrios. Acompanhar a
execucdo de atividades de manutencdo de redes do sistema de distribuicdo da producado, inerentes a programacéo de servico de campo,
eliminacdo de vazamentos e falta d’agua. Dirigir e conservar veiculo. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

VI1-G (Técnico de Topografia)

Acompanhar e executar as atividades relacionadas aos servicos de topografia; elaborar e manter atualizado o manual de operacdes
topogréficas; elaborar documento técnico juridico quando da aquisicdo ou desapropriacdo de areas por parte da CESAN; distribuir, orientar e
fiscalizar servicos de topografia e sondagem contratados a terceiros; conferir as medi¢cdes de servicos elaboradas por empreiteiras
contratadas; fiscalizar os servigos de topografia executados nas obras; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas. Dirigir e conservar
veiculo. Executar outras atividades correlatas a funcao.

VII1-H (Técnico de Operacgdo da Producéo)

Acompanhar a execucédo de atividades de operagdo da producdo de agua relativas a captacdo, aducdo e tratamento como: coordenar,
orientar, verificar, acompanhar e solicitar servicos referentes ao monitoramento e inspe¢do do manancial da captacdo e do canal adutor,
operacdo de Estacdo Elevatéria de Agua Bruta, operacdo de subestagdo, inspecdo de adutora, operacdo de Estacdo de Tratamento de Agua,
envasamento de copos, operacdo e controle dos equipamentos das estacfes através de inspe¢cbes e operagédo; Coletar amostra de agua;
manusear a valvula de operagdo visando seguranca e conservagédo dos equipamentos. Executar outras atividades correlatas & funcdo.

VII1-1 (Técnico de Operacédo e Manutencédo de Esgoto)

Coordenar, orientar, verificar, acompanhar e solicitar servicos referentes & conservacdo e manutencdo de redes coletoras, elevatorias,
Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE e emisséarios de langcamento de efluentes; avaliar a execucdo de Solicitacdes de Servigos de
manutencdo preditiva, preventiva e corretiva; efetuar descargas de redes de esgoto; limpar caixas de ventosas e registros, gradeamento,
fundo do canal, pogo de succdo; coletar amostra de esgoto para o laboratério; zelar pela protecdo do meio ambiente, observando o
cumprimento de normas em vigor; Dirigir e conservar veiculos. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

VI1I-J (Técnico em Instrumentagao)

Planejar, supervisionar e montar equipamentos para medi¢cdo e controle de processos industriais, por meio de instrumentos, sistemas e
processos automatizados. Dar manutencgédo e diagnosticos em instrumentos utilizados nos processos de medi¢cao de vazao, pressao, nivel e
instrumentacao analitica, atuar nas atividades de manutencdo e programacdo de equipamentos utilizados nos sistemas de automacao e
controle (UTR”s, CLP”s, inversores de freqiéncia, radios modem), e interligacdo de redes industriais. Programar CLP"s em linguagem
Ladder e ou FBD( Diagrama de Blocos Funcionais). ldentificar malhas de controle e analisar seus requisitos. Elaborar relatérios técnicos e
especificar componentes para sistema de instrumentagdo e automacgdo para manutencgdo e estoque. Executar outras atividades correlatas a
funcéo.

[ FAIXAS/GRUPOS FUNCIONAIS DE NIVEL UNIVERSITARIO |
Analista de Pesquisa e Desenvolvimento

Desenvolver/acompanhar implantacdo e avaliar resultados de projetos de atualizacdo e desenvolvimento tecnolégico, projetos de pesquisa e
de controle ambiental aplicados aos processos de agua, esgoto, engenharia sanitaria e ambiental; realizar estudos de viabilidade econémico-
financeira para implantacdo de projetos; fornecer diretrizes para desenvolvimento de novas tecnologias; avaliar processos de tratamento e
propor agbes para adequacao dos sistemas as legislagbes vigentes; avaliar os relatérios de agua tratada e distribuida; pesquisar novos
produtos quimicos e materiais para utilizagdo nos sistemas de tratamento de agua e esgoto; avaliar e pesquisar novos métodos de
tratamento nas ETA'S e ETE’S; Ministrar palestras. Executar outras atividades correlatas a funcao.

Analista em Tecnologia da Informacgédo (Desenvolvimento)

Planejar e acompanhar a implantacdo de sistemas de informagdo; diagnosticar as necessidades dos usuarios através de analise e propor
alternativas; realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagédo de sistemas de informagéo; analisar software e sistemas,
fornecendo “parecer técnico” sobre selegdo, aquisicdo ou mudanca na compra dos mesmos; elaborar o projeto de desenvolvimento de
sistemas de Informacao; orientar e acompanhar equipes de desenvolvimento de sistemas; avaliar os testes dos Sistemas de modo a validar
as condicdes previstas para o processamento; elaborar a documentagdo técnica do sistema ( atributos, help online, telas, relatérios,
diagramas e diversos); dar suporte aos usuarios dos sistemas em producdo, propondo melhoria continua, promovendo a manutengédo
corretiva, adaptativa e evolutiva, gerenciamento de projetos. Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Analista em Tecnologia da Informagdo (Geoprocessamento)

Planejar e acompanhar a execucdo de projetos de sistemas de informacdo geografica, como tais entendidos os que envolvam o
processamento de dados geogréaficos; diagnosticar as necessidades dos usuarios através de analise e propor alternativas; elaborar projeto de
sistemas de informages geograficas; acompanhar e orientar equipes de desenvolvimento e customizagdo de sistemas de informagdes
geogréficas; avaliar os sistemas de informacdes geograficas de modo a validar todas as condi¢des previstas para o processamento; analisar
softwares que utilizam a tecnologia do Geoprocessamento, fornecendo “parecer técnico” sobre selecdo, aquisicdo ou mudanca na compra dos
mesmos; elaborar a documentagéo técnica dos sistemas de informacdes geogréficas; planejar e acompanhar a implantacéo de sistemas GEO;
planejar e definir politicas de seguranca dos sistemas de informagfes geogréficas. Executar outras atividades correlatas a funcgao.

Analista em Tecnologia da Informagéo (Suporte a Infraestrutura e Banco de Dados)

Executar suporte técnico em hardware e software; manter ambientes operacionais Windows e Linux em servidores e estagfes de trabalho;
configuracdo e manutencéo de ambiente de Rede LAN, WAN (tecnologia MPLS) e Virtual Private Network (VPN); elaborar projetos de rede;
configuragdo e manutengdo da seguranga de rede; manter politica de seguranga da informacdo; configuragcdo e manutencdo de Storage;
gerenciamento de backup; configuragdo e manutencdo de ambiente de virtualizacdo; participar na implementacdo, manutencéo,
administracéo e fine-tuning de banco de dados MS SQL Server, Oracle, MySQL, PostgreSQL; conhecer as linguagens Delphi, Visual Basic, PHP
e ASP; conhecer o ambiente Java J2EE; configurar e manter Web Server e containers; definir procedimentos de seguranca de arquivos do
ambiente; efetuar estudos para homologacdo de software; planejar e implantar rotinas que otimizem a operacdo; estudar e disseminar
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recursos de software e hardware, tanto voltados para tratamento de informagfes como a comunicacdo de dados em ambientes
heterogéneos; acompanhar a performance dos recursos técnicos instalados; gerenciamento de projetos; gerenciamento de servigos de TI
com uso da metodologia ITIL. Executar outras atividades correlatas a funcao.

Funcgdes inerentes a formacgao de Engenharia Civil

Executar fungdes inerentes a formagdo em Engenharia Civil. Executar outras atividades correlatas a funcao.

Funcgdes inerentes a formacgao de Engenharia de Producgéao Civil

Executar fungdes inerentes a formagdo em Engenharia de Produgéo Civil. Executar outras atividades correlatas a funcao.

Engenharia de Seguranca do Trabalho

Elaborar/implementar projetos e programas relativos a seguranca do trabalho, conforme exigéncias legais; desenvolver estudos técnico-
cientificos ligados aos riscos operacionais ambientais, propor métodos e técnicas de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais;
pesquisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos ambientais existentes nas atividades da empresa; auditar areas da empresa; efetuar a
atualizacdo do PPRA e LTCAT desenvolver normas de seguranca; pesquisar, desenvolver, especificar e indicar equipamentos de protecao
individual dentro das normas técnicas; desenvolver e acompanhar a realizacdo de campanhas de prevengdo de acidentes; participar da
elaboracdo de padrfes técnicos com as areas da empresa para padronizagdo de procedimentos de seguranga do trabalho e atividades de
grande risco de acidentes. Dirigir e conservar veiculos. Executar outras atividades correlatas a funcao.

Funcgdes inerentes a formacgéo de Engenharia Eletronica/Engenharia de Automagéo

Executar fungdes inerentes a formagdo em Engenharia Eletronica ou Engenharia de Automacgédo. Executar outras atividades correlatas a
funcéo.

Suporte de Producéo de Agua

Acompanhar a execugdo de atividades de operacdo da producdo de agua relativas a captagdo, adugdo e tratamento; orientar, verificar,
acompanhar e solicitar servigos referentes ao monitoramento e inspe¢do do manancial da captacdo e do canal adutor, operagcdo de Estacao
Elevatéria de Agua Bruta, operacdo de subestacdo, inspecdo de adutora, operagéo de Estacdo de Tratamento de Agua, operacédo e controle
dos equipamentos das estacdes; monitorar a qualidade da 4gua produzida, estoque e utilizagdo dos produtos quimicos; promover vistorias e
solicitar providéncias quanto a manutencdo dos equipamentos eletromecanicos dos sistemas; opinar sobre paralisacbes do sistema;
acompanhar e executar atividades referentes as paralisagfes internas e externas do sistema de produgdo; cumprir Portaria 518/04 do
Ministério da Saude, analisar indicadores de desempenho; propor alternativas para redugdo de custos nos processos operacionais de
producdo de agua; ministrar palestras educativas; Controlar cilindros de cloro e prazo de inspecdo; especificar produtos quimicos para
utilizagé@o das ETA’s. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

Suporte Técnico de Agua e Esgoto

Atuar no desenvolvimento de atividades de operacdo da captagdo, adugdo e tratamento de dgua e no desenvolvimento de atividades de
operacgdo de redes, elevatdrias e estacdo de tratamento de esgoto; elaborar estudos e diagndsticos dos sistemas de produgdo e operagdo de
esgoto; elaborar estudos de minimizacdo das perdas do processo; elaborar relatérios operacionais; verificar pontos criticos e definir
procedimentos a serem adotados; receber e checar boletins mensais de medicdo de servicos; atuar na execugdo das atividades de pesquisa,
elaboracdo de projetos, operacdo dos sistemas; atuar na implantagdo, otimizacdo de sistemas, elaboragdo e atualizagdo de normas técnicas.
Executar outras atividades correlatas a fungéo.

Vitéria (ES), 20 de marco de 2009.

RICARDO MAXIMILIANO GOLDSCHMIDT
Presidente da CESAN
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