CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
Selec¢do Publica para Provimento de Vagas e Formacéle Cadastro de Reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Superior
Edital n°002/2014

O Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEEL associagdo civil sem fins lucrativos, com sed®.aHoracio
Macedo, 354, Cidade Universitaria — Rio de JaneiR] - CEP 21.941-911, no uso de suas atribuigigss, do Estatuto
Social da Empresa, torna publica a realizagdo dec&e Publica para provimento de vagas e formagd@atastro de
Reserva para os cargos de Profissional de Nivadr8uwpde acordo com a legislagdo pertinente euodigposto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.A Selecéo Publica sera regida por este Editak Aeexos e eventuais retificagcdes, caso existaseré& realizada sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagid-uhdagcdo BIO-RIO, doravante denominad&BR, endereco
eletrdnico:http://concursos.biorio.org.br e E-mail:cepel2014@biorio.org.br com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP421904, Caixa Postal 68042.

1.2.A Selecéo Publica visa a contratacéo e preenchintencadastro de reserva, conforme o nimero desva@gfinido neste
Edital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cdédigos dos Perfis, Cargos, Descricaas Atribuicdes Especificas, Requisitos de
Habilitacdo e Vagas apresenta o nome do Cargo/Perfil, descricdo dalReduisito minimo de Habilitagdo exigido para o
Cargo/Perfil e nimero de vagas{ - vagas de Ampla ConcorréncRCD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia,
TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrata€R — provisao de Cadastro de Reserva).

1.4. O Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos Cargos/Perfis, os tpostapas da selecdo a serem
realizadas pelos(as) candidatos(as) para cadm/Pairfil, as disciplinas associadas a cada p@gaantidade de questdes
por disciplina, o minimo de pontos por disciplina minimo total de pontos do somatério de todge@gas para aprovagao.
1.5. O Anexo Il — Conteldos Programéticos- descreve os conteldos programéticos de cad#liiacpara cada
Cargo/Perfil.

1.6.0 Anexo IV —Avaliacao de Titulos— Relacado de Titulos e pontuacgéo.

1.7.0 Anexo V — Posto de Atendimento informa o endereco do Posto de Atendimento Inftimado para a inscricdo na a
Selec¢édo Publica.

1.8.0 Anexo VI — Cronograma dos Eventos -descreve as datas previstas para realizacéesd®mswa Selecdo Publica.
1.9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidg) acompanhar na pagina da Selecdo Publicandereco eletrdnico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogrAanexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&arreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.11.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inszrigéa) candidato(a) devecartificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mengéo a horario neste Edital tera como mde®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que compde o quadro de Vagas do Aodxdeste edital serdo preenchidos de acordo conmacessidade
do CEPEL.

2.2.Regime de Trabalho

2.2.1. O provimento dos respectivos Cargos/Perfis seafizeelo nas cidades onde existem instalacoe€HEBEL, na
Cidade Universitaria-llha do Funddo (Rio de JaneiréRJ) e em Adriandpolis (Nova lguacu/RJ)onde ha previsdo de
vagas, conform@nexo |, e em outras jurisdicdes, em sede de nova unidasleaenha ser criada ou desmembrada.
2.2.2.As relacdes de trabalho seréo regidas pelos prirsc€onstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldde 1988), pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLTbem como pela legislacdo complementar e nornteshas vigentes nGEPEL
na data de admisséo do(a) candidato(a) contrafee@jzentuais alteracdes nesses dispositivos legasmativos.

2.2.3.0 Regime de Trabalho sera de jornada com cargaiAc@emanal de 40 horas, obedecen@orsolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, Regulamento de Pessoal e Acordos Coletivos doaliva, enquanto vigentes. Excegéo se faz para o
cargo c0digdMiDT43 cuja carga horaria semanal é de 30 horas.

2.2.4.De acordo com as necessidade&#PEL, podera ocorrer escala especial de trabalho, olu#s\as normas legais e
regulamentares sobre o assunto, podendo os(as)datozfas) nomeados(as) para os cargos/perfis cadfere serem
submetidos(as) ao regime de turnos, ou escala \dezamento, quando desenvolverem servigos que exjandades
continuas.

2.2.5.0s(as) candidato(as) integrantes do Cadastro derReserdo convocados(as), conforme necessidealeveniéncia
do CEPEL, de acordo com a classificacdo obtida, por CamgéifPe as regras de convocacao descritas nettd, quhra
comprovacao de requisitos exigidos, realizacdo xries Médicos e demais procedimentos pré-admissjothe carater
eliminatério, todos de responsabilidade@oPEL.

2.3.A Tabela abaixo apresenta os salarios atualmeatieg@dos para os dois cargos a que se referemsemte Edital. Além
do salario, a empresa oferece como beneficios:qgémo, auxilio-alimentacdo, auxilio-creche, reelsdgarcial das
despesas com assisténcia a saude, seguro de viglaigon(opcional), plano de previdéncia privadec{opal) e adicional de
periculosidade (aplicavel aos cargos conforme pteém lei).

CARGO SALARIO
Profissional Nivel Superior | (PS 1) R$ 5.184,09
Profissional Nivel Superior Il (PS II) R$ 6.189,99
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PProfissional Nivel Superior Il (PS Ill) | R$ 7.841,2 |

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas ao cargo de Profissionalivdd Sluperior previstas nanexo |, e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade da Selecdo Pulidia(cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n°® 3.298/920de
de Dezembro de 1999, e suas alteracdes. As cordexastarao sujeitas as orientagfes oriundasaddife;0es realizadas
pelo Ministério do Trabalho.

3.1.1.0(a) candidato(a) que se declarar pessoa cométefia (PCD) concorrer4 em igualdade de condigéesas demais
candidatos(as).

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) canaifldefera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com @ediei (PCD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médidgif@al ou cépia autenticada), emitido nos Ultimogza meses, até o
Gltimo dia de inscricdo, atestando a espécie e am @u nivel da deficiéncia, com expressa referéaciacodigo
correspondente da Classificacao Internacional dmnBas CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madato
subitem 3.2.1.

3.2.1.0(a) candidato(a) devera entregar, até d.@dide Marco de 2014ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento )({fara aFBR - Selecdo CEPEL 2014 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Univers&arRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P68tx2) ou
entregar pessoalmente ou por terceiro, copia ssmideCPF e Laudo Médico (original ou cOpia autewl®) referidos na
alinea “b” do subitem 3.2, no Posto de AtendimeadmformeAnexo V, no horario daSh as 17h, de segunda a sexta-feira
(exceto em feriado).

3.2.2.0 fornecimento da copia simples do CPF e do Lavédico (original ou copia autenticada), por quatquie acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do(a) datm{ja). AFundacéo BIO-RIO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacadodestno.

3.3.0(a) candidato(a) que se declarou pessoa comié&tefia (PCD) podera requerer, na forma do subiten Sleste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, patia dalrealizacdo das provas, indicando as cond@@egie necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo @@grafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e steragbes.

3.4.A c6pia do CPF e o Laudo Médico (original ou céguigenticada) terdo validade somente para estad®eiiblica e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecitfsiasdesses documentos.

3.4.1. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram erig@® deferida para concorrer na condicdo de psssom
deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, naleeeco eletronicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasidao da
divulgacédo dos locais e horario de realizacédo dags.

3.5. A inobservancia do disposto rsubitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagssrvadas aos(as)
candidatos(as) em tal condi¢éo e o ndo atendindantondi¢cdes especiais necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseqaaquadram nas categorias relacionadas no Aitigo Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e a SUmuldaSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com é&lefiei (PCD), se ndo for eliminado(a) na Selecadidjbsera
convocado(a) para se submeter a pericia médicaopidan por equipe multiprofissional designada pE€BPEL que
verificard sobre a sua qualificacdo como deficientedo, bem como, no periodo de experiéncia, de®@@&nta) dias, sobre
a incompatibilidade entre as atribuicbes do CamydilRe a deficiéncia apresentada, nos termos tigoa#3 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.8. O(a) candidato(a) deverd comparecer a pericia gaganunido(a) de Laudo Médico original ou cépiaeatitada,
emitido nos ultimos doze meses, contados da dafubicacdo deste Edital e de exames comprobatdeodeficiéncia
apresentada, que atestem a espécie, grau ou mveéfitiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da
Classificac@o Internacional de Doenc&3X-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/9%as salteracbes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo observancia do disposto sabitem 3.8 a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservad@ssa candidatos(as) em tais condicdes.

3.10. O(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia (PC&jravado(as) na pericia médica por nao ter sidsiderado(a)
deficiente, permanecera somente na lista gerdedsificacdo do Cargo/Perfil, deixando de figuralista especifica dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia, sendo utilizadaa ppialquer efeito, apenas a classificacdo geraCago/Perfil. O(a)
candidato(a) que nao for considerado(a) pessoadafimiéncia, no momento da contratacdo, sera desfitado(a) do
certame, caso tenha sido aprovado(a) em classificaigperior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11.0(a) candidato(a), pessoa com deficiéncia (PCpvedo(a) na pericia médica no decorrer do perdedexperiéncia,
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia amsratribuicdes do Cargo/Perfil tera seu contratiotex

3.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, séadecpessoa com deficiéncia (PCD), se ndo forietido(a) na
Selecao Publica e considerado(a) pessoa com dfigj&erd seu nome publicados em lista a partgueafa também na
lista de classificacdo geral por Cargo/Perfil.

3.13. As vagas definidas nsubitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatosgpsdvados(as), Pessoa com
Deficiéncia (PCD), serdo preenchidas pelos demaisdidatos(as), observada a ordem geral de clagsific por
Cargo/Perfil.
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4. DA CONTRATACAO

4.1.A contratacéo do(a) candidato(a) classificadogt sujeita ao cumprimento das seguintes exigéncias

4.1.1.Ter sido aprovado(a) na presente Sele¢cdo Publica;

4.1.2.Ter nacionalidade brasileira e, no caso de naditadé portuguesa, estar amparado pelo estatutgudédade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento dm gtos direitos politicos, nos termos do § 1° dtighr12 da
Constituicdo Federal e na forma do disposto nayarti3 do Decreto’i70.436/72 ou, no caso de nacionalidade estrangeira
preencher os requisitos da legislacéo, inclusipeafica, de habilitacdo para o exercicio do cargo.

4.1.3.Devera apresentar os documentos listados abaigmal e cépia, quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTPS (original) e 2 (ddas)s 3 x 4 (coloridas);

4.1.3.2.Estar quite com as obrigacfes eleitorais; aprasdnto Ultimo comprovante de votagdo ou a CertiiidNada
Consta da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigagfes militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asaaapresentacdo decumentacéo original e copia simples
4.1.3.5 Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admisgjo

4.1.3.6 Apresentar documento pessoal de identidade (atigiadpia simples)

4.1.3.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {oti§iRal e cépia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento (se for solteiro(a)) ouatamento (original e cépia simples);

4.1.3.9.Certidao de nascimento dos filhos(as) menoresldmas (original e copia simples);

4.1.3.10.Comprovante de Residéncia recente - 3 (trés) mesesaximo (conta de luz, conta de telefone, cdetagua ou
gas).

4.1.3.11 Carteira de Vacinacao Atualizada dos filhos(ashanes de 5 anos;

4.1.3.12 PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.13.Registro no Conselho Profissional, se for o casgifal e copia simples);

4.1.3.14.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetifisdtonal, no caso de formagdo superior, se foaso
(original e copia simples);

4.1.3.15.Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sin¢lcajinal e cépia simples);

4.1.3.16 Apresentar certiddo negativa de antecedentes aisnjariginal);

4.1.3.17 Apresentar certiddo negativa da Justica Federgirtal);

4.1.3.18 Certificado ou Diploma de Escolaridade (origieatépia simples) de acordo com os requisitos exigjgara o
Cargo/Perfil;

4.1.4.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congidstaté a data da contratacao;

4.1.5.N&o ter sido demitido(a) do servigo publico, derdo com o Artigo 137 da Lei 8.112/90 ou Artigo 482CLT;

5. DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA
5.1.Valores das Taxas de Inscricdo:

Cargo / Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Profissionais de Nivel Superior Il (PS II) e Il (PS 111) 100,00
Profissionais de Nivel Superior | (PS 1) 90,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internetemereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do di@ de Fevereiro de 2014 23 horas e 59 minutos do dié de Mar¢o de 2014observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR néo se responsabilizard por solicitagdo de irdorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestioiandas linhas de comunicacdo, bem como outros elsitoue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.0(a) candidato(a) devera efetuar o pagamentox@ada inscricdo obrigatoriamente por intermédiddieto bancéario
gerado apds a conclusdo do preenchimento da fiekalititacdo de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer béeoo,como nas casas lotéricas e Correios, obedee@sdcritérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser dfewlarigatoriamente até o préximo dia util imedia¢ate apos o
Gltimo dia de inscricdo, caso contrario ndo seréickerado.

5.2.3.Caso ocorra problema na impressédo do boleto, o(apmdidato(a) podera emitir a 22 via opgdo disponivel na
pagina da Selecéo Publica, bastando para issceacesBox ‘Suporte ao Candidatd clicando no botéolmprimir Boleto

- 22 Vid'. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferéa descrita, nem mesmo depdsito bancario.

5.2.4.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancaria ndo significa que a inscricdo nac@eld’Ublica
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprowatdavés do recebimento do crédito do pagamento Ipsliuicao
Bancaria;

5.2.4.1.Nao sera aceito depdsito em conta corrente ou agemdento de pagamentp

5.2.4.2. Cabera ao(4) candidato(a) acompanhar atravéstidodsi FBR, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagioeg de 72 (setenta e duas) horas apés a dgtagdéomento, se o
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mesmo foi creditado corretamente. No caso de damsg@e sua inscrigdo continua como NAO PAGA, e@didato(a)
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail pepal2014@biorio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo
e nimero de inscricdo) e anexando cOpia do comptewe pagamento. O(a) candidato(a) sera informaqdia( alteracao ou
ndo em até 72 (setenta e duas) horas ap6s o eneiardil, quando sera comunicado(a) por e-mailesatsituacao;

5.2.4.3 Alinscricao, cujo pagamento nédo for creditadosatundo dia Util apds o término das inscricfes seéd aceita.
5.2.5.As inscricdes efetuadas somente serdo acatadasapdnprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.2.6.Nao haverd isencao total ou parcial do valor da tie inscricdo, exceto para os(as) candidatog(esyeclararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgiara pagamento da referida taxa, nos termos deef@eFederal n®
6.593/08, de 02 de outubro de 2008.

5.2.6.1.Em conformidade com o Decreto n°® 6.593/08, deeD@wdubro de 200&avera isencgédo total do valor da taxa de
inscricdo para o(a) candidato(a) que estiver insdi(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do @verno
Federal —CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/07, de 26 deojuieh2007, e se declarar membro de familia de baixa
renda, nos termos deste Ultimo Decreto.

5.2.6.2.0(a) candidato(a) que desejar requerer a isengdexa de inscricdo devera preencher o formul&ipetiido de
isencdo que estara disponivel no endereco eletrdttic://concursos.biorio.org.br entre os diagd7 a 19 de Fevereiro de
2014 informando dNimero de Identificacdo Social (NIS)atribuido pelo CadUnico.

5.2.6.3. Para a verificacdo da condicdo para a isencdoaxie de inscricdo, &8l0-RIO Concursos (BRC) fara a
confrontacéo dos dados apresentados pelo(a) can@iflaom os dados geridos p&linistério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome MDS/SISTAC.

5.2.6.4.As informagdes prestadas no requerimento de isesei@o de inteira responsabilidade do(a) candmatpodendo
responder este(a), a qualquer momento, por crimeecea fé publica, o que acarretara a sua elimmdg&Selecao Publica.
5.2.6.5.Arelacao preliminar dos Pedidos de Isencdo de @exascri¢céo sera divulgada no diade Fevereiro de 2014a
pagina deBRC, http://concursos.biorio.org.br, com a informagao detalhada para cada candidaegaltante da consulta a
base de dados ddDS/SISTAC.

5.2.6.6.Havera recurso contra o indeferimento dos Pedito$sencdo de Taxa de Inscricdo, devendo o(a) dztioda)
acessar a pagina da Selecéo Publica na data previstronograma e preencher o Formulario de Recdesendo informar
a condicao que possa em nova consulta aos daddegypeloMinistério do Desenvolvimento Social e Combate a e -
MDS/SISTAC, permitir obter nova informacao.

5.2.6.7.ApGs a nova consulta sera disponibilizada a Rel@gHinitiva dos Pedidos de Isencdo de Taxa deig@®s com a
situacao final de todos(as) os(as) candidatos(ss}sglicitaram a isengao.

5.2.6.8.0(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isemgdeferido e que desejar, mesmo assim, participaSelecéo
Publica, devera efetuar o pagamento da taxa degasale acordo comitem 5 do Edital e seus subitens.

5.2.7. O comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) réstadisponivel no endereco eletrGnico
http://concursos.biorio.org.br, apés o acatamento da inscri¢do, sendo de resdplisisde exclusiva do(a) candidato(a) a
obtengdo desse documento, através da consultaimapda Selecdo Publica utilizando o BA&uporte ao Candidatd
clicando no botdoConsultar a Situacdo de Inscricat

5.3. Para os(as) candidatos(as) que ndo dispusereedsoaa Internet, BBR disponibilizara, Posto de Atendimento com
acesso a internet, conforme definidoAmexo V, iniciando no periodo do dier de Fevereiro de 2014 ao dia 14 de Marco
de 2014, no horério das 09h as 17h, de 22 & 62 deiexceto no primeiro dia quando comeca a funciaedrO horas.
5.4.Das disposi¢cBes gerais sobre a inscricao na Sekagdlica:

5.4.1.Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(e@ideconhecer o Edital, seus Anexos e eventuas &Retificacdes e
certificar-se de que preenche todos os requiskigsdes.

5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporamea postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxke para terceiros ou para outros processos$veslet

5.4.4.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) cangijlat

5.4.5.As informag8es prestadas na solicitagéo de irfserégrao de inteira responsabilidade do(a) camfa)atdispondo a
FBR do direito de excluir da Sele¢do Publica aquelg(g ndo preencher o formulario de forma completarecta ou
falseando informacéao.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscmgi sera devolvido em hipétese alguma, salvo &o de
cancelamento da Sele¢éo Publica.

5.4.7.0 comprovante de inscricdo ou 0 comprovante darpagto da taxa de inscricdo devera ser mantidocgter lo(a)
candidato(a).

5.4.8.0(a) candidato(a) que necessitar de Atendimentedial para a realizacdo das provas devera:

a) indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S reCUEsEECiais necessarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Médiegugtifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.8.1.0 Laudo Médico e a copia simples do CPF podera@rsaados, via SEDEX, para a Central de Atendimeta
FBR — Selecdo CEPEL 2014Laudo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria, Caixa Postal 68042, CEP 21941-9(Rio de Janeiro - RJ, podendo também ser entregsie meesmo
endereco, conforme endereco Aleexo V, no horario da®9h as 17h, de 22 a 62 feira, até o dia 17 de Marde 2014
(ULTIMO DIA PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO ).

5.4.8.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CHEE ésponsabilidade exclusiva do(a) candidata@RBR ndo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravioinpeca a chegada da documentacao a seu destino.
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5.4.8.3.A candidata que tiver necessidade de amamentantdua realizacdo das provas, além de solicitatreaddmento
Especial para tal fim, devera encaminhar até @8ide Margo de 2014cdpia simples da certiddo de nascimento da @iang
ou declaracédo dada pelo(a) médico(a) da data prgydsa 0 nascimento,devera levar um@) acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serdsponsavel pela guarda da criangcaNao havera compensacéo de
tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidatadidata que ndo levar acompanhante nédo aealis provas.
5.4.8.4.A cépia simples do CPF e do Laudo Médico valeraestie para esta Selecdo Publica, ndo sendo deamleidem
fornecidas cépias dessa documentacéo.

5.4.8.5.A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram oasendimento especial deferido sera divulgada terriat, no
endereco eletrénidattp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronograndaéxo VI).

5.4.8.6.A solicitacéo de condigBes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitéeiviabilidade

e de razoabilidade.

5.4.9.0(a) candidato(a) devera declarar, na solicitaigignscricdo, que tem ciéncia e aceita as regrasdital. E caso
aprovado(a), classificado(a) e convocado(a), no embon oportuno devera entregar os documentos comjgnods dos
requisitos exigidos para a contratagao.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacao para a Etdp@KE) sera disponibilizado no enderelgtip://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramafexo VI) da Selecao Publica.

6.1.1.0 Cartdo de Convocacédo para a Etap@g) do(a) candidato(a) inscrito via Internet estaispahnivel no endereco
eletrdnico http://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) catudajaa obtencdo desse
documento.

6.1.2. Para obter esta informagdo o(a) candidato(a) dew@ssar a pdaginattp:/concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seCCE, onde constardo informag6es referentes ao seurnlmeanscrigdo, Cargo/Perfil, data
e horério da prova, local de prova, endereco cample local de prova, sala de prova, tempo de doragentre outras
informacdes, a partir do di28 de Marco de 2014no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico de
“Convocacéao para a Etapa - CCE”.

6.2. E obrigacéo do(a) candidato(a), conferir na Camditdo de Inscricdo (apds finalizar o ato de indojicho Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagingBBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodoniento de
identidade, sigla do érgéao expedidor e Estado emiteCPF, data de nascimento, sexo, Cargo/Pearfilenda mae, nome do
pai, nivel de escolaridade, endereco completoforede celular, e-mail e, quando for o caso, a imfigdo de tratar-se de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condg@cel para a realizacdo das provas e/ou estegmzendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventuaigiin de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candigdtendimento Especial para realizacdo das pra(a) candidato(a)
devera entrar em contato conrBR, pelo telefong21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFhos dia21

a 28 de Marco de 2014conforme orientacdes constantes no enderec@mriedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4. Caso(a) candidato(a) tenha realizado uma consu$aseus dados de inscricdo e tenha detectado dlgande
inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, @stéera acessar na pagina da Selecdo Publica o Bapofte ao
Candidato” onde podera acessar o servico déeérar Dados Cadastrais.

6.4.1.0(a) candidato(ahdo podera alterar os seguintes dado<argo/Perfil para o qual concorre, seu nome, GeE,
nome da mae e sua data de nascimento. Os demais pgaderdo ser alterados pelo(a) candidato(akariio o servico
disponivel na pagina da Selecao Publica.

6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, no CPBataade nascimento, deverdo ser corrigidos sonmentéa das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiseasala para que anote no campo préprio da Ata BedSeampo a ser
alterado.

6.5. As informagbes sobre os respectivos locais de gsrav a relacdo de candidatos(as) por local de pestardo
disponiveis, também, no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartdodeocacao para a EtapaGE).

6.6. O(a) candidato(a) ndo podera alegar desconheantod locais de realizacdo das provas como juiific de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualguerseja o motivo, sera considerado como desistédo(a)
candidato(a) e resultard em sua eliminacao da &zlegblica.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

7.1.A Selecao Publica serd composta de:

a) Prova Objetiva (PO), de caréter eliminatério e clasificatorio, para os(as) candidatos(as) a todos os Cargbis/Ber
Profissional de Nivel Superior

b) Prova Discursiva (PD), de carater eliminatério eclassificatério: para os(as) candidatos(as) aos Cargos/Perfis de
Profissional de Nivel Superior I(PS 1), cédigo do cargc.CT46, e aos Cargos/Perfis dofissional de Nivel Superior Il

(PS 1), cédigo do cargé-CS44,serd aplicada a prova discursivaRkedacao.Para os(as) candidatos(as) ao Cargo/Perfil de
Profissional de Nivel Superior Il (PS Ill), codigodo cargoAQI47, sera aplicada prova discursivaldagua Inglesa.Para
todos osCargos/Perfis dé’rofissional de Nivel Superior 11 (PS 1) e lll (PS lll) sera aplicada prova discursiva de
Conhecimentos Basicos e Especificos
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c) Avaliagdo de Titulos (AT), de carater classificatGo, somente para os(as) candidatos(as) aos Caegfis/Rle
Profissional de Nivel Superior lllE6digo do cargo EES40 e EML41Anexo I1);

d) Avaliacdo Médica Admissional para todos(as) os(as) candidatos(as), de catéaténatorio;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Docurtms) para todos(as) os(as) candidatos(as), de carater
eliminatdrio.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa da Prova Objetiva (PO) e Prova DiscursivéPD)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os(as) candidatos(as) a todos os cargas/perfProfissional de Nivel Superior, sera
composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.1.1.Cada questéo contesgcinco)opgbes de resposta e somente uma correta.

8.1.1.1.1.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjefie ndo corresponder ao gabarito oficial oucgqurtiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgeBtalada.

8.1.1.2.A quantidade de questdes por disciplina, o valbbcada questdo e o0 minimo de pontos para aproyeggorova
estdo descritos nnexo Il, deste Edital.

8.1.1.3. O(a) candidato(a) NAO podera levar seu Catho de Questdes (Prova) da Prova Objetiva. Sera
disponibilizado, no dia seguinte a aplicacdo da pwa objetiva, os exemplares de todas as provas patados os
cargos/perfis. O gabarito das respostas sera dividdo no dia seguinte a aplicacdo das Provas.

8.1.1.4. O(a) candidato(a) devera transcrever asspostas das provas objetivas para o Cartdo de Respas, que sera o
Unico documento vélido para a corre¢do das prova€D preenchimento do Cartdo de Respostas serd de imte
responsabilidade do(a) candidato(a), que devera preder em conformidade com as instrugdes especificesntidas
neste edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétedguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasiperro do(a)
candidato(a).

8.1.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do(a) mdidato(a) os prejuizos advindos do preenchimentadevido do
Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacOedevidas as que estiverem em desacordo com estet@ldou as
instruc6es de preenchimento no Cartdo de Respostamis como marcacao rasurada ou emendada ou campe d
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.1.1.6.0(a) candidato(a) ndo devera amassar, molharagalsgar, manchar ou, de qualquer modo, danificau Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizioslasl da impossibilidade de realizacao da leifyntica.

8.1.1.7.0(a) candidato(a) é responsavel pela conferéreisetls dados pessoais, em especial seu nome, meuonde
inscricao, cargo/perfil que optou e o nimero dedsmwmento de identidade.

8.1.1.8. O(a) candidato(a) NAO podera anotar seussinalamentos (copiar suas respostas) de seu Carti® Resposta,
sob pena de ser eliminado(a) da Selegdo Publica

8.1.1.9.A FBR divulgara a imagem do Cartdo de Respostas das{ad)datos(as) que realizaram as provas objetasto
dos(as) candidatos(as) eliminados(as) na formaubdesn 9.1.1Q0 deste Edital, nalia 15 de Abril de 2014 com seus
assinalamentos, e que podera ser impresso, setr@taato acessado somente pelo(a) candidato(apmedsua senha de
acesso.

8.1.2.A Prova Discursiva (PD, composta de 3 (trés) tipos: prova de questdssudiivas de conhecimentos Basicos e
Especificos, prova de questdes discursivas emdimgllesa e prova discursiva de Redacao, sendondisadas a seguir:

a) Prova Discursiva de Redacdo (PR)para os(as) candidatos(as) aos Cargos/Perfizrafessional de Nivel Superior |
(PS I)— cddigo do carghCT46 e deProfissional de Nivel Superior II(PS Il) — cédigo do cargéCS44 (Anexo ll)e,

b) Prova Discursiva de Lingua Inglesa (Pl)para os(as) candidatos(as) ao Cargo/Perfitrdéissional de Nivel Superior
Il (PS IIl) - codigo do cargdQIl47 (Anexo I1).

c) Prova Discursiva de Conhecimentos Bésicos e Esffieos (PD) para todos o€argos/Perfis derofissional de Nivel
Superior Il (PS 1I) elll (PS 11).

8.1.2.1.A quantidade de questdes por disciplina, o valbcada questdo e o0 minimo de pontos para aproyeggorova
estdo descritos ndnexo Il deste Edital.

8.1.2.2. O(a) candidato(a) NAO podera levar seu Catho de Questdes da Prova Discursiv&eréo disponibilizados, no
dia seguinte a aplicacdo da prova discursiva, emplares de todos os cadernos de questdes pasaaw@argos/Perfis.
8.1.2.3.0(a) candidato(a) deve responder as questdesodimiEspaco correspondente na Folha de Respostasletho de
Folhas de Respostas contém uma folha com 30 liphasresposta, sendo disponibilizada para caddaguama folha de
rascunho identificada no centro da pagina.

8.1.2.4.0 preenchimento das Folhas de Respostas serdeifa iresponsabilidade do(a) candidato(a), querdemeceder
em conformidade com as instrugdes especificasdamitieste Edital e na capa do Caderno de QueEiddsipdtese alguma
havera substituicdo das Folhas de Respostas pod@&(@) candidato(a).

8.1.2.5.Serdo de inteira responsabilidade do(a) candiggiog prejuizos advindos do preenchimento indediadolha
destinada exclusivamente a resposta da questaespordente._ Ndo sera considerado para efeito decéor o
preenchimento feito pelo(a) candidato(a) na fokaabcunho, ainda que esteja em conformidade agabarito oficial.
8.1.2.6.0(a) candidato(a) ndo devera molhar, dobrar, rasganchar ou, de qualquer modo, danificar o selerce de
Folhas de Respostas, sob pena de arcar com ofzpeefvindos da impossibilidade de correcao.

8.1.2.7.0(a) candidato(a) é responsavel pela conferéreiseds dados pessoais, em especial seu nome, meuonde
inscricao, Cargo/Perfil que optou e o nimero dedesmumento de identidade.
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8.2.0 Conteudo Programético esta disponiveAnexo Il .

8.3. Da Etapa de Avaliacao de Titulos (AT)

8.3.1.0s(as) candidatos(as) aos Cargos/PdéRrofissional de Nivel Superior Il (PS Ill) — Cédigo EES40 e EML41
(Anexo II), deverao entregar cépia simples dos documentos a ser considerados para a Avaliacdo de Titulos (AT),
conforme Anexo IV, no mesmo dia e local de realizdg da Prova Discursiva.

8.3.1.1.0(a) candidato(a) que ndo apresentar as copigidesindos documentos para a Avaliacdo de Titulospraao
estabelecido no subite@3.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avalialghitulos.

8.3.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para saé&alide Titulos fora do prazo estabelecido no esul8t3.1.
deste Edital ndo serdo analisadas.

8.3.1.3.N&o serdo pontuados os documentos que correspandagmisitos do Cargo/Perfil.

8.3.2.Serdo selecionados para a Avaliagdo de Titulos)psfandidatos(as) aprovados(as) nas Provasi@igi€PO) e na
Prova Discursiva (PD) e classificados num quamnitatmaximo de 10 (dez) candidatos por Cargo/Pedéndo
aproveitados(as) candidatos(as) empatados(as)ime tota do total geral da linha de corte.

8.3.3. Og(as) candidatogas) ndo selecionaddas) na fase preliminar para a Avaliacdo de Titulgs mesmo gue
aprovadogas)_nas Provas Objetiva e Discursiva, ndo serapraveitadogas),_sendo eliminados da Selecéo Publica
8.3.4.As cOpias dos documentos entregues ndo precisatd@ioautenticadas em cartério. Estas cépias mao devolvidas.
8.3.5.A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo coror@srios estabelecidos neste item eAmexo IV deste Edital.
8.3.6.Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdsagad.ato Sensu, sera aceito o certificado de conclusao do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CER/07, de 08 de Junho de 2007.

8.3.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacddnidas$ pela resolugdo citada no subitem anterérg aceita uma
declaracé@o da instituicdo (a declaragdo dever&miida em papel timbrado e com o carimbo de CN&Jndtituicdo
responsavel pelo curso) informando que o curso dateas exigéncias da referida resolugdo, anexandesta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que perndiiificar a quantidade total de horas do cursalissplinas cursadas e a
indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso, contemtlgsivie o resultado do trabalho final ou monografia

8.3.6.2.N&o seréa considerado como curso de pés-graduaté®@ensu o curso de pos-graduac8micto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, cujas disciplinas estejamlgmlas, e o(a) candidato(a) ainda ndo tenhazeshdia dissertacdo ou
tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesma

8.3.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regasraelo
MEC, conforme o caso.

8.3.8.0s documentos relativos a cursos realizados reviexisd serdo considerados quando atendida dae&isnacional
aplicavel.

8.3.9.Somente serdo aceitos certificados/declaracdemstisicdes referidas nos subitens anterioresgoass seja possivel
efetuar a identificagcdo das mesmas e constem ds timldados necessarios a sua perfeita comprovagao.

8.3.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaracéo seraiderado uma Unica vez.

8.3.11.A comprovacéo de tempo de servigo sera feita oo oha apresentacéo de:

a) Para contratados(as) pela CLT (por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho do MTPB#fde
identificacdo onde constam numero, foto e séribafda identificacéo civil e folha onde constantostratos de trabalho) e
acompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradoneocCNPJ, onde conste claramente:
a identificacdo do servico realizado (contratopesiodo inicial e o final (datas explicitadas) desmo, adescricdo das
atividades executadas coépia simples dos documentos relacionados ceapisitos que comprovem estar habilitado(a)
para o exercicio da profisséo (diploma, certificddaconclusao, registro no Conselho de Classe, etc)

b) Para servidores(as) /empregados(as) publicos(agdpia simples de certiddo de tempo de servicoemlathagdo (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro éencassina), no caso de 6rgao publico/empresa pulitiformando
claramente o servigo realizado, o periodo iniciiha (datas explicitadas)acompanhada obrigatoriamentede declaragéo
do 6rgdo/empresa publica, em papel timbrado e c@hBJ, onde conste claramente a identificacéo dagserealizado, o
periodo inicial e o final (datas explicitadas) desmo, comdescricdo das atividades executadas copia simples dos
documentos relacionados como requisitos que coreprogstar habilitado(a) para o exercicio da prdis&iploma,
certificado de concluséo, registro no Conselho lds<g, etc);

c) Para prestadores(as) de servico com contrato porr@o determinado: cépia simples do contrato de prestacao de
servicos ou contrato social ou cépia simples ddraecheque (demonstrando claramente o periodalirgdinal de validade
no caso destes dois ultimoslaeompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legdg
conste claramente o local onde os servigcos forastaulos, a identificacdo do servico realizado, réode inicial e final
(datas explicitadas) do mesmajescricao das atividades executadascédpia dos documentos relacionados como recglisito
gue comprovem estar habilitado(a) para o exercigiprofissédo (diploma, certificado de concluségisteo no Conselho de
Classe, etc);

d) Para autbnomo(a):cépia simples do contra cheque ou recibo de pag@ande autbnomo — RPA (cépia do RPA) referente
ao més de inicio de realizacéo do servico e aodmé&ermino de realizacdo do servicae®@mpanhada obrigatoriamente
de declaracao da cooperativa ou empresa responsapelo fornecimento da mao de obra, em papel tintbcadn o CNPJ,
onde conste claramente o local onde os servicagfprestados, a identificacdo do servico realizagmriodo inicial e final
(datas explicitadas) do mesmo, a descricdo dagladies executadas e clpia simples dos documensmsoreados como
requisitos que comprovem estar habilitado(a) paexaycicio da profissédo (diploma, certificado deatoséo, registro no
Conselho de Classe, etc).
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8.3.12.0s documentos relacionados no subi&fill.deste Edital, opcdesm™, “b” e “d", deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou recursos humanos ou por outro sat@ngbresa, devendo estar devidamente datadosnradissi sendo
obrigatdria a identificacdo do Cargo e da pessgoresavel pela assinatura.

8.3.13. Os documentos relacionados no subit®rd.11. deste Edital, que fazem mencdo a periodos, deveeamitir
identificar claramente o periodo inicial e final dalizacdo do servico, ndo sendo assumido imgfiEhte que o periodo
final seja a data atual.

8.3.14.Serao desconsiderados os documentos relacionad@sibitens.3.11, 8.3.12.€8.3.13.que ndo contenhatadas as
informacgdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise preaitara da experiéncia profissional do(a) candi@dat
8.3.15.0s titulos para comprovacéo da experiéncia profias s6 contardo pontos a partir da data do regrsi Conselho
de Classe ou ap6s a conclusédo do curso que caster maior grau de formagdo no requisito do CargdilRconforme
Anexo |.

8.3.16.N&o sera aceito como experiéncia profissionahgptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.3.17.Cada Titulo sera considerado uma Unica vez (pa@stos tipos de categoria de Titulos descritosmaxo 1V).
8.3.18.Para efeito do cOmputo de pontuacéo relativa adethe experiéncia ndo sera considerada mais deantaacdo no
mesmo periodo.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacdo da Prova ObjetieaProva Discursiva

9.1.1. As Provas Objetiva/Discursiva seréo realizad no dia 13 de Abril de 2014 e terdo duracdo de(éinco) horas,
iniciando-se as 09 horas, horéario oficial de Brasd/DF, devendo o(a) candidato(a) chegar com 1 (uma) horde
antecedéncia.

9.1.2.0s locais das Provas Discursivas serdo informadosnderecgo eletronidattp://concursos.biorio.org.br, cabendo
ao(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo dos aesm

9.1.3.0(a) candidato(a) devera comparecer ao local dad@m para prestar as provas, munidaaeecta esferografica de
tinta_indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para echamento dos portdes de acesso ao local das Provas
9.1.3.1.Serao considerados documentos oficiais de idefdgidzarteiras expedidas pelos Comandos Militared/Ajaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pedogdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epa$saporte; carteiras funcionais da Defensorldida] do Ministério
Publico e da Magistratura; carteiras expedidas@pg#io publico que, por Lei Federal, valem como tidexe; e Carteira
Nacional de Habilitac&o.

9.1.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condici@edorma a permitir, com clareza, a identificaghi(a)
candidato(a) e de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0(a) candidato(a) sera submetido(a) a identificagspecial caso seu documento oficial de identidgmlesente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0(a) candidato(a) que néo apresentar documertialadie identidade nédo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado@)apresentar documento oficial de identidade, potivim de
perda, roubo ou furto, devera apresentar docunr@a@omprove o registro do fato em 6rgao poligighedido no maximo
em 30 dias, sendo o(a) candidato(a) submetidoi@raificacdo especialO(a) candidato(a) tera um prazo de 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da id@#ifao especial para apresentar um novo documéotal e original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazo senatio(a) da Selecao Publica.

9.1.4. Nao haverda, sob pretexto algum, segunda chamadagsaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacao, acarretara a eliminagdo automética dafalidato(a).

9.1.5. E vedado ao(a) candidato(a) prestar as provasdortocal, data e horario pré-determinados pelarorgcio da
Selecao Publica.

9.1.6. Nao serd permitido ao(d) candidato(a) entrar rwallale realizagdo das provas ap6s o horario poeyiata o
fechamento dos port6es ou apds o horéario establelpera o seu inicio.

9.1.7.Nao sera permitido ao(a) candidato(a) entrar feads prova portando (carregando consigo, levandconduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedefmtular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fienenergia
qualquer tipo de reldgio com mostrador digifghger, agenda eletrénica, notebook, palm topettdipad, etc.), receptor,
gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone deidm, smartphone, pen drive, maquina fotogréafie®,). Caso o(a)
candidato(a) leve alguma arma e/ou algum apard#irico, estes deverdo ser entregues a Coordemagdmente serdo
devolvidos ao final da prova. No caso do(a) caeidi@) ter autorizacdo de portar arma, este dgrecurar a coordenacgéo
para deixar sob custodia, devendo este ser resms@ desmunicia-la e colocar em envelope dera@ga que ficara na
sala de coordenagdo até o final da prova do(a)daioga).

9.1.7.1.A organizadora ndo se responsabilizara por pevdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewérocorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calessdos.

9.1.7.2. O descumprimento do descrito no subit®m.7, deste Edital, implicard na eliminacdo do(a) cdatdi(a),
constituindo tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacdo das Provas:

9.1.8.1.Ap6s assinar a Lista de Presenca na sala de ps@acandidato(a) recebera do fiscaCartdo de Respostas da
Prova Objetiva e oCaderno de Folhas de Respostas da Prova Discursiva
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9.1.8.1.1.0(a) candidato(a) devera conferir as informac@esidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetigairar seu
nome em local apropriado.

9.1.8.1.2.0(a) candidato(a) devera conferir as informac@esidas no Caderno de Folhas de Respostas da Bresarsiva
e destacar a filipeta da pagina inicial onde constaus dados pessoais destacando-a de forma andéwid-la.
9.1.8.1.3.Caso o(a) candidato(a) identifique erros durarterderéncia das informacdes contidas no CartdRedpostas da
Prova Objetiva ou na filipeta (parte destacavepiimeira folha do caderno de Folhas de Respost&®&ala Discursiva) do
Caderno de Folhas de Respostas da Prova Discuesites devem ser informados ao fiscal de sala,pgueederd na
anotacao em campo proprio na Ata de Sala.

9.1.8.1.3.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo de dZBegfil para o qual o(a) candidato(a) concorrel @dipo de
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (ACyvaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCDy,®gejl for o
motivo alegado.

9.1.8.1.4.0(a) candidato(a) devera utilizeaneta esferogréfica de tinta indelével preta ou aF, para as respostas das
Provas Objetivas e das Provas Discursivas. Nao admétido o preenchimento a lapis na folha de retspdestinada a
guestdo. O preenchimento do Cartdo de Respostdrada Objetiva e do Caderno de Folhas de Respdstalrova
Discursiva sera de inteira responsabilidade doéadiclato(a) que devera proceder em conformidade amrimstrucdes
contidas na capa de prova.

9.1.8.1.5.0(a) candidato(a) devera transcrever, utilizawdoeta esferografica de tinta indelével preta ou ab, as
respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Raspagie serd o Unico documento valido para a @g@reletrénica. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera deaimesponsabilidade do(a) candidato(a) que devevéeger em
conformidade com as instrugdes contidas na capacd@ e nas instru¢des no cartéo.

9.1.8.1.6.0(a) candidato(a) devera destacar a filipeta da dapFolha de Resposta, onde se encontram as atfoes do(a)
candidato(a), de modo a desidentificar as Folhd®edpostas antes de entrega-la ao Fiscal de Sala.

9.1.8.1.7.0(a) candidato(a) ndo deve colocar marcas, asgn@encher seu nome nas Folhas de Resposta daasProv
Discursivas de modo que sua prova possa ser idedd. Caso o(a) candidato(a) tome este tipo aeegimento sua Prova
Discursiva ndo sera corrigida recebendo a pontuaE&RD.

9.1.8.1.8.Em hipétese alguma havera substituicdo do CardBeabpostas da Prova Objetiva ou do Caderno ded-din
Respostas da Prova Discursiva por erro do(a) catuda).

9.1.9.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguardo adotados

a) apos ser identificado(a), nenhum(a) candidatp@jera retirar-se da sala de prova ou do locakgera, sem autorizacéo
e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o(a) candidato(a) podera entregar seusrfi@slde Questdes
das Provas Objetivas e das Provas Discursiva, €de@Respostas da Prova Objetiva e seu CadernolldzsFle Respostas
da Prova Discursiva (com todas as folhas que f@maimegues inclusive as folhas de rascunho) e rstirala sala de prova.
O(a) candidato(a) que insistir em sair da salardeap descumprindo o aqui disposto, devera assiff@rmo de Ocorréncia,
declarando sua desisténcia da Selecdo Publica,sepée lavrado pelo Coordenador do local, sendo mdida(a) por
desisténcia da Sele¢éo Publica;

¢) ao(a) candidato(a) ndo sera permitido levar seuke@os de Questdes das Provas Objetivas e daasHdscursivas, pois
sera disponibilizado um exemplar da prova no emaemetrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a
realizacdo da prova, bem como o gabarito oficial;

d) ao terminar as provas o(a) candidato(a) entregar@gatoriamente, ao fiscal de sala, os seus Gadate Questbes, o seu
Cartdo de Respostas e o0 seu Caderno de Folhassdes®es, com todas as folhas que foram entregiséenmente, isto &,
todas as folhas para as respostas e as folhasiatksti aos rascunhos, solicitando a devolu¢cdo dadeeumento de
identidade, que se encontra em poder do fiscahlde gorém sempre visivel, desde 0 momento donggesso na sala;

e) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deveefimanecer na sala de prova e somente poderdurs@ais do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas asasatu

9.1.10.Seré eliminado(a) da Selecao Publica o(a) candidd&) que

a) chegar ao local de prova apds o fechamento deSgsoou apds o horario estabelecido para o inasdRdovas, ou realizar
as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacédo das provas, for surpreerai@mi comunicacdo com outro(a) candidato(a) ouopasdo autorizaga
c) for surpreendido(a)durante o periodo de realizacdo de sua provamurtdcarregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, tedebatular, qualquer tipo de relégio com mostradgital, bip, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, smartphone, tabdeptor, gravador, maquina fotografica, etc)raga, na sala de prova
ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, magsiicelculadoras e similares, pagers, telefonesarekl smartphone, tablet,
notebook ou qualquer tipo de consulta durante éogerde realizacdo de sua prova, quer seja nadsaf@ova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata,;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢&on &ssno o que proceder de forma a perturbar a omlenranquilidade
necessaria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na daprova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala &a prtodo local de espera sem justificativa ou sataraacao, apoés ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naat@oGke Respostas e o Caderno de Folhas de Resposta
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i) ndo devolver os Cadernos de Questdes das Proyatv@b e das Provas Discursivas, o Cartdo de Respada Prova
Objetiva e o Caderno de Folhas de Respostas;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

10. DA CLASSIFICAGCAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

10.1.A nota final do(a) candidato(a) sera calculadasmterando-se queF é a nota finalNO é a nota da Prova Obijetiva,
ND é a nota da Prova DiscursidiR € a nota da Prova Discursiva de Redabficé@ a nota da Prova Discursiva de Inglés e
AT é a nota da Avaliacao de Titulos, da seguintedorm

10.1.1.Para os Cargos/Perfis Beofissional de Nivel Superior Il (PS 1) —Cdédigo do cargo EES40 e EML41

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] ND [Nota da Prova Discursiva] AT [Nota da Avaliagdo de Titulos]
10.1.2.Para o Cargo/Perfil derofissional de Nivel Superior Il (PS Il - Cédigo do cargo AQI47
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva] ND [Nota da Prova Discursiva] Ml [Nota da Prova Discursiva Inglés]
10.1.3.Para os Cargos/Perfis Beofissional de Nivel Superior I (PS II)
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] ND [Nota da Prova Discursiva]
10.1.4.Para o Cargo/Perfil derofissional de Nivel Superior II(PS II) - Cédigo do cargo FCS44

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] ND [Nota da Prova Discursiva] MR [Nota da Prova Discursiva
Redacéo]

10.1.5.Para os Cargos/Perfis Beofissional de Nivel Superior I(PS )
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva]
10.1.6.Para o Cargo/Perfil derofissional de Nivel Superior I(PS I) - Cédigo de cargo LCT46
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Obijetiva] NR [Nota da Prova Discursiva Redacao]

10.2.0s(as) candidatos(as) considerados(as) aprs{as}psegundo os critérios estabelecidodmexo Il deste Edital,

serdo ordenados(as) e classificados(as) seguoidiem decrescente da nota final, conforme o CBegél e o tipo de vaga
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reser@aBassoa com Deficiéncia (PCD)) para o qual coeaorr

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para findaksificacéo, para todos os Cargos/Perfis, nacgituam que nenhum
dos(as) candidatos(as) empatados(as) possua iglaal ou superior a 60 (sessenta) anos, compddéos Ultimo dia de
inscricao, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacgdo na Prova Discursiva, incluindtasebém Discursiva Inglés e Redac&o (se houver);

2°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuagio nas questées da Disciplina de éximiento Basicos e Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuacgdo nas questées da Disciplina de hihgglesa da Prova Objetiva (se houver); e,

5% maior pontuacgéo nas questdes da Disciplina de biRgqutuguesa da Prova Obijetiva; e,

6°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para finslagsificacdo, para todos os Cargos/Perfis, nacgituam que pelo
menos um(a) dos(as) candidatos(as) empatados(ssyigpadade igual ou superior a 60 (sessenta) anampletos até o
Gltimo dia de inscricdo, o desempate se fara dairsiegforma:

1°) maior idade dentre os(as) de idade igual ou sup®60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Discursiva, incluindtasebém Discursivas Inglés e Redagéo (se houver);

3°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de @imbato Basicos e Especificos da Prova Obijetiva;

5°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deulihgglesa da Prova Objetiva (se houver);

6°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de hiRgutuguesa da Prova Obijetiva; e,

7°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serao disponibilizados na pagina BBR http:/lconcursos.biorio.org.brformularios eletrdnicos para cada um dos
recursos administrativos previstos e relacionadssexentos que so6 ficardo disponiveis no intergialdias, sempre das 09
horas do primeiro até as 23:59 do ultimo dia ptevi® Edital.
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11.2. Seréo permitidos recursos contra a Relacdo Prelinda Isencdo de Taxa, contra a Relacdo Prelimdm&andidatos
Inscritos, contra as Questdes das Provas Objetieatra as Questdes das Provas Discursivas, catieta Preliminar da
Prova Obijetiva, contra a Nota Preliminar das Prd@iasursivas e contra a Nota Preliminar da Avaliagé Titulos.
11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Un@xurso, por questao, para cada candidato(a), vaalatinte ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questiiEsle que devidamente fundamentado e instruido roaterial
bibliografico.

11.2.2.No caso das Provas Discursivas (para os cargotequerevisdo destas provas), admitir-se-4 um (m@corso, por
questdo, para cada candidato(a), relativamente abarigp, a formulacdo ou ao conteddo das quesidesje que
devidamente fundamentado e instruido com mateb&bfrafico.

11.2.3.No caso da Prova Discursiva, o(a) candidato(ap apdivulgacao preliminar da nota da prova diseargiodera
solicitar a vista de sua folha de respostas. Apdista da folha de resposta o(a) candidato(a)raddeer seu recurso na data
prevista. Para o recurso contra a nota admité-set Unico recurso.

11.2.4.Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogocorrespondentes as questdes, porventura asylseid@o
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as).

11.3.0 Formulario para Recurso poderéa ser encontrasgmdereco eletrénicdittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evelg Relacao Preliminar de Candidatos IsentoscRelPreliminar
de Candidatos Inscritos, contra a Nota PrelimiraPrbva Objetiva, contra a Nota Preliminar da PiDiggursiva e contra a
Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos (para ages que tem previsdo desta avaliacao), admitir-ger Unico formulario
de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados
neste Edital.

11.6.A decisao final da Banca Examinadora sera soberamacorrivel, ndo existindo desta forma recumsotra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(&) atlimite das vagas definidas para esta SelecldicRl sera
convocado(a) através do endereco eletrénicd=ER: http://concursos.biorio.org.br e pelo CEPEL, sendoenviada
correspondéncia porTelegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (ARcabendo ao(a) candidato(a) acompanhar a
divulgacao dos resultados.

12.2. 0qas) candidatog@s) que ndo compareceram no primeiro chamamento sendtatados, pel€EPEL, por uma
segunda convocacéao por Telegrama ou Carta com Aeigtecebimento (AR).

12.3.0 ndo comparecimento do(a) candidato(a) e/ou catéralimento a todos os requisitos associados egp/Parfil, no
prazo estabelecido pe@EPEL, resultard na sua eliminacéo da Selecéo Publica.

12.4.N&o sera contrata@® o(a) candidato(a) que deixar de comprovar qualgoedos requisitos para sua contratagcao no
Cargo/Perfil, estabelecidos no itdmdeste Edital.

12.5.As despesas decorrentes da participacéo em teddapas e procedimentos da Selecdo Publica deagmeste Edital,
correrdo por conta dos(as) candidésy os quais ndo terdo direito a ressarcimento deedas de qualquer natureza.
12.6.Ap6s a homologacédo da Selecdo Publica o(a) candagtodera acompanhar o processo de convocac@epgugna
daFBR http://concursos.biorio.org.br/cepel2014

12.7.Nao serédo aceitos protocolos dos documentos @sigid

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O(a) candidato(a) podera obter informacfes e @pées sobre a Sele¢cdo Publica, tais como Edisual do
Candidato, pedido de isengdo de taxa, processusdegao, local de prova, gabaritos, notas dasd@r@bjetivas, notas das
Provas Discursivas, nota da Avaliagdo de Titulesultados dos recursos e resultado final na pagindelecdo Publica no
endereco eletrdnichttp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento BBR, das9h as 18h pelo telefone
(21) 3525-2480

13.2. Todas as publicagfes oficiais referentes a SelP¢dtica de que trata este Edital serdo feitas @widOficial da
Unido OOU).

13.3. Durante a execucdo da Selecdo Publica, ndo seraecidos atestados, certificados ou certiddegtives a
classificacdo ou notas de candidéas$ valendo para tal fim os resultados publicadoBidwio Oficial da Unidao DOU).

13.4. Nao serao fornecidos atestados, copia de documjeceeatificados ou certiddes relativos a notas aledidato&s)
faltosogas)/reprovado&as)/eliminadogas)

13.5.Alegislacédo e alteracfes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor af@sde Fevereiro de 201,4a0
serdo objeto de avaliagdo nas provas desta Sebitdica.

13.6. Oqas) candidato@s) classificado@s) excedentes as vagas ofertadas, serdo automatieaineluidogas) em
Cadastro de Reserva durante o prazo de validadSetizzdo Publica e poderdo ser contrat@dem fungdo da
disponibilidade de vagas.

13.7. Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) sificdados(as) no Cadastro de Reserva da Selechlic@®indo é
assegurado o direito de ingresso automatico noolRedfil, mas apenas a expectativa de ser neleatadb(a) segundo a
ordem classificatdria, ficando a concretizacdoalesd condicionada a oportunidade e conveniénci@EREL, o qual se
reserva o direito de proceder as contratacdes iemeno que atenda aos seus interesses e necessidades
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13.8.0s(as) candidatos(as) em Cadastro de Reservaglexisiraram como pessoas com deficiéncia, opfamdooncorrer
nas duas listas, de Ampla Concorréncia (AC) e v&tgservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), sbdinados(as)
obedecendo, dentro do prazo de validade da Seagélwa, a proporcdo d& (cinco por cento)e seréo providas na forma
do Decreto n°® 3.298/99, de 20 de Dezembro de ¥980as alteracfes, para as vagas que surgirermoniecacdes estarao
sujeitas as orientacdes oriundas de fiscalizag@zadas pelo Ministério do Trabalho.
13.9. O prazo de validade desta Selecdo Publica ser@ld@m) anq contado a partir da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado ou ndo pok pguspdo, a critérialo CEPEL.
13.10.Apés a homologacédo do resultado final da Seleqi#didd, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classifiéad nesta
Selecéo Publica devera manter atualizado seu eruderelefone junto aBEPEL, no Departamento de Gestédo de Pessoas -
DGP, Av. Horacio Macedo, 354, Cidade UniversitariRio de Janeiro — RJ - CEP 21.941-911,%tass 16h devendo o(a)
candidato(a) comparecer ou enviar por SEDEX o0s meotos que comprovem a alteragdo. Serdo de exzlusiv
responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizosrdentes da ndo atualizagdo dessas informacgdes.
13.11.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfejuaisquer Editais complementares, avisos eocagodes, relativos
a esta Selegdo Publica, que forem publicados@EREL.
13.12.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelt€p®EL e pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a realizagédo
desta Selecéo Publica.

Rio de Janeiro, 13 de Fevereiro de 2014.

Albert Cordeiro Geber de Melo
Diretor Geral



Anexo | - Tabela de Codigos dos Perfis, Cargos, Descricéas Atribuicdes Especificas, Requisitos de Habilit@o e Vagas

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
Selec¢do Publica para Provimento de Vagas e Formacéle Cadastro de Reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Superior

Edital n®002/2014

Vagas Tipo de Prova
Codigo Cargo Descrigao das Atribuicoes Especificas Requisitos de Habilitagdo
AC | PCD | Total | PO | PD | AT Pl | PR
Atuagdo na coordenagdo de atividades e Graduacio Concluida em Enaenharia
EES40 | Profissional Nivel Superior lll | equipes de manutencdo elétrica na Elétricac g 01 - 01 S S S -
subestacgo e utilidades
Atuagdo na coordenagdo de atividades e Graduacio Concluida em Enaenharia
EML41 | Profissional Nivel Superior lll | equipes das oficinas mecanicas e projetos Mecéniga 9 01 - 01 S S S -
mecanicos para os Laboratorios
ECO42 | Profissional Nivel Superior | éﬁwzenscs:i;fs Administrativa - de  Afividades Graduagao Concluida em Economia 01 - 01 S - -
Médico para Executar e acompanhar exames Graduagio Condluida em Medicina
. . . médicos ocupacionais e atendimentos de L L
MDT43 | Profissional Nivel Superior | emergéncia © assisténcia médica  aos g_?:;a%sopm:lahzagao em Medicina do | 01 - 01 S - -
empregados.
Profissional de Nivel Superior para apoio a Graduacio Concluida em Economia ou
FCS44 | Profissional Nivel Superior Il | fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de | . . ¢ s 01 - 01 S S - S
. Direito ou Administragdo
servigos contratados pelo CEPEL.
ADM45 | Profissional Nivel Superior | Profissional Eie vaeIlSuperlorl para execugao Grad_uggao E)onclwda em Economia ou 01 ) 01 s )
e coordenagdo de rotinas administrativas Administragéo
LCT46 | Profissional Nivel Superior | Profissional de Nivel Superior para Licitagdes Gra(;!uagao Copglwda_em Economia ou 01 ) 01 s } s
e Contrato Direito ou Administragao
AQI47 | Profissional Nivel Superior lll | Aquisigdes e Licitagdes Internacionais (éar;a;iua(;ao Concluida em - qualquer 01 - 01 S S S
Coordenagéo de Manutengdo eletromecanica
EMM48 | Profissional Nivel Superior I predial. Fjsgallzagao dg Obras e servigos Gradlua.l(;ao Concluida em Engenharia cR| - cR | s s )
eletromecénicos.  Apoio em projetos de | Mecanica
ampliacdes e reformas prediais
Coordenagdo da manutencdo civil predial. Graduacio Concluida em Enaenharia
ECM49 | Profissional Nivel Superior Il | Fiscalizagdo de obras civis. Apoio a projetos Civil g 9 CR - CR | S S -
de ampliagdo e reformas prediais.
Executar atividades na &rea de salde do
ENF50 | Profissional Nivel Superior | trabalho, ta|§ _ como: atendimenty  de Graduagao Concluida em Enfermagem | CR - CR S -
demandas individuais, programas de
prevencao, treinamento em campanhas.
Administragdo de Banco de Dados, | Graduagdo Concluida em Analise de
ADB51 | Profissional Nivel Superior | | Desenvolvimento e Programagdo WEB e WEB | Sistemas/Engenharia/Ciéncia da| 01 - 01 S - -
Design Computagao/Matematica/Fisica
ARD52 | Profissional Nivel Superior | Administracéo de redes e servidores Linux, gi;atgumagsigncg:ﬁgjrggﬁoignmci: nalie gz 01 - 01 S - -
P administracdo de dominios e servigos de rede -nd o
Computagao/Matematica/Fisica
ACS53 | Profissional Nivel Superior | Assessprla_e coolrde_nagao dos trabalhos de Gradua_gao_ lConchd_a _em) o ) 01 s ) )
Comunicagéo Institucional Comunicacéo Social/Relagdes Publicas
JORS54 | Profissional Nivel Superior | Assesspr|a~e coolrde.nagao dos trabalhos de Graduagao~ IConchd.a em | cr ) cR | s ) )
Comunicagéo Institucional Comunicagéo Social/Jornalismo
Desenvolver atividades de Auditoria Interna,
- . . verificando o cumprimento das normas | Graduagéo Concluida em
AUDS5 | Profissional Nivel Superior | internas, procedimentos administrativos, Leis | Contabilidade/Economia/Administrago CR CR| S
e Regulamentos aplicaveis a empresa.
Assessoria, consultoria e atuagdes judicial e
extrajudicial em assuntos relacionados ao
Direito Publico, Privado e Social, inclusive nas
JUR56 | Profissional Nivel Superior | | areas Constitucional, Civel, Trabalhista, | Graduagéo Concluida em Direito CR - CR | S - -
Previdenciaria, ~Administrativa, ~Ambiental,
Social, Propriedade Intelectual, Empresarial,
Comercial e Tributaria.
ARQ57 | Profissional Nivel Superior | | Gestdo Documental Graduagao Concluida em Arquivologia | CR - CR | S - -
Gerenciar  bibliotecas e sistemas de
BIB58 | Profissional Nivel Superior | informag&o. Disponibilizar, tratar e disseminar | Graduagao Concluida em CR ) CR s ) )

a informagdo. Desenvolver e assessorar
atividades de pesquisa

Biblioteconomia

Requisito de carater geral:_Registro nos respectigoConselhos Profissionais de Classe, guando forasa
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Anexo Il - Quadro de Etapas

para os cargos de Profissional de Nivel Superior

Pontos

Minimo de Pontos Exigido

Cargo Tipo de Etapa Disciplina ('?I'ﬁteasltgz‘ por Tgéﬂtgg —
* | Questao Na Disciplina? | No total da Prova *
Profission_al Nivel Lingua Portuguesa 15 02 30 12
Superior |
ECO42, MDT43,
ADM45, ADB51, .
ENF50 ARD52, Prova Objetiva Conhecimentos Basicos e a5 02 70 o8 500
ACS53, JOR54, Especificos
AUDS5, JURS56,
ARQ57, BIB58
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
Profissional Nivel | Prova Objetiva Conhecimentos Basicos e 0 02 60 i 50,0
Superior | Especificos
LCT46 Prova Discursiva (Redagéo) 01 20 20 08
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Profissional Nivel Prova Objetiva Lingua Inglesa 10 01 10 04
Superior Il Conhecimentos Basicos |e 50,0
EMM48, ECM49 Especificos 20 02 40 16
Prova Discursiva gg;gg;ilgzntos Basicos |e 04 10 40 16
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva Lingua Inglesa 10 01 10 04
Profissional Nivel : = 50,0
Superior Il Conhe'c_lmentos Basicos e 20 02 20 16
FoSa4 Especificos
Prova Discursiva (éggggcf:ig(;ntos Basicos (e 02 10 20 08
Prova Discursiva (Redac¢éo) 01 20 20 08
Lingua Portuguesa 10 02 20 08
Prova Objetiva - s
Profissional Nivel (E:gggg?imzntos Basicos |e 20 02 40 16
Superior lll ) . Conhecimentos Basicos e 50,0
AQI47 Prova Discursiva Especificos 02 10 20 08
Prova Discursiva Lingua Inglesa 02 10 20 08
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Objetiva Lingua Inglesa 10 01 10 04
Profissional Nivel - o 50,0
Superior Il 2232§§i|$§ntos Basicos & 5o 02 40 16
EES40, EML41 . . Conhecimentos Basicos e
Prova Discursiva Especificos 04 10 40 16
Avaliacéo de Titulos Veja Anexo IV 20 -

Obs.:

1 Pontuacao minima por disciplina — primeira linhade corte

2 Pontuag&o minima por total de pontos da prova — sagda linha de corte
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Anexo Ill — Contetidos Programaticos

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR
1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUNS

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cagos)

Compreenséo e Interpretagdo de textos; Aspectgsisticos: variacdes linglisticas e fungdes daukiggm; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificagédo e cargaasie do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénamimal e verbal, Semantica: sinonimia, antonimiamnbnimia,
paronimia; conotagéo e denotagdo; figuras de sintlexpensamento e de linguagem.

Disciplina: LINGUA INGLESA (comum a todos os cargosde Nivel Il e 111))

Construcdo da leitura e escrita da Lingua Estramg€onhecimentala Lingua Inglesa e seu funcionamento: The simple
present and the simple present continuous; Thelsipgst and the past continuous; To be going andithgles future tense;
Possessive adjectives and pronouFise passive voice; Some any, no and their compguPrépositions — Combinations;
False cognate words; Tharesent perfect and the past perfect tense; Commrarand superlative; Comprehension and
vocabulary; Comprehensive reading and interpretaifdexts.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS POR PERFIL

Cédigo: EES40

Conhecimentos Basicos:

Circuitos elétricos: elementos de circuitos; lesskirchhoff, circuitos em corrente continua e emreate alternada; solucéo
de circuitos no tempo e na freqiiéncia; valoresymidtade; componentes simétricas; teorema de ThevEransmisséo de
energia elétrica: considerag@es basicas. Linhasademissao: conceito de impedancia de surto eidelde de propagacéao;
poténcia natural de linhas de transmissao; efat@ma. Subestagfes e equipamentos elétricos (balteae extra-alta
tenséo); diagramas unifilares bésicos; arranjasasp tipos de barramento. Equipamentos de mamelmotecdo em alta
tensdo: chaves; disjuntores; péara raios, transfiones de poténcia, transformadores de correntarsftrmadores de
potencial.

Conhecimentos Especificos:

Conceitos e praticas de manutencao corretiva, pteaee preditiva. Praticas de operacdo e manutededsubestacdes de
alta e baixa tenséo (138 kV, 13,8 kV e 480 V). tedims industriais de ar comprimido de alta e babessdo; sistemas
industriais de bombeamento elétrico; sistemas dacg§e de energia elétrica de emergéncia (base IPiesxdes de
eficiéncia energética e conservacdo de energigaePsos de gestdo de manutencédo predial, gerent¢tadeeprojetos/obras,
sistemas industriais, servicos de planejamentm&ae operacional e de instalacdes.

Cédigo: EML41

Conhecimentos Basicos:

Processos de usinagem: fundamentos da teoria dagesn, ferramentas de corte, torneamento, furagjaosgamento,
escaria¢cdo, mandrilamento, fresamento, serraménb@hamento, roscamento, retificacdo e afiacdocd3sms finos de
acabamento em maquinas-ferramenta. Tecnologia d®egs0s de usinagem que empregam ferramentasrige ccon
cunhas de geometria ndo definida. Brunimento edémdio. Tecnologia dos processos de usinagem queeganp
ferramentas de corte com cunhas cortantes de geardefinida. Medidas eletromecénicas: instrumet®snedida e de
controle de temperatura, de presséo, de nivelazi&oy de forca, de rotacdes e de outras grandezas.

Conhecimentos Especificos

Processos de soldagem: conceitos fundamentaisldiegem, evolucéo dos processos de soldagem, ngebais sobre os
modernos processos de soldagem. Fundamentos dengiatala soldagem. Sintese dos principais prosedsasoldagem a
arco. Aprofundamentos sobre o estudo do arco voltde soldagem. Processo MIG/MAG. Processo TIGasnmh. Arco
submerso. Eletrodos revestidos e tubulares. Sdidiate de acos comuns, acos ligados, agos inoxglavierros fundidos.
Importéncia da brasagem como técnica especial d® wnrevestimento. Conceitos e praticas de magéitenorretiva,
preventiva e preditiva.

Cédigo: EC0O42

Conhecimentos Basico e Especifico

Conhecimentos em Andlise macroecondmica, Andliseramcondmica, Matemética financeira, Contabilidddesica e
Noc¢des de Direito Tributario. Contabilidade socatalise dos conceitos e dos determinantes de Rewlanal, Produto
nacional, Consumo, Poupanca e Investimento, Paolftecal e monetéaria, Inflacdo, Moeda e créditosddwolvimento
econOmico: teoria e experiéncias internacionaisalida microeconémica: Oferta e procura, Equilibdim consumidor,
Equilibrio da firma, O mecanismo de formagdo dec@se Regimes de concorréncia, Teoria da produg&ondmia
brasileira: Industrializacdo brasileira, O desewmvoénto econémico, O processo inflacionario brasileOrcamento da



CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA
Selec¢do Publica para Provimento de Vagas e Formacéle Cadastro de Reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Superior
Edital n°002/2014

Unido; Regra de trés simples e composta, Juroslesng compostos: capitalizacdo e desconto, Taxards: nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente, Renda unéa variavel, Planos de amortizacdo de emprésgrfioanciamentos.

Cédigo: MDT43

Conhecimentos Basico e Especifico

Organizacdo dos servicos de saude do trabalhadganiacédo Internacional do Trabalho e Normas matgonais do
Trabalho. Recomendacgfes 112/59 da OIT - Convengé@83 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; :NR
PPRA. Doencas ocupacionais relacionadas ao trab@lboceito; relacdo saude/doenca/ambiente do hab&oencas
ocupacionais e profissionais; Doencas causadasagentes fisicos, quimicos e biologicos; Doencaaci@hadas aos
sistemas cardiovasculares, digestivo, endécrinopohiefatico, neuropsiquico, osteomuscular, resfifat tegumentar,
urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico; Doencagetciosas ocupacionais e cancer. Acidentes naltratou portador de
uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissiemalidanca de cargo/funcé@o. Toxicologia ocupaciohgéntes toxicos:
exposicdes e vias de introducdo; Classificacdoimtagicacdes - limites permissiveis para agentgEdé no ambiente de
trabalho. Ergonomia - cargas e solicitacdes nathab- formas de trabalho humano, Fadiga e monataeitiracdes intensas
- iluminacao. Salde ambiental e repercussfes rae sadividual e coletiva: Mapeamento de riscos descde saude; de
seguranca do trabalho e dos agentes funcionaimparzhas de prevencdo de salde; planejamento; iapd@ne execucao
de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso dmds nas empresas. Legislacdo previdenciariaderaéria (CLT);
Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho - requdatacéo atual de insalubridade - NR 15 da Pontatid.214/78. Laudo
pericial e os processos trabalhistas - protecaadbalhador; da mulher e do menor. Vigilancia sait- legislacdo estadual
e municipal - epidemiologia e saude do trabalha®istema de abastecimento de &gua, desinfeccimuia aguas
residuarias; Aspectos de biosseguranca. Atendimdmtorgéncias em medicina pré-hospitalar para &ftioe acidentes e
mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissionaéstado e Boletim Médico. Investigacao e analiseabidentes de trabalho
- conceito do acidente do trabalho; medidas tésreécadministrativas de prevencao. Metodologia dedagem: individual e
coletiva dos trabalhadores.

Cédigo: FCS44

Conhecimentos Basico e Especifico

Administracdo publica: principios fundamentais, gr@d e deveres. Personalidade de direito publioacéito de pessoa
administrativa. Competéncia administrativa: comcedt critérios de distribuicdo. Centralizacdo e dpsalizacao da
atividade administrativa do Estado. Administracébliga direta e indireta. Autarquia, Fundacao RahlEmpresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. Atos administrativokaterais e bilaterais. Atos administrativos vilados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo e discricionariedad¢os administrativos nulos e anulaveis. Vicios do administrativo.
Revogacéo, anulacdo e convalidacdo do ato adnaitivgtr Procedimento administrativo e instancia adshiativa. Servigos
publicos e atividade econdmica. Concessdo, permigsdautorizacdo. Parceria-publico-privada. Licitac&onceito,
modalidades, tipos e procedimentos. Dispensa dgibdidade de licitacdo. Contrato administrativaanceito e caracteres
juridicos. Formacgédo do contrato administrativorredetos.

Execucdo do contrato administrativo: principiosori@s do fato do principe e da imprevisdo. Extinglo contrato
administrativo: forca maior e outras causas. Repgéo e reajuste do contrato administrativo. Coiogéadministrativos.
Crimes e penas da Lei 8.666/93: Processo judi€aintrole interno e externo da administracdo publigtica e
responsabilidade social da empresa publica. Plaesj® da acdo empresarial: execucdo e resultadgani@acdo interna:
estrutura funcional e érgéo.

Administracdo geral: classificacdo, organizacaotribiacdo. Nocdes de administracdo financeira. Mece compra e
almoxarifado: inventario de material permanente eghsumo. Sistema de Gestdo da Qualidade: Funtizsneacabulario,
justificativas, requisitos e abordagens. Projetopr@cesso organizacionais. Processo e tipos deotentControle e
tecnologia da informacgéo.

Contabilidade: Conceitos Basicos e Aplicacdo dat&wlidade. Patriménio. Contas. Escrituracdo. Retme Balancete.
Apuracdo do Resultado do Exercicio e Balango Patiiah Simplificado.

Finangas: Conceitos Basicos. Demonstragfes Fimasceimpostos e Fluxo de Caixa. Utilizagdo de Destranbes
Financeiras.

Nocdes de Direito Tributario: Conceitos Basicosnépios Constitucionais Tributarios. Conceito au&¢des de Imunidades.
Espécies de Tributos e Impostos. Contribuicao déhdim. Empréstimo Compulsério. Contribuicfes. Esntlo Direito
Tributario. Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo etefjracdo da Legislacdo Tributaria. Relacdo Juri@iidoutaria.
Responsabilidade Tributéaria.

Administracdo de Recursos Humanos; Legislacdo €eaviaria; Nocbes Gerais do Direito do Trabalhocdegos
Trabalhistas; Gestdo da Qualidade.

Cédigo: ADM45

Conhecimentos Basicos e Especificos

Administracdo publica: principios fundamentais, gred e deveres. Personalidade de direito publioac&ito de pessoa
administrativa. Competéncia administrativa: cormcedt critérios de distribuicdo. Centralizacdo e dpsalizacao da
atividade administrativa do Estado. Administracébliga direta e indireta. Autarquia, Fundacdo RiahlEmpresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. Atos administrativokaterais e bilaterais. Atos administrativos vilados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo e discricionariedadé¢os administrativos nulos e anulaveis. Vicios do administrativo.
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Revogacédo, anulacdo e convalidacdo do ato adnaitivgtr Procedimento administrativo e instancia adshiativa. Servigos
publicos e atividade econdmica. Concesséo, permigsdautorizacdo. Parceria publico-privada. Licitag&onceito,
modalidades, tipos e procedimentos. Dispensa dgibdidade de licitacdo. Contrato administrativamnceito e caracteres
juridicos. Formacéo do contrato administrativonaeatos.

Execucdo do contrato administrativo: principiosorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingfio contrato
administrativo: forca maior e outras causas. Repgéo e reajuste do contrato administrativo. Coiogéadministrativos.
Crimes e penas da Lei 8.666/93: Processo judi€aintrole interno e externo da administracdo publigtica e
responsabilidade social da empresa publica. Plaesj da acdo empresarial: execucdo e resultadgani@acdo interna:
estrutura funcional e 6rgéo.

Administracéo geral: classificag8o, organizacaotriouacdo. Nogbes de administragdo financeira. Nsgde compra e
almoxarifado: inventario de material permanente €eeghsumo. Sistema de Gestdo da Qualidade: Funtiasneacabulario,
justificativas, requisitos e abordagens. Projetopr@cesso organizacionais. Processo e tipos deotantControle e
tecnologia da informacgéo.

Contabilidade: Conceitos Basicos e Aplicacdo dat&wlidade. Patriménio. Contas. Escrituracdo. Retme Balancete.
Apuracao do Resultado do Exercicio e Balanco Patriah Simplificado.

Financas: Conceitos Basicos. Demonstracdes Fimasceimpostos e Fluxo de Caixa. Utilizacdo de Destragdes
Financeiras.

Nocdes de Direito Tributario: Conceitos Basicosndpios Constitucionais Tributarios. Conceito au&¢des de Imunidades.
Espécies de Tributos e Impostos. Contribuicao déhdim. Empréstimo Compulsério. Contribuices. Esntlo Direito
Tributario. Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo etefracdo da Legislacdo Tributaria. Relacdo Juri@irdautaria.
Responsabilidade Tributéria.

Administracdo de Recursos Humanos; Legislacdo @eaviaria; Nocbes Gerais do Direito do Trabalhocdegos
Trabalhistas; Gestdo da Qualidade.

Cédigo: LCT46

Conhecimentos Basico e Especifico

Administracdo publica: principios fundamentais, gr@d e deveres. Personalidade de direito publioacéito de pessoa
administrativa. Competéncia administrativa: comcedt critérios de distribuicdo. Centralizacdo e dpsalizacao da
atividade administrativa do Estado. Administracébliga direta e indireta. Autarquia, Fundacdo RahlEmpresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. Atos administrativokaterais e bilaterais. Atos administrativos vilados e discricionarios.
Mérito do ato administrativo e discricionariedadé¢os administrativos nulos e anulaveis. Vicios do administrativo.
Revogacédo, anulacdo e convalidacdo do ato adnaitivgtr Procedimento administrativo e instancia adshiativa. Servigos
publicos e atividade econdmica. Concesséo, permigsdautorizacdo. Parceria publico-privada. Licitag&onceito,
modalidades, tipos e procedimentos. Dispensa dgibdidade de licitacdo. Contrato administrativamnceito e caracteres
juridicos. Formacgéo do contrato administrativorreeatos.

Execucdo do contrato administrativo: principiosori@s do fato do principe e da imprevisdo. Extinglio contrato
administrativo: for¢ga maior e outras causas. Repgéo e reajuste do contrato administrativo. Cangéadministrativos.
Crimes e penas da Lei 8.666/93: Processo judi€aintrole interno e externo da administracdo publigtica e
responsabilidade social da empresa publica. Plaesj® da acdo empresarial: execucdo e resultadgani@acdo interna:
estrutura funcional e érgéo.

Administracdo geral: classificacdo, organizacactribiacdo. Nocdes de administracdo financeira. Mece compra e
almoxarifado: inventario de material permanente eaghsumo. Sistema de Gestao da Qualidade: Funttzsneacabulario,
justificativas, requisitos e abordagens. Projetopr@cesso organizacionais. Processo e tipos deotantControle e
tecnologia da informacgéo.

Contabilidade: Conceitos Basicos e Aplicacdo dat&wlidade. Patriménio. Contas. Escrituracdo. Retme Balancete.
Apuracéo do Resultado do Exercicio e Balango Patiiah Simplificado.

Finangas: Conceitos Basicos. Demonstragfes Fimasceimpostos e Fluxo de Caixa. Utilizagdo de Destranbes
Financeiras

Nocdes de Direito Tributario: Conceitos Basicosnépios Constitucionais Tributarios. Conceito tu&¢des de Imunidades.
Espécies de Tributos e Impostos. Contribuicao déhdim. Empréstimo Compulsério. Contribuicfes. Esntlo Direito
Tributario. Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo etefjracdo da Legislacdo Tributaria. Relacdo Juri@iidoutaria.
Responsabilidade Tributéaria.

Administracdo de Recursos Humanos; Legislacdo €eaviaria; Nocbes Gerais do Direito do Trabalhocdegos
Trabalhistas; Gestdo da Qualidade.

Cadigo: AQI47

Conhecimentos Basicos e Especificos

Administracdo publica: principios fundamentais, gred e deveres. Personalidade de direito publioac&ito de pessoa
administrativa. Competéncia administrativa: comcedt critérios de distribuicdo. Centralizagdo e deBalizagdo da
atividade administrativa do Estado. Administracébliga direta e indireta. Autarquia, Fundacdo RahlEmpresa Publica e
Sociedade de Economia Mista. Atos administrativokaterais e bilaterais. Atos administrativos viladlos e discricionarios.
Mérito do ato administrativo e discricionariedadé¢os administrativos nulos e anulaveis. Vicios do administrativo.
Revogacédo, anulacdo e convalidacdo do ato adnaitivgtr Procedimento administrativo e instancia adstiativa. Servicos
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publicos e atividade econdmica. Concesséo, permigsdautorizacdo. Parceria publico-privada. Licitag&onceito,
modalidades, tipos e procedimentos. Dispensa dgibdidade de licitacdo. Contrato administrativamnceito e caracteres
juridicos. Formacao do contrato administrativorredatos. Execucdo do contrato administrativo: ppiosi Teorias do fato
do principe e da imprevisdo. Extincdo do contratmiaistrativo: forca maior e outras causas. Repaéto e reajuste do
contrato administrativo. Convénios administrativ8simes e penas da Lei 8.666/93: Processo judiCiahtrole interno e
externo da administracdo publica. Etica e respdliatte social da empresa publica. Planejamentagd® empresarial:
execucao e resultados. Organizacao interna: estréiincional e 6rgdo. Administracdo geral: clasaifgio, organizacdo e
atribuicdo. Nocdes de administracao financeira.@degde compra e almoxarifado: inventario de matpaemanente e de
consumo. Sistema de Gestdo da Qualidade: Fundasnemtcabulério, justificativas, requisitos e abgetss. Projetos e
processo organizacionais. Processo e tipos deat®n€ontrole e tecnologia da informagédo. NogBe®ueito Comercial.
Lei n°® 8010/90 e suas alteracdes: dispdem sobrerfagdes de bens destinados a pesquisa cientifezneldgica. Portaria
Interministerial n® 977/10, de 24 de novembro d&@020MCT: simplificacdo de procedimentos para adrtggdo de bens
destinados a pesquisa cientifica e tecnolégicardbed.759/09 e suas alteragfes: dispdem a resgeitBegulamento
Aduaneiro, Da Jurisdigéo Aduaneira, Do Impostordpdrtacdo, Dos Demais Impostos, e das Taxas eilaigfies devidos
na Importacdo, Dos Regimes Aduaneiros Especifiéabn{ssdo Temporaria e Exportacdo Temporaria), DepBeho
Aduaneiro (Despacho de Importacdo). Regras Ofiadi@sCamara de Comércio Internacional — CCl Revig@d0 -
INCOTERMS 2010: EXW, FOB, FCA, CFR e CPT.

Cédigo: EMM48

Conhecimentos Basicos:

Calculo. Calculo Diferencial. Calculo Integral. EEgdes Diferenciais Ordinarias. Transformacao ddacap Andlise de
Fourier. Equacgdes Diferenciais Parciais. Algebraehr. Algebra Vetorial. Espagos Vetoriais. Transfagdes Lineares.
Probabilidade e Estatistica Descritiva para Amsstifaistribuicdo de Probabilidade. Amostragem. TeleHipoteses.
Andlise de Variancia. Regressdo. Resisténcia dderiis. Tracdo e Compresséo. Cisalhamento. Tof@gas cortantes e
momentos fletores. Flexdo em vigas. Estado Plandlatsdes e Deformacdes. Analise Experimental desdB=ne
Deformacdes. Critérios de Resisténcia. Fadiga. d@®m. Mecanica. Estatica das Particulas. Equilidas Corpos
Rigidos. Centros de Gravidade. Momento de InéfCiaematica das Particulas. Trabalho e Energia. lsopei Movimento
Linear. Produto de Inércia. Dindmica de Corpo Rig@raus de Liberdade de Corpos Rigidos. Balance@ame

Desenho Técnico: Tipos de vistas. Cotas. Cortegs&es de pecas. Diagramas elétricos. Interpretigdesenhos mecanicos
e diagramas elétricos. Perspectiva. Desenhos eefapiacées de componentes mecanicos. Tecnologi@nhadConceitos
Fundamentais de Usinagem. Geometria da Ferramentdsthagem. Materiais para Ferramentas. Forcasténélas de
Usinagem. Velocidade de Corte. CondigBes EcondmimdJsinagem. Méaquinas Operatrizes. Torneamenteoacga.
Fresamento. Retificacdo. Mecanismos e Elementobld@guinas. Mecanismos Articulados. Juntas. Cameggui8ores.
Ajustagem Mecanica. Unides por Parafusos e Rel$ialslas. Molas. Polias, Correias e Correntes. Mare&olamentos.
Lubrificacdo. Freios e Embreagens. Engrenagensiolagia dos Materiais: Estrutura Cristalina. Fad@isgrama Ferro-
Carbono. Metalografia de Ligas N&o-ferrosas. Trataos Térmicos. Defeitos nas Estruturas Metali€aspriedades
Mecénicas e Ensaios. Corrosdo. Metais e suas Llgeriais Ceramicos.

Processo de fabricagdo. Conformacédo Mecanica deaisvigrefilacdo e Extrusdo. Forjamento. Lamina¢€@mformacéo de
Chapas Metdlicas Finas. Metalurgia do P6. Fundit@aonodinamica. Fundamentos da Termodinamica CksBirimeira
Lei da Termodindmica. Segunda Lei da Termodinanicdropia. Irreversibilidade e Disponibilidade. IB& Motores e de
Refrigeracdo. RelacBes Termodindmicas. Mistura®lacBes. Psicrometria. Mecanica dos Fluidos: Estatios Fluidos.
Equacdes Basicas de Movimento dos Fluidos. Fluidosmpressiveis. Andlise Dimensional. Escoameii@sferéncia de
Calor: Mecanismos de Troca de Calor. Condugéo. €éio. Radiacédo. Sistemas Fluidodinamicos: Tubetagdalculo de
Carga. Bombas. Curvas. Turbinas Hidraulicas. Res@&nos. Atuadores. Valvulas. Controladores de $&i@s Motores
Hidraulicos. Sistemas Térmicos: Combustiveis. Costéu Trocadores de Calor. Geradores de Vapor.iriagb Ar
Comprimido. Ciclos de Poténcia. Sistemas de Refigio. Metrologia: Sistemas de Unidade. Calculolrdertezas.
Medig&o de Grandezas Dimensionais. Medicdo de &e¥azdo e Forca. Medicdo de Temperatura.

Conhecimentos Especificos

Planejamento e Controle da Producdo: Generalidsole® Planejamento e Controle de Producdo. ContielEstoques.
Dimensionamento de Estoques. Estudo de Tempo envéonos. Controle da Produtividade. Programacéao rdduao.
Controle Estatistico da Qualidade: Normalizacao Silistemas de Qualidade. Graficos de Controle. Aragstn por
Atributos. Amostragem por Variaveis. Garantia dali@ade. Auditoria da Qualidade.

Manutencédo: Tipos de Manutencédo. Manutencao Cearelilanutencdo Preventiva. Manutencao Preditivandphmento e
Organizagdo da Manutencdo. Taxa de Falhas. Vida Cuinfiabilidade. Disponibilidade. ManutenibilidadConceitos e
praticas de manutengdo corretiva, preventiva eitpread PCM - Planejamento e Controle da Manutengfi€;C -
Manutencdo Centrada em Confiabilidade, Gréafico @@tGPERT-COM, indices e Indicadores de Manuten§istemas
industriais de ar comprimido de alta e baixa pr@sSétemas industriais hidraulicos e bombeamelétnie; Sistemas de
geracdo de energia elétrica de emergéncia (baseelpieSistemas industriais de Refrigeracdo. Nogieseficiéncia
energética e conservacao de energia; Processasstio gle manutencdo predial, gerenciamento det@aijeas, sistemas
industriais e servicos planejamento e controleagenal e de instalacdes.
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Seguranga do Trabalho: Organizacdo da Seguranteatalho na Empresa. CIPA. Legislacéo sobre Segarda Trabalho.
Engenharia do Ambiente. Protecdo contra IncéndioteBdo contra Choques Elétricos. Controle de Riscdcidentes.
Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva.

Cédigo: ECM49

Conhecimentos Basicos:

Sequéncias numéricas; séries; limites; continuidadeivadas; integral definida; técnicas de integoa aplicacGes de
integrais definidas; integral impropria. Espacodonais; bases e dimenséo; transformacfes lineanadriz de uma
transformacao linear; operadores lineares; autoesle autovetores; determinantes; equacédo castici@riTeorema de
Caley-Hamilton; forma triangular; produto interrageradores unitarios; formas bilineares. Analisglaatéria de dados;
distribuicdo de frequéncias; medidas de tendéneraral e de dispersdo; nogbes de probabilidadeavedraleatoria e
distribuicdo de probabilidade; distribuicdo binoimdistribuicdo normal; amostragem e estimagédyitdisicdo amostral da
média e proporgdo. Estimacdo pontual e intervhigervalos de confianga da média e da proporcé@wamho de amostras;
testes de hipéteses.

Conhecimentos Especificos

Planejamento, orcamento e acompanhamento de oBtassificacdo dos custos. Composicdes de custogriosi
Orcamento de obras. Planejamento e acompanhamepfurass: elaboracédo de cronogramas. Normalizag&ildira. A crise
ambiental; ecossistemas; bases do desenvolvimersiengavel; a energia e o meio ambiente; avaliagampactos
ambientais; aspectos legais e institucionais. gfme conceito de projeto. Elaboracéo do termabdetura e da declaracéo
preliminar do escopo. Elaboracéo da declaracédsclupe e desenvolvimento do projeto. Elaboracastiatara analitica do
projeto. Planejamento de riscos e planejamentedasos. Elaboracdo do cronograma e do orcamerpgoofiio. Formacao
de equipe de projeto. Avaliacdo e controle do desaimo do projeto. Monitoramento e controle das megas. Controle dos
resultados e encerramento do projeto. Responsatdigrofissional. Eletricidade geral; conceito®mniilas fundamentais.
Projetos de instalagGes elétricas: sistema elédiecdistribuicao, tipos de instalacdes elétricaaenmis elétricos. Equilibrio
de circuitos.

Sistema de distribuicdo de energia elétrica. Linké®as de Transmissdo. Normalizacdo brasileingcAologia logistica.
Cadeia de suprimentos. Nivel de servico logistitsiratégias logisticas. Estratégia no sistema fdenmacdo. Tecnologias
operacionais. Intercambio eletrénico de dados.dpdamento dos recursos empresariais. Estratégidgstbons de parceria e
da terceirizagcdo dos servicos. Controle de profiotrole de materiais; controle de execucéo; omtte uso e manutencao.
Garantia da qualidade: planos de garantia da qud®idmanuais da qualidade; gestdo da qualidaden@isle Gestdo de
Seguranca e Salde Ocupacional. Sistemas de Gestimeral. Origem e formacdo dos solos. indicescdisi
Caracterizagdo e propriedades dos solos. Perntzad®li e percolagdo da agua nos solos, Compactaciicsadas.
Compressibilidade e adensamento. Resisténcia athamento dos solos. Propriedade dos solos. |geestes geotécnicas:
principios e modelos basicos de andlise. FundagfEsficiais e profundas. Analise dos recalques.

Concepcao de obras de fundagdo. Andlise de profitdsindacdes. Introdugdo ao controle da qualidkdefundagoes.
Contengdes: teorias do empuxo, escavacfes comaesamo, muros de arrimo, cortinas com tirantesy gpampeado,
estacas pranchas. Normalizacdo brasileira. Aglamesacimento portland, agregados, estudo de dosage de aditivos
no concreto. Caracteristicas mecénicas e reol6gioasoncreto. Ensaios de compresséo, tracdo, matulelasticidade.
Normalizacdo brasileira. Conceitos basicos sobtelqmfias: tipos de fissuras em estruturas de ctmcm@dvenarias e
fundacBes. Ataques por sulfatos e carbonatacdoroszmr. Recuperacao estrutural: tipos de matere@igamassas
poliméricas, epoxis, poliuretanos, injecdes deufmss. Reforco estrutural: adesivos, materiais caitgs) técnicas de
reforco.

Programagcéo de obras: custos, quantidades; plasefara cronograma fisico-financeiro. Projeto e eg@o de obras civis:
topografia e terraplenagem; locagdo; sondagensilagdes provisorias; canteiro de obras; protecéegearanca, deposito e
armazenamento de materiais, equipamentos e fertamefundacdes; escavacdes; escoramentos; essruttmatrole
tecnoldgico; materiais; ensaios de recebimento Wea;odesenho técnico; documentagdo; fiscalizacaatefibis de
construgdo civil. Dimensionamento do concreto aon&bnhecimentos basicos de analise estruturalamier dos solos,
resisténcia dos materiais e hidraulica aplicadanincéo de instalacfes prediais e sistemas hidtésas. Administracdo
econdmica e estratégica e gestdo da Manutencaoeifmne fundamentos aplicados a manutencéo dgapdes industriais.
Critérios de manutencdo. Manutencdo preditiva, grva e corretiva. Planejamento e controle da mesigdo. Custos
aplicados a manutencdo. Programacao, execucdoamizagdo de servicos de manutencdo. Uso racionandegia,
seguranca, meio-Ambiente e saude.

Manutencédo: Tipos de Manutencdo. Manutencao Cearelilanutencdo Preventiva. Manutencao Preditivandphmento e
Organizagdo da Manutencdo. Taxa de Falhas. Vida Cdinfiabilidade. Disponibilidade. ManutenibilidadConceitos e
praticas de manutengdo corretiva, preventiva eitpread PCM - Planejamento e Controle da Manutengfi€;C -
Manuteng&o Centrada em Confiabilidade, Gréafico dat@ERT-COM, indices e Indicadores de Manuteng&ocessos de
gestdo de manutengdo predial, gerenciamento detpidjras, sistemas industriais e servigos plaretone controle
operacional e de instalacdes.

Seguranca do Trabalho: Organizacéo da Seguranteatalho na Empresa. CIPA. Legislacdo sobre Segardm Trabalho.
Engenharia do Ambiente. Protecdo contra IncéndioteBao contra Choques Elétricos. Controle de Riscd\cidentes.
Equipamentos de Protecéo Individual e Coletiva.
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Cdédigo: ENF50

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Aspectos éticos e legais do exercicio da Enfermageiministracdo do Servico de Salde do trabalhd@lolitica Nacional
de Salde do Trabalhador; Programas de Saude wl@ooTrabalhador; Assisténcia de Enfermagem doalhrabe

Biometria; Vigilancia Epidemioldgica aplicada emida do trabalhador; Higiene e Seguranca do Trabdibxicologia

ocupacional; Doencas Ocupacionais e Ergonomiajavigia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de ¢df@cAcidente do
Trabalho e Fator Acidentario Previdenciario; Leajslo de Seguranca e Medicina do Trabalho; Assiat&ré-Hospitalar ;
Cuidados e procedimentos de enfermagem nas situagdagravos a salde do trabalhador e suas funtia®es tedricas;
Assisténcia de Enfermagem nos diversos niveis oplexidade.

Cédigo: ADB51

Conhecimentos Basicos e Especificos

Banco de Dados MS SQL Server 2005/2008, Linguagefrdgramagéo ASP, MS Access 2003/2007/2010; Cadéib de
Aplicativos, dimensionamento, requisitos e funclim@ales de sistemas. Elicitagdo de requisitos; dmedieb, com
conhecimentos HTML, constru¢éo e manutencao denpdagieb. Programacéo HTML até a versao 5;

Cédigo: ARD52

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Administracdo de Redes; Administracdo de Servidbirex (Red Hat, Cent OS, Fedora); AdministracdoSevidores
Windows (2003, 2008 R2); Conhecimento dos protacale FTP, SMTP, IMAP, TCP/IP V4 e V6, LDAP, tecrgito de
Firewall, conhecimento de uso e configuracaeym#iances de seguranga, monitora¢éo e controle de redenGareento de
DNS e demais servigos essenciais de rede. Adnagé&trde Dominios, conhecimento de uso e configarde&istemas de
backup, roteadores e gateways.

Cédigo: ACS53

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Teoria da Comunica¢éo; Comunicacdo Organizacid@@amhunicacdo Integrada de Marketing; Planejamentmtégico de
Comunicacao; Identidade e Imagem Corporativa. Re&@Ublicas: Planejamento de Relacdes Publicéescds Publicas
Comunitarias; Comunicacéo Interna; Organizaciowmes; Etica e Legislacio de Relacbes Publicagjuia de Opinido
e Mercado, Reputacdo Corporativa; Comunicacdo dse;CiResponsabilidade Social Corporativa; Marketidg
Relacionamento; Cibercultura e Comunicacdo Digitslidias Sociais. A Industria Mundial de Energia, ItGa
Organizacional; Relacionamento com InvestidoreseDeolvimento Sustentavel. Conceitos de cerimanaotocolo Lei n°
5.700/71 — SIMBOLOS NACIONAIS; Decreto n® 70.274/Z2NORMAS DE CERIMONIAL PUBLICO. Tipologia de
eventos. planejamento e coordenacdo da execuci&wealtt#os Coorporativos. Principios de Cerimoniabligh e ordem
geral de precedéncia. Pesquisa como uma das fudedes programa de Relagdes Publicas. Gerenciardenpoogramas
de Relag6es Publicas. Legislagdo e ética de Rel&dtadicas. Planejamento e organizacdo de eventos.

Cédigo: JOR54

Conhecimentos Basicos e Especificos

Teoria e Técnica da Comunicacdo. Conceitos reladios a comunicacdo jornalistica interna e exte@manunicacao
corporativa, comunicagdo organizacional. Assesstgiamprensa: Objeto e técnicas de assessoriaglensa. Produtos e
servicos de uma assessoria de imprensa (releaslesiga, coletiva). Mensuracdo de resultados (oigpauditoria de
imagem, sensoriamento de midia). Linguagem corrdetdermos técnicos de comunicagdo na imprensaadio, na
televisdo e no web jornalismo. Instrumentos de cocagdo da empresa com a midia e com o publicespedease, press
kit, entrevista coletiva. Lei da imprensa, CodigoEtica do Jornalista, Regulamentagéo da profidegornalista. Géneros
da Redagéo: definicdo e elaboracéo de noticiartegmm, entrevista, editorial, cronica, coluna,tpainformativo, release.
Técnica de redagéo jornalistica: lead, sub-leatAnpde invertida. Critérios de Selecdo, redacédgded Edigdo on.
Comunicacéo digital. Imagem institucional. Técnidasredacdo. Redagdo de radio e TV. Redacédo dessgw. Redagéo
para internet. Redacdo para midias sociais. Técdieaeportagem. A Industria Mundial de Energia.

Cédigo: AUD5S5

Conhecimentos Basicos e Especificos

Administracdo: 1-Conceitos basicos: administracdo, organizacddciéefia, eficacia, efetividade. 2. Processo
administrativo: funcfes de planejamento, organiaagitecao e controle. 3- Niveis hierarquicos. éfag competéncias
gerenciais. 4- Caracteristicas do tipo ideal dedracia e suas disfungfes. 5- Principais tiposle®@sdes. Processo de
resolucdo de problemas. 6- Planejamento: definipdocesso, niveis. 7- Aspectos comportamentai®rdanizacao:
lideranga, motivagdo, comunicacdo e desempenh@ri@rios de departamentalizacéo: funcional, tieniel ou geografico,
por produto, por cliente, por processo, unidadendgodcio, projetos. 9- Estrutura funcional e estautmatricial.
Condicionantes da estrutura organizacional. 10eé4so de controle: definicdo e elementos. 1ledumef da Qualidade.
12- Programa Nacional de Qualidade. 13- Goveriaaoie, governanca e accountability.

Contabilidade Geral: 1-Contabilidade: conceito, objeto, campo de atuagéwtidades Economico-Administrativas,
conceito, classificacdo. 2- Estatica patrimon@lpatriménio e o balanco: Ativo, Passivo, Situadijpida. Equacédo
fundamental do patrimdnio, configurac6es do esgatamonial e representacdo grafica. Equacao ddtael® exercicio. 3-
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Dinamica patrimonial. Partidas dobradas: procedio®rontdbeis basicos; a conta e seu funcionameétsto e crédito.
Escrituracdo: langamento contébil, elementos, cemfo e formulas. Livro Diario e Razdo. Atos e Baddministrativos.
4- Balancete: Movimentacao das contas, apurac@aldes, saldos devedores, saldos credores. Cattangniais e contas
de resultado. 5- Receitas e despesas, pagameagelkimentos, antecipacdes e atrasos. Regime deetdmsia. Pagamentos
e Recebimentos, com juros ou com descontos. 6+aQfpes com mercadorias: os Estoques, o Custo data¥ee o
Resultado com Mercadorias. Equacdo e apuracaontd coista, a conta desdobrada. 7- Apuracéo siegdid do resultado
do exercicio. Apuracdo do lucro operacional, emmter Bruto e Liquido. 8- Levantamento do balang@aBco patrimonial
simplificado; Demonstracao do Resultado do Exevc$ohplificada.

Controle Interno e Externo: 1 Sistemas de controle externo. 2 Controle extamBrasil. 3 Regras constitucionais sobre o
controle externo: fiscalizacdo contébil, financ&rarcamentaria. 4 Fungdes de controle externcieleer isoladamente e/ou
em conjunto entre o Congresso Nacional e o TCUrisuflal de Contas da Unido. Natureza. Competéngiaigdicdo.
Organizacgdo. Julgamento e fiscalizacdo (Lei n°3.4¢ 16/7/1992, e Regimento Interno do TCU). ®Umais de contas:
funcdes, natureza juridica e eficacia das decisbe3.Sistema de Controle Interno do Poder Execaderal: finalidades,
atividades, organizacdo e competéncias (Lei n°8DIRD01, Decreto n® 3.591/2000, e alteracdes euly@& Normativa
SFC/MF n° 01, de 06.04.2001, e alteracdes).

Auditoria: 1. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Noratativas a opinido do auditor. Normas relatévasidiéncia
do auditado. 2. Relatérios e pareceres de Audit@iePlanejamento dos trabalhos. 4. Execucadd didmlhos de Auditoria:
Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Telsteaiditoria. Amostragem estatistica em audit8rialiacdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em taud. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacfigbsequentes.
Revisdo analitica. 5. Técnicas de Auditoria: Bnsta. Conferéncia de célculo. Confirmacéo extetnapecédo fisica.
Interpretagdo das informagdes. Observacdo. 6. #irneatos de auditoria em areas especificas das mDeragdes
Contabeis.

Legislacdo Especifica:l-Processo de Licitagdo: conceitos, principiosaliitades, modalidades, tipos. Lei n° 8.666/93 e
alteracBes. Dispensa e inexigibilidade de licitag@mceitos e hipotese. Contratos administrativosiceitos, principios,
aspectos gerais, clausulas necessarias, formalizagpéecucio, alteracdes, dissolucdo e extingAoLEGISLACAO
TRABALHISTA (Decreto-Lei n° 5452/43) e suas altdies posteriores. 3- LEGISLACAO PREVIDENCIARIA.

Cédigo: JUR56

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Legislacdo especifica: Processo de Licitacdo: dts;eprincipios, finalidades, modalidades e tipbsi 8.666/93 e
alteracdes, dispensa e inexigibilidade de licitagdmceitos e hipotese. Contratos administrativosiceitos, principios,
aspectos gerais, formalizagdo, execucdo, alteradiE®lucdo e extingdo. Consolidacdo das Leisalétas (CLT): Das
normas gerais de tutela do trabalho, da duracdtrad@lho, das férias anuais, do contrato individimltrabalho, das
convencdes coletivas e acordos coletivos, do psocesn geral: dos atos, termos e prazos processi@ssdissidios
individuais. Previdenciario — Conceituacédo e Ppiod Constitucionais. Da Saude; da PrevidénciaaBobia assisténcia
Social; Dos Contribuintes: dos segurados, Plano8eateeficios: Da Finalidade e dos Principios BasidasPrevidéncia
Social. Direito Constitucional e Administrativo. Meas Constitucionais relativas & Administracdo Rébl Ordem
econdmica.

Administracdo Publica: conceito e principios daecagiéo. Ato Administrativo. Servicos Publicos. Resso Administrativo.
Direito Civil: Das pessoas. Dos bens. Dos fatote puridicos. Negocio juridico. Prescricdo e déoaih. Das Obrigacdes:
Nocéao e elementos; Modalidades das obrigac6esnitada; Modalidade de extingdo das obrigacdes. Dosatos: No¢ao;
Classificacéo; Principios contratuais; Formacaatm@io dos contratos; Estipulacdo em favor deetess; Eviccdo; Vicios
redibitérios; Contrato com pessoa a declarar; Cangprvenda; Locagdo; Seguros; Fianga. Responsalali@avil. Direito
Comercial: Marcas e Patentes. Cédigo do Consumiti@itos e obrigagfes. Direito Tributario: ICMSS.

Cdédigo: ARQ57

Conhecimentos Basicos e Especificos:

Gestdo de documentos: Classificagao, Ordenacégpeadvteento de Documentos; Cédigo de Classificagddodementos -
CCD; Tabela de Temporalidade de Documentos - TT&gfciamento da informacdo; Politica de acessaisieegncia e
Recolhimento; Eliminacéo; Protocolo; Elaboracdddeissdo Permanente de Avaliacdo Documental - CPAD.
Conceituacéo - Arquivos: origem, histérico, classif&o e principios; Funcéo Arquivistica; Orgédosideumentacao; Ciclo
vital dos documentos: teoria das idades; Classicados documentos: Natureza, tipologia e sup@steof Documento
eletrdnico; Terminologia arquivistica. ResolucdesCONARQ; Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a limfacao).

Cddigo: BIB58

Conhecimentos Basicos e Especificos

Biblioteconomia e Documentacgdo: planejamento, drggdo, administracdo, guarda e conservacdo de hiiliateca;
controle, conservacéo e preservacao do acervojg@maifisicas e ambientais de uma biblioteca; agfigsda documentacao
técnica; selecdo e aquisicdo; tratamento da infglimareferéncia e controle bibliogréafico; analismatica, representacédo
descritiva e classificacdo dos materiais do acer@analizacdo técnica de documentos; atualizag@areitencdo do registro
de informacdes referentes ao acervo e producadifciannos bancos de dados; conhecimento em aduoisccontrole e
recebimento de material bibliografico; levantamemiesquisa bibliografica, e disseminacdo da infgéma comutacao
bibliografica e intercambio entre bibliotecas; afiemento de empréstimo e consulta; inventario davagepolitica de
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manutencéo e descarte do acervo; avaliacdo e glpidie softwares necessarios ao acesso da infamagéinio das
técnicas de acesso a base de dados; dominio da lkascfontes eletrdnicas e seus servigos; doming rdoursos
informacionais disponiveis e das técnicas de tratdonda documentacdo com tecnologias mais avangaldagjamento e

gerenciamento de sistemas de informacéao.

Anexo IV — Avaliacdo de Titulos

Vet Valor Maximo em
Categoria Descri¢cédo Unitério p
ontos
em Pontos
Curso de Pos-Graduacaoato Sensu”" em nivel de Especializagédo, com ¢
Titulagao horéaria acima de 360 h, na area ou na formacacidispaelacionada ao 2,0 2,0
Cargo/Perfil.
Pontuacdo Maxima da Titulacéo 2,0
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria edtdec2360 horas
(exclusive), na especialidade especifica a queczomadviaximo de 2 (dois) 1,0 2,0
Cursos de Aperfeicoamentgl itulos.
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria acent2@ horas, na 05 10
especialidade especifica a que concorre. Maxin (deis) Titulos. ' '
Pontuacao Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,0
1,0 para
Experiéncia Profissional |Dias de trabalho como profissional na formacgéaoidaig cada 180 15,0
dias
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 15,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacédo de Titulos 20,0
Anexo V - Endereco do Posto de Atendimento
Local Endereco Bairro

Fundacédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos  |Av. Carlos Chagas Filho, 791 — llha do Fund§|Cidade Universitaria
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Anexo VI - CRONOGRAMA DOS EVENTOS

Evento Data

Periodo de Isenc¢ao de Taxa de Inscricdo 17/02 a 19/02/2014
Resultado preliminar das isengdes de taxas 20/02/2014
Recurso contra o resultado preliminar das isencéeaxas 21/02 a 24/02/2014
Disponibilizacéo das imagens com as respostas dog$es contra o resultado preliminar das isencéaaxhs 26/02/2014
Resultado dos Recursos contra o resultado prelirdasrsen¢fes de taxas 26/02/2014
Homologacgéao Final das Isen¢Bes de Taxas 26/02/2014
Periodo de Inscricdo da Selegao Publica 17/02 a 16/03/2014
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de Igéwri 17/03/2014
Data do Ultimo dia para entrega da documentacgmstn 19/03/2014
Confirmacgéao da Inscricdo Preliminar e Lista de Vdgastritas (PCD) 19/03/2014
Recurso contra a confirmacéo da situacéo prelindaannscri¢cdes/ Lista de Vagas Restritas (PCD) 20/0B03/2014
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dng$tes da situacéo preliminar das inscricdes 23003/
Relacéo de Candidatos que concorrem a vagas de Pesso®deficiéncia (PCD) 25/03/2014
Homologagao Final das Inscri¢cbes 25/03/2014
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 26/03/2014
Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritosneofmgados 26/03/2014
Homologacgé&o dos Locais de Prova 26/03/2014
Retirada do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCB)Ipternet 28/03/2014
PROVAS OBJETIVAS/DISCURSIVAS/ENTREGA DE TiTULOS 13/04/2014
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queftimm§) das Provas Objetivas 14/04/2014
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queftémsaé) das Provas Discursivas 14/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvgstiVas 14/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provasubsivas 14/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Cartdes Respossa®rdaas Objetivas 15/04/2014

Interposicdo de Recursos contra as questdes daasRodyjetivas

16 e 17/04/2014

Interposi¢ao de Recursos contra as questfes daasHbiscursivas

16 e 17/04/2014

Disponibilizac@o das Imagens dos Recursos conaesdes das Provas Objetivas 28/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos conaestdes das Provas Discursivas 28/04/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das Priojetisas 28/04/2014
Resultado dos Recursos contra as questdes das BPisvassivas 28/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provasetgs 28/04/2014
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provazisivas 28/04/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Obeti 28/04/2014
Interposicdo de Recursos contra das Notas Preligsrdas Provas Objetivas 29/04 a 30/04/2014
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contkotas Preliminares das Provas Objetivas 05/05/2014
Resultado do Recurso contra as Notas PreliminareBrdaas Objetivas 05/05/2014
Divulgacéo Final das Notas das Provas Objetivas 05/05/2014
Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Disas 05/05/2014

Pedido de Vista das Folhas de Respostas das Pre@sdivas

06/05 e 07/05/2014

Vista das Folhas de Respostas das Provas Discursivas

08/05 e 09/05/2014

Interposicdo de Recursos contra as Notas Prelinsia® Provas Discursivas

12/05 a 13/05/2014

Divulgacéo das Notas Preliminares da Avaliagdoitidos 16/05//2014
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contkotas Preliminares das Provas Discursivas 19/08/201
Resultado do Recurso contra as Notas PreliminareBrdasas Discursivas 19/05/2014
Divulgacéo Final das Notas das Provas Discursivas 19/05/2014
Interposicao de recurso contra as Notas Prelinsndaevaliacédo de Titulos 19/05 a 20/05/2014
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contiotss Preliminares da Avaliagdo de Titulos 23/05420
Divulgacéo dos resultados de Recurso contra as Rogdisninares da Avaliac@o de Titulos 23/05/2014
Divulgacéo da Notas Final da Avaliagéo de Titulos 23/05/2014
Resultado Final da Selegdo Publica 23/05/2014
Homologagao Final da Selegdo Publica 26/05/2014

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as H.




