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EDITAL N° 1, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

O CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA - CENSIPAM no uso de suas atribuices legais e considerando o disposto na Portaria n.2 74/MP de 8 de marco
de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido de 9 de margo de 2012 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo que autoriza a realizacdo do concurso e na Portaria MD de 30 de margo de 2012, publicada
no Diério Oficia da Uni&o n.° 64, de 2 de abril de 2012, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e formag8o de cadastro-reserva para o cargo de Analista
em Ciéncia e Tecnologia Pleno 1-1, criados conforme Portaria n.° 2.434 de 10 de setembro de 2012, publicada no DOU n.° 175 de 13 de setembro de 2012, da carreira de Gestdo, Plangjamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n.° 8.691 de 28 de julho de 1993 do Quadro de Pessoal do CENSIPAM, organizagéo subordinada ao Ministério da Defesa - MD, de acordo com as normas estabelecidas neste

edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pelo Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protegdo da Amazonia - CENSIPAM, regido por este edital e executado pela Fundagdo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagéo de cadastro-reserva para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, do Quadro de Pessoal do CENSIPAM,
organizac&@o subordinada a0 Ministério da Defesa - MD, descritos no item 2 deste edital.

1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo cargo, atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do CENSIPAM.

1.3. As provas e etapas referentes ap concurso publico serdo aplicadas na cidade de BrasilialDF, Manaus/AM, Belém/PA e Porto Velho/RO.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de Brasilia/DF, Manaus/AM, Belém/PA e Porto Velho/RO, as provas e etapas poderdo ser aplicadas em outras cidades do Distrito

Federal, de Amazonas, do Para e de Rondbnia.

1.4. O concurso publico sera realizado em 1 (uma) etapa composta por 3 (trés) fases, assim constituidas:

a) prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;
b) prova discursiva, de carédter eliminatério e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos e de experiéncia profissiona, de caréter unicamente classificatorio.
1.5. Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de caréter unicamente eliminatério, de responsabilidade do Centro Gestor e Operacional

do Sistema de Protegdo da Amazdnia - CENSIPAM.

1.6. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecer&o ao horério oficial de Brasilia/DF.
1.6.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferengas de horério decorrentes de fuso horério ou adogéo de horério de veréo na cidade de redlizago da prova.
1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundacGes Publicas Federais (Lei n.° 8.112/1990 e alteracbes

posteriores).
2. DO CARGO

2.1. CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1-I
2.2. O nimero total de vagas, as areas, as atuagOes e as lotagdes sdo as estabelecidas de acordo com o quadro abaixo.

VAGAS
CARGO: Analista em C&T Pleno 1- LOTAGAO
BrasiliaDF Manaus-AM Belém-PA Porto Velho-RO Subtotal
AREA/GRUPO ATUACAO
Telemética Desenvolvimento e Banco |6 2 2 2 12
de Dados
Rede, Servigos de Redes e|2 2 2 2 8
Suporte
Telecomunicacdes 2 2 2 2 8
Operacional Meteorologia - 2 2 2 6
Sensoriamento Remoto 2 2 2 6
TOTAL 10 10 10 10 40

2.3. As atribuigBes do cargo e os requisitos de cada realatuacdo sd0 os estabelecidos conforme Anexo |l deste Edital.

2.4. REMUNERACAO:

CARGO Especializacéo Vencimento Bésico Retribuicéo por titulacdo Gratificagdo de desempenho até (*) TOTAL
Andlista C&T Doutorado R$ 3.884,92 R$ 3.649,00 R$ 1.623,23 R$ 9.157,15
Mestrado R$ 3.884,92 R$ 1.845,00 R$ 1.623,23 R$ 7.333,15
Especializacao/ R$ 3.884,92 R$ 937,00 R$ 1.623,23 R$ 6.445,15
Aperfeicoamento
Graduac&o R$ 3.884,92 - R$ 1.623,23 R$ 5.508,15

(*) Depende da avaliacdo instituciona e individual.

2.4.1. Os portadores de titulos de doutor, de mestre e de
certificados de aperfeicoamento faro jus a um adicional incidente
sobre o vencimento bésico.

2.4.2. No caso do candidato comprovar apenas a experiéncia,
ndo perceberd o adiciona de titulagdo correspondente.

2.5. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas se-
manai

GO

S.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CAR-

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12°, da Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na
data da posse.

3.4. Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo,
constante do item 2 deste edital.

3.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno
gozo dos direitos politicos.

3.6. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7. Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu
patriménio.

3.8. Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atri-
bui¢des correspondentes ao cargo.

3.9. Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo
por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem
necessarias.

3.10. Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, em-
prego ou fung&o publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as
possibilidades de acumulag&o licita previstas no inciso XVI do artigo
37° da Constituicao Federal, a saber:

a) a de dois cargos de professor;

. b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cien-
tifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de salide, com profissdes regulamentadas.

3.11. Ter sido aprovado no presente concurso publico, sub-
meter- se aos exames médicos exigidos e ser considerado apto pela
respectiva junta médica.

3.12. Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido apro-
vado no concurso publico.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas destinadas para cada cargo/area/atua-
¢aollotacdo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do art. 5°,
§ 2° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficia da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e aterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unigo de
3 de dezembro de 2004.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrerd em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscrigdo, de-
clarar- se portador de deficiéncia e entregar a Fundagdo Universa
laudo médico, origina ou copia autenticada, emitido nos dltimos 12
(doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de inscrigdo,
atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-
lacionados & Satide (CID), bem como & provével causa da deficiéncia,
na forma do subitem 4.3 ou 4.4 deste edital, e 0 requerimento no
formato constante do Anexo Il deste edital.

4.3. O candidato portador de deficiéncia deverd entregar,
durante o periodo de inscrigdes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas ininterruptos, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico,
origina ou copia autenticada, a que se refere o subitem 4.2 deste
edital e o requerimento no formato constante do Anexo Il devi-
damente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Can-
didato da Fundag@o Universa, localizada no SGAN 609, Mdédulo A,
Asa Norte, Brasilia/ DF.

4.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivel-
mente até o dia 2 de outubro de 2012, o referido laudo médico
origina ou copia autenticada, a que se refere o subitem 4.2 deste
edital e o requerimento no formato constante do Anexo Il devi-
damente preenchido e assinado, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para a Fundagdo Universa - Concurso
Pdblico CENSIPAM, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasi-
lialDF, desde que cumprida a formalidade de inscri¢do dentro dos
prazos citados no item 5 deste edital.

4.4.1. O envio do laudo médico e do requerimento é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag&o Universa ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo e do reguerimento ao seu destino.

4.4.2. A Fundacdo Universa ndo se responsabiliza por so-
licitagOes de concorréncia a vaga de portador de deficiéncia via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR)) nédo
recebidas por motivos de greves que impossibilitem o recebimento de
correspondéncias.

4.5. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, terd
validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
tampouco sera fornecida copia desse laudo; e o requerimento para
gal;lse ndo podera estar fora do formato constante do Anexo |11 deste

ital.

4.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na
forma do subitem 5.6 deste edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para o dia de aplicago da prova, indicando as condi¢des
de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40°,
88 1° e 2° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

4.6.1. Ao término da apreciagdo dos requerimentos para con-
correr as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e
dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara no en-
dereco eletronico: http://www.universa.org.br, na data provavel de 8
de outubro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciagdo
dos requerimentos.

4.6.2. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dispora
de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, para comparecer
a Central de Atendimento ao Candidato da Fundagd Universa, no
endereco e horério mencionados nos subitens 5.3.2 e 5.3.3 deste
edital, e contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o re-
sultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas des-
tinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundacdo Uni-
versa divulgara, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br, na
data provavel de 16 de outubro de 2012, a listagem contendo o
resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

4.8. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar por-
tador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico,
tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagéo
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

4.9. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para
submeter-se & pericia médica promovida pelo CENSIPAM, que ve-
rificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300020

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos
termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diério Oficia da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004.

4.10. O candidato mencionado no subitem 4.8 deste edital
devera comparecer & pericia médica munido de laudo médico ori-
ginal, ou de cépia autenticada do laudo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficia da Unido de 21
de dezembro de 1999 e dterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, bem como & provavel causa da deficiéncia

4.11. A inobservancia do disposto neste edital ou 0 ndo
comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretard a perda
do direito as vagas reservadas ao candidato portador de deficiéncia

4.12. O candidato portador de deficiéncia sera examinado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos e somente sera
aprovado se cumprir todas as etapas constantes do presente edital,
possuindo todas as condigdes fisicas necessérias para o exercicio do
cargo.

4.13. As atribui¢des do cargo ndo serdo modificadas para se
adaptarem a(as) condicao(des) especial(is) do candidato portador de
deficiéncia

4.14. A comprovacdo pela junta médica referida no subitem
4.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
e)ggrlg:icio da funcdo fard com que ele sgja eliminado do concurso
publico.

4.15. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que
ndo forem providas, por falta de candidatos, por reprovacdo no con-
curso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo.

5. DA INSCRICAO .

5.1. DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00 (setenta e cinco
reas).

5.2. As inscrigBes poderdo ser efetuadas em posto de aten-
dimento presencial ou via Internet, conforme procedimentos espe-
cificados a seguir. .

5.3. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO
PRESENCIAL 3

5.3.1. PERIODO: de 3 de setembro de 2012 a 2 de outubro
de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2. LOCAL: Centra de Atendimento ao Candidato da
Fundacdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte,
Brasilia/DF. .

5.3.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas,
ininterruptamente.

5.3.4. Para efetuar a inscri¢do no posto de atendimento pre-
sencial, o candidato devera

a) informar os dados pessoais constantes no formulério de
inscricdo como: nome, endereco, CEP, telefone(s) para contato, ni-
mero de documento de identidade, nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), entre outros;

b) receber da Fundag&o Universa a Guia de Recolhimento da
Unigo (GRU) de cobranca para pagamento em toda rede bancéria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido da GRU de
cobranga correspondente e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;
a data de vencimento da GRU ¢é 3 de outubro de 2012.

5.3.5. O candidato devera indicar, no formulario de inscrigo,
0 cargo/arealatuacaol/lotacdo para o qual desgja concorrer.

5.3.5.1. O local para a realizagdo das provas serd 0 mesmo
escolhido para a lotagéo.

5.3.6. N&o serdo aceitas, posteriormente, solicitagdes de al-
teragdo de cargo/area/atuacdo/lotacdo indicado no formuléario de ins-
crigdo via presencial.

5.3.7. Somente ser4 aceita inscricdo para 1 (um) car-
golérealatuacaoll otacgo.

5.3.8. As inscrigdes efetuadas no posto de atendimento pre-
sencial somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscrig&o.

5.3.9. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante a
entrega de procuragdo do interessado, com firma reconhecida em
cartério, acompanhada de copia legivel de documento de identidade
do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscricéo.

5.3.10. O candidato inscrito por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informaces prestadas por seu procurador, ar-
cando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4. INSCRIC;AO VIA INTERNET

5.4.1. A inscricdo poderd ser efetuada via Internet, no en-
dereco eletrénico http://www.universa.org.br, no periodo entre 8 (oito)
horas do dia 3 de setembro de 2012 as 20 (vinte) horas do dia 2 de
outubro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia

5.4.2. O candidato deveraindicar, no formuléario de inscrigéo,
0 cargo/érea/atuacaol/lotagdo para o qual desgja concorrer.

5.4.2.1. O loca para a realizagdo das provas serd 0 mesmo
escolhido para a lotag&o.

5.4.3. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitacdes de al-
teracdo de cargo/érea/atuacéol/lotagdo indicado no formulério de ins-
cricao via Internet.

5.4.4. O candidato que deixar de indicar, no formulé&rio de
inscrigdo, o cargo/area/atuacaol/lotagdo, para o qual deseja concorrer
tera sua inscricao cancelada

5.4.5. Somente sera aceita inscricdo para 1 (um) car-
golérealatuacéoll otaggo.

5.4.6. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por so-
licitag@0 de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.7. O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via
Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da
GRU de cobranca, pagavel em toda a rede bancéria

5.4.7.1. A GRU de cobranca estara disponivel no endereco
eletronico http://www.universa.org.br e devera ser impresso para o

agamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento
do formulério de inscrigdo on-line.

5.4.7.2. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio da GRU
de cobranca devera ser efetuado até o dia 3 de outubro de 2012.

5.4.8. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo
acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.4.9. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar a
Fundagdo Universa cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados ca
dastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

5.4.10. InformagBes complementares acerca da inscrigéo via
Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.uni-
versa.org.br.

5.5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INS-
CRICAO

5.5.1. N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n.°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficia da Unido
de 3 de outubro de 2008.

5.5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato amparado pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de
26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida nos su-
bitens 5.3 ou 5.4 deste edital, mediante o preenchimento do for-
mulério de inscricdo ou da solicitacdo de inscrigdo via Internet, sob
pena de ndo ter seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo ana-
lisado.

5.5.3. Para os candidatos residentes e(ou) domiciliados no
Distrito Federal que atendem ao disposto nos subitens 5.5.1 e 5.5.2
deste edital, a isencdo de taxa de inscricdo devera ser solicitada
mediante requerimento preenchido pelo candidato, disponivel na Cen-
tral de Atendimento a0 Candidato da Fundag@o Universa, localizada
no endereco constante no subitem 5.3.2 deste edital, no periodo de 3
de setembro de 2012 a 19 de setembro de 2012 (exceto sabados,
domingos e feriados).

5.5.3.1. Ao preencher o requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo, o candidato dever&

a) indicar o Nimero de Identificago Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico;

b) entregar declaracdo, devidamente assinada e com firma
reconhecida, de que atende a condi¢éo estabelecida na alinea 'a do
subitem 5.5.2 deste edital;

c) entregar copia legivel e autenticada de documento de
identidade valido.

5.5.3.2. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do reguerimento
de isencdo de taxa de inscricdo e dos documentos comprobatorios
citados no subitem 5.5.2 deste edital, complementacdo da documen-
tacéo.

5.5.4. Os candidatos residentes e(ou) domiciliados fora do
Distrito Federal poderdo, ainda, requerer a isengdo do pagamento de
taxa de inscrigdo por meio de correio eletronico, devendo encaminhar
para o endereco eletronico isencao_censipam@universa.org.br os do-
cumentos citados nas aineas "a', "b" e "c" do subitem 5.5.3.1 deste
edital, de forma digitalizada

5.5.4.1. As solicitagBes de isencdo de pagamento de taxa de
inscricéo efetuadas por correio eletrdnico somente serdo recebidas no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 3 de setembro de 2012 e 17
(dezessete) horas do dia 19 de setembro de 2012, observado o horério
oficial de Brasilia/lDF.

5.5.5. A Fundagdo Universa ndo se responsabiliza por so-
licitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do via correio eletrénico por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha e(ou) conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica e(ou)
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.6. Ndo sera aceita solicitagdo de isenc@o de pagamento
de taxa de inscrigdo via postal, via fax e(ou) por procurador.

5.5.7. Somente serd aceita solicitagao de isencdo de taxa de
inscricdo por meio de correio eletronico para candidatos residentes
e(ou) domiciliados fora do Distrito Federal.

5.5.8. A Fundagdo Universa consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

5.5.8.1. Cada pedido de isencéo seré analisado e julgado pelo
6rgdo gestor do CadUnico.

5.5.9. As informages prestadas no requerimento de isengéo
de taxa de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, apli-
cando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10° do Decreto
n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.10. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de
taxa de inscri¢céo ao candidato que:

a) omitir informagBes e (ou) apresentar informagdes inve-
ridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabe-
lecidos neste edital.

5.5.10.1. O candidato que incorrer nas aineas "a" e (ou) "b"
do subitem 5.5.10 deste edital tera sua situagdo informada a au-
toridade policial competente para as providéncias cabivels.

5.5.11. Ao término da apreciacéo dos requerimentos de isen-
¢80 de taxa de inscrigdo e dos respectivos documentos, a Fundagéo
Universa divulgara, no endereco eletrbnico http://www.univer-
sa.org.br, na data provavel de 25 de setembro de 2012, a listagem
contendo o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de
inscricéo.

5.5.12. O candidato que ndo tiver seu pedido atendido dis-
pora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da di-
vulgacdo do resultado preliminar do pedido de isengdo de taxa de
inscricdo, para contestar, na forma do subitens 13.3 e 13.3.1 deste
edital, o resultado informado.

5.5.12.1. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o
resultado preliminar do pedido de isengdo de taxa de inscricdo, a
Fundacdo Universa divulgard, no enderego eletronico http://www.uni-
versa.org.br, na data provavel de 2 de outubro de 2012, a listagem
contendo o resultado final do pedido de isencdo de taxa de ins-
crigéo.

5.5.12.2. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo de
taxa de inscricdo deferido e o candidato que tiver o recurso contra o
resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de inscricdo in-
deferido poderdo solicitar a emissdo da GRU de cobranca e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 3 de outubro de 2012.

5.5.12.3. O candidato descrito no subitem anterior deste edi-
tal que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste
edital estard automaticamente excluido do concurso publico.

5.6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATEN-
DIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no
dia de aplicagéo das provas objetiva e discursiva devera indicar no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 2 de outubro
de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para a Fundagdo Universa - Concurso
Pdblico CENSIPAM, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasi-
lialDF, laudo médico, original ou copia autenticada, e o requerimento
no formato constante do Anexo Ill deste edital, que justifique o
atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida

5.6.2. O laudo médico e o requerimento no formato cons-
tante do Anexo |11 deste edital, referido no subitem 5.6.1 deste edital,
poderdo, ainda, ser entregues, durante o periodo de inscrigdes citado
no subitem 5.3.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, pes-
soalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato
da Fundag@o Universa, localizada no endereco citado no subitem
5.3.2 deste edital.

5.6.2.1. O laudo médico, referido no subitem 5.6.1 deste
edital, valerd somente para este concurso publico e ndo serd de-
volvido. Nesse caso, também ndo serd fornecida copia do referido
laudo. O requerimento para andlise ndo podera estar fora do formato
constante no Anexo |1l deste edital.

5.6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar no
dia de aplicagdo das provas objetiva e discursiva devera preencher o
requerimento no formato constante no Anexo Il e, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.5. Ao término da apreciagdo dos reguerimentos de aten-
dimento especial para a realizagdo das provas objetiva e discursiva e
dos respectivos documentos, a Fundagdo Universa divulgara, no en-
dereco eletronico http://www.universa.org.br, na data provavel de 8 de
outubro de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacéo dos
requerimentos.

5.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.7.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera co-
nhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e de que esta de acordo com o seu conteldo.

5.7.2. O candidato devera declarar, no formulé&rio de ins-
cricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd
entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatérios dos
requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o dis-
posto no item 3 deste edital.

5.7.3. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de
inscrigdo, via postal, fax e(ou) correio eletronico.

5.7.4. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de
CPF do candidato.

5.7.4.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federa e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo hébil, isto & de forma que consiga obter o res-
pectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.7.5. As informagOes prestadas no formulério de inscrigdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo
Universa do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.7.5.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa os campos referentes a nome, enderego e telefone,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.7.6. O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas condigdes le-
gamente previstas.

5.7.7. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efe-
tuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvida,
por qualquer motivo, a Fundagdo Universa reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabivels, inclusive a ndo efetivacdo da ins-
crigéo. |

5.7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscrig&o.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300021

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E
LOCAL DE PROVA

6.1. A Fundacdo Universa disponibilizard o comprovante de-
finitivo de inscricdo na data provavel de 18 de outubro de 2012. O
comprovante devera ser retirado pessoalmente ou por procurador,
mediante procuragdo simples, com dispensa de firma reconhecida em
cartério, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Uni-
versa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF,
no horério das 10 (dez) horas &s 17 (dezessete) horas, ininterrup-
tamente.

6.1.1. O candidato também podera obter seu comprovante
definitivo de inscricgo no endereco eletrbnico http://www.univer-
sa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

6.1.2. O comprovante definitivo de inscricdo terd a infor-
macdo do loca e do horério de realizagdo das provas objetiva e
discursiva, 0 que ndo desobriga o candidato do dever de observar o
edital de divulgag@o de local e de horério de aplicagdo das provas,
que sera oportunamente publicado.

6.1.3. O comprovante definitivo de inscri¢do devera ser man-
tido em poder do candidato e apresentado no local de realizag8o das
provas. .

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tencdo do comprovante definitivo de inscricdo pelos meios citados
nos subitens 6.1 e 6.1.1 deste edital. .

7. DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

7.1. DAS HABILIDADES

7.1.1. As questGes da prova objetiva e a prova discursiva
poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimen-
to, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagéo,
vaorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atri-
bui¢des do cargo e ao contelido programético constante do Anexo |
deste edital.

7.1.2. As questdes da prova objetiva e a prova discursiva
poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhe-
cimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS

7.2.1. Na prova objetiva e na prova discursiva, seréo ava-
liados, além das habilidades, conhecimentos especificados no Anexo
| deste edital.

7.2.2. A prova discursiva avaliarg, ainda, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

8. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1. As provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos e serdo aplicadas na data provével
de 4 de novembro de 2012, no turno vespertino.

8.2. Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serdo
divulgados no endereco eletrdnico http://www.universa.org.br e no
Di&io Oficia da Unido, na data provavel de 18 de outubro de
2012.

8.3 DA PROVA OBJETIVA

8.3.1. A prova objetiva, de cardter eliminatério e classi-
ficatorio, serd composta de 60 (sessenta) questdes e avaliara as ha
bilidades e os conhecimentos do candidato, constantes do conteido
programético, listado no Anexo | deste edital.

8.3.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

8.3.2.1. Conhecimentos gerais, contendo 30 (trinta) questdes,
peso 1 (um).

8.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 30 (trinta)
questdes, peso 2 (dois).

8.3.3. A prova objetiva sera composta por questées de mul-
tipla escolha, com 5 (cinco) aternativas em cada questéo, para es-
colha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacao total variando
entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 90,00 (noventa)
pontos, de acordo com o nimero de questdes definidos no subitem
8.3.2 deste edital.

8.3.4. O candidato devera transcrever, com caneta esfero-
gréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas con-
tidas neste edital, no caderno de provas e na folha de respostas. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

8.3.5. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questéo. Nesses casos,
serd atribuida nota 0,00 (zero) a quest&o.

8.3.6. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizago
da leitura optica

8.3.7. N&o sera permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo
pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.6 deste edital. Nesse
caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundagdo
Universa devidamente treinado.

8.3.7.1. O fiscal referido no subitem 8.3.7 devera obedecer a
todas as regras de seguranca do concurso publico, aplicaveis ao can-
didato.

8.4. DA PROVA DISCURSIVA

8.4.1. A prova discursiva, de cardter eliminatério e clas-
sificatério, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragéo
previsto para a aplicagdo da prova objetiva.

8.4.2. A prova discursiva tera como objetivo avaliar con-
te(idos relacionados a conhecimentos gerais, capacidade de expressio
na modalidade escrita e uso das normas do registro formal culto da
lingua portuguesa, bem como, clareza, precisdo, consisténcia e con-
cisdo do texto produzido.

8.4.3. A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto
dissertativo e(ou) descritivo, que devera ter extensdo maxima de 30
(trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora,
referente ao conteido programético constante no Anexo | deste edital,
primando pela clareza, precisdo, consisténcia, concisdo e aderéncia as
normas do registro formal.

8.4.3.1. A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual
a 10,00 (dez) pontos.

8.4.4. A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador
de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, ob-
servado o disposto no subitem 5.6 deste edital. Nesse caso, o can-
didato serd acompanhado por um fisca da Fundagdo Universa, de-
vidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
ordmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuagéo.

8.4.4.1. O fiscal referido no subitem 8.4.4 devera obedecer a
todas as regras de seguranca do concurso publico, aplicaveis ao can-
didato.

8.4.5. O procedimento previsto no subitem 8.4.4 serd gra-
vado em audio, para futura verificagdo, a critério da Fundagdo Uni-
versa e do CENSIPAM.

8.4.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo
podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccéo de qualquer marca
identificadora nos espagos destinados a transcrigdo de texto definitivo
acarretara a anulagdo da prova discursiva do candidato.

8.4.6.1. O uso de titulo na prova discursiva sera considerado
como identificagdo do candidato; acarretando, assim, a anulagéo da
prova discursiva.

8.4.7. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em
casos de fuga a0 tema, de ndo haver texto ou de identificagdio em
local indevido.

8.4.8. A folha de texto definitivo da prova discursiva serd o
Unico documento vélido para a avaliagdo da prova discursiva. Em
nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de texto definitivo por
erro do candidato. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo vaera para tal fina
lidade.

8.4.8.1. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha contendo a res-
posta definitiva da questdo discursiva, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de leitura

8.4.9. No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumen-
tacdo, a coeréncia argumentativa e elaboragdo critica totalizardo a
nota relativa a0 dominio do contetdo (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igua a 1,0 (um)
ponto. Serdo verificadas a adequagdo ao tema (pertinéncia ao tema
proposto), a adequacdo a proposta (pertinéncia quanto ao género
proposto) e a organizagdo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuagdo méaximaigua a 1,0 (um)
ponto. Serdo verificadas a especificagdo do tema, a selecéo de ideias
distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a
apresentacdo de informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema,
com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradicdo es-
tabelecendo um didlogo contemporéaneo;

¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maximaigua a
1,0 (um) ponto. Sera verificada a coeréncia argumentativa (selecdo e
ordenagdo de argumentos; relacGes de implicago ou de adequagéo
entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre afir-
magoes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboraggo Critica (EC), pontuagdo méxima igual a 1,0
(um) ponto. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de inter-
vencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos
selecionados fundamentados em informagOes de apoio, estabelecendo
relacOes |Ggicas, que visem propor valores e conceitos.

8.4.10. Dessa forma, ND (dominio de conte(ido) = (TX + AR
+ CA + EC) x 2,5.

8.4.11. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, con-
cordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e trans-
lineag&o.

8.4.12. Sera computado o ndmero total de linhas (TL) efe-
tivamente escritas pelo candidato.

8.4.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qual-
quer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

8.4.14. A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada da
seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 0,3).

8.4.15. Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver
NPD < 0,00. .

8.5. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS
PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.5.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de redizagdo das provas e o com-
parecimento no dia e no horério determinados.

8.5.2. Nao serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio ele-
trénico, informagdes a respeito de data, de local e de horério de
aplicagdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e 0os comunicados a serem publicados no Diario Oficia da
Unido, afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e di-
vulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.univer-
sa.org.br.

85.3. O candidato dever4 comparecer a0 local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta es-
ferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente,
de comprovante definitivo de inscri¢ao e de documento de identidade
original. Ndo sera permitido o uso de |4pis, lapiseira/grafite e(ou)
borracha durante a realizagdo das provas.

8.5.4. No dia da realizagdo da prova, na hip6tese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
a Fundacdo Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo da GRU de cobranga autenticada pelo banco, compro-
vando o pagamento da taxa de inscri¢do, com o preenchimento de 1
(um) formulério especifico.

8.5.4.1. A inclusio de que trata o subitem 8.5.4 sera rea-
lizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Universa,
na fase de avaliagdo da prova objetiva e da prova discursiva, se for o
caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricéo.

8.5.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricéo de que trata
0 subitem 8.5.4, esta serd automaticamente cancelada, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
decorrentes.

8.5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para o seu inicio.

8.5.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material im-
presso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de aplicagao
das provas.

8.5.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
prova ndo poderd retornar a ela, em nenhuma hipétese, exceto se sua
saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal
ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Universa

8.5.8. Seréo considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira na-
ciona de habilitago (somente o modelo aprovado pelo art. 159° da
Lei n.29.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial
da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

8.5.8.1. N&o seréo aceitos como documentos de identidade:
certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira naciona de
habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, carteira naciona de habilitagdo com prazo
de vaidade vencida, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados.

8.5.9. Ndo serd aceita copia de documento de identidade,
a (?gja que autenticada, bem como protocolo de documento de iden-
tidade.

8.5.10. A excegdo da situagdo prevista no subitem 8.5.11
deste edital, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.5.8 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso pU-
blico.

8.5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de aplicagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hé, no
méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a iden-
tificag8o especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
de impressdo digital em formulério préprio.

85.11.1. A identificacdo especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificag@o apresente dividas relativas
a titularidade, fislonomia e(ou) a assinatura do portador.

8.5.12. N&o serdo aplicadas provas, em nenhuma hip6tese,
em local, em data e(ou) em horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

8.5.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de cédlculo,
impressos ou qualquer outro materia de consulta

8.5.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido
a0 candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho por-
tétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos,
palmtop, pen drive, maquina de calcular, maguina fotogréfica, pro-
tetor auricular, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado e,
se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova,
devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela
Fundacdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de frau-
de.

8.5.15. N&o sera permitida a entrada de candidato no am-
biente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma
devera se dirigir a Coordenacao.

8.5.16. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato
ndo leve, no dia de redizacdo da prova, objeto algum citado nos
subitens 8.5.14 e 8.5.15 deste edital. O funcionamento de qualquer
tipo de aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova implicard a
eliminagdo automética do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300022

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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8.5.17. O controle de horé&rio sera efetuado conforme critério
definido pela Fundac&o Universa

8.5.18. N&o serd admitido, durante a realizagdo da prova, o
uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que
cubra as orelhas do candidato.

8.5.19. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por
orientagdo médica, devera se identificar ao representante da Fundagdo
Universa e informar a utilizagdo no momento da prova.

8.5.20. A Fundag&o Universa ndo se responsabiliza por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a aplicacéo das provas, nem por danos a eles causados.

8.5.21. N&o havera segunda chamada para a aplicagdo das
provas, em nenhuma hipétese. O ndo comparecimento as provas im-
plicard a eliminagdo automética do candidato.

8.5.22. O candidato somente podera retirar-se definitivamen-
te da sala de aplicacdo da prova apds 1 (uma) hora de seu inicio.
Nessa ocasido, 0 candidato ndo levard, em nenhuma hipétese, o ca
derno de provas.

8.5.23. O candidato somente podera retirar-se do loca de
aplicacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado
a realizagdo das provas.

8.5.24. A inobservancia dos subitens 8.5.22 e 8.5.23 deste
edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

8.5.25. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer mo-
mento do concurso ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais
para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa
do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a
execucdo das provas,

¢) utilizar-se de livro, dicionério, notas e(ou) impressos ndo
autorizados e (ou) que se comunicar com outro candidato;

d) utilizar-se de caneta que ndo sgja a esferogréfica de tinta
preta ou azul, fabricada com materia transparente;

e) for surpreendido portando méguina fotogréfica, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portétil de arma-
zenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, maguina de
calcular e (ou) equipamento similar;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

) fizer anotag@o de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante definitivo de inscri¢ao e(ou) em qualquer outro meio,
que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizag&o;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagdo Uni-
versa,

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e
nas folhas de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

8.5.26. Se, a quaquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigagdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas
sero anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.5.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento
de candidato da sala de provas.

8.5.28. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas
e(ou) aos critérios de avaliagéo e de classificago.

9. DA AVALIAGAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

9.1. A avaiagdo de titulos e de experiéncia profissional, de
cardter classificatorio, valerd no méximo 10,00 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos e da experiéncia profissional
comprovada seja superior a este valor.

9.2. Somente serdo aceitos os titulos e comprovantes de
experiéncia profissional a seguir, observados os limites de pontuagéo.
Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser
expedidos até a data de sua entrega. _

9.2.1. ITEM DE AVALIAGAO: Doutorado

9.2.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de pés-graduagdo em nivel de Doutorado (Titulo de Doutor),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conforme os conhecimentos especificos da érea de atuagdo
na qual o candidato esté inscrito. Também serd aceito certificado/de-
claragdo de conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Dou-
torado, desde que acompanhado de histérico escolar, emitida por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo em
que o diploma esta em tramitacéo.

9.2.1.2. PONTUAGAO POR ITEM: 5,00 (cinco) pontos.

9.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,00 (cinco) pontos,

9.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado com experiéncia
profissional

9.2.2.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do
curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, conforme os conhecimentos especificos da érea de atuagdo
na qual o candidato esta inscrito acrescido da experiéncia profissional
comprovada. Serd computado 1,00 (um) ponto para cada ano com-
pleto de experiéncia profissional comprovada conforme subitem 9.11.
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo do curso de
pés-graduagdo em nivel de Mestrado, desde que acompanhado de
historico escolar, emitida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo em gue o diploma estd em tramitac&o.

9.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM (ANO COMPLETO DE
EXPERIENCIA): 1,00 (um) ponto.

9.2.2.3  PONTUACAO MAXIMA: 5,00 (cinco) pontos.

9.2.3. ITEM DE AVALIAGCAO: Experiéncia Profissional
(Comprovada)

9.2.3.1. Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo pri-
vativa de nivel superior em atividades definidas conforme os co-
nhecimentos especificos da area de atuacdo na qual o candidato esta
inscrito. Seréd pontuado por ano completo, sem sobreposicdo de tem-
po, adém da exigéncia do requisito do cargo. A experiéncia pro-
fissional deverd ser comprovada conforme subitem 9.11.

9.2.32. PONTUAGCAO POR ITEM (ANO COMPLETO
ALEM DO EXIGIDO): 1,00 (um) ponto.

9.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 5,00 (cinco) pontos.

9.3. S8p para efeito de pontuag8o, nas éreas de interesse do
CENSIPAM, os campos de conhecimento, formagdo académica e
experiéncia profissiona diretamente relacionado as atribuigdes do
cargo indicadas no ANEXO |l do presente edital.

9.4. Cada titulo e comprovante serdo considerados uma Unica
vez.

9.5. Os pontos que excederem o valor méximo estabelecido
para cada titulo e para cada experiéncia profissional, bem como os
que excederemos 10,00 (dez) pontos fixados neste edital, sero des-
considerados.

9.6. Ndo serdo aceitos titulos nem comprovantes de expe-
riéncia profissionais ilegiveis.

9.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e convalidado por ingtituicdo brasileira.

9.8. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-
graduagdo em nivel de doutorado e(ou) mestrado, sera aceito o di-
ploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também sera aceito certifi-
cado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado e(ou) mestrado,
expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acom-
panhada do histérico escolar do candidato, na qual conste 0 nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, a declaracdo ndo sera aceita.

9.8.1. Para curso de doutorado e(ou) mestrado concluido no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 9.7 deste
edital.

9.8.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou dis-
ciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao curso de
doutorado e(ou) mestrado.

9.9. Ndo ser4 computado como experiéncia profissional, o
periodo de estagio académicol/curricular ou qualquer outra atividade
anterior a colagdo de grau.

9.10. Sera computado 1,00 (um) ponto para cada ano com-
pleto a partir do 3° (terceiro) ano de experiéncia profissional con-
forme o subitem 9.2.3.

9.11. A comprovagdo de experiéncia profissional seré feita
na forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacéo de copia de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo do 6rgéo ou da
empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoa ou equivalente;

b) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de ser-
vigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pa
gamento a Autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo emitida pela
organizacdo tomadora de servicos, que informe detalhadamente o
periodo, o servico realizado quando auténomo e a qudificagdo da
organizacdo tomadora dos servigos,

) para comprovagao de experiéncia profissional no exterior,
mediante apresentacdo de cOpia de declaracdo do 6rgéo ou da em-
presa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servigo. Esses documentos somente seréo considerados quando tra
duzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

d) mediante a apresentacéo de contrato social em que conste
claramente a participagdo do candidato no quadro societério da or-
ganizagdo, que deverd necessariamente vir acompanhado de decla
racdo de responsavel em que constem claramente a descrigdo do
servigo e o nivel de atuagdo como profissional.

9.12. No ato da entrega dos titulos e dos comprovantes de
experiéncia profissional, o candidato devera entregar em 2 (duas)
vias, devidamente preenchido e assinado, o formuldrio a ser opor-
tunamente disponibilizado pela Fundagdo Universa, no qua indicara
os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional apresentados.
Juntamente com esse formulario, o candidato deverd apresentar 1
(uma) copia, autenticada em cartério, de cada titulo e de cada com-
provante de experiéncia profissional declarado. As cdpias apresen-
tadas ndo seréo devolvidas em hip6tese alguma, tampouco seréo re-

cebidos documentos originais (a excegdo das certiddes ou declaragdes
emitidas pelos empregadores).

9.12.1. A Fundagdo Universa disponibilizara o formulério no
endereco eletronico http://www.universa.org.br e na Central de Aten-
dimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizada no SGAN
609, Mdédulo A, Asa Norte, Brasilia/lDF.

9.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as
copias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagéo.

9.14. Os titulos e os comprovantes de experiéncia profis-
sional poder&o ser entregues por procurador, mediante procuragdo do
interessado, com reconhecimento de firma, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato.

9.14.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos e comprovantes de experiéncia profissional, bem como a en-
trega dos titulos e comprovantes de experiéncia profissional na data
prevista no edital de convocacdo para essa etapa, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.15. N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes de ex-
periéncia profissional encaminhados via postal, fax e(ou) via correio
eletronico.

9.16. N&o recebera pontuagéo o candidato que nao entregar
os titulos e os comprovantes de experiéncia profissional na forma, no
prazo, no horéario e(ou) no local especificado neste edital e no edital
de convocagdo para a avaiagdo de titulos e de experiéncia pro-
fissional.

9.17. A data, 0 local e o hordrio de entrega da documentagéo
para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissiona seréo pos-
teriormente divulgados em edital especifico.

9.18. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou)
ilegalidade na obtencgo de titulos &(ou) de comprovantes apresen-
tados, o candidato tera anulada a pontuag&o e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do concurso publico._

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSI-
FICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagoes
feitas na folha de respostas.

10.2. A pontuacéo final de cada candidato na prova objetiva
sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questfes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada quest&o.

10.3. Ser& reprovado na prova objetiva e eliminado do con-
curso publico o candidato que obtiver pontuacdo inferior a

a) 50% (cinquenta por cento) do méximo de pontos possiveis
na prova objetiva de conhecimentos gerais;

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis
na prova objetiva de conhecimentos especificos.

10.3.1. O candidato eliminado na forma do presente subitem
ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

10.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
10.3 deste edital ser@ ordenados de acordo com os valores de-
crescentes da pontuaggo final na prova objetiva

10.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.4
deste edital, seréo convocados para a corregdo da prova discursiva e
para a avaliagdo de titulos e de experiéncia profissiona os candidatos
aprovados na prova objetiva classificados até 7 (sete) vezes o nimero
de vagas, conforme item 2 deste edital, respeitando as vagas des-
tinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme item 4
deste edital, e os empates na Ultima posicéo.

10.6. Néo sera corrigida a prova discursiva e ndo seréo
avaliados os titulos e experiéncia profissional dos candidatos nédo
classificados na forma do subitem 10.5, os quais ficaréio automa-
ticamente eliminados do concurso.

10.7. Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do
concurso publico o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima para esta fase, ou sgja,
5,00 (cinco) pontos. O candidato eliminado no presente subitem ndo
tera classificagdo no concurso publico.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso publico serdigua a soma das
notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e na avaliagéo de
titulos e de experiéncia profissional.

11.2. Os candidatos seréo ordenados de acordo com 0s va-
lores decrescentes da nota final no concurso publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas a "Conheci-
mentos Especificos’ do Anexo | - Objetos de Avaliagao;

c) obtiver maior nota na prova discursiva;

d) obtiver maior nota nas questoes relativas ao item "1.1
Lingua Portuguesa’ do Anexo | - Objetos de Avaliacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br, no 2° (se-
gundo) dia Util seguinte ao da aplicagdo da prova objetiva.

13.2. O candidato que desgjar interpor recurso contra o re-
sultado preliminar das listagens, do gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva,
contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional, dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente a0 da divulgagdo do resultado preliminar, con-
forme o modelo correspondente de formulario, que sera disponi-
bilizado no momento de divulgagdo dessas listagens, do gabarito
oficial preliminar e do resultado preliminar de qualquer fase ou etapa
do certame.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300023

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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13.3. Os recursos poderdo ser entregues pessoal mente ou por
procurador, mediante procuragdo do interessado, com firma reco-
nhecida em cartério, no horério das 10 (dez) horas as 17 (dezessete)
horas, ininterruptamente, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacdo Universa, localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte,
Brasilia/lDF; no Centro Regional de Belém (CR/BE), Avenida Julio
Cesar 7060, Val-de-Cans - Belém/PA; no Centro Regional de Manaus
(CR/MN), Avenida do Turismo, 1350, Taruma - ManausAM e no
Centro Regional de Porto Velho (CR/PV), Avenida Lauro Sodre,
6500, Aeroporto - Porto Velho/RO.

13.4. N&o sera aceito recurso, via postal, fax, Internet e(ou)
correio eletrénico.

13.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idén-
ticos de recursos (origina e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas 1 (Uma) capa.

13.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com
as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da res-
posta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundagéo
Universa;

c) para cada questdo, argumentagdo lGgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome do concurso publico, nome,
assinatura, numero de inscricdo do candidato, nome do car-
go/érealatuacéo/lotacdo para 0 qual estd concorrendo, enderego e te-
lefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio,
de acordo com o modelo a ser disponibilizado na Internet, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recursos, inconsistentes, em formulério diferente do exi-
gido e(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste edital e em
outros editais serdo indeferidos.

13.7.1. Nao sera aceita documentagdo complementar durante
a fase de recurso.

13.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de ques-
téo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s) questéo(Oes) sera atri-
buida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver ateragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de im-
pugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrerd
ateragOes.

13.9. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisdo de
recurso, tampouco recurso de recurso.

13.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora
serd preliminarmente indeferido.
ad 13.11. N&o serdo apreciados recursos que forem apresen-
tados:

) a) em desacordo com as especificagbes contidas neste
item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de
outro(s) recurso(s).

13.12. A banca examinadora constitui Ultima insténcia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
berdo recursos adicionais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das
normas para este concurso publico, contidas neste edital, nos co-
municados e em outros editais especificos a serem publicados.

14.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico, exceto quanto ao subitem 8.2 deste edital, na Cen-
tral de Atendimento a0 Candidato da Fundag@o Universa, localizada
no SGAN 609, Modulo A, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do
telefone (61) 3307-7530 ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br.

14.3. O candidato que desgjar relatar a Fundagdo Universa
fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-
lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no SGAN 609, Médulo A, Asa Norte, Brasilia/lDF, por
meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641, CEP
70.275-970, BrasilialDF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada
para o endereco eletrénico atendimento@universa.org.br.

14.4. O requerimento administrativo que, por erro do can-
didato, ndo for corretamente encaminhado & Fundagéo Universa, po-
dera ndo ser conhecido.

14.5. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade,
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a0 concurso, por meio do Diario Oficial da Unido e da
Internet, via endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

14.6. A homologagao do resultado final do concurso publico
sera feita considerando-se o disposto no Decreto n.° 6.944/2009, de
21 de agosto de 2009.

14.7. O resultado final do concurso publico serd homologado
pelo CENSIPAM, publicado no Diario Oficial da Uni&o, afixado no
mura de avisos da Fundagdo Universa e divulgado na Internet, no
endereco eletronico http://www.universa.org.br.

14.8. A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero
excedente ao nimero de vagas estabelecido neste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo, limitada ao
prazo de validade do presente concurso publico e observada rigo-
rosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como a
conveniéncia e ao interesse da Administragdo Publica.

14.9. De acordo com o artigo 2° da Lei n.° 1.327, de 26 de
dezembro de 1996, telegramas seréo enviados aos candidatos apro-
vados de acordo com a lista de classificaggo e em nimero equivalente
as vagas existentes.

14.9.1. O envio dos telegramas tem carater meramente su-
pletivo, independendo de publicagdo no Diario Oficia da Unido, e o
ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hi-
pétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases.

14.10. O candidato aprovado no presente concurso publico,
quando nomeado deverd submeter-se a avaliagdo médica prée-admis-
sional, bem como apresentar-se munido dos documentos exigidos
neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspecao
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em
impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.

14.10.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no
subitem 14.10 deste edital é obrigatéria, nos termos da legislagdo
vigente.

14.11. Os candidatos deste concurso que ingressarem no gua-
dro de pessod do CENSIPAM obedecerdo ao regime juridico dos
servidores plblicos civis da Unido, instituido pela Lei n.° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e as normas internas do 6érgdo de lotag&o.

14.12. O candidato aprovado no presente concurso publico,
quando convocado para a posse, devera se apresentar munido dos
documentos relacionados no item 3 deste edital.

14.13. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local
e prazo estabelecidos, para a posse perdera o direito a vaga conforme
art. 13°, § 6° da Lei 8.112/90.

14.14. O prazo de validade do presente concurso publico sera
de 6 (seis) meses, contados a partir da publicagdo da homologagdo do
resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica
vez, por igua periodo, por conveniéncia administrativa

14.15. O candidato devera manter atualizado o seu endereco
e 0 seu telefone na Fundagdo Universa, enquanto estiver participando
do concurso, e no 0 Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecao da Amazbnia - CENSIPAM, se aprovado, e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade do certame.

14.16. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

14.17. Todos os céculos citados neste edital serdo consi-
derados até a segunda casa decimal, arredondando-se o0 nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
5 (cinco).

14.18. Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de
publicacéo deste edital, bem como as ateragdes em dispositivos le-
gais e normativos, a de posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

14.19. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer
despesas com documentacdo, material, exames, viagem, alimentacéo,
estada e outras decorrentes de sua participagdo no concurso.

14.20. N&o serd fornecido a0 candidato nenhum documento
comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico,
vaendo para esse fim a homologagéo do resultado do concurso pU-
blico no Diério Oficial da Unido.

14.21. Quaisquer ateracBes nas regras estabelecidas neste
edital somente poder&o ser feitas por meio de outro edital.

14.22. Acarretard a eliminacdo suméria do candidato do con-
curso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisguer das normas estipuladas neste edital.

14.23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Uni-
versa em conjunto com o Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazdnia - CENSIPAM.

ROGERIO GUEDES SOARES
Diretor-Geral

ANEXO | - OBJETOS DE AVALIAGAO

1. CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CAR-
GOS

1.1. Lingua Portuguesa. 1. Compreensdo e inteleccdo de tex-
tos. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Figuras
de linguagem. 5. Ortografia. 6. Acentuagdo gréfica. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase. 8. Formagao, classe e emprego de paavras.
9. Sintaxe da oracéo e do periodo. 10. Pontuagdo. 11. Concordancia
nominal e verbal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Regéncia nomina e
verbal. 14. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 15. Para-
lelismo sintético. 16. Relagbes de sinonimia e antonimia.

1.2. Atualidades. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas éreas, tais como desenvolvimento sustentavel, ecologia, tec-
nologia, energia, politica, economia, sociedade, relacbes internacio-
nais, educacdo, salde, seguranca e artes e literatura com suas vin-
culagdes historicas.

1.3. Fundamentos de Sistemas de Informagdo Geogréfica -
SIG. 1. Fundamentos de Cartografia. 1.1. Conceitos e defini¢des. 1.2.
A Ciéncia cartogréfica. 1.3. Mapas e Cartas. 1.4. Tipos de Mapas.
1.5. Projegdes Cartogréficas. 1.6. Escala. 1.7. Sistemas de Coorde-
nadas. 1.8. Sistemas Geodésicos. 2. Conceito de SIG. 3. Modelos de
dados em SIG. 3.1. Atributos espaciais e ndo especiais. 3.2. Geo-
metrias. 3.3. Metadados. 3.4. Formatos de arquivos. 4. Tipos de dados
em SIG. 4.1. Pontos, linhas, poligonos e volumes. 5. Visuaizagéo e
manipulacdo de dados especiais. 5.1. Google Earth.

1.4. Direito Constitucional. 1. Competéncias e Bens da
Unido, Estados e Municipios. 2. Orgamento Federal.

1.5. Direito Administrativo. 1. Nogdes Gerais. 1.1. Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizaco; natureza, fins e principios. 1.2. Organizagdo adminis-
trativa da Unido: administracdo direta e indireta. 1.3. Agentes pU-
blicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; car-
go, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituico; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, crimina e administrativa.
1.4. Poderes administrativos: poder hierérquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 1.5.
Servigos publicos: conceito, classificagéo, regulamentagéo e controle;
forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, auto-
rizacdo. 1.6. Controle e responsabilizaco da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilida-
de civil do Estado. 2. Nogbes de Compras e Contratos. 2.1. Lei n.°

8.666/1993 (Licitacbes e Contratos). 2.2. Lei n.° 10.520/2002 (Pre-
gdo). 2.3. Decreto n.° 5.450/2005 (Pregdo Eletrénico). 2.4. IN
02/MPOG. 3. Convénios. 3.1. Decreto n.° 6.170, de 25 de julho de
2007 (compilado). 3.2. Portaria Interministerial 507/2011.
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
. 2.1. CARGO:ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA -
AREA: TELEMATICA - DESENVOLVIMENTO E BANCO DE
DADOS (CODIGO 101) 1. Fundamentos de computacdo. 1.1. Or-
ganizagdo e arquitetura de computadores. 1.2. Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4. Sistemas de numeragéo e
codificagdo. 1.5. Aritmética computacional. 1.6. Caracteristicas dos
principals processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de sis-
temas. 2.1. Metodologias de desenvolvimento. 2.2. Andlise e projeto
estruturado. 2.3. Modelagem funcional e de dados. 2.4. Andlise e
projetos orientados a objeto. Linguagem UML. 2.5 Aspectos de lin-
guagens de programagdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos.
2.6. Programagao estruturada. 2.7. Programacdo orientada a objetos.
2.8. Webservices. 2.8.1. Padrdo OpenGIS. 3. Banco de dados. 3.1.
Arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica. 3.2. Implemen-
tagcdo de SGBDs relacionais. 3.3. SQL. 3.4. Banco de dados espaciais
(PostgreSQL/PostGIS). 3.4.1. Manipulagdo de dados espacias.
3.4.1.1. Operagdes e funcles espaciais (padrdo OpenGlS). 3.4.2. In-
dexacdo espacial. 4. Reengenharia de sistemas. 4.1. Engenharia re-
versa. 4.2. Descompilacéo de programas. Técnicas e ferramentas. 5.
Linguagens de programacdo. 5.1. Tipos de dados elementares e es-
truturados. 5.2. Fungdes e procedimentos. 5.3. Estruturas de controle
de fluxo. 5.4. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores.
5.5. Caracterizagdo das principais linguagens de programagéo (C e
Pascal). 5.6. Linguagens de programagdo orientada a objetos (C++ e
Java). 5.7. Linguagens de script (Bash). 5.8. Linguagens de script
web (PHP).6. Nogoes de Redes de comunicagdo de dados. 6.1. To-
pologias de redes de computadores. 6.2. Tipos de servico e QoS. 6.3.
Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitérios. 6.3.1. Familia de
protocolos TCP/IP: principais caracteristicas. 6.4. Arquitetura cliente-
servidor. 6.5. AplicagBes de redes, inclusive de telefonia, da Internet
e de redes de TV. 6.6. Monitoramento de tréfego. Sniffer de rede.
Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais pro-
tocolos pertencentes a familia TCP/IP. 6.7. Funcionamento dos prin-
cipais servicos de rede. Servidores de e-mail, servidores Web, ser-
vidores proxy. 6.8. Dominios, entidades de registro, servidores
WHOIS. 7. Seguranca da informacdo. 7.1. Politicas de seguranca da
informagdo. 7.2. Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. 7.3. Atagues e protecOes relativos
a software, aplicagdes e bancos de dados. 8. Nogdes de Criptografia.
8.1. Conceitos basicos de criptografia. 8.2. Sistemas criptogréficos
simétricos e de chave publica. Modos de operacdo de cifras. 8.3.
Certificaggo digital. 8.4. Protocolos criptogréficos. 9. Nocoes de Sis-
temas operacionais. 9.1. Principios de sistemas operacionais. 9.2. Sis-
temas Windows e Linux. 9.3. Browsers: Firefox, Chrome e Internet
Explorer. Funcionamento do cache. 9.4. Linux: instalacdo e con-
figuracdo dos principais servigos TCP/IP. Scripts de inicializagdo. 9.5.
Virtualizagdo. 10. Compras e contratagdes plblicas de TIC. 10.1. IN
04/2010 (Contratagdo de TI). 11. Governanca de TI.
2.2. CARGO:ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA -
AREA: TELEMATICA - REDES, SERVICOS DE REDES E SU-
PORTE (CODIGO 102) 1. Fundamentos de computagdo. 1.1. Or-
ganizagdo e arquitetura de computadores. 1.2. Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. Barramentos de E/S. 1.4. Sistemas de numeracéo e
codificag@o. 1.5. Aritmética computacional. 1.6. Caracteristicas dos
principals processadores do mercado. 2. Nogdes de Desenvolvimento
de sistemas. 2.1. Aspectos de linguagens de programacéo, a goritmos
e estruturas de dados e objetos. 2.2. Programacdo estruturada. 2.3.
Programacdo orientada a objetos. 2.4. Banco de dados: arquitetura,
modelos logicos e representagdo fisica. 2.5. Implementacdo de
SGBDs relacionais. 2.6. SQL. 2.7. Banco de dados espaciais (Post-
greSQL/PostGlS). 2.7.1. Manipulaggo de dados espaciais. 3. Nogdes
de Linguagens de programacdo. 3.1. Tipos de dados elementares e
estruturados. 3.2. FungOes e procedimentos. 3.3. Estruturas de con-
trole de fluxo. 3.4. Montadores, compiladores, ligadores e interpre-
tadores. 3.5. Caracterizagdo das principais linguagens de programagéo
(C e Pascal). 3.6. Linguagens de programacdo orientada a objetos
(C++ e Java). 3.7. Linguagens de script (Bash). 3.8. Linguagens de
script web (PHP). 4. Redes de comunicagdo de dados. 4.1. Meios de
transmissdo. 4.2. Técnicas basicas de comunicacdo. 4.3. Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células. 4.3.1. Redes de pacotes
X.25, Frame-relay e ATM. 4.4. Topologias de redes de computadores.
4.5. Protocolos |EEE 802.3: principais caracteristicas. 4.6. Tipos de
servigo e QoS. 4.7. Elementos de interconex&o de redes de com-
putadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores).
4.8. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. 4.9. Modelo
de referéncia 1SO-OSl. 4.10. Arquitetura TCP/IP. Servigos e prin-
cipais utilitarios. 4.10.1. Familia de protocolos TCP/IP: principais
caracteristicas. 4.11. Arquitetura cliente-servidor. 4.12. Tecnologias de
redes locais e de longa disténcia. 4.12.1. Redes LAN, MAN, WAN e
Internet. 4.13. Redes de alta velocidade. 4.14. Aplicagoes de redes,
inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV. 4.15. Moni-
toramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. For-
mato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia
TCP/IP. Anomalias. 4.16. Principios de redes peer-to-peer (Gnutella,
Kazaa etc.). 4.17. Funcionamento dos principais servigos de rede.
Servidores de e-mail, servidores Web, servidores proxy. 4.18. Do-
minios, entidades de registro, servidores WHOIS. 5. Seguranca da
informacdo. 5.1. Politicas de seguranga da informagao. 5.2. Seguranca
de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5.3. Vulnera-
bilidades e atagues a sistemas computacionais. 5.4. Processos de
definicéo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria.
5.5. Atagues e protecOes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300024

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 171, segunda-feira, 3 de setembro de 2012

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

ISSN 1677-7069 25 e

2,
Fno

proxies, pessoas e ambiente fisico. 6. Criptografia. 6.1. Conceitos
basicos de criptografia. 6.2. Sistemas criptograficos simétricos e de
chave plblica. Modos de operacéo de cifras. 6.3. Certificagdo digital.
6.4. Protocolos criptograficos. 6.5. Caracteristicas do RSA, DES, e
AES. FuncBes hash. MD5 e SHA-1. 7. Sistemas operacionais. 7.1.
Principios de sistemas operacionais. 7.2. Sistemas Windows e Linux:
localizagdo e conteido de logs, gerenciamento de usuérios. 7.3. Win-
dows 2000: log de eventos, registro, lixeira. 7.4. Sistemas de arquivos
NTFS, FAT e EXT: Caracteristicas, Diretérios e direitos de acesso
(ACL), atributos estendidos, compartilhamento e seguranca, integri-
dade. 7.5. Gerenciamento de meméria: organizacdo, administracéo e
hierarquia de memoria, memaria virtual. 7.6. Browsers: Firefox, Ch-
rome e Internet Explorer. Funcionamento do cache. 7.7. Linux: ins-
talacdo e configuracdo dos principais servigos TCP/IP. Scripts de
inicializacdo. 8. Compras e contratagdes plblicas de TIC. 8.1. IN
04/2010 (Contratag@o de TI). 9. Governanca de TI.

. 2.3.CARGO:ANALISTA EM CIENCIA_E TECNOLOGIA -
AREA: TELEMATICA - TELECOMUNICACOES (CODIGO 103)
1.Conceitos basicos. 1.1. Medidas €elétricas. precisdo, exatiddo, re-
solucéo e erro. 1.2. Dominio do tempo e dominio da frequéncia: fase
e amplitude; espectrograma. 2. Eletronica analégica. 2.1. Dispositivos
eletronicos: passivos e semicondutores. 2.2. Circuitos. 2.2.1. Pola-
rizacdo, transitorio e estado estaciondrio. 2.2.2. Resposta em fre-
quéncia. 2.2.3. Teoremas da superposi¢do, Thevenin e Norton. 2.2.4.
Andlise nodal e por malha. 2.2.5. Amplificadores operacionais. 2.3.
Sistemas de televisdo. 3. Legislagdo Especifica e Fundamentos B&
sicos do Setor de TelecomunicacBes Brasileiro. 3.1. Regulagdo e
Agéncias Reguladoras. 3.2. Concessdo de Servicos Piblicos. 3.3. Po-
litica Nacional de Telecomunicacdes. 3.4. Plano Geral de Outorgas.
3.5. Plano Gera de Universdizagdo. 3.6. Plano Gera de Metas da
Qualidade. 3.7. Regulamento de Servigos de Telecomunicagoes. 3.8.
NogOes de Regulagdo Especifica de Servigos. 3.9. Fundamentos e
classificagdo de sistemas de telecomunicacOes. 4. Sistemas de co-
municagdo. 4.1. Histéria das telecomunicagdes; importancia das te-
lecomunicacbes; mercado; tipo de informagdo a ser transmitida; ele-
mentos de um sistema de comunicagdes. 4.2. Fundamentos de Sis-
temas de telecomunicagdes. 4.2.1. Classificagdo dos sistemas: Sim-
plex/Duplex, Anal6gico/Digital, Banda Base/Banda Passante, Via Ca-
bo/Via Rédio. 4.2.2. Espectro eletromagnético, atribuicdo de faixas de
frequéncias no Brasil. 4.2.3. Técnicas de modulagdo analdgica e di-
gital, multiplexagdo e multiploacesso. 4.2.4. Antenas e Propagacéo.
4.3. Transmissdo, propagacdo e antenas. 4.3.1. Espectro eletromag-
nético. 4.3.2. Conceitos de propagacéo nas diferentes faixas de fre-
quéncia. 4.3.3. Linhas de transmissdo: casamento de impedancia, re-
flexdo e onda estaciondria. 4.3.4. Caracteristicas dos tipos bésicos de
antenas. 4.3.5. Célculo bésico de enlaces radioelétricos. 4.3.6. Ater-
ramento. 4.3.7. Pararaios. 4.4. Geragdo e recepcdo de sinais. 4.4.1.
Conceitos de banda base, banda passante, modulagéo e multiplexagéo.
4.4.2. Informagdo e capacidade de cand. 4.4.3. Elementos principais
de um sistema de comunicaggo. 4.4.4. Célculo de ruido em sistemas.
4.5. Modulagdo analdgica. 4.5.1. Principais tipos. 4.5.2. Caracteris-
ticas bésicas dos circuitos de modulagdo e demodulacdo AM e FM.
4.6. Codificacdo e modulagdo digitais. 4.6.1. Taxa de transmissdo e
taxa de sinalizagd0. 4.6.2. Caracteristicas espectrais de sinais mo-
dulados digitalmente. 4.6.3. Modulagdes com portadora Unica. 4.6.4.
Transmissao por espalhamento espectral com divisdo por codigo. 5.
Redes de telecomunicagdo e telemética. 5.1. Conceitos de comutagéo:
espacial, temporal, por pacote e por célula. 5.2. Telefonia fixa. 5.2.1.
Modulagdo por pulsos codificados (PCM). 5.2.2. Principais elementos
de uma rede telefénica. 5.2.3. Aspectos de sindlizagdo e de inter-
conexdo. 5.3. Telefonia celular: redes TDMA, CDMA e GSM. 5.3.1.
Definicdes e Arquitetura: configuragdo bésica, faixas de operagdo,
tipos de sistemas celulares, planejamento de sistemas celulares. 5.3.2.
Protocolo da interface aérea. 5.3.3. Caracteristicas gerais das redes de
segunda e terceira geragdes. 5.4. Sistemas wireless: WLL, sistemas de
telefone sem fio, sistemas de busca ou paging, sistemas troncalizados
de despacho ou trunking. 5.5. ComunicacOes digitais via satélite.
5.5.1. Definigdes e conceitos bésicos. 5.5.2. Principios de funcio-
namento. 5.5.3. Tipos de 6rbitas. 5.5.4. Frequéncias utilizadas e suas
caracteristicas, largura de faixa. 5.5.5. Enlaces via satélite: Andlise,
Célculo e Dimensionamento. 5.5.6. Redes VSAT. 5.5.6.1. Arquite-
turas, aplicacdes e andlise técnica. 5.5.6.2. Padrdes DVB-RCS, |PoS e
DOCSIS. 5.5.7. Servicos moveis via satélite. 5.5.8. Tecnologias e
AplicagBes de Servigos Multimidia via Satélite. 5.6. Comunicagdes

Opticas: principios de funcionamento, evolugdo da tecnologia éptica,
comparagdo com outros meios de transmissdo. 5.7. Redes de dados.
5.7.1. Redes LAN, MAN, WAN e Internet. 5.7.2. Tecnologias de
implantacdo, aplicagbes suportadas, interconexdes, topologia de re-
des/hierarquizacdo. 5.7.2.1. Repetidores, comutadores, pontes e ro-
teadores. 5.7.3. Modelo 1SO-OSl. 5.7.4. Redes de pacotes X.25, Fra-
me-relay e ATM. 5.7.5. Protocolos |IEEE 802.3: principais carac-
teristicas. 5.7.6. Familia de protocolos TCP/IP: principais caracte-
risticas. 5.7.7. Rede digital de servico integrado, RDSI. 5.8. Nocoes
de criptografia. 5.9. Compressdo, armazenamento e transmissdo de
sinais digitais de som e imagem. 6. Compras e contratagdes publicas
de TIC. 6.1. IN 04/2010 (Contratagdo de Tl). 7. Governanca de TI.

3 2.4.CARGO:ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA -

AREA: OPERACIONAL - METEOROLOGIA (CODIGO 104)
1.Meteorologia Sinética - massas de ar: origem e classificagao; fren-
tes frias; frentes quentes; frentes oclusas; cristas e anticiclones; ca-
vados e ciclones; sistemas tropicais: linhas de instabilidade, Zona de
Convergéncia Intertropical (ZCIT), ata da Bolivia, vértice cicldnico
em dtos niveis, aglomerados convectivos; mapas de superficie; ma-
pas de ar superior; correntes de jato; ondas curtas; analise dos campos
meteorol dgicos; andlise e configuracdo de linhas de corrente; andlise
e configuragdo dos produtos dos model os numéricos para previsdo de
tempo; configuracdo isobarica; sistemas frontais na carta em super-
ficie; medidas de pressdo atmosférica; células de circulagdo zonal;
células de circulagdo meridional. 2. Meteorologia Dindmica - sistemas
meteorol dgicos que atuam no Brasil e na América do Sul; ondas de
gravidade; ondas de Rossby; leis fundamentais da mecénica dos flui-
dos: conservagdo de massa, momentum e energia;equacdo da vor-
ticidade; equacdo do movimento vertical (Omega); forca de Corialis;
vento geostréfico; ventos alisios; vento gradiente; camada limite; tur-
buléncia de ar claro; cisalhamento (shear) vertica do vento; tro-
popausa; convergéncia e divergéncia; movimento convectivo e ad-
vectivo; geopotencial e espessura do geopotencial; vortices ciclonicos
e cavados; cristas e anticiclones. 3. Termodinamica - diagrama ter-
modindmico; estabilidade atmosférica; gradiente vertical de tempe-
ratura; turbuléncia atmosférica; inversdo de temperatura; subsidéncia;
inversdes frontais; estabilidade da atmosfera: indice (K), indice total
totals (TT) e indice Showalter (ISS); nivel de congelamento; tem-
peratura convectiva; formacdo de cristais de gelo; deteccdo de tro-
voadas; pressdo de vapor do ar imido; pressdo de vapor de saturacéo;
calor latente; processo isobérico; processo adiabatico; umidade re-
lativa; umidade especifica; raz&o de mistura. 4. Fendmenos regionais
e locais - nevoeiro; névoa Umida; névoa seca; visibilidade horizontal;
brisa maritima; brisa terrestre; convecgdo; linhas de cumulonimbus
(linha de instabilidade); células de cumulonimbus; tempestades tro-
picais, trovoadas; turbuléncia mecénica. 5. Interpretacdo de imagens
de satélite meteoroldgico - frentes frias e frontogénese; frentes oclu-
sas; ciclones e vortices; ondas curtas; Zona de Convergéncia do
Atlantico Sul (ZCAS); sistemas meteorologicos de mesoescala que
atuam no Brasil; jato subtropical; monitoragéo das condigoes de tem-
po. 6. Radar meteoroldgico - conceitos bésicos relagdo ZR;refle-
tividade;tipos de radares;produtos de radar (CAPPI e PPI); previsio
de curto prazo (nowcasting). 7. Climatologia geral e agrometeoro-
logia- tempo e clima: definigdes; métodos de classificagdo climética;
fatores e elementos climéticos; normais climatoldgicas; composicdo
da atmosfera; estrutura da atmosfera; ventos e pressdo; balango de
radiacdo; balanco de energia; interagdo da radiagao com a atmosfera;
nuvens: formagao, dissipacdo e classificagdo; graus-dia; fotoperiodo;
evapotranspiragdo: métodos de célculo e fatores que afetam a eva-
potranspiragdo; balanco hidrico. 8. Meteorologia Tropica - Balango
de energia nos tropicos. papel da radiagdo, fluxos de superficie, li-
beracdo de calor latente, transportes oceanicos. Circulagdo de Hadley,
Walker e mongbnica; zona de convergéncia intertropical e zonas de
convergéncia subtropicais. Distribui¢do dos elementos meteorol 6gicos
nos tropicos: distribuicdo espacial, temporal, variabilidade diurna,
transientes sindticos, variabilidade intrasazonal, interanual e decadal
dos padrdes do clima tropical. Origem das perturbagdes sindticas nos
tropicos. regime dos ventos aliseos, ondas de leste, aglomerados tro-
picais, interacdo com sistemas de latitudes medias, furacbes. Ener-
gética tropical. Previsibilidade nos trépicos.

i 2.5. CARGO:ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA -

AREA: OPERACIONAL - SENSORIAMENTO REMOTO (CO-
DIGO 105) 1. Cartografia digital: Fundamentos da Cartografia: Con-
ceitos e Definigdes; A Ciéncia Cartogréfica; Mapas e Cartas; Tipos de

Mapas. Elementos de Composigdo Cartogréfica: Projeto Cartogréfico;
Projectes Cartogréficas, Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas
Geodésicos; Modelos e Teoria de Cores;, Semiologia Gréfica; Ti-
pografia.Georreferenciamento e Registro: Transformacdes Geométri-
cas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia;Pontos de
Controle; Densificagdo e Distribuigdo de Pontos, Andlise de Qua
lidade. Bases Cartogréficas: Confecgdode Mapas Béasicos e Bases
Cartogréficas Digitais; Levantamentos Topogréaficos e Geodésicos;
Conversdo Anadgico-Digital; Equipamentos; Mesas Digitalizadoras;
Scanners. Estrutura de Dados: Estruturas Matricial e Vetorial, Tes-
selagens;, Arvores; Lattices, Listas; Regularidade e Irregularidade;
Hierarquia; Teoria dos Grafos;, Topologia; Proximidade; Conectivi-
dade; Ordenagdo; Planos de Informag8o; Curvas de Preenchimento
Espacid; Indexag8o; Recursividade na Divisdo Espacial. Modelagem
de Superficies: Interpolagdio e Extrapolacdo Espacial; Métodos de
Representagdo de Superficies; TriangulagOes; Autocorrelagdo espa-
cial; Ponderacdo; Krigagem; Técnicas de Interpolagdo; Modelos Nu-
meéricos. Computacdo Gréfica: Representacdo numeérica de dados gr&-
ficos, Geometria Computacional; Algoritmos; Processamento Veto-
rial; Processamento de Imagens; Representagdo de Cores e Simbolos
em Ambiente Digital. Cartometriaz Medigdo de Coordenadas 2D e
3D; Interpolacéo; Avaliacdo de Distancias e Areas; DeformagOes e
Erros; Qualidade de Dados.Geométricos; Teméaticos;, Temporals; Er-
ros e Controle de Qualidade; Propagacdo de Erros; Classificacéo de
Documentos; Integridade; Confiabilidade. 2. Sensoriamento Remoto:
Radiagdo Eletromagnética: Espectro Eletromagnético; Interagdo Ener-
giaMatéria; Bandas de Absorcéo e Janelas Atmosféricas; Assinaturas
espectrais.Sensores. Sensores Ativos e Passivos, Imageadores e N&o
Imageadores; Sensores "Along-Track" e "Across-Track";Caracteris-
ticas Geométricas, Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespec-
trais; Sensores Analdgicos e Sensores digitais; Radares. Gerencia-
mento de Sistemas Orbitais: Informagdes de ¢rbita; Codificagdo e
Decodificagdo de Imagens; Transmissdo e Recepcdo de Sinais, Re-
petibilidade; Armazenamento; Conversdo Analdgico-Digital. Imagea-
mento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resoluggo; Apli-
cagles, Cameras Digitais; Niveis de Aquisicdo Terrestre, Aéreo e
Orbital; Erros e Distor¢des. Sistemas Orbitais: Histérico, Landsat 1-7,
SPOT 1-5, IKONOS, CBERS, SCD 1-2, QOutros sistemas; Satélites de
Alta Defini¢ao; Monitoramento Terrestre, Oceénico e Meteorol dgico.
Processamento de Imagens Digitais: Filtragem; Contraste; Gréficos
Dinamicos; Classificagdo Supervisionada, Ndo Supervisionada e Hi-
brida; Fusdo de Imagens; Pds-processamento e Suavizagdo. Produtos
Cartogréficos. Integracéo de Imagens e Bases Cartogréficas; Imagens
Sintéticas; Fotocartas; Cartas-lmagem; Mapeamento Temético; Tem-
poralidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topogréficas, Atualizaggo. Apli-
cacOes do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Agricultura,
Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicagdes Ambientais,Solos, Pla-
negjamento Urbano, Outras Aplicagdes. 3. Sistemas de Informactes
Geogréficas. Sistemas de Informagdo: Sistemas de Informagdo Geo-
gréfica, Sistemas de Informagdo Cartografica, CAD; Historico; Con-
ceitos e Definigdes; Tomada de Decisdes; Aplicacdes, Componentes,
Funcionalidades; Interacdo Homem-Mé&guina. Tipos de Dados: Dados
e Fendbmenos Geogréficos e Cartogréficos, Pontos, Linhas, Poligonos
e Volumes;, Geometria; Atributos Espaciais e N&o Espaciais;, Tempo;
Caracterizacdo de Fendmenos, Modelos Numéricos; Simulaggo; Se-
mantica. Aquisicdo de Dados: Mapeamento Temético; Fontes de Da-
dos; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitérios; Senso-
res Diversos, Conversdo entre Estruturas; Compatibilizacdo e Pa-
dronizag@o de Dados Cartogréficos; Metadados. Armazenamento de
Dados: Formatos de Arquivos, Padronizacdo e Transferéncia de da-
dos; Dados ASCII e Binarios; Dispositivos de Armazenamento L6-
gicos e Fisicos; Bancos deDados, Registros, Campos e Chaves; In-
dexagdo Espacial. Visualizagdo dos Dados: Visualizacdo Cientifica e
cartogréfica; Interatividade; Animacdo Computacional, Multimedia,
Hipermedia, Hipermapas; Cartografia WEB; Gréficos Dinamicos; Fa-
tores Humanos. Anélise de Dados: Entidades Discretas e Continuas;
Algoritmos;Operages Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e Es-
tatisticas; Redes; Buffers; Conectividade; Contiguidade; interpolagéo;
Filtragem. Divulgac8o e Compartilhamento de Dados: Equipamentos
e Dispositivos, Alta e Baixa Tiragens; Reproducdo Analdgica e Di-
gital; Disseminacdo de Informagdes; Redes Locais, Internet, Intranet;
Arquitetura Cliente-Servidor; Sistemas Compartilhados.

ANEXO Il - QUADRO DE REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA PLENO 1-I

Codigo  |ArealGrupo/Atuagio Requisitos AtribuigBes/Habilidades
1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em |Exercer as atribuicdes especializadas de Andlista de Telemética, que incluem dentre outras: desenvolvimento de software e administragdo
Ciéncia da Computacéo, ou Engenharia da Computag&o, ou Engenharia de Sistemas, ou de banco de dados; elaborar plano estratégico de
Andlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informacéo, ou Sistemas de Informacéo, ou Processamento de | Tecnologia da Informagao; analisar a viabilidade técnica das mudangas solicitadas pelo usuério, considerando a legisiagéo; elaborar planos
Dados, ou Bacharelado em Informética, ou ainda, curso superior completo na &rea de Ciéncias Exatas |de informatizagéo; andlisar, desenvolver e implantar sistemas utilizando técnicas de engenharia de software, métricas de
com especializagdo ou

101 Telemética - Desenvolvimento e Pés-Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas, [software por ponto de funcéo e webservices; Modelar, implementar e administrar o banco de dados relacionais, objeto-relacionais e de

Banco de Dados Informética, Anédlise de Sistemas, Tecnologia da Informagéo, Sistemas da Informacdo ou Proces- |dados espaciais, com distribuic&o, replicacéo e particionamento de dados; realizar atualizag&o de bases de dados por meio de
samento de Dados.
2. Ter grau de Mestre ou ter redlizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestdo, pla- |importagBes/exportacdes e sistematizacdo de informacdes, elaborar e gerenciar projetos; utilizar e integrar sistemas GIS; e exercer
nejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que lhe atribua habilitagdo correspondente; e|atividade e gestdo administrativa de TIC utilizando a IN 04/10, ITIL e COBIT.
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a érea de Ciéncia e Tecnologia
1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em |Exercer as atribuicdes especiaizadas de Analista de Telemética, que incluem dentre outras: gerenciar Redes, Servigos de Rede e Suporte
Ciéncia da Computag&o, ou Engenharia da de TIC; administrar a rede local; gerenciar ambiente critico com funcionamento 24x7;
Computagdo, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia de Telecomunicagdes, ou Engenharia de |plangjar, implantar e gerenciar a seguranca de dados e criptografia; implementar e gerenciar a seguranca de servidores e servicos de rede;
Sistemas, ou Tecnologia da Informag&o, ou Processamento Gerenciar servicos de rede linux (proxy, firewall, samba, Idap, e-mail, dns, dhcp, web, etc.) e windows, Gerenciar clusters de alta
disponibilidade de
102 Telemética - Redes, Servicos de Re- |de Dados, ou Bacharelado em Informética, ou ainda, curso superior completo na érea de Ciéncias|servicos em linux e windows; instalar e configurar computadores e ambiente para usuério; gerenciar projetos; utilizar e integrar sistemas
des e Suporte Exatas com especializagdo ou P6s-Graduaggio em Ciéncia da Computagao, GIS; e exercer atividade e gestdo administrativa de TIC utilizando a IN 04/10, ITIL e COBIT

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Engenharia da Computacdo, Engenharia Eletronica, Engenharia de Telecomunicagdes, Engenharia de |.
Sistemas, Informética, Tecnologia da Informagéo ou Processamento de Dados. e
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de gestéo, pla-
nejamento ou infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, que |he atribua habilitagéo correspondente;
3. Ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de
relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a &rea de Ciéncia e Tecnologia.
1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior em |Exercer as atribuicOes especiaizadas de Andlista de Telemética, que incluem dentre outras: instalar, configurar e gerenciar a rede WAN
Engenharia Elétrica, Engenharia satelital, a rede de telefonia e as redes metropolitanas; gerenciar 0 ambiente critico com
Eletronica ou Telecomunicagoes, fornecido por instituicéo de ensino |funcionamento 24x7; propor e implementar protocolos de comunicaggo, sistemas operacionais de gerenciamento de rede (linux, windows),
superior reconhecida pelo MEC, e registro no instalar e configurar ambiente para servidores, integrar redes de dados heterogéneas; manter o parque
103 Telemética - Telecomunicactes 6rgéo de classe. de sensores e terminais satelitais em campo (disponibilidade para viagens longas); gerenciar projetos; utilizar e integrar sistemas GIS; e
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividade de exercer atividade e gestdo administrativa de TIC utilizando a IN 04/10, ITIL e COBIT;
gestdo, plangjamento ou infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia, que |he atribua habilitagdo cor-
respondente; e
3. Ter participado de trabalhos
interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de suporte, de relatérios técnicos e de projetos
correlacionados com a érea de Ciéncia e Tecnologia.
1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel
104 Operacional - Meteorologia superior em Meteorologia, expedido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da|Exercer as atribuicdes especializadas de analista operacional, que incluem, dentre outras: executar previsdo e monitoramento do tempo,
Educagéo MEC). operat;ao e rotinas operacionais de previsdo numérica do tempo, indice de acerto de modelos numéricos, analise confecgéo de prognéstico
2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, numérico do tempo; modelagem
durante, pelo menos, trés anos, atividades de gestdo e plangjamento ou infraestrutura de coleta de |[numérica de mesoescala; andlise, diagndstico e progndstico de eventos climéticos extremos; executar previsdo e monitoramento do tempo,
dados meteorol 6gicos. rotinas operacionais em radar meteorolgico; utilizar softwares operacionais de radar meteoroldgico.
1. Diploma de conclusdo curso superior completo, expedldo por instituicdo de ensino superior |[Exercer as atribuicdes especializadas de analista operacional, que incluem, dentre outras: utilizar softwares de Processamento Digital de
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC). |Imagem e Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG), mapeamento digital aplicado a estudos ambientais; executar estudos ambientais por
meio de programas aplicativos de SIG e
105 Operacional - Sensoriamento Remo- 2. Ter grau de Mestre ou ter realizado, durante, pelo menos, trés anos, atividades no uso de Sensoriamento Remoto; monitoramento florestal com uso de tecnologias espaciais; aplicagéo de tecnologia de sensoriamento remoto,
to Sistema de Informag&o
softwares de Processamento Digital de Imagem, Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG), e ma- |Geogréfica para estudo de desmatamento na Amazonia e aplicaggo de tecnologia de sensoriamento remoto de radar ou imagens 6pticas
peamento temético digital aplicado a estudos ambientais. em floresta tropical; efetuar andlise ambiental e desenvolver modelos integrados em escalas
multiplas que incorporem: dindmica do desmatamento e degradacdo em é&reas florestais e ndo florestais, inclusive cerrado, além de
mudangas de cobertura e uso
da terra por meio de imagens de Radar e Opticas; efetuar classificagéo automética de vegetagéo, inclusive éreas de transigao, por meio
de processamento de imagens de satélites e aerotransportadas incluindo pré-processamento, classificagdo e validacdo.
ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL
O candidato , inscrigdo n.° CPF ne°

inscrito para o concurso pdblico para provimento de vagas e formagéo de cadastro-reserva para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia, regido pelo Edital Normativo N.° 1 - CENSIPAM, de 29 de agosto de
2012, vem requerer vaga como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasifo, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que € portador:
Codigo correspondente da CID:
Nome e nimero de registro do médico responsavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacédo: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visua passiveis de corregdo simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relago ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficia
da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 4 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagéo, por ocasido da
realizacdo da pericia médica
TIPO DE SOLICITAGAO:

SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA.
CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO ESPECIAL.
CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO ESPECIAL (No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)).

Necessidades gerais:

() sdla para amamentacé
() sala térrea (dificuldade para locomogao/limitagdes fisicas)
() sdlaindividual (candidato com doenga contagiosa/outras)

Especificar:

(') mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeiras separadas
() apoio para perna

() obesidade

() gravidez de risco

() dislexia

Auxilio para preenchimento: Dificuldade/impossibilidade de escrever
() da folha de respostas das provas objetiva e discursiva

Necessidades visuais

() auxilio na leitura da prova (ledor)
(') prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)

Necessidades auditivas
(') intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() leitura labial

de20 .

Assinatura do candidato B
HOMOLOGADO: () SIM () NAO

Motivo da ndo homol ogagéo:

[EDITAL NORMATIVO N.° 1 - CENSIPAN

[PROTOCOLO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL / CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome: Inscricdo N.%

Cargo: Coédigo:

Data: / / 20,

Horério:

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 8/2012 - UASG 110511

COMANDO DA AERONAUTICA

COMANDO-GERAL DE OPERAGOES AEREAS
| COMANDO AEREO REGIONAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

N° Processo: 60092000632201184 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa especializada para prestar servicos continuos de
copeiragem e gargom, com fornecimento de méo de obra especia-
lizada e material de consumo copa para atender as necessidades do
Centro Regional de Belém, consoante as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, Anexo A do presente Edital. Total de Itens
Licitados: 00001 . Edital: 03/09/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h59 . Endereco: Www.comprasnet.gov.bor BELEM - PA . Entrega
das Propostas: a partir de 03/09/2012 as 08h00 no site www.com-
prasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 14/09/2012 as 10h00 site
WWw.comprasnet.gov.br.

JOSE HENRIQUE MORAES MADEIRA
Diretor de Administracéo e Finangas

(SIDEC - 31/08/2012) 110511-00001-2012NE800035

DE LICITAGAO N° 1/2012 - UASG 120046

N° Processo: 67111000040201217 . Objeto: Suporte Logistico con-
tratado para os motores PW206B2 que equipam as aeronaves VH-35
da Forca Aérea Brasileira (FAB), incluindo todos os acessérios b&
sicos destes motores, mediante o fornecimento, em territério nacional,
de BENS e SERVICOS, na forma e nas condi¢des estabelecidas no
Projeto Basico n” 008/TTEC-TENG/2012. Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. . Justificativax Conforme exposigéo de motivos cons-
tantes do PARECER TECNICO PAG N 67111.000040/2012-17. De-
claragdo de Inexigibilidade em 09/07/2012 . SERGIO DE MATOS
MELLO . Ordenador de Despesa . Ratificagdo em 24/08/2012 . PAU-
LO JOAO CURY . Autoridade Superior . Vaor Globa: R$
3.293.938,29 . CNPJ CONTRATADA : 02.278.560/0001-38 PRATT
& W HITNEY CANADA DO BRASIL LTDA.

(SIDEC - 31/08/2012) 120046-00001-2012NE000063

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 12/2012 - UASG 120086

N° Processo: 67210008960201265 . Objeto: Pregéo Eletrénico - Con-
tratacdo de empresa para prestagdo de servico de manutencdo pre-
ventiva e corretiva, com fornecimento de pegas de reposicao, dos
equipamentos e maquindrios da cozinha geral e copas do Rancho do
| COMAR. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 03/09/2012 de
08h00 as 12h00 e de 13h a&s 17h00 . Endereco: Av. Julio Cesar Sin
Marco - BELEM - PA . Entrega das Propostas. a partir de 03/09/2012
as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas:
14/09/2012 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

MOISES FERNANDO DE SIQUEIRA FREITAS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 31/08/2012) 120086-00001-2012NE000069

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012090300026

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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