Celesc

ESTADO DE SANTA CATARINA
CELESC DISTRIBUIGAO S/A
EDITAL N2001/2011

Abre inscricGes e define normas para o concurso publico destinado a
prover vagas nos cargos de Advogado e Engenheiro da CELESC
DISTRIBUIGCAO S/A.

A CELESC DISTRIBUICAO S/A comunica que se encontram abertas, no periodo de 20 de outubro de 2011 a
21 de novembro de 2011, as inscri¢des para o concurso publico destinado a prover vagas para os cargos de
Advogado e Engenheiro e formar cadastro de reserva de aprovados para vagas que vierem a ser criadas no
prazo de validade do presente concurso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos-FEPESE, localizada no Campus Universitario Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC,Trindade —Floriandpolis, SC-telefones (48) 3953 1000/ (48)
3953 1032, endereco eletronico http://celesc.fepese.org.br/ e-mail concursocelesc@fepese.org.br,
Floriandpolis — SC.

1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das
condicdes do concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.3 Documentos e requerimentos relacionados ao presente Edital e suas altera¢des poderdo ser entregues,
salvo expressa determinacao das normas editalicias, pessoalmente, por procurador ou via postal por SEDEX
no endereco e horarios estabelecidos abaixo:

FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-900 - Trindade — Floriandpolis, SC.

Hordrio de atendimento: Nos dias Uteis, de segunda a sexta feira: das 8h as 17h.

1.3.1 O requerimento de inscricdo e a interposicdao de recursos administrativos as questdes da prova e
resultado final s poderao ser feitos pela Internet, nos termos do Edital.

1.3.2 No caso de encaminhamento pelo correio ou qualquer outro transportador a postagem do
documento deve ser feita com a devida antecedéncia para que a documentagao seja entregue nos prazos
previstos. Nao serdo aceitos documentos entregues em data posterior a prevista no edital.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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1.4 Requisitos para admissao

1.4.1 No momento da admissdo, o candidato aprovado deverd preencher as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital e suas
alteragdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as suas obrigacOes relacionadas a legislacdo do servico militar, se candidato do sexo
masculino;

f) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do drgdo fiscalizador do exercicio profissional;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

j) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de
regular termo de declaragdo;

k) cumprir as demais exigéncias deste edital.

1.5 Os candidatos aprovados que nao obtiverem classificacdo de acordo com o nimero de vagas previsto
no presente edital, passarao a fazer parte de cadastro reserva e serdao convocados, no prazo de validade do
concurso publico, na medida das necessidades da empresa na rigorosa ordem de classificacao.

2. DOS CARGOS

2.1 DAS VAGAS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE E REGISTRO PROFISSIONAL E SALARIO MENSAL.
2.1.1 CARGO ADVOGADO

LOTAGAO VAGAS

Agéncia Floriandpolis

Agéncia Itajai

Agéncia Blumenau

Agéncia Rio do Sul

Agéncia Joagaba

Agéncia Chapeco

Agéncia Sdo Miguel do Oeste

Agéncia Criciima

REMUNERAGAO *R$4.979,93
EXIGENCIAS

PARA ADMISSAO

VAGAS

RIR|R|R|IN|IN|R|w

Curso superior em Ciéncias Juridicas. Registro na OAB.

Santa Catarina, Portaria n2 34 de 8 de maio de 2007, a remuneracgdo para o cargo de Advogado engloba o saldrio fixo no valor de
RS 2.979,60 (saldrio admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.993,39, esta ultima fixada por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos do art. 19 da Lei n2 8.906/94.

Beneficio de vale alimentacdo ou refeicdo de RS 616,00.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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2.1.2 CARGO: ENGENHEIRO
2.1.2.1 - HABILITAGAO ENGENHEIRO AGRIMENSOR

VAGAS 1
REMUNERAGAO *RS$ 4.632,50
EXIGENCIAS Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia de Agrimensura,
Engenharia Cartografica, Engenharia de Geodésia e Topografia ou Engenheiro Gedgrafo,
PARA . L ~ . . ~
o reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao.
ADMISSAO

Registro no respectivo Conselho.

Santa Catarina, Portaria n? 34 de 8 de maio de 2007, a remuneragdo para o cargo de Engenheiro engloba o salario fixo no valor
de RS 2.979,60 (salario admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.652,90, esta ultima fixada por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos da Lei n2 4.950-A de 1966.

Beneficio de vale alimentacdo ou refei¢do de RS 616,00.

2.1.2.2 - HABILITAGAO ENGENHEIRO CIVIL

VAGAS 2
REMUNERACAO *R$ 4.632,50
Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Civil, reconhecido pelo
EXIGENCIAS Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag¢do. Outras formagdes

PARA na darea Civil serdao aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
ADMISSAO Conselho Profissional, atestando a posse de todas as atribuicées profissionais de Engenheiro
Civil. Registro no respectivo Conselho.
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*Em cumprimento ao Plano de Cargos e Salarios 2007, homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Santa Catarina, Portaria n2 34 de 8 de maio de 2007, a remuneragdo para o cargo de Engenheiro engloba o saldrio fixo no valor
de RS 2.979,60 (salario admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.652,90, esta ultima fixada por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos da Lei n2 4.950-A de 1966.

Beneficio de vale alimentacdo ou refei¢do de RS 616,00.

2.1.2.3 - HABILITAGAO ENGENHEIRO ELETRICISTA

VAGAS 17
REMUNERACAO *RS 4.632,50
Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Elétrica, reconhecido
EXIGENCIAS pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras

PARA formagdes na drea Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo
ADMISSAO respectivo Conselho Profissional, atestando a posse de todas as atribuicGes profissionais de
Engenheiro Eletricista. Registro no respectivo Conselho.
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*Em cumprimento ao Plano de Cargos e Salarios 2007, homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Santa Catarina, Portaria n2 34 de 8 de maio de 2007, a remuneracgdo para o cargo de Engenheiro engloba o salério fixo no valor
de RS 2.979,60 (salario admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.652,90, esta ultima fixada por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos da Lei n2 4.950-A de 1966.

Beneficio de vale alimentacdo ou refeicdo de RS 616,00.

2.1.2.4 - HABILITACAO ENGENHEIRO DE PRODUGCAO — ENGENHARIA ELETRICA

VAGAS

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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REMUNERACAO *R$4.632,50

Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia de Producdo Elétrica,

EXIGENCIAS reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo.
Outras formacgOes na drea de Producdo Elétrica serdo aceitas, desde que acompanhadas de

PARA o . . .

ADMISSAO certiddo emitida pelo respectivo Conselho Profissional, atestando a posse de todas as
atribuicdes profissionais de Engenheiro de Producdo Elétrica. Registro no respectivo

Conselho.
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*Em cumprimento ao Plano de Cargos e Salarios 2007, homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Santa Catarina, Portaria n? 34 de 8 de maio de 2007, a remuneragdo para o cargo de Engenheiro engloba o salario fixo no valor
de RS 2.979,60 (salario admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.652,90, esta ultima fixada por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos da Lei n2 4.950-A de 1966.

Beneficio de vale alimentacdo ou refei¢do de RS 616,00.

2.1.2.5 - HABILITAGAO ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

VAGAS 1
REMUNERACAO *RS$ 4.632,50
Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Eletrénica, Engenharia
Elétrica modalidade Eletrénica ou Engenharia de Comunicagao, reconhecido pelo Ministério

EXIGENCIAS da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras formagGes na area
PARA serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
ADMISSAO Profissional, atestando a posse de todas as atribuicbes profissionais de Engenharia

Eletrénica, Engenharia Elétrica modalidade Eletronica ou Engenharia de Comunicagao.
Registro no respectivo Conselho.
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Santa Catarina, Portaria n2 34 de 8 de maio de 2007, a remuneracgdo para o cargo de Engenheiro engloba o salario fixo no valor
de RS 2.979,60 (salario admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.652,90, esta ultima fixada por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos da Lei n? 4.950-A de 1966.

Beneficio de vale alimentac3o ou refei¢do de RS 616,00.

2.1.2.6 - HABILITACAO ENGENHEIRO MECANICO

VAGAS 2
REMUNERAGAO *R$4.632,50
Curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado em Engenharia Mecanica, reconhecido
EXIGENCIAS pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo. Outras

PARA formagdes na area Mecanica serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida
ADMISSAO pelo respectivo Conselho Profissional, atestando a posse de todas as atribuicGes
profissionais de Engenheiro Mecanico. Registro no respectivo Conselho.
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*Em cumprimento ao Plano de Cargos e Salarios 2007, homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Santa Catarina, Portaria n2 34 de 8 de maio de 2007, a remuneracdo para o cargo de Engenheiro engloba o salério fixo no valor
de RS 2.979,60 (salario admissdo), mais a diferenca de piso salarial no valor de RS 1.652,90, esta ultima fixada por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho firmado com a categoria, nos termos da Lei n? 4.950-A de 1966.

Beneficio de vale alimentacdo ou refeicdo de RS 616,00.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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2.1.4 O local de trabalho para todas as vagas de Engenheiro é a Administracdao Central da CELESC
Distribuicdo S/A em Floriandpolis.

2.1.5 Os candidatos aprovados que passarem a integrar o Cadastro de Reserva, poderdao vir a ser
convocados, durante o prazo de validade do concurso, na medida das necessidades da empresa. A
convocacgao podera ocorrer para a Administragdo Central, ou para qualquer uma das Agéncias Regionais da
Celesc, nas seguintes cidades: Floriandpolis, Itajai, Blumenau, Rio do Sul, Mafra, Chapecd, Videira,
Criciuma, Sdao Miguel d'Oeste, Concédrdia, Joagaba, Lages, Tubarao, Joinville, Jaragua do Sul ou Sdo Bento
do Sul.

2.1.6Adernade—de-trabatho—naratodososcargos—<S-do-3horacd jSrigs—e—220-horasponsal is=A jornada de
trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo é de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos coletivos especificos de trabalho. A Celesc Distribuicdo
utilizara o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor/hora normal.

2.1.7 A escolaridade exigida para o exercicio do cargo devera ser comprovada unicamente quando da
convocacgao para a contratacdo do candidato aprovado e classificado.

2.2 DA DESCRICAO DOS CARGOS

2.2.1 ADVOGADO

1. Prestar assisténcia juridica, defendendo direitos e interesses da Empresa, em qualquer drea do Direito.
2. Propor ou contestar agoes.

3. Interpor recursos e acompanhar os processos judiciais.

4. Aforar peticOes variadas, avaliar e produzir provas.

5. Realizar audiéncias, instruir a parte e atuar nas Varas e Tribunais.

6. Redigir e aprovar contratos e documentos legais.

7. Assessorar negociagdes sindicais.

8. Participar de processos administrativos e emitir pareceres em questées relacionadas a gestdo da Empresa.
9. Executar demais atividades de Direito.

10. Emitir pareceres técnicos.

11. Elaborar normas e editais.

12. Gerenciar contratos.

13. Executar auditorias.

14. Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

15. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

16. Ministrar treinamento.

[EEN
~N

. Dirigir veiculo.
2.2.2 ENGENHEIRO- AGRIMENSOR

Executar atividades de engenharia de agrimensura, em servicos de topografia, geodesia e batimetria.
Efetuar levantamentos e calculos.

Elaborar documentos cartograficos.

Analisar dados geograficos.

Cadastrar informacées geo-referenciadas.

Desenvolver sistemas de informac&es geograficas.

Implantar projetos e pesquisar novas tecnologias.

Executar demais atividades de Engenharia de Agrimensura.

. Emitir pareceres técnicos.

10. Elaborar normas e editais.

©CRNDU AWM

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Gerenciar contratos.

Executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.
Ministrar treinamento.

Dirigir veiculo.

2.2.3 ENGENHEIRO- CIVIL

LN R WN R

Planejar, elaborar orcamento e desenvolver projetos de engenharia civil.

Coordenar operacao, construcao, fiscalizacdo e manutencao dos empreendimentos.
Controlar a qualidade dos materiais comprados e servigos executados.

Executar demais atividades de Engenharia Civil.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

Executar auditorias.

Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

10. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacao.

11. Ministrar treinamento.

12. Dirigir veiculo.

2.2.4 ENGENHEIRO- ELETRICISTA
1.

Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, construcao, fiscalizacdo, manutencdo e operacdo do
sistema elétrico e de compra e venda de energia elétrica.

Elaborar especificacbes e documentos técnicos, normas e instrucdes.

Desenvolver, analisar e aprovar projetos e procedimentos para a comercializa¢do, controle de qualidade,
Confiabilidade do fornecimento e do uso eficiente de energia elétrica, operagdo, manutencdo e
aperfeicoamento dos sistemas de supervisdo, controle e protecdo.

Elaborar estudos para expansao de sistemas elétricos.

Projetar instalagGes e sistemas elétricos.

Gerenciar a implantacdo de projetos e obras.

Configurar e inspecionar sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios.

Executar demais atividades de Engenharia Elétrica.

. Emitir pareceres técnicos.

. Elaborar normas e editais.

. Gerenciar contratos.

. Executar auditorias.

. Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

. Ministrar treinamento.

. Dirigir veiculo.

2.2.5 ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES

WENOUAWN R

Projetar e implantar sistemas e redes de comunicagao.

Gerenciar projetos envolvendo sinais digitais de dados, som e imagem.

Analisar o desempenho de sistemas de telecomunicagoes.

Analisar a viabilidade técnica e econémica de sistemas e redes de comunicacgéo.
Coordenar e executar projetos e processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.
Executar demais atividades de Engenharia de Telecomunicagdes.

Emitir pareceres técnicos.

Elaborar normas e editais.

Gerenciar contratos.

10. Executar auditorias.
11. Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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12. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislacao.
13. Ministrar treinamento.
14. Dirigir veiculo.

2.2.6 ENGENHEIRO- MECANICO

1. Analisar, projetar, aprovar, implantar e testar sistemas e conjuntos mecanicos e eletromecanicos,
2. Componentes, ferramentas e materiais.

3. Elaborar documentacao técnica.

4. Coordenar a aquisicao, operacdo e manutencdo da frota de veiculos.

5. Supervisionar e realizar manutenc¢do de maquinas e equipamentos de natureza mecanica.
6. Executar demais atividades de Engenharia Mecanica.

7. Emitir pareceres técnicos.

8. Elaborar normas e editais.

9. Gerenciar contratos.

10. Executar auditorias.

11. Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.

12. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.

13. Ministrar treinamento.

14. Dirigir veiculo.

2.2.7 ENGENHEIRO DE PRODUCAO ELETRICA

1. Elaborar proje¢Ges de curto, médio e longo prazo do mercado de energia e demanda.

2. Acompanhar e analisar informacdes de mercado, objetivando subsidiar areas internas e externas com vistas ao

planejamento de sistemas elétrico e financeiro.

Elaborar previsdes de carga com vistas a subsidiar a otimizacao dos resultados financeiros no mercado SPOT.

4. Acompanhar e analisar ocorréncias no Sistema Interligado Nacional — SIN que impactam na apura¢do mensal de
servigos e encargos de transmissao.

5. Efetuar a manutengao de cadastro de agentes de mercado na Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica —
CCEE.

6. Desenvolver sazonalizagdo e modulagdo de montantes de energia contratadas junto a CCEE.

7. Executar demais atividades de Engenharia de Produgao Elétrica.

8

9

w

Emitir pareceres técnicos.

. Elaborar normas e editais.
10. Gerenciar contratos.
11. Executar auditorias.
12. Coordenar e participar de projetos e equipes de trabalho.
13. Orientar sobre o cumprimento de normas e legislagao.
14. Ministrar treinamento.
15. Dirigir veiculo.
3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste concurso publico, desde que
a sua deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido.

3.2 Do total de vagas sdo reservadas as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual ou intelectual, o
percentual de 5% (cinco por cento) para cada um dos cargos objeto do presente Concurso Publico.

3.2.1 Caso o percentual de 5% das vagas reservadas em determinado cargo em determinada lotacdo seja
inferior a 1 (uma), a cada 19 (dezenove) candidatos convocados da lista geral de classificacdo para a
mesma lotacdo serd convocado para a (um) candidato aprovado com deficiéncia nela inscrito como pessoa
com deficiéncia, cumpridas todas as exigéncias do presente edital.

3.2.2 Nos termos da Lei Estadual N2 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual N° 2.874, de 15
de dezembro de 2009, é considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

PRIMEIRO- DEFICIENCIA FiSICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputag¢ao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes, bem como a ostomia e o nanismo.

SEGUNDO-DEFICIENCIA AUDITIVA - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando
de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;
b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;
c)de 56 a 70 - db - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e
f) anacusia.

TERCEIRO- DEFICIENCIA VISUAL - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a
melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as
situacGes, assim como a visdo monocular - nos termos do Decreto Estadual N° 2874.

QUARTO- DEFICIENCIA MENTAL - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

Comunicagao;

Cuidado pessoal;
Habilidades sociais;
Utilizacdao da comunidade;
Saude e segurancga;
Habilidades académicas;
Lazer; e

Trabalho.

QUINTO- DEFICIENCIA MULTIPLA - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

S O Qo0 T

3.3 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.3.1 CARGO ADVOGADO
VAGAS VAGAS

LOTAGCAO DE TRABALHO VAGAS RESERVA- CLASS.
DAS GERAL

Agéncia Florianépolis
Agéncia ltajai

Agéncia Blumenau

Agéncia Rio do Sul

Agéncia Joagaba

Agéncia Chapecé

Agéncia Sao Miguel do Oeste
Agéncia Criciuma

RRIR|RININ[R W

1
RRRR|(R|(R

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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3.3.2CARGO: ENGENHEIRO

. VAGAS
HABILITACOES VAGAS RESERVA-
DAS

ENGENHEIRO- AGRIMENSOR 1 - 1
ENGENHEIRO- CIVIL 2 1 1
ENGENHEIRO- ELETRICISTA 17 1 16
ENGENHEIRODE PRODUCAO- ENGENHARIA 2 1 1
ELETRICA

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES/ FELEMATICA 1 - 1
ENGENHEIRO- MECANICO 2 1 1

3.5 Para inscrever-se o candidato com deficiéncia devera seguir todos os passos a que sdo obrigados os
demais candidatos e declarar que conhece os termos do Edital do concurso, que é pessoa com deficiéncia
para fins de reserva de vaga e indicar, no espaco apropriado constante do Requerimento de Inscrigao, sua
deficiéncia e as condi¢Bes especiais de que necessitar para realizar as provas.

3.5.1 Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissional especializado para realizar a
sua inscricdo, deverao solicitar por telefone ou e-mail a ajuda desejada até 10 (dez) dias antes do término
da inscricdo. A FEPESE agendara dia e hora em que o profissional requerido estara ao dispor do candidato
para orientar o processo se inscrigao.

3.5.2 O candidato com deficiéncia, para validar a sua inscricdo para as vagas reservadas, devera entregar a
FEPESE, até as 17 horas do ultimo dia de inscri¢do, pessoalmente, por procurador devidamente constituido
ou via postal, observando o disposto no item 1.3 do presente Edital, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao
exercicio regular dos cargos.

3.6 Quando convocado o candidato deverd comparecer a local, data e hordrio fixado por aviso de
convocacgdo para avaliacdo feita por Equipe Multiprofissional que verificard a compatibilidade entre as
atribuicbes dos cargos e se o candidato apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para
cumprimento da lei, bem como as limitacdes do candidato durante o estagio probatdrio.

3.7 O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao horério e
local de aplicacdo das provas; e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd
requeré-lo no ato da inscricdo e entregarda FEPESE, até as 17 horas do Ultimo dia de inscricdo,
pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou via postal, observando o disposto no item 1.3
do presente edital, justificativa da necessidade de tempo adicional, firmada por médico especialista na
area de sua deficiéncia.

3.9 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacao.

3.10 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia que deixarem de atender
na sua integra, no prazo, data e hordrio determinados, as exigéncias deste Edital, terdo sua inscricdo nesta
condicdo invalidada e passarao a concorrer unicamente as vagas como pessoas sem deficiéncia.

4. DA INSCRICAO
4.1 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 90,00 para todos os cargos.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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4.2 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.3 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletronico http://celesc.fepese.org.br no
periodo compreendido entre as 17h do dia 20 de outubro de 2011 as 17h do dia 21 de novembro de 2011.

4.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do concurso: http://celesc.fepese.org.br;

b) Ler e concordar com todas as disposi¢es do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo poderd modifica-los;

f) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instru¢cdes e imprimir uma cépia que
deve ser mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia
bancdria, posto de auto-atendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco do
Brasil S.A.

4.4.1 O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento com o
respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico http://celesc.fepese.org.br;

4.5 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar:

a) Pelo cargo ao qual pretende concorrer;

b) Quando aplicavel, pela lotagcdo com vaga disponivel para o cargo/ funcdo, em que pretende ser lotado
em caso de aprovagao no concurso.

c) Pela cidade onde deseja realizar a prova.

4.6 Ainscricao so sera aceita quando o Banco, onde foi paga confirmar o respectivo pagamento.

4.6.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da inscricao.

4.7 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ou pagamento, ndo efetivadas por
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos
relacionados.

4.8 Todas as informacdes, avisos e editais convocatérios serdo publicados no sitio do concurso na Internet
http://celesc.fepese.org.bre se constituem a Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e
procedimentos do presente concurso publico.

4.9 REQUERIMENTOS DE CONDIGOES ESPECIAIS DA INSCRIGAO

4.9.1 Os candidatos que necessitarem de condi¢Bes especiais para a realizacao da prova, deverao assinalar
esta condicdo no item existente no Requerimento de inscricdo e solicitar as condi¢cdes que necessitam.

4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de requerer
no formulario de inscricdo atendimento especial, deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Em hipdtese
alguma a crianca podera permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado
para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duragdo da prova.

4.10 Os pedidos de condi¢des especiais serdo atendidos respeitadas a viabilidade e a razoabilidade das
peticoes.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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4.11 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletronico do concurso, em até 5
(cinco) dias antes da publicacdo da homologacdo das inscricdes, do deferimento ou ndo dos pedidos de
condicOes especiais.

4.12 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

4.12.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isen¢do da taxa de
inscricdo para doadores de sangue) devera entregar nos enderegos e horarios de funcionamento
informados no item 1.3 deste edital, ou enviar por SEDEX para o mesmo endereco, até o dia 04 de
novembro de 2011, requerimento pedindo a isencdo da taxa de inscricdo, ao qual juntard copia fotostatica
(xerografica) do Requerimento de Inscrigdo e documento expedido por entidade coletora, comprovando a
qgualidade de doador, e discriminando as doacOes efetuadas no periodo de 1 (um) ano, contado
retroativamente da data do inicio das inscricdes,que ndo poderdo ser em numero inferior a 3 (trés).

4.12.2 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doacdo de sangue promovida a érgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.12.3 No caso de integrante de Associacdo de Doadores, a comprovacdo devera ser efetuada mediante
documento especifico firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficidrio da Lei supracitada.

4.12.4 O ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias do edital implicara no indeferimento da isencao
da taxa de inscricdo para candidatos doadores de sangue.

4.12.5 A FEPESE publicara, a partir do dia 09 de novembro de 2011, no sitio do concurso na Internet, a
relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cao deferidos.

4.12.5.1 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do concurso
publico, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo e na forma do presente edital.

4.13 E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de residéncia, nimero de
telefone e.mail, atualizados.

4.13.1 As mudancas de endereco deverao ser comunicadas, até a data de publica¢cdo do resultado final do
concurso por correspondéncia eletronica (e-mail) transmitida para o seguinte endereco:
concursocelesc@fepese.org.br . Apds essa data deverdo ser feitas diretamente a CELESC, através de
correspondéncia por escrito.

4.14 As informagdes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscricao
por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.14.1 O edital, seus termos aditivos e demais avisos e convocagdes publicados no sitio do concurso na
Internet sdo as Unicas fontes validas de informacdo e orientacdo, ndo sendo a FEPESE ou a CELESC
responsaveis por qualquer outro tipo de informacao, de qualquer outra fonte ou natureza.

4.15 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscricdo, as provas e a admissdo do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido neste Edital.

4.16 Cada candidato podera participar do concurso publico de que trata este edital com apenas uma
inscricdo. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

4.170 valor referente ao pagamento da inscricdo, ndo sera restituido.
4.18 E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o

especificada neste edital.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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4.19 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdao das inscricdes deferidas e a relagdo das inscrigcdes
indeferidas serdo divulgados a partir do dia 25 de novembro de 2011, no endereco eletrénico do concurso.

5 DA PROVA ESCRITA

5.1 O presente Concurso Publico para todos os cargos sera constituido de uma Unica etapa, prova escrita
de carater eliminatério e classificatdrio, com questdes objetivas, cada uma delas com cinco (5) alternativas
(denominadas a,b,c,d,e) das quais uma Unica sera a correta.

5.2 A prova escrita serd realizada no dia 04 de dezembro de 2011, nas cidades de Blumenau, Chapecé,
Criciuma, Florianodpolis, Joinville e Lages de acordo com o cronograma abaixo:

HORARIO EVENTO DA PROVA

13h20 minutos | Abertura dos portdes para entrada dos candidatos.

14h Fechamento dos portées. A partir desse hordrio ndo serd
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacao.
14h Abertura dos envelopes e distribuicdao das provas. Os candidatos

s6 poderdo iniciar a resolugao quando autorizados.

14h10 minutos | Inicio da prova.

15h10 minutos | A partir deste momento os candidatos que concluiram a prova
poderdo entrega-la.

18h10 minutos | Término da prova, recolhimento dos cartdes resposta e cadernos
de provas ndo entregues.

5.2.1 Nao havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade
determinada para a realizacdo das provas, estas poderao ser aplicadas em outras cidades e ou municipios.

5.2.1.1 S3o de exclusiva responsabilidade dos candidatos a obtencdo da informacdo dos locais, de
transporte, alimentacdo e outras havidas para a prestacdo da prova mesmo que realizada em outra cidade
€ ou municipio para o qual se inscreveu.

5.3 O gabarito da prova escrita sera divulgado a partir das 20 horas do dia da sua realizacdo, no endereco
eletrénico do concurso.

5.4 O numero de questdes da prova escrita, areas de conhecimento por ela abrangidas e o valor das
guestdes, sdo descritas nos quadros abaixo:

5.4.1 Para o cargo de Advogado:

VALOR POR

AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES ACERTO VALOR TOTAL
Portugués 10 0,10 1,0
Temas Atuais 10 0,10 1,0
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,0

5.4.2 Para o cargo de Engenheiro:

. . - VALOR POR

AREA DE CONHECIMENTO N° QUESTOES ACERTO VALOR TOTAL
Portugués 5 0,20 1,0
Matematica 5 0,20 1,0
Temas Atuais 5 0,20 1,0
Conhecimentos especificos 35 0,20 7,0

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital

Péagina 12 de 24



5.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a
5,0 (cinco)

5.6 Os programas da prova escrita estao descritos no anexo 1 do presente edital.

5.7 DAS NORMAS DE SEGURANGA PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

5.7.1 O acesso aos locais da prova serd permitido unicamente a partir das 13h20 minutos, sendo encerrado
impreterivelmente até as14 horas. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia.

5.7.2 Serd vedada a admissdo ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o hordrio
determinado para o fechamento dos portdes (14 horas).**

5.7.3 A entrada nos locais da prova sé sera permitida mediante a apresentacdo de documento de
identificacdo original ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas ou protocoladas.

5.7.3.1 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

5.7.3.2 S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.7.3.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias. Neste caso sera submetido a identificacdo datiloscopica e podera ser fotografado. A
constatacdo da falsidade da documentagdo ou da identificacdo implicara no cancelamento da inscri¢ao e
anulagao de todos os atos praticados, sem prejuizo das sang¢des penais.

5.7.4. Durante a realizacdo da Prova Escrita é vedado (a):

1. A comunicacao entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

3. Ouso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer outro equipamento elétrico ou eletrénico,
radio receptor ou transmissor;

O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

O uso de 6culos escuros e ou espelhados, exceto prescricdao médica que deve ser comprovada;
Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada e embalagem plastica
transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricdao médica deve ser comprovada.

Nowub

5.7.4.1 E proibida a entrada, no local da prova, com qualquer dos instrumentos, equipamentos e materiais
ndo permitidos.

5.7.5 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Cdpias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o candidato porte carteira a mesma so poderd conter os documentos necessarios ao
ingresso no local do concurso (ndo podendo conter qualquer outro registro) e dinheiro.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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5.7.6 E proibido o porte de qualquer tipo de armamento em qualquer local do edificio onde se realizar a
prova.

5.7.7 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.7.8 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo com as especifica¢des
do edital.

5.7.9 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por
guaisquer meios inclusive eletronicos.

5.7.10 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas no local de provas, mesmo que
filhos menores, exceto os portadores de deficiéncia a quem seja deferida a assisténcia por profissional
especializado para a realizacdo da prova.

5.8 DA PROVA ESCRITA

5.8.10 candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdoes e um cartdo resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes estd completo, sem
falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

5.8.1.2 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala.

5.8.2 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta.

5.8.2.1 As questdes da prova escrita serdao corrigidas unicamente pelo registro do candidato no cartao
resposta, nao sendo validas as anotagdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.

5.8.2.2 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta.

5.8.3 O candidato sé poderd entregar a prova e deixar o local se decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

5.8.4 Ao concluir a prova, respeitado o disposto no item 5.8.3, o candidato entregara o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes.

5.8.5 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

5.8.6 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora
do horério e local marcado para todos os candidatos.

5.8.7 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacdo/classificacdo.

6 DO CALCULO DA NOTA FINALE DA CLASSIFICACAO
6.1 A nota final para todos os cargos serd a nota da prova escrita.

* Alterado pelo 12 Termo de Retificagdo do Edital
** Alterado pelo 22 Termo de Retificagdo do Edital
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NF=NPE
Sendo:
NF= Nota final.

NPE= Nota da prova escrita.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

6.3 Os candidatos aprovados para o cargo de Advogado constarao de Cadastro Regional, de acordo com a
Agencia Regional pela qual optou no momento da inscricao, bem como de Cadastro Geral nos seguintes
termos: serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2(duas) decimais sem
arredondamento.

6.3.1 Para o cargo de Advogado, a classificagdo Regional serd obedecida de acordo com o quadro de vagas,
o candidato aprovado ao ser convocado pela Empresa e ndo aceitar a vaga da Agencia Regional respectiva
serd, automaticamente, inserido no fim da lista do Cadastro Geral, tendo a oportunidade de vir a ser
novamente convocado de acordo com a necessidade de preenchimento de vaga pela Empresa
compreendendo todas as Agéncias Regionais.

6.3.1 Para o cargo de Engenheiro, a classificacdo serd obedecida de acordo com o quadro de vagas
destinado a Administracdo Central, o candidato aprovado ao ser convocado pela Empresa e ndo aceitar a
vaga, automaticamente, serd inserido no fim da lista do Cadastro Geral, tendo a oportunidade de vir a ser
novamente convocado de acordo com a necessidade de preenchimento de vaga pela Empresa
compreendendo todas as Agéncias Regionais.

6.4 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-d para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

6.4.1 Para o efeito do item 6.4 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricoes
para o presente concurso.

6.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Legislacdo do setor elétrico;
¢) Maior nota nas questées de Portugués;

d) Maior nota nas questdes de Temas Atuais;

e) Maior idade.

6.5.1 Os portadores de deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) N&o homologacdo da inscricdo;

b) Conteudo das questdes e gabarito provisério da Prova Escrita;
c) Classificacao final.

7.2 Os recursos sO poderdo ser interpostos até as 18 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da
publicacdo no endereco eletrénico do concurso http://celesc.fepese.org.brdos atos a que se refere o item
7.1.

7.3 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletronico: http://celesc.fepese.org.br; e clicar no link “RECURSOS”;

b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envia-lo via Internet seguindo as instrucbes nele
contidas. O requerimento deverd indicar com clareza, argumentos consistentes o objeto em que o
candidato se julgar prejudicado.

7.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

7.5 No caso de erro ou falha na indicagdao da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado.
7.6 O despacho dos recursos sera publicado no enderego eletrénico http://celesc.fepese.org.br;

7.6.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar no “link”
“Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricao e CPF.

7.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
7.8 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no Edital.
7.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes nao providos.

7.10 Apéds a analise dos recursos interpostos ou decisdao havida pela Comissdo Organizadora em func¢do de
erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida para a prova.

8 DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O resultado final do concurso serd homologado por meio de edital, que sera publicado no Didrio Oficial
do Estado de Santa Catarina.

8.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
CELESC.

8.3 No prazo estabelecido no subitem anterior, havendo desisténcia de candidato ou ndo cumprindo este
as exigéncias legais cabiveis, assumird o proximo candidato da lista de classificacdo.

9 DA FORMAGAO DO CADASTRO RESERVA

9.1 Fardo parte do Cadastro de Reserva todos os candidatos que forem aprovados no presente Concurso
Publico.

9.2 A utilizacdo do cadastro de reserva obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo final.

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 O regime juridico ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados neste Concurso Publico serd o
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados, por ordem de classificacdo, respeitados o
nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal e os
impedimentos ditados pela Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

10.2.1 O candidato aprovado, quando convocado devera realizar os exames exigidos pela CELESC e atender
os parametros por ela estabelecidos.
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10.3 Convocado para contratacdo, o candidato aprovado deverd, apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, quando couber;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

e) Cédula de Identidade;

f) Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CIC ou CPF;

g) Foto 3x4 colorida recente;

h) Registro no CREA ou na OAB, quando couber;

i) Diploma de curso superior, conforme as exigéncias do edital;
j) Exames exigidos pela CELESC.

10.4 Os primeiros 180 dias de contrato serdo de experiéncia, periodo em que serd avaliado o desempenho
do candidato no exercicio do cargo.

10.4.1 O candidato reprovado na avaliacdo de desempenho do periodo descrito no subitem 10.4, tera seu
contrato de trabalho rescindido.

10.5 O candidato que, aprovado e classificado no presente Concurso Publico e convocado para a admissao,
ndo aceitar a vaga ou ndo entregar a documentacdo exigida, podera requerer a reclassificacdo para o
ultimo lugar da lista geral dos classificados.

10.5.1 Deferido o pedido de reclassificacdo, serd convocado o candidato imediatamente classificado,
perdendo o requerente qualquer direito a classificacdo original que ocupava anteriormente que ndo
poderd, a qualquer tempo ou sob qualquer alegacao, ser retomada.

10.6 O candidato que integrar o Cadastro de Reserva deverd manter seu endereco atualizado junto ao
Departamento de Gestao de Pessoas na Administracdao Central da CELESC em Floriandpolis, Santa Catarina,
apos a homologacao do resultado final do Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

10.7 O resultado final do Concurso, publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, constitui-se o
Unico documento habil para comprovar a habilitacao do candidato.

10.8 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) receber as inscri¢Oes e respectivos valores das inscri¢oes;

b) deferir e indeferir as inscri¢des dos candidatos;

c) emitir os documentos de confirmacgdo de inscri¢Ges;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso.

e) receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital.

f) emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

g) constituir comissdo interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas.

10.9 O foro para dirimir qualguer questado relacionada com o concurso publico de que trata este Edital, é o
da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

10.10 Serd excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a. tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizacdo das provas;

b. for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

c. for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, falsa declaracdo e ou falsa
identificacdo pessoal;

d. ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

e. recusar-se a entregar ao fiscal qualquer material, utensilio e ou equipamento nao permitido;

* Alterado pelo 12 Termo de Retificacdo do Edital
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f. agir em desacordo com as normas fixadas no edital;
10.11 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela CELESC e pela FEPESE.

Floriandpolis, 18 de outubro de 2011.

Diretor Presidente
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS
PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES - Fonemas. Grafemas. Digrafos. Encontros vocdlicos e consonantais Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Reconhecimento de Classes de Palavras: Nome, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposi¢do, Conjungdes,
Flexdo Nominal e Verbal. Pronomes: colocagdo, uso, formas pronominais de tratamento. Concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Estrutura do Vocabulo: radicais e
afixos. Formagdo de palavras: composicdo e derivagdo. Termos da oracdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo:
coordenacgdo e subordinagdao. Nexos oracionais: valor légico e sintatico das conjung¢des. Sinonimia, homonimia e antonimia.
Interpretacdo de textos: Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Discurso direto
e indireto. Figuras de Linguagem. Informagdes literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: Recursos de coesdo. Significacao
contextual de palavras e expressoes. Ponto de vista do autor.

TEMAS ATUAIS- O mundo contemporaneo: o desenvolvimento das ciéncias, o avango da medicina e a cura das doencas, a
revolucdo dos computadores e da Internet. A era da Globalizagdo. Cultura: arquitetura, artes, cinema, literatura, musica, teatro
e televisdo. Os paises ricos, os BRIC's e os paises pobres. A questdo do Oriente Médio. Ecologia: Paisagem natural e urbanismo.
Meio ambiente. Fendmenos climaticos. A crise energética no Brasil e no mundo. Setor elétrico brasileiro.

UNICAMENTE PARA O CARGO DE ENGENHEIRO

MATEMATICA - Teoria dos conjuntos: operacdes e propriedades. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais:
operagdes e propriedades. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Expressdes numéricas.
Equacdes e problemas do 1° e 2° graus. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.
Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples e composto: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fungdes: conceito, dominio, contradominio e
conjunto-imagem; fun¢des definidas por varias sentencgas; graficos; fungdo Injetora, sobrejetora e bijetora; Fung¢do par e fungao
impar; fungGes crescentes e decrescentes; funcdo Inversa; funcdo composta; fungdo polinomial do 1° Grau; funcdo quadratica;
fungdo modular; fungdo exponencial e logaritmica; Resolugdes de Equagdes, Inequagbes e Sistemas de equagdes; Sequéncia:
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. Geometria Plana: Angulos: Defini¢do, Classificagdo, Unidades e Operagdes;
Teorema de Tales e aplicagGes; Poligonos: elementos e classificagdo; diagonais; soma dos angulos externos e internos; estudo
dos quadrilateros e dos triangulos; congruéncias e semelhancas; relacdes métricas dos triangulos. Areas e Volumes. Matrizes e
Determinantes. Andlise Combinatéria. Geometria Espacial: retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo);
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equac¢des). Geometria Analitica: estudo analitico do
Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros Complexos: operagdes; forma algébrica e forma
trigonométrica. Trigonometria Plana: Relag¢Ges trigonométricas no tridngulo retdngulo (Seno, Cosseno e Tangente); RelagOes
trigonométricas no tridngulo qualquer (Lei dos senos e Lei dos cossenos; teorema de Pitagoras).

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 -ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL- 6 questdes. Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional;
conceito, objeto, elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais.
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organiza¢ao do Estado.
Da Organizagdo dos Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econOmica e social na Constituicdo Federal.
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DIREITO ADMINISTRATIVO- 6 questdes. Principios Gerais do Direito Administrativo: Da Administracdo Publica: Pessoas Juridicas
de Direito Publico. Orgdo e Agentes; da Atividade Administrativa. Principios Basicos da Administracdo. Poderes e Deveres do
Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigcos Publicos: Delegacdo, Concessdo, Permissdo e Autorizagao; Dos
Poderes Administrativos: Vinculado, Discriciondrio, Disciplinar, Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitagdo
(Lei n2 8.666/93 e suas posteriores modificagdes); dos Bens Publicos: Aquisi¢do e Alienagdo. Administragdo e Utilizagdo.
Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; das restrigdes ao Direito de Propriedade.
Desapropriagdo: Conceito, Modalidades, Destinacdo dos Bens Desapropriados; Imissdo Provisoria na Posse; Retrocessdo.
Serviddo Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituigdo, Direito a Indenizagdo Requisicao Administrativa.

DIREITO CIVIL- 6 questdes. Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢do. Da
Propriedade. Das Obrigacdes. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doagdo, da locagdo de coisas, do
empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestdo de negdcios, da sociedade. Do Direito das Coisas. Da Posse. Do Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90).

PROCESSO CIVIL- 5 questdes. Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres
das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual. Das despesas e das multas. Dos
procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros:
oposi¢cdo, nomeagdo a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao processo. Dos atos processuais: em geral, das partes, do
juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Disposi¢cdes gerais. Da
verificacdo dos prazos e das penalidades. Da formac¢do do processo. Do procedimento sumdrio. Do procedimento ordinario.
Peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdo gerais. Da contestacao.
Das exceg¢des. Da incompeténcia. Do impedimento e da suspei¢ao. Da reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares.
Do efeito da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegagGes do
réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. Da audiéncia. Disposi¢cdes gerais. Da conciliagdo. Da instru¢do e julgamento. Dos requisitos da
sentenca. Da coisa julgada. Da uniformizacdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Da
execug¢do em geral.

DIREITO DO TRABALHO- 6 questdes. CLT: Consolidagdo das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de
empregado e de empregador, a relagdo de emprego, a extingdo do contrato de trabalho, o saldrio, a equiparagdo salarial, o
décimo terceiro saldrio, o FGTS, a jornada didria de trabalho, o descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o
trabalho do menor e da mulher, o empregado rural e o doméstico, o trabalhador temporario, eventual e avulso, as relagdes
coletivas de trabalho, os sistemas de organizagdo sindical e o direito de greve.

PROCESSO DO TRABALHO- 5 questdes. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos érgdos da Justica do
Trabalho; Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos. Custas. Exce¢des. Nulidade.
Recursos. Execugdo. Prescricdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

DIREITO DE ENERGIA ELETRICA- 6 questdes. Nogdes e legislacdo sobre a regulacdo do Setor Elétrico Brasileiro. Legislagdo do
setor elétrico: Estrutura institucional. InstituicGes componentes e atribuicdes. Regime de concessdes e prestacdo de servigos
publicos. Rede basica e regras de acesso. Regimes de pregos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre.
Resolug¢do 414 de 2010 — Condigdes Gerais de Fornecimento de Energia Elétrica, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL. Disponivel nos sites: www.celesc.com.br e www.aneel.gov.br.

02 - ENGENHEIRO ELETRICISTA: LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicses componentes e
atribuicGes. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de pregos e
tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

Noc¢oes de Calculo diferencial e integral. Calculo Numérico e Programacgdo. NUmeros reais e fungdes, limites e continuidade.
Derivada; e a integral definida. FungGesinversas, logaritmicas e exponenciais. Fung¢des trigonométricas inversas. Fungdes
hiperbdlicas. Teoria de numero complexos. Transformada de Laplace. Série e integral de Fourier. SucessOes e séries. Séries de
Taylor e de Laurent. Eliminagdo de Gauss. Transformacgdes lineares. Matrizes. Troca de base. ProjecOes ortogonais e o método
dos minimos quadrados. Determinantes. Autovalores e auto vetores. Forma candnica de Jordan. Problemas nos célculos com
matrizes. Forcas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas. Eletromagnetismo.
Mecanica Estatica. Dindmica. VibracGes. Resisténcia dos Materiais. TensGes e Deformacgdes. Cisalhamento. Torgdo. Flexdo.
Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Eletrotécnica .
Controle e Protegdo. Projeto de Instalagdes Elétricas Industriais e de sistemas elétricos de poténcia . Aterramento. NogGes de
Protecdo de equipamentos de Extra, Alta, Média e Baixa tensdo. Eletromagnetismo . Leis, Equagdo de Maxwell. Indutores.
Circuitos Magnéticos. Acionamentos de Maquinas Elétricas. Circuitos Elétricos. Andlise de Circuitos no Tempo e na Frequéncia.
Estabilidade e Sintese de Redes Ativas e Passivas. Conversdao Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas. Conversdo de
Energia no Meio Magnético. Excitacdo. Maquinas de Corrente Alternada e Continua. Maquinas Sincronas e de Inducdo em
Regime Transitério e Permanente. Rejeicdo de Carga. Bombas. Turbinas. Cavitacdo. Transitorios eletromagnéticos. Analise de
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Sistemas Elétricos em Regime Permanente. Sistemas ndo Equilibrados. Componentes simétricas. Parametros de linhas de
transmissdo. Geradores e transformadores. Poténcias ativa, reativa e fator de poténcia. Estabilidade. Controle e dinamica de
maquinas geradoras. Arranjos de subestacdes. Desligamento e recomposi¢do de cargas. Fluxo de poténcia 6timo. Curto-circuito.
Dinamica e controle de sistema de poténcia. Operagdo em tempo real de sistemas de poténcia. Planejamento de expansdo e da
operag¢do. Modelo de previsdo de demanda. Técnicas de otimizagdo. Operacao interligada de sistemas de poténcia. Operacao
em ambiente desregulamentado. Sistemas de Controle. Representa¢do de sistemas de controle por diagramas de blocos.
Analise de sistemas de controle continuos e discretos em regime permanente: precisdo e sensibilidade. Estabilidade de sistemas
de controle continuos e discretos. Seguranga em instalagGes energizadas. Fasores. Linhas de transmissdo (caracteristicas
elétricas e mecanicas). Valor por unidade. Transformadores de corrente e Potencial. Sistema de transmissdo de poténcia em
Corrente Continua. Conversores de Poténcia em Energia Elétrica - Retificadores e inversores de Poténcia. NogGes de
Subestagdes: finalidade, elementos que a compdem, sua inser¢ao no sistema elétrico; Nogdes de Linhas de Alta e Extra Alta
Tensdo: finalidade, elementos que a compdem e sua inser¢do no sistema elétrico. Aterramento. Manutengdo de equipamentos
de subestacdes. Sequéncia de Manobras. Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de manobras. NogGes de Sistemas
de Supervisdo, Medicdo e Controle de Sistema de Energia. Nog¢Ges de Equipamentos Eletromecéanicos: para-raios,
transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tensdo (bancos
de capacitores e reatores). Arranjo fisico de SubestagGes e Usinas. Geragdo de energia - Usinas Hidraulicas, Pequenas Centrais
Hidrelétricas e Termelétricas. Fontes ndo convencionais de energia - eélica e solar.

03 - ENGENHEIRO DE PRODUCAO ELETRICA: LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes
componentes e atribuicées. Regime de concessdes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL.
Regimes de precos e tarifas dos segmentos do setor elétrico. Consumidor livre. Resolu¢do 414/2010 da ANEEL.

Fisica - Forcas. Movimento. Leis de Newton. Trabalho. Calor. Energia e Poténcia. Otica. Luz. Ondas e Eletromagnetismo.
Mecanica. Estatica. Dinamica. VibragGes. Resisténcia dos Materiais. TensGes e Deformagées. Cisalhamento. Tor¢do. Flexdo.
Solicitagdes Compostas. Materiais Elétricos e Magnéticos. Materiais Isolantes e Condutores. Semicondutores. Magnéticos.
Eletrotécnica. Sistemas de Comando. Contatoras. Fiacdo. Esquemas Elétricos. Projeto de Instalagdes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais. Normalizagdo. Aterramento e Protecdo Elétrica. Luminotécnica. Eletromagnetismo - Leis. Equagdo de
Maxwell. Indutores. Circuitos Magnéticos. Acionamentos de Maquinas Elétricas. Conversdo Eletromecdnica de Energia e
Madquinas Elétricas. Transformadores. Conversdo de Energia no Meio Magnético. Excitagdo. Maquinas de Corrente Alternada e
Continua. Maquinas Sincronas e de Indugdo em Regime Transitdrio e Permanente. Maquinas de Fluxo. Propriedade dos Fluidos.
Estatica dos Fluidos. Equagdes de Bernoulli.Perda de Carga. Bombas.Turbinas. Cavita¢do. Hidraulica. Perdas de Carga. Fluxos
Uniformes em Canais. Golpe de Ariete. Estruturas Hidraulicas. Sistemas de Poténcia - Transitorios. Sistemas em Regime
Permanente. Sistemas ndo Equilibrados. Estabilidade. Prote¢do. Produgdo de Energia. Centrais Hidroelétricas e Termoelétricas.
Geracdo de Energia. Planejamento e Dimensionamento. Analise do Fluxo de Carga. Confiabilidade e Analise de Falhas.
Subestacdes - Analise e Projeto de SubestagBes. Localizagdo. Distribuicdo de Energia. Sistemas de Distribuicdo. Estudos
Mercadoldgicos em Energia Elétrica. Planejamento e Projeto de Sistemas de Distribui¢cdo. Confiabilidade. Gestdo de Contratos.
Sequéncia de Manobras em subesta¢des. Manobras de by-pass. Paralelismo. Equipamentos de manobras. Nogdes de Sistemas
de Supervisdo, Medicdo e Controle de Sistema de Energia. Nog¢Ges de Equipamentos Eletromecanicos: para-raios,
transformadores de poténcia, disjuntores, seccionadores, transformadores para instrumentos, reguladores de tensdo (bancos
de capacitores e reatores). Arranjo fisico de Subesta¢des e Usinas. Eletrotécnica: Conhecimentos das varidveis e suas unidades
relacionadas a sistemas elétricos de geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.

04 - ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGCOES: Principios de sistemas de telecomunicacdes: Conceitos basicos de técnicas
modulagdo analdgica e digital, links full duplex e half duplex, multiplexagdo (TDM e FDM), espectro eletromagnético (faixas de
frequéncias). Sistemas de telefonia: Conceitos basicos de sistema de telefonia, Voz sobre IP e redes de nova geracdo NGN e de
Call Centers. Comunicagdo via Satélite: Conceitos bdsicos. Sistemas de comunicagdes Opticas: Principio de funcionamento da
comunicacgdo dptica, conceitos e tipos de fibra dptica e conectorizagido. Tecnologias de transmissdo de dados PDH, SDH, SONET e
WDM (CWDM/DWDM); Topologias de redes dpticas. Nogdes de infraestrutura de redes de fibras dpticas (cabeamento dptico e
montagem de redes O&pticas). Noc¢Oes de infraestrutura para estacGes e sistemas de radiocomunicagdo. Sistemas de
comunicagdo via radio: Sistemas de comunica¢do de radio VHF, UHF, banda larga, ponto a ponto e ponto-multiponto.
Conhecimento de tipos de antenas, de propagacdo de sinais de radio, no¢Ges basicas de sistemas de comunicagdo celular,
tecnologias de telefonia celular. Conceitos bdsicos de sistemas troncalizados de despacho (trunking). Engenharia de
Manutencdo: Conceitos genéricos e tipos de manutencdo (preditiva, corretiva, ndo planejada, corretiva planejada, preventiva).
Fundamentos de redes de dados: Conceitos de cabeamento estruturado; Topologias de rede; Protocolos de rede; Redes locais
(LANs) Redes de longa distancia (WANSs); Conceitos basicos de Tecnologias de redes sem fio WLAN (IEEE 802.11a/b/g e
802.16d/e); Camadas OSI; Camadas TCP/IP; Conceitos basicos TCP/IP; Conceitos Basicos de Ethernet (IEEE 802.3); Enderegos de
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Internet; Conceitos basicos de Roteadores; Conceitos basicos de Switches. Gerais: NogGes de gestdo de projetos. Conhecimentos
de elaboracdo de projetos executivos de telecomunicacdes. Conceitos de Sistemas de comunicacdo via OPLAT (Ondas
Portadoras em Alta Tensdo) e PLC (Power Line Communications);Conceitos de Eletricidade Basica e de projetos de sistemas
elétricos de baixa tensdo. Conhecimentos de sistemas de alimentagdo CC e CA para sistemas de telecomunicagdes. Consumidor
livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

05 - ENGENHEIRO MECANICO: Matemética; Célculo diferencial e integral; Equagdes diferenciais ordinarias; Operadores
diferenciais; Algebra linear: espagos vetoriais de dimenso finita, transformagdes lineares, matrizes e determinantes, produto
escalar e produto vetorial; Fisica; Solucdo de problemas enfocando a estatica e a dindmica de corpos rigidos; Termodinamica;
Estado termodinamico e propriedades termodinamicas; Primeira lei e a conservagao de energia; Segunda lei aplicada a ciclos e
processos; Gases perfeitos; Ciclos tedricos de geragdo de poténcia e refrigeracdo; Mecanica dos fluidos; Propriedades e natureza
dos fluidos; Hidrostatica; Equagbes constitutivas da dinamica dos fluidos; Andlise dimensional e relagdes de semelhancga;
Escoamento em tubulagGes; No¢Oes de escoamento compressivel em bocais; Transmissdo do calor; Fundamentos e mecanismos
de transferéncia de calor; Abordagem elementar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagao; Principios de operagdo dos
trocadores de calor; Resisténcia dos materiais; Tragdo e compressdo entre os limites elasticos; Andlise das tensGes e
deformagdes; Estado plano de tensdes; Forca cortante e momento fletor; Tensdes/deformacdes em vigas carregadas
transversalmente; Problemas de flexdo estaticamente indeterminados; Tor¢do e momento torsor; Momento de inércia das
figuras planas; Mdaquinas de fluxo; Principios de funcionamento e operagdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; Aspectos termodinamicos associados aos
processos desenvolvidos por essas maquinas; Influéncia das condi¢cbes do servico efetuado por essas maquinas sobre o
desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operagao; Ciclos de geracdo de poténcia; Conceitos praticos relativos aos
ciclos de Rankine e Brayton; Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo; Principais fatores da perda de eficiéncia;
Equipamentos auxiliares para implementacdo desses ciclos; Selecdo De materiais; Fatores gerais de influéncia na selegdo de
materiais; Principais materiais metdlicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contra indicagdes ao uso;
Propriedades mecéanicas dos materiais; Ligas ferro-carbono; Tratamentos térmicos; Mecanismos para aumento da resisténcia
mecanica e tenacidade dos agos-carbonos; Controle automatico; Principios do controle automatico de processos; Estruturas de
controle em feedback; Conceitos de erro, overshoot, estabilidade; Sistemas lineares e respectiva representacdo através de
transformadas de Laplace. Nog¢des de eletricidade basica e seguranga em instalagdes energizadas. Termodinamica. Transmissdo
de Calor. Motores de combustdo interna. Motores diesel. Motores elétricos. Lubrificantes e lubrificacdo industrial. Resisténcia
de materiais. Estatica e dinamica. Analise de vibragdo. Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissdo por correias e
engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Dimensionamento de eixos. Tecnologia mecanica. Processos de fabricacdo.
Materiais de construgdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metalicos.
Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo-destrutivos.
Desenho técnico. Refrigeragdao e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores. Manuten¢do de equipamentos.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagOes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutencdo de instalagdes industriais. Critérios de manutenc¢do. Manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva. Planejamento e
controle da manutengdo. Custos aplicados a manutengdo. Programacdo e execugdo de servigos de manutengao. Organizagdo da
manutencdo; LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO: Estrutura institucional. Instituicdes componentes e atribuicdes. Regime de
concessoes e prestacdo de servigos publicos. Procedimentos de Distribuicdo ANEEL. Regimes de precos e tarifas dos segmentos
do setor elétrico. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

06 - ENGENHEIRO CIVIL: Programacdo de obras; Orcamento e composicdo de custos; Planejamento; Projeto e execugdo de
obras civis; Topografia e terraplenagem; loca¢do de obra; Canteiro de obras; protecdo e seguranga; Fundagdes; Escavagdes;
Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; InstalagGes prediais; Alvenarias e
revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da
obra; Desenho técnico; Materiais de construcdo civil; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Aco; Madeira; Materiais
ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Mecanica dos solos; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos; Caracterizagdo e
propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdo geotécnica; Percolagdo nos solos; Compactac¢do dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacgGes; Resisténcia dos materiais; Analise de tensGes; Flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural; Esforcos em uma se¢do; Relagdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudos das estruturas isostaticas; deformagbes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos
deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado;
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Caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; Dimensionamento
de sec¢Oes retangulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢Oes T.; Pecas de concreto armado submetidas a torgdo;
Detalhamento de armagdo em concreto armado; InstalagGes prediais; InstalagGes elétricas; InstalagGes hidrdulicas; Instalagbes
de esgoto; Instalacdes de telefone e instalagdes especiais; Estruturas de Acgo; Estruturas de madeira; Fiscalizagdo;
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execugdo de
obras e servigos; Documentacdo da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Pluviologia: evaporacio, infiltragdo; Agua no solo:
aquiferos; Fluviologia; Transporte sélido; Reservatorios de regularizagdo; Modelos de simulagdo; Aproveitamentos Hidrelétricos;
Planejamento energético brasileiro; Selegdao de locais; Projeto bdsico, projeto executivo; na Engenharia Civil: custo, beneficio;
taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econdmica, financeira; Planejamento; Organizacdo: administragdo e gerenciamento;
Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de avaliagGes; Laudos de avaliacdo; Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica (Lei n.2 8.666/93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos; Saneamento basico; Tratamento de dgua e
esgoto; Nocdes de Gestdo de projetos : conceitos de PMI; PERT/CPM; gerenciamento de riscos; montagem de cronogramas;
graficos de Gant; metodologia e documentagdo de projetos; calculo do caminho critico; Conhecimento especifico de informatica
: montagem de projeto com ferramentas CAD; nog&es basicas de ERP. Consumidor livre. Resolugdo 414/2010 da ANEEL.

08 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Topografia: Definicbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos,
Azimutes e Deflexdes. Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Poligonacdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexao e
angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de coordenadas e de areas; Integracdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais
eletrdnicas, irradiamento. Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operacdo de equipamentos para levantamentos
topograficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Defini¢gdes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro
Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos
duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretacdo: Conceitos basicos (definicBes, tipos de fotointerpretagdo - visual e
automatica). Geodésia: conceitos de geoide, elipsoide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de
referéncias: RealizagOes e transformacgdes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados
ao GPS; Transformagéo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e pratica do
sistema de posicionamento global (GPS): Introduc¢do ao Posicionamento por satélite (GPS); Posicionamento relativo estatico e
estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo;
Processamento de dados e anadlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo UTM; convengdes
cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das proje¢des quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de
projecdo; uso e aplicacdo dos diversos sistemas de projecdo. Geoprocessamento: Sistemas de InformacGes Geograficas (SIG) e
seus componentes. Entrada, Manipulagdo, e Gerenciamento de Dados em SIG. Principais Relagdes Topoldgicas em, SIG,
Estruturas de Representagdo Computacional de dados Espaciais (Matricial e Vetorial). FuncGes de analise e processamento em
SIG. Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT
(NBR-13.113). Consumidor livre. Resolu¢do 414/2010 da ANEEL.
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ANEXO 2

CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
1 | Publicagdo do Edital 20/out
Periodo de Inscri¢do 20/out 21/nov
Requerimento isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do 20/out 04/nov
2 Homologagdo dos requerimentos de isengdo (A partir de) 09/nov
Requerimento de atendimento especial para deficientes 20/out 21/nov
Requerimento para vaga de candidato com deficiéncia 20/out 21/nov
3 | Homologacdo das Inscricdes (A partir de) 23/nov
4 | Recurso a homologagado das inscrigdes 24/nov 25/nov
5 | Divulgac¢do do Local das Provas (A partir de) 23/nov
6 |DatadaProva 04/dez
7 | Gabarito Provisdrio 04/dez
8 |Recurso do Gabarito Provisério 05/dez 06/dez
9 |Divulgacdo dos Recursos e do Gabarito Definitivo (A partir de) 14/dez
10 |Resultado Final (A partir de) 14/dez
11 |Recurso do Resultado Final ( A partir de) 15/dez 16/dez
12 |Homologacdo do Resultado Final (A partir de) 19/dez
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