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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avangada S.A. - CEITEC S.A. Concurso
Publico para Formagédo de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior
Edital n®03/2016 - Prorrogacéo de Inscricdo, de 20 de janeiro de 2016

O Presidente do CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA S.A. — CEITEC S.A,, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a prorrogacdo das inscricdes do Concurso
Publico destinado a formagéo de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que surgirem ou forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, dentro do interesse da Administracdo. Serdo aprovados para cada
cargoo/area de atuacgdo, observado o nimero destinado as pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas, para
cargos de nivel superior de Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada e Analista Administrativo e
Operacional e cargos de nivel médio de Técnico em Eletrdnica Avancada e Técnico Administrativo e Operacional,
conforme a seguir.

1. O subitem 4.3. passa a ter a seguinte redac¢do: "As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco
eletrébnico www.iades.com.br no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 19 de novembro de 2015 até as 23
horas e 59 minutos do dia 21 de fevereiro de 2016."

2. O subitem 4.3.2. passa a ter a seguinte redagdo: "O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23
de fevereiro de 2016."

3. O subitem 5.2.1 passa a ter a seguinte redagéo: " A documentagédo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio
digital somente para o e-mail isencaoceitec@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio, das 8 (oito)
horas do dia 19 de novembro de 2015 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 10 de fevereiro de 2016."

4. O subitem 6.5. passa a ter a seguinte redagdo:"Para assegurar a concorréncia nestes termos, o candidato  devera
encaminhar, das 8 (oito) horas do dia 19 de novembro de 2015 até as 22(vinte e duas) horas do dia 21 de
fevereiro de 2016, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CEITEC, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia
(DF), os documentos a seguir:"

5. O subitem 6.12. passa a ter a seguinte redacéo:"Na data provavel de 26 de fevereiro de 2016, sera divulgado, no
endereco eletrdnico www.iades.com.br, o resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia."

6. O subitem 8.1. passa a ter a seguinte redacdo: "O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o dia 21 de fevereiro de 2016, via Sedex, para o IADES —
Concurso Publico CEITEC Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial
constante do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado, e o laudo médico original ou cépia autenticada expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serda indeferida, salvo nos casos de forga maior."

7. O subitem 8.7. passa a ter a seguinte redacdo: "Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial
e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no endereco eletrénico www.iades.com.br, na data provavel de 26 de
fevereiro de 2016, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacéo dos pedidos de atendimento especial."”

8. O subitem 8.9. passa ter a seguinte redacdo: "Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar
do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no endereco eletrdbnico www.iades.com.br, na
data provavel de 8 de marco de 2016, a listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento
especial para realizagdo da prova.

9. O subitem 13.2.1. passa ter a seguinte redagéo: "O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva e da discursiva,
se for o caso, é de 4 (quatro) horas, e elas serdo aplicadas na data provavel de 20 de marco de 2016."

10. O subitem 13.2.2. passa ter a seguinte redacgéo: " Os locais, as datas e os horarios de aplicacdo da prova objetiva e da
discursiva, se for o caso, serdo divulgados no endereco eletronico www.iades.com.br, na data provavel de 11 de margo
de 2016."

11. O subitem 12.5.1. passa a ter a seguinte redacdo: "Os candidatos constantes da relagdo mencionada no subitem 12.5
deste Edital deverdo encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo compreendido entre
os dias 2 de maio de 2015 a 5 de maio de 2016, para a Central de Atendimento ao Candidato (CAC-IADES) localizada na QE
32 — Conjunto C — Lote 2 — Guara Il — Guard/DF, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis)
horas., 3 (trés) copias de seu curriculo relacionando toda sua formacédo académica e experiéncia profissional, detalhando para
cada local de trabalho as atividades exercidas, como estas atividades eram executadas, quais 0s conhecimentos necessarios
para a execucgdo destas atividades, acompanhado de uma analise sucinta, com o maximo de 6 (seis) laudas, dos trabalhos e
projetos desenvolvidos em cada local de trabalho, de forma a demonstrar a compatibilidade de seus conhecimentos, aptidGes e



experiéncia profissional com as atividades e eventuais projetos a serem executados no cargo/area de atuagdo para o qual
concorre."

12. O subitem 12.6.1. passa a ter a seguinte redacgao: " A data provavel para apresentacao da defesa de memorial sera dia 15
de maio de 2016."

13. Em razéo da prorrogagédo das inscrigfes, é facultada aos candidatos ja inscritos a devolugdo do valor da inscrigédo paga,
mediante envio de requerimento administrativo até o dia 5 de fevereiro de 2016 (constando nome completo, CPF, banco,
agéncia e nimero da conta), juntamente com cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, para o endereco
eletrénico concursoceitec@iades.com.br, com o seguinte titulo: “Devolugdo de taxa de inscricdo concurso CEITEC".

14. Permanecem inalteradas as demais datas, horarios e condi¢cdes estabelecidas no Edital Normativo e publicagGes
anteriores

15. Ficam mantidas todas as demais disposi¢des constantes no Edital Normativo n. © 01/2015, de 11 de novembro de 2015.

MARCELO LUBASZEWSKI
Presidente da CEITEC S.A.

*Edital republicado em 21/01/2016 as 17h00min
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EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 130063

Processo: 21044004577201549. DISPENSA N° 6/2015. Contratante:
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECI-
MENTO. CNPJ Contratado: 60444437000146. Contratado: LIGHT
SERVICOS DE ELETRICIDADE S/A Objeto: Contratagdo dos ser-
vigos de fornecimento de energia elétrica em proveito desta
SFA/RJ.Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: a partir de
01/01/2016, com data final indeterminada, conforme Orientagdo Nor-
mativa AGU n° 36, de 13/12/2011. Valor Total: R$268.538,53. Fonte:
100000000 - 2016NE800002. Data de Assinatura: 01/01/2016.

(SICON - 19/01/2016)
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2016 - UASG 130063

Processo: 21044004683201522. DISPENSA N° 7/2015. Contratante:
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECI-
MENTO. CNPJ Contratado: 33050071000158. Contratado : AMPLA
ENERGIA E SERVICOS S.A. Objeto: Contratagao dos servigos de
fornecimento de energia elétrica em proveito desta SFA/RJ.Funda-
mento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: a partir de 01/01/2016, com
data final indeterminada, conforme Orientagio Normativa AGU n°
36, de 13/12/2011. Valor Total: R$12.178,99. Fonte: 100000000 -
2016NE800001. Data de Assinatura: 01/01/2016.

(SICON - 19/01/2016)

Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO
DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2015 publicado no DOU
de 16/12/2015 , Segdo 3, Pag. 15. Onde se 1&: Valor RS 6.790.914,91
Leia-se : Valor R$ 6.039.498,24.

(SICON - 19/01/2016) 240101-00001-2016NE800001

CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA
ELETRONICA AVANCADA S/A

EDITAL N® 1/2016 i
PRORROGACAO PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

O Presidente do Centro Nacional de Tecnologia Eletronica
Avangada S.A. - CEITEC S.A., no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela legislagio em vigor, ¢ por intermédio do Instituto
Americano de Desenvolvimento - IADES, torna publica a prorro-
gagdo para o Concurso Piblico destinado a formagio de cadastro de
reserva, assim compreendido como as vagas que surgirem ou forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, dentro do
interesse da Administragdo. O Edital completo, assim como demais
informagdes, estdo disponiveis no site www.iades.com.br. As ins-
crigdes serdo realizadas até as 23 horas e 59 minutos do dia 21 de
fevereiro de 2016, exclusivamente pela internet, no endere¢o www.ia-
des.com.br, considerando-se o horario oficial de Brasilia, mediante
preenchimento de formulario e pagamento do valor correspondente a
inscrigao.

MARCELO LUBASZEWSKI

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
CENTRO REGIONAL DE CIENCIAS
NUCLEARES DO NORDESTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 6/2016 - UASG 113211

Nuamero do Contrato: 1/2011. N° Processo: 01351000132201002.
PREGAO SISPP N° 5/2010. Contratante: COMISSAO NACIONAL
DE ENERGIA -NUCLEAR. CNPJ Contratado: 00323090000151.
Contratado : SOLL -SERVICOS OBRAS E LOCACOES -LTDA.
Objeto: Prorrogagdo excepcional do prazo de vigéncia do Contrato
Originario: Contrato n° 01/2011, referente a presta¢do de servigos de
Limpeza e Conservagdo, com o fornecimento de

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N*® 5/2015 - UASG 113211

Numero do Contrato: 4/2011. N° Processo: 01351000044201183.
PREGAO SISPP N° 2/2011. Contratante: COMISSAO NACIONAL
DE ENERGIA -NUCLEAR. CNPJ Contratado: 08560898000164.
Contratado : COMTERMICA COMERCIAL TERMICA LTDA-Ob-
jeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato Originario: Con-
trato n° 04/2011, referente a prestagdo de servigos continuados de
manutengdo preventiva e corretiva do sistema de ar condicionado
central, ventilagdo mecancia e equipamentos de condicionadores de
ar, com o fornecimento de material, para atender as necessidades do
Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste - CRCN-NE.
Fundamento Legal: Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Vigéncia:
01/07/2015 a 01/07/2016. Valor Total: R$207.699,00. Fonte:
100000000 - 2015NE800224. Data de Assinatura: 01/07/2015.

(SICON - 19/01/2016)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 6/2015 - UASG 113211

Numero do Contrato: 5/2010. N° Processo: 01351000157201006. PRE-
GAO SISPP N° 4/2010. Contratante: COMISSAO NACIONAL DE
ENERGIA -NUCLEAR. CNPJ Contratado: 11516861000143. Contra-
tado : AGUIA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA-Objeto: Prorro-
gagao excepcional do prazo de vigéncia do Contrato Originario: Con-
trato n° 05/2010, referente a prestagdo de servigos permanentes ¢ inin-
terruptos de Vigilancia/Seguranga para protegdo fisica e patrimonial ,
nas areas internas do Centro regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste
- CRCN-NE/CNEN. Fundamento Legal: Lei 8.666, de 21 de junho de
1993. Vigéncia: 30/12/2015 a 30/12/2016. Valor Total: R$989.160,00.
Fonte: 100000000 - 2015NE800265. Data de Assinatura: 30/12/2015.

(SICON - 19/01/2016)
INDUSTRIAS NUCLEARES DO BRASIL S/A
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

1) AF-1.132/15 de 16.12.2015; Contratada: ALLOY MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA; CNPJ: 11.488.758/0001-37; Objeto: Fa-
bricagdo e fornecimento de um Brago Portico Pantografico Biar-
ticulado, incluindo transporte, instalagdo e treinamento; Fundamento
Legal: Pregio Eletronico GESUPF 1.017/15; Processo: GPMEC.N
2014/10/00016;  Vigéncia: 07/01/2016 a 25/06/2016; E.D.:
344905228, P. T.: 19.662.2059.2482.0001, NE: 2015NE017132, Data
do Empenho: 16/12/2015; Valor: R$ 59.699,00 (Cinquenta e nove
mil, seiscentos e noventa e nove reais); Signatarios: pela INB, Dacio
Antonio Machado de Souza e Jorge de Oliveira Conceigdo.

2) AF-1.134/15 de 06/01/2016; Contratada: CARL ZEISS DO BRA-
SIL LTDA; CNPJ: 33.131.079/0001-49; Objeto: Contratagdo de ser-
vigo de manutengdo corretiva para a maquina de medi¢dao por co-
ordenadas Contura; Fundamento Legal: Inexigivel de licitagio em
conformidade com o Caput do Artigo 25 da Lei 8.666/93; Processo:
CLABLN 2015/10/00012; Vigéncia: 06.01.2016 a 21.02.2016; E.D.:
333903917, P.T.: 19.662.2059.2482.0001, N.E.: 2015NE017163; Data
do Empenho: 17/12/2015; Valor: RS 5.562,00 (cinco mil, quinhentos
e sessenta e dois reais); Signatarios: pela INB, Dacio Antonio Ma-
chado de Souza e Cesar Homero Fernandes Lopes.

3) CT-2/15/031 de 22/12/2015; Contratada: TWR SUL TRATAMEN-
TO TERMICO LTDA.; CNPJ: 09.037.502/0001-61; Objeto: Subs-
tituigdo de tubulagdo de resfriamento; Fundamento Legal: Pregdo
Eletronico GESUP.F 1.082/15; Processo: COMAC.N-2014/07/00097;
Vigéncia: 22/12/2015 a 22/01/2016; E.D.: 333903917; P.T.:
19.662.2059.2482.0001, N.E.: 2015NE016217; Data do Empenho:
30/11/15; Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); Signatarios: pela
INB, César Homero Fernandes Lopes e Dacio Ant6énio Machado de
Souza, e pela Contratada; Renan Colombiano Garcia.

4) CT- 2/15/033 de 29/12/2015; Contratada: Tarefa Reformas e Ma-
nutengdes Ltda-ME; CNPJ: 10.646.815/0001-04; Objeto: Servigos de
Modernizagdo do Torno ROMI; Fundamento Legal: Pregdo Eletro-
nico GESUPF 1.088/15; Processo: COMAC.N-2015/08/00098; Vi-
géncia:  29/12/2015 a  18/05/2016; E.D.. 44905228, P.T.
19.662.2059.2482.0001, N.E.: 2015NE017030; Data do Empenho:
14/12/2015; Valor: R$ 94.500,00 (noventa e quatro mil e quinhentos
reais); Signatarios: pela INB, César Homero Fernandes Lopes e Dacio
Antonio Machado de Souza e pela Contratada; Gisela Maria Fer-
reira.

5) CT- 2/15/034 de 29/12/2015; Contratada: Tarefa Reformas e Ma-
nutengdes Ltda-ME; CNPJ: 10.646.815/0001-04; Objeto: Servigos de
troca de comando numérico - CNC - motoriza¢do e acionamento em
dois tornos INDEX; Fundamento Legal: Pregao Eletronico GESUP.F
1.088/15; Processo: GPMEC.N-2015/05/00014; Vigéncia: 29/12/2015
a 13/06/2016; E.D.: 44905228, P.T.: 19.662.2059.2482.0001, N.E.:
2015NEO017135; Data do Empenho: 16/12/2015; Valor: R$
499.600,00 (quatrocentos e noventa ¢ nove mil e seiscentos reais);
Signatérios: pela INB, Marcelo Xavier de Castro e Giovani Moreira e
pela Contratada; Gisela Maria Ferreira.

6) CT- 2/15/035 de 22/12/2015; Contratada: Projex Engenharia Ltda;
CNPJ: 01913791/0001-03; Objeto: Servigos de engenharia para ela-
boragdo do projeto basico da DIRBA da USICON; Fundamento Le-
gal:  Convite ~ GESUPF 1.002/15;  Processo: ~ GPROC.N-
2015/08/00004; Vigéncia: 22/12/2015 a 22/06/2016; E.D.: 44905180,
P.T.: 19.572.205.913CR0001, N.E.: 2015NE017165; Data do Empe-
nho: 17/12/2015; Valor: R$ 76.921,31. (Setenta ¢ seis mil novecentos
e vinte e um reais ¢ trinta ¢ um centavos); Signatarios: pela INB,
César Homero Fernandes Lopes e Déacio Anténio Machado de Souza
e pela Contratada; Alécio Pinheiro Freires.

7) Aditamento n°® 01 a AF 5.041/15, de 19/10/2015, Contratada:
Comercial Super Pregos Online Ltda - Me; CNPJ: 21.250.321/0001-
14; Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de higiene, limpeza
e consumo - Lote 04; Cancelamento do item 07 do referido lote;
Fundamento Legal: Pregdo URA 13/2015; Processo: CADMT.M-
2015/07/00031; E.D.: 33903022; P.T.: 19.662.2059.2482.0001; NE:
2015NE013670; Data do Empenho: 19/10/2015; Valor: 24.150,00
(Vinte e quatro mil, cento e cinquenta reais); Signatarios: pela INB,
Pedro Luis dos Santos Dias e Jorge Luiz Carvalho Almeida.

CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E T]}CNOLOGICO
DIRETORIA DE GESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENACAO-GERAL DE OPERACAO DO FOMENTO

EXTRATO DE CONCESSAO

Espécie: Termo de Concessdo e Aceitagdo de Apoio Financeiro a Evento Cientifico no Exterior (AVG) - Concedente: Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Objetivo: "Concessdo de Auxilio Financeiro a Participagdo em Eventos Cientificos no Exterior":-
Vigéncia até 90 (noventa) dias a partir da data de publicagdo - Signatarios: pelo CNPq Jose Aureliano Fonseca Matos - Coordenador-Geral de

Operacdo do Fomento. Pelo beneficiario o proprio.

[Processo

[Valor Global

‘.\lula de Empenho Data de Firmatura ‘

|ingrid Tavora Weber 455083/2015-0

‘R$ 3.500,00

‘ZOISNE035788 19/01/2016 ‘

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitagdo de Bolsa no Exterior - Concedente: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico - CNPq. Objetivo: Prorrogagdo da vigéncia - Signatarios: pelo CNPq: José Aureliano Fonseca Matos - Coordenador - CGEFO
- Coordenagdo Geral de Operagdao do Fomento - Pelo beneficiario o proprio.

sanitarios, prestados de forma continuada, para atender as neces-
sidades do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste -
CRCN-NE. Fundamento Legal: Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
Vigéncia: 03/01/2016 a 03/01/2017. Valor Total: R$835.598,64. Fon-
te: 100000000 - 2015NE800222. Data de Assinatura: 30/12/2015.

(SICON - 19/01/2016)

Processo Inicio Termino

Samuel Thurow 206177/2014-3 SWE 01/03/2016 31/05/2016
Renato Saint Martin Almeida 237936/2012-7 GDE 01/03/2016 28/02/2017
Mauro Melchiades Doria 203198/2014-0 PDE 01/03/2016 31/07/2016
Sadracian 206593/2014-7 SWE 01/03/2016 31/08/2016

Angélica Jaconi 245735/2012-7 GDE 01/02/2016 31/01/2017
domis-  |Terezinha Maria de Souza 24523212012-5 GDE 01/05/2016 30/04/12017
Leonardo Paulino Werneck Ceolin 201346/2012-5 GDE 01/1012015 30/09/2016
Felipe Santana Furtado Soares 206556/2014-4 PDE 01/022016 30/06/2016
Larissa Nogueira de Almeida 208208/2014-3 PDE 01/03/2016 31/08/2016
Vinicius Rosa de Oliveira 248979/2013-2 PDE 01/03/2016 31/082016
Viviane Ferraz de Paula 203745/2014-0 PDE 01/03/2016 31/08/12016
Paula Naomi Nonaka 207258/2014-7 PDE 01/03/2016 31/08/2016
Tarcyane Barata Garcia 204828/2014-7 PDE 01/03/2016 28/02/2017
Valéria Lima Carvalho 204770/2014-9 PDE 01/02/2016 31/07/2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016012000008

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.


usuario
Realce


Ministério da Ciéncia, Tecnhologia e Inovacéao
Centro Nacional de Techologia Eletrénica Avancada S.A.
Concurso Publico para Formacé&o de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Nivel
Médio
Edital n°02/2016, de 15 de dezembro de 2015

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos Programéticos para os Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa (Analista Administrativo e Operacional e Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada —
todas as areas de atuacédo) Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo-
literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués;
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da ora¢éo; processos de
coordenacédo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocacao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica: figuras de
linguagem; Ortografia; Pontuagéo.

Lingua Inglesa (Analista Administrativo e Operacional e Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avangada — todas
as areas de atuacgdo) Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa; estratégias e habilidades de leitura;
tipologia de textos; vocabulario; estrutura e organizacao textual, coeséo e coeréncia; Sintaxe; Semantica.
Raciocinio Légico (Analista Administrativo e Operacional — todas as &reas de atuagdo exceto AAOADVOGAD)
Estrutura I6gica de relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagfes. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Béasicos (Analista Administrativo e Operacional — todas as areas de atuagdo exceto AAO-
ADVOGAD) Bases constitucionais da administracdo publica. Estado, governo e administracdo publica.
Administracdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo
e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas, licitagdo
(Lei no 8.666/93, e suas alteracdes): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo eletrdnico
(Decreto no 5.450/2005 e suas alteracdes). Lei no 8.429/92 e suas alteracdes (das disposi¢cdes gerais; dos atos
de improbidade administrativa).

Conhecimentos de Informética (Analista Administrativo e Operacional —todas as areas de atuacéo exceto
AAO-ADVOGAD) Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugcdo ao sistema
operacional Microsoft Windows (Vista e 7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Introducdo a redes de
computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico.
Grupos de discusséo, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuagdo AAOADVOGAD)
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material.
2. Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa.
Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
orgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagcao dos 6rgéos e fungbes da
administracdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegagéo
de competéncia. Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato.
8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacées. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundac¢des publicas. 12. Empresa publica. 13. Sociedade de economia
mista. 14. Entidades paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracédo publica: atos da administracéo publica e
fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Controle do
ato administrativo. 22. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacéo,
anulacédo e convalidagcdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato



administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 23. Lei n® 9.784/99 (processo administrativo federal). 24.
Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres
juridicos. 25. Formacédo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Lei n°® 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000 e Decreto n° 5.450/2005
(pregéo eletrdnico e pregdo presencial). 26. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 27. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 28. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Lei n® 11.107/2005 (consorcios publicos). Lei 11.079/2004
(parcerias publico privadas). 29. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 30. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 31. Servi¢co publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 32. Concessédo de servico
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 33. Extincdo da concessao de servigco publico;
reversdo dos bens. 34 Permisséo e autorizacdo. 35. Bens publicos: classificacéo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 36. Dominio publico hidrico: composigdo; regime juridico das aguas publicas. 37.
Dominio publico aéreo. 38. Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil:
terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 39. Recursos minerais e
potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e
concessao de uso; ocupacao; aforamento; concessao de dominio pleno. 41. Limitag6es administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 42. Serviddes
administrativas. 43. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacao temporaria. 44. Desapropriacao por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 45. Desapropriacdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. “Desapropriacéo indireta”. 46. Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies; fungéo social do imével rural. Evolugdo do regimejuridico no Brasil. 47. Controle interno e externo da
administragcdo publica. 48. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdicdo una. 49. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 50.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 51. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administrac@o publica no direito brasileiro. 52. Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 53. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicées. Entendimentos com caréater
normativo exarado pela Corte de Contas. 54. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Funciondrio ocupante de cargo em
comisséo e fungdo de confianga. 56. Improbidade administrativa. 57. Formas de provimento e vacéncia dos
cargos publicos. 58. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
59. Lei n° 8.745/93 (contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico). 60. Lei n° 8.666/93 (Lei geral de licitagbes). 61. AdvocaciaGeral da Unido. 62. Procuradoria-
Geral Federal. 63. Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em
acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 64. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade). 65. Lei n°
9.469/97 (intervencdo da Unido nas causas em que figuram entes da administracdo indireta). 66. Lei n® 8.443/92
(Lei orgénica do Tribunal de Contas da Unido). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Evolugéo constitucional do
Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo. 4. Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5. Disposi¢cdes constitucionais transitdrias. 6.
Hermenéutica constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de constitucionalidade: direito comparado.
Sistema brasileiro. Evolucdo historica. Normas constitucionais inconstitucionais. 9. Declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducéo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por
omissdo. 11. Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 13. Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Da declara¢do de direitos:
histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da legalidade
e da reserva legal. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 21. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitos sociais e sua efetivacao. 24.
Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticAo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988, principio da simetria constitucional. 28. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinérios. 29. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30. Unido:
competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagBes. 32. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 33. Administragdo publica: principios constitucionais. 34. Servidores publicos:
principios constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicBes; processo legislativo. 36. Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37. Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 38. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 39. Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagoes.
41. Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder Judiciario: organizacao; estatuto
constitucional da magistratura. 44. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante.



45. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 47. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
48. Ministério Publico: principios constitucionais. 49. Advocacia Publica: representacéo judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacédo e
funcionamento. 50. LimitagBes constitucionais do poder de tributar. 51. Ordem econdmica e ordem financeira:
principios gerais. 52. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 53. Ordem social: ciéncia e tecnologia. 54.
Interesses difusos e coletivos. 55. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. 56. Lei n°® 12.562/2011
(intervencéo federal).

DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; interpretacao da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas.
Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Dos
bens publicos. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da
transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacfes. Do inadimplemento das obrigacdes.
Dos contratos em geral. Das véarias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca
e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civii do Estado e do particular. 10.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 11. Responsabilidade
civil por dano causado ao meio ambiente. 12. Registros publicos. 13. Da jurisdi¢cdo: conceito, modalidades,
poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicao civil. 14. Competéncia: conceito; competéncia funcional
e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢cdes da competéncia e conflito;
conexdo e continéncia. 15. Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios,
classificagdo. 16. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacdo, suspensdo e extincdo do
processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 17. Prazos: conceito, classificacdo, principios,
contagem; preclusdo. 18. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencédo de
terceiros; oposi¢do; nomeacdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 19.
Formacao suspenséo e extingdo do processo. 20. Dos atos processuais. 21. Peticdo inicial: conceito, requisitos.
Pedidos: espécies, modificagcdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteldo
positivo, de conteldo negativo. Da citacdo. Da intimagdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecoes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 22. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 23.
Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca:
requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Preclusdo. 24. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessério. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ. Repercussao geral no STF. Acdo rescisoria. Nulidades. 25. Liquidacdo de sentenca. 26.
Cumprimento de sentenca. 27. Processo de execuc¢do: pressupostos e principios informativos. Espécies de
execucdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da execugdo contra a
fazenda publica. 28. Processo e acgdo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos.
29. Da acéo de usucapido de terras particulares. 30. Acao civil publica, agdo popular e acdo de improbidade
administrativa. 31. Mandado de seguranca individual e coletivo. 32. Acdo monitéria. 33. Reclamagédo
Constitucional. 34. Suspensédo de Seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. 35. Acgdo civil originaria nos
Tribunais. 36. Intervenc¢do da Unido nas causas em que figurarem entes da administracdo indireta. 37. Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal. 38. Regimento Interno do Superior Tribunal de Justi¢ca. 39. Regimento
Interno do Tribunal de Contas da Uniéo.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1. Fontes do Direito Internacional. 2. Sujeitos de Direito
Internacional. 3. Processo de Integracdo entre os Estados: modalidades de integracdo e sistemas regionais de
integracdo (MERCOSUL). 4. Fontes do Direito Internacional Privado. 5. Obrigagbes em Direito Internacional
Privado. Contratos Internacionais. Foro e Lei Aplicavel. 6. Nacionalidade no Direito Internacional. 7. Propriedade
intelectual internacional. Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes.

Convencdo da Unido de Paris. Convencdo de Berna. Convencdo de Roma. Tratado sobre a Propriedade
Intelectual em Matéria de Circuitos Integrados. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei de Criacdo e Estatuto do
CEITEC S.A. 2. Lei de Acesso a Informacdes. 4. Lei de Incentivos & Inovacdo e a Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica no ambiente produtivo. 5. Estatuto da OAB. 6. Lei de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da
Industria de Semicondutores. ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS SUMULADAS: 1. Stimulas vinculantes do
Supremo Tribunal Federal. 2. Simulas do Supremo Tribunal Federal. 3. Sumulas do Superior Tribunal de Justica.
4. Simulas do Tribunal Superior do Trabalho. 5. Orientac¢des jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.
6. Enunciados da Advocacia Geral da Unido. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Institutos fundamentais do direito
empresarial: atividade empresarial, empresario e estabelecimento empresarial. 2. Institutos complementares:
prepostos, registro, escrituragdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 3. Direito de Empresa no Cédigo



Civil. 3. Defesa da Concorréncia. 4. Legislacdo de protecdo a Propriedade Industrial e Intelectual. 5. Direito
societario: teoria geral das sociedades e tipos societarios. 5. Operacdes de reorganizagdo societaria:
transformagdo, incorporacéo, fusdo e cisdo. 6. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria
integral. 7. O poder de controle na sociedade andnima. 8. Desconsideracédo da personalidade juridica. 9. Titulos
de crédito. 10. Titulos societarios: agbes, debéntures, commercial paper, bonus de subscricdo, partes
beneficiarias. 11. Recuperacdo da empresa e faléncia. 12. Fiangcas bancarias em comércio internacional:
performance bond, advanced payment bond, retention bond, bid bond e maintenance bond. 13. Arbitragem no
Brasil e no ambito internacional: Lei da Arbitragem, Convencao Interamericana sobre Arbitragem Comercial
Internacional, Regulamento de Arbitragem da Uncitral, Convencédo sobre o Reconhecimento e a Execucao de
Sentencas Arbitrais Estrangeiras. 14. Convencéao de Viena sobre Contratos de Compra e Venda Internacional de
Mercadorias. DIREITO DO TRABALHO e PROCESSO DO TRABALHO: 1. Principios do direito do trabalho. 2.
Contrato individual de trabalho. Alteracdes. Aviso Prévio. Justa Causa. Rescisdo. 3 Sujeitos do contrato de
trabalho. 4. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5. Salario e remuneracao.
Equiparacdo salarial. 6. Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho. 7. Paralisagcao temporaria ou definitiva
do trabalho. 8. For¢a maior no direito do trabalho. 9. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 10. Férias. 11.
Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 12. Direito coletivo. Organiza¢des sindicais.
Acordos e convencdes coletivas de trabalho. Direito de greve. Servicos essenciais. Condutas antisindicais e
consequéncias. 13. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Alteracfes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. 14. Prerrogativas e atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho. 15. Principios do
Processo do Trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos processuais. Procedimentos. 16.
Dissidios individuais. 17. Dissidios coletivos. 18. Decisdes judiciais. 19. Termo de conciliacdo. 18. Nulidades no
processo trabalhista. 19. Recursos no processo trabalhista. 20. Liquidacdo de sentenca. 21. Execucgdo no
processo trabalhista. Execucdo das contribuicdes sociais na justica do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO,
FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Tributo: conceito e espécies. 2. Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. 3. Crédito tributério:
conceito; natureza; langamento; revisdo; suspensdo; extingdo; exclusdo. 4. Prescricdo e decadéncia. 5.
Repeticdo do indébito tributario. 6. Responsabilidade tributaria. 7. Garantias e privilégios do crédito tributério. 8.
Limitacbes do poder de tributar. 9. Impostos da Uniéo, estados e municipios. 10. Divida ativa e certidGes
negativas. 11. Regulamentacdo do banco Central sobre royalties em servigos de transferéncia de tecnologia. 12.
Lei de Importacdes de Bens Destinados & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica. 13. Principios or¢amentérios. 14.
Normas gerais de direito financeiro. 15. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 16. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal. 18.
Receitas publicas originarias e receitas publicas derivadas. 19. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-
tributaria. 20. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. 21. Intervencdo do
Estado no dominio econdbmico. 22. Legislacdo Antitruste e do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Prescricdo e decadéncia. 4. Salario-de-
contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salariobase, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 5. Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestacbes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-debeneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6. Legislacdo acidentaria: seguro de acidentes do trabalho e
moléstia profissional. 7. Lei da Seguridade Social. 8. Lei dos Panos de Beneficios da Previdéncia Social. 9. Lei da
Previdéncia Complementar. 10. Lei da Assisténcia social. DIREITO PENAL e PROCESSO PENAL: 1. Aplicagéo
da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2. Crime. Conceito.
Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado,
tentado e impossivel. Tipicidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.
Exclusdo de ilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Efeitos da condenacdo e da
reabilitag8o. 7. Pena de multa. 8. Ag&o penal publica e privada. 9. Extingdo da punibilidade. 10. Crimes contra a
administragcdo publica. 11. Crimes relativos a licitagdo. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes de seguranca
nacional. 14. Crimes contra a ordem econdmica e tributaria, as relacbes de consumo e a economia popular. 15.
Crime de imprensa. 16. Crimes contra a propriedade imaterial e intelectual. 17. Crimes contra a incolumidade
publica. 18. Interceptacdo telefénica. 19. Acdo Penal publica e privada. 20. Prerrogativas e atribuicbes do
Ministério Publico na persecucgéo penal. 21. Atribuicbes da Policia Judiciaria da Unido. ETICA: 1. Conceitos:
ética, moral, valores e virtudes. 2. Etica aplicada: no¢Bes de ética empresarial e profissional. 3. A gestfo da ética
nas empresas publicas e privadas. 4. Cédigo de conduta da alta administragdo publica. 5. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994).

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOALOGN11)
Analise de operacdo logistica e processos relacionados. Previsdo e analise de demandas necessérias ao
processo produtivo de circuitos integrados. Gestdo de contratos de servicos. Desenvolvimento de fornecedores.
Metodologias de gestdo de fornecedores de materiais e servicos. Técnicas de negociacdo. Legislacdo de
comércio exterior (importacdo e exportacdo). Modalidades e tipos de licitacdo. Licitagcbes nacionais e
internacionais. Lei Federal N° 8.666/93 (com suas atualizacdes). Formacao de custos e preco de produtos.
Recebimento, conferéncia, armazenamento e expedicdo de materiais. Redacdo de termos de referéncia de



materiais e servicos. Conhecimento geral de circuitos integrados, pecas e equipamentos eletrdnicos. Sistemas de
ERP. Sistemas de qualidade 1SO 9001 e 14001.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAOARQUIVO)
Conceitos fundamentais de Arquivologia: teorias e principios. Gestdo documental: Arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. Avaliagdo e temporalidade de documentos. Gerenciamento de documentos
eletrbnicos da area eletrdnica. Microfiimagem e automacéo aplicada em arquivos.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuagio
AAOAUDITOR)Auditoria: 1.1. Normas de auditoria independente: normas relativas a pessoa do auditor; normas
relativas a execucédo do trabalho; normas relativas ao parecer; normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal
de Contabilidade, pelo IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgdos
regulamentadores de auditoria. 1.2. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito de trabalho, execucao do trabalho e administracéo da area de auditoria interna.
Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré- auditoria. Execucdo dos trabalhos de auditoria.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.
Eventos ou transacfes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Fungdo da auditoria interna. Etica profissional e responsabilidade
legal. Resolucdo 986/03 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade. 2. Auditoria no Setor Publico
Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n° 8.443/92 e IN TCU n° 47/04): natureza,
competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestacdo de contas. 2.2. O
sistema de controle interno do Poder Executivo Federal. Finalidades, atividades, organizacdo e competéncias
(Lei n° 10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas altera¢des). 2.3. A metodologia de trabalho do sistema de
controle interno do Poder Executivo Federal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e tipos. 2.5. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do sistema de controle interno. Normas relativas ao controle
interno administrativo. Normas relativas & audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunicacao.
Relatérios e pareceres de auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. 2.6. Direito Administrativo —
contrato administrativo, licitacdes e suas modalidades (Lei n°® 8.666/93). 3. Contabilidade: 3.1. Contabilidade
Societaria — Demonstragdes Contabeis (Leis 6.404/76 e alteracdes), Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolucéo 1282/10 do Conselho Federal de Contabilidade). 3.2. Contabilidade Publica — Conceito, campo de
atuacdo e regimes contabeis, bens publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito e elaboracao;
Aspectos gerais: principios, plano plurianual, lei das diretrizes orcamentérias e lei orgamentaria, anual (Lei n°®
4.320/64 e alteragfes, Lei complementar 101/00).

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacido AAOCOMNACI)
Legislacdo que regulamenta as compras publicas, do exercicio das atividades de pregoeiro e norma de pregao
eletrbnico e presencial, previstos na Lei 10.520/02; licitacdes Lei 8.666/93, suas altera¢cbes e regulamentacdes
posteriores, Quando, Por que, Como e Condi¢cbes para licitar; Modalidades e tipos de Licitacdo: diferencas
basicas; Principios e requisitos para abertura de uma licitacdo; Instrumento Convocatério — Formalizacao;
Divulgagdo do Instrumento Convocatério; Habilitacdo; Classificacdo e Julgamento; Contratacdo Direta sem
Licitacdo: situacdes mais usuais e exigéncias legais para sua aplicagdo; Homologacéo e Adjudicacéo; Recursos
Administrativos; San¢Bes Administrativas. Servigos continuados e ndo continuados. Contrato administrativo:
clausulas obrigatérias e clausulas exorbitantes; Dura¢éo dos contratos e suas alteracdes; Repactuacdo, reajuste
de pregos e o equilibrio econdmicofinanceiro do contrato; Execucao do contrato; Obrigacdes do contratado pela
lei de licitagbes; Garantias contratuais — procedimento e necessidade; Rescisdo do contrato; Penalidades
Administrativas. Conhecimento dos Sistemas Gerenciais Informatizados do Governo Federal: SIASG; Lei
12.440/2011; Lei 11.484/2007; Decreto 7.600/2011; Lei Complementar 123; Decreto 6.204/2007; Decreto
3.555/2000; Decreto 5450/2005; Lei 8387/91.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuagio AAOCOCOLOG)
Estruturacdo e estratégia organizacional para a gestéo de logistica. No¢Bes de gestdo de estoque. Planejamento
e previsdo de estoque. Métodos de controle (sistema de revisdo continua e periddica, ABC) Avaliacdo de Estoque
(PEPS, UEPS,custo médio). Lote econdmico, estoque de seguranca, MRP, MRPII, JIT e Kanban. Procedimentos
e regulamentos de armazenagem. Organizacdo, manutencao e classificacdo de almoxarifado (IN 205/88 da
Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica). Obrigac8es legais e procedimentos de Inventério.
Gestdo de Patriménio e Almoxarifado Reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e outras formas de
desfazimento de material (Decretos 99.658/90 e. 6.087/07). Nocdes. Licitacdo de gestdo de Contratos no Setor
(Lei 8.666/93) e Pregédo Publico (Lei 10.520/02). IN 205/88, Decreto 6.087/07, Decreto 99.658/90.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOCOMINTE)
Legislacdo que regulamenta as compras internacionais no setor publico. Aplicacdo da Lei 11. 484/07, na



aquisicao de bens importados; Aplicacdo e especificidades do pregéo internacional, Comprasnet, (Lei 10.520/02),
condi¢cBes de inexigibilidade na licitagé@o internacional, Aplicacdo da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
sua regulamentacdo. Quando, Por que, Como e Condi¢cdes para licitar; Modalidades e tipos de Licitagao:
diferencas basicas; Principios e requisitos para abertura de uma licitagdo; Instrumento Convocatério —
Formalizacéo; Divulgacdo do Instrumento Convocatério; Habilitagdo; Classificagdo e Julgamento; Contratacao
Direta sem Licitagc&o: situacfes mais usuais e exigéncias legais para sua aplicacdo; Homologacédo e Adjudicacéo;
Recursos Administrativos; Sancfes Administrativas. Servicos continuados e nao continuados. Contrato
administrativo: clausulas obrigatérias e clausulas exorbitantes; Duracdo dos contratos e suas alteracdes;
Repactuacéo, reajuste de precos e o equilibrio econémico-financeiro do contrato; Execucdo do contrato;
Obrigac8es do contratado pela lei de licitagdes; Garantias contratuais — procedimento e necessidade; Rescisao
do contrato; Penalidades Administrativas. Modalidade de dispensa para empresa publica e exigéncias para
empresa estrangeira. Desembaraco Aduaneiro de Mercadoria e Principais termos do Comércio Internacional
(Incoterms). Uso das Tecnologias da informagéo; Conhecimentos dos Sistemas Gerenciais Informatizados do
Governo Federal: SIASG, Lei 12.440/2011, Lei 11.484/2007, Decreto 7.600/2011, Lei Complementar 123,
Decreto 6.204/2007, Decreto 3.555/2000, Decreto 5450/2005, Lei 8387/91.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOCONTABI)
Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas
pelo CPC e aprovados pela Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM (até 30.06.2009). Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstracdes contdbeis. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e
passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanc¢a nas estimativas e correcao de erros. Eventos subsequentes.
Ajuste a valor presente de direitos e obriga¢gBes. Reduc¢éo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Efeitos nas mudancgas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracBes contabeis. Registro e
divulgacdo de operagBes com partes relacionadas. Subven¢des para investimento e assisténcia governamental.
Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Grandes manutenc¢des (paradas
programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos
financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo. Operacgdes descontinuadas. Arrendamento
mercantil. Consolidacdo de demonstra¢des contdbeis. Andlise econdmico-financeira. Importagdes e exportacdes
(nocdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas. Beneficios a empregados poés-
emprego. Fusao, ciséo e incorporacdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no
pais e no exterior. Reconhecimento de 4gio e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado.
Evidenciacao contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint ventures. Legislagdo Societaria: Lei n°
6.404/76, com as alteracdes das Leis n° 11.638/07 e n°® 11.941/09, e legislacdo complementar. No¢des de
Orcamento Empresarial: Principios orgamentarios. Orgamento econémico e financeiro. Planejamento e revisGes
or¢camentérias. Consideracdes sobre indices e cenarios macroecondmicos. Proje¢Bes de lucro e de fluxos de
caixa. Orcamento integrado, orcamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de
responsabilidade e programa). Realizag&o e variagBes orcamentarias. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto
de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte— IRRF.
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. ParticipacBes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengcdo no Dominio Econdmico — CIDE.
Regime Tributario de Transicdo (RTT) - Lei n® 11.941/09. Legislacdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria
(legislacdo, aliquotas, base de calculo e apuragdo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa.
Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Praticas de Governanca Corporativa.
Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED Contébil e Fiscal. Legislacdo aplicavel. Objetivos. Implicacdes.
Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.
Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliacdo de estoques.
Classificacdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcdo, custeio direto e custeio baseado em atividades -
ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizacdo. Margem de contribuicéo e
limitacdes da capacidade de producéo. Fixacdo do preco de venda e a decisédo de comprar ou produzir. Custos
controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagdes. Mensuragdo e avaliacao de
desempenho: EVA e ROI. Administracdo Financeira: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de
caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo
médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagcdo de ativos - CAPM). Captacao de recursos proprios
e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro
(natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliagdo
(métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de
mercado).

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuagido AAOCSUPRIM)
Logistica internacional; Planejamento estratégico de matérias primas, consumiveis e pecas de reposic¢ao;



Administracdo de contratos; Gestdo aduaneira e programacédo de materiais importados; Andlise de demanda,
ponto de reposicdo, estoque de seguranca e quantidades a comprar; Softwares de Sistemas Integrados de
Gestdo Empresarial (ERP); Lei Federal N° 8.666/93 (com suas atualizacBes); Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); Sistemas de ERP; Selecéo, avaliacdo e acompanhamento
do desempenho de fornecedores quanto a pontualidade, qualidade e servico prestado; Ferramentas da
Qualidade; Indicadores de desempenho; Implementacdo de melhorias continuas nos processos de Logistica;
Implementacédo de programas de qualidade nos processos de logistica.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuagdo AAOGESTAPQ)
Conhecimentos na area da Qualidade e suas ferramentas. Auditoria de Sistemas de Qualidade (Auditor Lider).
Fundamentos da ISO 9001. 4. Fundamentos da ISO 14001. Noc¢8es de planejamento estratégico e indicadores.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAOJORNALI) 1.
Praticas em assessoria de comunicagdo/imprensa. 2. A linguagem jornalistica: o estilo de cada meio (jornal,
revista, TV, radio, internet e assessoria de imprensa). 3. Relacionamento com a midia: produtos e servigos da
assessoria de imprensa, producdo e redagdo de press releases e noticias institucionais, entrevistas, media
training e comunicagdo em situacdes de crise. 4. Noticia e press release: conceitos e praticas. 5. Fotojornalismo:
linguagem e operacdo. 6. Planejamento em assessoria de comunicagdo/imprensa: como desenvolver estratégias
e ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituicdo. 7. Coberturas jornalisticas e organizacédo de eventos.
8. Redes sociais: linguagem, contetdo e funcionamento de redes como Twitter, Facebook e Linkedin. O impacto
das redes sociais no jornalismo e na forma de comunicacdo das empresas. 8. Teorias de comunicagéo
organizacional e relagbes publicas. 9. Nog¢bes de instrumentos de comunicacdo impressos, digitais e
audiovisuais. 10. Planejamento de comunicagéo organizacional/empresarial: conceitos, producdo, implantacéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos. No¢des de endomarketing. 11. Identidade, imagem e reputacéo das
organizacbes. 12. Eventos: conceito, tipos e caracteristicas dos eventos, planejamento e operacionalizacéo,
recepcdo e atendimento, avaliacdo de eventos, divulgacdo, publico. 13. Comunicacdo publica e comunicagéo
governamental.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOORFINAN)
ORCAMENTO PUBLICO - Conceitos, Origem e Base Legal. Principios Orcamentarios. Elaboracdo dos
Instrumentos de Planejamento e Orgamento. Fase Legislativa dos Instrumentos de Planejamento e Orgamento.
Execucdo do PPA e dos Orgamentos Anuais. Receita publica: categorias, fontes, estagios. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta Unica do
Tesouro. Controle e Fiscalizagdo da Execucdo Orcamentaria e Financeira. CONTABILIDADE PUBLICA -
Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo, usuarios. Avaliacdo dos componentes patrimoniais. Fatos contabeis.
Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC). Inventario. Escrituracdo. Demonstra¢des contébeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de
elaboracdo, estruturacdo e consolidacdo. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para
fins de analise. Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira: Necessidades e servicos
publicos. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo
das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e
despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de
numerario. A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A determinagcdo dos resultados do
exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao das variagdes patrimoniais. Prestacao
e julgamento de contas governamentais. Controle na administragcao publica. Auditoria. Diferencas entre auditoria
externa e interna. Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribui¢cdes. Avaliagcdo dos controles internos,
revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de
funcdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com 0s registros contabeis e auxiliares
e acompanhamento de inventarios. COMPRAS NO SETOR PUBLICO - Licitagbes. Conceito, objeto, finalidades e
principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedagbes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e invalidagdo.
Especificagcdo de materiais, confeccdo de termo de referéncia e projeto basico. Requisicdo de material e
autorizacdo de compra. Sistemas organizacionais e estruturadores (Lei 10.180/2001) — Planejamento e
Orcamento, Administracdo Financeira, Contabilidade e Controle Interno. AGENTES DO SISTEMA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES: Orgéo Central, Orgéos Setoriais e
Unidades Orcamentérias. Crimes contra as finangas publicas. LEGISLACAO — Constituicdo Federal; Lei de
responsabilidade fiscal (Lei complementar 101/2000 — LRF); Lei 4320/64 e a nova lei de finangas publicas; Lei
10.180/2011 (Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracédo
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo); Lei 8666/93.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuagio AAORECHUMA)
Administracao de pessoal. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica de pessoal. Legislacdo Celetista.
Planejamento e desenvolvimento de RH. Recrutamento e selecéo. Politicas de pessoal. Gestdo de planos de
carreira e beneficios. Gestdo de competéncias e desempenho. Principais elementos do célculo de folha de



pagamento de pessoal. Legislacdo do ponto eletronico. Informes Anuais. Principais indicadores RH. Analise de
clima organizacional. Sistema gerencial SIAPE

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
AFICOR) Tipos de fita (tape) utilizados para afinamento e corte; processos de laminacdo e delaminacao;
processamento convencional e processamento tipo corte antes do afinamento (DBG); medicdo de espessura de
lamina em tempo real; Limpeza de porta-lamina de silicio e de laminas de silicio (wafers) afinadas; principais
operacBes de manutencéo de afinadoras (grinders); laminas de corte (blades); Alinhamento de lamina de silicio
para o corte; deteccao de quebra de lamina de corte; ajuste de altura da lamina de corte sem contato com o
porta-lamina de silicio; inspecao de kerf; limpeza de laminas de silicio cortadas;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
AGPFAB) Fluxo de materiais e gestdo de inventario. Gestdo de pessoas e capacidade de funcionar em ritmo
acelerado. Gerenciamento de projetos para além da operacédo. Seguranca do Trabalho em ambiente de fabrica
de CI ou fotovoltaica, formacéo, gerenciamento e supervisdo de recursos. Reduzir o erro humano na produgéo.
Implementar atividades de melhoria continua na mudanca de tempo de ciclo e produtividade. Planejar e
administrar politicas e procedimentos. Introduzir e implementar programas de melhorias continuas (Six Sigma,
5S) em ambiente de fabrica de Cl ou fotovoltaica. Selecdo e desenvolvimento de pessoal para garantir o
funcionamento eficaz da funcdo de producdo. Solucdes de problemas de producdo em tempo habil e eficaz.
Atuacao de equipes multifuncionais na resolucéo de problemas de fabricagéo, custo, tempo de ciclo em fabrica
automatizada.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
AGPRFA) 1. Seguranc¢a da informac¢&o: Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gestdo de risco e politicas de
seguranca da informacéo; seguran¢a de equipamentos servidores, estacfes de trabalho, redes, e dispositivos
moveis; Auditoria de sistemas; Sistemas de prevencao de perda de dados; SSL/TLS, IPsec, VPNSs; criptografia e
suas aplicacbes, PKI e a infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de continuidade do negdcio. 2.
Bancos de dados: Fundamentos em SGBDs; diagrama de EntidadeRelacionamento, modelo relacional: tabelas,
views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e restricdes; normalizacdo de dados; linguagem SQL basica e
avancada; conceitos de data warehouse e data mining; transacbes e seu gerenciamento. 3. Redes de
computadores: Redes de computadores: Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicacdo de dados;
arquitetura e protocolos de redes de comunicacao de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; protocolo ICMP;
técnicas de roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servigos
HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de conteddo, NAT, VPN, IPS/IDS;
Conceitos de Storage (NAS e SAN). 4. Sistemas: Conhecimento em Sistemas Supervisérios (Controladores
I6gicos programaveis) e Sistemas de Gestao do processo de manufatura. 5. Gestdo de tecnologia da Informacéo:
Fundamentos de ITIL, COBIT e PMI; Instrucdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Infformacdo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. 6. Arquitetura de computadores: Organizacdo e
funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memdria, sistemas de armazenamento
e periféricos de entrada e saida; execugcdo de instrugBes. 7. Sistemas operacionais: Conceituacao,
gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de
arquivos; Microsoft Windows Server 2003/2008, Active Directory; OpenLDAP; Linux (sistema de arquivos,
principais comandos, instalacdo e configuragéo); virtualizacdo; gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e
NFS.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-
CONTQF) Aplicacdo de Sistemas da Qualidade em empresas de grande porte; indicadores da Qualidade para
processos de fabricacdo; Programas da Qualidade (Six Sigma, 5S); certificacbes I1ISO 9001 e I1SO 1401;
auditorias internas, certificacdes de terceira parte e de clientes; Garantia da Qualidade de processos de
fabricacdo; controle de documentos; Métodos de Anélise e Solucdo de Problemas (MASP ou 8D); ferramentas da
qualidade, FMEA e plano de controle; Controle Estatistico de Processos (CEP); Confiabilidade de componentes
eletrbnicos, inspecdes e amostragens.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
CORRPL) Processos de Corrosdo por Plasma de Oxido de Silicio, Nitreto de Silicio, Aluminio e Polissilicio.
Regimes basicos de corrosao por plasma para microeletrénica: principios fisicos e quimicos; Corrosdo por ions
reativos (RIE, "reactive ion etching") e seus danos; Corrosao por plasma de alta densidade (ICP); Influéncia dos
parametros da descarga (pressao, composicdo quimica, poténcia) na otimizacdo da Taxa de corroséo,
Anisotropia e Seletividade; Remocédo de fotoresiste por plasma (Ashing). Equipamentos e matérias-primas para
0s processos de corrosdo por plasma em microeletrdnica; Breaktrhough, e Overetch. Deteccdo de ponto final de
corroséo. Passivacdo. Técnicas de caracterizacdo do plasma de corrosdo. Técnicas de caracterizagdo da lamina
de silicio associadas aos processos de corrosao por plasma. Aplicagdes de plasma na microeletronica. Intervalos



de pressao e bombas de vacuo, medi¢do de pressédo; Descargas DC e RF; Conceitos de plasma; Plasmas de
alta densidade.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
CQUALF) Fisica de dispositivos semicondutores; tecnologia CMOS; miniaturizacdo do transistor MOS;
Caracterizagdo elétrica de dispositivos semicondutores; integragdo de processos: isolamento, contatos e
metalizacdo; simulacdo de processos e de dispositivos; Etapas de fabricacdo de circuitos integrados
(microfabricagéo); silicio como substrato semicondutor em microeletrdnica; limpeza quimica do silicio; oxidacéo
térmica; processamento térmico rapido; fotolitografia; corroséo Umida; tecnologia de plasmas; implantacédo ibnica;
corrosdo em plasma; deposicao fisica a partir de vapor; deposicdo quimica a partir de vapor; metrologia;
caracterizacéo fisico-quimica de materiais e de processos;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
DIFUSA) Difusao em oxido de silicio; Efeito de dopantes durante oxidacdo, oxidacdo de polissilicio; Tratamento
térmico rapido; Deposicao quimica a partir de vapor, especialmente em baixa pressao, e aplicacdes a nitreto de
silicio e polissilicio; Dopagem de polissilicio; Deposicao de oOxido fluido a partir de técnicas de "spin-on" e sua
aplicacdo; Equipamentos e matérias-primas para os processos da area de difusdo; Técnicas de caracteriza¢édo
associadas aos processos da area de difusdo; Equacdo de Fick em uma dimensdo, solugbes analiticas e
coeficientes de difusédo; Modelo de oxidacdo de Deal e Grove, estagios iniciais de oxidacéo.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-
EAMIE1) ELETRONICA DIGITAL: interpretacdo de diagrama esquematico, interpretacdo de datasheets de
componentes, légica booleana, sintese e analise de circuitos combinacionais e sequenciais, interfaceamento de
componentes, conversdo digital-analégica e analdgica-digital, técnicas e equipamentos de medicao;
MICROCONTROLADORES E MICROPROCESSADORES: arquitetura de sistemas embarcados (embedded
systems), periféricos, no¢des de programacdo Assembly, operacdes de entrada e saida; PROGRAMACAO EM
LINGUAGEM C, C++ e C#: codificacdo; qualificadores (const, auto, register, extern, static, public, private,
protected) em classes, variaveis e funcdes, sintaxe de declaracdo de heranga, sintaxe de repeticao (for, while) e
condicdo (if, switch), alocacdo dindmica de memdria com malloc(), free(), new e delete, programacédo de
microcontroladores de 8 e 16 bits em linguagem C. ENGENHARIA DE SOFTWARE: qualidade de software, ciclo
de vida (requisitos, projeto, construcéo, testes), levantamento de requisitos, geréncia de configuragdo, principais
diagramas UML; COMUNICACAO DE DADOS: Principios de comunicacdo de dados: representaco binaria da
informacao, modulagéo analdgica e digital; no¢Bes de comunicacédo de dados baseada em TCP/IP; RFID: nogdes
de tecnologias LF, HF e UHF; SMARTCARDS: no¢des das normas ISO 7816 e 1ISO14443.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
EDACAD) 1- Fluxo de projeto de circuitos integrados (Cls) utilizando ferramentas comerciais: projeto de Cls
analdgicos; projeto de Cls digitais; arquivos de troca de informacfes entre ferramentas de EDA. 2-
Desenvolvimento de scripts voltados para otimizacdo do processo de desenvolvimento de circuitos integrados:
Tcl; Bash; Perl. 3 - Process Design Kits (PDKSs); controle de versdes de projetos; ferramentas de projeto de
circuitos integrados. 4- Infraestrutura computacional para projetos de circuitos integrados: servidores de
armazenamento de dados; licencas de software de EDA; softwares para gestdo de recursos distribuidos
(GRID/LSF); 5- Administracédo de sistemas do tipo UNIX; quotas; procedimentos de contingéncia; administragéo
de servidores de armazenamento; NFS; LDAP; Samba; IMAP; SMTP; Cups; redes privadas.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
EDIECO) Estruturas de Caracterizacdo de Processos e Componentes; Capacitor MOS: Curvas CV em alta e
baixa frequéncia; Transistor MOS: Curvas Ids x Vgs e Ids x Vds, Extracdo da tensado de limiar, corrente de fuga e
sublimiar e outros pardmetros; Outros aspectos dos dispositivos MOS; Inversor MOS; Estruturas para medidas do
efeito tiristor parasitario; Extracdo da espessura de 6xidos, concentracdo de dopantes e outros parametros;
Estruturas para determinacdo da Resisténcia de folha, de contato e de via, e largura efetiva de linha; Diodo;
Resistores; Estruturas de Van der Pawn; Estrutura Kelvin; Testes em ASICs (ApplicationSpecific Integration
Circuit) de sinal misto (mixed signal); Testes funcionais em estruturas de CIs; Tecnologias, ferramentas e
softwares utilizados em testes de Cls.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
ENCAPS) Conceitos fundamentais do Encapsulamento (packaging); Cola de Chips; Solda de Fios; Molde;
Marking; Inspecdes; Afinamento e serra de laminas; Serra de PCB, conformacdo de leadframes, Materiais
usados em packaging: epoxi, EMC, fios de ouro, etc. Tipos e tecnologias de encapsulamento: DIP, QPN Flip
Chip, Chip on Board, BGA, CSP, WLP, MCP, etc.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
EPMIE1) Iniciagdo, planejamento, execug¢do, monitoramento, controle e encerramento de projetos. Ciclo de



desenvolvimento de produtos. Projeto de Circuitos Integrados. Processos de bumping de wafers; Processo de
encapsulamento de circuitos integrados; Validacdo de produtos semicondutores. Certificacdo e homologacdo de
produtos eletrénicos. RFID - Identificac@o por radiofrequéncia. Padrdes ISO para RFID, em particular ISO 11784
e 1SO 11785. Formacéo de custos de produtos. Planejamento, definicdo, execucdo e acompanhamento de testes
de desenvolvimento de circuitos integrados — bring-up. Equipamentos e processos de laboratério de
microeletrénica: Probe Station, Prototipadora de PCI, Flip Chip, Wire Bonder, Gerador de RF, Analisador Vetorial
de Redes, Gerador de Sinais, Osciloscépio de RF, Fontes de Alimentacdo, Equipamentos de Testes Térmicos,
Analisador Légico, Leitores RFID, Equipamento de Andlise de Protocolo, Source Meter, Multimetro de Preciséo,
Softwares de Simulacdo. Salas Limpas e procedimentos para indUstria de semicondutores. Sistemas eletrénicos
de controle, comunicacdo sem fio e Smart Cards. Realizacdo de medidas paramétricas e testes funcionais de
circuitos integrados. Prototipagem de circuitos, projeto de PCI, montagem e solda de componentes eletrénicos.
Desenvolvimento de fornecedores. Compras publicas, lei 8666/93, modalidades e tipos de licitacdo, fiscalizacdo
de contratos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
ESPACP) Gestdo de projetos; fases do projeto; abertura e definicdo do escopo; gerenciamento do escopo;
planejamento; alocacdo de recursos; cronograma; diagrama de rede; caminho critico; folgas; estrutura analitica
do projeto; gerenciamento do prazo; gerenciamento do custo; fechamento de projeto; indicadores de
desempenho; conceitos de gestdo de processos de negécios (BPM); processos, subprocessos e atividades;
identificacdo de processos. Ferramentas para gerenciamento de projetos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de Atuagdo ETEA-
ESPDNE) Iniciacéo, planejamento, execugdo, monitoramento, controle e encerramento de projetos. Gestéo de
contratos Formacéo de pre¢os de produtos. Conhecimento geral de circuitos integrados, pecas e equipamentos
eletrdnicos. Técnicas de negociacdo; Modelo de negociacéo; Etica em negociacdes; Niveis de negociacdes;
Processo de negociacdo; Estratégias e taticas de negociacdes; RFID - Identificacéo por radiofrequéncia.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
ETMIE2) Iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento, controle e encerramento de projetos. Conceitos de
Teste de produtos semicondutores: objetivo do teste, fluxo de producéo, tipos de teste, custos do teste, plano de
teste, especificacdo de teste, programa de teste. Medidas DC e Paramétricas: continuidade, corrente de fuga,
corrente de alimentacéo, tenséo, testes DC para circuitos digitais. Equipamentos de Teste de Cl: Automated Test
Equipment (ATE), Wafer Probers, Handlers, Devide Interface Board (DIB), Probe Cards, Prototipadora de PCI,
Flip-Chip, Wire-Bonder, Sistemas de Testes Térmicos. Equipamentos de Instrumentagcédo e Medida: Gerador de
RF, Analisador Vetorial de Redes, Gerador de Sinais, Osciloscopio de RF, Fontes de Alimentagdo,, Analisador
Légico, Leitores RFID, Equipamento de Analise de Protocolo, Source Meter, Multimetro de Precisdo. Conceitos
de Projeto de Circuitos Digitais, Analédgicos, de Sinais Mistos e de Radio Frequéncia. Elaboracado de jigas de teste
para dispositivos eletrbnicos. Testes funcionais de circuitos integrados. Automatizacao de testes de dispositivos
eletrbnicos. Programacédo Labview para controle de equipamentos de laboratério. RFID - Identificagdo por
radiofrequéncia. Softwares de Simulacéo. Prototipagem de circuitos eletrénicos. Projeto e layout de PCI. Solda de
componentes eletrénicos, incluindo SMD. Compras publicas, lei 8666/93, modalidades e tipos de licitagao,
fiscalizagdo de contratos. Salas Limpas e procedimentos para industria de semicondutores.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuagdo ETEA-
FILFIN) Processos de Sputtering e PE CVD (Plasma Enhanced Chemical Vapour Deposition - Deposi¢ao quimica
a partir de vapor melhorada por plasma) para producdo de circuitos integrados. Morfologia e conformidade de
filmes depositados por sputtering e PE CVD; Fisica e quimica dos processos de sputtering e PE CVD; Silicetos,
camadas antirefletoras e Eletromigracdo. Plug de Tungsténio. Diferengas nos equipamentos para otimizacao dos
processos de sputtering e PE CVD para produc¢do de circuitos integrados; Matérias primas (gases, alvos, TEOS);
Técnicas de caracterizacdo do plasma. Técnicas de caracterizagcdo da lamina de silicio associadas aos
processos de sputtering e PE CVD. Aplicacdes de plasma na microeletrénica. Intervalos de pressédo e bombas de
vacuo, medicdo de pressao; Descargas DC e RF; Conceitos de plasma; Plasmas de alta densidade.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
FOTOLI) Conceitos de fotolitografia; Fotorresistes; Alinhamento da lamina; Exposicao; Deposicéo de fotorresiste;
Revelacédo do fotorresiste; Controle de qualidade em fotolitografia. Preparacdo do substrato; Cura do fotorresiste;
Inspecdo de dimensao critica; Inspecao de alinhamento; Méascaras e reticulos; Fotorrepetidoras; Quimica do
fotorresiste; Matriz de Foco-Exposicao;Técnicas de melhoria da resolucdo; Coberturas anti-reflexivas; Inspecao
de espessura; Inspecdes Opticas; Remocéo de fotorresiste; Swing curves.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
IMPION) Principios de implantagdo ibnica, Espalhamento Coulombiano e alcance vertical projetado; Danos
causados por implantacdo ibnica; Formacao de jungdes rasas; Perfis de implantacdo; Equipamentos e matérias-



primas para os processos da area de implantacéo i6nica; Técnicas de caracterizacdo associadas aos processos
da area de implantagéo idnica.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
INFRTI) 1. Redes de computadores: meios de transmisséo; técnicas basicas de comunicacdo de dados;
arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; protocolo ICMP;
técnicas de roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos
HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de conteddo, NAT, VPN, IPS/IDS;
conceitos de Storage (NAS e SAN); conceitos de computacao em cluster. 2. Gestéo de tecnologia da informacao:
Fundamentos de ITIL, COBIT e PMI; Instrucdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. 3. Seguranca da informac¢do: norma ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005; gestao de risco e politicas de seguranca da informacgédo; seguranca de equipamentos servidores,
estagOes de trabalho, redes e dispositivos moéveis; SSL/TLS, IPsec, VPNs; criptografia e suas aplicagdes, PKl e a
infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de continuidade do negécio. 4. Arquitetura de computadores:
organizacdo e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memdria, sistemas de
armazenamento e periféricos de entrada e saida; execucdo de instrucdes. 5. Sistemas operacionais:
conceituacdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de meméria, gerenciamento de entrada/saida,
sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server 2003/2008, Active Directory; OpenLDAP; Linux (sistema de
aquivos, principais comandos, instalacdo e configuracdo); virtualizagdo; gerenciamento de sistemas de arquivos
CIFS e NFS.. 6. Bancos de dados: fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo
relacional: tabelas, views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e restricbes; normalizacdo de dados;
linguagem SQL bésica e avancada; conceitos de data warehouse e data mining; transacbes e seu
gerenciamento.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
LABANA) Principios fisicos, instrumentacao/tipos de equipamento e modos de operagdo/variantes da técnica,
preparacdo de amostras, aplicacdes a industria de semicondutores, qualidades/vantagens e limitacdes das
seguintes técnicas analiticas: microscopia eletrénica de varredura (scanning electron microscopy (SEM),
espectroscopia de raios x por dispersdo em energia (energy-dispersive X-ray spectroscopy, EDS), imageamento
e edi¢do de circuitos integrados com feixe de ions focalizado (focused ion beam, FIB); elipsometria espectral
(spectroscopic ellipsometry, SE). Principios fisicos, instrumentacéo/tipos de equipamento e modos de
operacao/variantes da técnica, preparagdo de amostras, aplicacdes a indistria de semicondutores,
gualidades/vantagens e limitacdes das seguintes técnicas analiticas: espectrometria de massas de ions
secundérios (secondary ion mass spectrometry, SIMS), microscopia de forca atémica (atomic force microscopy,
AFM), reflectometria de raios x (x-ray reflectometry, XRR), espectroscopia de fotoelétrons com raios x (x-ray
photoelectron spectroscopy, XPS), espectroscopia de elétrons Auger (Auger electron spectroscopy, AES),
fluorescéncia de raios x por reflexdo total (total reflection x ray fluorescence, TXRF); espectroscopia de
infravermelho por transformada de Fourier (Fourier transform infrared spectroscopy, FTIR); Metrologia.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
LIMPEZ) Importancia das limpezas quimicas em microeletrdnica; Tipos e origem dos contaminantes em
microeletrbnica; Vantagens e desvantagens das limpezas quimicas de superficies com solu¢des agquosas em
microeletrbnica; Solugdes de limpeza padrdo usadas na preparagdo de superficies em microeletrénica (SC1,
SC2, SPM, BOE, DHF); Processo de remocao de contaminantes organicos, o6xido de silicio, particulas e
contaminantes metalicos da superficie de lAminas de silicio em microeletrbnica; Efeito da concentracdo e da
temperatura nas solugBes usadas em microeletrdnica; Equipamentos usados em processos industriais de
fabricacdo de circuitos integrados: baseado em tecnologias de imersdo em produtos quimicos (Full Automatic
Wet benches), baseado em tecnologias de centrifugacdo e injecdo de produtos quimicos (Spray Acid Tools/
Spray Solvent Tools), baseado em tecnologias usando sistema de Megasonic para remoc¢do de particulas em
solugbes quimicas (Megasonic Tools), baseado em técnica de secagem de laminas de silicio usando vapor de
alcool isopropilico (IPA Vapor Dryer - Efeito Marangoni) e baseado em técnica de secagem de laminas usando
injecd@o de nitrogénio ultrapuro e centrifugacéo (Spin Rinser Dryer — SRD).

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEF999) Softwares para elaboracdo de desenhos em 3 dimensdes; Controle de documentacdo conforme
padrdes ISO; Projeto de tubula¢ées industriais, incluindo linhas de gases, exaustfes e drenos; Dimensionamento
das capacidades dos sistemas de utilidades industriais; Projetos de alterac6es e complementacdes de sistemas
de utilidades industriais; Elaboracéo de layouts das areas de fabricacdo e de utilidades industriais. Elaboracéo de
regras de projeto para sistemas de utilidades industriais; Elaboracéo de projetos robustos e metodologia para
prevencdo de problemas de projeto; Andlise de problemas de projeto em equipe, implementacdo de acfes
corretivas e preventivas; Ferramentas da Qualidade; Programas de Qualidade. Andlise de modos de falha



(FMEA) e Planos de Controle; Analise de falhas e implementacdo de agfes corretivas e preventivas em
equipamentos (MASP).

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEFA11) Inversores de Frequéncia; Retificadores; Fontes de Alimentacdo Lineares e Chaveadas; Tiristor;
TRIAC; IGBT; Diodo Zener; Varistor; Capacitor Eletrolitico; Capacitor Eletrostatico; Centelhador; Termistor;
Instrumentacao eletrbnica, osciloscopios, voltimetros e amperimetros; Circuitos eletrbnicos de sinal e de
poténcia; Sensores; Protecdo de circuitos eletrénicos; Analise de falha de componentes eletrénicos. Mecanismos
de envelhecimento de componentes eletrdnicos. Andlise das causas e protecdes contra picos de tensao, ou
excesso de corrente ou excesso de temperatura em circuitos eletrénicos. Supervisdo de equipes de manutencéo
de equipamentos e sistemas de utilidades industriais; Organizacdo e Planejamento da Manutencdo; Manutencéo
Preditiva, Manutencéo Preventiva e Manutencao Corretiva; Manutencéo Produtiva Total; Reducdo dos tempos de
manutencdo e de set up; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, Implementacdo das sequéncias e
procedimentos de manutencdo; Determinacdo de intervalo 6timo de manutencéo; Andlise de modos de falha
(FMEA) e Planos de Controle; Analise de falhas e implementacdo de acgfes corretivas e preventivas em
equipamentos (MASP ou 8D); Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de manutencao.
Confiabilidade e mecanismos de envelhecimento em equipamentos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEFA55)

Sistemas de ar condicionado, chillers, boliers, circuitos de circulacdo de &guas industriais, bombas, véalvulas e
sensores; Vasos sob pressao; Controle de temperatura, umidade e particulas em salas limpas; Sistemas de
vacuo e ar comprimido; Sistemas de exaustao de gases toxicos, acidos e solventes.Organizac¢éo e Planejamento
da Manutencdo; Manutencdo Preditiva, Manutencdo Preventiva e Manutencdo Corretiva; Inspe¢do periddica e
manutengdo em grupos de equipamentos; Analise de modos de falha (FMEA) e Planos de Controle; Analise de
falhas e implementacdo de acdes corretivas e preventivas em equipamentos (MASP).Estudo dos tempos de
manutenc¢do; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducdo dos tempos de manutencado e de set up;
Implementacdo das sequencias e procedimentos de manutencdo; Determinacdo de intervalo oOtimo de
manutencdo; Manutencdo Produtiva Total; Planejamento de orgcamento, controle e reducdo de custos de
manutenc¢do; Planejamento de orcamento, controle e reducgéo de custos de operacéo.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuagdo ETEA-
MEFA77) Sistemas de agua ultrapura; Osmose reversa;, Resinas de troca ibnica; Resinas de polimento;
Esterilizacdo por luz ultravioleta, Ultrafiltragem; Filtros multimidia; Tratamento de efluentes; Processos de
floculacdo e coagulagéo; Manutencéo e distribuicio de sistemas de gases a granel e gases especiais; Acidos,
Bases e Solventes utilizados na &rea de infraestrutura de indUstria de semicondutores; Tratamento de aguas
industriais de refrigeracdo e aquecimento.Organizacdo e Planejamento da Manuten¢édo; Manutengéo preventiva,
preditiva e corretiva; Inspecdo periédica e manutencdo em grupos de equipamentos; Estudo dos tempos de
manutenc¢do; Determinacdo de intervalo 6timo de manutencdo; Manutencdo Produtiva Total; Planejamento de
orcamento, controle e reducdo de custos de operacdo. Organizacdo e Planejamento da Manutencéo;
Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducdo dos tempos de manutencdo e de set up;
Implementacdo das sequencias e procedimentos de manutencdo; Planejamento de orcamento, controle e
reducéo de custos de manutencao; Andlise de modos de falha (FMEA) e Planos de Controle; Andlise de falhas e
implementacédo de acdes corretivas e preventivas em equipamentos (MASP).

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEFABR) Inversores de Frequéncia; Retificadores; Fontes de Alimentacdo Lineares e Chaveadas; Tiristor;
TRIAC; IGBT; Diodo Zener; Varistor; Capacitor Eletrolitico; Capacitor Eletrostatico; Centelhador; Termistor;
Instrumentacdo eletrbnica, osciloscopios, voltimetros e amperimetros; Circuitos eletrbnicos de sinal e de
poténcia; Sensores; Protecdo de circuitos eletrdnicos. Analise de falha de componentes eletrénicos. Mecanismos
de envelhecimento de componentes eletrdnicos. Andlise das causas e prote¢des contra picos de tensao, ou
excesso de corrente ou excesso de temperatura em circuitos eletrénicos. Supervisdo de equipes de manutencgéo
de equipamentos de producéo; Organizagéo e Planejamento da Manutencéo; Manutencéo Preditiva, Manutencéo
Preventiva e Manutencéo Corretiva; Manutencdo Produtiva Total; Reducdo dos tempos de manutencéo e de set
up; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, Implementagdo das sequéncias e procedimentos de
manutencédo; Determinacao de intervalo 6timo de manutencao; Analise de modos de falha (FMEA) e Planos de
Controle; Analise de falhas e implementacao de ag8es corretivas e preventivas em equipamentos (MASP ou 8D);
Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de manutencdo. Confiabilidade e mecanismos de
envelhecimento em equipamentos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PCIANA) 1- Projeto de blocos basicos analdgicos: fontes e sumidouros de corrente; espelho de corrente;
referéncia de corrente; referéncia de tensao; referéncia de tensdo "bandgap"; amplificador diferencial; estagios de
saida. 2- Topicos avancados: rejeicdo de "power supply”; andlise de ruido; fontes de ruido; naolinearidades;



descasamento de componentes analégicos ; estabilidade de compensagédo. 3- Projeto de circuitos analégicos:
comparador; amplificador operacional; regulador linear; regulador chaveado; oscilador em anel; phase locked
loop (PLL); memoéria ndo volatil. 4- Sistema: Arquiteturas de etiquetas (tag) RFID. 5- Tecnologia CMOS:
fabricacdo; componentes ativos e passivos; modelo de transistor para grandes sinais; modelo de transistor para
pequenos sinais; latch-up; ESD. 6- Mecanismos de Falhas: Sobrecarga Elétrica; Contaminacao; Efeitos de
Superficie; Parasitas; Latch-Up. 7- Ferramentas de simulagcdo de circuitos analdgicos: Simulador Spectre. 8-
Modelagem comportamental de circuitos integrados analdgicos. 9- Ferramentas de Projeto: Virtuoso Preview;
Virtuoso Composer; Virtuoso Layout; Virtuoso Hierarchy Editor; Assura DRC, LVS; Analog Design Environment.
10- Leiaute Analdgico: Resistores; Capacitores; Transistores Bipolares; Diodos; Transistores MOS;
Desenvolvimento de células parametrizaveis. 11-Linguagens de Projeto: VerilogAMS. 12- Operacao e Modelo de
Dispositivos: Modelo BSIM3. 13- Blocos digitais basicos: Portas légicas; latches; flip-flops; Multiplexadores &
decodificadores; Contadores sincronos; Somadores. 14- Kits para projeto Fisico: Biblioteca de Dispositivos
Primitivos; Modelos de Simulacgéo; Biblioteca de Células Padréo; Arquivos de Verificacao.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
PESDES) Fotolitografia; tecnologia de vacuo e plasmas; corrosdo em plasma (dry etching), deposicéo fisica a
partir de vapor (physical vapor deposition, PVD); deposi¢édo quimica a partir de vapor (chemical vapor deposition,
CVD); caracterizagdo elétrica de dispositivos semicondutores. Silicio como substrato semicondutor em
microeletrénica; limpeza quimica do silicio; oxidacdo térmica; processamento térmico rapido; corrosao Umida (wet
etching); implantacao ibnica; sistemas microeletromecéanicos; integragdo de processos: isolamento, contatos e
metalizacéo; simulagdo de processos e de dispositivos (TCAD); caracterizacao fisico-quimica de materiais e de
processos (difracao de raios x, espectroscopia de fotoelétrons, espectrometria de massas de ions secundarios,
microscopia de forca atbmica, microscopia eletrdnica de transmisséo, microscopia eletrénica de varredura, edi¢do
de circuitos integrados com focused ion beam, elipsometria); Fisica de dispositivos semicondutores; tecnologia
CMOS; miniaturizacdo do transistor MOS; etapas de fabricacdo de circuitos integrados (microfabricagéo);
elementos de concepcdo/projeto de circuitos integrados; metrologia; planejamento e analise estatistica de
experimentos;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRANBA) 1 - Fisica de Dispositivos: Semicondutores; Condugdo; Potenciais de Contato; JungBes pn;
Transistores de Juncao Bipolares; Transistores de Juncao MOS. 2 - Leiaute Analdgico: Resistores; Capacitores;
Transistores Bipolares; Diodos;. Transistores MOS; Desenvolvimento de células parametrizaveis. 3 -
Aprimoramentos de Leiaute: Jungdo de Dispositivos; Anéis de Guarda; Matching de Dispositivos; Imunidade a
Ruido; Interconexdes. 4 - Sign-off para Manufaturabilidade: Verificagdo Ldgica x Leiaute Fisico;. Verificagdo de
Regras de Fabrica; Verificacdo dos Mecanismos de Falhas; IR Drop; Cross-talk; Planejamento de Mascara;
Verificacdo de Singularizacdo e Montagem; Tapeout. 5 - Fabricacdo em Microeletrbnica: Fabricacdo do Silicio;
Fotolitografia; Oxidacdo Térmica do Silicio; Difusdo; Implantagdo I6nica; Deposi¢cdo de filmes; Etching;
Interconexdes e Contatos; Encapsulamento e Yield. 6 - Leiaute de Entrada e Saida de Sinais: Anel de PADs;
Estruturas de ESD. 7 - Leiaute de Topo: Planejamento do Die; Planejamento Topoldgico; Interconexdes de Topo.
8 - Nocbes de Projetos de Cls: Projeto Analdgico; Projeto Digital; Projeto de radiofrequéncia; Projeto Mixed-
Signal; Projeto de Memaria Nao-Volatil. 9 - Kits para projeto Fisico: Biblioteca de Dispositivos Primitivos; Modelos
de Simulagéo; Biblioteca de Células Padrao; Arquivos de Verificagdo. 10 - Ferramentas de Projeto: Virtuoso
Preview; Virtuoso Composer; Virtuoso Layout; Virtuoso Assembly Chip Router (VCAR); Virtuoso Analog Voltage
Storm;. Virtuoso Hierarchy Editor; Assura DRC, LVS; QRC Extraction; Dracula DRC; PIPO; Analog Design
Environment. 11 - Mecanismos de Falhas: Sobrecarga Elétrica; Contaminacgédo; Efeitos de Superficie; Parasitas;
Latch-Up. 12 - Linguagem de programacéo SKILL. 13 - Operacdo e Modelo de Dispositivos: Modelo BSIM3. 14 -
Circuitos Digitais: Portas Légicas; Transistores de Passagem; Multiplexadores e Demultiplexadores; Latches e
Flip-Flops; Leiaute de Células Padrdo. 15 - Linguagens de modelo de Projeto: VerilogAMS.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRDIBA) 1- Etapas do fluxo de projeto baseado em standard cells: Sintese logica, floorplanning, posicionamento,
roteamento, sintese de arvore de clock, extracdo de parasitas, filler cells, metal filling, spare cells. Otimizacdes e
interacdes de STA durante o fluxo de projeto. 2- Caracterizagdo de standard cells: células combinacionais e
sequenciais, tempo de propagacdo, tempo de subida/descida, capacitancia de saida, tempos de hold/setup,
mininum pulse width do sinal de clock. 3- Componentes da sintese de clock: laténcia, skew, topologias, impacto
na otimizacdo de timing, static timing analysis 4- Técnicas de projeto Low-Power: Multi-Vt, Clock Gating, Multi-
supply voltage. 5- Etapas de physical sign-off de um projeto digital: DRC, LVS, Antena, ERC. 6- Impacto do clock
gating no consumo. 7- Componentes do consumo no projeto baseado em standard cells: consumo estatico,
consumo dindmico. 8- Células de I/O: conceitos, selecao e fluxo de projeto, SSO noise (simultaneous switching
outputs). 9- Outras técnicas de projeto Low-Power: Power shut-off, Dynamic Voltage Frequency Scaling,
Substrate Biasing. 10- Cross talk, IR drop, Interconnect noise e Electromigration: conceitos e técnicas para
minimizacdo de seus efeitos.



Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRDICO) 1- Légica Combinacional (Formas Canénicas; Circuitos combinacionais, Multiplexador e
Demultiplexador; Codificador e Decodificador; Somadores) e Ldgica Sequencial (Latches; Flip-flops; Contadores
sincronos e assincronos; Registradores; Maquinas de Estado Finito - FSMs). 2-Fluxo de implementagéo do
Projeto Digital (ASIC): visdo geral; sintese; verificagdo, consumo; Static timing analysis e constraints; Teste;
Floorplanning e posicionamento; Roteamento; Timing Closure. 3- Codificagdo em Verilog para sintese:
Particionamento de projeto; Geracdo de clock (divisdo, contadores); Chaveamento de clock; Reset sincrono e
assincrono; Lista de sensitividade; Maquinas de estado finito; Operadores em Verilog (condicional,
concatenacédo); deslocamento; aritmético; modulo; divisdo; l6gico, bit-a-bit; igualdade; reducional, relacional);
Inferéncia de Latches (elemento de memodria). 4- Codificacdo em Verilog: Mddulos; Tipos de dados basicos;
Tipos de dados complexos; Blocos procedurais; Atribuicdo continua e procedural (bloqueante e ndo bloqueante).
5- Metodologia de Projeto Digital e ASIC em nivel de sistema: arquitetura, especificacdo e particionamento;
Micro-arquitetura: arquitetura de bloco e particionamento; Modelagem algoritmica; Codificacdo RTL e simulagéo.
6- Arquitetura de computadores: Parte operativa e de controle; Elementos da parte operativa; unidade de controle
(uniciclo; multi-ciclo e pipeline); Codificagcdo de instru¢des; Modos de enderegamento; Hierarquia de memorias;
Memorias cache (mapeamento direto, associativo e conjunto associativo); Memoaria Virtual, Arbitragem de
barramentos; Polling e interrupg8es; DMA.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRDIVE) 1-Metodologias de verificacdo de design de ASICs digitais (componentes de testbenches,
planejamento, verificacdo de um bloco, um DUV (design under verification). 2-Técnicas de verificacdo avancada
(UVM (Universal Verification Methodology), Transaction based verification, assercdes, verificacdo direta e
randémica, cobertura de cédigo e funcional). 3- Codificacdo em SystemVerilog (tipos de dados, threads, métodos,
eventos).4- Codificagcdo de asser¢cdes na linguagem SVA (SystemVerilog Assertions), Linguagem de
programacéo C para microcontroladores de 8 e 16 bits; nocGes de engenharia de software.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — area de Atuacao ETEA-
PROJRF) 1- Projeto de blocos anal6gicos basicos: fontes e sumidouros de corrente; espelho de corrente;
referéncia de corrente; referéncia de tensao; referéncia de tensdo "bandgap"; amplificador diferencial; estagios de
saida. 2- Topicos avancados em radiofrequéncia: rejeicdo de "power supply"; andlise de ruido; fontes de ruido;
nao-linearidades; descasamento de componentes analdgicos ; casamento de impedancia; analise de espectro;
transmissao RFID; Antenas; arquitetura de receptor; arquitetura de transmissor. 3- Projetos de Radio Frequéncia:
LNA; Mixer; Retificador; Sintetizador de frequéncia. 4- Ferramentas de simula¢cdes RF: Simuladores Spectre e
SpectreRF. 5- Sistema: arquiteturas de etiquetas (tag) RFID. 6- Tecnologia CMOS: fabricacdo; componentes
ativos e passivos; modelo de transistor para grandes sinais; modelo de transistor para pequenos sinais; latch-up;
ESD; restricdbes de leiaute. 7- Leiaute Analégico: Resistores; Capacitores; Transistores Bipolares; Diodos;
Transistores MOS; Desenvolvimento de células parametrizaveis. 8- Ferramentas de Projeto: Virtuoso Preview;
Virtuoso Composer; Virtuoso Layout; Virtuoso Hierarchy Editor; Assura DRC, LVS; Analog Design Environment.
9- Modelagem comportamental RF: fluxo de simulacdo RF; modelo comportamental RF; verificacdo RF "bottom-
up". 10- Operacdo e Modelo de Dispositivos: Modelo BSIM3. 11- Kits para projeto Fisico: Biblioteca de
Dispositivos Primitivos; Modelos de Simulagdo; Biblioteca de Células Padrdo; Arquivos de Verificacdo. 12-
Linguagens de Projeto: VerilogAMS. 13- Blocos digitais basicos: Portas légicas; latches; flip-flops;
Multiplexadores & decodificadores; Contadores sincronos; Somadores.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRTEVA) 1- Conceitos de teste de manufatura de circuitos integrados: objetivo do teste, fluxo de producgéo
péssilicio, tipos de teste, custos do teste, plano de teste, especificacdo de teste, programa de teste, rendimento e
taxa de rejeicdo. 2- Defeitos, erros, modelos de falhas (stuck-at, de atraso, de acoplamento, etc), tipos de teste
(funcional, estrutural, etc), simulagdo de falhas, métodos, algoritmos e ferramentas para a geragcao automética de
vetores de teste (teste exaustivo, pseudo-exaustivo, aleatério, deterministico). 3- Projeto visando a testabilidade
(DFT): arquiteturas scan, Built-In Self-Test (BIST), compressdo, Boundary Scan (JTAG), NAND-tree, Core Test
Wrapper. 4- Técnicas avancadas de teste: teste de memoria (modelos de falhas, algoritmos, BIST), testes de
atraso (tipos de teste, modelos de falhas, técnicas de teste), teste de IDDQ, teste de baixo consumo (scan, BIST,
compressdo, RAM), analise e diagnostico de falhas. 5- Medidas DC e Paramétricas: continuidade, corrente de
fuga, corrente de alimentacéo, tenséo, testes DC para circuitos digitais. 6- Conceitos de projeto de circuitos
digitais, fluxo de implementacéo: visdo geral; Sintese; Consumo; Static timing analysis e constraints; Teste;
Floorplanning e posicionamento; Roteamento, ferramentas de projeto de Cls digitais, linguagens HDL (Verilog). 7-
Projeto de circuitos digitais: logica combinacional e sequencial, codificagdo em linguagem Verilog para sintese,
simulacgédo l6gica, andlise estatica de timing (STA), checagem de equivaléncia logica (LEC). 8- Equipamentos de
Teste de Cl: Automatic Test Equipment (ATE), Wafer Probers, Handlers, Device Interface Board (DIB), Sistemas
de Temperatura. 9- Equipamentos de Instrumentacéo e Medida: osciloscdpio, analisador légico, fonte de tenséo,
multimetro, gerador de func¢des, gerador de padres, etc.



Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
QGCPRO) Sistemas de Qualidade e suas ferramentas; Auditoria de Sistemas de Qualidade; Sistemas de
Qualidade aplicados a industria eletronica; 1ISO 9001:2015; 1SO 14001:2015; Metodologia em Gerenciamento de
Projetos; Conhecimentos em planejamento estratégico e indicadores

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
SEGINF) 1. Seguran¢a da informacéo: Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gestédo de risco e politicas de
seguranca da informacéo; seguranca de equipamentos servidores, estacfes de trabalho, redes, e dispositivos
moveis; Auditoria de sistemas; Tratamento de incidentes; Sistemas de prevencado de perda de dados; SSL/TLS,
IPsec, VPNs; criptografia e suas aplicacdes, PKI e a infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de
continuidade do negécio. 2. Redes de computadores: Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicacédo de
dados; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de
rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; protocolo
ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP;
servicos HTTP e HTTPS; servigo de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de contetido, NAT, VPN,
IPS/IDS; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 3. Gestdo de tecnologia da Informacdo: Fundamentos de ITIL,
COBIT e PMI; Instrucao Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG, de 12
de novembro de 2010. 4. Sistemas operacionais: Conceituagdo, gerenciamento de processadores,
gerenciamento de meméria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server
2003/2008, Active Directory; OpenLDAP; Linux (sistema de arquivos, principais comandos, instalagdo e
configuracdo); virtualizacdo; gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 5. Arquitetura de
computadores: Organizacao e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memoria,
sistemas de armazenamento e periféricos de entrada e saida; execucédo de instru¢bes. 6. Bancos de dados:
Fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo relacional: tabelas, views, DDL, DML,
chaves, indices, integridade e restricdes; normalizacdo de dados; linguagem SQL bésica e avancada; conceitos
de data warehouse e data mining; transacdes e seu gerenciamento.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
SEMAST) Normas regulamentadoras sobre Seguranca do Trabalho; Acidentes e doengas ocupacionais; Politica
de seguranga e salde no trabalho (SST); PCMSO; Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Acidentes do trabalho,
CAT; Primeiros socorros; Prevengédo e combate a incéndio e emergéncia, Brigada de emergéncia, programa de
prevencdo contra incéndio; Ergonomia; Legislacdo ambiental (FEPAM, SMAM, IBAMA e outros). Laudo técnico
de condi¢cdes ambientais de trabalho e programa de prevencdo de riscos ambientais; Perfil profissiografico
previdenciario; Periculosidade e insalubridade;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
SISAPL) 1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Normalizacdo; Transformacao do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Arquitetura de
Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrbes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicacéo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Barramento de Servicos
Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestao (ERP). 3. Linguagens de Programacéao: Conceitos bésicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programacdo; Conceitos de orientacdo a objetos; Colecgoes;
Entradas/Saidas. 4. Sistemas de Informagfes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de
OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicbes: Fatos, Dimens6es; Modelagem Multidimensional; e Conceitos de
Datawarehousing. 5. Gestdo de tecnologia da Informacdo: Fundamentos de ITIL, COBIT e PMI; Instrucéo
Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢éo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. 6.
Conhecimento de Processos de Manufatura. 7. Sistemas operacionais: Conceitua¢éo, Linux, Microsoft Windows
Server 2008; virtualizacdo. 8. Redes de computadores: Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicagéo
de dados; arquitetura e protocolos de redes de comunicacado de dados; modelo de referéncia OSI; protocolo
TCP/IP. 9. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicacdes Internet;
Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacéo, transformacao e apresentagao.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de
atuacdo ETEA-PROGMES) 1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados;
Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizac&o; Transformac&o do modelo
conceitual; Linguagem SQL. 2. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrbes de
projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Web Services;
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Sistemas
Integrados de Gestdo (ERP). 3. Linguagens de Programacao: Conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programacdo; Conceitos de orientacdo a objetos; Colecoes;



Entradas/Saidas. Java e C#. 4. Processos de Manufatura de Circuitos Integrados: Nocdes de
fotolitografia, corroséo, implantacéo ibnica, difusdo, limpeza quimica, oxidacdo e deposicao de filmes
finos para aplicacbes em microeletrénica. 5. Dispositivos Semicondutores: MOSFETS; Transistores
Bipolares; Diodos; Capacitores MOS. 6. Simulacdo de processos de microeletronica e de dispositivos
semicondutores usando ferramentas TCAD. 7. Sistemas operacionais: Conceituagdo, Linux, Microsoft
Windows Server 2008; virtualizacdo. 8. Redes de computadores: Meios de transmissdo; técnicas
basicas de comunicacdo de dados; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados;
modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP. 9. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet:
Protocolos relevantes para aplicagcdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de
marcacao, transformacao e apresentacéo.

Conteudos para os Cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa (Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada — todas as
areas de atuacédo) Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao-literario;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna; Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacédo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de
colocacao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia;
Pontuacéo.

Raciocinio Logico (Técnico Administrativo e Operacional — Areas de atuacdo TAO-ADMINIS e TAO-
SECRETA) Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relag6es fornecidas e avaliar as condigfes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagfes. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vélida,
a conclusdes determinadas.

Lingua Inglesa (Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada — todas as areas
de atuacdo exceto TAO-SECRETA) Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa; estratégias e
habilidades de leitura; tipologia de textos; vocabulario; estrutura e organizacdo textual, coesdo e coeréncia,;
Sintaxe; Seméantica.

Lingua Inglesa (Técnico Administrativo e Operacional — Area de atuacdo TAO-SECRETA) Principais
elementos e relagcdes da estrutura linguistica da lingua inglesa; Leitura e compreensao de textos em Lingua
Inglesa; estratégias e habilidades de leitura; tipologia de textos; vocabuldrio; estrutura e organizagéo textual;
coesdao e coeréncia; Fonologia; Morfologia; Sintaxe; Semantica.

Conhecimentos de Informatica (Técnico Administrativo e Operacional — Areas de atuagdo TAOADMINIS e
TAO-SECRETA) Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugdo ao sistema
operacional Microsoft Windows (Vista e 7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Introdugcédo a redes de
computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacéo e correio eletrbnico.
Grupos de discussao, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranc¢a e protecdo: virus, worms e derivados.

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuacdo TAOADMINIS)
Processo administrativo (Lei n°® 9.784/99). Técnicas de arquivamento: classificagcdo, organizacdo, arquivos
correntes e protocolo; Procedimentos administrativos; No¢Bes de administracdo financeira; Noc¢des de recursos
humanos; Noc¢fes de material.

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuacdo TAOOPPRUTI)
Caldeiras, sistemas de refrigeracdo industrial, Chillers, compressores e secadores de ar; Sistemas supervisorios
de utilidades industriais; Operacdo de sistemas mecanicos, elétricos e quimicos de utilidades industriais.
Operacao em salas limpas. Sistemas de tratamento de efluentes; Sistemas de agua ultrapura. Gases a granel e
gases especiais utilizados na fabricacdo de circuitos integrados. Ferramentas da qualidade; Métodos de andlise e
solucdo de problemas; Manutencdo produtiva total; Manutenc@o preventiva, preditiva e corretiva; Controle
estatistico de processos; Inspe¢fes e medigbes em sistemas de utilidades e de fabricacdo de circuitos
integrados. Processo de melhoria continua e atividades Kaizen; Processamento de semicondutores e
equipamentos de processo; operacdo de programas de interface de computador e sistema de computagéo para



garantir adequada analise de informacdes de producado; Seguir as instrugcdes e procedimentos detalhados para
concluir as tarefas e documentacdo necessaria; interface com multiplas tarefas simultaneamente e priorizar
atividades. Acompanhar, controlar e qualificar o estado de equipamentos de semicondutores até 150 milimetros
(6 polegadas); reagir a mensagens de erro de fabrica de sistemas e / ou equipamentos; operar metrologia /
inspecdo de equipamentos, conforme necessario; revisdo de graficos de controle de qualidade de processo,
reagir a condi¢cBes fora de controle; executar inspecdes visuais. Usar aplicacdes de software standard (MS Office)
e programas especificos (SAP, MES).

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuagcdo TAOPROGRAM) 1.
Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretacdo de cédigo em portugués
estruturado; NocBes de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Noc¢bes de
programacéo em Java; Linguagens de script: VB Script, Shell Script, programacdo em lote (batch). 2. Banco de
Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidaderelacionamento; Linguagem SQL.
3. Sistemas Operacionais: Utilizag8o (sistemas operacionais Linux e MS Windows XP/Vista/7); Geréncia do
processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Pacote MS Office e Broffice. 4. Arquitetura de
computadores: Conceitos de arquiteturas de computadores; Hardware e Software; Representacdo binaria da
informacado; Componentes de um computador e periféricos.

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo Operacional - Area de atuagdo TAOSECRETA)
Processo administrativo (Lei n® 9.784/99). Técnicas de arquivamento: classificacdo, organiza¢do, arquivos
correntes e protocolo; Procedimentos administrativos; No¢Bes de administracdo financeira e de material; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Regras das relagBes interpessoais e cerimonial; Nocdes de organizagdo e hierarquia administrativa; Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFA111) Conceitos
de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva; Analise de falhas e implementacdo de agBes corretivas e
preventivas em equipamentos (MASP); Noc¢bes béasicas das etapas de processo de fabricacdo de
semicondutores (fotolitografia, difusdo, corroséo, limpeza, deposicdo e implantacédo ibnica); no¢des basicas da
importancia da sala limpa para a producao de circuitos integrados; Conhecimentos de instrumentagéo eletrénica:
sensores de fluxo, vazdo, pressdo, vacuo e temperatura; Sistemas de vacuo: noc¢des basicas, bombas,
instrumentos de medicao e detec¢do de vazamentos; Nog8es bésicas de controladores I6gicos programaveis
(CLP) e sua linguagem de programacédo (Ladder); Nocdes bésicas de inversores de frequéncia; Nogbes de
vélvulas, sensores e atuadores (elétrico/eletrbnico e pneuméticos). Nogdes de medigdo, definicdo e unidades de
elétrica: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia; Riscos envolvidos na manutengdo de equipamentos com gases
especiais e a granel na fabricagdo de semicondutores.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFAAGE)
Organizagdo e Planejamento da Manutenc¢do; Inspecdo periddica e manutencdo em grupos de equipamentos;
Estudo dos tempos de manuten¢éo; Determinacdo de intervalo 6timo de manutencdo; Manutencdo Produtiva
Total; Sistemas de agua ultrapura, osmose reversa, resinas de troca idnica; esterilizagdo por ultravioleta; ultra
filtragem; Tratamento de efluentes, floculag&o, coagulacéo e filtragem; Manutencéo e distribuicdo de sistemas de
gases a granel e gases especiais; Sistemas de exaustdo de gases téxicos, acidos e solventes; Planejamento de
orcamento, controle e redugdo de custos de operagdo. Organizacdo e Planejamento da Manutencao;
Manutenc8o Preditiva, Manutencdo Preventiva e Manutencdo Corretiva; Implementacdo de melhorias nos
equipamentos, reducdo dos tempos de manutencdo e de set up; Implementacdo das seqiencias e
procedimentos de manutencdo; Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de manutencéo;
Andlise de modos de falha (FMEA) e Planos de Controle; Andalise de falhas e implementacdo de agfes corretivas
e preventivas em equipamentos (MASP); Sistemas de classificacdo de risco quimico; niveis de prote¢do quimica,
NR 13 e NR 33.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuagdo TEA-MEFASEA) Sistemas
de alta tenséo, subestagfes, geradores; UPS (No Break); Supervisérios; Automacéo e integracédo de sistemas de
utilidades CLPs, inversores de frequéncia, valvulas, sensores e atuadores; Instrumentagdo eletronica: sensores
de fluxo, vazao, pressao, vacuo e temperatura; Organizacdo e Planejamento da Manuteng¢do; Manutengdo
Preditiva, Manutencao Preventiva e Manutencao Corretiva; Inspecdo periddica e manutencdo em grupos de
equipamentos; Estudo dos tempos de manutenc¢éo; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducdo dos
tempos de manutencdo e de set up; Implementacdo das sequéncias e procedimentos de manutencéo;
Determinacado de intervalo 6timo de manutencédo; Manutencdo Produtiva Total; Organiza¢do e Planejamento da
Manutencdo; Conexdo de equipamentos em rede; Automacdo, (MASP ou 8 Disciplinas). Planejamento de
orcamento, controle e reducdo de custos de manutencéo; Analise de modos de falha (FMEA) e implementacéo
de acdes corretivas e preventivas em equipamentos industriais.



Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFASIM) Sistemas
de ar condicionado, chillers, boliers, circuitos de circulacdo de aguas industriais, bombas, compressores de ar
industriais, valvulas e sensores; Vasos sob pressao; Controle de temperatura, umidade e particulas em salas
limpas; Sistemas de vacuo e ar comprimido; Sistemas de exaustdo de gases tOxicos, acidos e solventes.
Organizagdo e Planejamento da Manutencdo; Manutengéo Preditiva, Manuten¢do Preventiva e Manutengéo
Corretiva de sistemas mecanicos; Inspecdo periédica e manutengdo em grupos de equipamentos; Estudo dos
tempos de manutencéo; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducao dos tempos de manutencéo e
de set up; Implementacao das sequéncias e procedimentos de manutencdo; Determinacao de intervalo 6timo de
manutencdo; Manutencdo Produtiva Total; Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de
manutencdo; Andlise de modos de falha (FMEA) e implementacdo de acdes corretivas e preventivas em
equipamentos (MASP ou 8 Disciplinas); Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de operacao.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuacdo TEA-PRFF111) Conceitos
béasicos da tecnologia de fabricacao de microeletronica: circuitos integrados, técnica planar, etapas de fabricagao
(fotolitografia, difusédo, corrosdo, limpeza, deposicdo e implantacdo idnica). A importancia da sala limpa para
producédo de circuitos integrados. Equipamentos de medida para controle do processo de producdo de circuitos
integrados. Conceitos de Qualidade (CEP, FMEA, Six Sigma, MASP). Conceitos basicos de semicondutores:
definicdo, portadores de carga, dopagem, impurezas. Jun¢des p-n, diodos, transistor de efeito de campo
(MOSFET), resistores e capacitores.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrdnica Avancada - Area de atuagdo TEA-SMST111) Normas
regulamentadoras sobre Seguranca do Trabalho; Acidentes e doencas ocupacionais; Politica de seguranca e
saude no trabalho (SST); PCMSO; Agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Acidentes do trabalho, CAT; Laudo
técnico de condi¢cbes ambientais de trabalho e programa de prevencéo de riscos ambientais; Primeiros socorros;
Brigada de emergéncia, programa de prevencdo contra incéndio; Perfil profissiografico previdenciéario;
Periculosidade e insalubridade Prevencdo e combate a incéndio e emergéncia; Ergonomia; Emergéncias
Quimicas.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuacdo TEA-TTMIE11) Medidas
DC e Paramétricas: continuidade, corrente de fuga, corrente de alimentagéo, tensdo, testes DC para circuitos
digitais. Equipamentos de Teste de CIl: Automated Test Equipment (ATE), Wafer Probers, Handlers, Devide
Interface Board (DIB), Probe Cards, Prototipadora de PCI, Flip-Chip, Wire-Bonder, Sistemas de Testes Térmicos.
Equipamentos de Instrumentacdo e Medida: Gerador de RF, Analisador Vetorial de Redes, Gerador de Sinais,
Osciloscépio de RF, Fontes de Alimentagdo,, Analisador Légico, Leitores RFID, Equipamento de Andlise de
Protocolo, Source Meter, Multimetro de Precisédo. RFID - Identificacdo por radiofrequéncia. Padrdes 1SO para
RFID, em particular ISO 11785, ISO 14443 e EPCC1G2. Programacao Labview para controle de equipamentos
de laboratério. Prototipagem de circuitos eletrénicos. Projeto e layout de PCI. Solda de componentes eletrdnicos,
incluindo SMD. Salas limpas e procedimentos para indistria de semicondutores. Redacdo de termos de
referéncia de materiais e servigos.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEIAMB)
1-Tecnologias de tratamento dos efluentes. 2-Degradacdo e poluicAo ambiental. 3-Avaliacdo de impactos
ambientais: principais metodologias e aplicagdo. 4-Controle de poluicdo ambiental. 5-Educag¢do ambiental.
Conceito de analise e gerenciamento de riscos. 6-Residuos soélidos, liquidos e gasosos. 7-Manejo,
gerenciamento e tratamento de residuos: caracterizagao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
métodos de aproveitamento, transporte, manifesto de residuos, tecnologias de tratamento e disposi¢do. 8-
Emissdes atmosféricas: conceitos e padrbes, poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes
atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de emissdes. 9-Salde, seguranca e meio ambiente. 10-
Técnicas de coleta e andlise fisico-quimica de amostras de agua. 11-Tratamento de efluentes: niveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes; padrées de langcamento e de qualidade do corpo receptor; tratamento e
disposi¢édo final do lodo. 12-Monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo. 13-Caracterizacdo da
qualidade dos efluentes. 14-Impacto do langcamento de efluentes nos corpos receptores. 15-Parametros da
qualidade do ar e do solo. 16-Procedimentos para coleta e preservacao de amostras de aguas, efluentes, solo e
ar. 17-Técnicas analiticas e principio dos métodos para determinacdo da qualidade das aguas e dos efluentes.
18-Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes CONAMA): Leis Federais: Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e
alteracdes. Lei n® 12.305/2010 (Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos) e Decreto Federal 7.404/2010.

*Retificado em 15/12/2015



Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A
Concurso Publico para Formagao de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 02/2016, de 15 de dezembro de 2015

ANEXO |
QUADRO DE OCUPACOES E FUNGOES, AREA DE ATUACAO E TURNO DA PROVA

Quadro Ocupagdes e FungBes:: AAO = Analista Administrativo e Operacional ETEA = Especialista em Tecnologia Eletrdnica
Avancada; TAO = Técnico Administrativo e Operacional; TEA = Técnico em Eletronica Avangada.; Turno de Prova: M = manh3; T =

tarde; CR = Cadastro de Reserva;

Area de Atuagdo
Cargo Codigo Caracteristica Total Tuno da
Prova
AAO AAO- Atuar e representar a CEITEC S.A. em qualquer foro e grau de CR M
ADVOGAD jurisdigdo.
AAO | AAO-ALOGN11 | Responsavel pelas compras do departamento de design e do CR M
departamento de produto e negdcios da empresa.
AAO | AAO-ARQUIVO | Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a R T
Gestdao Documental.
AAO | AAO-AUDITOR | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Auditoria R M
Interna.
AAO | AAO-COCOLOG | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e
Gestdo de Contratos, Gestdao de Patrimdnio e Materiais, Logistica CR T
e Servigos Gerais.
AAO | AAO-COMINTE | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e CR T
Gestdo de Contratos internacionais.
AAO | AAO-COMNACI | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e CR T
Gestdo de Contratos.
AAO | AAO-CONTABI | Acompanhar, participar e executar a elaboragdo das
demonstragdes contdbeis de acordo com a legislagdo vigente e a CR T
analise e apuragao de recolhimentos de tributos.
AAO | AAO-CSUPRIM | Planejar as demandas de matérias primas, pecas de reposicdo,
consumiveis e outros recursos necessarios ao processo produtivo CR M
da fabrica.
AAO | AAO-GESTAPQ | Assessorar a coordena¢do de qualidade na documentagao CR T
relacionada ao sistema de qualidade (1ISO 9001 e I1SO 14001).
AAO | AAO-JORNALI Exercer atividades de Jornalista. CR M
AAO | AAO-ORFINAN Desenvolver estudos e executar atividades relativas a CR T
Planejamento e Execu¢do Orgamentdria e Financeira.
AAO | AAO- Desenvolver estudos e executar atividades relativas a recursos R M
RECHUMA humanos.
ETEA | ETEA-INFRTI Administrar, acompanhar, participar e executar o
desenvolvimento, implementagdo e manutencdo de solugGes de CR M
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacdo
ETEA | ETEA-SEGINF Atuar em projetos de gestdo de seguranca da informacgado e gestado R T
de riscos.
ETEA | ETEA-AFICOR Responsavel na drea de Afinamento e Corte por acompanhar,
participar e/ou executar a otimiza¢do do processo procurando o CR M
melhor rendimento.
ETEA | ETEA-AGPFAB Supervisionar o planejamento e controle da produgdo, visando
atender os objetivos de distribuicdo e otimizar a capacidade de CR M
produgdo.
ETEA | ETEA-AGPRFA Administrar, acompanhar, participar e executar o] CR M




desenvolvimento, implementacdo e manutencao de solucdes de
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacgao.

ETEA

ETEA-CONTQF

Responsavel pela implementagdo e manutencdo do sistema da

qualidade no ambito da fabrica. CR

ETEA | ETEA-CORRPL Responsavel na area de Corrosdo por Plasma por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo procurando o CR
melhor rendimento

ETEA ETEA-CQUALF Responsdvel por acompanhar, participar e/ou executar a CR
otimizagdo do processo.

ETEA ETEA-DIFUSA Responsével na area de Difusdo por acompanhar, participar e/ou
executar a otimizagdo do processo procurando o melhor CR
rendimento.

ETEA | ETEA-EAMIEL Prestar suporte especializado na solugdo de problemas de clientes
internos e externos, parceiros e usuarios finais orientando-os para
a correta utilizagdo de circuitos integrados, plataformas de CR
referéncia, kits de desenvolvimento, softwares e outros produtos
CEITECS.A..

ETEA | ETEA-EDACAD | Atuar em atividades operacionais, estratégicas e de
desenvolvimento relacionadas com ferramentas de CR
EDA/CAD e automacdo do fluxo de projeto.

ETEA | ETEA-EDIECO | Responsdvel na darea de Caracterizagdo Elétrica por
acompanhar, participar e/ou executar a otimizacdo do CR
processo procurando o melhor rendimento, menor custo e
menor tempo de processamento.

ETEA | ETEA-ENCAPS | Responsdvel na area de Encapsulamento por acompanhar,
participar ef/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-EPMIE1 | Executar atividades relacionadas ao processo de CR
desenvolvimento de produtos de microeletrdnica.

ETEA | ETEA-ESPACP | Planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades
de Gestdo de Projetos conduzidas pelas diversas areas da CR
empresa.

ETEA | ETEA-ESPDNE | Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas
ao processo de desenvolvimento de novos clientes e CR
negdcios.

ETEA | ETEA-ETMIE2 | Participar na definicdo, apoiar tecnicamente e executar
testes de desenvolvimento e testes de produto de CR
microeletronica.

ETEA | ETEA-FILFIN Responsavel na area de Filmes Finos por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento,

ETEA | ETEA-FOTOLI | Responsdvel na drea de Fotolitografia por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-IMPION | Responsdvel na drea de Implantagdo IGnica por
acompanhar, participar e/ou executar a otimizacdo do CR
processo procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-LABANA | Atuar no Laboratdrio Analitico CR

ETEA | ETEA-LIMPEZ | Responsdvel na area de Limpeza Quimica por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-MEF999 | Elaborar e interpretar esbogos de sistemas mecanicos, CR




elétricos e civis, conforme normas técnicas vigentes,
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou
baseando-se em cdlculos, dados compilados e registros para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais dos
sistemas.

ETEA

ETEA-MEFA11

Responsavel pela garantia do maximo up-time para os
equipamentos de utilidades industriais da fabrica, nas areas
elétrica e eletrébnica planejando, programando e
executando as manutencbes preventivas, preditivas e
corretivas.

CR

ETEA

ETEA-MEFA55

Responsavel pela garantia do maximo up-time para os
equipamentos de utilidades industriais da fabrica, nas areas
de mecanica e automacdo, planejando, programando e
executando as manutencbes preventivas, preditivas e
corretivas.

CR

ETEA

ETEA-MEFA77

Responsavel pela garantia do maximo up-time para os
equipamentos de utilidades industriais da fabrica, na area
de quimica, planejando, programando e executando as
manutencdes preventivas, preditivas e corretivas.

CR

ETEA

ETEA-
MEFABR

Supervisionar a equipe de manutengdo de equipamentos de
producdo da fabrica, nas areas elétricas e eletrbnicas.

CR

ETEA

ETEA-PCIANA

Atuar em atividades de projeto de circuitos integrados
analdgicos.

CR

ETEA

ETEA-PESDES

Realizar Pesquisa e Desenvolvimento.

CR

ETEA

ETEA-PRANBA

Atuar em atividades de back-end analdgico, em conjunto
com as equipes de projeto analdgico e digital.

CR

ETEA

ETEA-PRDIBA

Atuar em atividades de back-end de circuitos digitais,
assumindo a responsabilidade por etapas de avaliacdo e
prospeccdo de tecnologias, IPs e Design kits durante a
analise de viabilidade de projeto.

CR

ETEA

ETEA-PRDICO

Atuar em atividades de codificacdo para o projeto de
circuitos integrados digitais.

CR

ETEA

ETEA-PRDIVE

Atuar em atividades de verificacdo de circuitos integrados
digitais e mistos.

CR

ETEA

ETEA-
PROGMES

Gerenciamento do software de controle de producdo da
Fabrica.

CR

ETEA

ETEA-PROJRF

Atuar em atividades de circuitos de

radiofrequéncia.

projeto de

CR

ETEA

ETEA-PRTEVA

Atuar em atividades de projeto de testes e valida¢do de
circuitos integrados.

CR

ETEA

ETEA-
QGCPRO

Executar e coordenar a implantacdo de programas de
gestdo da qualidade tanto na drea administrativa como na
area técnica, implementar e manter as certificacées 1SO
9001 e ISO 14001 na empresa.

CR

ETEA

ETEA-SEMAST

Responsavel pela drea de Seguranca de Trabalho. Elaborar
mapas de risco. Atuar na identificacdo, prevengdo e
contengdo de acidentes com produtos quimicos e gases
perigosos de alto volume, com geradores e fontes de alta
tensdao, com equipamento da linha de producdo e utilidades
da fabrica

CR

ETEA

ETEA-SISAPL

Executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e

CR




suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas
especificas.

TAO | TAO-ADMINIS | Executar servicos administrativos semi especializados em R
diferentes dreas da empresa.
TAO | TAO-OPPRUTI | Responsavel por executar a operagado dos equipamentos de
fabricacao, dos sistemas de utilidades industriais da fabrica R
e pela operacao de controle supervisério visando atender a
demanda e necessidade da fabrica.
TAO | TAO- Realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de R
PROGRAM sistemas de processamento de dados.
TAO | TAO-SECRETA | Executar servicos de secretaria administrativa em diferentes R
areas da empresa.
TEA TEA- Monitorar e manter os equipamentos de producdo em R
MEFA111 plenas condi¢gdes de funcionamento.
TEA TEA- Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em R
MEFAAGE plenas condi¢des de funcionamento.
TEA TEA- Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em CR
MEFASEA plenas condi¢des de funcionamento.
TEA TEA- Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em CR
MEFASIM plenas condi¢des de funcionamento.
TEA TEA-PRFF111 | Responsdvel por elaborar procedimentos operacionais e
manter o processo sobcontrole, monitorando os resultados CR
da drea.
TEA TEA-SMST111 | Inspecionar locais, instalacdbes e equipamentos da CR
Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.
TEA TEA-TTMIE11 | Auxiliar na definicdo e executar testes de desenvolvimento CR
e testes de produto de microeletronica
TEA TEA-MEIAMB | Realizar atividades nas areas de Tratamento de Efluentes e CR

Meio Ambiente.

*Retificado em 15/12/2015
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A.
Concurso Publico para Formacéo de Cadastro de Reserva em Cargos de
Nivel Médio e Superior
Edital n®02/2016 - Retificacdo, de 14 de dezembro de 2015

O Presidente do CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA S.A. — CEITEC S.A,,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a retificacdo do Edital
normativo do Concurso Publico destinado a formacédo de cadastro de reserva, assim compreendido como as
vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, dentro do interesse
da Administracdo. Serdo aprovados para cada cargo o/area de atuacdo, observado o nimero destinado as
pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas, para cargos de nivel superior de Especialista em
Tecnologia Eletrénica Avancada e Analista Administrativo e Operacional e cargos de nivel médio de
Técnico em Eletrénica Avancada e Técnico Administrativo e Operacional, conforme a seguir.

1. O subitem 2.3.9.1. passa a ter a seguinte redagéo: "Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia
(Industrial Elétrica, Elétrica, Eletrénica ou de Computacéo) ou Ciéncia da Computacgao."

2. O subitem 2.4.5.1. passa a ter a seguinte redagdo: 'Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso
Técnico em Secretariado e registro profissional, obtido no MTE por meio das SRTEs."

3. . O subitem 2.2.12.1. passa a ter a seguinte redacdo:" Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Ciéncias
Contabeis, Administracdo de Empresas, Direito ou Ciéncias Econémicas."

4. O subitem 4.3. passa a ter a seguinte redagdo: "As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet,
no endereco eletrbnico www.iades.com.br no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 19 de
novembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de janeiro de 2016."

5. O subitem 4.3.2. passa a ter a seguinte redacdo: "O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 22 de janeiro de 2016."

6. O subitem 6.5. passa a ter a seguinte redacdo:"Para assegurar a concorréncia nestes termos, o candidato
deverd encaminhar, das 8 (oito) horas do dia 19 de novembro de 2015 até as 22(vinte e duas) horas do
dia 20 de janeiro de 2016, via SEDEX, para o IADES — Concurso Publico CEITEC, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia (DF), os documentos a seguir:"

7. O subitem 6.12. passa a ter a seguinte redacéo:"Na data provavel de 29 de janeiro de 2016, sera
divulgado, no endereco eletrbnico www.iades.com.br, o resultado preliminar das inscricbes homologadas
para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia."

8. O subitem 8.1. passa a ter a seguinte redacéo: "O candidato que necessitar de atendimento especial para
a realizacdo da prova objetiva deverad encaminhar, até o dia 20 de janeiro de 2016, via Sedex, para o
IADES - Concurso Publico CEITEC Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), requerimento de
atendimento especial constante do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado, e o laudo médico
original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o Gltimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o
atendimento especial solicitado. ApGs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior."

9. O subitem 8.7. passa a ter a seguinte redacdo: "Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES divulgard, no endereco eletrnico
www.iades.com.br, na data provavel de 29 de janeiro de 2016, a listagem contendo o resultado preliminar
da apreciacao dos pedidos de atendimento especial."

10. O subitem 8.9. passa ter a seguinte redacdo: "Ao término da apreciagdo dos recursos contra 0
resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no endereco
eletrdbnico www.iades.com.br, na data provavel de 5 de fevereiro de 2016, a listagem contendo o
resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realiza¢do da prova.

11. O titulo do ANEXO | passa a ter a seguinte redacdo: " QUADRO DE OCUPACOES E FUNCOES, AREA
DE ATUAGCAO E TURNO DA PROVA"

12. No ANEXO Il os Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada — Area
de atuacdo ETEA-QGCPRO) passa a ter a seguinte redacdo: " Conhecimentos Especificos (Especialista
em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-QGCPRO) Sistemas de Qualidade e suas
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ferramentas; Auditoria de Sistemas de Qualidade; Sistemas de Qualidade aplicados a industria eletrdnica; 1ISO
9001:2015; 1ISO 14001:2015; Metodologia em Gerenciamento de Projetos; Conhecimentos em planejamento
estratégico e indicadores."

13. No ANEXO Il os Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area
de Atuacdo ETEA-EAMIE]L) passa a ter a seguinte redacao: "Conhecimentos Especificos (Especialista em
Tecnologia Eletrdnica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-EAMIE1). ELETRONICA DIGITAL: interpretacéo
de diagrama esquematico, interpretacdo de datasheets de componentes, légica booleana, sintese e analise de
circuitos combinacionais e sequenciais, interfaceamento de componentes, conversdo digital-analégica e
analdgico-digital, técnicas e equipamentos de medicao; MICROCONTROLADORES E
MICROPROCESSADORES: arquitetura de sistemas embarcados (embedded systems), periféricos, nocdes de
programacdo Assembly, operacbes de entrada e saida; PROGRAMACAO EM LINGUAGEM C, C++ e C#:
codificacdo; qualificadores (const, auto, register, extern, static, public, private, protected) em classes, variaveis e
funcbes, sintaxe de declaracdo de heranca, sintaxe de repeticdo (for, while) e condicéo (if, switch), alocacao
dindmica de memoéria com malloc(), free(), new e delete, programacédo de microcontroladores de 8 e 16 bhits em
linguagem C. ENGENHARIA DE SOFTWARE: qualidade de software, ciclo de vida (requisitos, projeto,
construgdo, testes), levantamento de requisitos, geréncia de configuragdo, principais diagramas UML;
COMUNICACAO DE DADOS: Principios de comunicacdo de dados: representacéo binaria da informagcéo,
modulacdo analégica e digital; no¢Bes de comunicacdo de dados baseada em TCP/IP; RFID: nog¢Bes de
tecnologias LF, HF e UHF; SMARTCARDS: no¢des das normas ISO 7816 e 1SO14443."

14. O subitem 17.4. passa a ter a seguinte redagdo: “O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, contado a partir da data de homologacédo do
resultado final do Concurso Publico para cada cargo/area de atuacéo”.

15. Permanecem inalteradas as demais datas, horarios e condi¢Bes estabelecidas no Edital Normativo n.°
01/2016, de 11 de novembro de 2015 e publicagBes anteriores.

16. Ficam mantidas todas as demais disposi¢des constantes no Edital Normativo n.° 01/2016, de 11 de
novembro de 2015.

MARCELO LUBASZEWSKI
Presidente da CEITEC S.A.
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A.
Concurso Publico para Formagao de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior
Edital n®01/2016, de 11 de novembro de 2015

O Presidente do CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA ELETRONICA AVANCADA S.A. — CEITEC S.A., no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado a
formacéo de cadastro de reserva, assim compreendido como as vagas que surgirem ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, dentro do interesse da Administragdo. Serdo aprovados para cada cargo/area de atuagéo,
observado o nimero destinado as pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas, para cargos de nivel superior
de Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada e Analista Administrativo e Operacional e cargos de nivel médio
de Técnico em Eletronica Avancada e Técnico Administrativo e Operacional, conforme o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, sera executado
ao Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES.
1.2. O Anexo | - Quadro de ocupagfes e funcdes relaciona os cargos, as areas de atuacdo de cada cargo e o turno de
prova de cada cargo/area de atuacao.
1.3. O Anexo Il - Os contetidos programéaticos de cada disciplina para a prova objetiva.
1.4. O Anexo lll - Quadro de provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo/area de
atuacdo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.
1.5 O Anexo |V - Critérios para avaliagéo de titulos.
1.6. O Anexo V - Solicitagdo para concorrer como pessoa com deficiéncia.
1.7. O Anexo VI - Solicitacao de atendimento especial no dia da prova.
1.8. O Concurso Publico serd composto das etapas a seguir:
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.
b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Especialista em Tecnologia
Eletrdnica Avancada e Analista Administrativo e Operacional.
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os cargos.
d) defesa de memorial, de caréater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos ao cargo de Especialista em
Tecnologia Eletronica Avangada.
1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas

2.1.1. Regime de trabalho: regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectiva legislacéo
complementar.

2.1.2. Beneficios: plano de saude e odontoldgico, extensivo aos dependentes diretos (filhos e cdnjuge ou companheiro/a),
com a participacdo do empregado de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade, refeitério no local de trabalho,
vale transporte, auxilio creche, e seguro de vida em grupo.

2.2. Analista Administrativo e Operacional

2.2.1. Remuneragéo: R$ 4.712,40 (quatro mil, setecentos e doze reais e quarenta centavos) correspondente a Classe |,
Padréo A 1 do cargo.

2.2.2. Area de atuacdo: AAO-ADVOGAD

2.2.2.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Direito, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
inscricdo ativa na OAB e pratica juridica de 2(dois) anos.

A prética juridica devera ser comprovada da seguinte maneira:

certidao ou declaracao idénea que comprove haver completado, & data da entrega da documentacéo para contratagao, 2
(dois) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego ou funcdo, exercida apos a
obtencdo do grau de bacharel em Direito. Considerar-se-a atividade juridica: aquela exercida, com exclusividade, por
bacharel em Direito; o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntéria, mediante a participacdo anual minima em 3
(trés) atos privativos de advogado (art. 1° da Lei n° 8.906/94) em causas ou questdes distintas; o exercicio de cargos,
empregos ou fungBes, salvo atividade de magistério, que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico; o
exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 4 (quatro) horas mensais no periodo minimo de 4 (quatro) meses; o
exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composi¢do de litigios. A comprovacdo do tempo de atividade
juridica relativamente a cargos, empregos ou func¢des nao privativos de bacharel em Direito sera realizada mediante
certidao circunstanciada, expedida pelo 6rgao competente, indicando as respectivas atribuicdes e a pratica reiterada de
atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico, cabendo a Comissao de Concurso, em decisao
fundamentada, analisar a validade do documento.

2.2.2.2. Atribuicdes: atuar e representar a Empresa em qualquer foro e grau de jurisdicdo nas areas administrativa,
comercial, disciplinar, constitucional, trabalhista, tributéria, internacional e de propriedade intelectual; emitir/analisar
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pareceres e pronunciamentos no ambito administrativo sobre questdes juridicas; realizar estudos e pesquisas legislativas,
jurisprudenciais e doutrindrias para instrucdo de expedientes, contratos, atos normativos e outros documentos
institucionais.

2.2.3. Area de atuacédo: AAO-ALOGN11

2.2.3.1. Pré-requisitos: Graduacgédo concluida em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdmicas.

2.2.3.2. AtribuicBes: responsavel pelas compras do departamento de engenharia de produto da empresa; participar do
planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do departamento como um todo; proposi¢éo e implementagéo
de projetos de melhorias da logistica da empresa; auxiliar a definicho da cadeia do processo produtivo e o
desenvolvimento de fornecedores; levantamento de precos; negociacdo e acompanhamento com fornecedores;
recebimento e expedicdo de materiais; fiscalizacdo de contratos de aquisicbes e servigos; aquisicbes nacionais e
internacionais; internacéo de equipamentos importados, célculo de impostos.

2.2.4. Area de atuacdo: AAO-ARQUIVO

2.2.4.1. Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Arquivologia.

2.2.4.2. Atribui¢cbes: acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a producgdo, organizacdo, guarda,
preservacao e uso da informacéo arquivistica produzida ou recebida.

2.2.5. Area de atuagdo: AAO-AUDITOR

2.2.5.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Ciéncias Contabeis e pés-graduagcdo em Auditoria.

2.2.5.2. Atribuicdes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Auditoria Interna, bem como elaborar planos,
programas, projetos e relatorios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuacdo; executar as atividades de
auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional, sob a supervisdo da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados e
verificar o cumprimento e a implementagdo, pela Empresa, de recomendacgfes ou determinacdes efetuadas pela CGU,
pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Conselho Fiscal.

2.2.6. Area de atuacéo: AAO-COCOLOG

2.2.6.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Administracdo de Empresas, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
Econdmicas.

2.2.6.2. Atribuicdes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e Gestéo de Contratos, Gestdo de
Patrimbnio e Materiais, Logistica e Servicos Gerais, bem como elaborar planos, programas, projetos, relatérios e
pareceres técnicos administrativos de sua area de atuacao.

2.2.7. Area de atuacdo: AAO-COMINTE

2.2.7.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Comércio Exterior ou Administracdo de Empresas (habilitagcéo
em Comeércio Exterior).

2.2.7.2. Atribuicdes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e Gestdo de Contratos, bem como
elaborar planos, programas, projetos e relatérios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuacdo. Desentraves
nas importacdes, contato com fornecedores estrangeiros.

2.2.8. Area de atuagdo: AAO-COMNACI

2.2.8.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Administracdo de Empresas ou Direito; e certificado de
Pregoeiro Publico.

2.2.8.2. AtribuicBes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e Gestdo de Contratos, bem como
elaborar planos, programas, relatorios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuacgdo, fazer Editais.

2.2.9. Area de atuacdo: AAO-CONTABI

2.2.9.1. Pré-requisitos: Graduagéao concluida em Ciéncias Contabeis.

2.2.9.2. Atribui¢cdes: acompanhar, participar e executar a elaboragdo das demonstra¢des contabeis de acordo com a
legislacéo vigente e a analise e apuracdo de recolhimentos de tributos.

2.2.10. Area de atuacdo: AAO-GESTAPQ

2.2.10.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Engenharia (todas) ou Administracdo de Empresas com poés-
graduacdo em Gestdo Empresarial ou Qualidade.

2.2.10.2. AtribuicBes: assessorar a coordenacdo de qualidade na documentacéo relacionada ao Sistema de Qualidade
(ISO 9001 e ISO 14001), monitorar e auditar 0s processos operacionais da area administrativa e técnica da empresa,
preparar relatorios do sistema da qualidade, mapear 0s processos operacionais e assessorar a coordenag¢do na melhoria
dos processos organizacionais.

2.2.11. Area de atuagdo: AAO-JORNALI

2.2.11.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Comunicagao (habilitagdo em Jornalismo) ou Jornalismo.
2.2.11.2. Atribuicdes: exercer atividades de Jornalista. Apurar, redigir e organizar informagfes e noticias a serem
divulgadas pela instituicdo em jornais, revistas, TV, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico. Planejar, propor e formatar veiculos proprios de comunicagéo e circulagéo interna e externa
com tiragem periédica. Receber autoridades e jornalistas e realizar cobertura de inauguragfes e outros eventos
promovidos pela instituicdo. Organizar visitas a empresa, reunides sociais e outras atividades de comunicacdo para
promover a instituicdo. Promover a divulgacdo de campanhas institucionais e promocionais interna e externamente,
confeccionando material de divulgacdo. Preparar palestras, entrevistas e outras informag¢des para divulgacdo da
instituicdo. Preparar e organizar eventos, congressos, encontros e seminarios. Representar a CEITEC S.A. em eventos.
Assessorar a Geréncia de Comunicacdo e Marketing, criar e produzir material de divulgacdo da CEITEC S.A. (como
press releases e artigos jornalisticos), preparar e analisar relatérios de midia e clipagem, fazer contatos e desenvolver
relacionamento com fornecedores, jornalistas e veiculos de comunicacdo, atualizar website e intranet, desenvolver e
aplicar ferramentas de comunicacdo interna/endomarketing. Operar redes sociais como Facebook, Twitter e LinkedIn,
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produzindo contetido e monitorando imagem da empresa. Realizar media training com executivos e outros colaboradores
da empresa. Executar outras atividades correlatas.

2.2.12. Area de atuacdo: AAO-ORFINAN

2.2.12.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Administragcdo de Empresas ou Direito.

2.2.12.2. Atribuicbes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a Planejamento e Execucdo Orcamentaria e
Financeira, Contabilidade de Empresas Publicas, bem como elaborar planos, programas, projetos, relatérios, pareceres
técnico-administrativos de sua area de atuagéo.

2.2.13. Area de atuacdo: AAO-RECHUMA

2.2.13.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida em Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contébeis.

2.2.13.2. Atribuicbes: desenvolver estudos e executar atividades relativas a recursos humanos, bem como elaborar
planos, programas, projetos e relatérios e pareceres técnico administrativo de sua area de atuagéo.

2.2.14. Area de atuagdo: AAO-CSUPRIM

2.2.14.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Administracdo de Empresas ou Ciéncias Econdémicas ou
Comércio Exterior ou Engenharia (todas).

2.2.14.2. Atribuicdes: planejar as demandas de matérias primas, pecas de reposi¢cdo, consumiveis e outros

recursos necessarios ao processo produtivo da Fabrica; Coordenar e otimizar os estoques de materiais;

Projetar e utilizar indicadores de desempenho para materiais. Reduzir custos com estoque de materiais.

Definir e implementar os procedimentos para planejamento otimizado dos materiais.

2.3. Especialista em Tecnologia Eletrénica Avangada

2.3.1. Remuneragdo: R$ 7.337,88 (Sete mil, trezentos e trinta e sete reais e oitenta e oito centavos) correspondente a
Classe |, Padréo E 1 do cargo.

2.3.2. Area de atuacéo: ETEA-AFICOR

2.3.2.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Fisica, ou Materiais, ou Engenharia (Elétrica, ou Eletrdnica, ou
Mecanica, ou Fisica).

2.3.2.2. AtribuigBes: responsavel na area de Afinamento e Corte por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagéo
do processo, procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricacao junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.3. Area de atuac&o: ETEA-AGPFAB

2.3.3.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (de Producédo, ou Mecénica, ou Eletrénica, ou
Quimica, ou Fisica) ou Fisica, ou Quimica.

2.3.3.2. Atribui¢des: supervisionar o planejamento e controle da producao, visando atender aos objetivos de distribuicdo e
otimizar a capacidade de producdo. Elaborar a programacao de producdo dentro das prioridades definidas em comum
acordo com as areas de vendas e producao. Elaborar o cronograma de todas as atividades de fabricacéo.

2.3.4. Area de atuagdo: ETEA-AGPRFA

2.3.4.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Sistemas de Informag¢do ou Ciéncia da Computacdo ou
Informatica ou Andlise de Sistemas ou Engenharia (todas) ou Administragdo de Empresas ou Matematica.

2.3.4.2. Atribuicdes: administrar, acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementagédo e manutencao de
solugdes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informagéo voltados para a area de Manufatura.

2.3.5. Area de atuacéo: ETEA-CONTQF

2.3.5.1. Pré-requisitos: Graduagcdo concluida em Engenharia (de Producdo, ou Mecéanica, ou Elétrica, ou
Eletrénica, ou Mecatrbénica, ou Fisica) ou Fisica, ou Quimica.

2.3.5.2. AtribuicBes: responsavel pela implementacdo e manuten¢éo do sistema da qualidade no &dmbito da fabrica.
Implementar e controlar os indicadores de qualidade dos processos de fabricacdo. Coordenar a elaboragdo dos
procedimentos e o controle da documentagdo da fabrica. Coordenar a aplicacdo das ferramentas da qualidade, de
projetos de experimentos (DOE), FMEA e planos de controle. Coordenar a implementagédo de programas de qualidade,
Six Sigma e 5S. Responsavel pela implementacdo dos procedimentos e certificagdo ISO 9001, ISO 14000 e ISO 16949.
Responsavel por auditorias internas, de clientes e de organismos certificadores.

2.3.6. Area de atuacdo: ETEA-CORRPL

2.3.6.1. Pré-requisitos: Graduacgao concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica ou de Materiais), ou
Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.6.2. Atribuicdes: responsavel na area de Corrosdo por Plasma por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizag¢é@o do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do
processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; 0 desenvolvimento e implementacéo de novas etapas
de fabricacéo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.7. Area de atuacdo: ETEA-CQUALF

2.3.7.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em curso Engenharia (Elétrica, ou Fisica), ou Fisica, ou Materiais.
2.3.7.2. Atribuicdes: responsavel por acompanhar, participar e (ou) executar a otimizagdo dos processos de fabricacao,
procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; a interface entre as diferentes areas de
processo a fim de resolver problemas técnicos e manter a estabilidade do processo e a qualidade do produto; o
monitoramento das caracteristicas do processo apds alteragbes implementadas no fluxo; o desenvolvimento e
implementagéo de novas etapas de fabricagéo junto as equipes de processo e de pesquisa e desenvolvimento.

2.3.8. Area de atuacdo: ETEA-DIFUSA

2.3.8.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais), ou
Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.8.2. Atribuicdes: responsavel na area de Difusdo por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagdo do
processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
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elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricagdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.9. Area de atuacéo: ETEA-EAMIE 1

2.3.9.1. Pré-requisitos: Graduacgéo concluida em Engenharia (Industrial Elétrica, Elétrica ou Eletrdonica) ou Ciéncia
da Computacgéo.

2.3.9.2 AtribuicBes: prestar suporte especializado na solucéo de problemas de clientes internos e externos, parceiros e
usuarios finais orientando-os para a correta utilizagdo de circuitos integrados, plataformas de referéncia, kits de
desenvolvimento, softwares e outros produtos CEITEC S.A., identificando oportunidades e propondo solucdes e
aperfeicoamentos aderentes ao roadmap de produtos CEITEC S.A.. Planejar, acompanhar e executar tarefas de
desenvolvimento de subsistemas que compdem os produtos CEITEC S.A., ou de sistemas que utilizam estes produtos
CEITEC S.A., atuando em projeto elétrico de circuitos, programacéo de software embarcado, programacéo de software
de integragdo com aplicacdes de processamento de dados, gestdo de configuracdo e de requisitos e planejamento e
execucao de testes. Elaborar documentacéo técnica dos produtos CEITEC S.A., incluindo especificagcfes, datasheets,
white papers e notas de aplicacdo. Planejar, preparar e executar demonstragfes e treinamentos.

2.3.10. Area de atuagdo: ETEA-EDACAD

2.3.10.1. Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle e
Automacédo ou de Telecomunicag8es ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computagcdo ou
Informéatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.10.2. Atribuicdes: atuar em atividades operacionais, estratégicas e de desenvolvimento relacionadas com ferramentas
de EDA/CAD e automagéo do fluxo de projeto. Atuar na Automagéo de Projetos em Microeletrénica (EDA) e a Projetos
Auxiliados por Computador (CAD), desde a instalacdo e configuracdo de ferramentas especificas (Cadence, Synopsys,
Mentor graphics) e de controle de versdes com integragdo com a plataforma Cadence DFIl (DesignSync, ClearCase,
SubVersion), gerenciamento e monitoramento de licengas. Desenvolver scripts nas linguagens TCL, Perl e SKILL,
voltadas para setup e automacéo do fluxo de projetos. Suportar atividades criticas do projeto de circuitos integrados
através da assisténcia aos projetistas em todas as etapas de projeto. Atuar na resolugdo de problemas com as
ferramentas de EDA/CAD nas plataformas Linux e Windows com eventual interface com o fornecedor. Atuar na
configuragdo e administra¢éo de ferramentas de controle de versdo bem como o desenvolvimento de metodologias e
servicos para o auxilio no gerenciamento dos projetos. Atuar na preparagdo e apresentacdo de treinamentos internos,
visando estimular o uso de funcionalidades avancadas das ferramentas e a definicdo de métodos, visando a otimizagéo
do ambiente de projeto em geral. Atuar na instalagdo, manutencao e atualizacdo dos Kits de tecnologia (PDKs). Atuar na
definicdo de diretrizes e auxilio na administracéo da infraestrutura computacional basica de TI, incluindo desenvolvimento
e otimizacdo dos procedimentos. Atuar na instalacdo e configuracdo do sistema operacional RedHat para uso das
ferramentas de EDA/CAD e levantamento de necessidades, cotacBes e otimizagdo dos recursos computacionais de
hardware e software. Administrar ambientes de projetos colaborativos web, tais como wikis, sistemas de tickets, blogs,
entre outros.

2.3.11. Area de atuacdo: ETEA-EDIECO

2.3.11.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Fisica), ou Fisica, ou em Materiais.
2.3.11.2. Atribuicdes: responsavel na area de Caracterizacdo Elétrica por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizag&o do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; a extracdo dos
parametros elétricos dos processos; o controle do processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o
desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de fabricacéo; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.
2.3.12. Area de atuacdo: ETEA-ENCAPS

2.3.12.1. Pré-requisitos: Graduacéo concluida em Fisica, ou Materiais, ou Engenharia (Elétrica, ou Mecénica, ou
Fisica).

2.3.12.2. AtribuicBes: responsavel na area de Encapsulamento por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagcao
do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricagdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.13. Area de atuagdo: ETEA-EPMIE1

2.3.13.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Engenharia (Elétrica ou Eletrénica) ou Ciéncia da Computacéo.
2.3.13.2. Atribuigcbes: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do
departamento como um todo; Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas ao processo de
desenvolvimento de produtos; Auxiliar na definicAo, acompanhar, apoiar tecnicamente e realizar testes de
desenvolvimento e de produto; Realizar levantamento de dados, analisar e redigir relatorios; Auxiliar a definicdo da cadeia
do processo produtivo e o desenvolvimento de fornecedores; Apoiar a organizagdo e participar de eventos, bem como
demonstrar o uso dos produtos CEITEC S.A.; Apoiar atividades de pré-vendas, incluindo analise de demandas e gestéo
de requisitos de produto.

2.3.14. Area de atuagdo: ETEA-ESPACP

2.3.14.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Elétrica ou Eletronica) ou Ciéncia da Computagéo
e Certificagdo profissional PMP ou CAPM emitida pelo Project Management Institute (PMI) ha mais de 3 (trés)
anos.

2.3.14.2. AtribuicBes: planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades de Gestao de Projetos conduzidas pelas
diversas areas da CEITEC S.A. Consolidar relatérios de acompanhamento de prazo, progresso e or¢amento dos diversos
projetos em andamento, atuando como uma central de informacdes de controle dos projetos e dando suporte para a
tomada de decisOes taticas e estratégicas. Elaborar analises de custo e de desempenho de projetos auxiliando na
resolucdo de problemas e na priorizagdo de recursos. Atuar colaborativamente com os Gestores CEITEC S.A,
promovendo a adesdo as praticas corporativas de Gestdo de Projetos e fornecendo suporte técnico no uso de
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ferramentas e metodologias de Gestao de Projetos. Contribuir para a capacitacao dos Gestores CEITEC S.A, em gestéo
de projetos.

2.3.15. Area de atuagdo: ETEA-ESPDNE

2.3.15.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica ou Eletronica) e MBA em Gestéo
Empresarial ou Gestdo de Processos ou Gestdo de Projetos.

2.3.15.2. Atribuigdes: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do departamento como um
todo. Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas ao processo de desenvolvimento de novos clientes e
negocios; Realizar levantamento de dados, analisar e redigir relatérios; Auxiliar a definicdo da cadeia do processo
produtivo e o desenvolvimento de clientes; Apoiar a organizagao e participar de eventos, bem como demonstrar o uso dos
produtos CEITEC S.A.; Apoiar atividades de pré-vendas, incluindo andlise de demandas e gestdo de requisitos de
produto.

2.3.16. Area de atuagdo: ETEA-ETMIE2

2.3.16.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida na area de Controle e Automacdo ou em Engenharia (Elétrica ou
Eletrbnica).

2.3.16.2. Atribui¢des: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade e do departamento como um
todo; Auxiliar na definicdo, apoiar tecnicamente e executar testes de desenvolvimento e testes de produto; Executar
testes e medidas para validagédo de chip digital e (ou) analégico em conjunto com projetistas; Realizar levantamento de
dados, analisar e redigir relatérios; Auxiliar no gerenciamento da utilizacdo do laboratério, bem como auxiliar nas
aquisicdes e manutencdo de equipamentos e suprimentos.

2.3.17. Area de atuagdo: ETEA-FILFIN

2.3.17.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais),
ou Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.17.2. AtribuicBes: responsavel na area de Fimes Finos por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizac@o do processo, procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; controle do
processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacao de novas etapas
de fabricacgdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.18. Area de atuacdo: ETEA-FOTOLI

2.3.18.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais),
ou Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.18.2. Atribuicdes: responsavel na é&rea de Fotolitografia por acompanhar, participar e (ou) executar: a
otimizac@o do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; controle do
processo, elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacao de novas etapas
de fabricacdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.19. Area de atuagdo: ETEA-IMPION

2.3.19.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Quimica, ou Fisica, ou de Materiais),
ou Quimica, ou Fisica, ou Materiais.

2.3.19.2. AtribuigBes: responséavel na area de Implantagéo l6nica por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagcao
do processo, procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementacdo de novas etapas de
fabricagdo junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.20. Area de atuagdo: ETEA-INFRTI

2.3.20.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computacdo ou
Informética ou Andlise de Sistemas.

2.3.20.2. Atribui¢cbes: administrar, acompanhar, participar e executar o desenvolvimento, implementacao manutencéo de
solucdes de infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacdo, de acordo com padrdes e procedimentos da
Empresa, bem como realizar a avaliagdo do ambiente fisico, otimizacdo do desempenho, rotinas de backups e garantia
do funcionamento das soluc¢des de Tecnologia da Informacéo.

2.3.21. Area de atuagdo: ETEA-LABANA

2.3.21.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Quimica, Fisica ou de Materiais) ou Quimica ou
Fisica.

2.3.21.2. Atribuicdes: atuar no Laboratdrio Analitico; caracterizar materiais e dispositivos, utilizando equipamentos
disponiveis na empresa; identificar e implementar oportunidades para caracterizagdes complementares fora da empresa;
apontar técnicas de caracterizagdo que permitam identificar a causa de ndo-conformidades na fabrica; elaborar termos de
referéncia para contratos de manutencéo e de aquisicdo de bens e servicos; interagir com fornecedores; treinar equipes
de técnicos e operadores.

2.3.22. Area de atuacédo: ETEA-LIMPEZ

2.3.22.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Quimica, ou de Materiais), ou Quimica, ou
Materiais.

2.3.22.2. AtribuicBes: responsavel na area de Limpeza Quimica por acompanhar, participar e (ou) executar: a otimizagéo
do processo procurando o melhor rendimento, menor custo e menor tempo de processamento; o controle do processo,
elaborando e revisando os procedimentos operacionais; o desenvolvimento e implementagdo de novas etapas de
fabricacao junto a equipe de pesquisa e desenvolvimento; o treinamento da equipe de técnicos e operadores.

2.3.23. Area de atuacdo: ETEA-MEF999

2.3.23.1. Pré-requisitos: Graduagédo concluida em Engenharia (Mecéanica, ou Mecatrdnica, ou Elétrica).

2.3.23.2. Atribuicdes: responsavel pela area de projetos de infraestrutura da Fabrica. Elaborar e interpretar esbocos de
sistemas mecanicos, elétricos e civis, conforme normas técnicas vigentes, utilizando instrumentos de desenho, aplicando
e (ou) baseando-se em célculos, dados compilados e registros para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais
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dos sistemas. Desenvolver estudos e anteprojetos graficos. Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas
caracteristicas e determinando os estagios de execucgdo e outros elementos técnicos. Modificar, redesenhar atualizar os
desenhos existentes, de acordo com as necessidades. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em
plantas e layouts desenhados. Arquivar documentos relativos aos projetos. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.3.24. Area de atuagdo: ETEA-MEFA11

2.3.24.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Eletrdnica).

2.3.24.2. Atribui¢Bes: responsavel pelas areas de elétrica e de eletrdnica da infraestrutura da fabrica. Responsavel pela
garantia do maximo up-time para os equipamentos de utilidades industriais da fabrica, planejando, programando e
executando as manutencBes preventivas, preditivas e corretivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de
manutencao, distribuindo atividades e definindo prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servicos, partes e
pecas.

2.3.25. Area de atuagdo: ETEA-MEFA55

2.3.25.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Mecénica, ou de Automacédo, ou de Controle e
Automacdo ou Mecatrénica, ou de Producdo Industrial), ou em Tecnologia (Automacdo Industrial, ou
Mecatrdnica Industrial, ou Manutencéo Industrial, ou Gestdo da Producéo Industrial, ou Gestdo de Processos
Gerenciais).

2.3.25.2. Atribuicdes: responsavel pelas areas de mecéanica e de automagéo da infraestrutura da fabrica. Responsavel
pela garantia do maximo up-time para os equipamentos de utilidades industriais da fabrica, planejando, programando e
executando as manutencdes preventivas, preditivas e corretivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de
manutencao, distribuindo atividades e definindo prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servicos, partes e
pecas.

2.3.26. Area de atuagdo: ETEA-MEFA77

2.3.26.1. Pré-requisitos: Graduacédo concluida em Engenharia Quimica, ou Quimica Industrial.

2.3.26.2. AtribuigBes: responséavel pela area de quimica da infraestrutura da fabrica. Responsavel pela garantia do
maximo up-time para os equipamentos de utilidades industriais da fabrica, planejando, programando e executando as
manutencgdes preventivas, preditivas e conetivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de manutengéo, distribuindo
atividades e definindo prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servigos, partes e pecas.

2.3.27. Area de atuagdo: ETEA-MEFABR

2.3.27.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica, ou Eletronica, ou Mecatrénica, ou
Controle e Automacédo), ou em Tecnologia (Automacédo Industrial, ou Mecatrénica Industrial, ou Manutenc¢ao
Industrial, ou Gestdo da Producéo Industrial, ou Gestédo de Processos Gerenciais).

2.3.27.2. Atribuicdes: responséavel pela manutencdo dos equipamentos de producdo. Supervisionar a equipe de
manutencdo de equipamentos de producado da fabrica. Responséavel pela confiabilidade dos processos e da manutencao,
melhoria e adequacdo dos processos operacionais, projetos para reducdo de custos e melhorias no processo. Gerenciar
contratos com empresas fornecedoras de servicos e manutengdo. Responséavel pela garantia do maximo up-time dos
equipamentos de fabricagcdo de laminas, planejando, programando e executando as manuteng¢des preventivas, preditivas
corretivas. Treinar e coordenar a equipe de técnicos de manutencéo de equipamentos, distribuindo atividades e definindo
prioridades de trabalho. Desenvolver fornecedores de servigos, partes e pegas.

2.3.28. Area de atuagdo: ETEA-PCIANA

2.3.28.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computagdo ou de Controle
Automacgao ou de Telecomunicacdes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computacdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.28.2. Atribuicdes: atuar em atividades de projeto de circuitos integrados analégicos. Atuar
juntamente com o arquiteto de sistema para especificar e projetar blocos analégicos de média e de alta
complexidade que atendam as especificagbes. Especificar arquiteturas de circuitos integrados analégicos mistos e
modela-los. Verificar que o bloco atenda as especificagdes e assim projeta-los, propor solugées

de plano de testes e de verificagdo de topo. Documentar solugdes técnicas desenvolvidas: especificagdo, arquitetura,
condicdes de contorno e observagées técnicas. Submeter os projetos e novas idéias em revisfes e em discussdes no
grupo de trabalho. Desenvolver as tarefas de layout e respeitar prazos do projeto. Auxiliar na fase de avaliagéo e teste do
chip projetado e fabricado.

2.3.29. Area de atuacdo: ETEA-PESDES

2.3.29.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica ou Fisica ou Quimica ou de Materiais ou
de Computacéo) ou Quimica ou Fisica.

2.3.29.2. Atribuigbes: realizar Pesquisa e Desenvolvimento em microeletronica; desenvolver, especificar, alterar e
implantar processos e tecnologias de fabricacéo e teste; acompanhar e dominar o desenvolvimento tecnolégico; elaborar
e atualizar normas, procedimentos, padrées e modelos; desenvolver e manter instrucdes de trabalho e especificacdes de
testes; especificar equipamentos de producao e teste; executar atividades em sala limpa; propor e conduzir experimentos;
operar, em atividades de pesquisa e desenvolvimento, equipamentos de fabricagcdo, caracterizacao e teste; identificar
fontes de informacgdes técnico-cientificas; identificar oportunidades de desenvolvimento e propor novos projetos; identificar
e solucionar problemas de fabricacéo e teste; propor e implantar melhorias nos processos de trabalho que levem ao
aumento de produtividade; elaborar termos de referéncia para contratos de manutencéo e de aquisi¢cdo de equipamentos,
instalagbes e insumos; interagir com fornecedores de equipamentos e de matérias-primas; ministrar cursos e
treinamentos internos.
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2.3.30. Area de atuacdo: ETEA-PRANBA

2.3.30.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computagcdo ou de Controle e
Automacdo ou de Telecomunicac¢fes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computac¢éo ou
Informatica ou Fisica ou Matematica.

2.3.30.2. Atribuicdes: atuar em atividades de back-end analégico, em conjunto com as equipes de projeto analégico e
digital, bem como com a equipe de produto, para desenvolver as etapas da concepg¢édo de circuitos integrados até a sua
manufatura e viabilizar sua implementacéo fisica. Realizar a estimativa de area de die para os projetos da empresa, bem
como o planejamento topoldgico e particionamento dos mesmos. Realizar o roteamento, integracéo dos circuitos digitais,
analogicos e do anel de pads entrada e saida, até o nivel de topo do chip. Projetar e desenvolver dispositivos nas
diferentes tecnologias de fabricacéo utilizadas pelo grupo, bem como criar o leiaute de blocos analdgicos e de células
digitais. Verificar a coeréncia légica e fisica dos projetos bem como a sua manufaturabilidade, incluindo a coeréncia de kit
de projeto fisico fornecido pelas foundries. Realizar tapeouts e dar suporte ao processo de manufatura juntamente com a
foundry. Projetar com apoio da equipe de produto solu¢des especificas para montagem dos circuitos fabricados.

2.3.31. Area de atuacdo: ETEA-PRDIBA

2.3.31.1. Pré-requisitos: Graduagéo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle e
Automacédo ou de Telecomunicag8es ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computagcdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.31.2. Atribui¢cBes: atuar em atividades de back-end de circuitos digitais, assumindo a responsabilidade por etapas de
avaliacdo e prospeccéo de tecnologias, IPs e Design kits durante a andlise de viabilidade de projeto. Responséavel pelas
etapas de definigdo das restricbes do projeto: desempenho/consumo/area. Responséavel pelas etapas de Floorplanning,
Logical Synthesis, Placement, Clock tree synthesis, Routing, Static Timing Analysis (pre/post-layout), Logical Equivalence
Checking, caracterizacdo de IPs e Design Kits para novos corners de operacdo, Power Analysis, DRC/LVS e outros
physical sign-off checks. Responséavel pela definicdo e documentacdo do fluxo de projeto back-end digital utilizados na
empresa.

2.3.32. Area de atuacdo: ETEA-PRDICO

2.3.32.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle
Automacgao ou de TelecomunicacBes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrdnica) ou Ciéncias da Computacdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.32.2. Atribuicdes: atuar em atividades de codificagdo para o projeto de circuitos integrados digitais. Projetar solu¢des
integradas para SoCs (sistemas em chip) em diferentes niveis de abstracdo através de modelagem algoritmica,
arquitetural ou RTL. Documentar e submeter solugBes desenvolvidas para serem revisadas pelo grupo. Trabalhar
juntamente com o arquiteto de sistema para especificar e projetar solu¢cdes que atendam as especificacdes. Trabalhar
juntamente com o grupo de verificagdo para garantir a correta funcionalidade da solugdo. Trabalhar juntamente com o
grupo de projeto fisico para alcancar os objetivos de tempo, area e consumo desejados. Codificar em linguagem Verilog e
(ou) SystemVerilog. Desenvolver testbenches. Realizar a sintese ldgica, verificacdo de equivaléncia e andlise de tempo
de atraso. Prototipar em FPGA a fim de validar os circuitos projetados. Auxiliar na fase de avaliacdo e teste do chip
projetado e fabricado.

2.3.33. Area de atuagdo: ETEA-PRDIVE

2.3.33.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle
Automacgao ou de Telecomunica¢des ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computacgdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.33.2. Atribuicdes: atuar em atividades de verificagdo de circuitos integrados digitais e mistos. Planejar, implementar e
documentar o ambiente de verificacdo dos projetos de chips desenvolvidos pela empresa. Definir e implementar casos de
testes para os projetos em desenvolvimento. Gerar ou coletar dados de estimulo para a simulagdo dos casos de teste.
Automatizar a compilacéo e simulacdo do ambiente de verificagao.

2.3.34. Area de atuacdo: ETEA-PROJRF

2.3.34.1. Pré-requisitos: Graduacgdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computagdo ou de Controle
Automacgao ou de Telecomunica¢des ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computac¢do ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.34.2. AtribuicBes: atuar em atividades de projeto de circuitos de radiofrequéncia (RF). Trabalhar juntamente com o
arquiteto de sistema para especificar e projetar blocos analégicos RF de média e de alta complexidade que atendam as
especificacdes. Especificar arquiteturas de circuitos integrados de radiofrequéncia e modela-los. Verificar que o bloco
atende as especificacdes e projeta-lo, propor solugbes de plano de testes e de verificagdo de topo. Documentar solucdes
técnicas desenvolvidas: especificacdo, arquitetura, condigdes de contorno e observagdes técnicas. Submeter os projetos
e novas ideias em revisdes e em discussdes no grupo de trabalho. Desenvolver as tarefas de layout e respeitar prazos do
projeto. Auxiliar na fase de avaliacéo e teste do chip projetado e fabricado.

2.3.35. Area de atuagdo: ETEA-PRTEVA

2.3.35.1. Pré-requisitos: Graduagdo concluida em Engenharia (Elétrica ou de Computacdo ou de Controle
Automacéo ou de TelecomunicacBes ou de Sistemas Digitais ou Mecatrénica) ou Ciéncias da Computacdo ou
Informética ou Fisica ou Matematica.

2.3.35.2. AtribuigBes: atuar em atividades de projeto de testes e validagéo de circuitos integrados. Planejar, desenvolver, e
executar a estratégia de teste de manufatura, validagao funcional e desempenho, caracterizagdo elétrica e depuracgédo de
Cls. Definir, especificar, implementar, documentar, verificar e validar estruturas de teste de Cl, tais como técnicas de DFT
(JTAG, scan, compressao, BIST Ldgico, BIST de Memdria, NAND-tree, test wrapper), modos de teste funcional e
estrutural, entre outras. Gerar, verificar e validar padrdes de teste estruturais (stuck-at, at-speed, path delay, IDDQ,
bridging) e funcionais, e dar suporte a conversao dos mesmos em programa de teste para o ATE. Definir, especificar dar

suporte a implementacdo e verificagdo de estruturas de teste de protétipo, tais como modos de teste funcional e
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estrutural, pontos de controle e observacao, entre outras. Definir, especificar e dar suporte & implementacéo e validacéo
da plataforma de teste para validac&do funcional, caracterizagcdo elétrica e depuracédo dos prototipos, utilizando FPGA,
placa de circuito impresso, equipamentos de instrumentagdo medidas (osciloscopio, analisador l6gico, multimetro, fonte
de tensdo, gerador de fungbes, gerador de padrdes, etc) e outras ferramentas. Gerar, verificar e validar padrdes de teste
funcionais, de desempenho, de condi¢cSes de erro, de caracterizagdo elétrica e de depuragdo e dar suporte a integracéo
dos mesmos a plataforma de teste. Especificar os procedimentos de teste de manufatura e funcional e dar suporte ao
desenvolvimento e execugdo dos mesmos. Gerar/analisar relatorios de falhas de manufatura, teste funcional e
caracterizagdo. Realizar depuracéo e diagnostico dos problemas encontrados. Aperfeicoar e automatizar a execucao das
tarefas descritas, usando scripts, software de controle e automagéo de equipamentos de laboratério e outras ferramentas.
2.3.36. Area de atuagdo: ETEA-QGCPRO

2.3.36.1. Pré-requisitos: Graduagao concluida em Engenharia (de Produgdo ou Mecanica ou Elétrica ou Eletrénica
ou Mecatrénica) ou Administracdo de Empresas, ou Matematica, ou Fisica, ou Quimica.

2.3.36.2. AtribuicBes: executar e coordenar a implantacdo de programas de gestdo da qualidade tanto na éarea
administrativa como na &rea técnica, implementar e manter as certificagées ISO 9001 e ISSO 14001 na empresa, garantir
a disseminagdo dos conceitos da qualidade na organizacado, planejar e executar planos de auditoria, buscar processos
inovadores para eventualmente aplicar na empresa, incentivar melhorias de processos, preparar e coordenar outras
certificagfes técnicas na area eletrOnica e realizar a gestdo de projetos de Qualidade e de melhoria de processos
operacionais.

2.3.37. Area de atuagdo: ETEA-SEGINF

2.3.37.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computagcdo ou
Informatica ou Andlise de Sistemas e pés-graduacdo em seguranc¢a da informacéo.

2.3.37.2. Atribuigbes: Atuar em projetos de gestdo de seguranca da informacdo e gestdo de riscos. Prospectar novos
servigos e produtos na area de seguranca da informagao. Definir e documentar politicas, diretrizes e procedimentos de
seguranca alinhados ao planejamento estratégico da CEITEC S.A.

2.3.38. Area de atuagdo: ETEA-SEMAST

2.3.38.1. Pré-requisitos: Graduacgao concluida com certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado,
de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia, ou em Arquitetura, e diploma ou certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, nivel de pés-graduacéo Lato
Sensu, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho.

2.3.38.2. Atribuicdes: responsavel pela area de seguranca do trabalho da fabrica. Acompanhar a execucdo de obras e
servigos, mediante a prestacdo de assessoria em Seguranga no Trabalho. Examinar projetos de obras e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Seguranca do Trabalho. Analisar riscos, acidentes e sinistros, investigando causas,
propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos. Aplicar os conhecimentos de Seguranca
no Trabalho ao ambiente produtivo e a todos 0s seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a
eliminar ou reduzir os riscos. Assessorar na elaboracdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevengédo de
acidentes, participando da instalagdo de comissdes e assessorando o seu funcionamento. Assessorar na especificacao e
responder pela fiscalizagdo dos sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive daqueles de
protecdo individual e contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia. Assessorar na especificacdo para
aquisicao de substancias e (ou) equipamentos cuja manipulacéo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam
apresentar riscos, acompanhando, quando solicitado, o controle do recebimento e da expedi¢cdo. Propor medidas
preventivas no campo da Seguranca no Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes
provenientes de acidentes do trabalho, incluidas as doencas do trabalho. Propor politicas, programas e regulamentos de
Seguranga no Trabalho, zelando pela sua observancia. Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras no que diz respeito & Seguranca e Saude do Trabalho. Assessorar assuntos
relativos & Seguranca e Higiene do Trabalho, examinando locais e condi¢des de trabalho, instalagbes em geral e material,
métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevencgédo de acidentes.
Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgacdes nos meios de
comunicagdo internos e externos. Prestar consultoria e assessoria técnica a Dire¢do em todos 0s assuntos relacionados
com a area. Elaborar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a Seguranga do Trabalho. Planejar e
executar campanhas educativas sobre prevencgéo de acidentes. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
sua atividade profissional.

2.3.39. Area de atuacéo: ETEA-SISAPL

2.3.39.1. Pré-requisitos: Graduacdo concluida em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computacdo ou
Informética ou Analise de Sistemas.

2.3.39.2. Atribuicdes: executar analises para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informacao e
solugBes tecnoldgicas especificas, incluindo arquitetura Cliente/Servidor e sistemas integrados de Gestdo Empresarial,
em diversos modulos. Orientar a instalagéo e customizar softwares, implantar e administrar sistemas e bancos de dados.
2.3.40. Area de atuagdo: ETEA-PROGMES

2.3.40.1. Pré-requisitos: Graduacao concluida em Engenharia (Elétrica, ou Eletrénica, ou Computagdo, ou
Materiais, ou Fisica), ou Fisica.

2.3.40.2. Atribuicdes: gerenciamento do software de controle de producgéo da fabrica. Responsavel pela programagdo no
software de fungBes como fluxos de producdo, estados equipamentos de producdo, tarefas, alertas, além de ajustes nos
bancos de dados.

2.4. Técnico Administrativo e Operacional

2.4.1. Remuneragéo: R$ 2.244,00 (dois mil, duzentos e quarenta e quatro reais) correspondente a Classe |, Padrdo S 1
do cargo.
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2.4.2. Area de atuacdo: TAO-ADMINIS

2.4.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.2.2. AtribuicBes: executar servicos administrativos semi-especializados em diferentes areas da empresa tais como:
redacdo de documentos padronizados, digitacéo, levantamentos e calculos diversos, controles de cadastros e arquivos,
elaboracéo de relatérios padronizados de quadros, tabelas e gréficos, classificacdo, codificacéo e registro de documentos
e informacdes.

2.4.3. Area de atuacio: TAO-OPPRUTI

2.4.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.3.2. Atribui¢des: responsavel por executar a operagcdo dos equipamentos de fabricagdo, dos sistemas de utilidades
industriais da fabrica e pela operagdo de controle supervisério visando atender a demanda e necessidade da fabrica.
Executar a documentagéo e controle das operacdes realizadas. Executar a manutencdo autbnoma e as manutencdes
operacionais de rotina incluindo trocas de dleo, filtros, reapertos e manutencéo preditiva. Responséavel por processar
laminas de silicio na sala limpa, operando equipamentos de fabricagdo complexos (automaticos, semiautomaticos e
programaveis) nas diversas etapas do processo. Empregar o Controle Estatistico de Processo (CEP). Realizar limpeza
superficial diaria nos equipamentos. Capacidade de executar o trabalho por turnos em 12 horas, trabalhar em um
ambiente de sala limpa para semicondutor de protocolo / requisitos, de vestir todas as roupas necessarias a sala limpa de
protecdo e equipamentos para 12 horas normais por turno do dia (excluindo as pausas), levantar um minimo de 15 Kg.
em uma base periédica durante todo o turno (manutencéo preventiva) e (ou) questbes de processo.

2.4.4. Area de atuagdo: TAO-PROGRAM

2.4.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo.

2.4.4.2. AtribuicBes: realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de sistemas de processamento de dados, efetuar
a coleta de dados junto ao usuario, desenvolver o sistema, elaborar programas, executar testes, implantar, acompanhar e
dar manutencao ao sistema implantado.

2.45. Area de atuacio: TAO-SECRETA

2.45.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e curso Técnico em Secretariado.

2.45.2. Atribuicdes: executar servicos de secretaria administrativa em diferentes areas da empresa, tais como:
atendimento ao publico, confeccdo e controle de agenda da chefia, recebimento, distribuicdo e despacho de
correspondéncias e documentos em geral, redacao de correspondéncias, relatérios e quadros demonstrativos, controle e
arquivamento de documentos digitacdo de textos.

2.5. Técnico em Eletrénica Avancada

2.5.1. Remuneracgéo: R$ 3.366,00 (trés mil e trezentos e sessenta e seis reais) correspondente a Classe |, Padréo T 1 do
cargo.

2.5.2. Area de atuacéo: TEA-MEFA111

2.5.2.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Eletrdnica).

2.5.2.2. Atribuicbes: Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais e equipamentos de produgdo em plenas
condi¢cBes de funcionamento. Executar manutengdes preventivas, preditivas e se necessario corretivas nos equipamentos
de fabricacd@o. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar procedimentos e
check-lists de operagdo e manutengéo.

2.5.3. Area de atuacédo: TEA-MEFAAGE

2.5.3.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Quimica.

2.5.3.2. AtribuigBes: monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em plenas condi¢cdes de funcionamento.
Executar manutencdes preventivas, preditivas e se necessario conetivas nos equipamentos que compdem esses
sistemas. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar procedimentos e check-lists
de operacao e manutencgéao.

2.5.4. Area de atuacédo: TEA-MEFASEA

2.5.4.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Eletrénica, ou Eletrotécnica, ou Instrumentacéo,
ou Controle e Automacgéo).

2.5.4.2. AtribuigBes: monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais e equipamentos de produgdo em plenas
condicdes de funcionamento. Executar manutencdes preventivas, preditivas e se necessario conetivas nos equipamentos
que compdem esses sistemas. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar
procedimentos e check-lists de opera¢do e manutencéo.

2.5.5. Area de atuacdo: TEA-MEFASIM

2.5.5.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Mecanica, ou Mecatrénica, ou Controle e
Automagao).

2.5.5.2. Atribuicdes: monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais e equipamentos de produgdo em plenas
condic¢des de funcionamento. Executar manutencdes preventivas, preditivas e se necessario conetivas nos equipamentos
que compdem esses sistemas. Instalar novos equipamentos e realizar melhorias nos sistemas existentes. Elaborar
procedimentos e check-lists de opera¢do e manutengéo.

2.5.6. Area de atuacédo: TEA-PRFF111

2.5.6.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico (Automagao Industrial ou Eletromecanica ou
Eletrénica ou Mecénica ou Mecatrénica ou Metalurgia ou Quimica).

2.5.6.2. Atribuicbes: Responsavel por elaborar procedimentos operacionais e manter o processo sob controle,
monitorando os resultados da area. Realizar testes para novos processos de fabricagdo e treinar os operadores de
producéo.

2.5.7. Area de atuacédo: TEA-SMST111

2.5.7.1. Pré-requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Segurancga do Trabalho.
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2.5.7.2. Atribui¢Bes: inspecionar locais, instalagfes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de
acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e
demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso. Manter
contato junto aos servicos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar
acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Participar na
elaboracéo de relatorios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes. Orientar os funcionérios da Instituicdo no que se
refere a observancia das normas de segurancga. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de
equipamentos de medicao e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao.

2.5.8. Area de atuagdo: TEA-TTMIEII

2.5.8.1. Pré-requisitos: Educacdo profissional técnica de nivel médio em Eletrénica ou educagdo superior
tecnoldgica (Tecn6logo) em Automacdao ou Eletrdnica.

2.5.8.2. Atribuices: participar do planejamento das atividades sob a sua responsabilidade; Auxiliar na definicdo e
executar testes de desenvolvimento e testes de produto; Executar testes e medidas para valida¢do de chip digital e (ou)
analdgico em conjunto com projetistas; Realizar levantamento de dados, analisar e redigir relatérios; Auxiliar na utilizagéo
do laboratério, bem como auxiliar nas aquisi¢cdes e manutencao de equipamentos e suprimentos.

2.5.9. Area de atuacéo: TEA-MEIAMB

2.5.9.1. Pré-requisitos: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacédo profissional de nivel médio
Técnico em Meio Ambiente ou Técnico em Controle Ambiental ou Técnico em Quimica. O curso deve ser
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.

2.5.9.2. AtribuicBes: prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Especialistas na
implementacgdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacgéo de equipes de trabalho. Operar maquinas, equipamentos e
instrumentos. Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes, segregacéo, separacdo e
destinagdo de residuos. Coletar, armazenar e interpretar informacdes, dados e documentagdes ambientais. Promover
campanhas de conscientizacdo ambiental. Executar a¢des para atendimento & condicionantes da Licenca de Operacgéo.
Gerir, executar e participar do PGRS — Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Desenvolver atividades dos
diversos setores que envolvem as areas de controle de processos (agua, esgoto e efluentes). Realizar analises fisico-
quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Realizar verificacdes de bacias de contengdo, comportando andlise do efluente
e coordenando o correto descarte dos mesmos. Realizar levantamentos, acompanhamentos, monitoramentos e
intervengdes junto aos processos de captagdo e tratamento de aguas, efluentes e residuos, bem como junto ao meio
ambiente, com vistas ao sustentavel aproveitamento dos recursos naturais, preservagdo e recuperacdo da natureza,
cumprimento da legislagdo ambiental. Realizar o lancamento dos dados em controles ambientais solicitados pelos 6rgéos
competentes, como Policia Federal, Exército, IBAMA, FEPAM, SMAM, ou outro 6rgdo. Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a sua atividade profissional.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Administragéo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas
retificacoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972; se estrangeiro de outra nacionalidade, deve comprovar que requereu a nacionalidade brasileira nos
termos do art. 12, 1, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacéo;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de nado estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/area de atuagdo, conforme discriminado no item 2 deste Edital,
devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, caso exista ou venha
a ser exigido;

h) ndo acumular cargos, empregos, ou fungdes publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese do candidato assumir as fungdes previstas no cargo para o qual
foi aprovado, no prazo de trinta dias contados da sua convocacao pela CEITEC S.A;;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

j) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames
clinicos e laboratoriais, caso sejam solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera
ser contratado. Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "j", deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com copia autenticada em cartério, sendo eliminado do Concurso
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Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo e (ou) o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Estas informagdes encontram-se disponiveis no endereco eletrbnico www.iades.com.br.

4.3. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico www.iades.com.br no periodo
compreendido entre as 10 horas do dia 19 de novembro de 2015 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de janeiro
de 2016.

4.3.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, obtido no proprio
endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer op¢éo disponibilizada pelos
bancos para pagamento de contas por intermédio da Internet. O pagamento poderd ser feito ap6s a geracéo e
impressao do boleto bancério. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deve ser
aquele gerado no momento da Inscrigéo.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 18 de janeiro de 2016.

4.3.3. O Instituto Americano de Desenvolvimento - IADES e a CEITEC S.A. ndo se responsabilizam pelas inscrigdes
realizadas que néo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacao, tais como falhas
de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o Instituto Americano de Desenvolvimento -
IADES

4.3.4. Orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.iades.com.br.

4.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 108,00 (cento e oito reais) para o cargo de Especialista em Tecnologia
Eletrénica Avancada, R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para o cargo de Analista Administrativo e Operacional, R$ 58,00 (
cinquenta e oito reais) para o cargo de Técnico em Eletronica Avancada e R$ 38,00 (trinta e oito reais) para o cargo de
Técnico Administrativo e Operacional.

4.4.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

4.4.2. Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.4.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo seja feito por meio de depésito, DOCs
(operacdo bancaria), transferéncia ou similar.

4.4.4. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se ao Instituto Americano de
Desenvolvimento - IADES o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

4.5. O candidato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacgéo referente a confirmagcdo do pagamento do
respectivo boleto bancério.

4.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

4.7. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado,
sendo vedadas alteragfes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital;

b) a Area de atuac&o: para a qual deseja concorrer associada ao cargo escolhido, com base no item 2 e Anexo | deste
Edital.

4.8. O candidato que se inscrever para mais de um cargo/area de atuacéo e, no caso em que as provas para estes
cargos/area de atuagdo venham a ocorrer no mesmo turno, no dia da prova, devera comparecer ao local e sala de
prova da opc¢édo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.
4.9. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que, conforme o
disposto no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5 DAS CONDIGOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isen¢do do valor da taxa de
inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de
baixa renda, nos termos da legislacéo vigente.

5.2 Os candidatos que desejarem requerer a isencao da taxa de inscricdo deverao fazé-lo da seguinte forma:

a) fazer inscricdo no enderecgo eletrébnico www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo, disponivel no endereco
eletrdnico www.iades.com.br, com a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c¢) emitir declaracéo de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007,

d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.
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5.2.1 A documentacdo indicada no subitem 5.2 devera ser enviada por meio digital somente para o e-mail
isencaoceitec@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio, das 8 (oito) horas do dia 19 de novembro
de 2015 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 4 de janeiro de 2016.

5.3 Né&o sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo via postal, via fax ou por procurador.

5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso.

5.5 Na data provavel de 6 de janeiro de 2016, sera divulgado, no endereco eletrébnico www.iades.com.br, o resultado
preliminar da apreciacéo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo.

5.5.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo terdo 2
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isengdo por meio digital, somente para o e-mail isencaoceitec@iades.com.br.

5.5.2 O IADES consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.5.3 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida e que mantiver interesse em
participar do certame devera efetuar seu pagamento, observando o subitem 4.3.2 deste Edital.

6 INSCRICAO PARA CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

6.2 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo nos presentes
Processos Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste
Edital e que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupacéo/funcgao.

6.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

6.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

6.5 Para assegurar a concorréncia nestes termos, o candidato devera encaminhar, das 8 (oito) horas do dia 19 de
novembro de 2015 até as 22(vinte e duas) horas do dia 13 de janeiro de 2016, via SEDEX, para o IADES — Concurso
Publico CEITEC, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia (DF), os documentos a seguir:

a) laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) requerimento constante no Anexo V devidamente preenchido e assinado.

6.6 A CEITEC e o IADES néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX,
sendo considerado, para todos os efeitos, a data de postagem.

6.7 Os documentos indicados no subitem 6.5 terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos
em hipétese alguma.

6.8 Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Publico serdo
convocados pelo IADES para a realizacdo de pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da
deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada.

6.8.1 Sera excluido da lista especifica para pessoas com deficiéncia o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
(declarado nédo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da pericia), passando a figurar
somente na lista de ampla concorréncia.

6.8.2 Ser& excluido do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia constatada for incompativel com o cargo pleiteado.
6.8.3 O ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.9 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 6.5
deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurar4 também na lista de
classificacéo geral.

6.11 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
6.12 Na data provavel de 22 de janeiro de 2016, sera divulgado, no endereco eletrbnico www.iades.com.br, o
resultado preliminar das inscricdes homologadas para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.12.1 O candidato que nao tiver sua inscricgdo homologada, para concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podera interpor recurso contra o resultado preliminar, de acordo com exposto no subitem 6.4.

7 INSCRICAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS OU PARDOS (PNP)

7.1 S&o considerados negros ou pardos agueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de

cor preta ou parda, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.2 Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos Seletivos
Publicos, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.3 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer como Autodeclarado Negro.

7.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo por vaga destinada a negro, no momento da inscrig&o.

7.5 Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo (realizada no endereco eletrbnico www.iades.com.br, o candidato preencherd a
autodeclaragcdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
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7.5.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

7.5.1.1 As informagBes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

7.5.1.2 Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, sem prejuizo a instauragéo de
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, independentemente de
outras sangdes cabiveis.

7.5.1.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer ao cadastro reservado para pessoas
negras ou pardas, conforme determinado no subitem 7.5, deixard de concorrer ao cadastro reservado as pessoas
negras ou pardas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.6 O candidato que se autodeclarar negro ou pardo participara do Concurso Pablico em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacéo, ao horario e local de aplicagédo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6.1 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigcdo, e ao cadastro destinado & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

7.6.2 Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do numero de cadastro reserva oferecido a ampla
concorréncia néo preencherdo o cadastro reservado a candidatos negros ou pardos.

7.6.3 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em cadastro reservado, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.6.4 Apds a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hip6tese de ndo haver candidatos negros ou pardos
aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas no cadastro reservado, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.6.5 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de cadastro reserva e 0 nimero de cadastro reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.6.6 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscricdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n.°
12.990/2014, sera divulgada na internet, no enderego eletrdbnico www.iades.com.br, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horarios de realizacéo das provas.

7.6.6.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior
para contestar a referida relagdo, por meio do e-mail concursoceitec@iades.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7.6.6.2 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado
aos negros e pardos

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar, até o
dia 13 de janeiro de 2016, via Sedex, para o IADES - Concurso Publico CEITEC Caixa Postal 8642, CEP 70.312-
970, Brasilia (DF), requerimento de atendimento especial constante do Anexo VI, devidamente preenchido e assinado,
e o laudo médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados até o ultimo
dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento
especial solicitado.

Apés esse periodo, a solicitagdo seré indeferida, salvo nos casos de forga maior.

8.2 O laudo médico referido no subitem 8.1 deste edital valera somente para este concurso e ndo sera devolvido. Além
disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

8.3 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo VI, conforme o
estabelecido no subitem 8.1, e ainda levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que seréa responsavel pela guarda e pelo cuidado da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante néo
podera realizar a prova.

8.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execuc¢édo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao.

8.3.2 Durante o periodo de amamentacéo, a candidata sera acompanhada de um fiscal do IADES, que garantirda que a
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢gdes deste edital, sem a presenga do acompanhante responsavel
pela guarda da crianga.

8.3.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 13.11 e 13.12.

8.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar permisséo para utilizagdo do
referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem 8.1.

8.5 O candidato que, por convicgéo religiosa, necessitar realizar a prova apés horario impeditivo devera protocolar
requerimento indicando a sua condi¢do e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, sera reservada sala especial
para aguardar o término do horario impeditivo.

8.6 O candidato que néo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste edital, de acordo com sua condi¢do, ndo
a ter4 atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitacdo de condigdes especiais serd analisada dentro dos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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8.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES
divulgara, no endereco eletronico www.iades.com.br, na data provavel de 22 de janeiro de 2016, a listagem contendo o
resultado preliminar da apreciac@o dos pedidos de atendimento especial.

8.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, conforme o estabelecido no
subitem 14.3.2.

8.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a
CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico www.iades.com.br, na data provavel de 1 de fevereiro de 2016, a
listagem contendo o resultado final dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova.

8.10 A solicitacédo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Da prova objetiva

9.1.1. A prova objetiva sera composta de questfes do tipo mdltipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco)
opc¢Oes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos por disciplina para aprovacéo estao descritos no Anexo Il deste Edital.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragao previstos para a realizagcao da prova
objetiva, para cargos de Especialista em Tecnologia Eletrbnica Avancada e Analista Administrativo e Operacional
versara sobre um tema relacionado ao conteudo programéatico de cada cargo/area de atuacgao.

10.2 Ser& corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, em ordem
decrescente do total de pontos da nota da prova objetiva, até a posi¢cdo de numero 15 (quinze), para os de cada
cargo/area de atuacgéo, respeitados os empates da Ultima posicao.

10.3 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada area de formacéo,
constantes do item 10.1 deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.4 A prova discursiva recebera pontuacdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.5 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio candidato, e de candidato que
solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 8.1 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

10.6 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera (ao) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva.
Assim, a detec¢d@o de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a
anulagdo da prova do candidato.

10.7 A(s) folha(s) de texto definitivo serd(ao) o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

10.8 A prova discursiva consistira na elaboracéo de texto dissertativo e (ou) descritivo, com extensao minima de 20 (vinte)
linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetido
programatico constante no Anexo |l deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

10.9 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

10.10 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracao critica, totalizardo a nota
relativa ao dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serédo verificadas a adequacao ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacéo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero
de linhas exigidos) e a organizagdo textual,

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificagdo do
tema, o conhecimento do assunto, a sele¢do de ideias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacéo e
a apresentacdo de informag@es fatos e opiniées pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradi¢do estabelecendo um didlogo contemporéaneo;

c¢) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo méaxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relagdes de implicacdo ou de adequagdo entre premissas e as
conclusdes que dela de tiram ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragao Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboracéo de
proposta de intervencéo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em
informacdes de apoio, estabelecendo rela¢des ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

10.11 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.12 A avaliagédo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade
vocabular e translineacéo.

10.13 Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo
candidato.
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10.14 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliacédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.15 Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE —
((NE/TL) x 2).

10.16 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10.17 Sera eliminado do Concurso Publico e néo tera classificagdo alguma o candidato que obtiver nota zero na prova
discursiva.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS

11.1. A avaliagéo de titulos terd por finalidade verificar o enriquecimento da capacitacdo e da especializagdo
técnico-profissional do candidato para fins de classificagao.

11.2. Todos os candidatos deverdo entregar os documentos a serem considerados para a avaliacédo de titulos no mesmo
dia e local de realizagéo da prova objetiva e da prova discursiva, apds o término de sua prova, na coordenacédo do
local de prova.

11.2.1. O candidato que deixar o local de prova sem entregar os documentos a serem considerados para a avaliacao de
titulos, ndo poderéo retornar para entrega-los posteriormente.

11.3. O candidato que n&o apresentar os documentos a serem considerados para a avaliacdo de titulos, na data e
horério estabelecido no subitem 11.2 deste Edital, recebera nota O (zero) na avaliagéo de titulos.

11.3.1. N&o serdo analisados os documentos entregues de forma diferente da estabelecida no subitem 11.2 deste Edital.
11.4. Serdo analisados os titulos de todos os candidatos aos cargos de Especialista em Tecnologia Eletrénica
Avancada e Analista Administrativo e Operacional, aprovados na prova discursiva, que concorrem as vagas de ampla
concorréncia de cada cargo/area de atuacéo e os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia de cada cargo/area de atuacao.

11.4.1. Seréo analisados os titulos de todos os candidatos aos cargos de Técnico em Eletrdnica Avancada e Técnico
Administrativo e Operacional, aprovados e classificados na prova objetiva, até a posicdo de nimero 15 (quinze),
para os candidatos que estdo concorrendo para ampla concorréncia de cada cargo/area de atuacédo, respeitados os
empates da Ultima posicao.

11.5. A avaliagdo de titulos sera realizada de acordo com os critérios para a avaliacdo de titulos definidos para cada
cargo/area de atuacgédo, disponiveis no endereco eletrbnico www.iades.com.br, e com o estabelecido neste item do
Edital.

11.6. Todos os documentos entregues deverdo estar numerados sequencialmente.

11.6.1. Os documentos néo numerados serdo desconsiderados.

11.7. Os documentos deverdo ser entregues por meio de cépia simples, ndo sendo necesséria a autenticagdo em
cartorio.

11.8. Os documentos entregues nao serdo devolvidos.

11.9. Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.10. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

11.11. Todos os candidatos deverdo encaminhar o Formulario para Entrega de Titulos, disponivel no enderecgo
eletrénico www.iades.com.br, devidamente preenchido, contendo informacdes relacionadas aos documentos
entregues para a avaliacao de titulos, considerando os critérios para a avaliagdo de titulos definidos para o cargo/area
de atuacdo para o qual concorre.

11.12. Todos os candidatos deverdo preencher no Formulério para Entrega de Titulos as informagfes referentes a
comprovacéo dos pré-requisitos estabelecidos para o cargo/area de atuacéo para o qual concorre, além de anexar o(s)
documento(s) comprobatdrios.

11.12.1. Os documentos mencionados no subitem 11.12 deste Edital ndo serdo avaliados. Seu encaminhamento tem por
objetivo apenas identificar quando o candidato passou a ter o pré-requisito atendido de forma a poder identificar a data
inicial que deve ser considerada para efeito de contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato
encaminhe documentacéo a ser considerada para a avaliacdo de sua experiéncia profissional.

11.13. Para a avaliagcao académica, serdo considerados os seguintes documentos comprobatdrios:

para curso de pos-graduagéo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado: diploma ou certificado ou declaragéo de
conclusao do curso (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacéo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

para curso de pds-graduacéo lato sensu ou MBA: diploma ou certificado de conclus&o do curso expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC (atentar para a Resolugdo CNE/CES n’ 1, de 8 de junho de 2007).

a) para curso de especializacdo: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso (esta Ultima contendo
explicitamente a carga horaria e a demonstragdo de que o mesmo encontra-se concluido) expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.

b) para curso: diploma ou certificado ou declaracdo desde que contenha o nome do curso e a carga horaria.

c) para certificag6es: documento emitido pelo 6rgéo certificador.

11.14. A comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.13, alinea "a" deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior do Brasil.
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11.14.1. Caso o candidato ndo possua o diploma nas condi¢cdes estabelecidas no subitem 11.15 deste Edital, a
comprovacédo podera ser feita por meio do diploma acompanhado de um histérico escolar contendo as disciplinas e a carga
horéria de cada disciplina.

11.15. A comprovacgéo do curso relacionado no subitem 11.13, alineas "b" ou "c" deste Edital, concluido no exterior,
devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as disciplinas e a carga horéria de cada disciplina.
11.16. Para a comprovagdo do curso relacionado no subitem 11.14, deste Edital, concluido no exterior, o candidato
devera encaminhar o diploma ou certificado ou declaracéo desde que contenha o nome do curso e a carga horéria.
11.17. N&o seréa considerado como curso de especializa¢éo o curso de pos-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado
ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

11.18. Somente sera aceito certificado ou declaracéo das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagéao.

11.19. Somente sera considerado o curso concluido.

11.20. Curso com carga horéria inferior a estipulada ndo sera considerado, do mesmo modo que n&o serdo somadas cargas
horérias de cursos diferentes.

11.21. O mesmo diploma ou certificado ou declaracédo sera considerado uma Unica vez.

11.22. A comprovagao da experiéncia profissional sera feita por meio da apresentagdo de:

a) experiéncia profissional em servigo publico federal, estadual e (ou) municipal: certiddo de tempo de servigo ou
declaracéo equivalente, desde que indique o cargo/funcao exercido e o periodo de atuagéo (inicio e fim).

b) experiéncia profissional no setor privado: carteira de trabalho (parte referente a identificagdo pessoal e do contrato de
trabalho).

c) prestadores de servigo: contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade).

d) bolsas relacionadas nas alineas "g" e "h" descritas no quadro referente aos critérios para a avaliagdo de titulos
relacionado ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre: documento do 6rgao financiador-

e) experiéncia profissional no exterior: contrato de trabalho.

11.23. Os documentos relacionados no subitem 11.22, alineas "a" e "b" deste Edital, dever&o ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo
obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa responséavel pela assinatura.

11.24. Os documentos relacionados no subitem 11.22 deste Edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final da realizagéo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo
final seja a data atual.

11.25. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 11.22 deste Edital que ndo contenham todas as
informac®es relacionadas e (ou) ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.
11.26. Devera ser encaminhada, obrigatoriamente, independente da documentacédo relacionada no subitem 11.22 deste
Edital, declaragdo do contratante ou responséavel legal, onde possa ser identificado claramente o exercicio de uma ou
mais atividades profissionais constantes nas alineas "g" ou "h" descritas no quadro referente aos critérios para a
avaliacao de titulos, relacionado ao cargo/area de atuagéo para o qual o candidato concorre.

11.26.1. O candidato podera comprovar sua experiéncia profissional em qualquer uma das atividades relacionadas nas
alineas "g" ou "h" no quadro referente aos critérios para a avaliagdo de titulos relacionado ao cargo/area de atuacéo
para o qual concorre.

11.27. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato apés a conclusdo do curso de
graduacdo utilizado como pré-requisito (acompanhado ou ndo de poés-graduacdo lato sensu ou MBA ou curso de
especializacao ou certificacdo) para os candidatos aos cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do ensino
meédio ou do curso técnico utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel médio.

11.27.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subitem 11.22 deste Edital podera ser identificada a
data inicial que possa vir a ser considerada para contagem do tempo da experiéncia profissional do candidato.
11.27.2. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria
durante o curso de graduacgédo, diferentes daqueles estabelecidos nas alineas "g" ou "h" no quadro referente aos
critérios para avaliacéo de titulos, relacionado ao cargo/area de atuagdo para o qual o candidato concorre.

11.28. N&o serdo aceitos termos de posse e (ou) nomeacgao, pois 0s mesmos nao comprovam periodo de experiéncia.
11.29. As certidBes de tempo de servigo ndo poderdo conter rasuras e (ou) emendas;

11.30. N&o sera considerado tempo de experiéncia como socio ou diretor de empresa.

11.31. Para efeito do cOmputo de pontuagéo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

11.32. Quando da convocacao para contratacdo, o candidato devera apresentar o original e copia autenticada em
cartorio de todos os documentos que foram entregues para a avaliacdo de titulos, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que nao o fizer ou apresentar documentacédo falsa ou diferente da apresentada na avaliagdo de
titulos, respondendo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

11.33. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que néo for selecionado para ter sua documentagéo
avaliada.

12 DA DEFESA DE MEMORIAL

12.1 — A defesa de memorial, conforme o disposto na Resolugédo n® 2 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia, de 23 de novembro de 1994, tem por objetivo avaliar a experiéncia do candidato na area de atuacéo para a
qual concorre.
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12.1.1 — Na defesa de memorial, 0 candidato apresentara a banca examinadora uma analise de trabalhos e projetos
realizados, demonstrando a compatibilidade de seus conhecimentos, e habilidades profissional com as atividades e
eventuais projetos a serem executados no cargo/area de atuagéo para o qual concorre.

12.1.2 — A defesa de memorial consistira na exposicdo da formacéo e carreira do candidato, contendo a descricao das
atividades executadas ao longo da formagé&o e do exercicio profissional, incluindo a forma como eram executadas e os
conhecimentos necessarios para sua execugao.

12.2. Serdo convocados para realizar a defesa de memorial os candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada
area de atuacdo do cargo de Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada, aprovados na prova discursiva e
classificados em até a posi¢gdo de namero 15 (quinze), em ordem decrescente da nota obtida por intermédio da nota da
prova objetiva multiplicada por 2 (dois) somada a nota da prova discursiva multiplicada por 10 (dez) e somada a nota da
avaliacéo de titulos multiplicada por 5 (cinco), considerando-se os empates na Ultima posigao.

12.3. Serdo convocados para realizar a defesa de memorial os candidatos as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e os autodeclarados negros e pardos, de cada area de atuagdo do cargo de Especialista em Tecnologia
Eletrbnica Avancada, aprovados na prova discursiva e classificados a posicdo de numero 10 (dez), em ordem
decrescente da nota obtida por intermédio da nota da prova objetiva multiplicada por 2 (dois) somada a nota da prova
discursiva multiplicada por 10 (dez) e somada a nota da avaliagdo de titulos multiplicada por 5 (cinco), considerando-se
0s empates na Ultima posicao.

12.4. A convocagdo dos candidatos para a realizacdo da defesa de memorial sera publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no endereco eletrGnico
www.iades.com.br.

12.5. o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, antes de realizar a convocagédo dos candidatos para a
defesa de memorial, disponibilizard uma relacdo com os candidatos que serdo convocados para a defesa de memorial
no endereco eletrénico www.iades.com.br .

12.5.1. Os candidatos constantes da relacdo mencionada no subitem 12.5 deste Edital deverdo encaminhar, por meio
dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo compreendido entre os dias 30 de marco de 2016 a 4
de abril de 2016, para a Central de Atendimento ao Candidato (CAC-IADES) localizada na QE 32 — Conjunto C — Lote 2
— Guara Il — Guard/DF, em dias Uteis e no horario compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesseis) horas., 3 (irés)
cépias de seu curriculo relacionando toda sua formacdo académica e experiéncia profissional, detalhando para cada
local de trabalho as atividades exercidas, como estas atividades eram executadas, quais 0s conhecimentos necessarios
para a execucdo destas atividades, acompanhado de uma andlise sucinta, com o maximo de 6 (seis) laudas, dos
trabalhos e projetos desenvolvidos em cada local de trabalho, de forma a demonstrar a compatibilidade de seus
conhecimentos, aptidées e experiéncia profissional com as atividades e eventuais projetos a serem executados no
cargo/area de atuagdo para o qual concorre.

12.6. A defesa de memorial sera realizada em sessdo publica, frente a respectiva Banca Examinadora, ndo sendo
assistida por candidatos da mesma area de atuagdo, constando de uma apresentagdo de no maximo 20 (vinte) minutos,
onde o candidato devera expor sobre sua formacgéo e experiéncia profissional, procurando destacar as realizagbes que
considerar mais relevantes.

12.6.1 A data provéavel para apresentagéo da defesa de memorial sera dia 9 de abril de 2016.

12.7. ApGs a apresentacdo, o candidato sera arguido pelos membros da Banca Examinadora sobre o contetdo da
apresentacéo, podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a quem cabera o direito de
defesa.

12.7.1. Sera de no maximo 25 (vinte e cinco) minutos a soma do tempo da arguicdo e as respectivas respostas do
candidato.

12.8. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo que a nota
final do mesmo serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, considerando
até a 22 casa decimal, desprezando-se as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

12.8.1 Os seguintes critérios serdo considerados pela banca examinadora para a avaliagdo do candidato:

a) clareza da exposicéo;

b) formagéo portadora dos conhecimentos necessarios a area de atuacao;

c) experiéncia profissional alinhada com as atividades descritas para a area de atuacao;

d) conhecimento tedrico e pratico demonstrado durante a arguigao.

12.9. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar 0 memorial ou o curriculo no prazo estabelecido no
subitem 12.5.1 deste Edital assim como aquele que ndo comparecer a defesa de memorial no dia, hora e local definidos.
12.10. Os candidatos de cada area de atuagdo, aprovados na prova discursiva, que ndo forem convocados para a
defesa de memorial, poderdo ser convocados posteriormente, durante o periodo de validade do Concurso Publico, para
a realizacao da defesa de memorial, caso as vagas para o cargo/area de atuagéo para o qual concorre ndo venham a
ser preenchidas, ocorra a vacéncia ou o surgimento de novas vagas.

13. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E DEFESA DE
MEMORIAL

13.1. A prova objetiva, a prova discursiva e a defesa de memorial serdo realizadas na cidade de Porto Alegre.

13.1.1. A prova discursiva serd realizada juntamente com a prova objetiva.

13.2. A data definitiva de realizacdo da prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial sera divulgada por meio
de Edital especifico no Diario Oficial da Unido e informada na pagina do concurso no endereco eletronico
www.iades.com.br.
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13.2.1 O tempo estipulado para a realiza¢do da prova objetiva e da discursiva, se for o caso, é de 4 (quatro) horas, e elas
serdo aplicadas na data provavel de 21 de fevereiro de 2016.

13.2.2 Os locais, as datas e os horérios de aplicagdo da prova objetiva e da discursiva, se for o caso, serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.iades.com.br, na data provavel de 12 de fevereiro de 2016.

13.3. As provas serdo realizadas no turno da manha e no turno da tarde, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.
13.4. O inicio da prova objetiva e da prova discursiva ocorrera apés o fechamento dos portdes e assim que os candidatos
encontrarem-se em seu local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizacdo da prova
independentemente do horario de inicio da mesma.

13.5. O Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagdo da prova
objetiva e da prova discursiva, alocando ou remanejando candidatos para essa(s) conforme as necessidades.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacéo da prova objetiva, prova discursiva e defesa de
memorial com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o inicio das mesmas, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta fabricada de material transparente e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

13.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

13.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.6.3. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

13.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

13.7.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
guanto a fisionomia ou assinatura.

13.7.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova objetiva, prova discursiva e
defesa de memorial.

13.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacédo especial.

13.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial fora do local, data e horario
pré-determinados pela organizagédo do Concurso Publico.

13.9. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova objetiva e prova discursiva apés o
fechamento dos portdes.

13.10. Nao sera permitida, durante a realizacao da prova objetiva e prova discursiva, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagédo
simples e comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

13.11 Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES, e
esta devera, permanecer, durante todo o periodo de prova embaixo da carteira do candidato.

13.12. Nao realizara a prova objetiva, a prova discursiva e a defesa de memorial o candidato que se apresentar ao local
de prova portando arma.

13.13 N&o sera permitido ao candidato fumar.

13.14 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial, independentemente
do motivo alegado.

13.15. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, prova
discursiva e defesa de memorial em virtude do afastamento do candidato do local onde esta sendo aplicada a prova
objetiva, prova discursiva e defesa de memorial.

13.16. Nos dias de realizagdo da prova objetiva e prova discursiva hdo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo
destas.

13.17 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do caderno de questdes. N&o
havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

13.17.1. Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

13.17.2. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES devidamente treinado.

13.18 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em  material transparente, ndo sendo permitda a
interferéncia e (ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
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fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagédo.

13.18.1. O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e (ou) conter qualquer
palavra e (ou) marca que o identifique em outro local que nédo seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccéo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢céo dos textos definitivos acarretara nota ZERO
na respectiva prova discursiva.

13.18.2 O caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de prova sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal
finalidade.

13.18.3 O caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
13.19 Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala da prova objetiva e prova discursiva ou local de
realizacdo da defesa de memorial sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova objetiva e prova discursiva apds a primeira
hora do inicio das mesmas.

¢) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questfes da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva
ou no caderno de texto definitivo da prova discursiva.

e) ao terminar a prova objetiva e a prova discursiva, o candidato entregaré ao fiscal de sala, obrigatoriamente,
o caderno de questbes, a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea
"c", e o caderno de texto definitivo da prova discursiva; e

f) os trés udltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, no
caso da prova objetiva e prova discursiva.

13.20 Por motivo de seguranga, o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES, podera proceder, no ato da aplicagédo
da prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial, a coleta da impressao digital de cada candidato, sendo a mesma
recolhida no ato de sua apresentacao para posse, de forma que estas possam ser confrontadas.

13.21 Por motivo de seguranga, o Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES podera solicitar que o candidato
transcreva, no ato da aplicacdo da prova objetiva, prova discursiva e defesa de memorial, em letra cursiva, de proprio
punho, um texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagdo para posse, 0 mesmo texto devera ser reproduzido
para confrontag&o com o texto transcrito durante a prova.

13.22 Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagédo da prova objetiva e
prova discursiva:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc) na sala da prova objetiva e prova discursiva;

d) for surpreendido utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) for surpreendido utilizando 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

f) for surpreendido utilizando qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

g) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova objetiva, prova discursiva
e defesa de memorial, com as autoridades presentes ou candidatos;

O fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas da prova objetiva e prova discursiva, em qualquer meio;

i) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala da prova objetiva e prova discursiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da
prova objetiva, o caderno de questbes, o caderno de texto definitivo da prova discursiva, celulares ou quaisquer
equipamentos eletrénicos;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas da prova objetiva e prova discursiva e na folha de respostas
da prova objetiva;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) ndo permitir a coleta da digital caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 13.20 deste Edital ou ndo
efetuar a transcri¢cdo do texto apresentado caso seja utilizado o procedimento descrito no subitem 13.21 deste Edital;

n) quando, apos a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

14. DOS RECURSOS

14.1. No caso do recurso contra a ndo homologacao da inscrigao, admitir-se-a4 um Unico recurso, para cada candidato,
desde que devidamente fundamentado.

14.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um Unico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente
fundamentado.



3 A
CEITEC SR ilades ...

14.3. Os recursos contra o gabarito preliminar, contra o resultado preliminar da prova discursiva e contra o resultado
preliminar da prova préatica deverdo ser interpostos online, através do Ambiente do Candidato no enderego eletrdnico
www.iades.com.br, no periodo compreendido das 8 (oito) horas do dia 23 de fevereiro as 20 (vinte) horas do dia 24
de fevereiro de 2016, ininterruptamente, contados do primeiro dia Util posterior a data de divulgacéo do ato ou do fato que
lhe deu origem.

14.3.1 A interposicéo dos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isencéo devera ser feita por meio do e-mail
isencaoeitec@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.3 para o seu envio.

14.3.2 Os recursos contra o indeferimento da solicitagdo para concorrer & vaga para portador de deficiéncia, contra o
indeferimento de atendimento especial e contra a relagdo preliminar de candidatos que se autodeclararam, na inscri¢éo,
pretos ou pardos, na forma da Lei n.° 12.990/2014, devem ser feitos exclusivamente pelo e-malil
concursoceitec@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.3 para o0 seu envio.

14.4 N&o serdo aceitos recursos por via postal ou via fax.

14.4.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragBes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

14.4.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corre¢do inicial.

14.4.3. Ap6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a prova objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

14.5. No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacao atribuida.
14.5.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagoes.

14.5.2. A vista do cartdo de resposta sera realizada via internet.

14.6. No caso do resultado preliminar da prova discursiva, admitir-se-a um Gnico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

14.6.1. O candidato podera solicitar vista da questao da prova discursiva para melhor embasar seu recurso.

14.6.2. A vista da questdo da prova discursiva sera realizada via internet.

14.7. No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, admitir-se-& o pedido de revisdo da contagem dos pontos.
14.7.1. Nao ser& permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢ao de recurso contra o resultado
da avaliacao de titulos.

14.8. No caso do resultado preliminar da defesa de memorial, admitir-se-4 um Gnico recurso, desde que devidamente
fundamentado.

14.8.1. O candidato podera solicitar oitiva da gravacéo da defesa de memorial para melhor embasar seu recurso.

14.9. Os recursos, o pedido de vista e a vista do cartdo de respostas, o pedido de vista e a vista da questdo da prova
discursiva e o pedido de oitiva da defesa de memorial deverdo ser solicitados via internet, no endereco eletrdnico
www.iades.com.br, em periodo informado, partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do ultimo dia
do prazo para recurso.

14.9.1 N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

14.10. O resultado dos recursos, assim como as alterages de gabaritos das provas objetivas, as alteracdes das notas
preliminares das provas objetivas, as alteracdes das notas preliminares das provas discursivas, as alteragbes das notas
preliminares da defesa de memorial e as alteracdes das notas preliminares das avaliagdes de titulos, que vierem a ocorrer
apos julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletrbnico www.iades.com.br, em
periodo a ser informado.

14.10.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da prova
objetiva, da prova discursiva, da defesa de memorial e da avaliagdo de titulos poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo redugdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

14.11. A decisdo final da banca examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado
de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, ND &
a nota da Prova Discursiva, NT é a nota da Avaliacdo de Titulos e NM é a nota da Defesa de Memorial, da seguinte forma:
Para o cargo de Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada:

NF = (NO x 2) + (ND x 10) + (NT x 5) + (NM x 30)

Para o cargo de Analista Administrativo e Operacional, exceto area de atuagdo AAO-ADVOGAD: NF = NO + (ND x 4) +
(NT x 2)

Para o cargo de Analista Administrativo e Operacional, &rea de atuacdo AAO-ADVOGAD: NF = (NO x 2) + (ND x 10) + (NT
X 2)

Para os cargos de Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrdnica Avangada: NF = (NO x 3) + (NT x 4)

15.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados, segundo a ordem decrescente da nota final, em fung¢do do
cargo/area de atuacéo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para
0 qual concorre.

15.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Especialista em Tecnologia Eletrdnica
Avangada, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na defesa de memorial,

2°) maior pontuagdo na prova objetiva;
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3°) maior pontuacgédo na prova discursiva;

4°) maior idade.

15.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Especialista em Tecnologia Eletronica
Avancada, na situagéo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacgéo na defesa de memorial;

3°) maior pontuacgao na prova objetiva;

4°) maior pontuag&o na prova discursiva,;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Analista Administrativo e Operacional,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacao na prova objetiva;

2°) maior pontuacgéo na prova discursiva;

3°) maior idade;

15.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Analista Administrativo e Operacional,
na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na prova objetiva;

3°) maior pontuagéo na prova discursiva;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

15.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico Administrativo e
Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuac¢ao na prova objetiva;

2°) maior idade.

15.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico Administrativo e
Operacional e Técnico em Eletronica Avancada, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se farda da seguinte
forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacgao na prova objetiva;

3°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

16. DA ADMISSAO NO CARGO

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera publicado e homologado, por cargo/area de atuagéo, no Diario Oficial da
Uni&o e estara disponivel no endereco eletrénico www.iades.com.br.

16.2. A CEITEC S.A. reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, de acordo
com as respectivas ordens de classificagdo, na medida de suas necessidades, conveniéncia e oportunidade. A
aprovacdo do candidato no Concurso Publico, bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direito a
admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagéo.

16.2.1. A convocagdo para realizagcdo de exames médicos pré-admissionais, apresentacdo de documentacdo e
contratacéio se dara por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

16.3. Quando da apresentacdo da documentagéo, todos os pré-requisitos deverao estar atendidos, conforme estabelecido
no item 3 deste Edital.

16.4. Quando da admiss&o, o candidato assinara contrato individual de trabalho com a CEITEC S.A., o qual sera regido
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.
16.4.1. A contratagdo serda em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do qual, mediante
resultado positivo na avaliagdo de seu desempenho no periodo de experiéncia, 0 contrato converter-se-a,
automaticamente, em contrato por prazo indeterminado.

16.4.2. A admisséo ou readmisséo na CEITEC S.A. esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo, devendo o candidato assinar declaragao especifica.

16.5. O ndo atendimento a convocagdo para a admissdo, a ndo apresentacdo dos documentos solicitados ou 0 nao
atendimento ao disposto no item 3 deste Edital implicara na elimina¢éo do candidato do Concurso Publico.

16.6. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, ndo
nomeados, excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico
e poderéo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vaga.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O candidato podera obter informagdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como editais, comunicados,
processo de inscri¢do, no endereco eletrbnico www.iades.com.br.

17.1.1 O Instituto Americano de Desenvolvimento — IADES disponibilizar4 o e-mail concursoceitec@iades.com.br para
esclarecimentos e dividas.
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17.2. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo em Diério Oficial da Uni&o.

17.3. Sera considerada a legislacéo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos até a data da publicacdo deste edital.

17.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contado
a partir da data de homologacéo do resultado final do Concurso Publico para cada cargo/area de atuacéo.

17.5. Todas as informagdes relativas a contratacdo, apos a publicagcdo do resultado final, deveréo ser obtidas na sede da
CEITEC S.A..

17.6. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus
enderecos junto a Divisdo de Recursos Humanos da CEITEC S.A., unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX,
a ser encaminhada para Estrada Jo&o de Oliveira Remido, n° 777 — Lomba do Pinheiro — Porto Alegre — RS — CEP
91550-000, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizacdo desta informacao.

17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido ou informados pela internet, no
endereco eletrdnico www.iades.com.br.

17.8. A inexatidéo de declaragfes ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo da
instauracao de inquérito policial federal por delito de falsidade ideoldgica contra a Unido Federal conforme o art. 299 do
Cadigo Penal, caso comprovado que o candidato tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

17.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela CEITEC S.A. e pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento — IADES no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

MARCELO LUBASZEWSKI
Presidente da CEITEC S.A.
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A

Concurso Publico para Formagao de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio

Edital n®01/2016, de 11 de novembro de 2015

ANEXO |

QUADRO DE OCUPACOES E FUNGOES, AREA DE ATUACAO, TURNO DA PROVA E VAGAS

OFERTADAS

Quadro Ocupagdes e Fungdes: AAO = Analista Administrativo e Operacional ETEA = Especialista em Tecnologia
Eletrénica Avangada; TAO = Técnico Administrativo e Operacional; TEA = Técnico em Eletronica Avangada. Turno de
Prova: M = manh3d; T = tarde e CR = Cadastro de Reserva;

Area de Atuagdo

Cargo Codigo Caracteristica Total Tuno da
Prova
AAO AAO- Atuar e representar a CEITEC S.A. em qualquer foro e grau de CR M
ADVOGAD jurisdigao.
AAO | AAO-ALOGN11 | Responsavel pelas compras do departamento de design e do CR M
departamento de produto e negdcios da empresa.
AAO | AAO-ARQUIVO | Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas a CR T
Gestdo Documental.
AAO | AAO-AUDITOR | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Auditoria R M
Interna.
AAO | AAO-COCOLOG | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e
Gestdo de Contratos, Gestdo de Patrimbnio e Materiais, Logistica CR T
e Servigos Gerais.
AAO | AAO-COMINTE | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e CR T
Gestdo de Contratos internacionais.
AAO | AAO-COMNACI | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a Compras e CR T
Gestdo de Contratos.
AAO | AAO-CONTABI | Acompanhar, participar e executar a elaboragdo das
demonstragdes contdbeis de acordo com a legislagcdo vigente e a CR T
anadlise e apuragao de recolhimentos de tributos.
AAO | AAO-CSUPRIM | Planejar as demandas de matérias primas, pegas de reposi¢do,
consumiveis e outros recursos necessarios ao processo produtivo CR M
da fabrica.
AAO | AAO-GESTAPQ | Assessorar a coordenag¢do de qualidade na documentagdo CR T
relacionada ao sistema de qualidade (ISO 9001 e I1SO 14001).
AAO | AAO-JORNALI Exercer atividades de Jornalista. CR M
AAO | AAO-ORFINAN | Desenvolver estudos e executar atividades relativas a CR T
Planejamento e Execu¢do Orgamentdria e Financeira.
AAO | AAO- Desenvolver estudos e executar atividades relativas a recursos R M
RECHUMA humanos.
ETEA | ETEA-INFRTI Administrar, acompanhar, participar e executar o
desenvolvimento, implementacdo e manuten¢dao de solugdes de CR M
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacao
ETEA | ETEA-SEGINF Atuar em projetos de gestdo de segurancga da informacgdo e gestao R T
de riscos.
ETEA | ETEA-AFICOR Responsavel na drea de Afinamento e Corte por acompanhar,
participar e/ou executar a otimiza¢do do processo procurando o CR M
melhor rendimento.
ETEA | ETEA-AGPFAB Supervisionar o planejamento e controle da produgdo, visando
atender os objetivos de distribuicdo e otimizar a capacidade de CR M

producao.




ETEA | ETEA-AGPRFA Administrar, acompanhar, participar e executar o]
desenvolvimento, implementag¢do e manutencdo de solugGes de CR
infraestrutura e sistemas de Tecnologia da Informacao.

ETEA | ETEA-CONTQF Responsdvel pela implementagdo e manutencdo do sistema da CR
qualidade no ambito da fabrica.

ETEA | ETEA-CORRPL Responsavel na area de Corrosdo por Plasma por acompanhar,
participar e/ou executar a otimiza¢do do processo procurando o CR
melhor rendimento

ETEA ETEA-CQUALF Responsdvel por acompanhar, participar e/ou executar a CR
otimizagdo do processo.

ETEA ETEA-DIFUSA Responsével na area de Difusdo por acompanhar, participar e/ou
executar a otimizacdo do processo procurando o melhor CR
rendimento.

ETEA ETEA-EAMIE1 Prestar suporte especializado na solugdo de problemas de clientes
internos e externos, parceiros e usuarios finais orientando-os para
a correta utilizagdo de circuitos integrados, plataformas de CR
referéncia, kits de desenvolvimento, softwares e outros produtos
CEITECS.A..

ETEA | ETEA-EDACAD | Atuar em atividades operacionais, estratégicas e de
desenvolvimento relacionadas com ferramentas de CR
EDA/CAD e automacdo do fluxo de projeto.

ETEA | ETEA-EDIECO | Responsdvel na area de Caracterizacdo Elétrica por
acompanhar, participar e/ou executar a otimizacdo do CR
processo procurando o melhor rendimento, menor custo e
menor tempo de processamento.

ETEA | ETEA-ENCAPS | Responsdvel na area de Encapsulamento por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-EPMIE1 | Executar atividades relacionadas ao processo de CR
desenvolvimento de produtos de microeletrdnica.

ETEA | ETEA-ESPACP | Planejar, organizar, acompanhar e controlar as atividades
de Gestdao de Projetos conduzidas pelas diversas areas da CR
empresa.

ETEA | ETEA-ESPDNE | Acompanhar, participar e executar atividades relacionadas
ao processo de desenvolvimento de novos clientes e CR
negacios.

ETEA | ETEA-ETMIE2 | Participar na definigdo, apoiar tecnicamente e executar
testes de desenvolvimento e testes de produto de CR
microeletrénica.

ETEA | ETEA-FILFIN Responsavel na area de Filmes Finos por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento,

ETEA | ETEA-FOTOLI | Responsdvel na drea de Fotolitografia por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-IMPION | Responsdvel na drea de Implantagdo IOGnica por
acompanhar, participar e/ou executar a otimizacdo do CR
processo procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-LABANA | Atuar no Laboratdrio Analitico CR

ETEA | ETEA-LIMPEZ | Responsdvel na area de Limpeza Quimica por acompanhar,
participar e/ou executar a otimizacdo do processo CR
procurando o melhor rendimento.

ETEA | ETEA-MEF999 | Elaborar e interpretar esbogos de sistemas mecanicos, CR




elétricos e civis, conforme normas técnicas vigentes,
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou
baseando-se em calculos, dados compilados e registros para
demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais dos
sistemas.

ETEA

ETEA-MEFA11

Responsavel pela garantia do maximo up-time para os
equipamentos de utilidades industriais da fabrica, nas areas
elétrica e eletronica planejando, programando e
executando as manutencbes preventivas, preditivas e
corretivas.

CR

ETEA

ETEA-MEFA55

Responsavel pela garantia do maximo up-time para os
equipamentos de utilidades industriais da fabrica, nas areas
de mecanica e automacdo, planejando, programando e
executando as manutencbes preventivas, preditivas e
corretivas.

CR

ETEA

ETEA-MEFA77

Responsavel pela garantia do maximo up-time para os
equipamentos de utilidades industriais da fabrica, na area
de quimica, planejando, programando e executando as
manutengdes preventivas, preditivas e corretivas.

CR

ETEA

ETEA-
MEFABR

Supervisionar a equipe de manutencdo de equipamentos de
producdo da fabrica, nas areas elétricas e eletronicas.

CR

ETEA

ETEA-PCIANA

Atuar em atividades de projeto de circuitos integrados
analdgicos.

CR

ETEA

ETEA-PESDES

Realizar Pesquisa e Desenvolvimento.

CR

ETEA

ETEA-PRANBA

Atuar em atividades de back-end analdgico, em conjunto
com as equipes de projeto analégico e digital.

CR

ETEA

ETEA-PRDIBA

Atuar em atividades de back-end de circuitos digitais,
assumindo a responsabilidade por etapas de avaliacdo e
prospeccdo de tecnologias, IPs e Design kits durante a
analise de viabilidade de projeto.

CR

ETEA

ETEA-PRDICO

Atuar em atividades de codificagdo para o projeto de
circuitos integrados digitais.

CR

ETEA

ETEA-PRDIVE

Atuar em atividades de verificacdo de circuitos integrados
digitais e mistos.

CR

ETEA

ETEA-
PROGMES

Gerenciamento do software de controle de produgdo da
Fabrica.

CR

ETEA

ETEA-PROJRF

Atuar em atividades de circuitos de

radiofrequéncia.

projeto de

CR

ETEA

ETEA-PRTEVA

Atuar em atividades de projeto de testes e validagdo de
circuitos integrados.

CR

ETEA

ETEA-
QGCPRO

Executar e coordenar a implantacdo de programas de
gestdo da qualidade tanto na area administrativa como na
area técnica, implementar e manter as certificacées 1SO
9001 e ISO 14001 na empresa.

CR

ETEA

ETEA-SEMAST

Responsavel pela drea de Seguranca de Trabalho. Elaborar
mapas de risco. Atuar na identificacdo, prevencdo e
contengdo de acidentes com produtos quimicos e gases
perigosos de alto volume, com geradores e fontes de alta
tensdo, com equipamento da linha de producdo e utilidades
da fabrica

CR

ETEA

ETEA-SISAPL

Executar andlises para o desenvolvimento, implantagdo e

CR




suporte a sistemas de informacdo e solugdes tecnoldgicas
especificas.

TAO | TAO-ADMINIS | Executar servicos administrativos semi especializados em R
diferentes dreas da empresa.
TAO | TAO-OPPRUTI | Responsavel por executar a operagdo dos equipamentos de
fabricagdo, dos sistemas de utilidades industriais da fabrica R
e pela operacao de controle supervisério visando atender a
demanda e necessidade da fabrica.
TAO | TAO- Realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de R
PROGRAM sistemas de processamento de dados.
TAO | TAO-SECRETA | Executar servigos de secretaria administrativa em diferentes R
areas da empresa.
TEA TEA- Monitorar e manter os equipamentos de producdo em R
MEFA111 plenas condi¢bes de funcionamento.
TEA TEA- Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em R
MEFAAGE plenas condi¢bes de funcionamento.
TEA TEA- Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em CR
MEFASEA plenas condi¢bes de funcionamento.
TEA TEA- Monitorar e manter os sistemas de utilidades industriais em CR
MEFASIM plenas condi¢bes de funcionamento.
TEA TEA-PRFF111 | Responsdvel por elaborar procedimentos operacionais e
manter o processo sobcontrole, monitorando os resultados CR
da drea.
TEA TEA-SMST111 | Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da CR
Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.
TEA TEA-TTMIE11 | Auxiliar na definigdo e executar testes de desenvolvimento CR
e testes de produto de microeletronica
TEA TEA-MEIAMB | Realizar atividades nas areas de Tratamento de Efluentes e CR

Meio Ambiente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudos Programéticos para os Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa (Analista Administrativo e Operacional e Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada —
todas as areas de atuacédo) Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e néo-
literario; narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Semantica: sentido e
emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués;
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da ora¢éo; processos de
coordenacédo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrbes gerais de colocacao pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica: figuras de
linguagem; Ortografia; Pontuagéo.

Lingua Inglesa (Analista Administrativo e Operacional e Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avangada — todas
as areas de atuacgdo) Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa; estratégias e habilidades de leitura;
tipologia de textos; vocabulario; estrutura e organizacao textual, coeséo e coeréncia; Sintaxe; Semantica.
Raciocinio Légico (Analista Administrativo e Operacional — todas as &reas de atuagdo exceto AAOADVOGAD)
Estrutura I6gica de relagbes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagfes. Compreenséo e elaboracdo da logica das situagbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

Conhecimentos Béasicos (Analista Administrativo e Operacional — todas as areas de atuagdo exceto AAO-
ADVOGAD) Bases constitucionais da administracdo puUblica. Estado, governo e administracdo publica.
Administracdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico e poder disciplinar.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo
e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas, licitagdo
(Lei no 8.666/93, e suas alteracdes): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo eletrdnico
(Decreto no 5.450/2005 e suas alteracdes). Lei no 8.429/92 e suas alteracdes (das disposi¢cdes gerais; dos atos
de improbidade administrativa).

Conhecimentos de Informética (Analista Administrativo e Operacional —todas as areas de atuacéo exceto
AAO-ADVOGAD) Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugcdo ao sistema
operacional Microsoft Windows (Vista e 7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Introducdo a redes de
computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico.
Grupos de discusséo, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuagdo AAOADVOGAD)
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material.
2. Conceito de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacéo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa.
Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do
orgao da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 5. Classificagcao dos 6rgéos e fungbes da
administracdo publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegagéo
de competéncia. Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato.
8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacfes. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias.
Agéncias reguladoras e executivas. 11. Fundac¢des publicas. 12. Empresa publica. 13. Sociedade de economia
mista. 14. Entidades paraestatais, em geral. 15. Fatos da administracédo publica: atos da administracéo publica e
fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20.
Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 21. Controle do
ato administrativo. 22. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacéo,
anulacédo e convalidagcdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato



administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 23. Lei n® 9.784/99 (processo administrativo federal). 24.
Contrato administrativo: discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres
juridicos. 25. Formacédo do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Lei n°® 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2000 e Decreto n° 5.450/2005
(pregéo eletrdnico e pregdo presencial). 26. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 27. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 28. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Lei n® 11.107/2005 (consorcios publicos). Lei 11.079/2004
(parcerias publico privadas). 29. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 30. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 31. Servi¢co publico:
conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 32. Concessédo de servico
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 33. Extincdo da concessao de servigco publico;
reversdo dos bens. 34 Permisséo e autorizacdo. 35. Bens publicos: classificacéo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. 36. Dominio publico hidrico: composigdo; regime juridico das aguas publicas. 37.
Dominio publico aéreo. 38. Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil:
terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 39. Recursos minerais e
potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permisséo e
concessao de uso; ocupacao; aforamento; concessao de dominio pleno. 41. Limitag6es administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 42. Serviddes
administrativas. 43. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo temporaria. 44. Desapropriacdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacdo e competéncia para desapropriar;
procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 45. Desapropriacdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessdo. “Desapropriacéo indireta”. 46. Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies; fungéo social do imoével rural. Evolugdo do regimejuridico no Brasil. 47. Controle interno e externo da
administragcdo publica. 48. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo
e sistema da jurisdicdo una. 49. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. 50.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 51. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administrac@o publica no direito brasileiro. 52. Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 53. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicées. Entendimentos com caréater
normativo exarado pela Corte de Contas. 54. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza
juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Funciondrio ocupante de cargo em
comisséo e fungdo de confianga. 56. Improbidade administrativa. 57. Formas de provimento e vacéncia dos
cargos publicos. 58. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
59. Lei n° 8.745/93 (contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico). 60. Lei n° 8.666/93 (Lei geral de licitagbes). 61. AdvocaciaGeral da Unido. 62. Procuradoria-
Geral Federal. 63. Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestacdo obrigatéria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico, quando age em
acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 64. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade). 65. Lei n°
9.469/97 (intervencdo da Unido nas causas em que figuram entes da administracdo indireta). 66. Lei n® 8.443/92
(Lei orgénica do Tribunal de Contas da Unido). DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Evolugéo constitucional do
Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas constitucionais: classificacdo. 4. Predmbulo, normas
constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5. Disposi¢cdes constitucionais transitdrias. 6.
Hermenéutica constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle de constitucionalidade: direito comparado.
Sistema brasileiro. Evolucdo historica. Normas constitucionais inconstitucionais. 9. Declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducéo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por
omissdo. 11. Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 12. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 13. Arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Da declara¢do de direitos:
histérico; teoria juridica e teoria politica. 15 Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da legalidade
e da reserva legal. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 20. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e habeas data. 21. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 22 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitos sociais e sua efetivacao. 24.
Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal:
conceito e sistemas de reparticAo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988, principio da simetria constitucional. 28. Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrinérios. 29. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 30. Unido:
competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagBes. 32. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 33. Administragdo publica: principios constitucionais. 34. Servidores publicos:
principios constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicBes; processo legislativo. 36. Poder
Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37. Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisérias. 38. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros
de Estado. 39. Conselho da Republica e Conselho de Defesa. 40 Poder Legislativo: prerrogativas e vedagoes.
41. Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder Judiciario: organizacao; estatuto
constitucional da magistratura. 44. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Simula Vinculante.



45. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica federal: organizacdo e competéncia. 47. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia.
48. Ministério Publico: principios constitucionais. 49. Advocacia Publica: representacéo judicial e extrajudicial das
pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacédo e
funcionamento. 50. LimitagBes constitucionais do poder de tributar. 51. Ordem econdmica e ordem financeira:
principios gerais. 52. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 53. Ordem social: ciéncia e tecnologia. 54.
Interesses difusos e coletivos. 55. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. 56. Lei n°® 12.562/2011
(intervencéo federal).

DIREITO CIVIL e PROCESSO CIVIL: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no
espaco; interpretacao da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas.
Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Dos
bens publicos. 5. Dos fatos juridicos. Do nego6cio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacdes. Da
transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigacfes. Do inadimplemento das obrigacdes.
Dos contratos em geral. Das véarias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos
reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca
e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civii do Estado e do particular. 10.
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 11. Responsabilidade
civil por dano causado ao meio ambiente. 12. Registros publicos. 13. Da jurisdi¢cdo: conceito, modalidades,
poderes, principios, 6rgaos, formas e limites da jurisdicao civil. 14. Competéncia: conceito; competéncia funcional
e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢cdes da competéncia e conflito;
conexdo e continéncia. 15. Da acdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condi¢des, principios,
classificagdo. 16. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacdo, suspensdo e extincdo do
processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 17. Prazos: conceito, classificacdo, principios,
contagem; preclusdo. 18. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencédo de
terceiros; oposi¢do; nomeacdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 19.
Formacao suspenséo e extingdo do processo. 20. Dos atos processuais. 21. Peticdo inicial: conceito, requisitos.
Pedidos: espécies, modificagcdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteldo
positivo, de conteldo negativo. Da citacdo. Da intimagdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecoes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do
processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 22. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 23.
Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca:
requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Preclusdo. 24. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessério. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso
repetitivo no STJ. Repercussao geral no STF. Acdo rescisoria. Nulidades. 25. Liquidacdo de sentenca. 26.
Cumprimento de sentenca. 27. Processo de execuc¢do: pressupostos e principios informativos. Espécies de
execucdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucéo fiscal. Da execugdo contra a
fazenda publica. 28. Processo e agéo cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos.
29. Da acéo de usucapido de terras particulares. 30. Acao civil publica, agdo popular e acdo de improbidade
administrativa. 31. Mandado de seguranca individual e coletivo. 32. Acdo monitéria. 33. Reclamagédo
Constitucional. 34. Suspensédo de Seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. 35. Acgdo civil originaria nos
Tribunais. 36. Intervenc¢do da Unido nas causas em que figurarem entes da administracdo indireta. 37. Regimento
Interno do Supremo Tribunal Federal. 38. Regimento Interno do Superior Tribunal de Justi¢ca. 39. Regimento
Interno do Tribunal de Contas da Uniéo.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1. Fontes do Direito Internacional. 2. Sujeitos de Direito
Internacional. 3. Processo de Integracdo entre os Estados: modalidades de integracdo e sistemas regionais de
integracdo (MERCOSUL). 4. Fontes do Direito Internacional Privado. 5. Obrigagbes em Direito Internacional
Privado. Contratos Internacionais. Foro e Lei Aplicavel. 6. Nacionalidade no Direito Internacional. 7. Propriedade
intelectual internacional. Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes.

Convencdo da Unido de Paris. Convencdo de Berna. Convencdo de Roma. Tratado sobre a Propriedade
Intelectual em Matéria de Circuitos Integrados. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Lei de Criacdo e Estatuto do
CEITEC S.A. 2. Lei de Acesso a Informacdes. 4. Lei de Incentivos & Inovacdo e a Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica no ambiente produtivo. 5. Estatuto da OAB. 6. Lei de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico da
Industria de Semicondutores. ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS SUMULADAS: 1. Stimulas vinculantes do
Supremo Tribunal Federal. 2. Simulas do Supremo Tribunal Federal. 3. Sumulas do Superior Tribunal de Justica.
4. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho. 5. Orientac¢des jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho.
6. Enunciados da Advocacia Geral da Unido. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Institutos fundamentais do direito
empresarial: atividade empresarial, empresario e estabelecimento empresarial. 2. Institutos complementares:
prepostos, registro, escrituragdo, nome empresarial e titulo do estabelecimento. 3. Direito de Empresa no Cédigo



Civil. 3. Defesa da Concorréncia. 4. Legislacdo de protecdo a Propriedade Industrial e Intelectual. 5. Direito
societario: teoria geral das sociedades e tipos societarios. 5. Operacdes de reorganizagdo societaria:
transformagdo, incorporacéo, fusdo e cisdo. 6. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria
integral. 7. O poder de controle na sociedade andnima. 8. Desconsideracédo da personalidade juridica. 9. Titulos
de crédito. 10. Titulos societarios: acOes, debéntures, commercial paper, bénus de subscricdo, partes
beneficiarias. 11. Recuperacdo da empresa e faléncia. 12. Fiangas bancarias em comércio internacional:
performance bond, advanced payment bond, retention bond, bid bond e maintenance bond. 13. Arbitragem no
Brasil e no ambito internacional: Lei da Arbitragem, Convencao Interamericana sobre Arbitragem Comercial
Internacional, Regulamento de Arbitragem da Uncitral, Convencédo sobre o Reconhecimento e a Execucao de
Sentencas Arbitrais Estrangeiras. 14. Convencéao de Viena sobre Contratos de Compra e Venda Internacional de
Mercadorias. DIREITO DO TRABALHO e PROCESSO DO TRABALHO: 1. Principios do direito do trabalho. 2.
Contrato individual de trabalho. Alteracdes. Aviso Prévio. Justa Causa. Rescisdo. 3 Sujeitos do contrato de
trabalho. 4. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5. Salario e remuneracao.
Equiparacédo salarial. 6. Suspenséo e interrupcéo do contrato de trabalho. 7. Paralisagao temporaria ou definitiva
do trabalho. 8. Forga maior no direito do trabalho. 9. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 10. Férias. 11.
Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 12. Direito coletivo. Organiza¢des sindicais.
Acordos e convencdes coletivas de trabalho. Direito de greve. Servicos essenciais. Condutas antisindicais e
consequéncias. 13. Justica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. Alteracfes introduzidas pela Emenda
Constitucional n°® 45/2004. 14. Prerrogativas e atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho. 15. Principios do
Processo do Trabalho. Atos processuais. Formas de comunicacdo dos atos processuais. Procedimentos. 16.
Dissidios individuais. 17. Dissidios coletivos. 18. Decisdes judiciais. 19. Termo de conciliacdo. 18. Nulidades no
processo trabalhista. 19. Recursos no processo trabalhista. 20. Liquidacdo de sentenca. 21. Execucgdo no
processo trabalhista. Execucdo das contribuicdes sociais na justica do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO,
FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Tributo: conceito e espécies. 2. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato
gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. 3. Crédito tributério:
conceito; natureza; langamento; revisdo; suspensdo; extingdo; exclusdo. 4. Prescricdo e decadéncia. 5.
Repeticdo do indébito tributario. 6. Responsabilidade tributaria. 7. Garantias e privilégios do crédito tributério. 8.
Limitacbes do poder de tributar. 9. Impostos da Uniéo, estados e municipios. 10. Divida ativa e certidGes
negativas. 11. Regulamentacdo do banco Central sobre royalties em servigos de transferéncia de tecnologia. 12.
Lei de Importacdes de Bens Destinados & Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica. 13. Principios or¢amentérios. 14.
Normas gerais de direito financeiro. 15. Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orcamentos. 16. Técnica de
realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal. 18.
Receitas publicas originarias e receitas publicas derivadas. 19. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao-
tributaria. 20. Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. 21. Intervencdo do
Estado no dominio econdbmico. 22. Legislacdo Antitruste e do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Prescricdo e decadéncia. 4. Salario-de-
contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salariobase, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 5. Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestacbes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-debeneficio, renda mensal do
beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 6. Legislacdo acidentaria: seguro de acidentes do trabalho e
moléstia profissional. 7. Lei da Seguridade Social. 8. Lei dos Panos de Beneficios da Previdéncia Social. 9. Lei da
Previdéncia Complementar. 10. Lei da Assisténcia social. DIREITO PENAL e PROCESSO PENAL: 1. Aplicagéo
da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espago. 2. Crime. Conceito.
Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado,
tentado e impossivel. Tipicidade. Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.
Exclusdo de ilicitude. 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Efeitos da condenacdo e da
reabilitag8o. 7. Pena de multa. 8. Ag&o penal publica e privada. 9. Extingdo da punibilidade. 10. Crimes contra a
administragcdo publica. 11. Crimes relativos a licitagdo. 12. Crimes contra a fé publica. 13. Crimes de seguranca
nacional. 14. Crimes contra a ordem econdmica e tributaria, as relacbes de consumo e a economia popular. 15.
Crime de imprensa. 16. Crimes contra a propriedade imaterial e intelectual. 17. Crimes contra a incolumidade
publica. 18. Interceptacdo telefénica. 19. Acdo Penal publica e privada. 20. Prerrogativas e atribuicbes do
Ministério Publico na persecucgéo penal. 21. Atribuicbes da Policia Judiciaria da Unido. ETICA: 1. Conceitos:
ética, moral, valores e virtudes. 2. Etica aplicada: no¢Bes de ética empresarial e profissional. 3. A gestfo da ética
nas empresas publicas e privadas. 4. Cédigo de conduta da alta administragdo publica. 5. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994).

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOALOGN11)
Analise de operacdo logistica e processos relacionados. Previsdo e analise de demandas necessérias ao
processo produtivo de circuitos integrados. Gestdo de contratos de servicos. Desenvolvimento de fornecedores.
Metodologias de gestdo de fornecedores de materiais e servicos. Técnicas de negociacdo. Legislacdo de
comércio exterior (importacdo e exportacdo). Modalidades e tipos de licitacdo. Licitagcbes nacionais e
internacionais. Lei Federal N° 8.666/93 (com suas atualizacdes). Formacao de custos e preco de produtos.
Recebimento, conferéncia, armazenamento e expedicdo de materiais. Redacdo de termos de referéncia de



materiais e servicos. Conhecimento geral de circuitos integrados, pecas e equipamentos eletrdnicos. Sistemas de
ERP. Sistemas de qualidade 1SO 9001 e 14001.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAOARQUIVO)
Conceitos fundamentais de Arquivologia: teorias e principios. Gestdo documental: Arquivos correntes,
intermediarios e permanentes. Avaliagdo e temporalidade de documentos. Gerenciamento de documentos
eletrbnicos da area eletrdnica. Microfiimagem e automacéo aplicada em arquivos.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuagio
AAOAUDITOR)Auditoria: 1.1. Normas de auditoria independente: normas relativas a pessoa do auditor; normas
relativas a execucédo do trabalho; normas relativas ao parecer; normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal
de Contabilidade, pelo IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais 6rgdos
regulamentadores de auditoria. 1.2. Normas brasileiras para o exercicio de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito de trabalho, execucao do trabalho e administracéo da area de auditoria interna.
Planejamento dos trabalhos. Etapas do planejamento. Pré- auditoria. Execucdo dos trabalhos de auditoria.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliacao dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria.
Eventos ou transacfes subsequentes. Revisdo analitica. Técnicas e procedimentos de auditoria. Normas
brasileiras para o exercicio de auditoria interna. Func&o da auditoria interna. Etica profissional e responsabilidade
legal. Resolucdo 986/03 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade. 2. Auditoria no Setor Publico
Federal: 2.1. Controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n° 8.443/92 e IN TCU n° 47/04): natureza,
competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Processo de tomada de contas e prestacdo de contas. 2.2. O
sistema de controle interno do Poder Executivo Federal. Finalidades, atividades, organizacdo e competéncias
(Lei n° 10.180/2001, Decreto n° 3.591/2000 e suas altera¢des). 2.3. A metodologia de trabalho do sistema de
controle interno do Poder Executivo Federal. 2.4. Técnicas de controle. Formas e tipos. 2.5. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do sistema de controle interno. Normas relativas ao controle
interno administrativo. Normas relativas & audiéncia do auditado. Normas relativas a forma de comunicacao.
Relatérios e pareceres de auditoria. Planejamento das acdes de controle interno. 2.6. Direito Administrativo —
contrato administrativo, licitacdes e suas modalidades (Lei n°® 8.666/93). 3. Contabilidade: 3.1. Contabilidade
Societaria — Demonstragdes Contabeis (Leis 6.404/76 e alteracdes), Principios Fundamentais de Contabilidade
(Resolucéo 1282/10 do Conselho Federal de Contabilidade). 3.2. Contabilidade Publica — Conceito, campo de
atuacdo e regimes contabeis, bens publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito e elaboracao;
Aspectos gerais: principios, plano plurianual, lei das diretrizes orcamentérias e lei orgamentaria, anual (Lei n°®
4.320/64 e alteragfes, Lei complementar 101/00).

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacio AAOCOMNACI)
Legislacdo que regulamenta as compras publicas, do exercicio das atividades de pregoeiro e norma de pregao
eletrbnico e presencial, previstos na Lei 10.520/02; licitacdes Lei 8.666/93, suas alteragbes e regulamentacdes
posteriores, Quando, Por que, Como e Condi¢cbes para licitar; Modalidades e tipos de Licitacdo: diferencas
basicas; Principios e requisitos para abertura de uma licitacdo; Instrumento Convocatério — Formalizacao;
Divulgagdo do Instrumento Convocatério; Habilitacdo; Classificacdo e Julgamento; Contratacdo Direta sem
Licitacdo: situacdes mais usuais e exigéncias legais para sua aplicagdo; Homologacéo e Adjudicacéo; Recursos
Administrativos; San¢Bes Administrativas. Servigos continuados e ndo continuados. Contrato administrativo:
clausulas obrigatérias e clausulas exorbitantes; Dura¢éo dos contratos e suas alteracdes; Repactuacdo, reajuste
de pregos e o equilibrio econdmicofinanceiro do contrato; Execucao do contrato; Obrigacdes do contratado pela
lei de licitagbes; Garantias contratuais — procedimento e necessidade; Rescisdo do contrato; Penalidades
Administrativas. Conhecimento dos Sistemas Gerenciais Informatizados do Governo Federal: SIASG; Lei
12.440/2011; Lei 11.484/2007; Decreto 7.600/2011; Lei Complementar 123; Decreto 6.204/2007; Decreto
3.555/2000; Decreto 5450/2005; Lei 8387/91.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuagio AAOCOCOLOG)
Estruturacdo e estratégia organizacional para a gestao de logistica. No¢des de gestdo de estoque. Planejamento
e previsdo de estoque. Métodos de controle (sistema de revisdo continua e periddica, ABC) Avaliacdo de Estoque
(PEPS, UEPS,custo médio). Lote econdmico, estoque de seguranca, MRP, MRPII, JIT e Kanban. Procedimentos
e regulamentos de armazenagem. Organizacdo, manutencao e classificacdo de almoxarifado (IN 205/88 da
Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica). Obrigacfes legais e procedimentos de Inventario.
Gestdo de Patriménio e Almoxarifado Reaproveitamento, a movimentacdo, a alienacdo e outras formas de
desfazimento de material (Decretos 99.658/90 e. 6.087/07). Nocdes. Licitacdo de gestdo de Contratos no Setor
(Lei 8.666/93) e Pregédo Publico (Lei 10.520/02). IN 205/88, Decreto 6.087/07, Decreto 99.658/90.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOCOMINTE)
Legislacdo que regulamenta as compras internacionais no setor publico. Aplicacdo da Lei 11. 484/07, na



aquisicao de bens importados; Aplicacdo e especificidades do pregéo internacional, Comprasnet, (Lei 10.520/02),
condi¢cBes de inexigibilidade na licitagé@o internacional, Aplicacdo da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e
sua regulamentacdo. Quando, Por que, Como e Condi¢cdes para licitar; Modalidades e tipos de Licitagao:
diferencas basicas; Principios e requisitos para abertura de uma licitagdo; Instrumento Convocatério —
Formalizacéo; Divulgacdo do Instrumento Convocatério; Habilitagdo; Classificagdo e Julgamento; Contratacao
Direta sem Licitagc&o: situacfes mais usuais e exigéncias legais para sua aplicacdo; Homologacédo e Adjudicacéo;
Recursos Administrativos; Sancfes Administrativas. Servicos continuados e nao continuados. Contrato
administrativo: clausulas obrigatérias e clausulas exorbitantes; Duracdo dos contratos e suas alteracdes;
Repactuacéo, reajuste de precos e o equilibrio econémico-financeiro do contrato; Execucdo do contrato;
Obrigac8es do contratado pela lei de licitagdes; Garantias contratuais — procedimento e necessidade; Rescisao
do contrato; Penalidades Administrativas. Modalidade de dispensa para empresa publica e exigéncias para
empresa estrangeira. Desembaraco Aduaneiro de Mercadoria e Principais termos do Comércio Internacional
(Incoterms). Uso das Tecnologias da informagéo; Conhecimentos dos Sistemas Gerenciais Informatizados do
Governo Federal: SIASG, Lei 12.440/2011, Lei 11.484/2007, Decreto 7.600/2011, Lei Complementar 123,
Decreto 6.204/2007, Decreto 3.555/2000, Decreto 5450/2005, Lei 8387/91.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOCONTABI)
Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas
pelo CPC e aprovados pela Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM (até 30.06.2009). Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstracdes contdbeis. Apresentacdo do Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e
passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanc¢a nas estimativas e correcao de erros. Eventos subsequentes.
Ajuste a valor presente de direitos e obriga¢gBes. Reduc¢éo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Efeitos nas mudancgas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracBes contabeis. Registro e
divulgacdo de operagBes com partes relacionadas. Subven¢des para investimento e assisténcia governamental.
Reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas
programadas). Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos
financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo. Operacgdes descontinuadas. Arrendamento
mercantil. Consolidacdo de demonstracdes contdbeis. Andlise econdmico-financeira. Importagdes e exportacdes
(nocdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimbnio das empresas. Beneficios a empregados poés-
emprego. Fusao, ciséo e incorporacdo de empresas. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no
pais e no exterior. Reconhecimento de 4gio e desagio em subscricdo de capital. Destinagdo de resultado.
Evidenciacao contabil dos aspectos ambientais. Operagdes com joint ventures. Legislagdo Societaria: Lei n°
6.404/76, com as alteracdes das Leis n° 11.638/07 e n°® 11.941/09, e legislacdo complementar. No¢des de
Orcamento Empresarial: Principios orgamentarios. Orgamento econémico e financeiro. Planejamento e revisGes
or¢camentérias. Consideracdes sobre indices e cenarios macroecondmicos. Proje¢Bes de lucro e de fluxos de
caixa. Orcamento integrado, orcamento operacional e de investimento. Controle orgamentario (por centro de
responsabilidade e programa). Realizag&o e variagbes orgamentarias. Tributos: conhecimentos basicos. Imposto
de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte— IRRF.
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. ParticipacBes governamentais. Programa de
Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengcdo no Dominio Econdmico — CIDE.
Regime Tributario de Transicdo (RTT) - Lei n® 11.941/09. Legislacdo do ISS. Contribuicdo Previdenciaria
(legislacdo, aliquotas, base de calculo e apuragdo). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa.
Controles Internos e Responsabilidades. Comité de Auditoria. Melhores Praticas de Governanca Corporativa.
Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED Contébil e Fiscal. Legislacdo aplicavel. Objetivos. Implicacdes.
Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.
Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliacdo de estoques.
Classificacdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcdo, custeio direto e custeio baseado em atividades -
ABC). Custeio por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizacdo. Margem de contribuicéo e
limitacdes da capacidade de producéo. Fixacdo do preco de venda e a decisédo de comprar ou produzir. Custos
controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagbes. Mensuragdo e avaliacdo de
desempenho: EVA e ROI. Administracdo Financeira: Matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de
caixa descontado, payback, VPL, TIR). Estrutura de capital. Custo de capital (taxa minima de atratividade, custo
médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificagcdo de ativos - CAPM). Captacao de recursos proprios
e de terceiros de longo prazo. Leasing financeiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Capital de giro
(natureza e financiamento). Alavancagem financeira. Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliagdo
(métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de
mercado).

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuagido AAOCSUPRIM)
Logistica internacional; Planejamento estratégico de matérias primas, consumiveis e pecas de reposic¢ao;



Administracdo de contratos; Gestdo aduaneira e programacédo de materiais importados; Andlise de demanda,
ponto de reposicdo, estoque de seguranca e quantidades a comprar; Softwares de Sistemas Integrados de
Gestdo Empresarial (ERP); Lei Federal N° 8.666/93 (com suas atualizacBes); Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); Sistemas de ERP; Selecéo, avaliacdo e acompanhamento
do desempenho de fornecedores quanto a pontualidade, qualidade e servico prestado; Ferramentas da
Qualidade; Indicadores de desempenho; Implementacdo de melhorias continuas nos processos de Logistica;
Implementacédo de programas de qualidade nos processos de logistica.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAOGESTAPQ)
Conhecimentos na area da Qualidade e suas ferramentas. Auditoria de Sistemas de Qualidade (Auditor Lider).
Fundamentos da ISO 9001. 4. Fundamentos da ISO 14001. Noc¢8es de planejamento estratégico e indicadores.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAOJORNALI) 1.
Praticas em assessoria de comunicagdo/imprensa. 2. A linguagem jornalistica: o estilo de cada meio (jornal,
revista, TV, radio, internet e assessoria de imprensa). 3. Relacionamento com a midia: produtos e servigos da
assessoria de imprensa, producdo e redagdo de press releases e noticias institucionais, entrevistas, media
training e comunicagdo em situacdes de crise. 4. Noticia e press release: conceitos e praticas. 5. Fotojornalismo:
linguagem e operacdo. 6. Planejamento em assessoria de comunicagdo/imprensa: como desenvolver estratégias
e ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituicdo. 7. Coberturas jornalisticas e organizacédo de eventos.
8. Redes sociais: linguagem, contetdo e funcionamento de redes como Twitter, Facebook e Linkedin. O impacto
das redes sociais no jornalismo e na forma de comunicacdo das empresas. 8. Teorias de comunicagéo
organizacional e relagbes publicas. 9. Nog¢bes de instrumentos de comunicacdo impressos, digitais e
audiovisuais. 10. Planejamento de comunicagéo organizacional/empresarial: conceitos, producdo, implantacéo e
avaliacdo de planos, programas e projetos. No¢des de endomarketing. 11. Identidade, imagem e reputacéo das
organizacbes. 12. Eventos: conceito, tipos e caracteristicas dos eventos, planejamento e operacionalizacéo,
recepcdo e atendimento, avaliacdo de eventos, divulgacdo, publico. 13. Comunicacdo publica e comunicagéo
governamental.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAOORFINAN)
ORCAMENTO PUBLICO - Conceitos, Origem e Base Legal. Principios Orcamentarios. Elaboracdo dos
Instrumentos de Planejamento e Orgamento. Fase Legislativa dos Instrumentos de Planejamento e Orgamento.
Execucdo do PPA e dos Orgamentos Anuais. Receita publica: categorias, fontes, estagios. Despesa publica:
categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Conta Unica do
Tesouro. Controle e Fiscalizagdo da Execucdo Orcamentaria e Financeira. CONTABILIDADE PUBLICA -
Conceito, objeto, fins, campo de aplicacdo, usuarios. Avaliacdo dos componentes patrimoniais. Fatos contabeis.
Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC). Inventario. Escrituracdo. Demonstra¢des contébeis: conceito, finalidade, importancia, época e forma de
elaboracdo, estruturacdo e consolidacdo. Estrutura do ativo, do passivo, patriménio liquido e de resultados, para
fins de analise. Contabilidade publica, administracdo orcamentaria e financeira: Necessidades e servicos
publicos. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. A gestdo
das entidades publicas. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e
despesa publica. Fases administrativas da receita e da despesa orgcamentaria. O regime de adiantamento de
numerario. A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. A determinagcdo dos resultados do
exercicio. Balangos orgcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao das variagdes patrimoniais. Prestacao
e julgamento de contas governamentais. Controle na administragcao publica. Auditoria. Diferengas entre auditoria
externa e interna. Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribui¢cdes. Avaliagcdo dos controles internos,
revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspecdo de documentos, programas de trabalho, segregacdo de
funcdes, analise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com 0s registros contabeis e auxiliares
e acompanhamento de inventarios. COMPRAS NO SETOR PUBLICO - Licitagbes. Conceito, objeto, finalidades e
principios. Dispensa e inexigibilidade. Vedag¢bes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagéo e invalidagao.
Especificagcdo de materiais, confeccdo de termo de referéncia e projeto basico. Requisicdo de material e
autorizacdo de compra. Sistemas organizacionais e estruturadores (Lei 10.180/2001) — Planejamento e
Orcamento, Administracdo Financeira, Contabilidade e Controle Interno. AGENTES DO SISTEMA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO E SUAS RESPECTIVAS ATRIBUICOES: Orgéo Central, Orgéos Setoriais e
Unidades Orcamentérias. Crimes contra as finangas publicas. LEGISLACAO — Constituicdo Federal; Lei de
responsabilidade fiscal (Lei complementar 101/2000 — LRF); Lei 4320/64 e a nova lei de finangas publicas; Lei
10.180/2011 (Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracédo
Financeira Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo); Lei 8666/93.

Conhecimentos Especificos (Analista Administrativo e Operacional — Area de atuagio AAORECHUMA)
Administracao de pessoal. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica de pessoal. Legislacdo Celetista.
Planejamento e desenvolvimento de RH. Recrutamento e selecdo. Politicas de pessoal. Gestdo de planos de
carreira e beneficios. Gestdo de competéncias e desempenho. Principais elementos do célculo de folha de



pagamento de pessoal. Legislacao do ponto eletronico. Informes Anuais. Principais indicadores RH. Analise de
clima organizacional. Sistema gerencial SIAPE

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
AFICOR) Tipos de fita (tape) utilizados para afinamento e corte; processos de laminacdo e delaminacao;
processamento convencional e processamento tipo corte antes do afinamento (DBG); medicdo de espessura de
lamina em tempo real; Limpeza de porta-lamina de silicio e de laminas de silicio (wafers) afinadas; principais
operacBes de manutencéo de afinadoras (grinders); laminas de corte (blades); Alinhamento de lamina de silicio
para o corte; deteccao de quebra de lamina de corte; ajuste de altura da lamina de corte sem contato com o
porta-lamina de silicio; inspecao de kerf; limpeza de laminas de silicio cortadas;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
AGPFAB) Fluxo de materiais e gestdo de inventario. Gestdo de pessoas e capacidade de funcionar em ritmo
acelerado. Gerenciamento de projetos para além da operacdo. Seguranca do Trabalho em ambiente de fabrica
de CI ou fotovoltaica, formacéo, gerenciamento e supervisdo de recursos. Reduzir o erro humano na produgéo.
Implementar atividades de melhoria continua na mudanca de tempo de ciclo e produtividade. Planejar e
administrar politicas e procedimentos. Introduzir e implementar programas de melhorias continuas (Six Sigma,
5S) em ambiente de fabrica de Cl ou fotovoltaica. Selecdo e desenvolvimento de pessoal para garantir o
funcionamento eficaz da funcdo de producdo. Solucdes de problemas de producdo em tempo habil e eficaz.
Atuacao de equipes multifuncionais na resolucéo de problemas de fabricagéo, custo, tempo de ciclo em fabrica
automatizada.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
AGPRFA) 1. Seguranc¢a da informac¢&o: Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gestdo de risco e politicas de
seguranca da informacéo; seguran¢a de equipamentos servidores, estacfes de trabalho, redes, e dispositivos
moveis; Auditoria de sistemas; Sistemas de prevencao de perda de dados; SSL/TLS, IPsec, VPNSs; criptografia e
suas aplicacbes, PKI e a infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de continuidade do negdcio. 2.
Bancos de dados: Fundamentos em SGBDs; diagrama de EntidadeRelacionamento, modelo relacional: tabelas,
views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e restricdes; normalizacdo de dados; linguagem SQL bésica e
avancada; conceitos de data warehouse e data mining; transacbes e seu gerenciamento. 3. Redes de
computadores: Redes de computadores: Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicacdo de dados;
arquitetura e protocolos de redes de comunicacao de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; protocolo ICMP;
técnicas de roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos
HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de conteddo, NAT, VPN, IPS/IDS;
Conceitos de Storage (NAS e SAN). 4. Sistemas: Conhecimento em Sistemas Supervisérios (Controladores
I6gicos programaveis) e Sistemas de Gestao do processo de manufatura. 5. Gestdo de tecnologia da Informacéo:
Fundamentos de ITIL, COBIT e PMI; Instrucdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Infformacdo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. 6. Arquitetura de computadores: Organizacdo e
funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memdria, sistemas de armazenamento
e periféricos de entrada e saida; execugcdo de instrugBes. 7. Sistemas operacionais: Conceituacao,
gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de
arquivos; Microsoft Windows Server 2003/2008, Active Directory; OpenLDAP; Linux (sistema de arquivos,
principais comandos, instalacdo e configuragéo); virtualizacdo; gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e
NFS.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-
CONTQF) Aplicacdo de Sistemas da Qualidade em empresas de grande porte; indicadores da Qualidade para
processos de fabricacdo; Programas da Qualidade (Six Sigma, 5S); certificacbes I1ISO 9001 e I1SO 1401;
auditorias internas, certificacdes de terceira parte e de clientes; Garantia da Qualidade de processos de
fabricacdo; controle de documentos; Métodos de Anélise e Solucdo de Problemas (MASP ou 8D); ferramentas da
qualidade, FMEA e plano de controle; Controle Estatistico de Processos (CEP); Confiabilidade de componentes
eletrbnicos, inspecdes e amostragens.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
CORRPL) Processos de Corrosdo por Plasma de Oxido de Silicio, Nitreto de Silicio, Aluminio e Polissilicio.
Regimes basicos de corrosao por plasma para microeletrénica: principios fisicos e quimicos; Corrosdo por ions
reativos (RIE, "reactive ion etching") e seus danos; Corrosao por plasma de alta densidade (ICP); Influéncia dos
parametros da descarga (pressao, composicdo quimica, poténcia) na otimizacdo da Taxa de corroséo,
Anisotropia e Seletividade; Remocédo de fotoresiste por plasma (Ashing). Equipamentos e matérias-primas para
0s processos de corrosdo por plasma em microeletrdnica; Breaktrhough, e Overetch. Deteccdo de ponto final de
corroséo. Passivacdo. Técnicas de caracterizacdo do plasma de corrosdo. Técnicas de caracterizagdo da lamina
de silicio associadas aos processos de corrosao por plasma. Aplicagdes de plasma na microeletronica. Intervalos



de pressao e bombas de vacuo, medi¢do de pressédo; Descargas DC e RF; Conceitos de plasma; Plasmas de
alta densidade.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
CQUALF) Fisica de dispositivos semicondutores; tecnologia CMOS; miniaturizacdo do transistor MOS;
Caracterizagdo elétrica de dispositivos semicondutores; integragdo de processos: isolamento, contatos e
metalizacdo; simulacdo de processos e de dispositivos; Etapas de fabricacdo de circuitos integrados
(microfabricagéo); silicio como substrato semicondutor em microeletrdnica; limpeza quimica do silicio; oxidacéo
térmica; processamento térmico rapido; fotolitografia; corrosdo Umida; tecnologia de plasmas; implantacao ibnica;
corrosdo em plasma; deposicao fisica a partir de vapor; deposicdo quimica a partir de vapor; metrologia;
caracterizacéo fisico-quimica de materiais e de processos;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
DIFUSA) Difusao em oxido de silicio; Efeito de dopantes durante oxidacdo, oxidacdo de polissilicio; Tratamento
térmico rapido; Deposi¢do quimica a partir de vapor, especialmente em baixa presséo, e aplica¢des a nitreto de
silicio e polissilicio; Dopagem de polissilicio; Deposicao de oOxido fluido a partir de técnicas de "spin-on" e sua
aplicacdo; Equipamentos e matérias-primas para os processos da area de difusdo; Técnicas de caracteriza¢édo
associadas aos processos da area de difusdo; Equacdo de Fick em uma dimensdo, solugbes analiticas e
coeficientes de difusédo; Modelo de oxidacdo de Deal e Grove, estagios iniciais de oxidacéo.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-
EAMIE1) ENGENHARIA DE SOFTWARE: Nog¢bes de engenharia de software: qualidade de software, ciclo de
vida (requisitos, projeto, construcéo, testes), levantamento requisitos; principais diagramas UML,; arquitetura de
sistemas em trés camadas (three tier: apresentacéo, negécio e dados); design patterns. PROGRAMACAO DE
COMPUTADORES: Programacéo: tipos basicos de dados; conceitos basicos de varidveis, instrucdes, subrotinas
e recursividade; construtos béasicos sequencial, condicional e repeticdo; conceitos de orientacdo a objetos;
nogbes de microprocessadores e microcontroladores. PROGRAMACAO EM LINGUAGEM C: codificagdo em
linguagens C e C++: qualificadores (const, auto, register, extern, static, public, private, protected) em classes,
variaveis e fungdes, sintaxe de declaracdo de herancga, sintaxe de repeti¢céo (for, while) e condicéo (if, switch),
alocacao dindmica de memoéria com malloc(), free(), new e delete. SISTEMAS OPERACIONAIS: Nog¢bes de
sistemas operacionais: conceitos geréncia de processos, geréncia de entrada e saida e geréncia de meméria.
PROGRAMACAO EM LINGUAGEM JAVA: Programac&o: codificacdo em linguagem Java, qualificadores (static,
final, public, private, protected) em classes, variaveis e fun¢des, sintaxe de declaracdo de heranga (extends,
implements), sintaxe de repeticdo (for, while) e condicéo (if, switch), nocdes de threads e garbage collector Java;
linguagem de representacdo XML. COMUNICACAO DE DADOS: Principios de comunicacdo de dados:
representacdo binaria da informacdo, no¢Bes de modulacdo em amplitude e em frequéncia; nocbes de
comunicacao de dados baseada em TCP/IP; protocolos relevantes para aplica¢des Internet (DHCP, DNS, HTTP).
SISTEMAS DE INFORMACAOQO: as dimensdes tecnoldgica, organizacional e humana dos sistemas de
informacéo; conceitos de sistemas integrados de gestdo (MIS, MRP, WMS, ERP). BANCOS DE DADOS:
conceitos do modelo relacional; nogdes de linguagem SQL.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
EDACAD) 1- Fluxo de projeto de circuitos integrados (Cls) utilizando ferramentas comerciais: projeto de Cls
analégicos; projeto de Cls digitais; arquivos de troca de informacdes entre ferramentas de EDA. 2-
Desenvolvimento de scripts voltados para otimizagdo do processo de desenvolvimento de circuitos integrados:
Tcl; Bash; Perl. 3 - Process Design Kits (PDKs); controle de versdes de projetos; ferramentas de projeto de
circuitos integrados. 4- Infraestrutura computacional para projetos de circuitos integrados: servidores de
armazenamento de dados; licencas de software de EDA,; softwares para gestdo de recursos distribuidos
(GRID/LSF); 5- Administracdo de sistemas do tipo UNIX; quotas; procedimentos de contingéncia; administracéo
de servidores de armazenamento; NFS; LDAP; Samba; IMAP; SMTP; Cups; redes privadas.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
EDIECO) Estruturas de Caracterizacdo de Processos e Componentes; Capacitor MOS: Curvas CV em alta e
baixa frequéncia; Transistor MOS: Curvas Ids x Vgs e lds x Vds, Extracdo da tenséo de limiar, corrente de fuga e
sublimiar e outros pardmetros; Outros aspectos dos dispositivos MOS; Inversor MOS; Estruturas para medidas do
efeito tiristor parasitario; Extracdo da espessura de 6xidos, concentracdo de dopantes e outros parametros;
Estruturas para determinacdo da Resisténcia de folha, de contato e de via, e largura efetiva de linha; Diodo;
Resistores; Estruturas de Van der Pawn; Estrutura Kelvin; Testes em ASICs (ApplicationSpecific Integration
Circuit) de sinal misto (mixed signal); Testes funcionais em estruturas de Cls; Tecnologias, ferramentas e
softwares utilizados em testes de Cls.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
ENCAPS) Conceitos fundamentais do Encapsulamento (packaging); Cola de Chips; Solda de Fios; Molde;
Marking; Inspec¢bes; Afinamento e serra de laminas; Serra de PCB, conformacgdo de leadframes, Materiais



usados em packaging: epoxi, EMC, fios de ouro, etc. Tipos e tecnologias de encapsulamento: DIP, QPN Flip
Chip, Chip on Board, BGA, CSP, WLP, MCP, etc.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
EPMIEL) Iniciacdo, planejamento, execucdo, monitoramento, controle e encerramento de projetos. Ciclo de
desenvolvimento de produtos. Projeto de Circuitos Integrados. Processos de bumping de wafers; Processo de
encapsulamento de circuitos integrados; Validacao de produtos semicondutores. Certificacdo e homologacéo de
produtos eletrénicos. RFID - Identificacdo por radiofrequéncia. Padrdes ISO para RFID, em particular ISO 11784
e 1ISO 11785. Formacéo de custos de produtos. Planejamento, definicao, execucéo e acompanhamento de testes
de desenvolvimento de circuitos integrados — bring-up. Equipamentos e processos de laboratério de
microeletrénica: Probe Station, Prototipadora de PCI, Flip Chip, Wire Bonder, Gerador de RF, Analisador Vetorial
de Redes, Gerador de Sinais, Osciloscépio de RF, Fontes de Alimentacdo, Equipamentos de Testes Térmicos,
Analisador Logico, Leitores RFID, Equipamento de Andlise de Protocolo, Source Meter, Multimetro de Preciséao,
Softwares de Simulacé@o. Salas Limpas e procedimentos para indistria de semicondutores. Sistemas eletrénicos
de controle, comunicacdo sem fio e Smart Cards. Realizacdo de medidas paramétricas e testes funcionais de
circuitos integrados. Prototipagem de circuitos, projeto de PCI, montagem e solda de componentes eletrdnicos.
Desenvolvimento de fornecedores. Compras publicas, lei 8666/93, modalidades e tipos de licitacao, fiscalizagéo
de contratos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
ESPACP) Gestdo de projetos; fases do projeto; abertura e definicdo do escopo; gerenciamento do escopo;
planejamento; alocacao de recursos; cronograma; diagrama de rede; caminho critico; folgas; estrutura analitica
do projeto; gerenciamento do prazo; gerenciamento do custo; fechamento de projeto; indicadores de
desempenho; conceitos de gestdo de processos de negdécios (BPM); processos, subprocessos e atividades;
identificacdo de processos. Ferramentas para gerenciamento de projetos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-
ESPDNE) Iniciagdo, planejamento, execug¢do, monitoramento, controle e encerramento de projetos. Gestédo de
contratos Formacéo de pre¢os de produtos. Conhecimento geral de circuitos integrados, pecas e equipamentos
eletronicos. Técnicas de negociacdo; Modelo de negociacdo; Etica em negociagbes; Niveis de negociagoes;
Processo de negociacao; Estratégias e taticas de negociagdes; RFID - Identificac@o por radiofrequéncia.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
ETMIEZ2) Iniciacdo, planejamento, execucdo, monitoramento, controle e encerramento de projetos. Conceitos de
Teste de produtos semicondutores: objetivo do teste, fluxo de producéo, tipos de teste, custos do teste, plano de
teste, especificacdo de teste, programa de teste. Medidas DC e Paramétricas: continuidade, corrente de fuga,
corrente de alimentacéo, tenséo, testes DC para circuitos digitais. Equipamentos de Teste de Cl: Automated Test
Equipment (ATE), Wafer Probers, Handlers, Devide Interface Board (DIB), Probe Cards, Prototipadora de PCI,
Flip-Chip, Wire-Bonder, Sistemas de Testes Térmicos. Equipamentos de Instrumentacdo e Medida: Gerador de
RF, Analisador Vetorial de Redes, Gerador de Sinais, Osciloscépio de RF, Fontes de Alimentacdo,, Analisador
Légico, Leitores RFID, Equipamento de Analise de Protocolo, Source Meter, Multimetro de Precisdo. Conceitos
de Projeto de Circuitos Digitais, Analdgicos, de Sinais Mistos e de Radio Frequéncia. Elaboracéo de jigas de teste
para dispositivos eletrénicos. Testes funcionais de circuitos integrados. Automatizacdo de testes de dispositivos
eletrbnicos. Programagdo Labview para controle de equipamentos de laboratério. RFID - Identificacdo por
radiofrequéncia. Softwares de Simulacéo. Prototipagem de circuitos eletrénicos. Projeto e layout de PCI. Solda de
componentes eletrénicos, incluindo SMD. Compras publicas, lei 8666/93, modalidades e tipos de licitacéo,
fiscalizacdo de contratos. Salas Limpas e procedimentos para indUstria de semicondutores.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
FILFIN) Processos de Sputtering e PE CVD (Plasma Enhanced Chemical Vapour Deposition - Deposi¢édo quimica
a partir de vapor melhorada por plasma) para producdo de circuitos integrados. Morfologia e conformidade de
filmes depositados por sputtering e PE CVD; Fisica e quimica dos processos de sputtering e PE CVD; Silicetos,
camadas antirefletoras e Eletromigracdo. Plug de Tungsténio. Diferengas nos equipamentos para otimizacéo dos
processos de sputtering e PE CVD para producao de circuitos integrados; Matérias primas (gases, alvos, TEOS);
Técnicas de caracterizacdo do plasma. Técnicas de caracterizacdo da lamina de silicio associadas aos
processos de sputtering e PE CVD. Aplicagfes de plasma na microeletrénica. Intervalos de pressdo e bombas de
vacuo, medicao de pressao; Descargas DC e RF; Conceitos de plasma; Plasmas de alta densidade.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
FOTOLI) Conceitos de fotolitografia; Fotorresistes; Alinhamento da lamina; Exposicdo; Deposi¢cdo de fotorresiste;
Revelacao do fotorresiste; Controle de qualidade em fotolitografia. Preparacao do substrato; Cura do fotorresiste;
Inspecdo de dimensao critica; Inspecdo de alinhamento; Mascaras e reticulos; Fotorrepetidoras; Quimica do
fotorresiste; Matriz de Foco-Exposi¢do;Técnicas de melhoria da resolucdo; Coberturas anti-reflexivas; Inspecéo
de espessura; Inspecdes opticas; Remocéao de fotorresiste; Swing curves.



Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
IMPION) Principios de implantacdo ibnica, Espalhamento Coulombiano e alcance vertical projetado; Danos
causados por implantacao idnica; Formacao de juncgdes rasas; Perfis de implantacdo; Equipamentos e matérias-
primas para os processos da area de implantacéo i6nica; Técnicas de caracteriza¢do associadas aos processos
da area de implantagéo ibnica.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
INFRTI) 1. Redes de computadores: meios de transmissdo; técnicas basicas de comunicacdo de dados;
arquitetura e protocolos de redes de comunicacao de dados; modelo de referéncia OSlI; tecnologias de rede local
Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; protocolo ICMP;
técnicas de roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP; servicos
HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de contetido, NAT, VPN, IPS/IDS;
conceitos de Storage (NAS e SAN); conceitos de computacdo em cluster. 2. Gestédo de tecnologia da informacao:
Fundamentos de ITIL, COBIT e PMI; Instrugdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. 3. Seguranca da informac¢do: norma ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005; gestao de risco e politicas de seguranca da informacéo; seguranca de equipamentos servidores,
estacOes de trabalho, redes e dispositivos méveis; SSL/TLS, IPsec, VPNs; criptografia e suas aplicacdes, PKl e a
infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de continuidade do negécio. 4. Arquitetura de computadores:
organizacao e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memdria, sistemas de
armazenamento e periféricos de entrada e saida; execucdo de instrugcdes. 5. Sistemas operacionais:
conceituacdo, gerenciamento de processadores, gerenciamento de memoria, gerenciamento de entrada/saida,
sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server 2003/2008, Active Directory; OpenLDAP; Linux (sistema de
aquivos, principais comandos, instalacdo e configuracdo); virtualizacéo; gerenciamento de sistemas de arquivos
CIFS e NFS.. 6. Bancos de dados: fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo
relacional: tabelas, views, DDL, DML, chaves, indices, integridade e restricdes; normalizacdo de dados;
linguagem SQL bésica e avancada; conceitos de data warehouse e data mining; transacfes e seu
gerenciamento.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
LABANA) Principios fisicos, instrumentacdo/tipos de equipamento e modos de operacao/variantes da técnica,
preparacdo de amostras, aplicagbes a industria de semicondutores, qualidades/vantagens e limitagbes das
seguintes técnicas analiticas: microscopia eletrénica de varredura (scanning electron microscopy (SEM),
espectroscopia de raios x por dispersdo em energia (energy-dispersive X-ray spectroscopy, EDS), imageamento
e edicdo de circuitos integrados com feixe de ions focalizado (focused ion beam, FIB); elipsometria espectral
(spectroscopic ellipsometry, SE). Principios fisicos, instrumentacdo/tipos de equipamento e modos de
operagdo/variantes da técnica, preparacdo de amostras, aplicagbes a industria de semicondutores,
gualidades/vantagens e limitacBes das seguintes técnicas analiticas: espectrometria de massas de ions
secundérios (secondary ion mass spectrometry, SIMS), microscopia de for¢ca atémica (atomic force microscopy,
AFM), reflectometria de raios x (x-ray reflectometry, XRR), espectroscopia de fotoelétrons com raios x (x-ray
photoelectron spectroscopy, XPS), espectroscopia de elétrons Auger (Auger electron spectroscopy, AES),
fluorescéncia de raios x por reflexdo total (total reflection x ray fluorescence, TXRF); espectroscopia de
infravermelho por transformada de Fourier (Fourier transform infrared spectroscopy, FTIR); Metrologia.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
LIMPEZ) Importancia das limpezas quimicas em microeletrbnica; Tipos e origem dos contaminantes em
microeletrbnica; Vantagens e desvantagens das limpezas quimicas de superficies com solu¢des aquosas em
microeletrénica; SolucBes de limpeza padrdo usadas na preparacdo de superficies em microeletrénica (SC1,
SC2, SPM, BOE, DHF); Processo de remocdo de contaminantes organicos, 6xido de silicio, particulas e
contaminantes metalicos da superficie de lAminas de silicio em microeletrbnica; Efeito da concentracdo e da
temperatura nas solugbes usadas em microeletrdnica; Equipamentos usados em processos industriais de
fabricac@o de circuitos integrados: baseado em tecnologias de imersdo em produtos quimicos (Full Automatic
Wet benches), baseado em tecnologias de centrifugacdo e inje¢do de produtos quimicos (Spray Acid Tools/
Spray Solvent Tools), baseado em tecnologias usando sistema de Megasonic para remocao de particulas em
solugBes quimicas (Megasonic Tools), baseado em técnica de secagem de laminas de silicio usando vapor de
alcool isopropilico (IPA Vapor Dryer - Efeito Marangoni) e baseado em técnica de secagem de laminas usando
injecd@o de nitrogénio ultrapuro e centrifugacéo (Spin Rinser Dryer — SRD).

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEF999) Softwares para elaboracdo de desenhos em 3 dimensdes; Controle de documentacdo conforme
padrdes ISO; Projeto de tubula¢des industriais, incluindo linhas de gases, exaustées e drenos; Dimensionamento
das capacidades dos sistemas de utilidades industriais; Projetos de alterac6es e complementacdes de sistemas
de utilidades industriais; Elaboracéo de layouts das areas de fabricacao e de utilidades industriais. Elaboracao de



regras de projeto para sistemas de utilidades industriais; Elaboracdo de projetos robustos e metodologia para
prevencdo de problemas de projeto; Analise de problemas de projeto em equipe, implementacdo de acles
corretivas e preventivas; Ferramentas da Qualidade; Programas de Qualidade. Analise de modos de falha
(FMEA) e Planos de Controle; Analise de falhas e implementacdo de agBes corretivas e preventivas em
equipamentos (MASP).

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEFA11) Inversores de Frequéncia; Retificadores; Fontes de Alimentag8o Lineares e Chaveadas; Tiristor;
TRIAC; IGBT; Diodo Zener; Varistor; Capacitor Eletrolitico; Capacitor Eletrostatico; Centelhador; Termistor;
Instrumentacao eletrbnica, osciloscopios, voltimetros e amperimetros; Circuitos eletrbnicos de sinal e de
poténcia; Sensores; Protecao de circuitos eletrdnicos; Analise de falha de componentes eletrdnicos. Mecanismos
de envelhecimento de componentes eletrdnicos. Andlise das causas e protecdes contra picos de tensao, ou
excesso de corrente ou excesso de temperatura em circuitos eletrénicos. Superviséo de equipes de manutengéo
de equipamentos e sistemas de utilidades industriais; Organizacdo e Planejamento da Manuten¢éo; Manutencgéo
Preditiva, Manutencéo Preventiva e Manutencéo Corretiva; Manutencéo Produtiva Total; Reducdo dos tempos de
manutencdo e de set up; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, Implementacdo das sequéncias e
procedimentos de manutencdo; Determinacdo de intervalo 6timo de manutencéo; Andlise de modos de falha
(FMEA) e Planos de Controle; Analise de falhas e implementacdo de acgbes corretivas e preventivas em
equipamentos (MASP ou 8D); Planejamento de or¢camento, controle e reducdo de custos de manutencao.
Confiabilidade e mecanismos de envelhecimento em equipamentos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuagdo ETEA-
MEFA55)

Sistemas de ar condicionado, chillers, boliers, circuitos de circulacdo de aguas industriais, bombas, valvulas e
sensores; Vasos sob pressdo; Controle de temperatura, umidade e particulas em salas limpas; Sistemas de
vacuo e ar comprimido; Sistemas de exaustdo de gases toxicos, &cidos e solventes.Organizacao e Planejamento
da Manutencdo; Manutencdo Preditiva, Manutencdo Preventiva e Manutencdo Corretiva; Inspecdo periddica e
manutengdo em grupos de equipamentos; Analise de modos de falha (FMEA) e Planos de Controle; Anélise de
falhas e implementacdo de acdes corretivas e preventivas em equipamentos (MASP).Estudo dos tempos de
manutenc¢do; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducdo dos tempos de manutencédo e de set up;
Implementacdo das sequencias e procedimentos de manutencdo; Determinacdo de intervalo Otimo de
manutengcdo; Manutencdo Produtiva Total, Planejamento de orgcamento, controle e reducdo de custos de
manutenc¢do; Planejamento de orcamento, controle e reducgéo de custos de operacéo.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEFA77) Sistemas de agua ultrapura; Osmose reversa; Resinas de troca idnica; Resinas de polimento;
Esterilizacdo por luz ultravioleta, Ultrafiltragem; Filtros multimidia; Tratamento de efluentes; Processos de
floculagcdo e coagulacéo; Manutencéo e distribuicdo de sistemas de gases a granel e gases especiais; Acidos,
Bases e Solventes utilizados na &rea de infraestrutura de indUstria de semicondutores; Tratamento de aguas
industriais de refrigeragdo e aquecimento.Organizacéo e Planejamento da Manutencdo; Manutengdo preventiva,
preditiva e corretiva; Inspecdo periédica e manutencdo em grupos de equipamentos; Estudo dos tempos de
manutenc¢éo; Determinacdo de intervalo 6timo de manutencdo; Manutencao Produtiva Total; Planejamento de
orcamento, controle e redugdo de custos de operacdo. Organizacdo e Planejamento da Manutencéo;
Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducdo dos tempos de manutencdo e de set up;
Implementagdo das sequencias e procedimentos de manutencdo; Planejamento de or¢camento, controle e
reducéo de custos de manutencao; Analise de modos de falha (FMEA) e Planos de Controle; Andlise de falhas e
implementacdo de acdes corretivas e preventivas em equipamentos (MASP).

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
MEFABR) Inversores de Frequéncia; Retificadores; Fontes de Alimentacdo Lineares e Chaveadas; Tiristor;
TRIAC; IGBT; Diodo Zener; Varistor; Capacitor Eletrolitico; Capacitor Eletrostatico; Centelhador; Termistor;
Instrumentacao eletrbnica, osciloscopios, voltimetros e amperimetros; Circuitos eletrbnicos de sinal e de
poténcia; Sensores; Prote¢do de circuitos eletrénicos. Andlise de falha de componentes eletrénicos. Mecanismos
de envelhecimento de componentes eletronicos. Analise das causas e prote¢Bes contra picos de tensdo, ou
excesso de corrente ou excesso de temperatura em circuitos eletrénicos. Superviséo de equipes de manutengéo
de equipamentos de producédo; Organizacéo e Planejamento da Manutencdo; Manutencéo Preditiva, Manutencéo
Preventiva e Manutencéo Corretiva; Manutencdo Produtiva Total; Reducdo dos tempos de manutencéo e de set
up; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, Implementacdo das sequéncias e procedimentos de
manutenc¢do; Determinacgdo de intervalo 6timo de manutencdo; Anéalise de modos de falha (FMEA) e Planos de
Controle; Analise de falhas e implementacdo de acfes corretivas e preventivas em equipamentos (MASP ou 8D);
Planejamento de orgamento, controle e reducdo de custos de manutengdo. Confiabilidade e mecanismos de
envelhecimento em equipamentos.



Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PCIANA) 1- Projeto de blocos basicos analégicos: fontes e sumidouros de corrente; espelho de corrente;
referéncia de corrente; referéncia de tensao; referéncia de tensao "bandgap"; amplificador diferencial; estagios de
saida. 2- Topicos avancados: rejeicdo de "power supply”; andlise de ruido; fontes de ruido; nédolinearidades;
descasamento de componentes analégicos ; estabilidade de compensagédo. 3- Projeto de circuitos analégicos:
comparador; amplificador operacional; regulador linear; regulador chaveado; oscilador em anel; phase locked
loop (PLL); memoéria ndo volatil. 4- Sistema: Arquiteturas de etiquetas (tag) RFID. 5- Tecnologia CMOS:
fabricacdo; componentes ativos e passivos; modelo de transistor para grandes sinais; modelo de transistor para
pequenos sinais; latch-up; ESD. 6- Mecanismos de Falhas: Sobrecarga Elétrica; Contaminacdo; Efeitos de
Superficie; Parasitas; Latch-Up. 7- Ferramentas de simulacdo de circuitos analégicos: Simulador Spectre. 8-
Modelagem comportamental de circuitos integrados analdgicos. 9- Ferramentas de Projeto: Virtuoso Preview;
Virtuoso Composer; Virtuoso Layout; Virtuoso Hierarchy Editor; Assura DRC, LVS; Analog Design Environment.
10- Leiaute Analogico: Resistores; Capacitores; Transistores Bipolares; Diodos; Transistores MOS;
Desenvolvimento de células parametrizaveis. 11-Linguagens de Projeto: VerilogAMS. 12- Operacgéo e Modelo de
Dispositivos: Modelo BSIM3. 13- Blocos digitais basicos: Portas légicas; latches; flip-flops; Multiplexadores &
decodificadores; Contadores sincronos; Somadores. 14- Kits para projeto Fisico: Biblioteca de Dispositivos
Primitivos; Modelos de Simulacgéo; Biblioteca de Células Padréo; Arquivos de Verificacao.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
PESDES) Fotolitografia; tecnologia de vacuo e plasmas; corrosdo em plasma (dry etching), deposicao fisica a
partir de vapor (physical vapor deposition, PVD); deposi¢do quimica a partir de vapor (chemical vapor deposition,
CVD); caracterizacdo elétrica de dispositivos semicondutores. Silicio como substrato semicondutor em
microeletrénica; limpeza quimica do silicio; oxidacao térmica; processamento térmico rapido; corrosdo umida (wet
etching); implantacdo idnica; sistemas microeletromecanicos; integracdo de processos: isolamento, contatos e
metalizacéo; simulagcédo de processos e de dispositivos (TCAD); caracterizagdo fisico-quimica de materiais e de
processos (difracdo de raios x, espectroscopia de fotoelétrons, espectrometria de massas de ions secundarios,
microscopia de forca atdmica, microscopia eletrénica de transmisséo, microscopia eletrénica de varredura, edi¢éo
de circuitos integrados com focused ion beam, elipsometria); Fisica de dispositivos semicondutores; tecnologia
CMOS; miniaturizacdo do transistor MOS; etapas de fabricacdo de circuitos integrados (microfabricagéo);
elementos de concepcao/projeto de circuitos integrados; metrologia; planejamento e andlise estatistica de
experimentos;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRANBA) 1 - Fisica de Dispositivos: Semicondutores; Condugdo; Potenciais de Contato; JungBes pn;
Transistores de Juncao Bipolares; Transistores de Juncao MOS. 2 - Leiaute Analdgico: Resistores; Capacitores;
Transistores Bipolares; Diodos;. Transistores MOS; Desenvolvimento de células parametrizaveis. 3 -
Aprimoramentos de Leiaute: Juncdo de Dispositivos; Anéis de Guarda; Matching de Dispositivos; Imunidade a
Ruido; Interconexdes. 4 - Sign-off para Manufaturabilidade: Verificacdo Légica x Leiaute Fisico;. Verificagdo de
Regras de Fébrica; Verificacdo dos Mecanismos de Falhas; IR Drop; Cross-talk; Planejamento de Mascara;
Verificacdo de Singularizacdo e Montagem; Tapeout. 5 - Fabricacdo em Microeletronica: Fabricacdo do Silicio;
Fotolitografia; Oxidacdo Térmica do Silicio; Difusdo; Implantac@o 16nica; Deposicdo de filmes; Etching;
Interconexdes e Contatos; Encapsulamento e Yield. 6 - Leiaute de Entrada e Saida de Sinais: Anel de PADs;
Estruturas de ESD. 7 - Leiaute de Topo: Planejamento do Die; Planejamento Topolédgico; Interconexdes de Topo.
8 - Nogbes de Projetos de Cls: Projeto Analégico; Projeto Digital; Projeto de radiofrequéncia; Projeto Mixed-
Signal; Projeto de Memaria Nao-Volatil. 9 - Kits para projeto Fisico: Biblioteca de Dispositivos Primitivos; Modelos
de Simulagéo; Biblioteca de Células Padrdo; Arquivos de Verificagdo. 10 - Ferramentas de Projeto: Virtuoso
Preview; Virtuoso Composer; Virtuoso Layout; Virtuoso Assembly Chip Router (VCAR); Virtuoso Analog Voltage
Storm;. Virtuoso Hierarchy Editor; Assura DRC, LVS; QRC Extraction; Dracula DRC; PIPO; Analog Design
Environment. 11 - Mecanismos de Falhas: Sobrecarga Elétrica; Contaminacao; Efeitos de Superficie; Parasitas;
Latch-Up. 12 - Linguagem de programac¢édo SKILL. 13 - Operacdo e Modelo de Dispositivos: Modelo BSIM3. 14 -
Circuitos Digitais: Portas Légicas; Transistores de Passagem; Multiplexadores e Demultiplexadores; Latches e
Flip-Flops; Leiaute de Células Padrdo. 15 - Linguagens de modelo de Projeto: VerilogAMS.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrdnica Avancada - Area de atuacido ETEA-
PRDIBA) 1- Etapas do fluxo de projeto baseado em standard cells: Sintese l6gica, floorplanning, posicionamento,
roteamento, sintese de arvore de clock, extracdo de parasitas, filler cells, metal filling, spare cells. Otimizacbes e
interacdes de STA durante o fluxo de projeto. 2- Caracterizagdo de standard cells: células combinacionais e
sequenciais, tempo de propagacdo, tempo de subida/descida, capacitancia de saida, tempos de hold/setup,
mininum pulse width do sinal de clock. 3- Componentes da sintese de clock: laténcia, skew, topologias, impacto
na otimizacdo de timing, static timing analysis 4- Técnicas de projeto Low-Power: Multi-Vt, Clock Gating, Multi-
supply voltage. 5- Etapas de physical sign-off de um projeto digital: DRC, LVS, Antena, ERC. 6- Impacto do clock
gating no consumo. 7- Componentes do consumo nho projeto baseado em standard cells: consumo estatico,
consumo dindmico. 8- Células de I/O: conceitos, selecdo e fluxo de projeto, SSO noise (simultaneous switching
outputs). 9- Outras técnicas de projeto Low-Power: Power shut-off, Dynamic Voltage Frequency Scaling,



Substrate Biasing. 10- Cross talk, IR drop, Interconnect noise e Electromigration: conceitos e técnicas para
minimizacado de seus efeitos.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRDICO) 1- Légica Combinacional (Formas Canénicas; Circuitos combinacionais, Multiplexador e
Demultiplexador; Codificador e Decodificador; Somadores) e Logica Sequencial (Latches; Flip-flops; Contadores
sincronos e assincronos; Registradores; Maquinas de Estado Finito - FSMs). 2-Fluxo de implementacdo do
Projeto Digital (ASIC): visdo geral; sintese; verificacdo, consumo; Static timing analysis e constraints; Teste;
Floorplanning e posicionamento; Roteamento; Timing Closure. 3- Codificacdo em Verilog para sintese:
Particionamento de projeto; Geracdo de clock (divisdo, contadores); Chaveamento de clock; Reset sincrono e
assincrono; Lista de sensitividade; Maquinas de estado finito; Operadores em Verilog (condicional,
concatenacédo); deslocamento; aritmético; modulo; divisdo; l6gico, bit-a-bit; igualdade; reducional, relacional);
Inferéncia de Latches (elemento de memodria). 4- Codificagdo em Verilog: Mddulos; Tipos de dados basicos;
Tipos de dados complexos; Blocos procedurais; Atribuicao continua e procedural (bloqueante e ndo blogueante).
5- Metodologia de Projeto Digital e ASIC em nivel de sistema: arquitetura, especificacdo e particionamento;
Micro-arquitetura: arquitetura de bloco e particionamento; Modelagem algoritmica; Codificacdo RTL e simulacao.
6- Arquitetura de computadores: Parte operativa e de controle; Elementos da parte operativa; unidade de controle
(uniciclo; multi-ciclo e pipeline); Codificagcdo de instru¢des; Modos de endere¢camento; Hierarquia de memdrias;
Memérias cache (mapeamento direto, associativo e conjunto associativo); Meméria Virtual; Arbitragem de
barramentos; Polling e interrupgdes; DMA.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuagdo ETEA-
PRDIVE) 1-Metodologias de verificacdo de design de ASICs digitais (componentes de testbenches,
planejamento, verificacdo de um bloco, um DUV (design under verification). 2-Técnicas de verificacdo avancada
(UVM (Universal Verification Methodology), Transaction based verification, asser¢des, verificagdo direta e
randdmica, cobertura de cédigo e funcional). 3- Codificacdo em SystemVerilog (tipos de dados, threads, métodos,
eventos).4- Codificagcdo de asser¢cdes na linguagem SVA (SystemVerilog Assertions), Linguagem de
programacédo C para microcontroladores de 8 e 16 bits; nocGes de engenharia de software.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnhologia Eletrénica Avancada — area de Atuacdo ETEA-
PROJRF) 1- Projeto de blocos analdgicos bésicos: fontes e sumidouros de corrente; espelho de corrente;
referéncia de corrente; referéncia de tensao; referéncia de tensao "bandgap"; amplificador diferencial; estagios de
saida. 2- Topicos avancados em radiofrequéncia: rejeicao de "power supply"; analise de ruido; fontes de ruido;
nao-linearidades; descasamento de componentes analdgicos ; casamento de impedancia; analise de espectro;
transmissao RFID; Antenas; arquitetura de receptor; arquitetura de transmissor. 3- Projetos de Radio Frequéncia:
LNA; Mixer; Retificador; Sintetizador de frequéncia. 4- Ferramentas de simulacdes RF: Simuladores Spectre e
SpectreRF. 5- Sistema: arquiteturas de etiquetas (tag) RFID. 6- Tecnologia CMOS: fabricacdo; componentes
ativos e passivos; modelo de transistor para grandes sinais; modelo de transistor para peqguenos sinais; latch-up;
ESD; restricdbes de leiaute. 7- Leiaute Analégico: Resistores; Capacitores; Transistores Bipolares; Diodos;
Transistores MOS; Desenvolvimento de células parametrizaveis. 8- Ferramentas de Projeto: Virtuoso Preview;
Virtuoso Composer; Virtuoso Layout; Virtuoso Hierarchy Editor; Assura DRC, LVS; Analog Design Environment.
9- Modelagem comportamental RF: fluxo de simulacdo RF; modelo comportamental RF; verificagdo RF "bottom-
up". 10- Operacao e Modelo de Dispositivos: Modelo BSIM3. 11- Kits para projeto Fisico: Biblioteca de
Dispositivos Primitivos; Modelos de Simulacdo; Biblioteca de Células Padrdo; Arquivos de Verificagdo. 12-
Linguagens de Projeto: VerilogAMS. 13- Blocos digitais basicos: Portas logicas; latches; flip-flops;
Multiplexadores & decodificadores; Contadores sincronos; Somadores.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
PRTEVA) 1- Conceitos de teste de manufatura de circuitos integrados: objetivo do teste, fluxo de producéo
péssilicio, tipos de teste, custos do teste, plano de teste, especificacao de teste, programa de teste, rendimento e
taxa de rejeicdo. 2- Defeitos, erros, modelos de falhas (stuck-at, de atraso, de acoplamento, etc), tipos de teste
(funcional, estrutural, etc), simulagdo de falhas, métodos, algoritmos e ferramentas para a geragao automéatica de
vetores de teste (teste exaustivo, pseudo-exaustivo, aleatorio, deterministico). 3- Projeto visando a testabilidade
(DFT): arquiteturas scan, Built-In Self-Test (BIST), compresséo, Boundary Scan (JTAG), NAND-tree, Core Test
Wrapper. 4- Técnicas avancadas de teste: teste de memoria (modelos de falhas, algoritmos, BIST), testes de
atraso (tipos de teste, modelos de falhas, técnicas de teste), teste de IDDQ, teste de baixo consumo (scan, BIST,
compressdo, RAM), analise e diagnostico de falhas. 5- Medidas DC e Paramétricas: continuidade, corrente de
fuga, corrente de alimentagdo, tenséo, testes DC para circuitos digitais. 6- Conceitos de projeto de circuitos
digitais, fluxo de implementacéo: visdo geral;, Sintese; Consumo; Static timing analysis e constraints; Teste;
Floorplanning e posicionamento; Roteamento, ferramentas de projeto de Cls digitais, linguagens HDL (Verilog). 7-
Projeto de circuitos digitais: l6gica combinacional e sequencial, codificagdo em linguagem Verilog para sintese,
simulacgédo l6gica, andlise estatica de timing (STA), checagem de equivaléncia logica (LEC). 8- Equipamentos de
Teste de Cl: Automatic Test Equipment (ATE), Wafer Probers, Handlers, Device Interface Board (DIB), Sistemas



de Temperatura. 9- Equipamentos de Instrumentacédo e Medida: osciloscopio, analisador légico, fonte de tensao,
multimetro, gerador de fungdes, gerador de padrdes, etc.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
QGCPRO) Sistemas de Qualidade e suas ferramentas; Auditoria de Sistemas de Qualidade; Sistemas de
Qualidade aplicados a industria eletronica; 1ISO 9001; ISO 14001; Metodologia em Gerenciamento de Projetos;
Conhecimentos em planejamento estratégico e indicadores

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
SEGINF) 1. Seguran¢a da informacéo: Norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005; gestédo de risco e politicas de
seguranca da informacéo; seguranca de equipamentos servidores, estacfes de trabalho, redes, e dispositivos
moveis; Auditoria de sistemas; Tratamento de incidentes; Sistemas de prevencéo de perda de dados; SSL/TLS,
IPsec, VPNSs; criptografia e suas aplicacdes, PKI e a infraestrutura brasileira de chaves publicas; plano de
continuidade do negécio. 2. Redes de computadores: Meios de transmisséo; técnicas basicas de comunicacgédo de
dados; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia OSI; tecnologias de
rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet; redes sem fio (wireless); elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; protocolo
ICMP; técnicas de roteamento de pacotes de dados; servicos de nomes de dominios (DNS); servico DHCP;
servicos HTTP e HTTPS; servico de transferéncia de mensagens SMTP; firewall, filtro de conteddo, NAT, VPN,
IPS/IDS; Conceitos de Storage (NAS e SAN). 3. Gestdo de tecnologia da Informacdo: Fundamentos de ITIL,
COBIT e PMI; Instrucdo Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do MPOG, de 12
de novembro de 2010. 4. Sistemas operacionais: Conceituacdo, gerenciamento de processadores,
gerenciamento de meméria, gerenciamento de entrada/saida, sistemas de arquivos; Microsoft Windows Server
2003/2008, Active Directory; OpenLDAP; Linux (sistema de arquivos, principais comandos, instalacdo e
configuracdo); virtualizacdo; gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. 5. Arquitetura de
computadores: Organizacao e funcionamento dos componentes principais: processadores, sistemas de memoria,
sistemas de armazenamento e periféricos de entrada e saida; execucdo de instru¢des. 6. Bancos de dados:
Fundamentos em SGBDs; diagrama de Entidade-Relacionamento, modelo relacional: tabelas, views, DDL, DML,
chaves, indices, integridade e restricdes; normalizacdo de dados; linguagem SQL basica e avancada; conceitos
de data warehouse e data mining; transacdes e seu gerenciamento.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-
SEMAST) Normas regulamentadoras sobre Seguranca do Trabalho; Acidentes e doencas ocupacionais; Politica
de seguranga e salde no trabalho (SST); PCMSO; Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; Acidentes do trabalho,
CAT; Primeiros socorros; Prevencdo e combate a incéndio e emergéncia, Brigada de emergéncia, programa de
prevencéo contra incéndio; Ergonomia; Legislacdo ambiental (FEPAM, SMAM, IBAMA e outros). Laudo técnico
de condicbes ambientais de trabalho e programa de prevencdo de riscos ambientais; Perfil profissiogréfico
previdenciario; Periculosidade e insalubridade;

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-
SISAPL) 1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem
entidade-relacionamento; Normalizacdo; Transformacdo do modelo conceitual; Linguagem SQL. 2. Arquitetura de
Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais; Servidores de
Aplicacéo; Interoperabilidade; Web Services; Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Barramento de Servicos
Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestao (ERP). 3. Linguagens de Programacéao: Conceitos bésicos e
caracteristicas estruturais das linguagens de programagdo; Conceitos de orientagdo a objetos; Colecoes;
Entradas/Saidas. 4. Sistemas de Informag8es Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Conceitos de
OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensional, e Conceitos de
Datawarehousing. 5. Gestdo de tecnologia da Informag&o: Fundamentos de ITIL, COBIT e PMI; Instrugcéo
Normativa 04, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac¢édo do MPOG, de 12 de novembro de 2010. 6.
Conhecimento de Processos de Manufatura. 7. Sistemas operacionais: Conceituag¢ao, Linux, Microsoft Windows
Server 2008; virtualizacdo. 8. Redes de computadores: Meios de transmissao; técnicas basicas de comunicagéo
de dados; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados; modelo de referéncia OSI; protocolo
TCP/IP. 9. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Protocolos relevantes para aplicacbes Internet;
Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacéo, transformacao e apresentagao.

Conhecimentos Especificos (Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de
atuacdo ETEA-PROGMES) 1. Banco de Dados: Conceitos basicos; Independéncia de dados;
Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizag&o; Transformac¢do do modelo
conceitual; Linguagem SQL. 2. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padrbes de
projeto; Aplicacdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Web Services;
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); Barramento de Servicos Corporativos (ESB); Sistemas



Integrados de Gestdo (ERP). 3. Linguagens de Programacdo: Conceitos basicos e caracteristicas
estruturais das linguagens de programacgdo; Conceitos de orientacdo a objetos; Colecoes;
Entradas/Saidas. Java e C#. 4. Processos de Manufatura de Circuitos Integrados: Nocdes de
fotolitografia, corroséo, implantacéo idnica, difusdo, limpeza quimica, oxidacdo e deposicao de fiimes
finos para aplicagbes em microeletronica. 5. Dispositivos Semicondutores: MOSFETS; Transistores
Bipolares; Diodos; Capacitores MOS. 6. Simulacdo de processos de microeletronica e de dispositivos
semicondutores usando ferramentas TCAD. 7. Sistemas operacionais: Conceituacao, Linux, Microsoft
Windows Server 2008; virtualizagdo. 8. Redes de computadores: Meios de transmissdo; técnicas
basicas de comunicacdo de dados; arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo de dados;
modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP. 9. Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet:
Protocolos relevantes para aplicacGes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de
marcacéo, transformacao e apresentacéo.

Conteudos para os Cargos de Nivel Médio

Lingua Portuguesa (Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada — todas as
areas de atuacédo) Elementos de constru¢do do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao-literério;
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna; Seméantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués; Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras; mecanismos
de flexdo dos nomes e verbos; Sintaxe: frase, orac@o e periodo; termos da oragéo; processos de coordenacgéo e
subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrées gerais de
colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual; Estilistica: figuras de linguagem; Ortografia;
Pontuacéo.

Raciocinio Logico (Técnico Administrativo e Operacional — Areas de atuagdo TAO-ADMINIS e TAO-
SECRETA) Estrutura légica de relag8es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informagdes das relactes fornecidas e avaliar as condicées usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e elaboracdo da légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreensédo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas.

Lingua Inglesa (Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada — todas as areas
de atuacdo exceto TAO-SECRETA) Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa; estratégias e
habilidades de leitura; tipologia de textos; vocabulario; estrutura e organizacdo textual; coesdo e coeréncia,;
Sintaxe; Semantica.

Lingua Inglesa (Técnico Administrativo e Operacional — Area de atuacdo TAO-SECRETA) Principais
elementos e relacdes da estrutura linguistica da lingua inglesa; Leitura e compreensdo de textos em Lingua
Inglesa; estratégias e habilidades de leitura; tipologia de textos; vocabulario; estrutura e organizacédo textual;
coesdao e coeréncia; Fonologia; Morfologia; Sintaxe; Semantica.

Conhecimentos de Informatica (Técnico Administrativo e Operacional — Areas de atuacdo TAOADMINIS e
TAO-SECRETA) Introdugdo a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo ao sistema
operacional Microsoft Windows (Vista e 7). Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint). Introducdo a redes de
computadores. Introducdo a Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico.
Grupos de discussao, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuacdo TAOADMINIS)
Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Técnicas de arquivamento: classifica¢cdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo; Procedimentos administrativos; No¢Bes de administracdo financeira; No¢des de recursos
humanos; Noc¢fes de material.

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuacdo TAOOPPRUTI)
Caldeiras, sistemas de refrigeracao industrial, Chillers, compressores e secadores de ar; Sistemas supervisorios
de utilidades industriais; Operacdo de sistemas mecénicos, elétricos e quimicos de utilidades industriais.
Operacao em salas limpas. Sistemas de tratamento de efluentes; Sistemas de agua ultrapura. Gases a granel e
gases especiais utilizados na fabricacdo de circuitos integrados. Ferramentas da qualidade; Métodos de andlise e
solucdo de problemas; Manutencdo produtiva total; Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva; Controle
estatistico de processos; Inspecdes e medicdes em sistemas de utilidades e de fabricacdo de circuitos



integrados. Processo de melhoria continua e atividades Kaizen; Processamento de semicondutores e
equipamentos de processo; operacdo de programas de interface de computador e sistema de computacéo para
garantir adequada analise de informacdes de producdo; Seguir as instrucdes e procedimentos detalhados para
concluir as tarefas e documentacdo necessaria; interface com multiplas tarefas simultaneamente e priorizar
atividades. Acompanhar, controlar e qualificar o estado de equipamentos de semicondutores até 150 milimetros
(6 polegadas); reagir a mensagens de erro de fabrica de sistemas e / ou equipamentos; operar metrologia /
inspecdo de equipamentos, conforme necessario; revisdo de graficos de controle de qualidade de processo,
reagir a condicBes fora de controle; executar inspecdes visuais. Usar aplicacdes de software standard (MS Office)
e programas especificos (SAP, MES).

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuagdo TAOPROGRAM) 1.
Programacdo de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Interpretacdo de cédigo em portugués
estruturado; Noc¢Bes de engenharia de software; Linguagem de marcacdo: HTML e XML; Noc¢des de
programacéo em Java; Linguagens de script: VB Script, Shell Script, programacdo em lote (batch). 2. Banco de
Dados: Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidaderelacionamento; Linguagem SQL.
3. Sistemas Operacionais: Utilizagdo (sistemas operacionais Linux e MS Windows XP/Vista/7); Geréncia do
processador; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Pacote MS Office e Broffice. 4. Arquitetura de
computadores: Conceitos de arquiteturas de computadores; Hardware e Software; Representacao binaria da
informacéo; Componentes de um computador e periféricos.

Conhecimentos Especificos (Técnico Administrativo Operacional - Area de atuacdo TAOSECRETA)
Processo administrativo (Lei n° 9.784/99). Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo; Procedimentos administrativos; No¢fes de administracdo financeira e de material; Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Regras das relagBes interpessoais e cerimonial; Nogdes de organizacdo e hierarquia administrativa; Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFA111) Conceitos
de manutencdo corretiva, preventiva e preditiva; Analise de falhas e implementacdo de agBes corretivas e
preventivas em equipamentos (MASP); Nog¢Bes basicas das etapas de processo de fabricacdo de
semicondutores (fotolitografia, difuséo, corrosédo, limpeza, deposicdo e implantacdo idnica); no¢bes basicas da
importancia da sala limpa para a producao de circuitos integrados; Conhecimentos de instrumentacao eletronica:
sensores de fluxo, vazdo, pressdo, vacuo e temperatura; Sistemas de vacuo: nogdes bésicas, bombas,
instrumentos de medicao e detec¢do de vazamentos; NogBes bésicas de controladores I6gicos programaveis
(CLP) e sua linguagem de programacao (Ladder); Nocdes bésicas de inversores de frequéncia; Nogfes de
valvulas, sensores e atuadores (elétrico/eletrdnico e pneumaticos). No¢bes de medicdo, definicdo e unidades de
elétrica: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia; Riscos envolvidos na manutencdo de equipamentos com gases
especiais e a granel na fabricagdo de semicondutores.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFAAGE)
Organizagdo e Planejamento da Manutenc¢do; Inspecdo periédica e manutencdo em grupos de equipamentos;
Estudo dos tempos de manutencdo; Determinacdo de intervalo 6timo de manutengdo; Manutencdo Produtiva
Total; Sistemas de agua ultrapura, osmose reversa, resinas de troca idnica; esterilizagdo por ultravioleta; ultra
filtragem; Tratamento de efluentes, floculagéo, coagulacéo e filtragem; Manutencéo e distribuicdo de sistemas de
gases a granel e gases especiais; Sistemas de exaustdo de gases téxicos, acidos e solventes; Planejamento de
orcamento, controle e redugdo de custos de operacdo. Organizacdo e Planejamento da Manutencéo;
Manutencdo Preditiva, Manutencdo Preventiva e Manutencdo Corretiva; Implementacdo de melhorias nos
equipamentos, reducdo dos tempos de manutencdo e de set up; Implementacdo das seqlencias e
procedimentos de manutencdo; Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de manutencdo;
Andlise de modos de falha (FMEA) e Planos de Controle; Analise de falhas e implementacdo de a¢bes corretivas
e preventivas em equipamentos (MASP); Sistemas de classificacao de risco quimico; niveis de protecdo quimica,
NR 13 e NR 33.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuagdo TEA-MEFASEA) Sistemas
de alta tenséo, subesta¢fes, geradores; UPS (No Break); Supervisoérios; Automagéo e integracao de sistemas de
utilidades CLPs, inversores de frequéncia, valvulas, sensores e atuadores; Instrumentagéo eletrénica: sensores
de fluxo, vazao, pressao, vacuo e temperatura; Organizacdo e Planejamento da Manutencdo; Manutengdo
Preditiva, Manutencao Preventiva e Manutencao Corretiva; Inspecédo periddica e manutencdo em grupos de
equipamentos; Estudo dos tempos de manutenc¢éo; Implementagcédo de melhorias nos equipamentos, reducédo dos
tempos de manutencdo e de set up; Implementacdo das sequéncias e procedimentos de manutencao;
Determinacado de intervalo 6timo de manutencao; Manutencdo Produtiva Total; Organizacéo e Planejamento da
Manutencdo; Conexdo de equipamentos em rede; Automacdo, (MASP ou 8 Disciplinas). Planejamento de
orcamento, controle e reducdo de custos de manutencéo; Analise de modos de falha (FMEA) e implementagéo
de acdes corretivas e preventivas em equipamentos industriais.



Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFASIM) Sistemas
de ar condicionado, chillers, boliers, circuitos de circulacdo de aguas industriais, bombas, compressores de ar
industriais, valvulas e sensores; Vasos sob pressdo; Controle de temperatura, umidade e particulas em salas
limpas; Sistemas de vacuo e ar comprimido; Sistemas de exaustdo de gases toxicos, acidos e solventes.
Organizagdo e Planejamento da Manutencdo; Manutencdo Preditiva, Manuten¢do Preventiva e Manutencgéo
Corretiva de sistemas mecanicos; Inspecéo periédica e manutencdo em grupos de equipamentos; Estudo dos
tempos de manutencéo; Implementacdo de melhorias nos equipamentos, reducao dos tempos de manutencéo e
de set up; Implementacao das sequéncias e procedimentos de manutencéo; Determinacédo de intervalo 6timo de
manutencdo; Manutencdo Produtiva Total; Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de
manutencdo; Andlise de modos de falha (FMEA) e implementacdo de acdes corretivas e preventivas em
equipamentos (MASP ou 8 Disciplinas); Planejamento de orcamento, controle e reducdo de custos de operacao.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrdnica Avancada - Area de atuacdo TEA-PRFF111) Conceitos
béasicos da tecnologia de fabricacao de microeletronica: circuitos integrados, técnica planar, etapas de fabricagao
(fotolitografia, difuséo, corrosdo, limpeza, deposicdo e implantagdo ibnica). A importancia da sala limpa para
producédo de circuitos integrados. Equipamentos de medida para controle do processo de producéo de circuitos
integrados. Conceitos de Qualidade (CEP, FMEA, Six Sigma, MASP). Conceitos basicos de semicondutores:
definicdo, portadores de carga, dopagem, impurezas. Jun¢des p-n, diodos, transistor de efeito de campo
(MOSFET), resistores e capacitores.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrdnica Avancada - Area de atuagdo TEA-SMST111) Normas
regulamentadoras sobre Seguran¢a do Trabalho; Acidentes e doencas ocupacionais; Politica de seguranca e
saude no trabalho (SST); PCMSO; Agentes fisicos, quimicos e biolégicos; Acidentes do trabalho, CAT; Laudo
técnico de condic6es ambientais de trabalho e programa de prevencgéo de riscos ambientais; Primeiros socorros;
Brigada de emergéncia, programa de prevencdo contra incéndio; Perfil profissiografico previdenciario;
Periculosidade e insalubridade Prevencdo e combate a incéndio e emergéncia; Ergonomia; Emergéncias
Quimicas.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletrdnica Avancada - Area de atuacdo TEA-TTMIE11) Medidas
DC e Paramétricas: continuidade, corrente de fuga, corrente de alimentagéo, tensdo, testes DC para circuitos
digitais. Equipamentos de Teste de CIl: Automated Test Equipment (ATE), Wafer Probers, Handlers, Devide
Interface Board (DIB), Probe Cards, Prototipadora de PCI, Flip-Chip, Wire-Bonder, Sistemas de Testes Térmicos.
Equipamentos de Instrumentacdo e Medida: Gerador de RF, Analisador Vetorial de Redes, Gerador de Sinais,
Osciloscépio de RF, Fontes de Alimentagdo,, Analisador LOgico, Leitores RFID, Equipamento de Analise de
Protocolo, Source Meter, Multimetro de Precisdo. RFID - Identificagcdo por radiofrequéncia. Padrbes ISO para
RFID, em particular ISO 11785, ISO 14443 e EPCC1G2. Programacao Labview para controle de equipamentos
de laboratério. Prototipagem de circuitos eletrénicos. Projeto e layout de PCI. Solda de componentes eletrénicos,
incluindo SMD. Salas limpas e procedimentos para indistria de semicondutores. Redacdo de termos de
referéncia de materiais e servigos.

Conhecimentos Especificos (Técnico em Eletronica Avancada - Area de atuagdo TEA-MEIAMB)
1-Tecnologias de tratamento dos efluentes. 2-Degradacdo e poluicAo ambiental. 3-Avaliacdo de impactos
ambientais: principais metodologias e aplicagdo. 4-Controle de poluicdo ambiental. 5-Educag¢do ambiental.
Conceito de analise e gerenciamento de riscos. 6-Residuos soélidos, liquidos e gasosos. 7-Manejo,
gerenciamento e tratamento de residuos: caracterizagao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento,
métodos de aproveitamento, transporte, manifesto de residuos, tecnologias de tratamento e disposicao. 8-
Emissdes atmosféricas: conceitos e padrbes, poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes
atmosféricos, tecnologias de controle e abatimento de emissfes. 9-Salde, seguranca e meio ambiente. 10-
Técnicas de coleta e andlise fisico-quimica de amostras de agua. 11-Tratamento de efluentes: niveis, processos
e sistemas de tratamento de efluentes; padrbées de langcamento e de qualidade do corpo receptor; tratamento e
disposi¢édo final do lodo. 12-Monitoramento de efluentes, qualidade do ar e do solo. 13-Caracterizacdo da
gualidade dos efluentes. 14-Impacto do langamento de efluentes nos corpos receptores. 15-Pardmetros da
qualidade do ar e do solo. 16-Procedimentos para coleta e preservacao de amostras de aguas, efluentes, solo e
ar. 17-Técnicas analiticas e principio dos métodos para determinacéo da qualidade das aguas e dos efluentes.
18-Legislacdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias, resolucdes CONAMA): Leis Federais: Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e
alteracdes. Lei n° 12.305/2010 (Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos) e Decreto Federal 7.404/2010.
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS

Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada

Minimo de
) Otde Pontos Total pontos por
Area de atuacgao Prova Disciplina ~ por de disciplina
guestbes ~
guestdo | pontos para
aprovacao
Lingua 15 1 15 1
Portuguesa
Objetiva | Lingua Inglesa 10 1 10 1
Conhe,c_lmentos o5 3 75 3
Especificos
Todas Discursiva Conhe'c‘lmentos 1 10 10 1
Especificos
Avaliacéo
de Titulos S0
Defesa_ de 10 1
Memorial
Tabela Il — Cargo: Analista Administrativo e Operacional
Minimo de
) Otde Pontos Total pontos por
Area de atuacgao Prova Disciplina ~ por de disciplina
guestdes ~
guestao | pontos para
aprovacao
Lingua 10 1 10 1
Portuguesa
AAO-ARQUIVO, Lingua Inglesa 1 1
AAO-AUDITOR, Raciocinio 4 1 4 1
AAO-COCOLOG, Légico
AAO-COMINTE, Objetiva | Conhecimentos 5 1 5 1
AAO-COMNACI, de Informatica
AAO-CONTABI, Conhecimentos 5 1 5 1
AAO-GESTAPQ, Basicos
AAO-JORNALLI, Conhecimentos
AAO-ORFINAN, Especificos 20 3 60 3
e AAO- . . Conhecimentos
RECHUMA Discursiva Especificos 1 10 10 1
Avaliagéo 30

de Titulos




Tabela lll — Cargo: Analista Administrativo e Operacional

Minimo de
) Otde Pontos Total pontos por
Area de atuacao Prova Disciplina ~ por de disciplina
guestdes ~
questédo | pontos para
aprovacao
Lingua 15 1 15 1
Portuguesa
Objetiva | Lingua Inglesa 10 1 10 1
AAO-ADVOGAD, Conhecimentos o5 3 75 3
AAO-ALOGN11, , Especificos
e AAO-CSUPRIM Discursiva Conhe,c_lmentos 1 10 10 1
Especificos
Avaliacéo
de Titulos 30
Tabela IV — Cargo: Técnico Administrativo e Operacional
Minimo de
) Otde Pontos Total pontos por
Area de atuagéo Prova Disciplina ~ por de disciplina
questdes ~
questédo | pontos para
aprovacao
Lingua 12 1 12 1
Portuguesa
Lingua Inglesa 8 1 8 1
Raciocinio
I L 5 1 5 1
TAO-ADMINIS & | OPIEIV I(E?)%ﬁgcimentos
TAO-SECRETA o 5 1 5 1
de Informatica
Conhe,c_lmentos 20 3 60 3
Especificos
Avaliagéo
de Titulos 30

Tabela V -Cargos: Técnico Administrativo e Operacional e Técnico em Eletrénica Avancada

Minimo de
) Otde Pontos Total pontos por
Area de atuagéo Prova Disciplina < por de disciplina
guestdes ~
questdo | pontos para

aprovagao
TAO-OPPRUTI, Lingua
TAO-PROGRAM, Portuguesa 15 1 15 1
TEA-MEFA111, Objetiva | Lingua Inglesa 10 1 10 1
TEA-MEFAAGE, Conhecimentos
TEA-MEFASEA, Especificos 25 3 ™ 3
TEA-MEFASIM,
TEA-PRFF111, .
TEA-SMsST111, | Avaliacdo 30

de Titulos

TEA-TTMIE11, e
TEA-MEIAMB
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacao AAO - ADVOGAD

Avaliacéao de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

Curso de pos-graduacdo stricto |9 pontos a

A sensu em nivel de doutorado em | cada curso 18
Direito.
Curso de pos-graduacdo stricto |4 pontos a

B sensu em nivel de mestrado em | cada curso 8
Direito.
Curso de especializagdo com carga | 2 pontos a cada

C horaria minima de 360 (trezentas e | curso 4
sessenta) horas em Direito.

D

E

F
Total de pontos na Formacgéo 30
Académica
Experiéncia Profissional

G

H
Total de pontos na Experiéncia
Profissional
Total de pontos na Avaliacdo de 30

Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAO - ALOGN11

Alf Avaliacéo de Titulos Pont . Maxi q
inea Formacao Académica ontuacao aximo de pontos
A
B
C
D
E Curso com carga horaria minima 3 pontos a 15

de 16 (dezesseis) horas nos cada curso
seguintes assuntos: ISO 9001; ISO
14001; Geréncia de Projetos;
Comeércio Internacional,
Desenvolvimento de fornecedores.
F
Total de pontos na Formacéao 15
Académica
Experiéncia Profissional
G Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
comprovada, nos ultimos 10 (dez) 4 meses 15
anos (considerando-se a data de
publicacdo do edital) atuando nas
seguintes atividades: responsavel
por compras em empresa de
eletrbnica; responsavel por
compras em empresa de
semicondutores.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de tuacdo AAO - ARQUIVO

Alinea

Avaliacdo de Titulos

Formagédo Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas nas éareas de
Gest&éo em Arquivos.

4 pontos a cada
curso

Curso com carga horaria minima
de 8 (oito) horas nos seguintes
assuntos: Redacdo de documentos
Oficiais; Microfilmagem;
Digitalizacéo.

1 ponto a cada
curso

Curso com carga horaria minima de
16 (horas) horas nos seguintes
assuntos: Preservacgéo de
Documentos Digitais;  Tipologia
Documental, Normatizacao
Arquivistica, Preservacao e
Conservacao de Documentos.

2 pontos a
cada curso

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas seguintes
atividades: Consultoria em Gestéao
Documental.

1 ponto a cada
4 meses

Experiéncia profissional
comprovada atuando  nas
seguintes atividades: Supervisao e
gerenciamento de projetos de
gestdo documental.

1 ponto a cada
4 meses

12

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAO - AUDITOR

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

Curso de pos-graduagdo stricto |5 pontos a

A sensu em nivel de doutorado na | cada curso >
area de Ciéncias Contabeis.

B Curso de pos-graduacdo stricto | 4 pontos a cada 4
sensu em nivel de mestrado na | curso
area de
Ciéncias Contabeis.

C Curso de poés-graduacéo lato sensu | 2 pontos a >
em Direito Administrativo ou cada curso
Administrag&o e Finangas ou Direito
Tributario ou Pericia Contabil.

D

Curso com carga horaria minima de | 1 ponto a cada
24 (vinte e quatro) horas nos | CUrso

E seguintes assuntos: Gestéao 4
Administrativa e Financeira; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Licitacdes
e Contratos Administrativos;
Planejamento e Or¢camento Publico;
Prestacdo de Contas e Convénios;
Controles na Administracédo Publica.

Total de pontos na Formacao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
G comprovada atuando nas | 4 meses 15
seguintes atividades: Auditor
Externo Independente; Auditor
Tributério; Auditor Interno; Geréncia
de Auditoria Interna.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAO-COCOLOG

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

Ol O|m

Curso com carga horaria minima |3 pontos a
de 12 (doze) horas nos seguintes | cada curso

E assuntos:  Gestdo Patrimonial; 15
Gestdo de Almoxarifado; Licitacao
e Contratos; SRP- Pregéo e
Registro de precos; Curso Basico
de Direito Administrativo; Gestéo
de contratos.

Total de pontos na Formacéao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
comprovada atuando  nas | 4 meses
seguintes atividades: compras de
G materiais, pecas e equipamentos 15
utiizados em industria eletro-
eletrbnica; utilizacdo do sistema
gerencial do Governo Federal
SIASG; Licitacdes; Gestdo de
almoxarifado; Registro de precos e
Pregdo — SRP; gestdo de compras
nacionais.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAO - COMINTE

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacéo Académica

Pontuacéo

Maximo de pontos

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas nas areas de Gestédo de
Negocios com Enfase em Relagbes e
Negdcios Internacionais ou de Comércio
Exterior e Relagbes Internacionais ou de
Gestéo Empresarial.

4 pontos a
cada curso

Curso presencial com carga horaria
minima de 8 (oito) horas nos seguintes
assuntos: licitacdo publica; contratos
publicos; Pregoeiro; Desembaraco
Aduaneiro; Negociacdo internacional;
Inexigibilidade; Dispensa de Licitacao.

1 ponto a
cada curso

Curso presencial com carga horaria
minima de 24 (vinte e quatro)

horas nos seguintes assuntos: licitacdo
publica; contratos publicos.

2 pontos a
cada curso

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
compras (licitagbes) internacionais no
setor publico; desembaraco aduaneiro;
negociacao internacional.

2 pontos a
cada 4 meses

10

Experiéncia profissional
atuando nas seguintes atividades:
licitagbes internacionais, com
Comprasnet e sistema de controle do
Governo Federal (SIASG).

comprovada

1 ponto a
cada 4 meses

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na
Avaliacdo de Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAO-COMNACI

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

Curso de especializagdo com carga | 4 pontos a cada
horaria minima de 180 (cento e | curso 4
oitenta) horas nas areas de
Administracdo, Contabil ou Juridica.

O O|m| >

Curso presencial com carga horaria | 1 ponto a cada
minima de 8 (oito) horas nos | curso 2
seguintes assuntos: licitacao publica e
contratos publicos.

Curso presencial com carga horéria | 3 pontos a cada
minima de 24 (vinte e quatro) curso 9
horas nos seguintes assuntos: licitagédo
publica; contratos publicos.

Total de pontos na Formacéo

Académica 15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada | 2 pPontos a cada
atuando nas seguintes atividades: | 4 meses
compras (licitagdes) no setor publico;
elaboracdo de contratos; elaboragéo 9
de editais; realizacdo de pregbes
presenciais; realizacdo de pregdes
eletronicos.

Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4
H atuando nas seguintes atividades: | MESeS
licitagbes nacionais, com Comprasnet 6
e sistema de controle do Governo
Federal (SIASG).

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliacao de

Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAO - CONTABI

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

A
B
C Curso de especializacdo com carga | 4 pontos a cada 4
horaria minima de 360 (trezentas e | CUrso
sessenta) horas nas éareas de
Contabilidade Publica ou Contabilidade
Societaria  ou  Controladoria  ou
Planejamento Tributario.
D
E Curso com carga horaria minimade 8 | 1 ponto a cada 3

(oito) horas nos seguintes assuntos: | CUrso
sped contabil; sped fiscal, sped EFD
PIS/COFINS; sped nota fiscal
eletrénica,; lucro real.

F Curso com carga horaria minima de 16 | 2 pontos a cada 8
(horas) horas nos seguintes assuntos: | CUrso
sped contabil; sped fiscal, sped EFD
PIS/COFINS; sped nota fiscal
eletrénica; lucro real; contabilidade
publica; nova contabilidade societéaria
brasileira aplicada as leis 11.638/07 e
11.941/09; pronunciamentos técnicos
contébeis (CPC).

Total de pontos na Formacé&o 15
Académica
Experiéncia Profissional
G Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4 3

atuando nas seguintes atividades: | peses
escrita fiscal.

H Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4 12
atuando nas seguintes atividades: | meses
elaboracgéo das demonstracdes
financeiras em conformidade com as
novas normas contabeis; contabilidade

publica.
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAO - CSUPRIM

Avaliacéo de Titulos
Formagédo Académica

Alinea Pontuacao Méximo de pontos

O|@

Curso de especializacdo comcarga |5 pontos a
horaria minima de 360 (trezentas e | cada curso
sessenta) horas na area de 5
Planejamento e Controle da
Producéo.

E Curso com carga horaria minima |2 pontos a
de 12 (doze) horas nos seguintes | cada curso
assuntos: Gestdo de Qualidade; 10
PDCA; MASP; Qualificacdo de
Fornecedores; Planejamento e
Controle de Producéo.

Total de pontos na Formacéao

Académica 15

Experiéncia Profissional

G Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
comprovada atuando nas seguintes | 4 meses
atividades: planejamento de
materiais utilizados em processos 15
de fabricacao industriais;
manutencdo e suporte a sistemas
integrados de gestdo para
planejamento de materiais.

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliacao de

Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAO-GESTAPQ

Avaliacao de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

O 0O|m| >

Curso com carga horaria minima |3 pontos a
de 16 (horas) horas nos seguintes | cada curso
assuntos: Auditoria Lider da
Qualidade em 1SO 9001; Auditoria
Interna  1SO  14001; Controle 15
Estatistico de Processos;
Ferramentas da Qualidade;
Planejamento Avancado da
Qualidade.

m

Total de pontos na Formacéao

Académica 15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
G comprovada atuando nas | 4 meses
seguintes atividades: Gestdo da
Qualidade na empresa; 15
Coordenacdo de Qualidade de
Produtos Recebidos.

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliacao de

Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional - Area de atuacdo AAO - JORNALI

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

Curso de pés-graduacdo stricto sensu| 6 pontos a
em nivel de doutorado em Comunicacéo | cada curso

ou Marketing Estratégico ou
Comunicacao Empresarial ou 6
Comunicacao Estratégica ou Marketing e
Comunicacao ou Gestdo em
Comunicacao Corporativa.

Curso de poés-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado em Comunicacdo | 5 pontos a
ou Marketing Estratégico ou | cada curso
Comunicacao Empresarial ou 3)
Comunicacao Estratégica ou Marketing e
Comunicacao ou Gestéo em
Comunicacao Corporativa.

Curso de pos-graduacao lato sensu em
Comunicacdo ou Marketing Estratégico | 2 pontos a
ou Comunicagdo Empresarial ou | cada curso 4
Comunicacao Estratégica ou Marketing e
Comunicacao ou Gestao em
Comunicacao Corporativa.

Total de pontos na Formacé&o

Académica 15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a
atuando nas seguintes atividades: | cada 4 meses
redacdo de veiculos de comunicagéo 15
(jornal, revista, radio, TV ou site);
assessoria de imprensa de instituices
publicas ou privadas.

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliacéo de

Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAO - ORFINAN

Avaliacao de Titulos
Formac&o Académica

Alinea Pontuacéo Méaximo de pontos

C Curso de especializacdo com carga horaria | 4 Pontos a cada
minima de 360 (trezentas e sessenta) | CUrso

horas nas areas de Contabilidade ou
Financas ou Orcamento e Fihangas ou 8
Administracdo Orcamentaria e Financeira
ou Auditoria Contabil ou Pericia Contabil
ou Gestdo Publica.

E Curso com carga horaria minima de 24 | 1 ponto a cada
(vinte e quatro) horas nos seguintes | CUrso

assuntos: Execucao e Controle
Orcamentério; Administracdo Orcamentéria
e Financeira; Contabilidade Publica.

Total de pontos na Formacéao

Académica 15

Experiéncia Profissional

G Experiéncia  profissional ~ comprovada | 1 ponto a cada 4
atuando nas seguintes  atividades: | Meses

elaboracdo de orgamento no setor privado;
execucdo de orcamento no setor privado; 6
controle orgamentario no setor privado;
execucdo e controle financeiro no setor
privado; auditoria no setor privado.

H Experiéncia  profissional ~ comprovada | 1 ponto a cada 4
atuando nas  seguintes atividades: | Meses

elaboracdo de orgamento no setor publico;
execucao de orgamento no setor publico; 9
controle orgcamentario no setor publico;
execucdo e controle financeiro no setor
publico; auditoria no setor publico;
utilizacdo do SIAFI, SIOP e SIGMCT.

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliagéo de Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Analista Administrativo e Operacional — Area de atuacdo AAO-RECHUMA

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

mo O || >

Curso com carga horaria minima de | 1 ponto a cada 5
20 (vinte) horas nos seguintes | CUrso
assuntos: legislacéo trabalhista;
administracéo de pessoal;
administracao de beneficios;
legislacdo de seguranga do trabalho;
planejamento e treinamento; avaliagéo
e desempenho.

F Curso com carga horaria minima de | 2 pontos a cada 10
32 (trinta e duas) horas nos | CUrSO
seguintes assuntos: legislacao
trabalhista; administragéo de pessoal;
administracdo de beneficios; cargos e
salérios; legislacdo de seguranca do
trabalho; gestdo por competéncia,;
planejamento e treinamento; avaliagéo
e desempenho.

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

G Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 6
atuando nas seguintes atividades: | 4 meses
calculos trabalhistas; recursos
humanos; gestdo de beneficios;
avaliacdo de clima organizacional;
gestdo por competéncias; rotinas
anuais.

H Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 9
atuando nas seguintes atividades: | 4 meses
legislagcdo trabalhista; gestdo de
cargos e salérios; recrutamento e
selecdo; utilizacdo do SIAPE.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-AFICOR

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méaximo de pontos

A

Curso de pés-graduacgédo stricto sensu
em nivel de doutorado em Fisica ou
Engenharia (Elétrica ou Mecéanica) ou
Microeletronica ou Ciéncias (Fisica ou
Quimica).

4 pontos a cada
curso

Curso de pos-graduacdao stricto sensu
em nivel de mestrado em Fisica ou
Engenharia (Elétrica ou Mecéanica) ou
Microeletrénica.

3 pontos a
cada curso

Cursos de Microeletrbnica com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

2 pontos a cada
curso

Curso de Afinamento e Corte de
laminas de Silicio / Backgriding and
Dicing com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas.

2 pontos a cada
curso

Curso com carga horaria minima de
12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Six Sigma; CEP; FMEA,;
MASP; Auditor 1ISO 9001; Formacao
de Auditores Internos; Método Taguchi
ou projeto de experimentos.

1 ponto a cada
curso

Total de pontos na Formacé&o
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
processos de Afinamento e Corte de
laminas de Silicio em industria de
fabricagdo de circuitos integrados;
processo de fabricagdo em industria
de fabricacéo de circuitos integrados.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-AGPFAB

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méximo de pontos

o O|m >

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas em Gestdo de
Producdo ou de Empresas.

5 pontos
cada curso

a

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Six Sigma (formagéo
completa — Champion).

5 pontos
cada curso

a

Curso de Estudo do Trabalho
(REFA ou equivalente).

5 pontos
cada curso

a

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando  nas
seguintes atividades: start up e
ramp up da produgcdo de uma
fabrica de Circuitos Integrados ou
Células Fotovoltaicas ou
Componentes Eletronicos;
coordenacdo de atividades de
producdo de circuitos integrados
ou células fotovoltaicas;
implementacéo de melhorias
continuas em fabrica de circuitos
integrados ou células fotovoltaicas.

1 ponto a cada

4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-AGPRFA

Avaliacao de Titulos
Formacdo Académica

Alinea Pontuacéao Méaximo de pontos

C Curso de especializacdo com carga horaria | 4 Pontos a cada
minima de 360 (trezentas e sessenta | CUrsO

horas) em ERP ou Gestédo de Projetos ou 8
Gerenciamento de Projetos ou
Administracdo de Redes ou Geréncia de
Redes.

E Curso com carga horaria minima de 12 |1 ponto a cada
(doze) horas nos seguintes assuntos: | CUrso

Banco de Dados; ERP; Gestdo de 7
Projetos; Gerenciamento de Projetos;
Administracdo de Redes; Geréncia de
Redes.

Total de pontos na Formacéo

Académica 15

Experiéncia Profissional

G Experiéncia  profissional  comprovada | 1 ponto a cada 4
atuando nas seguintes  atividades: | Meses
administracdo de sistemas de banco de
dados; administracdo de servidores;
coordenacéo de projetos; gerenciamento,
implementacdo e administragcdo de 15
sistemas  corporativos; gerenciamento,
implementacdo e administracéo de sistema
de recursos humanos; gerenciamento,
implementacdo e administracdo de
sistemas de manufatura; administracdo de
redes.

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliagdo de Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-CONTQF

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

OO0 w|>

Curso de pés-graduacéo stricto sensu | 6 pontos a cada 6
em nivel de mestrado na area de curso
Gestéo da Qualidade ou curso de
especializacdo com carga horaria de
360 (trezentas e sessenta) horas em
Gestéo da Qualidade ou curso de
pés-graduacgéo lato sensu em Gestédo
da Qualidade.

E Curso com carga horaria minima de | 3 pontos a cada
12 (doze) horas nos seguintes | CUrso

assuntos: Auditor 1SO; Analise de 9
Sistemas de Medicdo (MSA); CEP; Six
Sigma; FMEA; MASP; Sistema de
Gestdo Ambiental ISO 14001.

Total de pontos na Formacéo

Académica 15

Experiéncia Profissional

G Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada
atuando nas seguintes atividades: | 4 meses
implementacdo de  sistema da
qualidade; certificacdo e
procedimentos I1SO; FMEA; CEP;
métodos de analise e solucdo de 15
problemas (MASP ou 8D);
implementacdo de programas de
qualidade; disposicdo de material
discrepante (MRB) ; calibracdo de
instrumentos e equipamentos de
medicao.

Total de pontos na Experiéncia

Profissional 15

Total de pontos na Avaliacao de

Titulos 30

17/64




Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A
Concurso Publico para Formacéo de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 01/2016, de 11 de novembro de 2015

ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-CORRPL

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacéo Académica

Pontuacéao

Maximo de pontos

A

Curso de pOs-graduacao stricto sensu
em nivel de doutorado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou  Microeletrbnica ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias
(Fisica ou Quimica).

4 pontos a cada
curso

Curso de poOs-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Microeletrbnica ou
Quimica ou Fisica.

3 pontos a cada
curso

O

Cursos de Microeletrénica com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

2 pontos a cada
curso

Curso de Corrosao por Plasma /
Plasma Etch com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

2 pontos a cada
curso

Curso com carga horéaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
Six Sigma; CEP; FMEA; MASP;
Auditor 1SO 9001; Formacdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.

1 ponto a cada
curso

Total de pontos na Formacé&o
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
processos de corrosdo por plasma em
indastria de fabricacdo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada 4
meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-CQUALF

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

Curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de doutorado em
Fisica ou Engenharia (Elétrica ou
Fisica) ou Microeletronica ou
Ciéncias (Fisica ou Quimica).

4 pontos a
cada curso

Curso de poés-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado em
Fisica ou Engenharia (Elétrica ou
Fisica) ou Microeletrbnica.

3 pontos a
cada curso

O

Curso de Processos CMOS ou
Microeletrénica com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas.

2 pontos a
cada curso

Curso com carga horaria minima de
12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Six Sigma; CEP; FMEA,
MASP; Auditor ISO 9001;
Formacdo de Auditores Internos;
Método Taguchi ou projeto de
experimentos.

1 ponto a
cada curso

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: integracdo
de processos em industria de
fabricacdo de circuitos integrados.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-DIFUSA

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacéo Académica

Pontuacéao

Maximo de pontos

Curso de pOs-graduacao stricto sensu
em nivel de doutorado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou MicroeletrGnica ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias
(Fisica ou Quimica).

4 pontos a

cada curso

Curso de poOs-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Microeletrbnica ou
Quimica ou Fisica.

3 pontos a

cada curso

Cursos de Microeletrénica com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

2 pontos a

cada curso

Curso de Difusdo / Diffusion com
carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

2 pontos a

cada curso

Curso com carga horéaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
Six Sigma; CEP; FMEA; MASP;
Auditor 1SO 9001; Formacdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.

1 ponto a

cada curso

Total de pontos na Formacéo
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
processos de difusdo em inddstria
de fabricacdo de circuitos integrados.

1 ponto a cada 4
meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-EAMIEL

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Maximo de pontos

A

B

Curso de pds-graduacdo  stricto
sensu em nivel de mestrado em
Engenharia.

6 pontos a
cada curso

Certificacdo profissional em Gestéo de
Projetos PMP (Project Management
Professional) ou CAPM (Certified
Associate in  Project Management)
emitida pelo Project Management
Institute (PMI).

3 pontos a
cada certificacdo

Curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas nos seguintes
assuntos: Seguranca de RFID ou
Smartcard; Seguranca e confiabilidade
de software para aplicacoes
embarcadas. Conceitos e ferramentas
de geréncia de configuragdo e
controle de versao de software.

2 pontos a
cada curso

Total de pontos na Formacé&o
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
desenvolvimento de software para
sistemas embarcados; projetos de
eletrbnica e layout de placas de
circuito impresso; desenvolvimento de
aplicacdes ou servicos baseados nas
tecnologias RFID ou Smartcard,;
Engenharia de Aplicacdo na indastria
de semicondutores.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-EDACAD

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Maximo de pontos

A

Curso de pos-graduacao stricto sensu
em nivel de doutorado na area de
Microeletrbnica.

6

pontos

cada curso

a

Curso de poés-graduacao stricto sensu
em nivel de mestrado na area de
Microeletrénica.

4

pontos

cada curso

a

Certificado de concluséo da
primeira etapa do treinamento de
projetistas do Programa CI-Brasil.

2 pontos para a
12 etapa

Certificado de conclusdo da
segunda etapa do treinamento de
projetistas do Programa CI-Brasil.

3 pontos para a
22 etapa

Total de pontos na Formacéo
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
suporte a ferramentas de EDA/CAD e
ao fluxo de projeto de circuitos
integrados nas atribuicbes descritas
para o cargo/area de atuacdo ao qual
concorre; bolsa SDT do CNPq ou DTI
do RHAE- CNPg no escopo de
atividades profissionais realizadas em
regime de

40h semanais em Design House
integrante do Programa CI-Brasil.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30

22/64




Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A
Concurso Publico para Formacéo de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 01/2016, de 11 de novembro de 2015

ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-EDIECO

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacéo Académica

Pontuacéao

Maximo de pontos

Curso de poés-graduacdo stricto sensu
em nivel de doutorado em Fisica ou
Engenharia (Elétrica ou Fisica) ou
Microeletrénica ou Ciéncias (Fisica ou
Quimica).

4 pontos a

cada curso

Curso de pés-graduacdo stricto sensu
em nivel de mestrado em Fisica ou
Engenharia (Elétrica ou Fisica) ou
Microeletrénica.

3 pontos a

cada curso

Cursos de Microeletrdnica com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

2 pontos a

cada curso

Cursos de Caracterizacao Elétrica /
Probe de circuitos integrados ou
Confiabilidade / Reliability de circuitos
integrados com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas.

2 pontos a

cada curso

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
Six Sigma; CEP; FMEA; MASP;
Auditor 1SO 9001; Formacgédo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.

1 ponto a

cada curso

Total de pontos na Formacé&o
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
Caracterizagdo Elétrica de circuitos
integrados ou Confiabilidade em
industria de fabricacdo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada 4
meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-ENCAPS

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méaximo de pontos

Curso de pés-graduacgdo stricto sensu
em nivel de doutorado em Fisica ou
Engenharia (Elétrica ou Mecéanica) ou
Microeletrénica ou Ciéncias (Fisica ou
Quimica).

4 pontos a
cada curso

Curso de pos-graduacdao stricto sensu
em nivel de mestrado em Fisica ou
Engenharia (Elétrica ou Mecéanica) ou
Microeletrénica.

3 pontos a
cada curso

Cursos de Microeletrbnica com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

2 pontos a
cada curso

Curso de Encapsulamento /
Packaging de circuitos integrados
com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

2 pontos a
cada curso

Curso com carga horéaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
Six Sigma; CEP; FMEA; MASP;
Auditor 1SO 9001; Formacdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos..

1 ponto a
cada curso

Total de pontos na Formacéo
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
processos de encapsulamento em
industria de fabricagdo de circuitos
integrados; processo de fabricacdo em
industria de fabricacdo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-EPMIE1

Avaliacéao de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

A

B Curso de pés-graduacdo stricto sensu em | 4 pontos a cada 4
nivel de mestrado nas areas de Eletronica | curso
ou Microeletrénica ou Computacao.

c Curso de pébs-graduacdo lato sensu 2 pontos acada 5
em Gestdo de Projetos ou curso
Gerenciamento de Projetos.
Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e | 2 pontos a cada

D sessenta horas) nas 4areas de | curso 2

Eletrbnica ou Microeletrénica;
Certificado de conclusdo do treinamento
de projetistas do Programa CI-Brasil.

CertificagBes profissionais em: NI Labview | 1 ponto a cada
E ou Labwindows (apenas CLAD ou CLD | certificacdo 2
ou CLA ou CCVID); Processos SCRUM
(apenas CSM ou CSP ou CSPO)

Curso com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas nos seguintes assuntos:
= Teste de circuito integrado; Projeto de | 1 ponto acada 5
antenas; Simulacdo de antenas; | Curso
Licitagbes e Contratos, lei 8666;
Equipamento micro-  manipuladores
(probe-station); Equipamento
prototipadora PCB/PCIl; CAD para
PCB/PCI; Seguranca de informacdes -
smart-cards

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4
G atuando nas  seguintes  atividades: | meses 15
engenharia de produtos de microeletronica,;
ambiente de desenvolvimento em equipes
em outros paises

H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacdo de Titulos 30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-ESPACP

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

oy)

Curso de pos-graduacgdo stricto
sensu em nivel de mestrado
em

Engenharia Elétrica.

15 pontos a
cada curso

15

MmO O

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes  atividades:  projetos
eletrdnicos ou software atuando
como desenvolvedor em empresa
com processos de gestdo de
projetos definidos e
institucionalizados; gerenciamento
de projetos de desenvolvimento
eletrdnico ou software.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de Atuacdo ETEA-ESPDNE

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos
A
B Curso de pos-graduacdo stricto 10 pontos a 10
sensu em nivel de mestrado em | cada curso
Engenharia Elétrica.
C
D
Curso com carga horaria minimade |5 pontos a
E ; : 5
16 (dezesseis) horas nos seguintes | cada curso
assuntos: Plano de negocios.
F
Total de pontos na Formacéao 15
Académica
Experiéncia Profissional
comprovada  atuando - mas | 1 PON0 a cada
G P . " | 4 meses 15
seguintes atividades:
desenvolvimento de projetos
eletrbnicos; lideranca de equipes;
gerenciamento de equipes;
desenvolvimento de negocios para
a area eletronica.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-ETMIE2

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méaximo de pontos

A

B

Curso de poés-graduacdo lato
sensu em Gestdo de Projetos
ou

Gerenciamento de Projetos.

4 pontos a
cada curso

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) nas areas de
Eletrbnica ou  Microeletronica;
Certificado de conclusdo do
treinamento de projetistas do
Programa CI-Brasil.

2 pontos a
cada curso

Certificacbes profissionais em: NI
Labview ou Labwindows (apenas
CLAD ou CLD ou CLA ou CCVID).

2 pontos a
cada
certificacao

Curso com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas nos
seguintes assuntos: Teste de
circuito integrado; Projeto de
antenas; Sistemas de qualidade;
ISO9001; ISO 14001; Six Sigma,;
NI  Labview ou Labwindows;
Qualificacdo de produtos.

1 ponto a
cada curso

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: engenharia
de testes de produtos eletronicos.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-FILFIN

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

Curso de pés-graduacédo stricto sensu
em nivel de doutorado em Engenharia | 4  pontos a
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de | cada curso
Materiais) ou Microeletrdnica ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias
(Fisica ou Quimica).

Curso de p0Os-graduacao stricto sensu
B em nivel de mestrado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Microeletronica ou
Quimica ou Fisica.

3 pontos a
cada curso

Cursos de Microeletrénica com carga | 2 pontos a
horaria minima de 60 (sessenta) cada curso
horas.

Curso de Sputtering ou PE CVD |2 pontos a
com carga horaria minima de 40 | cada curso
(quarenta) horas.

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos: | 1 ponto a
Six Sigma; CEP; FMEA; MASP; | cada curso 4
Auditor 1SO 9001; Formacdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4
G atuando nas seguintes atividades: | meses 15
processos Sputtering ou PE CVD
em indastria  de fabricacdo de
circuitos integrados.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-FOTOLI

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méaximo de pontos

Curso de pés-graduacgdo stricto sensu
em nivel de doutorado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Microeletronica ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias
(Fisica ou Quimica).

4 pontos a

cada curso

Curso de poés-graduacgédo stricto sensu
em nivel de mestrado em Engenharia
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou  Microeletrénica ou
Quimica ou Fisica.

3 pontos a

cada curso

Cursos de Microeletrénica com carga
horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

2 pontos a

cada curso

Curso de Fotolitografia /
Photolithography com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas.

2 pontos a

cada curso

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
Six Sigma; CEP; FMEA; MASP;
Auditor 1SO 9001; Formacdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.

1 ponto a

cada curso

Total de pontos na Formacéo
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
processos de Fotolitografia em
industria de fabricacdo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada 4
meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-IMPION

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos
Curso de pOs-graduacao stricto sensu
em nivel de doutorado em Engenharia | 4  pontos a
A (Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de | cada curso 4
Materiais) ou MicroeletrGnica ou
Quimica ou Fisica ou Ciéncias
(Fisica ou Quimica).
Curso de poOs-graduacao stricto sensu 3 ontos a
B em nivel de mestrado em Engenharia cada gurso 3
(Elétrica ou Quimica ou Fisica ou de
Materiais) ou Microeletrbnica ou
Quimica ou Fisica.
C
Cursos de Microeletrénica com carga | 2 pontos a
D R 2
horaria minima de 60 (sessenta) cada curso
horas.
E Curso de Implantagdo Ibnica / lon |2 pontos a 5
Implantation com carga hordria | cada curso
minima de 40 (quarenta) horas.
Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos: | 1 ponto a
F Six Sigma; CEP; FMEA; MASP; | cada curso 4
Auditor 1SO 9001; Formacdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.
Total de pontos na Formacé&o 15
Académica
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4
G atuando nas seguintes atividades: | meses 15
processos de Implantacdo Ibnica
em indastria de fabricacdo de
circuitos integrados.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada — Area de atuacdo ETEA-INFRTI

Alinea

Avaliacdo de Titulos

Formagédo Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

A

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) na area de Redes
de Computadores.

4

pontos

cada curso

a

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: ITIL; Cisco; Contratacao
de Bens e Servicos de TI.

1

ponto

cada curso

a

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: gerencia e
administracao de redes;
administracao de servidores;
administracdo de rotinas de
backup; administracdo de sistemas
de correio eletrbnico; administracao
de sistemas de gerenciamento de
ativos e service desk;
administracdo de sistemas de
deteccao de intruséo;
administracdo de sistemas de
telefonia IP.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-LABANA

Alinea

Avaliacdo de Titulos

Formagéo Académica

Pontuacao

Méaximo de pontos

A

Curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de doutorado nas
areas de formacdo exigidas como
pré-requisito.

10 pontos a
cada curso

10

Curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado nas
areas de formacado exigidas como
pré-requisito.

6 pontos a
cada curso

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas nas areas de
formacdo exigidas como pré-
requisito.

2 pontos a
cada curso

O

m

Total de pontos na Formacao
Académica

20

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades:
analise/caracterizacdo de materiais
utilizando SIMS, AFM, XRR, XPS,
AES, TXRF, SEM, TEM, EDS, FIB
e/ou SE; PoOs- Doutorado em area
de formacdo exigida como pré-
requisito.

1 ponto a cada
4 meses

10

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

10

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-LIMPEZ

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacéo Académica Pontuacao Maximo de pontos
A Curso de pbs-graduacdo  stricto | 4 pontos a 4
sensu em nivel de doutorado em cada curso
Engenharia (Quimica ou de Materiais),
Microeletrbnica ou Quimica.
Curso de pés-graduacéo stricto sensu
. .| 3 pontos a
B em nivel de mestrado em Engenharia cada curso 3
(Quimica ou de Materiais),
Microeletrbnica ou  Quimica ou
Ciéncias (Fisica ou Quimica).
C
D Cursos de Microeletrénica com carga | 2 pontos a 5
horaria minima de 60 (sessenta) cada curso
horas.
Curso de Limpeza / Wet cleaning | 2 pontos a
E - o 2
com carga horaria minima de 40 | cada curso
(quarenta) horas.
Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos: | 1 ponto a
F Six Sigma; CEP; FMEA; MASP; | cada curso 4
Auditor 1SO 9001; Formacgdo de
Auditores Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.
Total de pontos na Formacé&o 15
Académica
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada | 1 ponto a cada 4
G atuando nas  seguintes atividades: | meses 15
processos de Limpeza em industria de
fabricac&o de circuitos integrados.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-MEF999

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

Curso com carga horaria minima de
5 pontos a

D 12 (doz_e) horas nos §egumtes cada curso 15
assuntos: gases a granel; gases
especiais; resposta de emergéncia em
gases.
F
Total de pontos na Formacéo 15

Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
projeto e implementacdo de linhas
de gases a granel e (gases
especiais; projeto de instalacdo de |1 ponto a cada
G equipamentos de fabricacéo; projeto e | 4 meses 15
instalacbes de tubulacbes duplo
contido; projetos de salas limpas;
projetos de tubulacdes para produtos
guimicos ou agua ultrapura; drenos
para acidos, gases especiais e a
granel; projetos de sistemas de
exaustdes; sistemas de filtragem ultra
fina; soldas para tubulacbes de gases
especiais  (toxicos); Projetos de
equipamentos de refrigeracéo
industrial, vapor e ar comprimido;
Projetos de sistemas de refrigeracéo
industrial, vapor e ar comprimido.

H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-MEFA11

Avaliacao de Titulos

Alinea Formaco Académica Pontuacéo Méaximo de pontos
B
C
D
Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
£ CEP; FMEA; MASP; Performance de |3 Ppontos a cada 15
grandes maquinas; Performance em | CUrso
sistemas de filtracdo; TPM; Manutencao
centrada em confiabilidade; gases a
granel; gases especiais; compressores;
comandos hidraulicos; manutencdo e
montagem de rolamentos.
F
Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional atuando nas
seguintes atividades:  manutencéo
preventiva, preditiva e corretiva de
equipamentos utilizados em utilidades | 1 ponto a cada 4
G industriais de uma fabrica de circuitos | meses 2
integrados ou células fotovoltaicas;
suporte a sistemas de aquecimento e ar
condicionado utilizados em fabrica de
circuitos integrados ou células
fotovoltaicas; suporte a sistemas de gases
a granel e gases especiais utilizados em
fabrica de circuitos integrados ou células
fotovoltaicas.

Experiéncia profissional atuando nas
seguintes atividades: soldas em
H tubulagdes industriais; sistemas de alta
pressdo; sistemas de alta temperatura;
criogenia; fluidos perigosos; bombas
industriais; sistemas de ar comprimido;
sistemas de vapor industrial,

1 ponto a cada 4
meses 13

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacdo de Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-MEFA55

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacgao Maximo de pontos

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
E CEP; FMEA; MASP; Performance de |3 Ponios acada 15
grandes maquinas; Performance em | CUrsO
sistemas de filtracdo; TPM; Manutencéo
centrada em confiabilidade; gases a
granel; gases especiais; compressores;
comandos hidraulicos; manutengdo e
montagem de rolamentos.

Total de pontos na Formagéao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional atuando nas
seguintes atividades: manutencao
preventiva, preditiva e corretiva de
equipamentos utilizados em utilidades | 1 ponto a cada 4
G industriais de uma fébrica de circuitos | MESES 2
integrados ou células fotovoltaicas;
suporte a sistemas de aquecimento e ar
condicionado utilizados em fabrica de
circuitos integrados ou células
fotovoltaicas; suporte a sistemas de
gases a granel e gases especiais
utilizados em fabrica de circuitos
integrados ou células fotovoltaicas.

Experiéncia profissional atuando nas
seguintes  atividades: soldas em
H tubulagbes industriais; sistemas de alta
presséo; sistemas de alta temperatura;
criogenia; fluidos perigosos; bombas
industriais; sistemas de ar comprimido;
sistemas de vapor industrial;

1 ponto a cada 4
meses 13

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletrénica Avancada - Area de atuacdo ETEA-MEFA77

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méaximo de pontos

| 0|®m| >

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
CEP; FMEA, MASP; Agua
ultrapura; Manutencgé&o produtiva total;
Resposta de emergéncia com
produtos perigosos; Brigadista;
Tratamento de Efluentes; Tecnologia
do vacuo.

3 pontos a cada
curso

15

Total de pontos na Formacéo
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
suporte a sistema de agua ultrapura
utilizada em processos de fabricagcédo
de circuitos integrados.

1 ponto a cada 4
meses

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
utilizacdo de abrandadores; resinas de
troca ibnica; resinas de polimento;
osmose reversa; ultrafitracao;
tratamento de efluentes gerados na
fabricagdo de circuitos integrados ou
células fotovoltaicas; dgua industrial
utilizada para  aquecimento e
refrigeragdo na fabricacéo de circuitos
integrados ou células fotovoltaicas

1 ponto a cada
4 meses

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-MEFABR

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacéao Maximo de pontos

|0 |m| >

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
Treinamento sobre Vacuo; Normas ISO
9000; Confiabilidade;  Auditoria da
Qualidade; Método Taguchi ou projeto | 3 pontos a cada
E de experimentos; Seguranca do Trabalho | curso 15
com eletricidade ou Seguranga em
instalacbes e servicos com eletricidade
NR 10; solugcdo de problemas e tomada
de decisdes ou métodos de analise e
solucdo de problemas (MASP); gases
especiais; manutencdo produtiva total;
supervisédo de radioprotecdo; operacéo e
manutencdo de implantador ibnico; CEP;
FMEA.

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia  profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades: | 1 ponto a cada 4
G manutencdo de equipamentos utilizados | meses 15
na fabricagcdo de circuitos integrados;
instalacdo de equipamentos utilizados na
fabricacdo de circuitos integrados;

Radioprotecéo em equipamentos
industriais.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliagdo de Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PCIANA

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

Curso de pos-graduacao stricto sensu | 6  pontos a

A em nivel de doutorado na area de | cada curso 6
Microeletrénica.

B Curso de pés-graduacao stricto sensu | 4 pontos a 4
em nivel de mestrado na area de cada curso
Microeletrénica.

c Certificado de conclusao da iap?ntos para a 5
primeira etapa do treinamento de elapa
projetistas do Programa CI-Brasil.

D Certificado de concluséo da ga g?;tgs paraa 3
segunda etapa do treinamento de P
projetistas do Programa CI-Brasil.

F

Total de pontos na Formacé&o 15

Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
projeto, simulagdo e verificacdo de
circuitos integrados analdgicos e | 1 ponto a cada
G mistos e em ferramentas comerciais | 4 Meses 15
de projeto de circuitos analdgicos e
mistos nas  atribuicbes descritas
para o0 cargo/area de atuacdo para o
gual concorre; bolsa SDT do CNPq ou
DTl do RHAE-CNPg no escopo de
atividades profissionais realizadas em
regime de 40h semanais em Design
House integrante do Programa ClI-

Brasil.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PESDES

Avaliacdo de Titulos
Formagéo Académica

Alinea Pontuacéao Méximo de pontos

Curso de pés-graduacao stricto 10 pontos a
sensu em nivel de doutorado nas cada curso
areas de formacao exigidas como
pré-requisito.

A 10

Curso de pés-graduacéo stricto 6 pontos a cada 6
sensu em nivel de mestrado curso
doutorado nas areas de formacéao
exigidas como pré-requisito.

Curso de especializacdo com carga | 2 pontos a cada
horaria minima de 360 (trezentas e | curso

sessenta) horas nas areas de
formacao exigidas como pré-
requisito.

Total de pontos na Formacao 20
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades:
processamento ou caracterizacao
de materiais ou dispositivos
semicondutores; Pés-Doutorado em
area de formacdo exigida como
pré-requisito.

1 ponto a cada
4 meses 10

Total de pontos na Experiéncia 10
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PROGMES

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacgao Maximo de pontos

A Curso de pos-graduacao stricto sensu em
nivel de doutorado em Engenharia
(Elétrica, ou Eletrénica, ou Computacéo,
ou Materiais, ou Fisica) ou Microeletrbnica
ou Fisica ou Ciéncias (Fisica).

4 pontos a cada
curso 4

B Curso de pos-graduacao stricto sensu em
nivel de mestrado em Engenharia
(Elétrica, ou Eletrdnica, ou Computagéo,
ou Materiais, ou Fisica) ou Microeletrbnica
ou Fisica.

3 pontos a cada
curso 3

Curso de especializacdo com carga 2 pontos a cada
horaria minima de 360 (trezentas e curso

sessenta horas) em ERP ou Gestéo de
Projetos.

Curso com carga horaria minima de 1 ponto a cada
12(doze) horas nos seguintes assuntos: curso

Banco de Dados; ERP; Geréncia de
Projetos.

Total de pontos na Formacgéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia  profissional  comprovada
G atuando nas seguintes  atividades: 7
administracdo de sistemas de banco de | 1 ponto a cada 4
dados; administracdo de servidores; | meses

gerenciamento, implementacgéo e
administracdo de sistemas de manufatura.

H Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
processamento ou caracterizacdo de
materiais ou dispositivos semicondutores;
engenharia de processo em indUstria de
semicondutores; Pés-Doutorado em area
de formacdo exigida como pré-requisito.

1 ponto a cada 4
meses

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacado de Titulos 30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PRANBA

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Maximo de pontos

A

Curso de poés-graduacéo stricto sensu
em nivel de doutorado na éarea de
Microeletrbnica.

6 pontos a
cada curso

Curso de pés-graduacdo stricto sensu
em nivel de mestrado na area de
Microeletrénica.

4 pontos a
cada curso

Certificado de concluséo da
primeira etapa do treinamento de
projetistas do Programa CI-Brasil.

2 pontos para a
12 etapa

Certificado de conclusao da
segunda etapa do treinamento de
projetistas do Programa CI-Brasil.

3 pontos para a
22 etapa

Total de pontos na Formacéo
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
backend de projetos analégicos de
circuitos integrados nas atribuigbes
descritas para o0 cargo/area de
atuacdo para o qual concorre; bolsa
SDT do CNPq ou DTl do RHAE-CNPq
no escopo de atividades profissionais
realizadas em regime de 40h
semanais em Design House integrante
do Programa CI-Brasil.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PRDIBA

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacéo Méaximo de pontos
A Curso de poés-graduacéao stricto 6 pontos a 6
sensu em nivel de doutorado na cada curso
area de Microeletrénica.
B Curso de po6s-graduacéo stricto 4 pontos a 4
sensu em nivel de mestrado na &rea | cada curso
de
Microeletrbnica.
Certificado de concluséo da Za pontos para a
C S . 12 etapa 2
primeira etapa do treinamento de
projetistas do Programa CI-Brasil.
D Certificado de concluséo da ga g;)antgs para a 3
segunda etapa do treinamento P
de projetistas do Programa CI-Brasil.
E
F
Total de pontos na Formacgéao 15
Académica
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades: 1 pont q
G projeto de back-end digital de 1 ponto a cada 15
circuitos integrados digitais nas meses
atribuicbes  descritas para 0
cargo/area de atuacdo para o qual
concorre; bolsa SDT do CNPq ou
DTl do RHAE-CNPqg no escopo de
atividades profissionais realizadas
em regime de 40h semanais em
Design  House integrante  do
Programa CI-Brasil.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliagcéao de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PRDICO

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos
Curso de po6s-graduacéo stricto sensu | 6 pontos a
A . . 6
em nivel de doutorado na area de | cada curso
Microeletrénica.
B Curso de pés-graduacéo stricto sensu | 4 pontos a 4
em nivel de mestrado na area de cada curso
Microeletronica.
c Certificado de concluséo da ia (ftgnfs para a 5
primeira etapa do treinamento de P
projetistas do Programa CI-Brasil.
D Certificado de concluséo da ga gt(;nt;s para a 3
segunda etapa do treinamento de P
projetistas do Programa CI-Brasil.
F
Total de pontos na Formacéo 15
Académica
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades: q
projeto digital de circuitos integrados | 1 Ponto a cada
G nas atribuicdes descritas para o | 4 Meses 15
cargo/area de atuacdo para o qual
concorre; bolsa SDT do CNPg ou
DTl do RHAE-CNPg no escopo de
atividades profissionais realizadas em
regime de 40h semanais em Design
House integrante do Programa CI-
Brasil.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-PRDIVE

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

A

Curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de doutorado na
area de Microeletronica.

6 pontos a
cada curso

Curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de mestrado na
area de

Microeletrbnica.

4 pontos a
cada curso

Certificado de conclusdo da
primeira etapa do treinamento
de projetistas do Programa CI-
Brasil.

2 pontos para
a 12 etapa

Certificado de conclusdo da
segunda etapa do treinamento
de projetistas do Programa CI-
Brasil.

3 pontos para
a 22 etapa

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: verificacdo de
circuitos digitais nas atribuicbes
descritas para o0 cargo/area de
atuacdo para o qual concorre;
bolsa SDT do CNPqg ou DTI do
RHAE-CNPg no escopo de
atividades profissionais realizadas
em regime de 40h semanais em
Design House integrante do
Programa CI-Brasil.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PROJRF

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

Curso de po6s-graduacao stricto sensu | 6 pontos a

A em nivel de doutorado na area de | cada curso 6
Microeletrénica.

B Curso de pés-graduacéo stricto sensu | 4 pontos a 4
em nivel de mestrado na area de cada curso
Microeletrénica.

c Certificado de conclusao da ia p?ntos para a 5
primeira etapa do treinamento de elapa
projetistas do Programa CI-Brasil.

D Certificado de concluséo da ga gt(;nt;s para a 3
segunda etapa do treinamento de P
projetistas do Programa CI-Brasil.

F

Total de pontos na Formacéo 15

Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
projeto, simulacdo e verificagdo de | 1 ponto a cada 4
G circuitos integrados analdgicos RF e | meses 15
em ferramentas comerciais de projeto
de circuitos analégicos RF nas
atribuicdes descritas para o cargo/area
de atuacdo para o qual concorre;
bolsa SDT do CNPg ou DTI do
RHAE-CNPqg no escopo de atividades
profissionais realizadas em regime de
40h semanais em Design House
integrante do Programa CI-Brasil.

H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-PRTEVA

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Maximo de
pontos

A

Curso de pos-graduacdo stricto
sensu em nivel de doutorado na
area de Microeletronica.

6 pontos a
cada curso

6

Curso de pos-graduacado stricto
sensu em nivel de mestrado na area
de

Microeletrbnica.

4 pontos a
cada curso

Certificado de  conclusédo da
primeira etapa do treinamento
de projetistas do Programa CI-
Brasil.

2 pontos para
a 12 etapa

Certificado de  conclusdo da
segunda etapa do treinamento
de projetistas do Programa CI-Brasil.

3 pontos para
a 22 etapa

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas seguintes
atividades: projeto de teste (DFT) e
validagao/caracterizagéo de circuitos
integrados nas atribuicoes
descritas para o0 cargo/area de
atuacao para o qual concorre; bolsa
SDT do CNPq ou DTI do RHAE-
CNPg no escopo de atividades
profissionais realizadas em regime
de

40h semanais em Design House
integrante do Programa CI-Brasil.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-QGCPRO

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

A

Curso de pés-graduacao stricto sensu |4  pontos a
em nivel de mestrado na area de cada curso
Engenharia

B

Curso de especializacdo com carga |4 pontos a
horaria minima de 360 (trezentas e | cada curso
sessenta horas) na area de Qualidade

Curso com carga horaria minima de
12 (doze) horas nos seguintes | 1 ponto a
assuntos: Six sigma (Green Belt); | cada curso
CEP; Auditor Lider ISO 9001;
Auditor Lider 1ISO 14001; Formacéao de
Auditores Internos de Qualidade;
Gerenciamento de Projetos.

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
responsavel em administracdo de
G sistemas de qualidade; auditor lider;
implantagéo de sistemas de
gualidade ISO 9001 aplicados na
indastria eletrbnica; implantacdo de
sistemas de qualidade ISO 14001
aplicados na indastria eletrdnica;
acompanhamento de planejamento
estratégico.

1 ponto a cada
4 meses 15

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-SEGINF

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacao

Méaximo de pontos

A

B

Curso de especializacdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) na é&rea de
Geréncia de Redes ou
Administragdo de Redes ou
Seguranca da Informacao.

4 pontos a
cada curso

Curso com carga horaria minima de
12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: ITIL; Cisco; Criptografia;
ISO/IEC 27002:2005; Administracéo
de Redes.

1 ponto a
cada curso

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: administracao
de redes; administracdo de
servidores; administracao de
sistemas de deteccdo de intrusao;
administracdo de sistemas de
criptografia; administracdo  de
firewall; administracdo de sistemas
de telecomunicacdes.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada - Area de atuacdo ETEA-SEMAST

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

0w >

m

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Ergonomia; Plano de
acdo de emergéncia; Andlise de
riscos; Seguro Incéndio; Brigada de
emergéncia; Gases especiais.

3 pontos a
cada curso

15

Total de pontos na Formacao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: Seguranca do
Trabalho; prevencdo de acidentes;
prevencao de incéndio; brigada de
incéndio; gases a granel e gases
especiais utilizados na fabricacao
de circuitos integrados e células
fotovoltaicas

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacéo de
Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Especialista em Tecnologia Eletronica Avancada — Area de atuacdo ETEA-SISAPL

Alinea

Avaliacéo de Titulos

Formacao Académica

Pontuacéao

Méximo de pontos

Curso de especializagcdo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta horas) em ERP ou
Gestao de Projetos ou
Gerenciamento de Projetos.

4 pontos a
cada curso

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Banco de Dados; ERP;
Geréncia de Projetos.

1 ponto a
cada curso

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: administracao
de sistemas de banco de dados;
administracao de servidores;
coordenacao de projetos;
gerenciamento, implementacdo e
administracao de sistemas
corporativos; gerenciamento,
implementacdo e administracdo de
sistema de recursos humanos;
gerenciamento, implementacdo e
administracdo de sistemas de
manufatura.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30

52/64




Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC S.A
Concurso Publico para Formacéo de Cadastro de Reserva em Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 01/2016, de 11 de novembro de 2015

ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico Administrativo Operacional - Area de atuacdo TAO- ADMINIS

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

O 0 |m| >

Curso com carga horaria minima de
12 (doze) horas nos seguintes
E assuntos: Controle e apuragdo de
ponto eletrénico; Licitagbes e
contratos; Procedimentos
Administrativos; Seguranca
patrimonial; Departamento de pessoal;
Administracao Financeira e
Orcamento; Material e patrimonio.

2 pontos a cada

curso 12

Curso com carga horaria minima de
F 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Atendimento ao Publico;
Relagbes humanas no trabalho;
Atitudes e comportamentos no local de
trabalho; Recepcionista.

1 ponto a cada
curso

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades: | 1 ponto a cada
G auxiliar administrativo ou assistente | 4 meses 15
administrativo nha  execucdo de
servicos semi especializados nos
seguintes setores da empresa:
recursos humanos, contabilidade,

financeiro, juridico, compras,
administracdo de materiais, estoque e
transporte.
H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacdo de 30
Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuacdo TAO-OPPRUTI
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Avaliacao de Titulos

Alinea Formacdo Académica Pontuacdo

Méaximo de pontos

|0 |m| >

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos: NR
33 - Seguranca em espacgo confinado;
NR 13 - Seguranca em operacdo de
caldeiras; NR 10 — Seguranga em sistemas
elétricos; Gases a granel utilizados na
E fabricagdo de circuitos integrados; Gases
especiais utilizados na fabricacdo de
circuitos integrados; Sistema de
monitoramento de gases toxicos; Agua
ultrapura utilizada na fabricacdo de
circuitos integrados; CEP - Controle
Estatistco de Processo; FMEA -
Andlise de Modo de Efeitos de Falhas;
MASP - Método e Andlise de Solucdo de
Problemas; Manutencdo produtiva total;
Seis Sigma; Brigada de emergéncia.

2 pontos a cada
curso

15

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades:
G operacdo de sistemas de utilidades
industriais; sala de controle dos sistemas
de utilidades de uma fébrica; salas limpas
utiizadas na fabricacdo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada 4
meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliagdo de Titulos

30
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ANEXO IV

Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico Administrativo e Operacional - Area de atuacdo TAO-PROGRAM

Alinea

Avaliacdo de Titulos

Formagéo Académica

Pontuacao

Méximo de pontos

m (OO | |>

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos
seguintes assuntos: Banco de
Dados; SQL; PHP; JAVA,
SHAREPOINT.

2 pontos a
cada curso

15

Total de pontos na Formacéao
Académica

15

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: programacao
de sistemas; suporte a sistemas

corporativos; suporte a sistemas
voltados para aplicacdes web.

1 ponto a cada
4 meses

15

Total de pontos na Experiéncia
Profissional

15

Total de pontos na Avaliacao de
Titulos

30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico Administrativo Operacional - Area de atuacdo TAO-SECRETA

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Maximo de pontos

O0|w|>»

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Cerimonial;
Recepcionista; Administragéo
Financeira e Orcamento; Material e
patrimonio; Redagédo oficial e
comercial.

2 pontos a
cada curso

m

12

Curso com carga horaria minima
F de 12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Atendimento ao Publico;
Relagdes humanas no trabalho;
Atitudes e comportamentos no
local de trabalho; Recepcionista.

1 ponto a cada
curso

Total de pontos na Formagéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: execucdo de
servicos de secretaria
administrativa; redacao de
correspondéncias e de relatérios
administrativos; elaboracdo de
guadros demonstrativos.

1 ponto a cada
4 meses 15

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacéo de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFA111

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacao Méaximo de pontos

0 |m|>»

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
E assuntos: CEP; FMEA; MASP;
Manutencéo produtiva total,
Seguranca em instalacbes e
servicos com eletricidade NR 10;
Gases a granel e operacdo de
purificadores; Gases especiais
utilizados na fabricacdo de circuitos
integrados.

3 pontos a

15
cada curso

Total de pontos na Formacao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: manutencao
de equipamentos utilizados na
fabricacdo de circuitos integrados;
instalacéo de equipamentos
utilizados na fabricacdo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada
4 meses 7

1 ponto a cada

Experiéncia rofissional
P P 4 meses 8

comprovada atuando nas
seguintes atividades: Planejamento
da  manutencao; manutencgao
produtiva total.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFAAGE

Avaliacao de Titulos
Formacéo Académica

Alinea Pontuacéo Maximo de pontos

|0 |m| >

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
CEP; FMEA; MASP; Manutengéo
produtiva total; Seguranca em
instalacGes e servicos com eletricidade
NR 10; Resposta em situacdes de
emergéncia com produtos perigosos; | 1 ponto acada
Gases a granel e operagcdo de | curso

purificadores; Gases especiais; operacao
de planta de agua ultrapura;
Monitoramento de gases toxicos (TGM);
seguranca em trabalhos em espacos
confinados; Gestdo da qualidade em
Laboratorios; Controle estatistico de
processos — CEP; Segurangca em
Operacdo de caldeiras (NR 13);
Tratamento de éagua industrial e
convencional; Operacdo de estacdo de
tratamento de efluentes; NR 33—
Seguranga e salde em espagos
confinados; Turbidimetro e PHmetro;
Segurancga em fabrica de semicondutores.

15

Total de pontos na Formacéao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia  profissional =~ comprovada | 1 ponto a cada 4
G atuando nas seguintes atividades: planta | meses 5
de agua ultrapura  utilizada na
fabricacdo de circuitos integrados.

Experiéncia  profissional =~ comprovada | 1 ponto a cada 4
H atuando nas seguintes atividades: | meses 10
Tratamento fisico-quimico de aguas
industriais; desinfec¢cédo por UV; analise via
espectrbmetro.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliagdo de Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFASEA

Avaliacao de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacéao Maximo de pontos

|0 |®m|>

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes assuntos:
CEP; FMEA; MASP; Manutengéo
produtiva total; Seguranca em
E instalagOes e servicos com eletricidade NR
10; Termografia; Agua ultrapura; Gases
especiais; NR — 33 — Espaco Confinado;
NR 13 - Vasos de pressdo; NR - 5 —
Prevencdo de acidentes; Turbinas,
caldeiras e geradores; Prote¢cdo de
geradores; Monitoramento de gases
toxicos; Subestacbes de média tenséo;
Supervisérios; automacao; controladores
I6gicos programaveis.

1 ponto acada

curso 15

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia  profissional = comprovada
atuando nas seguintes atividades: | 1 ponto a cada 4
G manutencdo preventiva de equipamentos | meses 7
elétricos e eletrdnicos utilizados em
utilidades industriais de uma fabrica de
circuitos integrados; sistemas de
automacao utilizados numa fabrica de
circuitos integrados.

Experiéncia  profissional comprovada | 1 ponto a cada 4
H atuando nas seguintes  atividades: | meses 8
instrumentacdo industrial; inversores de
frequéncia; controladores l6gico
programaveis; subestacao de alta e média
tenséo.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacdo de Titulos 30
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-MEFASIM

Avaliacéo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacgao Maximo de pontos

O0|m|\>»

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
E assuntos: CEP; FMEA; MASP;
Manutencéo produtiva total,
Seguranca em instalacbes e
servicos com eletricidade NR 10;
Gases a Granel e operacdo de
purificadores; Gases especiais;
Agua ultrapura; Sistema de
monitoramento de gases toxicos
(TGM).

2 pontos a

15
cada curso

Total de pontos na Formacéao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
G comprovada atuando nas | 4 meses 5
seguintes atividades: sistemas de
ar condicionado e filtragem do ar
em salas limpas de fabricacdo de
circuitos integrados.

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: sistemas de
vacuo; sistemas de ar comprimido
utilizados em processos industriais;
automacao industrial; gases
industriais; refrigeracao.

1 ponto a cada
4 meses 10

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avangada - Area de atuacdo TEA-PRFF111

Avaliacéo de Titulos
Formacao Académica

Alinea Pontuacéao Maximo de pontos

m [O|0O|m|>

Curso de Microeletrbnica com 5 pontos a cada
carga horaria minima de 40 curso
(quarenta)
horas.

Curso com carga horaria minima
de 12 (doze) horas nos seguintes
F assuntos: Microscopia Eletronica;
Gestdo da Qualidade; Six Sigma,;
CEP; Green Belt ou Black Belt;
PDCA; FMEA; MASP; Auditor ISO
9001; Formacdo de Auditores
Internos; Método Taguchi ou
projeto de experimentos.

2 pontos a

10
cada curso

Total de pontos na Formacao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional
comprovada atuando nas
seguintes atividades: processo de
fabricacio em  indlstria  de
fabricacdo de circuitos integrados;
inspecdo e metrologia em inddstria
de fabricacéo de circuitos
integrados.

1 ponto a cada
4 meses 15

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuagdo TEA-SMST111

Avaliacdo de Titulos
Formacao Académica

Alinea Pontuacéo Maximo de pontos

O 0w >

Curso com carga horaria minima de
12 (doze) horas nos seguintes
assuntos: Seguranca em instalacdes
E e servicos com eletricidade NR 3 pontos a cada 15
10; NR 33 - Seguranca em espago | CUrso
confinado; NR 13 — Seguranga em
operacdo de caldeiras; Resposta de
emergéncia na operacdo de gases
especiais; Brigada de incéndio; Gases
a granel e operacdo de purificadores;
Gases especiais; Resposta de
emergéncia com produtos quimicos;
CIPA; segurangca em  espago
confinado.

Total de pontos na Formacéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
atuando nas seguintes atividades: | 1 ponto a cada
G normas reguladoras sobre | 4 meses 15
seguranca do trabalho; prevencao
de acidentes de trabalho; prevencéo
de incéndio; gases a granel e gases
especiais utilizados na fabricacdo
de circuitos integrados e células
fotovoltaicas.

H
Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional
Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancada - Area de atuacdo TEA-TTMIE11

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacao Académica Pontuacéao Méaximo de pontos

A

B

C Graduacao concluida nas éareas de 4
Eletrbnica , Microeletrénica ou
Automacao

D Certificado de conclusdo do 3
treinamento de projetistas do
Programa CI-Brasil.
CertificacOes profissionais em: NI 2 pontos  a

E : . cada 4
Labview ou Labwindows (apenas e~

certificacao

CLAD ou CLD ou CLA ou CCVID).

Curso com carga horaria minima
de 16 (dezesseis) horas nos
F seguintes assuntos: Teste de
circuito integrado; Projeto de
antenas; Licitacdes e Contratos, lei
8666; Equipamento micro-
manipuladores (probe- station);
Equipamento prototipadora
PCB/PCI; Labview; FPGA; CPLD;
CAD para PCB/PCI.

1 ponto a cada
curso

Total de pontos na Formacao 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional | 1 ponto a cada
G comprovada atuando em | 4 meses 15
laboratorio de testes de
semicondutores.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacao de 30
Titulos
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ANEXO IV
Critérios para Avaliacdo de Titulos

Conhecimentos Especificos
Técnico em Eletrénica Avancgada - Area de atuacdo TEA- MEIAMB

Avaliacdo de Titulos

Alinea Formacéo Académica Pontuacéo Méaximo de pontos

|0 w| >

Curso com carga horaria minima de 12
(doze) horas nos seguintes

assuntos: Método Taguchi ou projeto de
experimentos; FMEA; MASP; Controle | 1 ponto a cada
estatistico de processos — CEP; Resposta | curso

em situacdes de emergéncia com
produtos perigosos; Transporte de Cargas
Perigosas; Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos (PGRS); Operacgdo de
Filtros Prensa; Operacdo de Empilhadeira;
Gases a granel e operacdo de
purificadores; Gases especiais;
Monitoramento de gases tdxicos (TGM);
Gestdo da qualidade em Laboratorios;
Operacédo de estacdo de tratamento de
efluentes; Interpretacdo Norma I1SO
14.001.

15

Total de pontos na Formacgéo 15
Académica

Experiéncia Profissional

Experiéncia  profissional  comprovada | 1 ponto a cada 4
atuando nas  seguintes  atividades: | neses

G tratamento de efluentes e segregacédo de 5
residuos classe | provenientes da
fabricacdo de circuitos integrados.

H Experiéncia  profissional  comprovada | 1 ponto a cada 4
atuando  nas  seguintes  atividades: | peses
Tratamento fisico-quimico de efluentes; 10
caracterizacdo de efluentes liquidos,
segregacao de residuos sélidos Classe | e
Il.

Total de pontos na Experiéncia 15
Profissional

Total de pontos na Avaliacado de Titulos 30
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n°

, Inscrigdo n° , codigo n° , do concurso  publico para

cargo de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal do Centro Nacional de Tecnologia Eletronica Avangada
— CEITEC S.A, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e nuimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagao: nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a)
candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do
Decreto Federal n 0 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro
de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndao homologagdo de sua situagao, por
ocasido da realizacdo da pericia médica.

, , de ,de 20

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n°
, Inscrigdo n° , candidato(a) ao cargo de
Cédigo n° , do concurso  publico  para provimento de formagdo de cadastro de

reserva para cargo de nivel superior e médio do Quadro de Pessoal do Centro Nacional de Tecnologia

Eletrénica Avangada — CEITEC S.A, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo (*), atendimento especial no
dia da aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o (s) tratamento (s) especial (is)

necessario (s):

1. Necessidades fisicas: 2. N(;cessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visdo

( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) prova em braille

( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( ) prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

() sala térrea (dificuldade para locomogao)
( ) sala individual (candidato com doenca
contagiosa /outras). Especificar

( ) mesa para cadeira de rodas

( ) apoio para perna

( ) mesa e cadeira separadas

1.1. Auxilio para preenchimento da éuc!igéo) , . L
( ) dificuldade/impossibilidade de escrever ELl)IalrF:fS.r)prEte de Lingua Brasileira de Sinais

( ) da folha de respostas da prova objetiva

:)zdﬁr;::;o para leitura (ledor) ( ) uso de apa,re_lho auditivo — mediante
. justificativa médica
() tetraplegia 4. Outros
( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentacao
() sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() leitura labial

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, , de ,de 20

Assinatura do (a) candidato (a)



