SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 145, DE 29 DE AGOSTO DE 2013

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
(CEFET-MG), no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Portaria Interministerial 25, publicada de 06 de
fevereiro de 2013, sec¢do 1 e considerando o disposto na Portaria Interministerial n® 25, de 31 de 5 de fevereiro
de 2013, publicada no D.O.U. de 6 de fevereiro de 2013, e a Portaria n® 459, de 29 de maio de 2013, publicada
no D.O.U. de 30 de maio de 2013, torna publico que, estardo abertas as inscrigdes para concurso publico de
provas destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do CEFET-MG, para as unidades de
Araxa, Contagem, Curvelo, Divindpolis, Leopoldina e Nepomuceno, em conformidade com a Lei 11.091/05 ,
alterada pela Lei 12.772/12, art. 41, Lei 8112/91, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes e Decreto 6.944
de 21 de agosto de 2009.

(Alterado pela Errata n° 01, de 04/09/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2013&jornal=3&pagina=40&total Arquivos=276)

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 19 (dezenove) vagas
no CEFET-MG, unidades de Araxa, Contagem, Curvelo, Divinépolis, Leopoldina, Nepomuceno, para
0s cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacédo, conforme Quadro 01:

Quadro 01 — Distribuicdo de Cargos e quantidade de vagas

Unidade de
Nivel de Ne de Requisitos para investidura no Lotacdo e Turno de
DA Cargo o5
Classificagdo Vagas Cargo realizacdo das trabalho
provas
- Curso Superior em Administracéo e . .
Administrador 01 Registro no Conselho Profissional Araxa Manha e tarde
- Curso Superior em Administracéo e .
Administrador 01 Registro no Conselho Profissional Contagem Manha e tarde
E Administrador 01 CurS(_) Superior em Admlnlsftra_qao € Curvelo Manha e tarde
Registro no Conselho Profissional
Assistente Social 01 CurS(_) Superior em Servico _So_mal € Contagem Manha e tarde
Registro no Conselho Profissional
Bibliotecario 01 Regi c Iho-Profissional Divinépetis Manha-e-tarde
(Alterado pela Errata n° 01, de 04/09/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2013&jornal=3&pagina=40&total Arquivos=276)
oo - Curso Superior em Biblioteconomia =
Bibliotecério 01 e Registro no Conselho Profissional Curvelo Manha e tarde




Curso Superior em Biblioteconomia

e Bibliotecario 01 e Registro no Conselho Profissional Leopoldina Manha e tarde
Pedagogo 01 Curso Superior em Pedagogia Nepomuceno Manha e tarde

D .
Assistente e 01 Completo Araxa Manhi e Tarde

(Alterado pela Errata n° 01, de 04/09/2013

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2013&jornal=3&pagina=40&total Arquivos=276)

. Médio Profissionalizante em
TeC”',CQ em o1 Informética ou Médio Completo + NEDOMUCENo Manha e tarde
Laboratdrio Area Curso técnico completo em P
Informatica Informética.
) Meédio Profissionalizante ou Médio
Assistente em 02 Completo Contagem Manhd e tarde
Administracdo
Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Completo + Curso técnico completo
Tecnologia da 01 em eletronica com énfase em Contagem Manha e tarde
D Informagéo sistemas computacionais
Meédio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Completo + Curso técnico completo
Tecnologia da 01 em eletronica com énfase em Curvelo Manha e tarde
Informagao sistemas computacionais
Técnico em Meédio Profissionalizante em
Laboratério Area 01 Mlneragaolou_Medlo Completo + Araxa Manha e tarde
Mineracsio Curso técnico completo em
¢ Mineracédo
C - ek Ensino-Fundamental-Completo a
. Nepomuceno | Manhé e tarde
Laberatério

(Alterado pela Errata n° 01, de 04/09/2013

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2013&jornal=3&pagina=40&total Arquivos=276)

Auxiliar em

Administracdo

Administragio 02 Ensino Fundamental Completo Araxa Tarde e noite
Auxiliar em . .

Administragio 03 Ensino Fundamental Completo Curvelo Tarde e noite
Auxiliar em 01 Ensino Fundamental Completo Divinépdlis Manha e tarde

1.2. As descricGes dos cargos, e suas atribuicdes encontram-se definidos a seguir:

Quadro 02 — Descri¢do dos Cargos




CARGOS NIVEL E

CARGO

ATRIBUICOES

Nivel de
Classificagédo

Nivel de
Capacitacdo

Padrédo

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagOes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira,
tecnolGgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional;
promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servi¢os sociais orientando individuos,
familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas e codigos e legislagdo), servicos e
recursos sociais e programa de educagdo, planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas da atuacao profissional (
seguridade, educacéo, trabalho, juridica,habitacdo e
outras), desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informacédo; gerenciar unidades, como
bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagdo com
0 objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Implementar a execucédo, avaliar e coordenar a (re)
construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associagoes
a ela vinculadas. Pedagogia Universitaria e processos
formativos no Ensino Superior. Designer Intrucional:
utilizacdo de metodologias, tecnologias de
informacdo e comunicacdo no contexto universitario.
Processos formativos no cotidiano do contexto de
trabalho: didlogos necessarios e convivéncia humana.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGOS NIVEL D

CARGO

ATRIBUICOES

Nivel de
Classificagéo

Nivel de
Capacitacao

Padrao

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de
recursos humanos, administracao, finangas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino,




pesquisa e extensao.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegagdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacéo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM
LABORATORIO-
AREA/
MINERACAO

Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.
Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos e da
definicdo ou reestruturacdo das instalagbes
industriais; supervisionar operacdo de processos
quimicos e operagdes unitarias de laboratdrio e de
produgdo, operar maquinas e/ou equipamentos e
instalagGes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas préaticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente. Interpretar manuais e elaborar
documentacéo técnica rotineira e de registros
legais. Podem ministrar programas de a¢0es
educativas e prestar assisténcia técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM
LABORATORIO-
AREA/
INFORMATICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.
Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos e da
definicdo ou reestruturacdo das instalagBes
industriais; supervisionar operacdo de processos
quimicos e operagdes unitarias de laboratdrio e de
producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e
instalagGes produtivas, em conformidade com
normas de qualidade, de boas préaticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente. Interpretar manuais e elaborar
documentacéo técnica rotineira e de registros
legais. Podem ministrar programas de a¢0es
educativas e prestar assisténcia técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




CARGOS NIVEL C

CARGO

ATRIBUICOES

Nivel de
Classificagdo

Nivel de
Capacitagdo

Padrédo

(Alterado pela Errata n° 01, de 04/09/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=06/09/2013&jornal =3&pagina=40&total Arquivos=276)

AUXILIAREM
ADMINISTRACAO

Executar sob avaliagdo e supervisdo, servicos de
apoio a administracdo. Atender usuarios, fornecendo
e recebendo informacdes; tratar de documentos e atos
administrativos,  cumprindo  todos 0s  seus
procedimentos necessarios; preparar relatérios e
planilhas, utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Auxiliar nas atividades de administracdo, ensino,
pesquisa e extensao.




1.3. A admissdo far-se-4 segundo o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das FundagBes Publicas, Lei N° 8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes, com regime de
trabalho, para todos os cargos, correspondente a 40 (quarenta) horas semanais. Por forca de
determinacao judicial, ndo definitiva dos autos do processo 10378-08.2014.4.3800, o regime de trabalho

para os assistentes sociais serade 30 (trinta) horas semanais.
(Alterado pela Errata n° 04, de 06/03/2014
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=07/03/2014&jornal=3&pagina=45&totalArquivos=232)

1.3.1. A jornada de trabalho dos cargos podera ser diurna e/ou noturna ou em regime de plantdo, nos
termos da lei, de acordo com a necessidade do setor de lotagdo.

1.4. A remuneracdo inicial é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos;

a) Nivel de Classificacdo E - Nivel de Capacitagdo | - Padrdo 1 — R$ 3.138,70
b) Nivel de Classificacdo D - Nivel de Capacitacdo | - Padrdo 1 — R$ 1.912,99
¢) Nivel de Classificagdo C — Nivel de Capacitacdo | — Padrdo 1 — R$ 1.547,23

1.4.1. Os valores indicados no item 1.3 serdo acrescidos de auxilio alimentacdo e transporte,
assisténcia a satde suplementar e incentivo a qualificagdo nos termos da lei.

2. Da Inscricao:

2.1. A inscricdo sera efetuada via Internet, no sitio www.concursopublico.cefetmg.br, a partir das 9:00

horas do dia 16/12/2013 até as 21 hora do dia 09/02/2014. (horario de Brasilia).

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

2.1.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por somente um cargo. Ndo
serdo aceitos pedidos de alteragdo ap6s o preenchimento e homologagdo da inscrigao.

2.1.2. N&o sera aceita inscrigdo por outra forma que néo a estabelecida neste Edital. E vetada a inscricio
condicional ou por correspondéncia.

2.1.3. Caso ocorram problemas técnicos no servidor de Internet do CEFET-MG no Ultimo dia de
inscri¢Oes, 0 prazo serd prorrogado até o dia seguinte ao da normalizagdo do servigo. O CEFET-
MG néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
nos computadores dos candidatos, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.2. O candidato devera especificar no formulario de inscricdo o cargo, bem como 0s nimeros dos seus

documentos de identidade e CPF, que sdo de preenchimento obrigatério.

2.2.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos), passaporte expedido
(as) por 6rgdo publico, reconhecidos por Lei, como Identidade e Carteira de Trabalho.

2.2.2. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
respondendo o candidato civil e/ou penalmente.

2.2.3. O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢do e confirma-lo, declara automaticamente que
preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem como os
exigidos para a investidura no cargo por ele escolhido.



2.3. Apos o preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet, o candidato devera imprimir a Guia de
Recolhimento Unico (GRU), podendo paga-la, nas Agéncias do Banco do Brasil, até o primeiro dia util
posterior ao da inscricdo dia 10/02/2014, em horario normal de expediente bancério

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

2.3.1. O valor dainscricdo é de:
a. R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel de Classificagéo E;
b. R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo D;
c. R$ 45,00 (quarenta e cinco) para os cargos de Nivel de Classificagdo C

2.3.2. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia do CEFET-MG.

2.3.3. A inscricdo somente sera acatada apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.3.

2.3.4. Sera cancelada a inscricdo caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualquer motivo.

3. Da lsencéao
3.1. O candidato, de acordo com a Lei 8.112/90, Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto 6.593, de

02 de outubro de 2008, podera requerer a isencdo do valor da inscricao se estiver atualmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/07;

3.1.1. Os candidatos interessados em requerer isencdo poderdo obter formulario proprio no sitio
www.concursopublico.cefetmg.br, no periodo de 02/12 a 06/12/2013.

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

3.1.2. O candidato devera enviar o formulario de isencdo, juntamente com a cépia autenticada do
CadUnico e documentag&o solicitada no formulario, via correio, até o dia 06/12/2013, via
SEDEX ou correspondéncia registrada com aviso de recebimento, enderegado a Divisdo
de Selecdo e Concursos do CEFET-MG, Av. Amazonas 5253, Bairro Nova Suica, CEP
30.421-169, Belo Horizonte - MG.

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

3.1.3. SO serdo analisados os pedidos postados no correio dentro do prazo estabelecido por este
edital, com a documentacdo completa. Pedidos com documentagdo incompleta ou
inconsisténcia de informaces, ndo serdo analisados.

3.1.4. Nos casos de isencdo de taxa, a comissdo ndo atendera candidatos nem pessoalmente, nem
por telefone e nem por entrevista individualizada.



3.2. . O resultado da analise dos pedidos de isen¢do sera divulgado até o dia 17/01/2014 no sitio
www.concursopublico.cefetma.br

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

3.2.1. O candidato com pedido de isencdo indeferido devera imprimir a GRU, disponibilizada no
sitio www.concursopublico.cefetmg.br, conforme item 2.3 d0 Edital n® 145/2013

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

3.2.2. O candidato com o pedido de isengcdo deferido tera sua inscricdo automaticamente
homologada no concurso;

3.2.3. Nao serdo aceitos pedidos de recursos para as solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo
indeferidas.

4. Da Participacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

5.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/90 c/c o art. 37, § 1°, do
Decreto 3.298/99, serdo reservadas vagas na propor¢do de 1 (uma) vaga a cada 10 (dez) distribuidas
para o cargo.

Né&o se aplica o disposto no item anterior aos cargos para 0s quais 0 nimero de vagas seja inferior a 5
(cinco).

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via sedex ou
correspondéncia registrada com aviso de recebimento, a Divisdo de Selecdo e Concursos do CEFET-
MG, Av. Amazonas 5253, Bairro Nova Suica, CEP 30.421-169, Belo Horizonte — MG. Deverd, ainda,
informar se necessita de condi¢bes especiais para a realizacdo das provas, que serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4°
do Decreto n° 3.298/99.

Na hipotese de aprovacdo do candidato deficiente, este sera submetido a Junta Médica Oficial da
Unidade SIASS CEFET-MG que decidira:

a) se 0 mesmo encontra-se em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

b) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra no disposto no art. 4° do
Decreto n® 3298/99.

4.5.1. Caso a Junta Médica Oficial da Unidade SIASS- CEFET-MG reconhega incompatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia do que dispde o art. 4° do
Decreto n° 3298/99, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

Na auséncia de reserva de vaga para portadores de deficiéncia, conforme previsto no Edital, estes
candidatos poderdo inscrever-se concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais.

Do comprovante definitivo de inscrigéo



5.1

No dia 21/02/2014 o candidato (a) devera imprimir do sitio www.concursopublico.cefetmg.br o seu

comprovante de inscricdo, contendo data e local de realizagdo das provas. A impressdo do comprovante
de inscricdo é da responsabilidade do candidato.

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

5.2.

O candidato que até o dia 25/02/2014 ndo obtiver o comprovante definitivo de inscricdo, via Internet,
devera procurar a Divisdo de Selecdo e Concursos, situada a Av. Amazonas, 5253, Bairro Nova Suica,
em Belo Horizonte, telefones (031) 3319-7179 no horario de 8 horas as 12:00 horas e de 14:00 horas as
16:00 horas, nos dias 26 e 27/02/2014 sob pena de ndo ter acesso ao local das provas e a sua realizacéo.

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

Das Condigdes de Realizacdo das Provas:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As provas objetivas serdo realizadas no dia 16/03/2014, no horario e local a serem informados no
comprovante definitivo de inscri¢do, que devera ser retirado no sitio www.concursopublico.cefetmg.br,
conforme consta no item 7 deste edital.

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

O candidato somente podera ter acesso ao local das provas quando munido do comprovante definitivo
de inscricdo e do documento de identidade original utilizado no ato da inscrigao.

6.1.1. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento, é obrigatéria a apresentagdo do registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, juntamente com outro documento de identificacdo com fotografia.

6.1.2. Serd automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo apresentar documento de
identidade, na forma definida no item 2.2.1 deste edital.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.3.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds seu horério
de inicio. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no
prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das provas durante, no minimo, 60 (sessenta)
minutos, apds o inicio das provas. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova até a
entrega do cartdo de resposta pelo ultimo candidato.

O cartdo de respostas somente podera ser preenchido com caneta esferografica de tinta azul ou preta e
ndo sera permitido o uso de liquido corretor.

Nd&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou bonés, a comunicagao
entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares, smartfones, tablets ou similares, pager,
beep, maquinas calculadoras ou similares, ou qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico,
relégios com calculadora, livros, anotagdes, impressos ou de qualquer outro material de consulta.



6.7. Durante a realizacdo das provas sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos,
mediante verificacdo do documento de identidade. O candidato que se negar a ser identificado tera suas
provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.8. O CEFET-MG reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
publicando no Diério Oficial da Uni&o e consignando no sitio www.concursopublico.cefetmg.br.

6.9. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados referentes
a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido e no sitio www.concursopublico.cefetmg.br.

6.10. Ndo serd permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado, para
posterior conferéncia, em folha a ser destacada do caderno de provas. As provas serdo disponibilizadas
no sitio www.concursopublico.cefetmg.br, juntamente com o gabarito oficial.

6.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera protocolar o
pedido até 24/02/2014, em formulario disponibilizado no sitio www.concursopublico.cefetmg.br e
encaminha-lo a Comissdo de Concurso para os Cargos Técnico Administrativos do CEFET-MG. A
candidata devera levar um acompanhante previamente credenciado, que ficara em sala reservada e
serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata com esta necessidade que ndo levar
acompanhante e nao protocolar a solicitagcdo nao realizara as provas.

6.12. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de condigdes diferenciadas para a
realizacdo da prova, deverad protocolar até o dia 17/02/2014 requerimento a Comissdo de Concurso
para os Cargos Técnicos Administrativos do CEFET-MG juntamente com relatério médico,
informando as condi¢BGes necessarias para a realizacdo das provas. O formulario préprio para esta
solicitagdo sera disponibilizado no sitio www.concursopublico.cefetmg.br.

(Alterado pelo Edital de Alteragdo de datas n° 171/2013, de 14/10/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=15/10/2013&jornal=3&pagina=31&total Arquivos=240)

6.13. O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar sua prova na localidade para a qual se inscreveu.

7. Das Provas e Critérios de Avaliagdo e Classificagdo:
7.1. O Concurso constara de provas objetivas e provas praticas, conforme Quadro 03:

Quadro 03 - Provas e Nimero de Questdes

Nivel de | Cargo Provas Objetivas e NUmero de Questdes
Classificaca )
0 Portugués | Redacdo | Legislacdo | Informatic | Especific | Aplicacdo de
rova pratica
Oficial a a provap
Basica
Administrador 15 5 5 5 20 sim
Assistente st
Sectal 15 5 5 5 20
Assistente sim
E Social 15 5 5 5 25
(Alterado pela Errata n° 02, de 20/11/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/11/2013&jornal=3&pagina=48&total Arquivos=324
Bibliotecario 15 5 5 5 20 sim
E
Pedagogo 15 5 5 5 20 sim




Assistente em
Administracdo

15

20

sim

Técnico
Laboratoério/
Area-
Mineracédo

15

20

sim

Técnico
Laboratoério/
Area-
Informatica

15

25

sim

(Alterado pela Errata n° 02, de 20/11/2013

http://pesquisa.

in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index

.jsp?data=22/11/2013&jornal=3&pagina=48&total Arquivos=324

Cc

Técnico em
Tecnologia da 15 5 5 - 25 sim
Informacéo

. <
Ass;sten&e—de, 4 15 5 5 - 25 nae

(Alterado pela Errata n° 01, de 04/09/2013

http://pesquisa.

in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.

- i
Administracdo 15 5 5 - 25 nao

C AUXI!I{:}I’ em 5 20
Administragao 15 5 5 néo

(Alterado pela Errata n° 01, de 26/11/2013

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=27/11/2013&jornal=3&pagina=45&total Arquivos=288

7.2.

carater eliminatdrio e classificatorio.

7.3.
7.4.

Né&o havera segunda chamada para quaisquer das provas.
As provas objetivas serdo de multipla escolha. Ndo serdo computadas questfes em branco, com mais de

uma resposta assinaladas, com emendas ou qualquer tipo de rasura.

7.5.

provas objetivas e as orientacdes das provas praticas.

As provas objetivas de Portugués, Legislacdo, Informatica e Especifica para todos os cargos, sdo de

O CEFET-MG publicara, até o dia 10/10/2013, o Edital especifico com o contetdo programético das




7.6. Os candidatos aprovados até o quantitativo estabelecido no Quadro 04, serdo convocados para a etapa da
prova prética

7.7. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem 60 (sessenta) pontos no
somatorio das provas de Portugués, Legislacdo, Informatica e Especifica.

7.8. As notas dos candidatos na Prova Objetiva serdo colocadas em ordem decrescente.

7.9. Serdo convocados para a Prova Pratica, o nimero de candidatos, conforme indicado no item 7.6 do
Edital 145/2013 — Quadro 04.

7.10. Os candidatos néo classificados, dentre o nimero maximo de aprovados, de que trata o item 7.9 deste
Edital em consonancia com o item 7.6 do Edital 145/2013 — Quadro 04, ainda que tenham atingido a
nota minima de aprovacao, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

7.11. Todos os candidatos empatados na Gltima posicdo da classificacdo, conforme disposto no item 7.9
deste Edital em consonancia com o item 7.6 do Edital 145/2013 — Quadro 04, serdo considerados
aprovados, ainda que o nimero de aprovados supere o limite estabelecido deste item.

(Alterado pela Errata n° 02, de 20/11/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/11/2013&jornal=3&pagina=48&total Arquivos=324

Quadro 04 — N° de candidatos prova prética

Cargo/Cidade NUmero de
selecionados
para a prova

pratica
Administrador /Araxa 10
Administrador /Contagem 10
Administrador /Curvelo 10
Assistente Social/Contagem 10
Hliotecario/Divindooh 0
Bibliotecario/Curvelo 10

(Alterado pela Errata n° 03, de 26/11/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=27/11/2013&jornal=3&pagina=45&total Arquivos=288

Bibliotecario/Leopoldina 10
Pedagogo/Nepomuceno 10
Assistente em Administracdo/Araxa 10
Assistente em Administragdo/Contagem 18
Técnico em Tecnologia da Informagdo/Contagem 10
Técnico em Tecnologia da Informagdo/Curvelo 10
Técnico em Laboratorio Area /Mineracdo 10
Técnico em Laboratério Area ; Informatica 10

8. Da Nota Final do Concurso

8.1. A nota final do concurso pablico seré a soma algébrica de todas as provas especifica e da prova pratica.

8.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no concurso
publico.




8.3. Em caso de empate no resultado final, os critérios para desempate obedecerdo a seguinte ordem,
considerando a Lei n° 10.741, de 01/10/2003:

a) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) maior pontuacdo nas questfes de conhecimento especifico;

¢) maior pontuagdo nas questdes de prova prética;

d) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

(Alterado pela Errata n° 02, de 20/11/2013
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/11/2013&jornal=3&pagina=48&total Arquivos=324

8.4. A classificacdo final dos candidatos aprovados sera divulgada no sitio www.concursopublico.cefetmg.br.
O resultado serd homologado pelo Diretor Geral do CEFET-MG e publicado no Diario Oficial da
Unido, de acordo com Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009.

9. Dos Recursos

9.1. O candidato podera interpor recurso contra questdes das provas objetivas, indicando com precisdo a
questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com logica e consisténcia seus argumentos,
devidamente instruido com material bibliogréafico.

9.2. O prazo para solicitacdo de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de divulgacdo dos
gabaritos das provas objetivas no sitio www.concursoublico.cefetmg.br.

9.2.1. O gabarito oficial e as provas serdo disponibilizados no sitio www.concursopublico.cefetmg.br.

9.3. A solicitacdo do recurso deverd ser protocolada, dentro do prazo estabelecido por este Edital, em
formulario proprio disponibilizado no sitio www.concursopublico.cefetmg.br, para a Divisdo de Sele¢do
e Concursos, situada na Av. Amazonas 5253, Nova Suica, ou, ainda, nos Departamentos de
Administracdo dos Campi do CEFET-MG, onde as provas foram realizadas.

9.3.1. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
I.  forado prazo;
Il.  perante 6rgdo incompetente;
IIl.  por quem ndo seja legitimado;
IV. sema clara identificacdo do impetrante;
V. sem que seja protocolizado;
VI.  sema utilizacdo do formulério prdprio, disponibilizado no sitio Internet do CEFET-MG.

9.4. Os recursos serdo analisados pelas respectivas Bancas Examinadoras das provas, no periodo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s o término do prazo de recebimento dos recursos.

9.4.1. Os resultados dos Recursos serdo divulgados pela Internet no  sitio
www.concursopublico.cefetma.br.

9.5. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.6. Se do exame dos recursos resultar em anulagdo da questéo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos.

10. Dos Requisitos para a investidura no cargo

10.1. O candidato aprovado no Concurso Publico devera preencher os seguintes requisitos para investidura
no cargo:

10.1.1 Nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal;

10.1.2. Idade minima de 18 anos completos na data da posse;
10.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

10.1.4. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;



10.1.5. Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo;

10.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo, comprovada por meio de
exame médico realizado pela junta médica da Unidade SIASS/CEFET-MG;

10.1.7. N&o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001 que
assegura a hipétese de opcao nos termos da Lei, dentro do prazo para a posse, determinado no §
1°do art.13 da Lei n°® 8112/90;

10.1.8. Outras exigéncias estabelecidas em Lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do Cargo.

11. Da Posse

11.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 deste Edital, o candidato aprovado devera atender aos
seguintes requisitos para ser empossado no cargo:

11.1.1. Estar quite com os cofres publicos, efetivo ou em comissdo nos Gltimos 05 (cinco) anos,
contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia administrativa.

11.2. Na&o podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses:

a) crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
€) corrupgao.

11.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, a ser avaliado pelo setor médico oficial do CEFET-MG.

11.4. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no
prazo estipulado obrigara 0 CEFET-MG a tornar sem efeito a portaria de nomeacédo, convocando o0
préximo candidato classificado.

11.5. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no presente
Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim e as
substituices permitidas no Decreto n° 6.944/2009.

11.6. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro do CEFET-MG dar-se-4 no
periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em Lei para a
investidura em cargo publico.

11.7 No ato da posse o candidato nomeado devera assinar obrigatoriamente o Termo de Oferta de Plano de
Beneficios de Previdéncia Complementar, em observancia a Lei 12.618 de 30 de Abril de 2012 e
Orientacdo Normativa MP/SEGEP n° 09/2013.

11.8. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, nos termos
do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao
competente para tal fim.

12. Das Disposicoes Finais

12.1. A aprovacdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da
Instituicdo que concorre, mas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade do concurso e da apresentacdo da documentagdo exigida em Lei.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da

homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Decreto 6.944 de 21
de agosto de 2009 e Portaria MP n° 450, de 06/11/2002.

O Concurso Publico sera regido por este Edital sendo de responsabilidade do candidato (a) conhecé-las,
antes de efetuar a inscrigao.

A inscricdo do candidato (a) implicara na aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente
Edital e da legislagdo em vigor, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Havendo previsao legal, o concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer
outra Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo dirimidos pela Comissao de

Concurso para os Cargos da Carreira Técnico Administrativo, seguida de aprovacdo pelo Diretor
Geral do CEFET-MG.

Prof. Marcio Silva Basilio
Diretor-Geral do CEFET-MG



