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MINISTERIO DA EDUCACAO.

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO
SEDE - SAO VICENTE DA SERRA

EDITAL N° 005 de 12 de maio de 2008.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
CUIABA, no uso de suas atribuicdes legais subdelegada pela Portaria 1.123 de 27 de novembro de
2.007 D.O.U. de 28.11.2007, e de acordo com a Portaria 450 de 06.11.2002 do MPOG, D.O.U. de
07.11.2002; considerando a autorizagdo ministerial concedida pela Portaria MPOG n.° 95 de 06 de
maio de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008 e Portaria MEC n.° 545, de 06 de maio
de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece as normas para realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos destinado ao
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo — nivel superior e
intermediario, do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA, SEDE,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O concurso sera executado por empresa legalmente habilitada, regido por este Edital, aprovado
pela Dire¢do Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba e Administrado por
Comissao de Concurso Publico nomeada para tal fim.

1.2 A selegdo aos cargos de pessoal técnico-administrativo sera de provas objetivas sendo a mesma
de carater eliminatorio e classificatdrio.

1.2.1 Todas as provas deste certame serdo realizadas exclusivamente na Sede do CEFET CUIABA,
sito a rodovia BR 364, km 329, no Municipio de Santo Anténio do Leverger, na Serra de Sao
Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisitos minimos para provimento, o quantitativo de vagas
e a remuneracdo sao os descritos no ANEXO I, descri¢do das atribui¢des do cargo para a Unidade
Sede do CEFET CUIABA, localizada na rodovia BR 364, km 329, no Municipio de Santo Anténio
do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso, estdo especificadas no
ANEXO IV.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com as respectivas alteracdes.

2.3 O regime de trabalho do cargo de técnico-administrativo serd de 40 horas, cuja jornada de
trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, em fun¢do das necessidades
da Administragdo Autarquica.

3DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, pelo § 2.°,
do art. 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11/12/90 e pelo Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, ¢é assegurado o



direito de inscri¢ao no presente Concurso Publico para a area cujas atividades sejam compativeis
com a sua deficiéncia, devendo o (a) candidato (a), no ato da inscri¢do, especificar a deficiéncia.

3.2 Sera destinado 5,0 % (cinco por cento) do total de vagas por cargo previstas por este Edital aos
portadores de necessidades especiais, de acordo com o disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.3 O candidato que desejar concorrer a(s) vaga(s) definida(s) no subitem anterior devera, no ato da
inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pelo CEFET CUIABA, que
verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, ¢ se a
deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas. (CF, art. 37,
VII).

3.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas ao(s) candidato(s) em tais condigoes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar, no formulario de inscri¢do, ser portador de
deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard, também, em lista especifica.

3.6.1 O(s) candidato(s) de que trata o subitem anterior, que tiverem a deficiéncia reconhecida nos
termos do subitem 3.3 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a pericia especifica,
destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢gdes do cargo
ao qual deseja exercer.

3.6.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado nao
sera considerado apto a nomeagdo, na condicao de deficiente fisico.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

3.8 Ap6s a investidura do candidato, no cargo, as necessidades especiais ndo poderdo ser argiiidas,
para justificar a concessao de aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO NO CARGO.

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto n°. 70.436, de 18 de
abril de 1972), com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da
Constitui¢ao Federal.

4.3 Apresentar copia e original, legivel, recente ¢ em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6 Possuir a habilitagdao profissional e escolaridade minima exigida, mediante comprovagao no ato
da posse, através de Diploma, Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo
total do curso e registro no conselho profissional correspondente, quando couber.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.9 Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme o art. 5°,
VI, da Lein® 8.112/90 - RJU.

4.10 Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no paragrafo tnico, do artigo 137, da Lei n°® 8.112/90.

4.11 Nao auferir proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1.988, ressalvadas suas excegoes.

4.12 Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar convalidados no Pais.



4.13 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classifica¢ao Internacional de
Doencas — CID.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.
5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, no endereco eletronico do CEFET
CUIABA <http://www.cefet-cuiaba.edu.br>, para as vagas constantes no ANEXO I deste edital,
conforme procedimentos especificados a seguir:
5.1.1 Seré disponibilizado no endereco eletronico do CEFET CUIABA “link” direcionando para o
site da empresa executora.
5.1.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo de 26/05/2008 a 04/06/2008
conforme cronograma do ANEXO III, nos valores abaixo estipulados:

R$ 35,00 para os cargos administrativos de nivel intermediario;

R$ 50,00 para os cargos administrativos de nivel superior;
5.1.3 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no enderegco eletronico
<http://www.cefet-cuiaba.edu.br>, conforme item 5.1.1, solicitada até¢ 18 h do dia 04 de junho de
2008, conforme o horario do Estado do Mato Grosso;
5.2 Apo6s o correto preenchimento do formulério de inscri¢do, o pagamento da taxa de inscri¢ao
mediante boleto bancario e a confirmagao do pagamento pelo agente arrecadador, a inscrigdo estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos depositos e transferéncias entre contas correntes.
5.3.1 A relagdo das inscrigdes confirmadas sera divulgada via Internet, no endereco eletronico do
CEFET CUIABA e da empresa executora conforme ANEXO III.
5.4 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitos fixados, mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscricao, estara excluido do certame.
5.5 CEFET CUIABA ou seu preposto para este Edital ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.6 Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e/ou a nomeag¢ao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.3 Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

6.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverda conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CEFET CUIABA.

6.6 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas.

6.7 Nao serao aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condic¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, até o dia 05 de junho de 2008, por
escrito, por meio de formulério préprio (ANEXO V), a ser protocolado no enderego constante do
item 1.2.1, indicando claramente quais os recursos especiais.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera a tinica responsavel
pela guarda da crianga.

6.10 A solicitagdao de condig¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade.



6.11 A nao-solicitagao de condicdes especiais implicard a nao-concessdao no dia de realizagdao das
provas.

6.12 O candidato podera efetuar inscri¢ao no concurso regido por este Edital, desde que atenda as
exigéncias de investidura no cargo.

6.13 As informacgodes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CEFET CUIABA do direito de excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher o
formulario de inscri¢ao corretamente.

6.14 O candidato devera declarar, na inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste Edital e que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasido da posse.

6.15 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em moeda corrente.

7. DAS PROVAS.

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, cujos conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO
11, deste Edital.

7.1.1 As provas objetivas terdo duragdo de 04 (quatro) horas, iniciando as 8 h e encerrando as 12 h
conforme o horério oficial do Estado do Mato Grosso.

7.2 O cronograma do Concurso esta especificado no ANEXO III, do presente Edital.

7.2.1 O(s) local(is) das provas objetivas sera posteriormente divulgado no endereco eletronico do
CEFET CUIABA e da empresa executora, para o municipio de Santo Antonio do Leverger.

7.3 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem publicados no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3; ou no endereco eletronico do CEFET
CUIABA e da empresa executora.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Orgdos Publicos
Oficiais, que apresentem fotografia, impressao digital e assinatura do candidato.

7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade aqueles que nao atenderem os requisitos do
item 7.4.

7.5.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.7 O candidato tera acesso aos locais de prova uma hora antes do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo ¢ do
documento de identidade original.

7.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas depois de colhida sua
assinatura na lista de freqiliéncia e na Folha de Resposta e sua identificagdo datiloscopica.

7.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

7.10 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 7 h para o recebimento dos candidatos e
fechados as 8 h, hordrio de inicio das provas (conforme o horario oficial do Estado do Mato
Grosso). Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.11 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscopica (impressdo digital). Tal
procedimento sera executado pela Policia Civil ou por membro da empresa executora. A nao
aceitacdo deste procedimento implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

7.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.13 Nao serda permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a manuais, e/ou a impressos, de
qualquer natureza.



7.13.1 No dia de realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéu, cabelos soltos (quando o cabelo for comprido),
oculos de sol (somente com prescrigdo médica), armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer tipo ou espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, relogios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., deverdo ser entregues a fiscalizacdo. O descumprimento da
presente instrucao implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.13.2 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas objetivas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados,
informagdes ou similares.

7.13.3 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realiza¢ao das provas.

7.13.4 O candidato, para a realizagdo das provas objetivas, devera estar portando somente caneta na
cor preta, e alimentos necessarios, devendo entregar todo o restante dos objetos, como bolsas,
mochilas, pochetes etc., aos fiscais de sala.

7.13.5 Os candidatos poderdo ser submetidos a revista magnética para a realizagdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a quaisquer
das provas, exceto a prova de titulos, para os cargos de pessoal docente, implicard a eliminagao
automatica do candidato.

7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, walkman, e/ou pagers e/ou similares e/ou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotacdao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, nas provas objetivas, portando a folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) identificar-se, valendo-se de qualquer forma ou meio, que ndo os previstos, no cartdo de
respostas.

7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
que o candidato utilizou de processos ilicitos ou apresentou declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.19 Os trés ultimos candidatos remanescentes na sala de provas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de seguranca e lisura do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sala.

8 DA PROVA OBJETIVA.



8.1 As provas objetivas de carater classificatério e eliminatorio conterdo 40 (quarenta) questoes,
para os candidatos a cargos de pessoal técnico administrativo, superior e intermedidrio, sendo 10
(dez) questdes de lingua portuguesa; 10 (dez) questdes de legislacdo e 20 (vinte) questoes de
conhecimentos especificos.

8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, apenas um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacio nao-preenchido integralmente.

8.5 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um agente fiscal do concurso devidamente treinado,
para tal fim.

8.6. Os contetdos programaticos das provas sao os constantes do ANEXO II.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO.
9.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
9.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas provas
serdo avaliados além de habilidades mentais e conhecimentos, conforme os conteudos
programaticos.
9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
9.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
serd igual ao somatodrio ponderado do niumero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundo a seguinte valoracao:
9.4.1 Serao atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os cargos
Técnico-Administrativo, niveis superiores e intermediarios, separados por disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LP) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

b) Legislagdo (LG) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

¢) Conhecimentos Especificos (CE) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
9.5 Deixar em branco um item ndo acarretard concordancia nem discordancia.
9.6 Sera desclassificado o candidato que tiver PO menor que 50 (cinqlienta) pontos, para os
candidatos aos cargos de pessoal Técnico-Administrativo nivel superior e nivel intermediario.
9.7 Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.6 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (PO).

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO.

10.1 A nota final no concurso publico serd o somatorio ponderado das notas obtidas nas provas,
segundo a equacao:

NF = (LPx 1,5+ (LG x 1,5) + (CE x 3,5);

Onde:

NF = Nota Final;

LP = Nota da prova de Lingua Portuguesa;

LG = Nota da prova de Legisla¢ao;



CE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico.

10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 11 deste Edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia classificatoria para todos os atos sucessivos e
classificatorios para o certame e para a nomeagao o candidato que, respeitada a ordem abaixo:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacao;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

11.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato:

11.2.1 Mais idoso;

11.2.2 Com mais tempo de servigo publico federal;

11.2.3 Se for casado;

11.2.4 Tiver maior nimero de filhos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico do CEFET CUIABA e da executora, conforme previsto no Anexo III, duas horas apds o
termino da prova.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas devera fazé-lo nos prazos do Anexo III.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais das provas objetivas deverd ser entregues no
horério das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, no protocolo da Unidade Sede do CEFET CUIABA,
localizada na rodovia BR 364, km 329, Santo Antonio do Leverge/Sao Vicente da Serra, Mato
Grosso, via procedimento administrativo dirigido a empresa executora.

12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela empresa executora e
devolvidos aos candidatos recorrentes em até dois dias apos a interposi¢ao dos recursos.

12.4.1 O candidato dispora de dois dias, apds o término do prazo para a resposta e julgamento dos
recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) no Protocolo do CEFET
CUIABA. O horério para a retirada desse material serd das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, em dias
Gteis, horario local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do
candidato, acompanhar os Editais e Comunicados referentes ao concurso publico a fim de tomar
ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s).

12.4.2 Os prazos citados no subitem anterior ¢ ANEXO III serdo rigorosamente cumpridos. Ao
término do prazo final, as respostas ndo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.
12.4.2.1 A empresa executora ndo atenderd a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s)
interposto(s) que ocorrer apds o término do prazo fixado para a sua retirada.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco serd aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pela executora serdo preliminarmente
indeferidos.

12.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagao
de documento de identidade original.

12.6.1 Serao aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procura¢do e copia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serao retidas no ato de protocolizacao dos recursos.

12.6.2 A procuracdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autenticagdo em cartorio.

12.7 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
constem o nome, o nimero da inscri¢ao e a assinatura do candidato;



b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;

¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver a indicagdo do nimero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de itens, ¢
imprescindivel que ele indique o numero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;

d) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a exce¢do do campo assinatura do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente, em maquina de datilografia ou em impressora, caso
seja manuscrito, somente serdo aceitos os recursos legiveis.

12.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “justificativa de recurso”, argumentagdes
idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

12.9 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nido atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

12.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item(ns), a pontuacdo correspondente a
esse(s) item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por for¢a de impugnacdes, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipotese alguma o quantitativo de itens delas sofrera alteragdes.

12.12 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

12.14 O candidato que desejar relatar a empresa executora fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagao
que ndo se refira a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor
requerimento administrativo e entrega-lo no Protocolo do CEFET CUIABA.

12.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, nao for encaminhado, sera a ele
devolvido sem que haja analise de mérito.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais do concurso serdo divulgados no endereco eletronico do CEFET CUIABA
e da executora, ap0Os apreciacdo de recursos, até a data constante do Anexo III.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame e
Comissao de Concurso, este os encaminhard, com relatorio especifico, ao Diretor-Geral do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba, para fins de homologacao.

13.2.1 O ato de homologagdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo
tenham logrado classificacao nas vagas oferecidas no certame.

13.3 O resultado final no concurso serd homologado pelo Diretor-Geral do Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Cuiaba.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio da Internet, no
endereco eletronico URL: <http://www.cefet-cuiaba.edu.br> e da empresa executora.

14.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais ou comunicados a serem publicados posteriormente.



http://www.cefet-cuiba.edu.br/

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

14.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Cuiaba reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e de vagas autorizadas para
o preenchimento de cargos existentes, constantes desse Edital, e até o nimero de vagas existentes.
14.5 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério do Diretor-
Geral do Centro Federal de Educagao Tecnologica de Cuiaba.

14.7 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba,
juntamente com empresa executora.

Santo Antonio Leverge (MT), 12 de maio de 2008.
Prof. M.Sc. Leone Covari ’
Diretor Geral do CEFET CUIABA



Anexo | — Cargos Por Areas, Exigéncias Minimas, Vagas e Remuneragéo

TECNICO NIVEL*/Requisito(s) Vagas Remuneracdo**
ADMINISTRATIVO Minimo(s)
ggé&ﬂgﬁ? EIiIOST A g%ﬁé&iﬁ%ﬁ?ﬂa e Registro enrg 1o 148380

Conselho da Classe 01
ENGENHEIRO CIVIL NS/Graduagdo em Engenharia R$ 1.483,90

Civil e Registro em Conselho

da Classe. 01
ENGENHEIRO DE NS/ Graduagéo em R$ 1.483,90
PRODUCAO Engenharia da Produgéo e

Registro em Conselho da

Classe. 01

NS/Comunicacdo Social com R$ 1.483,90
JORNALISTA habilitacdo em Jornalismo e

Registro no Conselho da Classe 01

NS/Graduacdo em Pedagogia R$ 1.483,90
PEDAGOGO com habilitacdo em Supervisao

Educacional ou Gestdo Escolar 02
ASSISTENTE 2 i o 5 i s o s
ADMINISTRACAO A .

experiéncia comprovada na area 05
ASSISTENTE EM NI/ Ensino Médio Completo ou R$ 1.253,09
ADMINISTRACAO equivalente e 12 (doze) meses de
(Portador necessidades especiais) | experiéncia comprovada na area 01

TOTAL 12

* NS: Nivel Superior e NI: Nivel Intermediario
** A remuneragdo consiste em vencimento basico + vantagem pecuniaria individual.
*** Conforme legislacdo vigente, os valores do item ** serdo acrescidos, quando convier, do auxilio creche,
auxilio alimentacdo e auxilio transporte.




Anexo Il — Contetdo Programatico Para Cargos Técnico-administrativo

Comuns para todos os cargos (Nivel Superior e Nivel Intermediario)

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia
oficial. Acentuacdo Gréafica. Pontuacao.

Legislacéo
Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteracdes, regulamentacdes e normas complementares.
Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, suas alteracdes sobre, das Disposi¢Oes Preliminares; do

Provimento; da Vacancia; do Vencimento e da Remuneracdo; das Férias; do Direito de Peticdo; dos
Deveres; das Proibic¢des; da Acumulacgéo; das Responsabilidades; das Penalidades.

Conhecimentos Especificos por Areas

Bibliotecario-Documentalista

Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Conceitos, procedimentos fundamentais de
administracdo de materiais; Evolucdo e mudancas significativas na area de administracdo de
materiais: a logistica e a administracdo de materiais, codigo de barras; Classificacdo de materiais;
Conceito e tipos; Fundamentos do gerenciamento de estoques; Sistemas de gestdo de estoques;
Nocdes fundamentais de compra; Concorréncia; Compras no Servico Pablico; Armazenagem;
Inventario fisico; Organizagdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas gerenciais;
Estrutura organizacional, Departamentalizacdo; Atribuicbes das unidades organizacionais;
Delegagdo, centralizacdo e descentralizacdo; Amplitude de controle e niveis hierarquicos;
Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdo de métodos
administrativos; Gestdo de arquivos; Biblioteconomia e Documentagdo. Conceitos e defini¢des
basicas. Formacéo e Desenvolvimento de Cole¢des. Processamento Técnico da Informacao. Servico
de Referencia e Informagéo. Sistemas e Redes de Informag&o. Tipos de Bibliotecas. Conceitos,
funcdes e servicos. Administracdo e planejamento. Legislacdo Bibliotecéaria.

Engenheiro Civil

Materiais de construcdo civil: Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos vazados;
Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura; Argamassas para revestimento —
chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificagdo. Tecnologia
das edificacOes: Estudos preliminares; Levantamento topogréfico do terreno; Anteprojetos e
projetos; Canteiro de obras; Alvenarias de vedacgdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto
armado; Sistema de formas de madeira; Cobertura das edificacdes; Telhados cerdmicos — suporte e
telhas. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de &gua. Estimativa de vazbes. Adutoras.
EstacOes elevatorias. Principios do tratamento de dgua. Esgotamento sanitario Sistemas estaticos
para a disposi¢do de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial
Estimativa de contribuicdes; Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuicdes.
Coleta de residuos sélidos domiciliares. Compostagem. Aterro sanitario e controlado. Instalacfes
hidraulico-sanitarias: Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de agua fria. Projeto e
dimensionamento de instalacGes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e dimensionamento de
instalacbes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de
combate a incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos



materiais, torcdo, flexdo, cisalhamento, linha eléstica, flambagem, critérios de resisténcia. Concreto
Armado: Materiais, normas, solicitacbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da
fissuracéo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncédo, tor¢do, deformacGes na flexdo, pilares.
Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagcdo. Estruturas isostaticas
planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em
estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente indeterminadas:
método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Métodos de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de
Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica dos solos, fundagdes.

Engenheiro de Producéo

Balancos globais de massa, energia e quantidade de movimento; Balangos diferenciais através de
envoltoria para o escoamento laminar; Analise dos parametros de transporte, das condi¢cfes de
contorno e dos coeficientes de transferéncia; Operac¢fes Unitarias: Operagdes envolvendo transporte
de quantidade de movimento; Operacbes envolvendo transporte de calor; Operagdes envolvendo
transporte de massa; Operac¢des envolvendo solidos particulados. Nogdo de algoritmo; programacao
basica aplicada a algoritmo; modelagem de dados; implementacdo de banco de dados. Sistemas de
representacdo; Multiplas projeces cilindricas ortogonais; Cortes; Cotas; Normas Técnicas; Nocdes
de desenho geométrico; Nocdes de desenho mecénico e arquitetdbnico. Nocgdes sobre geracéo,
transmissao, distribuicdo e utilizacdo de energia elétrica; Fundamentos de corrente alternada; Riscos
de acidentes e problemas nas instalacbes elétricas; Introducdo a materiais, dispositivos e
equipamentos elétricos e eletrénicos; Introducdo as fontes de suprimentos de energia elétrica;
Introducdo a iluminacdo artificial; Introducdo as maquinas elétricas. Experimentos de fendbmenos de
transporte; Experimentos de operagdes unitarias; Experimentos de controle de processos. Fatores de
producdo internos a propriedade rural; Fatores de producdo externos a propriedade rural; Processos
de producdo vegetal; Processos de producdo animal; Sustentabilidade ambiental. O Paradigma de
producdo; Sistemas dirigidos pelo mercado; Tecnologia de grupo / Manufatura Celular; Previséo de
demanda; Planejamento Agregado (produgdo e capacidade) de médio prazo; Planejamento e
Controle da Producdo em sistemas continuos puros de producdo; Planejamento e Controle da
Producdo na producdo de bens de capital. Reflexdes sobre o PCP; Programa mestre de producéo;
Sistemas de coordenacéo de ordens de compras e de producéo; Controle de estoques; Avaliacdo da
capacidade e da carga; Controle de chdo de fabrica; Programacdo de Operagfes. Controle estatistico
de processo; Inspecdo da qualidade; Ferramentas de suporte a melhoria de processos e produtos;
Anélise e solugdo de problemas; Abordagens para melhoria da qualidade; Analise de riscos e falhas
de produto e processo. Papéis da funcdo producdo; Abordagens para a gestdo estratégica da
producéo; Prioridades competitivas; Areas de decisdo e planos de agBes; Processos de negdcios;
Formulacdo e implementacdo de estratégias de producdo. Conceitos Basicos sobre Sistemas de
Informacgfes Gerenciais; Andlise Estruturada de Sistemas; Modelagem de Processos de Negdcios;
Data Warehouse / Business Intelligence; Sistemas de Apoio a Decisdo; Tendéncias em Tecnologia
da Informag&o. Projeto de organizacdes; Perspectivas tedricas no estudo das organizagdes; Aspectos
de gestdo; Temas contemporaneos em Teoria das OrganizacGes. Metodologia do projeto de
instalacOes; unidades tipicas das instalagdes produtivas; estratégias de producdo; dimensionamento
dos fatores de producdo; centros de producdo, logistica interna e sistemas de movimentacao;
ergonomia, seguranca e higiene das instalacdes; desenvolvimento do layout; modelagem fisica e de
fluxos. Formalizacdo e documentacdo do projeto de unidades produtivas. Gestdo do processo de
desenvolvimento do produto: estruturas organizacionais para o projeto, métodos e técnicas de
gestdo de projeto. Atividades do processo do desenvolvimento do produto: estrutura, produtos,
processos e operacBes. Métodos e técnicas independentes da tecnologia. Formalizacdo e
documentacdo do processo de projeto e de desenvolvimento do produto.



Jornalista

Conceitos e linguagem do jornalismo enquanto forma de conhecimento, fungdo social do
jornalismo, caracteristicas da narrativa jornalistica. Os géneros jornalisticos, informativos,
opinativos, interpretativos, sensacionalistas e de interesse humano, a pauta e a angulacdo do fato
jornalistico. Conceito de noticia. Técnicas jornalisticas, caracteristicas do texto jornalistico, a
construcdo do texto jornalistico para veiculos especificos de comunicacgdo, técnicas de construgdo
do texto jornalistico, captacdo e edicdo da noticia, entrevista jornalistica. Assessoria de imprensa,
atribuicao e funcdes, estrutura basica, os publicos de uma assessoria de imprensa, a ética jornalistica
e seus desdobramentos.

Pedagogia

A escola puablica: os antigos e 0s novos desafios mediante a formacdo discente. A organizacdo e a
gestdo das instituices educacionais: a construgédo coletiva do ambiente de trabalho. A legislacéo e
os curriculos oficiais para o Ensino Fundamental, médio e tecnoldgico no Brasil; A avalia¢do da
aprendizagem: principios, pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos; O trabalho docente
e as demandas didatico-pedagogicas: o planejamento, os planos, os projetos de trabalho, o projeto
politico-pedagdgico. A educacdo sistematizada e as caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais das
criancas, dos adolescentes e jovens. A educacdo inclusiva na rede publica de ensino. A formacao de
professores (continuada e em servico): a relacdo teoria-pratica, a identidade e a profissionalizacdo
docente. A sala de aula e o processo ensino-aprendizagem. A estrutura e organizacdo do ensino no
Brasil: aspectos e legais e organizacionais. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Sistemas
administrativos; Sistemas gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizacdo; Atribuicdes
das unidades organizacionais; Delegacéo, centralizacdo e descentralizagcdo; Amplitude de controle e
niveis hierarquicos; Metodologia de levantamento, andlise, desenvolvimento e implementacédo de
métodos administrativos. A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores
Escolares — sexo, idade e cor; Gestdo da Escola: Equipe Gestora; Dimensdes e indicadores da
qualidade da educagdo; As dimensdes da escola; Gestdo democrética: diretrizes gerais; A lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Conselho Escolar; organizacdo estudantil. Avaliacéo
institucional no contexto das instituicGes federais de ensino.

Assistente em Administracao

NocOes bésicas de administracdo geral, gestdo de pessoas, gestdo da qualidade, administracdo de
materiais, contabilidade e financas; Nocdes de servicos de protocolo (recepcdo, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos) e arquivo (tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do
arquivamento, técnicas, sistemas e métodos); Nocdes de expedicdo de correspondéncias (registro e
encaminhamentos) e recepcdo (informacGes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro,
manuseio e transmissdo de informacOes, atendimento ao telefone, apresentacdo pessoal e
comunicacgéo); Redacéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e
relatdrio); NogOes bésicas de servicos gerais de secretaria: preparar, preencher e tratar documentos,
preparar relatérios, formularios e planilhas; Lei 8.666/93 e alteracdes; Lei 10.520/2002 (Pregdo);
Decreto 3.555/2000 (Pregdo Presencial); Decreto 5.450/2005 (Pregéo Eletronico).



Anexo 11 - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE PROGRAMADA
13/05 Publicacdo do Extrato do Edital de Concurso
26/05 a 04/06 | Periodo de Inscricdes

09/05 Divulgacéo das relacdes dos candidatos inscritos e locais de provas

15/06 Prova escrita e Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar

17/06 Praz_? mAaximo para apresentacao de recursos as questdes da prova
escrita.

20/06 Divulgacéo dos resultados dos recursos apresentados sobre as
questdes da prova escrita.

25/06 Gabarito Oficial final

02/07 Previsdo de Homologacao do Resultado Final

03/07 Previsdo de Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial da

Uniao.

*Todas as datas se referem ao ano vigente (2008).




Anexo 1V - Descricdo dos Cargos de Nivel Superior e Nivel Intermediario
BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros
de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e outras que forem afetas
a sua formacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Disponibilizar informacéo:

e Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias
de buscas avancadas; intercambiar informacOes e documentos; controlar circulagdo de
recursos informacionais; prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos
técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo:

e Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; automatizar
unidades de informacéo; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execucgéo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas
de informacéo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a
conservacao do patrimonio fisico da unidade, rede e sistema de informacao; avaliar servicos
e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e
sistema de informacdo; elaborar relatérios, manuais de servigos e procedimentos; analisar
tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consércios de unidades, redes e
sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informacéo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais:

e Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de
bases de dados; gerenciar qualidade e conteldo de fontes de informacdo; gerar fontes de
informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletrdnicos.

Desenvolver recursos informacionais:

e Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar
e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigcos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva.

Disseminar informagéo:

e Disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informacdes, alerta e boletim bibliogréafico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

e Coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informacdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados
e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informacdes.

Promover difusdo cultural:

e Promover ac¢do cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para



usuarios especiais; divulgar informacgdes através de meios de comunicacdo formais e
informaética; organizar bibliotecas itinerantes.

e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENGENHEIRO/Engenharia de Producéo e Engenharia Civil

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdo, orcar, e avaliar a contratacdo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e todas a outras afetas a sua formacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
e Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos
e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte,
exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo agroindustrial e
agropecuaria.
e Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

e Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

e Desempenhar atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica.

e Elaborar orcamentos.

e Realizar atividades de padronizagdo, mensuracéo, e controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencao.

e Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

e Orientar e controlar processo de produgéo ou servico de manutencao.

e Projetar produtos; instalag0es e sistemas.

e Pesquisar e elaborar processos.

e Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econbmica de materiais e

equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

JORNALISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com 0
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e todas as outras afetas a sua
formacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
Informar ao publico:



e Elaborar noticias para divulgacdo; processar a informac&o; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicacao.

Iniciar o processo de informagéo:

e Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producéo; assegurar o
direito de resposta.

Coletar informacdo:

e Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; selecionar e confrontar dados, fatos e
versOes; apurar e pesquisar informagdes.

Registrar informacao:

e Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar
informacdo, preparar jornais, revistas ou documentarios escritos ou de som e imagem.

Qualificar a informagéo:

e Questionar, interpretar e hierarquizar a informacédo; contextualizar fatos; organizar matérias
jornalisticas; planejar a distribuicao das informacdes no veiculo de comunicacgéo; formatar a
matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.

e Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, inclusive na preparacdo de eventos e cerimonial.

PEDAGOGO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar e implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo de projetos pedagogicos
das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagoes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e todas as
outras afetas a sua formacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos.

e Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

e Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagodgica e
educacional.

e Organizar as atividades individuais e coletivas discentes.

e Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientacao e supervisao educacional.

e Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas.

e Implementar programas de tecnologia educacional.

e Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e
discentes na instituigéo.

e Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Tratar documentos:

e Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

Preparar relatdrios, formularios e planilhas:

e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar céalculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos:

e Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacédo de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender usuérios no local ou a distancia:

e Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuérios; atender
fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

e Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

e Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material;, conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de
malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:

e Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servigos.

e Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicéo.

e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos:

e Redigir documentos utilizando redacéo oficial.

e Digitar documentos.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

*ESTE FORMULARJO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, RECEM
ACIDENTADO, RECEM OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

1Imo. Sr.

Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Cuiaba

Eu,
Documento de Identificagdo n°. , 6rgéo expedidor , candidato
ao cargo, , inscri¢do n°. , venho requerer de V. S.2 condi¢Bes

especiais para realizar a prova, conforme as informages prestadas a seguir.

.1 I2008

Assinatura do candidato:

ATENCAO!

« As condigBes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

« O candidato portador de necessidade especiais, devera entregar este formulério, devidamente preenchido, juntamente com cdpia do
Laudo Médico, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008, na Unidade Sede do CEFET CUIABA, localizada na rodovia BR 364, km
329, no Municipio de Santo Antonio do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso, ou encaminha-lo as suas
expensas, via Correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R.) para o enderego acima.

« O candidato que em razédo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento, além
da cépia do Laudo, justificativa acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condigéo
especial, utilizar os campos deste formulario reservados a outras condigdes especiais necessarias.

« O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no enderego acima, até as 17 horas do dia 05 de junho
de 2008, este formulario devidamente preenchido e o respectivo Atestado Médico.

« A candidata que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, copia do Documento de Identificagdo do acompanhante e
entrega-lo no mesmo enderego, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008.

Preencha corretamente as informages para que possamos atendé-lo em sua necessidade da melhor forma possivel.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1 ( ) Portador de deficiéncia 2 ( ) Amamentacéo 3 ( ) Outros

CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1.1 VISUAL

() Total “cego” ( ) Subnormal “parcial”

*Assinale 0s recursos necessarios para fazer a Prova:

) Para Cegos
) Ledor

a
(

(' ) Méaquina Perkins

() reglete de mesa

() pungao

() cubaritmo

() soroba

() folhas brancas e limpas
(' ) mesa espacosa;

b) Para Visdo Subnormal
() Ledor lupa manual
(
(

) luminéria ou abajur
) papel para rascunho



() caneta

() pincel atdmico

(' )mapas e graficos em relevo

() maquina de datilografia comum
() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos abaixo)
( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( ) Tamanho 18
( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para a maior
seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados durante a realizagdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo
ouvidas posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:

1.2 AUDITIVA
() Total ( )Parcial

Faz uso de aparelho?
( )Sim ( )Néo

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

Outra parte do corpo.

Qual?
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? ( ) Sim () Nao.

Utiliza algum aparelho para locomogao?
( )Sim( )Nao

Qual?

Necessita de algum maével especial para fazer as provas? Sim () Néo ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:
( )cama( ) poltrona( ) mesaespacosa ( ) cadeiraconfortavel () maquina de datilografia comum

Registre, se for o caso, outras condig¢des necessarias, inclusive tempo

adicional:

2 - AMAMENTACAO:
Nome Completo do Acompanhante do Bebé

N° do Documento de Identificagdo Orgéo Expedidor




MINISTERIO DA EDUCACAO. ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS

ADMINISTRATIVOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA-MT
UNIDADE DE CAMPO NOVO DOS PARECIS.

EDITAL N° 006 de 12 de maio de 2008.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
CUIABA, no uso de suas atribui¢des legais subdelegada pela Portaria 1.123 de 27 de novembro de
2.007 D.O.U. de 28.11.2007, e de acordo com a Portaria 450 de 06.11.2002 do MPOG, D.O.U. de
07.11.2002; considerando a autorizagdo ministerial concedida pela Portaria MPOG n.° 95 de 06 de
maio de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008 e Portaria MEC n.° 544, de 06 de maio
de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008, torna publica a abertura de inscri¢des e
estabelece as normas para realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos destinado ao
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo — nivel superior e
intermediario, do CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA,

Unidade Descentralizada de Campo Novo dos Parecis, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e alteracoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O concurso serd executado por empresa legalmente habilitada, regido por este Edital, aprovado
pela Dire¢ao Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Cuiaba e Administrado por
Comissao de Concurso Publico nomeada para tal fim.

1.2 A selegdo aos cargos de pessoal técnico-administrativo sera de provas objetivas sendo a mesma
de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.2.1 Todas as provas deste certame serdo realizadas exclusivamente na Unidade de Campo Novo
de Parecis, sito rodovia MT 235, km 12, Zona Rural, Campo Novo do Parecis, Mato Grosso, a 385
km da Capital.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisitos minimos para provimento, o quantitativo de vagas
e a remuneracao sao os descritos no ANEXO I, descrigdo das atribui¢des do cargo para a Unidade
de Campo Novo dos Parecis do CEFET CUIABA, rodovia MT 235, km 12, Zona Rural, Campo
Novo do Parecis, Mato Grosso, a 385 km da Capital estao especificadas no ANEXO IV.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Civis da Unifio, Autarquias e Fundac¢des Publicas
Federais, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com as respectivas alteracdes.

2.3 O regime de trabalho do cargo de técnico-administrativo sera de 40 horas, cuja jornada de
trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, em fun¢do das necessidades
da Administragao Autarquica.

3DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, pelo § 2°, do
art. 5°, da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 e pelo Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, ¢ assegurado o direito
de inscri¢ao no presente Concurso Publico para a area cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o (a) candidato (a), no ato da inscri¢do, especificar a deficiéncia.

3.2 Sera destinado 5,0 % (cinco por cento) do total de vagas por cargo previstas por este Edital aos
portadores de necessidades especiais, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de



dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999. Conforme
Anexo L.

3.3 O candidato que desejar concorrer a(s) vaga(s) definida(s) no subitem anterior devera, no ato da
inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pelo CEFET CUIABA, que
verificard sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a
deficiéncia da qual ¢ portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas. (CF, art. 37,
VIII).

3.4 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas ao(s) candidato(s) em tais condicdes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardao em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicagao das provas, ¢ a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no formuldrio de inscri¢do, ser portador de
deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard, também, em lista especifica.

3.6.1 O(s) candidato(s) de que trata o subitem anterior, que tiverem a deficiéncia reconhecida nos
termos do subitem 3.3 serdo submetidos, no curso do exame de saude, a pericia especifica,
destinada a verificar a compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo
ao qual deseja exercer.

3.6.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado ndo
sera considerado apto a nomeacao, na condic¢ao de deficiente fisico.

3.7 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

3.8 Apos a investidura do candidato, no cargo, as necessidades especiais ndo poderdo ser argiiidas,
para justificar a concessao de aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO NO CARGO.

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (Decreto n°. 70.436, de 18 de
abril de 1972), com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constitui¢ao Federal.

4.3 Apresentar copia e original, legivel, recente € em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6 Possuir a habilitacdo profissional e escolaridade minima exigida, mediante comprovagao no ato
da posse, através de Diploma, Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusao
total do curso e registro no conselho profissional correspondente, quando couber.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.9 Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, conforme o art. 5°,
VI, da Lein® 8.112/90 - RJU.

4.10 Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no paragrafo unico, do artigo 137, da Lei n° 8.112/90.

4.11 Nao auferir proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal de 1.988, ressalvadas suas excecoes.

4.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar convalidados no Pais.

4.13 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagao Internacional de
Doencas — CID.

5 DA INSCRICA0 NO CONCURSO PUBLICO.



5.1 A inscri¢do devera ser efetuada somente via Internet, no enderego cletronico do CEFET
CUIABA <http://www.cefet-cuiaba.edu.br>, para as vagas constantes no ANEXO I deste edital,
conforme procedimentos especificados a seguir:
5.1.1 Sera disponibilizado no enderego eletronico do CEFET CUIABA “link” direcionando para o
site da empresa executora.
5.1.2 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado no periodo de 26/05/2008 a 04/06/2008
conforme cronograma do ANEXO III, nos valores abaixo estipulados:

RS 35,00 para os cargos administrativos de nivel intermediario;

R$ 50,00 para os cargos administrativos de nivel superior;
5.1.3 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco -eletronico
<http://www.cefet-cuiaba.edu.br> , conforme item 5.1.1, solicitada até 18 h do dia 04 de junho de
2008, conforme o horario do Estado do Mato Grosso;
5.2 Apos o correto preenchimento do formulario de inscrigdo, o pagamento da taxa de inscrigao
mediante boleto bancario e a confirmag¢do do pagamento pelo agente arrecadador, a inscricao estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos depdsitos e transferéncias entre contas correntes.
5.3.1 A relagdo das inscri¢cdes confirmadas serd divulgada via Internet, no endereco eletronico do
CEFET CUIABA e da empresa executora conforme ANEXO III.
5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitos fixados, mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscricao, estara excluido do certame.
5.5 CEFET CUIABA ou seu preposto para este Edital ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.6 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardao disponiveis no enderego
eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

6.1. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas ¢/ou a nomeagao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do CEFET CUIABA.

6.6 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao das provas.

6.7 Nao serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realiza¢do das provas devera solicita-la, até o dia 05 de junho de 2008, por
escrito, por meio de formulario proprio (ANEXO V), a ser protocolado no enderego constante do
item 1.2.1, indicando claramente quais 0s recursos especiais.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera a tinica responsavel
pela guarda da crianga.

6.10 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

6.11 A nao-solicitagao de condicdes especiais implicard a nao-concessdao no dia de realizagdao das
provas.

6.12 O candidato podera efetuar inscri¢ao no concurso regido por este Edital, desde que atenda as
exigéncias de investidura no cargo.



6.13 As informacgodes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CEFET CUIABA do direito de excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher o
formulario de inscri¢ao corretamente.

6.14 O candidato devera declarar, na inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste Edital e que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasido da posse.

6.15 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em moeda corrente.

7. DAS PROVAS.

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, cujos conteudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO
I, deste Edital.

7.1.1 As provas objetivas terdo duracdo de 04 (quatro) horas, iniciando as 08:00 (oito) horas e
encerrando as 12:00 (doze) horas conforme o horario oficial do Estado do Mato Grosso.

7.2 O cronograma do Concurso esta especificado no ANEXO III, do presente Edital.

7.2.1 O(s) local(is) das provas objetivas sera posteriormente divulgado no endereco eletronico do
CEFET CUIABA e da empresa executora, para a cidade de Campo Novo do Parecis.

7.3 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem publicados no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3; ou no endereco eletronico do CEFET
CUIABA e da empresa executora.

7.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Orgdos Publicos
Oficiais, que apresentem fotografia, impressao digital e assinatura do candidato.

7.5 Nao serdo aceitos como documentos de identidade aqueles que nao atenderem os requisitos do
item 7.4.

7.5.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.7 O candidato tera acesso aos locais de prova uma hora antes do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo ¢ do
documento de identidade original.

7.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds colhida sua
assinatura na lista de freqiliéncia e na Folha de Resposta e sua identificagdo datiloscopica .

7.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

7.10 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 7 h para o recebimento dos candidatos e
fechados as 8 h, hordrio de inicio das provas (conforme o horario oficial do Estado do Mato
Grosso). Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

7.11 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacdo datiloscopica (impressdo digital). Tal
procedimento sera executado pela Policia Civil ou por membro da empresa executora. A nao
aceitacdo deste procedimento implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

7.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espago fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.13 Nao serda permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a manuais, e/ou a impressos, de
qualquer natureza.

7.13.1 No dia de realizacdo das provas objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéu, cabelos soltos (quando o cabelo for comprido),
oculos de sol (somente com prescrigdo médica), armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, reléogio de qualquer tipo ou espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,



receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, relogios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., deverdo ser entregues a fiscalizacdo. O descumprimento da
presente instrucao implicard na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
7.13.2 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas objetivas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados,
informagdes ou similares.

7.13.3 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.

7.13.4 O candidato, para a realizagdo das provas objetivas, devera estar portando somente caneta na
cor preta, e alimentos necessarios, devendo entregar todo o restante dos objetos, como bolsas,
mochilas, pochetes etc., aos fiscais de sala.

7.13.5 Os candidatos poderdao ser submetidos a revista magnética para a realizagdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento do candidato a quaisquer
das provas, exceto a prova de titulos, para os cargos de pessoal docente, implicard a eliminagao
automatica do candidato.

7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, walkman, e/ou pagers e/ou similares e/ou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotacdao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, nas provas objetivas, portando a folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) identificar-se, valendo-se de qualquer forma ou meio, que ndo os previstos, no cartdo de
respostas.

7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
que o candidato utilizou de processos ilicitos ou apresentou declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.19 Os trés ultimos candidatos remanescentes na sala de provas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de seguranca e lisura do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sala.

8 DA PROVA OBJETIVA.
8.1 As provas objetivas de carater classificatério e eliminatorio conterdo 40 (quarenta) questoes,
para os candidatos a cargos de pessoal técnico administrativo, superior e intermedidrio, sendo 10
(dez) questdes de Linguagem e Codigos; 10 (dez) questdes de Legislagdao e 20 (vinte) questdes de
Conhecimentos Especificos.



8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, apenas um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcagcdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacio nao-preenchido integralmente.

8.5 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um agente fiscal do concurso devidamente treinado,
para tal fim.

8.6. Os conteudos programaticos das provas sao os constantes do ANEXO II.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO.
9.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
9.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas provas
serdo avaliados além de habilidades mentais e conhecimentos, conforme os conteudos
programaticos.
9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
9.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
serd igual ao somatodrio ponderado do niumero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundo a seguinte valoracao:
9.4.1 Serao atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas objetivas para os cargos
Técnico-Administrativo, niveis superior e intermedidrios, separadas por disciplinas:

a)Linguagem e Codigos (LP) — 1,5 (um inteiro € cinco décimos);

b)Legislacdo (LG) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

c)Conhecimentos Especificos (CE) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
9.5 Deixar em branco um item nao acarretara concordancia nem discordancia.
9.6 Sera desclassificado o candidato que tiver PO menor que 50 (cinqiienta) pontos, para 0s
candidatos aos cargos de pessoal Técnico-Administrativo nivel superior e nivel intermediario.
9.7 Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.6 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (PO).

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO.

10.1 A nota final no concurso publico serd o somatério ponderado das notas obtidas nas provas,
segundo a equacao:

NF = (LPx 1,5) + (LG x 1,5) + (CE x 3,5);

Onde:

NF = Nota Final;

LP = Nota da prova de Linguagem e Codigos;

LG = Nota da prova de Legislagao;

CE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico.

10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 11 deste Edital.



11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia classificatoria para todos os atos sucessivos e
classificatorios para o certame e para a nomeagao o candidato que, respeitada a ordem abaixo:
a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacao;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

11.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato:

11.2.1 Mais idoso;

11.2.2 Com mais tempo de servigo publico federal;

11.2.3 Se for casado;

11.2.4 Tiver maior nimero de filhos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico do CEFET CUIABA e da executora, conforme previsto no Anexo III, duas horas apds o
termino da prova.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas devera fazé-lo nos prazos do Anexo III.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais das provas objetivas deverd ser entregues no
horério das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, no protocolo da Unidade de Campo Novo do Parecis, de
acordo com o enderec¢o constante do item 1.2.1, via procedimento administrativo dirigido a empresa
executora.

12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela empresa executora e
devolvidos aos candidatos recorrentes em até dois dias apos a interposi¢ao dos recursos.

12.4.1 O candidato dispora de dois dias, apds o término do prazo para a resposta e julgamento dos
recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) no Protocolo da Unidade de
Campo Novo de Parecis, endereco do item 1.2.1. O horario para a retirada desse material sera das
8h as 12h e das 14h as 17h, em dias tteis, horario local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os Editais e Comunicados referentes ao
concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s).

12.4.2 Os prazos citados no subitem anterior e no ANEXO III serao rigorosamente cumpridos. Ao
término do prazo final, as respostas nao retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.
12.4.2.1 A empresa executora ndo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s)
interposto(s) que ocorrer apos o término do prazo fixado para a sua retirada.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pela executora serdo preliminarmente
indeferidos.

12.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagao
de documento de identidade original.

12.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidas no ato de protocolizagdo dos recursos.

12.6.2 A procuragdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autentica¢ao em cartorio.

12.7 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
constem o nome, o nimero da inscri¢do ¢ a assinatura do candidato;

b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;



¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do numero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de itens, ¢
imprescindivel que ele indique o numero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;

d) em cada requerimento ‘“Justificativa de Recurso”, devera haver argumentacao logica e
consistente elaborada pelo proprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente, em maquina de datilografia ou em impressora, caso
seja manuscrito, somente serao aceitos os recursos legiveis.

12.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “justificativa de recurso”, argumentagdes
idénticas ndo terdo esses recursos respondidos.

12.9 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

12.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulacao de item(ns), a pontuagdo correspondente a
esse(s) item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteragdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por forca de impugnacdes, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipotese alguma o quantitativo de itens delas sofrera alteracdes.

12.12 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13 A forma e o prazo para a interposi¢cao de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

12.14 O candidato que desejar relatar a empresa executora fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagao
que nao se refira a revisao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor
requerimento administrativo e entregd-lo no Protocolo de Campo Novo dos Parecis, conforme
endereco do item 1.2.1.

12.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, nao for encaminhado, sera a ele
devolvido sem que haja analise de mérito.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais do concurso serdo divulgados no endereco eletronico do CEFET CUIABA
e da executora, ap0s apreciacdo de recursos, até a data constante do Anexo III.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame e
Comissao de Concurso, este os encaminhard, com relatorio especifico, ao Diretor-Geral do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba, para fins de homologacao.

13.2.1 O ato de homologagdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo
tenham logrado classificacao nas vagas oferecidas no certame.

13.3 O resultado final no concurso serd homologado pelo Diretor-Geral do Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Cuiaba.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio da Internet, no
enderecos eletronicos URL: <http://www.cefet-cuiaba.edu.br> e da empresa executora.

14.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais ou comunicados a serem publicados posteriormente.



http://www.cefet-cuiba.edu.br/

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

14.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Cuiaba reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e de vagas autorizadas para
o preenchimento de cargos existentes, constantes desse Edital, e até o nimero de vagas existentes.
14.5 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério do Diretor-
Geral do Centro Federal de Educagao Tecnologica de Cuiaba

14.7 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiaba,
juntamente com empresa executora.

Santo Antonio Leverge (MT), 12 maio de 2.008.
Prof. M.Sc. Leone Covari ’
Diretor Geral do CEFET CUIABA



Anexo | — Cargos Por Areas, Exigéncias Minimas, Vagas e Remuneragéo

TECNICO NIVEL*/Requisito(s) Vagas Remuneracdo**
ADMINISTRATIVO Minimo(s)
NS/Bacharel em Administracdo R$ 1.483,90
ADMINISTRADOR de Empresas e Registro no
Conselho da Classe 01
ANALISTA DE TECNOLOGIA | NS/Graduagdo na area de R$ 1.483,90
DA INFORMACAO Informética 01
NS/Graduacdo em Economia, R$ 1.483,90
Administracdo, Contabilidade ou
AUDITOR Direito e Registro no Conselho
da Classe 01
BIBLIOTECARIO- gisbllci;or'zilcj)i%arzia e Registro enn; oA
DOCUMENTALISTA Conselho da Classe 01
NS/Graduacdo em Contabilidade R$ 1.483,90
CONTADOR e Registro no Conselho da Classe 01
NS/Comunicacdo Social com R$ 1.483,90
JORNALISTA habilitacdo em Jornalismo e
Registro no Conselho da Classe 01
NS/Graduacdo em Nutricdo e R$ 1.483,90
NUTRICIONISTA Registro no Conselho da Classe 01
NS/Graduacdo em Pedagogia R$ 1.483,90
PEDAGOGO com habilitacdo em Supervisao
Educacional ou Gestéo Escolar 01
- NS/Graduacdo em Psicologia e R$ 1.483,90
PSICOLOGO Registro no Conselho da Classe 01
TECNICO EM ASSUNTOS NS/Qualquer Licenciatura ou R$ 1.483,90
EDUCACIONAIS Pedagogia 01
ASSISTENTE EM caivalent ¢ 12 (doze) meses e .
ADMINISTRACAO quivarent .
experiéncia comprovada na area 11
ASSISTENTE EM NI/ Ensino Médio Completo ou R$ 1.253,09
ADMINISTRACAO equivalente e 12 (doze) meses de
(Portador necessidades especiais) | experiéncia comprovada na area 01
TECNICO EM Agropecuria e Registo. om L
AGROPECUARIA Conselho da Classe 01
TECNICO DE TECNOLOGIA NI/Técnico de Nivel Médio na R$ 1.253,09
DA INFORMACAOQO area de informatica 02
TOTAL 25

* NS: Nivel Superior e NI: Nivel Intermediario
** A remuneracao consiste em vencimento basico + vantagem pecunidria individual + GAE (gratificacdo de

atividade executiva + GEAD (gratificacdo especifica de atividade docente).

*** Conforme legislacdo vigente, os valores do item ** serdo acrescidos, quando convier, do auxilio creche,
auxilio alimentacdo e auxilio transporte.




Anexo Il — Contetdo Programatico Para Cargos Técnico-administrativo

Comuns para todos os cargos (Nivel Superior e Nivel Intermediario)

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretacdo de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia
oficial. Acentuacdo Gréafica. Pontuacao.

Legislacéo

Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, suas alteracdes, regulamentacdes e normas complementares.

Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, suas alteracdes sobre, das Disposi¢Oes Preliminares; do
Provimento; da Vacancia; do Vencimento e da Remuneracdo; das Férias; do Direito de Peticdo; dos
Deveres; das Proibic¢des; da Acumulacgéo; das Responsabilidades; das Penalidades.

Conhecimentos Especificos por Areas

ADMINISTRADOR

Introducdo a teoria geral da administracdo; Habilidades gerenciais: Técnicas, humanas e
conceituais; A administracdo e suas perspectivas; Administracdo cientifica; Teoria classica da
administracdo; Teoria das relacdes humanas; Teoria neoclassica da administracdo; Centralizacdo e
descentralizacdo; FuncOes administrativas: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
Administrac@o por objetivos; Gestao de pessoas; Gestdo da qualidade; Gestéo financeira; Nogdes de
gestdo publica; Nocdes de direito administrativo; Nocdes de contabilidade; Sistemas de
Informagfes Gerenciais; Auditoria e Pericia; Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei 8.666/93 e
alteracdes; Lei 10.520/2002 (Pregéo); Decreto 3.555/2000 (Pregdo Presencial); Decreto 5.450/2005
(Pregdo Eletrdnico).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Conceitos de internet e intranet; Ferramentas e aplicacfes de informética; Sistema Operacional
Windows ME; Microsoft Office 2003: editor de texto, planilha eletrénica; Navegadores (browsers)
de internet; Correio eletronico; Procedimento para realizacdo de coOpia de seguranca (backup);
Hardware: microcomputador-configuracdo avancada e componente; Periféricos de entrada e
periféricos de saida; Impressoras: classificacdo; funcionamento bésico. intranets; Programac&o;
Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos
de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcGes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros,
recursividade; programacdo estruturada; Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos
de dados, estruturas lineares e ndo-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacdo, hashing; Orientacdo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos; Linguagens
orientadas a objetos: C++, Visual Basic e Java. Uso de ferramentas apropriadas para manutencao de
computadores, utilizar multimetros. Modos de realizacdo de E/S. Memorias: tipos, organizacdo e
enderecamento. Barramentos. Instrugdes. Caracterizagdo das interfaces paralela e serial. Tradutores,
Compiladores e Interpretadores. Arquitetura RISC e CISC. Setup, montagem, manutencao
preventiva e corretiva, configuracdo dos sistemas. Principios da Engenharia de Software; O que é
um Software; Visdo geral sobre a Engenharia de Software; O processo de software; O papel de um
engenheiro de software; Gestdo de Projetos; Métricas; Qualidade de Software; Teste de Software;
Reengenharia; Ferramenta Case. Engenharia de Software Orientada a Objetos. Principios e



conceitos basicos sobre a tecnologia da informacédo; Sistemas de Informacdo e a Tecnologia da
Informacdo; Novas tecnologias da informacdo; Gestdo e projetos de tecnologia da informacéo;
Estratégias de tecnologia da informac&o. Principios e conceitos de Analise de Sistemas; Principios e
conceitos de andlise estrutura de sistemas; Principios e conceitos de analise essencial de sistemas;
Desenvolvimento de Projeto de Anélise de Sistema. Analise Orientada a Objetos; Principios e
conceitos de analise orientada a objetos; Linguagem de Modelagem Unificada — UML; Diagramas
UML,; UML 2.0; conceitos e utilizacdo de ferramenta de desenvolvimento de projetos utilizando a
UML,; Desenvolver Projeto de Andlise de Sistemas utilizando a UML.

AUDITOR

Conceitos de macro e microeconomia; Juros Simples: Juro ordinario, comercial e exato Taxa
percentual e unitaria: nominal, proporcional e equivalente Prazo, taxa e capital médios Montante
Valor atual Desconto comercial e racional Equivaléncia de capitais. Juros Compostos: Taxa
proporcional, equivalente, efetiva e nominal Convengdo linear e exponencial Montante Valor atual
Desconto racional Equivaléncia de capitais Anuidade ou rendas certas; Conceito. Populacdo Censo
Amostra Experimento aleatério Variaveis e atributos Variaveis aleatorias discretas e continuas
Normas para apresentacao tabular de dados. Organizacao de Dados Estatisticos. Quadros e tabelas
Distribuicdo de freqiiéncias Intervalos de classe Ponto médio Frequéncias absolutas e relativas
Frequéncias acumuladas Gréaficos: barras, colunas, histogramas e poligonos de freqléncias.
Medidas de Posicdo. Média aritmética Propriedades da média Célculo Simplificado da média
Mediana Moda Médias geométrica e harménica. Medidas de Dispersdao. Amplitude Desvio médio
Variancia absoluta Propriedades da varidncia Calculo simplificado da varidncia Desvio padréo
Variancia relativa e coeficiente de variacdo. Correlacdo. Numeros indices. Numeros relativos
Numeros indices: aritméticos simples e ponderado, harménico simples e ponderado, Geométrico
simples e ponderado Indices complexos de qualidade e de precos: Laspeyres e Paasche Mudanca de
base; Conceito e fontes do Direito Administrativo.  Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e
Desconcentragdo. Administragdo Puablica Direta e Indireta, Autarquias, FundacBes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizacGes Sociais.
Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: fatos
da Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Conceito,
formacéo, elementos, atributos e classificacdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade.
Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. Servigcos Publicos:
conceitos: classificacdo regulamentagdo controle permissdo concessédo e autorizacdo. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: provimento e vacancia de cargos publicos,
remogéo, redistribuicdo, direitos e vantagens, licengas e afastamentos e seguridade social do
servidor (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, atualizada). Responsabilidade civil do Estado.
Acédo de Indenizagdo. Acdo Regressiva. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de
Controle Jurisdicional. Nogdes de direito constitucional; Contabilidade Geral: Legislacdo bésica
(Lei Federal n.° 6.404/76). Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuacéo e usuarios da
informacdo contabil. Escrituracdo contabil: método das partidas dobradas, contas patrimoniais e de
resultado, langcamentos contabeis, estornos, livros contabeis obrigatdrios, documentacdo contabil.
Escrituracdo e fechamento de Livro Caixa, diario, balancetes analitico e sintético. Plano de contas.
Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido. Ativo: estrutura, conceitos,
evidenciacdo, formas e métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das contas, das



participacdes societarias e das provisdes incidentes, composi¢do, formacdo, classificacdo das
contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis, critérios e metodos para
companhias fechadas e abertas, métodos de avaliacdo, de tratamento contabil, e processo de
reavaliacdo de bens, controles patrimoniais, processo de provisionamento e de tratamento das
baixas e alienagdes. Passivo: estrutura, conceitos, evidenciacdo, formas e métodos de avaliacéo,
aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisfes. Patrimoénio liquido: itens
componentes, evidenciacdo, métodos de avaliacdo, tratamento contabil, classificacdo, formas de
evidenciacao, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria,
alteracGes e formacédo do capital social. Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo dos resultados: conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Balanco
patrimonial: estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos.
Resultados de exercicios futuros: conceito, contas passiveis de classificacdo em resultados de
exercicios futuros, critérios de contabilizacdo e apresentacdo. Demonstracdo do resultado do
exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracdo e procedimentos contabeis para a
identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servi¢os prestados.
Tratamento contabil e apuracdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado
bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de
preparacdo e forma de apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido: conteddo, itens evidencidveis e forma de
apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos: conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do
resultado ajustado. Consolidacdo das demonstragbes contabeis: conceitos e objetivos da
consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das
participacdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elabora¢do. Demonstracao do fluxo de
caixa: conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragédo
e interligacdo com o conjunto das demonstracGes contabeis obrigatdrias. Auditoria: Noc¢des gerais
sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos,
forma de atuacéo, responsabilidades e atribui¢6es. Procedimentos de auditoria. Normas de execugéo
dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo
dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. Carta de responsabilidade da
administracdo. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva.
Parecer adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de
receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas
em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Administragdo de Materiais e Recursos Patrimoniais: Conceitos, procedimentos fundamentais de
administracdo de materiais; Evolucdo e mudancas significativas na area de administracdo de
materiais: a logistica e a administracdo de materiais, cédigo de barras; Classificacdo de materiais;
Conceito e tipos; Fundamentos do gerenciamento de estoques; Sistemas de gestdo de estoques;
Noc¢Oes fundamentais de compra; Concorréncia; Compras no Servico Publico; Armazenagem;
Inventario fisico; Organizacdo, Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos; Sistemas gerenciais;
Estrutura organizacional, Departamentalizacdo; Atribuicfes das unidades organizacionais;
Delegacdo, centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierarquicos;
Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdo de métodos
administrativos; Gestdo de arquivos; Biblioteconomia e Documentacdo. Conceitos e defini¢des
bésicas. Formacao e Desenvolvimento de Colegfes. Processamento Técnico da Informagdo. Servico



de Referencia e Informacédo. Sistemas e Redes de Informacéo. Tipos de Bibliotecas. Conceitos,
funcdes e servicos. Administracdo e planejamento. Legislacdo Bibliotecéaria.

CONTABILIDADE

Administracdo Geral: Abordagem classica da Administracdo; Abordagem humanistica da
Administracédo; Teoria Geral dos Sistemas. Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, aplicacao,
finalidades, usuarios; Patrimdnio: conceito, ativo e passivo, situacdo liquida, fatos contabeis; Contas
e Planos de Contas: estrutura, funcdo e funcionamento; Escrituracdo: métodos e processos, livros e
sistemas de contabilidade; Operacdes comerciais: Inventarios, Custo das mercadorias vendidas,
operacOes que alteram compras e vendas, contabilizacdo; Principios Contabeis; Estruturacdo das
Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio;
Demonstracdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutacdo Patrimonial,
Demonstracdes de Origens e Aplicacbes de Recursos; Notas Explicativas. Contabilidade Publica e
Orcamento Administracdo publica.: Nogdes Gerais; Orcamento publico: Principios orcamentarios.
receita e despesa puUblica; Licitacbes e Contratos; Contabilidade publica: Definicdes e
particularidades; Contas: Conceito, classificacdo, funcdo da contas e o plano de contas; Regimes
Contabeis; Balangos Publicos; Composicdo e conteddo; Balanco Financeiro; Balanco Patrimonial,
Balanco Orcamentério e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Processo de Prestacdo de
Contas; Procedimentos e normas; Controle Interno e Controle Externo. Contabilidade de Custos:
Sistemas de custeamento; Terminologia. Custeio por absorcéo; Custos diretos e indiretos; Rateio;
Departamentalizacdo; Producdo por ordem; Producdo continua; Custeio direto ou varidvel; Custos
fixos e variaveis; Margem de contribuicdo; Ponto de equilibrio; Margem de seguranca; * Margem
de lucratividade; Custo padrdo; Variacdo de quantidade; Variacdo de preco; Variacdo mista.
Auditoria: Auditoria: Conceito, principios e normas; Auditoria Interna e Independente; Avaliagdo
do Controle Interno; Processo de Auditoria; Planejamento, Execucdo e Relatorio; Programas e
procedimentos de Auditoria: testes, amostragem, evidenciacdo, papéis de trabalho; Auditoria das
Demonstracdes Contabeis: Auditoria do Ativo, do Passivo, do Patrimonio Liquido, auditoria de
receitas e despesas; Pareceres de Auditoria. Analise das demonstragfes contabeis: Instrumento
basico de analise: Principais indicadores e quocientes, tipos de analise; Andlise econdmico-
financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento. Alavancagem financeira; Analise do fluxo de
caixa e fluxo de recursos: Analise da gestdo de caixa, analise da gestdo do lucro.

JORNALISTA

Conceitos e linguagem do jornalismo enquanto forma de conhecimento, funcdo social do
jornalismo, caracteristicas da narrativa jornalistica. Os géneros jornalisticos, informativos,
opinativos, interpretativos, sensacionalistas e de interesse humano, a pauta e a angulacdo do fato
jornalistico. Conceito de noticia. Técnicas jornalisticas, caracteristicas do texto jornalistico, a
construcdo do texto jornalistico para veiculos especificos de comunicacdo, técnicas de construgéo
do texto jornalistico, captacdo e edicdo da noticia, entrevista jornalistica. Assessoria de imprensa,
atribuicéo e funcgdes, estrutura basica, os publicos de uma assessoria de imprensa, a ética jornalistica
e seus desdobramentos.

NUTRICIONISTA

Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: Defini¢do, tipos, estrutura organizacional e funcdes
administrativas; gestdo de materiais, gestdo de recursos financeiros, Gestdo de pessoal. Saneamento
e seguranc¢a na producdo de alimentos. Controle de qualidade. Planejamento fisico e funcional das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Composi¢do quimica e valor nutricional dos grupos de
alimentos: acucares,cereais, leguminosas, hortalicas, frutas, carnes, leite, ovos, Oleos e
gorduras;Fatores intrinsecos e extrinsecos que interferem com o valor nutritivo dos alimentos in



natura e processados. Anatomia e fisiologia humana. Processamento de alimentos. Nutri¢cdo Basica:
Absorcdo e metabolismo; Macro e micro-nutrientes; Equilibrio hidro-eletrolitico; Alimentacdo e
nutricdo nos diferentes ciclos de vida (diferentes grupos etarios e fisioldgicos). Dietética/ Técnica
Dietética: Alimentos: caracteristicas organolépticas, funcdes, preparo, conservacdo e
armazenamento; Métodos de coc¢do; Cardapios (técnicas de elaboracdo, exigéncias nutricionais;
guias alimentares; Nutricdo em Salde Publica; Nutricdo nas acOes basicas de salde; promocao da
salde; saude da familia; promogdo da alimentacdo saudavel; Transicdo nutricional, epidemioldgica
e demografica; Prevencdo e controle de deficiéncias e distarbios nutricionais; Legislacéo,
programas e politicas publicas com relacdo a Alimentacdo e Nutricdo; Seguranca Alimentar e
Nutricional — SAN. Direito Humano a Alimentacdo Adequada: situacfes de inseguranca alimentar e
nutricional; Lei Orgénica de SAN- LOSAN; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo — PNAN;
diretrizes e acdes advindas; articulacdo intra e intersetorial; Estratégia Global da OMS (ac¢do no
Brasil); Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT; Portaria 1010/GM ( MS e ME);
Legislacdo basica aplicada a Alimentacdo e Nutricdo e as Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UANS); Intervencdo nutricional em populagdes e grupos populacionais; A transicdo
epidemioldgica e nutricional (obesidade e desnutricdo); Doencas cronicas nao transmissiveis
(diabete, hipertensdo; Doencas infecciosas (diarréias, tuberculose) nos ciclos da vida :crianca,
adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz). Populacbes expostas a inseguranca alimentar,
comunidades tradicionais (quilombolas, indigenas e outros), portadores de necessidades especiais.
Distarbios nutricionais e caréncias especificas; Desnutricdo; Anemia Nutricional; Hipovitaminose
A; Distarbios por deficiéncia de iodo; Obesidade; Unidades de Alimentacdo e Nutricdo;
Caracterizacdo, finalidades e objetivos; Aplicacdo da Técnica Dietética em UAN; Gestdo da
Seguranca e Higiene no Trabalho; Saude do trabalhador — conceitos basicos; Mapa de riscos-
conceitos, objetivos e nocdes da construcdo; legislacdo especifica — NRs. Controle Higiénico e
Sanitario dos Alimentos: Fundamentos microbioldgicos: Prevencdo das toxinfeccBes; Higiene nos
setores de producdo; Uso racional da agua; Manual de Boas Praticas de Producdo. Educacdo
Alimentar e Nutricional: Conceituagdo; Linguagem,metodologias e recursos; Abrangéncia e
adequacao; Educacdo popular: conceito, estratégias, instrumentos. Avaliacdo Nutricional e Atencéo
Dietética: Inquéritos alimentares; anamenese alimentar; Métodos antropoméricos, bioquimicos;
Atendimento dietoterdpico em enfermidades crénicas; nao transmissiveis; Atendimento
dietoterapico em enfermidades infectocontagiosas.

PEDAGOGIA

A escola puablica: os antigos e os novos desafios mediante a formacéo discente. A organizacgdo e a
gestdo das instituices educacionais: a construcdo coletiva do ambiente de trabalho. A legislacao e
os curriculos oficiais para o Ensino Fundamental, medio e tecnoldgico no Brasil; A avaliagdo da
aprendizagem: principios, pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos; O trabalho docente
e as demandas didatico-pedagogicas: o planejamento, os planos, os projetos de trabalho, o projeto
politico-pedagdgico. A educacgdo sistematizada e as caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais das
criangas, dos adolescentes e jovens. A educacdo inclusiva na rede publica de ensino. A formacéo de
professores (continuada e em servico): a relacdo teoria-pratica, a identidade e a profissionalizacao
docente. A sala de aula e o processo ensino-aprendizagem. A estrutura e organiza¢do do ensino no
Brasil: aspectos e legais e organizacionais. Organizacdo, Sistemas e Meétodos: Sistemas
administrativos; Sistemas gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizacdo; Atribuicdes
das unidades organizacionais; Delegacdo, centralizacao e descentralizacdo; Amplitude de controle e
niveis hierdrquicos; Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdo de
métodos administrativos. A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores
Escolares — sexo, idade e cor; Gestdo da Escola: Equipe Gestora; Dimensfes e indicadores da
qualidade da educacdo; As dimensdes da escola; Gestdo democratica: diretrizes gerais; A lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Conselho Escolar; organizagdo estudantil. Avaliagcdo
institucional no contexto das instituices federais de ensino.



PSICOLOGIA

Psicologia: conceito, objetivo e campos de aplicacdo; Histdria e sistemas em psicologia: principais
escolas e seus representantes; Os fendmenos psicoldgicos: percepcdo, emocdo, motivacao,
aprendizagem, memoria; A psicologia do desenvolvimento: periodo pré-natal, os primeiros dois
anos de vida. Os anos pré-escolares, meninice e adolescéncia; Psicologia social: conceito, historico,
método e aplicacOes atuais; Teorias da personalidade: teoria psicanalitica de freud, teoria analitica
de juna. Teorias culturalisticas. Teorias fatoriais. Teoria de campo de lewin; Técnicas do exame
psicoldgico: entrevistas, anamnese, testes de nivel mental, de aptidao, capacidade de interesses,
testes de pesonalidade (objetivos e projetivos); Psicopatologia: neuroses, psicoses, distarbio do
comportamento, deficiéncia mental, disritmias cerebrais, psicopatias e doencas psicossomaticas;
Diagnéstico e as varias abordagens psicoterapicas; Psicologia organizacional: recrutamento,
selecdo, treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento organizacional; Psicologia de
grupos e relagdes humanas: principais teorias, o processo de formacdo grupal, o grupo institucional
(influéncias e transformacdes); A orientacdo e aconselhamento psicologico: relacdo
terapeuta/cliente, aspectos profissionais éticos no atendimento psicoterdpico. Gestdo de pessoas:
Conceito; Objetivos da Gestdo de Pessoas; Os processos da Gestdo de Pessoas; Recrutamento e
selecdo de pessoas; Aspectos fundamentais na Gestdo de Pessoas; As mudangas e transformagdes
no cenario mundial; Planejamento estratégico de RH; Fatores que intervém no planejamento de RH;
A cultura organizacional; Avaliagdo do desempenho humano; Remuneragdo: conceito,
componentes; Administracdo de salarios; Avaliacdo e classificacdo de cargos; Modelagem de
cargos. Treinamento: conceito, processos, diagndstico das necessidades de treinamentos e métodos
de levantamento de necessidades de treinamento; Desenvolvimento de Pessoas; Conceitos de
autoridade e responsabilidade.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — 9394/96; Diretrizes
Curriculares de Cursos de Nivel Técnico e de Cursos de Nivel Tecnologico; Lei Federal 8.069/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Referenciais Curriculares Nacionais de Educagio
Profissional: Agropecuaria; Decreto n° 5.154 de 23 de Julho de 2004; Decreto n° 5.224 de 1° de
Outubro de 2004: dispde sobre a organizacdo dos Centros Federais de Educagdo Tecnologica;
Decreto n° 5.840, de 13 de Julho de 2006: institui, no ambito federal, o0 Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacgdo Béasica na Modalidade de Educacédo de Jovens
e Adultos - PROEJA. A Gestdo Democratica na Educacdo: Conceitos e Possibilidades; Mundo do
Trabalho e Educacdo. . O Projeto Politico-Pedagdgico numa Gestdo Democréatica. Concepgdes de
aprendizagem e as préaticas pedagdgicas na organizacao curricular. Utilizacdo das tecnologias da
informacdo e comunicacgdo. Elaboracdo, implantacdo, implementacdo e avaliagdo de programas
educacionais. Avaliagdo institucional e avaliacdo académica enquanto indicadores de qualidade dos
resultados do trabalho educativo. Elaboracdo de Projetos.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

NocOes bésicas de administracdo geral, gestdo de pessoas, gestdo da qualidade, administracdo de
materiais, contabilidade e financas; Nocdes de servicos de protocolo (recepcdo, classificacao,
registro e distribuicdo de documentos) e arquivo (tipos de arquivo, acessérios do arquivo, fases do
arquivamento, técnicas, sistemas e métodos); Nocdes de expedicdo de correspondéncias (registro e
encaminhamentos) e recepcdo (informacGes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro,
manuseio e transmissdo de informacgOes, atendimento ao telefone, apresentacdo pessoal e
comunicacgéo); Redacéo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento
(pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e



relatdrio); NocgOes basicas de servicos gerais de secretaria: preparar, preencher e tratar documentos,
preparar relatérios, formularios e planilhas; Lei 8.666/93 e alteracdes; Lei 10.520/2002 (Pregdo);
Decreto 3.555/2000 (Pregéo Presencial); Decreto 5.450/2005 (Pregéo Eletronico).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Conhecimentos Basicos de administracdo e economia rural; No¢Oes de organizagdes sociais rurais.
Crédito rural. Comercializacdo de produtos agropecuarios. Agregacdo de valores aos produtos
rurais. Industrias rurais. Programas oficiais de apoio ao meio rural. Projetos agropecudrios. NocGes
de legislacdo ambiental. No¢Ges de meio ambiente, conservacgéo e preservacao de recursos hidricos
e florestais. Bacias e sub-bacias hidrogréficas. Uso correto de defensivos agricolas. Nocdes de
agroecologia e agricultura natural. Influéncias do meio ambiente no cultivo de plantas. Origem e
formacdo dos solos. Caracteristicas dos solos. Nog¢des de correcdo de solo e adubacdo. Preparo e
conservacdo do solo. Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a
colheita). Nocdes para a criacdo de pequenos médios e grandes animais domésticos (bovinocultura:
corte e leite, ovinos, caprinos, eqlinos, asininos, muares, peixes e abelhas). Nocbes de
agrometereologia. Preparo e utilizacdo correta de silagem. Noc¢Oes de suplementagdo na
alimentacdo animal. Mecanizacdo agricola. Unidades de medidas na agropecuaria. Extensdao Rural.
Métodos de Irrigacdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Servigos de Rede: Sistema Operacional Linux; Fundamentos sobre TCP/IP; Servidores de nomes —
DNS; servidores de enderecos — DHCP; servidores de Arquivos — NFS e Samba; Servidores de e-
mail — Postifx; Servidores Web — Apache — LDAP. Desenvolvimento de Sistemas: Ciclo de vida do
desenvolvimento de software; Participantes do processo de desenvolvimento de software; Conceitos
bésicos de linguagem de modelagem; Levantamento de requisitos; Implementacdo e testes de
sistemas orientados a objeto; Seguranca da informacdo; Aspectos gerenciais. Banco de Dados:
Conceitos e fundamentos; Modelos conceituais, modelos 16gicos e modelos fisicos; Linguagem de
consulta SQL: Aspectos Operacionais. Fundamentos de Redes de computadores: camada fisica,
dispositivos de interconexdo de rede, modelo ISO/OSI, modelo Internet, protocolos de
comunicacéo, redes sem fio.



Anexo 111 - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE PROGRAMADA
13/05 Publicacdo do Extrato do Edital de Concurso.
26/05 a 04/06 | Periodo de Inscri¢des

09/06 Divulgacéo das relagdes dos candidatos inscritos e locais de provas

15/06 Prova escrita e Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar

17/06 Praz_(: maximo para apresentacao de recursos as questdes da prova
escrita.

20/06 Divulgacéo dos resulta_dos dos recursos apresentados sobre as
questdes da prova escrita.

25/06 Gabarito Oficial final

02/07 Previsdo de Homologacéo do Resultado Final

03/07 Previsdo de Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial da

Uniao.

*Todas as datas se referem ao ano vigente (2008).




Anexo 1V - Descricdo dos Cargos de Nivel Superior e Nivel Intermediario
ADMINISTRADOR

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e todas as demais afetas a sua formacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Administrar organizag0es:

e Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informac@es, recursos financeiros e
orcamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacao e
métodos; arbitrar em decisGes administrativas e organizacionais.

Elaborar planejamento organizacional:

e Participar na defini¢do da visdo e missdo da institui¢do; analisar a organizagéo no contexto
externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar
proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

Implementar programas e projetos:

e Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de
programas e projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizacédo

e Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional:

e Estabelecer metodologia de avaliacdo; definir indicadores e padrbes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa:

e Elaborar diagnoéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos
de transformacdo; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar
pericias.

e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordenar projetos
e oferecer solucBes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e todas as demais afetas a sua formagéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
Desenvolver sistemas informatizados:



e Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura
do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar
programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infra-
estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware, software e
rede; implantar sistemas.

Administrar ambientes informatizados :

e Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e
banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e
recursos; administrar perfil de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

Prestar suporte técnico ao usuario:

e Orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica; consultar fontes alternativas de
informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware.

Treinar usuério:

e Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

Elaborar documentacdo para ambientes informatizados:

e Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informacdes; elaborar dicionario de
dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar
software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e
performance e solucdes disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estudos de viabilidade
técnica e econdmica e especificacdo técnica.

Estabelecer padrbes para ambientes informatizados:

e Estabelecer padrédo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos
técnicos para contratacdo de produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padréo
de interface com usuério; divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

Coordenar projetos em ambientes informatizados:

e Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucdo do projeto; realizar revisoes
técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada
etapa.

Oferecer solucdes para ambientes informatizados:

e Propor mudancas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solu¢cdo com usuario;
adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discussdo.

Pesquisar tecnologias em informatica:

e Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores;
solicitar demonstracdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas;
construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas
tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:



Realizar auditagem; acompanhar as execuc¢des orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de
pessoal; emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e outras afetas a sua formacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades.

e Acompanhar as execugdes orcamentaria, financeira e patrimonial.

e Observar o cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos
para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao.

e ldentificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativos
as administracGes orcamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal.

e Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as eventuais
falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisao.

e Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentéria, financeira e patrimonial e de pessoal
que foram submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo
superior.

e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros
de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e outras que forem afetas
a sua formacao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Disponibilizar informacéo:

e Localizar e recuperar informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias
de buscas avancadas; intercambiar informacdes e documentos; controlar circulacdo de
recursos informacionais; prestar servigos de informagdo on-line; normalizar trabalhos
técnico-cientificos.

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo:

e Elaborar programas e projetos de agdo; implementar atividades cooperativas entre
instituicbes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informacdo; projetar unidades, redes e sistemas de informacgdo; automatizar
unidades de informacdo; desenvolver padrbes de qualidade gerencial; controlar a execucéo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas
de informacéo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacdo e a
conservacao do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacdo; avaliar servicos
e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; avaliar desempenho de redes e
sistema de informac&o; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar
tecnologias de informacdo e comunicacdo; administrar consorcios de unidades, redes e
sistemas de informagéo; implantar unidades, redes e sistemas de informagéo.

Tratar tecnicamente recursos informacionais:

e Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentérias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de



bases de dados; gerenciar qualidade e conteldo de fontes de informacdo; gerar fontes de
informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de
documentos digitais ou eletrdnicos.

Desenvolver recursos informacionais:

e Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar
e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagéo preventiva.

Disseminar informacéo:

o Disseminar seletivamente a informag&o; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informacdes, alerta e boletim bibliogréafico.

Desenvolver estudos e pesquisas:

e Coletar informagdes para memdria institucional; elaborar dossiés de informacdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados
e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos cientométricos, bibliométricos e
infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
qualidade e conteudo de fontes de informacgéo; analisar fluxos de informacdes.

Promover difusdo cultural:

e Promover ac¢do cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para
usuarios especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e
informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTADOR

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao
do orcamento; elaborar demonstracBes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgédo; prestar
assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras; atender as demandas dos 0Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e todas as
outras afetas a sua formacéo.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis:

e Executar a escrituracdo dos atos e fatos contdbeis no sistema financeiro, orcamentario,
patrimonial e de compensacdo, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios,
movimentacao de recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e
convénios, incorporacao e baixa de bens patrimoniais.

Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis:

e Elaborar relatorios contabeis em consonancia com as areas de financas, orcamento,
patrimoénio, almoxarifado, demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as
receitas previstas e as arrecadadas e 0 montante das despesas fixadas com as realizadas.

Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas:

e Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis.

Participar da implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno:

e Participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacéo e dos 6rgéos de controles.



e Realizar pericias.

e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer selecao,
revisdao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com 0
publico. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e todas as outras afetas a sua
formacéo.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Informar ao publico:

e Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informacéo; priorizar a atualidade da noticia;
divulgar noticias com objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de comunicag&o.

Iniciar o processo de informacao:

e Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producéo; assegurar o
direito de resposta.

Coletar informacdo:

e Definir, buscar e entrevistar fontes de informacao; selecionar e confrontar dados, fatos e
versOes; apurar e pesquisar informacgoes.

Registrar informacao:

e Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas
jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informagdo; editar
informacdo, preparar jornais, revistas ou documentarios escritos ou de som e imagem.

Qualificar a informagéo:

e Questionar, interpretar e hierarquizar a informacao; contextualizar fatos; organizar matérias
jornalisticas; planejar a distribuicao das informacdes no veiculo de comunicacdo; formatar a
matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e sons.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, inclusive na preparacdo de eventos e cerimonial.

NUTRICIONISTA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Préaticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e todas as outras
afetas a sua formacéo.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
o Identificar populagdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;



realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucéo
dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educacao e orientacdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades
fisicas.

Administrar unidades de alimentacao e nutricao:

Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugfes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitacdo das refei¢des;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos.

Efetuar controle higiénico-sanitario:

Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos
de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de
salde dos servidores e dos demais trabalhadores das UANS; solicitar analise bromatoldgica
dos alimentos.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar e implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo de projetos pedagdgicos
das Instituicbes Federais de Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica, com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar
e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e todas as
outras afetas a sua formagéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e
educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas discentes.

Elaborar manuais de orientacdo, catdlogos de técnicas pedagdgicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de
administracdo, orientacao e supervisao educacional.

Participar de divulgacédo de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e
discentes na instituicao.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PSICOLOGO



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar 0s
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, teodricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e todas as outras afetas a sua fomacéo.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia
Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

e Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos
psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

e Diagnosticar e planejar programas no &mbito da saude, trabalho e seguranca, educacdo e
lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo psicopedagogica
em grupo ou individual.

e Realizar pesquisas e a¢bes no campo da saude do trabalhador, condi¢Bes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas
causas e elaborando recomendagdes de seguranca.

e Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a
garantir a saude do trabalhador.

e Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores.

e Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua
insergéo na sociedade.

e Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

e Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.

e Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e todas as outras afetas a sua formacéo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e
criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, para proporcionar educacao integral aos alunos.
Elaborar projetos de extensao.
Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas.
Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de informaética.



e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

Tratar documentos:

e Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da
chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

Preparar relatorios, formularios e planilhas:

e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos:

e Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicacédo de atos; expedir oficios e memorandos.

Atender usuérios no local ou a distancia:

e Fornecer informacdes; identificar natureza das solicitagbes dos usuérios; atender
fornecedores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

e Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
freqiiéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento;
controlar recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

e Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material;, conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos.

Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira:

e Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar
calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servigos.

e Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicéo.

e Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracéo de planos e projetos.

Secretariar reunides e outros eventos:

e Redigir documentos utilizando redacéo oficial.

e Digitar documentos.

e Ultilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producao
agropecudria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios
em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e
capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producéo
agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO
Orientar na escolha do local para atividade:

Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames;
orientar sobre preparo, correcdo e conservacdo de solo; orientar sobre época de plantio,
tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar construcdes e instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de
espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a
ser utilizada na producdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e
drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos
agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de
producdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuérios;
orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre
formulac@es de ragbes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas
intervencBes cirdrgicas em animais; orientar no controle de animais transmissores de
doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagédo
de degradadas.

Executar projetos agropecuarios:

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e
qualidade da agua a ser utilizada na producdo agropecuaria; coletar amostras para analise
(sangue, solos, racdes, plantas, forragens, e outros); locar curva em nivel, canais para
irrigacdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel; interpretar
analises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliacdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar
dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e
doencas; supervisionar atividades agropecudarias; manejar reproducdo de animais; realizar
cruzamento de cultivares; auxiliar nas intervengdes cirargicas em animais; formular racdes
de animais; auxiliar partos em animais; participar da realizacdo de necropsias em animais.

Planejar atividades agropecuarias:

Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalacfes e outros); levantar dados
sobre a area a ser trabalhada; planejar rotac&o de culturas; disseminar producéo organica.

Fiscalizar producéo agropecuéria:

Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para
analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotoxicos;
inspecionar cumprimento de normas e padrdes tecnicos; fiscalizar documentacdo de
produtos agropecuarios.

Recomendar procedimentos de biosseguridade:

Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de &rea de producdo e acesso de pessoas e animais;
recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;



recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e
desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacfes; orientar destino de animais mortos;
orientar manejo de dejetos; orientar técnicas sanitarias.

Desenvolver tecnologias:

Adaptar tecnologias de producéo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de
agrotoxicos e outros; adaptar instalacfes e equipamentos conforme necessidade.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicacfes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIQAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
Desenvolver sistemas e aplicacoes:

Desenvolver interface gréafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e
aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalacéo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.

Realizar manutencéo de sistemas e aplicagoes:

Alterar sistemas e aplicagOes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicacGes; fornecer suporte técnico;
monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicacdes; implantar sistemas e
aplicagOes; instalar programas; adaptar conteldo para medias interativas; homologar
sistemas e aplica¢des junto a usudrios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar
objetivos e de projetos de sistemas e aplicages.

Projetar sistemas e aplicacdes:

Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar
anteprojeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e gréafico; definir critérios
ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicacdes; definir interface de comunicacéo e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e
aplicagOes; modelar estrutura de banco de dados.

Selecionar recursos de trabalho:

Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacédo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configurages de
méaquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdo e
comercializacdo; solicitar consultoria técnica.

Planejar etapas e acdes de trabalho:

Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizac@es de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.



ANEXO V
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

*ESTE FORMULARJO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, RECEM
ACIDENTADO, RECEM OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

1Imo. Sr.

Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Cuiaba

Eu,
Documento de Identificagdo n°. , 6rgéo expedidor , candidato
ao cargo, , inscri¢do n°. , venho requerer de V. S.2 condi¢Bes

especiais para realizar a prova, conforme as informages prestadas a seguir.

.1 I2008

Assinatura do candidato:

ATENCAO!

« As condigBes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

« O candidato portador de necessidade especiais, devera entregar este formulério, devidamente preenchido, juntamente com cdpia do
Laudo Médico, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008, na Unidade Sede do CEFET CUIABA, localizada na rodovia BR 364, km
329, no Municipio de Santo Antonio do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso, ou encaminha-lo as suas
expensas, via Correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R.) para o enderego acima.

« O candidato que em razédo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento, além
da cépia do Laudo, justificativa acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condigéo
especial, utilizar os campos deste formulario reservados a outras condigdes especiais necessarias.

« O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no enderego acima, até as 17 horas do dia 05 de junho
de 2008, este formulario devidamente preenchido e o respectivo Atestado Médico.

« A candidata que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, copia do Documento de Identificagdo do acompanhante e
entrega-lo no mesmo enderego, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008.

Preencha corretamente as informages para que possamos atendé-lo em sua necessidade da melhor forma possivel.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1 ( ) Portador de deficiéncia 2 ( ) Amamentacéo 3 ( ) Outros

CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1.1 VISUAL

() Total “cego” ( ) Subnormal “parcial”

*Assinale 0s recursos necessarios para fazer a Prova:

) Para Cegos
) Ledor

a
(

(' ) Méaquina Perkins

() reglete de mesa

() pungao

() cubaritmo

() soroba

() folhas brancas e limpas
(' ) mesa espacosa;

b) Para Visdo Subnormal
() Ledor lupa manual
(
(

) luminéria ou abajur
) papel para rascunho



() caneta

() pincel atdmico

(' )mapas e graficos em relevo

() maquina de datilografia comum
() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos abaixo)
( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( ) Tamanho 18
( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para a maior
seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados durante a realizagdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo
ouvidas posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:

1.2 AUDITIVA
() Total ( )Parcial

Faz uso de aparelho?
( )Sim ( )Néo

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

Outra parte do corpo.

Qual?
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? ( ) Sim () Nao.

Utiliza algum aparelho para locomogao?
( )Sim( )Nao

Qual?

Necessita de algum maével especial para fazer as provas? Sim () Néo ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:
( )cama( ) poltrona( ) mesaespacosa ( ) cadeiraconfortavel () maquina de datilografia comum

Registre, se for o caso, outras condig¢des necessarias, inclusive tempo

adicional:

2 - AMAMENTACAO:
Nome Completo do Acompanhante do Bebé

N° do Documento de Identificagdo Orgéo Expedidor
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