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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA

EDITAL 003/2008 DE 12 DE MAIO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
CUIABA, no uso de suas atribui¢des legais subdelegada pela Portaria 1.123 de 27 de novembro de
2.007 D.O.U. de 28.11.2007, e de acordo com a Portaria 450 de 06.11.2002 do MPOG, D.O.U. de
07.11.2002; considerando a autoriza¢do ministerial concedida pela Portaria MPOG n° 95 de 06 de
maio de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008 e Portaria MEC n° 545, de 06 de maio
de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos destinado ao
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal docente — Professor de 1° e 2° graus, do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA, SEDE, regidos pela Lei
n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragoes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera executado por empresa legalmente habilitada, regido por este Edital, aprovado
pela Diregdo Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd ¢ Administrado por
Comissdo de Concurso Publico nomeada para tal fim.

1.2 A sele¢ao aos cargos de pessoal docente constara, além das provas objetivas, de provas de
desempenho didatico e de titulos, sendo as duas primeiras eliminatorias e classificatorias e a ultima,
unicamente classificatoria.

1.2.1 Todas as provas deste certame serdo realizadas exclusivamente na Sede do CEFET CUIABA,
sito a rodovia BR 364, km 329, no Municipio de Santo Anténio do Leverger, na Serra de Sao
Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso.

1.2.2 O docente, ap6s a sua admissdo, devera, a critério da Institui¢do, ministrar aulas em qualquer
curso equivalente com a sua formacao profissional e académica.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisitos minimos para provimento, o quantitativo de vagas
e a remuneracdo sao os descritos no ANEXO I, descri¢do das atribui¢des do cargo para a Unidade
Sede do CEFET CUIABA, localizada na rodovia BR 364, km 329, no Municipio de Santo Anténio
do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso, estdo especificadas no
ANEXO IV.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com as respectivas alteracdes.

2.3 O regime de trabalho do cargo de docente sera de 40 h. Poderd o mesmo solicitar regime de
Dedicacdo Exclusiva, conforme plano de carreira e normas internas da Instituicdo cuja jornada de
trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino ¢/ou noturno, em fun¢do das necessidades
da Administragdo Autdrquica.



3 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, pelo § 2°, do
art. 5°, da Lei n® 8.112, de 11/12/90 e pelo Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, ¢ assegurado o direito
de inscri¢ao no presente Concurso Publico para a area cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o (a) candidato (a), no ato da inscri¢do, especificar a deficiéncia.

3.2 Os portadores de deficiéncia participardao em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicagao das provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar, no formuldrio de inscri¢do, ser portador de
deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard também na lista especifica.

3.4 Ap6s a investidura do candidato, no cargo, as necessidades especiais ndo poderdo ser argiiidas,
para justificar a concessao de aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (decreto n® 70.436 de 18 de
abril de 1972), com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constitui¢ao Federal.

4.3 Apresentar copia e original, legivel, recente ¢ em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida, mediante comprovagdo no ato da posse, através de
Diploma, Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo total do curso.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.9 Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo, conforme o art. 5°,
VI, da Lein® 8.112/90 - RJU.

4.10 Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no paragrafo unico, do artigo 137, da Lei n° 8.112/90.

4.11 Nao auferir proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao Federal de 1.988, ressalvadas suas excecoes.

4.12 Os titulos obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar convalidados no Pais.

4.13 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classificagao Internacional de
Doencas — CID.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet no enderego eletronico do CEFET
CUIABA <http://www.cefet-cuiaba.edu.br>, para as vagas constantes no ANEXO I, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 Sera disponibilizado no enderego eletronico do CEFET CUIABA “link” direcionando para o
site da empresa executora.

5.1.2 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado no periodo 26/05/2008 a 04/06/2008
conforme estipulado no ANEXO III, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco Reais).

5.1.3 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via Internet, no enderego eletronico da empresa
executora, solicitada até¢ 18 h do dia 04 de junho de 2008, conforme o horario do Estado do Mato
Grosso.

5.2 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico da empresa executora e deve ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢do on line.



5.3 Apos o correto preenchimento do formulario de inscricdo, o pagamento da taxa de inscrigao
mediante boleto bancario e a confirmagdo do pagamento pelo agente arrecadador, a inscricao estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos depdsitos e transferéncias entre contas correntes.
5.3.1 A relagdo das inscri¢cdes confirmadas serd divulgada via Internet, no endereco eletronico do
CEFET CUIABA e da empresa executora conforme ANEXO III.

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitos fixados, mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscricao, estara excluido do certame.

5.5 CEFET CUIABA ou seu preposto para este Edital ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estarao disponiveis no enderego
eletrénico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e/ou a nomeagao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

6.6 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao das provas.

6.7 Nao serao aceitas inscrigoes via fax e/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realiza¢do das provas devera solicitd-la, até o dia 04 de junho de 2008, por
escrito por meio de formulario proprio (ANEXO VI), indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios e protocolado no CEFET CUIABA — SEDE.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera a tinica responsavel
pela guarda da crianca.

6.10 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

6.11 A nao solicitagao de condigdes especiais implicara a ndo concessao no dia de realizacao das
provas.

6.12 O candidato podera efetuar a sua inscri¢ao no concurso regido por este edital, desde que atenda
as exigéncias de investidura no cargo.

6.13 As informacgodes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CEFET CUIABA do direito de excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher o
formulario de inscri¢ao corretamente.

6.14 O candidato devera declarar, na inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste EDITAL e que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasido da posse.

6.15 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em moeda corrente. O pagamento em
cheque implica na sua liberagdo somente apds a devida compensacao.

7. DAS PROVAS

77.1. Serao aplicadas provas objetivas e de desempenho didatico cujos contetdos programaticos
estdo disponiveis no ANEXO II, deste EDITAL.

7.1.1 As provas objetivas terdo duracao de 04 (quatro) horas, iniciando as 8 h e encerrando as 12 h
conforme o horério oficial de Estado de Mato Grosso.



7.2 O cronograma do Concurso esta especificado no ANEXO III, do presente Edital.

7.2.1 O local das provas objetivas e de desempenho didatico é a Sede do CEFET CUIABA sito &
rodovia BR 364, km 329, no Municipio de Santo Anténio do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a
90 km da Capital de Mato Grosso.

7.3 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem publicados no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3; ou no endereco eletronico do CEFET
CUIABA e da empresa executora.

7.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 6rgdos publicos
oficiais que apresentem fotografias, impressao digital e assinatura do candidato.

7.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade, aqueles que nao atenderem os requisitos do
item 7.4.

7.5.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital ndo poderda fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.7 O candidato tera acesso aos locais de prova uma hora antes do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo ¢ do
documento de identidade original.

7.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas depois de colhida sua
assinatura na lista de freqiiéncia e na Folha de Resposta e de acordo com a conveniéncia do CEFET
CUIABA sua identifica¢do datiloscopica.

7.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso da tltima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

7.10 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 7 h para o recebimento dos candidatos e
fechados as 8 h, horério de inicio das provas (conforme o horario oficial do Estado do Mato
Grosso). Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

7.11 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacao datiloscopica (impressao digital). Tal
procedimento serd executado pela Policia Civil ou por membro da empresa executora. A nao
aceitagdo deste procedimento implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

7.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espago fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a manuais, e/ou a impressos, de
qualquer natureza.

7.13.1 No dia de realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéu, cabelos soltos (quando o cabelo for comprido),
Oculos de sol (somente com prescricdo médica), armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio de qualquer tipo ou espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, relogios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., estes deverdo ser entregues a fiscalizagdo de sala. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.13.2 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas objetivas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados,
informagdes ou similares.

7.13.3 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.

7.13.4 O candidato, para a realizagdo das provas objetivas, devera estar portando somente caneta na
cor preta, devendo entregar todo o restante dos objetos, como bolsas, mochilas, pochetes etc., aos
fiscais de sala.



7.13.5 Os candidatos poderdo ser submetidos a revista magnética para a realizagdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento do candidato a quaisquer
das provas, exceto a prova de titulos, para os cargos de pessoal docente, implicard na eliminagao
automatica do candidato.

7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 Nos dias de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, walkman, e/ou pagers e/ou similares e/ou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotacdao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, das provas objetivas, portando a folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) identificar-se, valendo-se de qualquer forma ou meio, que ndo os previstos, no cartdo de
respostas.

7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
que o candidato utilizou de processos ilicitos ou apresentou declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.19 Os trés ultimos candidatos remanescentes na sala de provas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de seguranca e lisura do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sala.

7.20 Nas provas de desempenho didatico para os cargos de pessoal docente sera permitido o uso de
equipamentos fornecidos pela instituicdo, no auxilio de seu desempenho pedagdgico de acordo com
a disponibilidade.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS, DE DESEMPENHO E DE TiTULOS

8.1 As provas objetivas de carater classificatério e eliminatdrio conterdo 40 (quarenta) questdes e
versara sobre contetidos de Linguagem e Codigos 10 (dez) questdes, Legislagdo 10 (dez) questdes e
Conhecimentos Especificos 20 (vinte), todas de multipla escolha e com uma tnica resposta correta.
8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada item apenas um dos campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das mesmas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagao de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.5 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente fiscal do concurso devidamente treinado
para tal fim.

8.6 Os candidatos aos cargos de pessoal docente prestardo além das provas objetivas especificadas
no subitem 8.1, provas de desempenho didatico e de titulos, sendo as duas primeiras eliminatorias e
classificatorias e a ultima, unicamente classificatoria.

8.6.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira numa aula de 30 (trinta) minutos, ministrada
perante a Banca Examinadora, que ndo poderd, sob qualquer hipotese, se manifestar durante o
periodo de exposicao do candidato.

8.6.2 O sorteio do ponto serd realizado as 8 h, na data prevista no Anexo III, e em local a ser
definido e publicado no site do CEFET CUIABA e da empresa executora.

8.6.3 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico, munido de cartdo de
inscricdo e documento oficial de Identidade, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
marcado, bem como devera entregar o plano de aula em 04 (quatro) vias, antes do inicio da prova.
8.6.5 Nao sera permitida a presenca, no local da prova de desempenho didatico, dos demais
candidatos e de pessoas que ndo sejam os membros da banca examinadora.

8.6.6 Considerada sua natureza, ndo cabera recurso para a Prova de Desempenho Didatico.

8.6.7 Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho
Didatico.

8.6.8 A entrega dos titulos sera efetuada pelo candidato através de copias autenticadas, as
respectivas bancas examinadoras, em envelope lacrado, no ato da avaliagdo da prova de
desempenho didatico na data prevista no Anexo III, em envelope lacrado e assinado no fecho, em
local divulgado no endereco eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

8.6.9 Os titulos apresentados serdo computados conforme ANEXO V.

8.6.9.1 Para a contagem de pontuagdo dos titulos académicos, o candidato devera apresentar seu
Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, Resumido, com os respectivos titulos numerados e
seqlienciados da mesma forma em que figurarem no Curriculum Vitae na Plataforma Lattes.

8.6.10 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados
da validagdao do MEC e de traducao feita por Tradutor Juramentado.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
9.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas provas
serdo avaliados habilidades mentais e conhecimentos, conforme os conteudos programaticos.
9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
9.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
sera igual ao somatorio ponderado do niimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundo a seguinte valoragao:
9.4.1 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas separadas por
disciplinas:

a) Linguagem e codigos (LC) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

b) Legislagdo (LEG) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

c¢) Conhecimentos Especificos (CE) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
9.5 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.



9.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver PO menor que 50 (cinqiienta) pontos.

9.7 Os candidatos nao eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.6 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (PO).

9.8 Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios do subitem 9.6, prestardo prova de
desempenho didatico na respectiva Area, em nimero igual a 04 (quatro) vezes o quantitativo de
vagas para cada area, obedecidos os critérios de desempate, constantes do item 11.

9.9 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
10.1 O célculo da nota final obedecera a seguinte equacao:

NF=(PO+PD)x 0,4 +PTx0,2

Onde:

NF = Nota Final

PO = Nota Prova Objetiva

PD = Nota Prova de Desempenho Didatico
PT = Nota Obtida na Avaliagao de Titulos

10.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico.
10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 11 deste Edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, terd preferéncia classificatoria para todos os atos sucessivos aplicaveis e
classificatorios para o certame e para a nomeagao o candidato que, obtiver:
a) maior pontuagdo na prova de desempenho didatico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

11.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato:

11.2.1 Mais 1doso;

11.2.2 Que tiver mais tempo de servigo publico federal;

11.2.3 For casado;

11.2.4 Tiver maior nimero de filhos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico do CEFET CUIABA e da executora, conforme previsto no Anexo III, duas horas apés o
termino da prova.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas devera fazé-lo nos prazos do Anexo III.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais das provas objetivas deverdo ser entregues no
horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, no protocolo da Unidade Sede do CEFET CUIABA, sito a
rodovia BR 364, Km 329, no Municipio de Santo Antonio do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a
90 km da Capital de Mato Grosso, via procedimento administrativo dirigido a empresa executora.
12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela empresa executora e
devolvidos aos candidatos recorrentes em até dois dias apos a interposi¢ao dos recursos.

12.4.1 O candidato dispora de dois dias, apos o término do prazo para a resposta e julgamento dos
recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) no Protocolo do CEFET
CUIABA. O horério para a retirada desse material sera das 8h as 12h e das 14h as 17h, em dias
Gteis, horario local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar os Editais ¢ Comunicados referentes ao concurso publico a fim de tomar
ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s).



12.4.2 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas ndo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

12.4.2.1 A empresa executora ndo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s)
interposto(s) que ocorrer apo6s o término do prazo fixado para a sua retirada.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pela executora serdo preliminarmente
indeferidos.

12.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagao
de documento de identidade original.

12.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidas no ato de protocolizagdo dos recursos.

12.6.2 A procuragdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autentica¢ao em cartorio.

12.7 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
constem o nome, o nimero da inscri¢do ¢ a assinatura do candidato;

b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;

c¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver a indicagdo do niimero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de itens, ¢
imprescindivel que ele indique o numero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;

d) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a exce¢do do campo assinatura do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente, em maquina de datilografia ou em impressora, caso
seja manuscrito, somente serdo aceitos os recursos legiveis.

12.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “justificativa de recurso”, argumentagdes
idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

12.9 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nido atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

12.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item(ns), a pontuacdo correspondente a
esse(s) item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracao de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por for¢a de impugnacdes, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipotese alguma o quantitativo de itens das provas sofrera alteragdes.

12.12 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

12.14 O candidato que desejar relatar a empresa executora fato(s) ocorrido(s) ou expor
solicitagdo que ndo se refira a revisao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
devera interpor requerimento administrativo e entrega-lo no Protocolo do CEFET CUIABA.

12.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, nao for encaminhado, sera a ele
devolvido sem que haja analise de mérito.



13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais do concurso, serdo divulgados no endereco eletronico do CEFET
CUIABA <http://www.cefet-cuiaba.edu.br> e da executora, apds apreciacio de recursos, até a data
constante do Anexo III.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame e
Comissao de Concurso, este os encaminhard, com relatorio especifico, ao Diretor-Geral do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Cuiaba, para fins de homologacao.

13.2.1 O ato de homologagdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo
tenham logrado classificacao nas vagas oferecidas no certame.

13.3 O resultado final no concurso sera homologado pelo Diretor Geral do Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Cuiaba.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio da Internet, no
enderegos eletronicos URL: <http://www.cefet-cuiaba.edu.br> ¢ da empresa executora.

14.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais ou comunicados a serem publicados posteriormente.
14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

14.4 A aprovagao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Cuiaba reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse € as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e de vagas autorizadas para
o preenchimento de cargos existentes, constantes desse Edital, e at¢ o nimero de vagas existentes.
14.5 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
de homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério do Diretor
Geral do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Cuiaba.

14.7 Os casos omissos serao resolvidos pelo Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Cuiaba
juntamente com a empresa executora.

Santo Antonio do Leverger, 12 de maio de 2008.
Prof. M.Sc. Leone Covari
Diretor Geral do CEFET CUIABA


http://www.cefet-cuiba.edu.br/

Anexo | — Cargos Por Areas, Requisitos Minimos e Remuneracio

Professor de 1° e 2° Graus. Requisitos Minimos Vagas
Graduacao em Engenharia de Pesca; ou
Engenharia de Pesca Graduagdo em Zootecnia com Mestrado e/ou Doutorado em 01
Engenharia de Pesca ou Aquicultura.
Engenharia de Producéo Graduacao em Engenharia de Producéo 01
Engenharia Florestal Graduacdo em Engenharia Florestal 01
Lingua Portuguesa/Inglés Snr]a:jrlljglgéio em Letras: Lingua Portuguesa com Habilitacdo 01
Software e Programacao Graduacao na area de Informatica. 02
Turismo Graduacgdo em Turismo. 01
TOTAL 06
TITULAQAO CLASSE / NIVEL 40 HORAS*** DE
Graduacédo Classe C, Nivel 1 R$1.711,47 R$ 2.365,32
Especializagdo Classe D, Nivel 1 R$ 1.820,77 R$ 2.664,58
Mestrado Classe E, Nivel 1 R$ 2.570, 77 R$ 3.781,53
Doutorado Classe E, Nivel 1 R$ 3.174, 93 R$ 4.903,46

* A remuneragdo consiste em vencimento basico + vantagem pecunidria individual + GAE
(gratificacdo de atividade executiva) + GEAD (gratificacdo especifica de atividade docente)

** Conforme legislacdo vigente, os valores do item * serdo acrescidos, quando convier, do
auxilio creche, auxilio alimentacdo e auxilio transporte.




Anexo Il — Contetdo Programatico Para Cargos de Professor de 1° e 2° Graus

Comuns para todos 0s cargos

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia
oficial. Acentuacdo Gréfica. Pontuacéo.

Legislacéo

Lei 9.694 de 20 de dezembro de 1996, suas alteracdes e regulamentacdes.

Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, suas alteracbes sobre, das DisposicBes Preliminares; do
Provimento; da Vacancia; do Vencimento e da Remuneracéo; das Feérias; do Direito de Peticdo; dos
Deveres; das Proibicdes; da Acumulacdo; das Responsabilidades; das Penalidades.

Conhecimentos Especificos por Areas

Engenharia de Pesca

Aproveitamento racional dos recursos aquaticos através da pesca, aquicultura e industrializacéo.
Adaptacdo de tecnologia de pesca e do pescado a captura de espécies regionais. Analise ambiental
de organismos marinhos, estuarios e de agua doce, com énfase na produtividade bioldgica,
qualidade da agua, conservacdo e administracdo de ecossistemas naturais e artificiais. Mudancas no
post-mortem (rigor mortis, flacidez, autolise), alteracBes anormais no post-mortem. Retracdo
muscular pelo frio. Rigor pelo descongelamento. Contragéo pelo calor, deterioracdo (decomposicao
de compostos). Avaliacdo de qualidade (teste sensorial, metodos quimicos, fisicos e
microbioldgicos). Classificacdo e filogenia, morfologia externas dos principais grupos usados para
aquicultura, anatomia e fisiologia comparativa, relacionando a estrutura/funcéo de cada sistema ou
aparelho. Amostragem biologica, estimava da amostra representativa da populacdo estocada; curva
de crescimento em comprimento e peso; curva de biomassa total e acumulada; arragoamento e
fertilizacdo; curvas econdmicas de otimizacdo do cultivo. Organismos aquéticos e sua distribuicéo e
abundancia com relacdo a fatores bioticos. Diversidade de espécies e relagbes intra e inter-
especificas na comunidade. Controle da poluicdo nas &reas de pesca. Levantamento
planialtimétrico. Principais materiais de construcdo e sua utilizacdo pratica na aquicultura. O solo
como elemento das construgcfes de canais, viveiros e pequenas barragens. Tdpicos de navegacao,
racionalizacdo de trabalhos de bordo visando ao melhoramento do processo de captura, adaptacéo
de tecnologia pesqueira a captura das espécies regionais. Nutricdo das espécies cultivadas. Fontes
de nutrientes. Taxas de conversdo e digestibilidade dos alimentos. Métodos e programas de
alimentacdo; produtos derivados (farinha e 6leo de peixe, extrato e concentrados proteicos).
Progndsticos da producdo, captura multiespecifica por frotas diversas, os sistemas de pesca
industrial e artesanal, métodos de administracdo dos recursos pesqueiros. Generalidades sobre a
reproducdo. Endocrinologia reprodutiva. Aspectos genéricos para manipulacdo cromossdmica de
peixe. Variacdo genética da populacdo. Hidrofisica e hidroquimica de agudes e viveiros. Controle,
qualidade e dindmica de ambientes aquaticos. Mudangas em produtos congelados e estocados
(fisica, quimica, histoldgica e alteracGes de cor) e métodos de preservacao.

Engenharia de Producéo



Organizacdo do Trabalho e Ergonomia; Teoria das Organizacdes; Projeto Organizacional e
Arquiteturas Organizacionais; Organizagdo Cientifica do Trabalho (Taylorismo); Enriquecimento
do trabalho; Escola socio-técnica; Trabalho em grupo; Organizacdes qualificantes e modelo de
competéncias; Analise ergondmica do trabalho; Logistica - Modelagem de Sistemas Logisticos
utilizando modelos de otimizacdo e simulacdo, com seus respectivos algoritmos, para
desenvolvimento de projetos de: Redes de transportes e distribui¢do; Localizacdo de facilidades;
Distribuicdo e roteirizacdo; Controle de estoques; Armazenagem e movimentacdo de materiais;
Previsdo de demanda. Sistemas Integrados de Manufatura - Modelagem de Sistemas de Manufatura
utilizando modelos de otimizacdo e simulacdo, com seus respectivos algoritmos, para
desenvolvimento de: Sistemas de Producdo em Linha; Sistemas de Manufatura Flexiveis;
Integracdo via Sistemas CAD, CAM, CAE e CAPP; Tecnologia de Grupo e Sistemas de
Manufatura Celular; Engenharia Simultanea; Bancos de Dados e DataWarehouses; Sistemas de
Informacdo Industriais; Projeto do Layout de Chdo de Fabrica; Manufatura Integrada por
Computador; Gestdo de Projetos; Manufatura Enxuta; Engenharia reversa; Caracterizagdo da
operacdo e implantacdo de um processo quimico industrial; Definicdo e comparacdo de processos
em batelada, continuo e semi-continuo; Conceito de balanco material e energético em processos de
batelada e continuo; Conceituacdo das principais operac@es unitarias da industria quimica:
equacionamento basico, caracteristicas operacionais, instrumentacdo e manutencao; Importancia das
utilidades em uma planta quimica: vapor, eletricidade, ar comprimido, refrigeracdo, agua etc;
Estocagem, armazenagem, manuseio e amostragem de produtos quimicos; Destinacdo de produtos,
subprodutos e efluentes industriais; Descricdo de alguns processos quimicos representativos da
indstria quimica brasileira, enfatizando a integracdo das operacdes unitarias e o aspecto
operacional; Ferramentas basicas e gerenciais da qualidade. Inpecdo por amostragem; Controle
estatistico de processo; Delineamento de experimentos; Sistemas de servicos e dificuldades da
gestdo de operacgdes; Tipologias de servicos; Conceito de servico; Gestdo estratégica de servicos;
Cultura Organizacional em servicos; Organizacdo da producdo e processos em Servicos;
Organizacdo do trabalho e estrutura organizacional, Trabalho em servigos; Relacdo de
servico/Relacionamento com o cliente; A confrontagdo de pontos de vista diversos; Estudos de
casos em organizacdes de servigos.

Engenharia Florestal

Fatores ecologicos abidticos e bioticos. Biocenose e ecossistema. Ecossistema do mundo.
Transferéncia de energia e producgéo. Populagdes animais. Fatores limitantes. Evolugéo e adaptacéo,
fisiolégica. Recursos e deficiéncias alimentares da floresta, cerrado e pantanal; Aspectos
morfoldgicos vegetativos e reprodutivos dos pteridofitos gimnospermos e angiospermos. Estudos
morfoldgicos da raiz, caule, folha, flores, frutos e sementes. Estudo geral das inflorescéncias,
polinizagdo e fecundagdo; Fotossintese-respiragdo. Transpiracdo. Nutricdo. Permeabilidade e
absorcdo. O solo e a fisiologia vegetal. Distribuicdo da seiva bruta e elaborada, relacdo entre
enzimas e metabolismo. Sistema de conducdo e fisiologia do crescimento. Oxidagdo bioldgica e a
integracdo do crescimento. Hormonios, tropismos. Mecanismo fisioldgico e bioldgico de vegetais
autotrofos e heterdtrofos; Genética e melhoramento genético; Genoma; Anatomia da madeira;
Tecnologia da madeira; Estruturas de madeira; Exploracdo e transporte de madeira; Inventario
florestal; Silvicultura; Reproducdo florestal; Viveiros; Economia florestal; Manejo florestal;
Serraria e secagem de madeira; Sistemas Agroflorestais; Manejo florestal de impacto reduzido;
Arborizacao urbana e paisagismo; Ecoturismo e turismo rural.

Lingua Portuguesa/lnglés

Fonética; Interpretacdo de texto; Aspectos semanticos, morfossintaticos e discursivos no texto;
Padrdo ortografico da Lingua Portuguesa no Brasil; Regras de pontuacdo; Classe de palavras:
formas, flexdes, fungdes e usos; Concordancia verbal de nominal; Regéncia verbal e nominal;



Crase; OracgOes coordenadas e subordinadas; Estrutura e formacdo de palavras; Lexicologia;
Literatura Brasileira/Literatura da Lingua Inglesa; Concepcdes sobre ensino e aprendizagem de
lingua estrangeira no mundo contemporaneo globalizado; Metodologias tradicionais e
contemporaneas no ensino de linguas estrangeiras; Estudos criticos em linglistica aplicada e no
ensino-aprendizagem da lingua inglesa; A educacdo inclusiva na rede publica de ensino; A
formacdo de professores (continuada e em servico): a relacdo teoria-pratica, a identidade e a
profissionalizacdo docente; Tépicos de Gramaética da lingua inglesa; Leitura e interpretacdo de
textos em inglés.

Software e Programagao

Informatica; Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas
de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario; Representacdo e armazenamento da informagédo;
Organizacdo ldgica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Estrutura e organizacdo do hardware
de redes de comunicacdo de dados; Conceitos e funcBes dos principais softwares basicos e
aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
web, intranets; Programacgéo; Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, funcGes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada; Estrutura de
dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares,
contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de
busca, insercdo e ordenacgdo, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: C++, Visual Basic e Java,;
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo; Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso,
compartilhamento e segurancga, integridade, interrupgfes: conceito de interrupcdo, tipos e
tratamento; Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento; Gerenciamento de memdria: organizacao, administracdo e hierarquia de
mem©ria, sistemas mono e multiprogramados, memdaria virtual; Escalonamento de discos: politicas
de otimizacéo, consideracfes sobre desempenho; Interoperagéo de sistemas operacionais; Sistemas
distribuidos: clusters e redes; Interfaces graficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX;
Desenvolvimento de aplicag¢fes e bancos de dados; Principios de engenharia de software; Ciclo de
vida de um software-produto; Ciclo de desenvolvimento de um software-produto; Modelos de
desenvolvimento; Analise e técnicas de levantamento de requisitos; Analise e projeto de sistemas;
Técnicas e estratégias de validacao; Visdo conceitual sobre ferramentas CASE; Linguagens visuais
e orientacdo por eventos; Projeto de interfaces; Andlise e projeto orientados a objetos; Arquitetura
de aplicacGes para o ambiente Internet; Modelagem de dados e projeto logico para ambiente
relacional; Modelo entidades/relacionamentos; Algebra relacional; Modelo relacional; SQL.

Turismo

Teoria Geral da Administragdo. Antropologia: Etnocentrismo; relativismo; heterogeneidade;
alteridade, Cultura brasileira e identidade nacional: Feijoada; samba; futebol; carnaval; festas da
ordem: semana Santa e o Dia da Patria; o jeitinho brasileiro. O nacional e o regional; a construgéo
da identidade gaucha; Fronteiras da cultura; espaco e territdrio; desterritorializagdo. Turismo e Meio
Ambiente: O meio ambiente natural e construido; conceitos fundamentais em ecologia e suas
relagdes com o turismo; os diferentes compartimentos ambientais e suas relacdes; preservagdo de
espécies e biodiversidade; areas protegidas e o turismo; uso dos recursos naturais; principais
impactos do turismo; o turismo e a preservacao ambiental; saneamento ambiental em municipios
turisticos; sistema de gestdo ambiental; legislacio ambiental; acBes ambientais em



empreendimentos turisticos. Anélise Estrutural do Turismo: Contextualiza¢do do turismo no setor
de servicos. Sistema de Turismo (SISTUR): conceituacdo e estrutura. Subsistemas econdmico,
ambiental e cultural. Dindmicas do mercado, oferta e demanda. Turismo e desenvolvimento
socioeconémico, dimensfes, elementos e indicadores.Cadeias produtivas, redes, cooperacdo e
competitividade. OrganizacOes, gestdo e desenvolvimento local. Politicas de planejamento do
turismo no Brasil. Tendéncias e perspectivas do turismo mundial. O Brasil no cenario da
globalizacdo do turismo. Turismo e Cultura: O turismo como fendémeno cultural. A experiéncia
turistica na cultura contemporanea. Analises das relacdes entre turistas e culturas locais. Turismo,
etnicidade e identidade. Turismo e legado cultural material e imaterial. Perspectivas Sociais nas
Organizacdes: Fendmenos sociais nas organizacOes: alguns elementos fundamentais. Teoria do
capital social. Capital social, organizagdes e desenvolvimento local. A teoria social e o futuro das
corporagdes. Confianca: elemento necessario a formacdo do capital social. Confianca,
comprometimento e capital social. Mensurando capital social: nas empresas e nas comunidades.
Cultura e estratégia. Uma visdo sdcio-antropoldgica de cultura. Cultura regional e a influéncia de
outras culturas. Responsabilidade Social Corporativa: uma visdo critica. Economia do Turismo:
Conceitos e modelos da teoria econémica, micro e macro, aplicado para turismo. A formacao dos
precos no mercado de bens e servigos turisticos. Estratégias de competi¢cdo no mercado turistico. O
impacto das politicas monetarias, fiscais e regulamentarias sobre as empresas turisticas e sobre
precos, demanda e oferta. Aspectos da economia internacional. Aplicacéo sistematica dos conceitos,
modelos e teoremas para o turismo. A posicdo do turismo na economia nacional e internacional.
Gestdo de Impactos Ambientais em Turismo e Hotelaria: Conceituagdo, principios, avaliacdo da
organizacdo de produtos, processos e implementacdo; Politica e legislacdo ambiental; 1SO 14001;
Impacto ambiental; Gerenciamento ambiental integrado; Diagndstico da geragdo de residuos sélidos
e liquidos e de consumo de energia e de agua; Gerenciamento de residuos sélidos e liquidos;
Licenciamento ambiental. Imagens e Imaginéarios no Turismo: Turismo contemporaneo e pos-
modernidade. A industria cultural e sociedade do espetaculo. A producédo simbolica no turismo. Os
imaginarios e o pos-turismo, Aspectos bio-socio-culturais das atividades Iudicas no processo de
desenvolvimento humano; Ludicidade, planejamento e a gestdo de projetos turisticos. Turismo e
Desenvolvimento Regional: Elementos do desenvolvimento do turismo regional. Gestdo dos
indicadores do desenvolvimento do turismo regional. Brasil e regionalizacdo do turismo.
Globalizag¢do do turismo e blocos econdmicos: Mercosul, Comunidade Andina, Unido Européia,
Nafta, Apec, Caricom, Asean, Sadc, Saarc. Tendéncias do turismo nacional, regional e global.
Comunicacdo na Gestdo do Turismo: Processos de comunicagdo organizacional: a construcdo
coletiva do planejamento turistico. A comunicacdo no processo de venda (Marketing) do produto
turistico. Cidades e Turismo: A cidade e o fenbmeno civilizatério. A cidade como espaco
privilegiado do turismo. Abordagens socioldgicas no estudo do turismo. Os processos turisticos no
contexto da sociedade global. Os novos padrdes de mobilidade na sociedade global e o turismo Os
processos turisticos e seus efeitos sociais e culturais.



Anexo 111 - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE PROGRAMADA
13/05 Publicacdo do Extrato do Edital de Concurso
26/05 a 04/06 | Periodo de Inscri¢des
09/06 Divulgacéo das relagdes dos candidatos inscritos e locais de provas
15/06 Prova escrita e Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar
17/06 Praz_(: maximo para apresentacao de recursos as questdes da prova
escrita.
20/06 Divulgacéo dos resulta_dos dos recursos apresentados sobre as
questdes da prova escrita.
20/06 Divulgacdo do Gabarito Oficial Final.
20/06 Divulgacdo do Resultado da 12 etapa.
20/06 Divulgacéo do Qror)ograma de Sorteio dos Temas e da Prova de
Desempenho Didatico.
. Sorteio dos Temas da prova didatica conforme cronograma e
23/06 a 25/06 | . ~ L
divulgacdo do local e hora da prova de desempenho didatico.
24106 2 26/06 Prova_ de desempenho Didatico e Entrega de titulos a banca
examinadora.
27106 Divulgacéo dos resultados finais
Prazo maximo para apresentacao de recursos acerca da prova de
30/06 titulos.
02/07 Previsdo de Homologacgéo do Resultado Final
03/07 Previsdo de Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial da

Uniao.

*Todas as datas se referem ao ano vigente (2008).




Anexo IV

Atribuicdes dos Cargos de Professor de 1° e 2° Graus -PROFESSOR DE 1° E 2°
GRAUS/AREA

Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e praticas para a educacdo basica, média e
tecnoldgica, em quaisquer cursos e modalidades; Elaborar e/ou participar da elaboracdo de
curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados; Orientar e supervisionar discentes
nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Concluséo de Curso e Estagio Curricular;
Realizar segundo os meios pedagogicos mais adequados a verificacdo da aprendizagem; Exercer
a coordenacdo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais ligadas ao
ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Executar todas as atividades compativeis
com nivel e area de formacéo para o qual esta legalmente habilitado.



Anexo V - Pontuacdo na Prova de Titulos

VALORACAO DOS TIiTULOS PARA OS CANDIDATOS PARA CARGOS DE PESSOAL
DOCENTE: O candidato devera apresentar seu Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, com 0s
respectivos titulos autenticados, numerados e sequenciados da mesma forma em que figurarem no
Curriculum Vitae na Plataforma Lattes. Somente serdo aceitos diplomas reconhecidos pelo
MEC e nos termos da lei especifica.

A entrega dos titulos sera efetuada, pelo candidato, as respectivas bancas examinadoras, em
envelope lacrado, no ato da avaliacdo da prova de desempenho didatico.

TITULACAQ: SERA CONTADA SOMENTE A TITULAGCAO DE MAIOR PONTUAGAO para
os titulos das alineas “a”, “b”, “c” , “d” e “e”. a) Certificado ou documento equivalente que
comprove a conclusdo do Curso de DOUTORADO, quando estrangeiro, devidamente convalidado:
50 (cinqlienta) pontos; b) Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do
Curso de Mestrado, quando estrangeiro, devidamente convalidado: 45 (quarenta e cinco) pontos; c)
Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do Curso de POS-GRADUACAQO
Latu-Sensu, quando estrangeiro, devidamente convalidado: 40 (quarenta) pontos; d) Habilitacdo
especifica obtida em curso de graduagio em Area afim a Area de Atuagdo/Concentracdo a que 0
candidato concorre — LICENCIATURA: 35 (trinta e cinco) pontos; €) Habilitacdo especifica obtida
em curso de graduacio em Area afim & Area de Atuagio/Concentracio a que o candidato concorre —
GRADUACAO SIMPLES OU BACHARELADO: 30 (trinta) pontos; f) Habilitacdo de Técnico de
nivel médio na area, 25 (vinte e cinco) pontos.

EXERCICIO PROFISSIONAL: g) serdo considerados 05 (cinco) pontos por ano completo e
ininterrupto de exercicio no magistério devidamente comprovado. N&o serd considerada fracdo
menor do que o estipulado neste subitem até o maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, para 0
exercicio profissional de Magistério, no ensino médio ou técnico profissional.

Obs: A nota da prova de Julgamento de Titulos sera o resultado da soma dos valores atribuidos as
alineas “f” e ““g” acrescido da pontuacéo obtida, pelo candidato, na titulacdo constante nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, em numero inteiro, observada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



~ ANEXO VI i
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

*ESTE FORMULAR,IO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, RECEM
ACIDENTADO, RECEM OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

IImo. Sr.

Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Cuiaba

Eu,
Documento de Identificacéo n°. , 6rgdo expedidor , candidato
ao cargo, , inscrigdo ne. , venho requerer de V. S.2 condigdes

especiais para realizar a prova, conforme as informages prestadas a seguir.

.| J2008

Assinatura do candidato:

ATENCAO!

« As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

« O candidato portador de necessidade especiais, devera entregar este formulario, devidamente preenchido, juntamente com cépia do
Laudo Médico, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008, na Unidade Sede do CEFET CUIABA, localizada na rodovia BR 364, km
329, no Municipio de Santo Antdnio do Leverger, na Serra de S&o Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso, ou encaminha-lo as suas
expensas, via Correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R.) para o endere¢o acima.

« O candidato que em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento, além
da copia do Laudo, justificativa acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condigdo
especial, utilizar os campos deste formulario reservados a outras condigdes especiais necessarias.

« O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no endereco acima, até as 17 horas do dia 05 de junho
de 2008, este formulario devidamente preenchido e o respectivo Atestado Médico.

« A candidata que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, copia do Documento de Identificagdo do acompanhante e
entrega-lo no mesmo enderego, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008.

Preencha corretamente as informagdes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da melhor forma possivel.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1 ( ) Portador de deficiéncia 2 ( ) Amamentacéo 3 ( ) Outros

CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA

1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1.1 VISUAL

() Total “cego” ( ) Subnormal “parcial”

*Assinale 0s recursos necessarios para fazer a Prova:

) Para Cegos
) Ledor

a
(

(' ) Méaquina Perkins

() reglete de mesa

() puncéo

() cubaritmo

() soroba

() folhas brancas e limpas
() mesa espagosa;

b) Para Visdo Subnormal
() Ledor lupa manual

() luminéria ou abajur
(
(

) papel para rascunho
) caneta



() pincel atdmico

(' )mapas e graficos em relevo

(' ) maquina de datilografia comum
() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos abaixo)
( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( ) Tamanho 18
( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para a maior
seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados durante a realizagcdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo
ouvidas posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:

1.2 AUDITIVA
() Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho?
( )Sim ( )Néo

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)

Outra parte do corpo.

Qual?
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? ( ) Sim () Néo.

Utiliza algum aparelho para locomocéo?
()Sim( )Nao

Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas? Sim () Nao ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:
( )cama () poltrona ( ) mesaespacosa ( ) cadeira confortavel ( ) maquina de datilografia comum

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias, inclusive tempo

adicional:

2 - AMAMENTACAO:
Nome Completo do Acompanhante do Bebé

N° do Documento de Identificagéo Orgéo Expedidor




SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOL(')GICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA

EDITAL 004/2008 DE 12 DE MAIO DE 2008

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
CUIABA, no uso de suas atribui¢des legais subdelegada pela Portaria 1.123 de 27 de novembro de
2.007 D.O.U. de 28.11.2007, e de acordo com a Portaria 450 de 06.11.2002 do MPOG, D.O.U. de
07.11.2002; considerando a autorizagdo ministerial concedida pela Portaria MPOG n.° 95 de 06 de
maio de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008 e Portaria MEC n.° 544, de 06 de maio
de 2008, publicada no D. O. U. de 07 de maio de 2008, torna publica a abertura de inscrigdes e
estabelece as normas para realizagdo do Concurso Publico de provas e titulos destinado ao
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal docente — Professor de 1° e 2° graus, do
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CUIABA, Unidade Descentralizada
de Campo Novo dos Parecis, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e alteragdes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera executado por empresa legalmente habilitada, regido por este Edital, aprovado
pela Diregdo Geral do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Cuiabd ¢ Administrado por
Comissdo de Concurso Publico nomeada para tal fim.

1.2 A sele¢ao aos cargos de pessoal docente constara, além das provas objetivas, de provas de
desempenho didatico e de titulos, sendo as duas primeiras eliminatorias e classificatorias e a ultima,
unicamente de carater classificatoria.

1.2.1 Todas as provas deste certame serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Campo Novo
dos Parecis, a 385 km da Capital de Mato Grosso.

1.2.2 O docente, apds a sua admissdo, deverd, a critério da Instituicdo, ministrar aulas em qualquer
curso equivalente com a sua formacao profissional e académica.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos, os requisitos minimos para provimento, o quantitativo de vagas
e a remuneracao sao os descritos no ANEXO I, descri¢do das atribuigdes do cargo para a Unidade
Descentralizada de Campo Novo dos Parecis, localizada na rodovia MT-235, km 12, zona rural do
Municipio de Campo Novo dos Parecis a 385 km da Capital de Mato Grosso, estdo especificadas no
ANEXO IV.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, serdo nomeados sob a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
Federais, Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1.990, com as respectivas alteracdes.

2.3 O regime de trabalho do cargo de docente serd de 40 h. Poderd o mesmo solicitar regime de
Dedicacao Exclusiva, conforme plano de carreira e normas internas da Instituicdo cuja jornada de
trabalho podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, em fun¢do das necessidades
da Administragdo Autarquica.



3 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Aos Portadores de Necessidades Especiais, amparados pelo art. 37, VIII, da CF/88, pelo § 2°, do
art. 5°, da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 e pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, ¢ assegurado o direito
de inscri¢ao no presente Concurso Publico para a area cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o (a) candidato (a), no ato da inscrigdo, especificar a deficiéncia.

3.2 Os portadores de deficiéncia participardao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricao, declarar, no formulario de inscri¢dao, ser portador de
deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurard também na lista especifica.

3.4 Apos a investidura do candidato, no cargo, as necessidades especiais ndo poderdo ser argiiidas,
para justificar a concessao de aposentadoria.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses (decreto n® 70.436 de 18 de
abril de 1972), com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da
Constitui¢ao Federal.

4.3 Apresentar copia e original, legivel, recente € em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.

4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.6 Possuir a escolaridade minima exigida, mediante comprovagdo no ato da posse, através de
Diploma, Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusao total do curso.

4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.8 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.9 Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme o art. 5°,
VI, da Lein® 8.112/90 - RJU.

4.10 Nao ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no paragrafo tnico, do artigo 137, da Lei n°® 8.112/90.

4.11 Nao auferir proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1.988, ressalvadas suas excegoes.

4.12 Os titulos obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, estar convalidados no Pais.

4.13 Para os candidatos portadores de necessidades especiais, devera ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia a Classifica¢do Internacional de
Doencas — CID.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscrigdo deverd ser efetuada somente via Internet no enderego eletrénico do CEFET
CUIABA <http://www.cefet-cuiaba.edu.br>, para as vagas constantes no ANEXO I, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.1.1 Seré disponibilizado no endereco eletronico do CEFET CUIABA “link” direcionando para o
site da empresa executora.

5.1.2 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado no periodo 26/05/2008 a 04/06/2008
conforme estipulado no ANEXO III, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco Reais).

5.1.3 Sera admitida a inscri¢ao exclusivamente via Internet, no endereco eletronico da empresa
executora, solicitada até 18 h do dia 04 de junho de 2008, conforme o horario do Estado do Mato
Grosso.

5.2 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico da empresa executora e deve ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricao apos a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢do on line.



5.3 Apos o correto preenchimento do formulario de inscricdo, o pagamento da taxa de inscrigao
mediante boleto bancario e a confirmagdo do pagamento pelo agente arrecadador, a inscricao estara
automaticamente confirmada. Nao serdo aceitos depdsitos e transferéncias entre contas correntes.
5.3.1 A relagdo das inscri¢cdes confirmadas serd divulgada via Internet, no endereco eletronico do
CEFET CUIABA e da empresa executora conforme ANEXO III.

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que ndo atender a todos os requisitos fixados, mesmo efetuando o pagamento da taxa de
inscricao, estara excluido do certame.

5.5 CEFET CUIABA ou seu preposto para este Edital ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estarao disponiveis no enderego
eletrénico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e/ou a nomeagao do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou
nos documentos apresentados.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

6.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

6.6 O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacao das provas.

6.7 Nao serao aceitas inscrigoes via fax e/ou via correio eletronico.

6.8 O candidato, portador de necessidades especiais ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realiza¢do das provas devera solicitd-la, até o dia 04 de junho de 2008, por
escrito por meio de formulario proprio (ANEXO VI), indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios e protocolado no CEFET CUIABA — SEDE.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera a tinica responsavel
pela guarda da crianca.

6.10 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade.

6.11 A nao solicitagao de condigdes especiais implicara a ndo concessao no dia de realizacao das
provas.

6.12 O candidato podera efetuar a sua inscri¢ao no concurso regido por este edital, desde que atenda
as exigéncias de investidura no cargo.

6.13 As informacgodes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CEFET CUIABA do direito de excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher o
formulario de inscri¢ao corretamente.

6.14 O candidato devera declarar, na inscricdo, que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas
neste EDITAL e que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, por ocasido da posse.

6.15 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em moeda corrente. O pagamento em
cheque implica na sua liberagdo somente apds a devida compensacao.

7. DAS PROVAS

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas e de desempenho didatico cujos conteudos programaticos
estdo disponiveis no ANEXO II, deste EDITAL.

7.1.1 As provas objetivas terdo duracao de 04 (quatro) horas, iniciando as 8 h e encerrando as 12 h
conforme o horério oficial de Estado de Mato Grosso.



7.2 O cronograma do Concurso esta especificado no ANEXO III, do presente Edital.

7.2.1 O local das provas objetivas e de desempenho didatico ¢ na Unidade Descentralizada de
Campo Novo dos Parecis no Municipio de Campo Novo dos Parecis, a 385 km da Capital de Mato
Grosso.

7.3 Nao serdao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem publicados no Diario Oficial da Unido, Se¢do 3; ou no endereco eletronico do CEFET
CUIABA e da empresa executora.

7.4. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 6rgdos publicos
oficiais que apresentem fotografias, impressao digital e assinatura do candidato.

7.5 Nao serao aceitos como documentos de identidade, aqueles que nao atenderem os requisitos do
item 7.4.

7.5.1 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.6 Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.4 deste Edital ndo poderda fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso.

7.7 O candidato tera acesso aos locais de prova uma hora antes do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo ¢ do
documento de identidade original.

7.8 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas depois de colhida sua
assinatura na lista de freqiiéncia e na Folha de Resposta e de acordo com a conveniéncia do CEFET
CUIABA, sua identificagdo datiloscopica.

7.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso da tltima hora anterior ao horario previsto
para o seu término.

7.10 Os portdes dos locais de provas serdo abertos as 7 h para o recebimento dos candidatos e
fechados as 8 h, horério de inicio das provas (conforme o horario oficial do Estado do Mato
Grosso). Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

7.11 Todos os candidatos estardo sujeitos a identificacao datiloscopica (impressao digital). Tal
procedimento serd executado pela Policia Civil ou por membro da empresa executora. A nao
aceitagdo deste procedimento implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

7.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espago fisico pré-determinado em
Edital ou em Comunicado Oficial.

7.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas, a comunicagdo entre o0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a manuais, e/ou a impressos, de
qualquer natureza.

7.13.1 No dia de realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer no local do exame com boné, chapéu, cabelos soltos (quando o cabelo for comprido),
Oculos de sol (somente com prescricdo médica), armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relogio de qualquer tipo ou espécie, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, relogios, aparelhos
celulares (mesmo que desligados) etc., estes deverdo ser entregues a fiscalizagdo de sala. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

7.13.2 Nao serd permitido, durante a realizagdo das provas objetivas, o uso de equipamentos
mecanicos, eletronicos ou Opticos que permitam o armazenamento ou a comunicacao de dados,
informagdes ou similares.

7.13.3 Nao sera permitido ao candidato fumar durante a realizagao das provas.

7.13.4 O candidato, para a realizagdo das provas objetivas, devera estar portando somente caneta na
cor preta, devendo entregar todo o restante dos objetos, como bolsas, mochilas, pochetes etc., aos
fiscais de sala.



7.13.5 Os candidatos poderdo ser submetidos a revista magnética para a realizagdo do certame,
inclusive no ingresso aos banheiros.

7.14 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento do candidato a quaisquer
das provas, exceto a prova de titulos, para os cargos de pessoal docente, implicard na eliminagao
automatica do candidato.

7.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 Nos dias de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo e aos
critérios de avaliacdo das provas.

7.17 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos, telefone celular, gravador, receptor, walkman, e/ou pagers e/ou similares e/ou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

e) fizer anotacdao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, das provas objetivas, portando a folha de respostas e/ou a
folha de texto definitivo;

1) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) identificar-se, valendo-se de qualquer forma ou meio, que ndo os previstos, no cartdo de
respostas.

7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico,
que o candidato utilizou de processos ilicitos ou apresentou declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participagdo no concurso, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame.

7.19 Os trés ultimos candidatos remanescentes na sala de provas objetivas, somente poderdo se
retirar conjuntamente, por motivo de seguranca e lisura do certame, para a assinatura conjunta da
ata, pelos trés ultimos candidatos e fiscais de sala.

7.20 Nas provas de desempenho didatico para os cargos de pessoal docente sera permitido o uso de
equipamentos fornecidos pela instituicdo, no auxilio de seu desempenho pedagdgico de acordo com
a disponibilidade.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS, DE DESEMPENHO E DE TiTULOS

8.1 As provas objetivas de carater classificatério e eliminatdrio conterdo 40 (quarenta) questdes e
versara sobre conteudos de Lingua Portuguesa 10 (dez) questdes, Legislacao 10 (dez) questdes e
Conhecimentos Especificos 20 (vinte), todas de multipla escolha e com uma tnica resposta correta.
8.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada item apenas um dos campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcao das mesmas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.



8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagao de dois ou mais
campos referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.5 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente fiscal do concurso devidamente treinado
para tal fim.

8.6 Os candidatos aos cargos de pessoal docente prestardo além das provas objetivas especificadas
no subitem 8.1, provas de desempenho didatico e de titulos, sendo as duas primeiras eliminatorias e
classificatorias e a ultima, unicamente classificatoria.

8.6.1 A Prova de Desempenho Didatico consistira numa aula de 30 (trinta) minutos, ministrada
perante a Banca Examinadora, que ndo poderd, sob qualquer hipotese, se manifestar durante o
periodo de exposicao do candidato.

8.6.2 O sorteio do ponto serd realizado as 8 h, na data prevista no Anexo III, e em local a ser
definido e publicado no site do CEFET CUIABA e da empresa executora.

8.6.3 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico, munido de cartdo de
inscricdo e documento oficial de Identidade, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario
marcado, bem como devera entregar o plano de aula em 04 (quatro) vias, antes do inicio da prova.
8.6.5 Nao sera permitida a presenca, no local da prova de desempenho didatico, dos demais
candidatos e de pessoas que ndo sejam os membros da banca examinadora.

8.6.6 Considerada sua natureza, ndo cabera recurso para a Prova de Desempenho Didatico.

8.6.7 Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho
Didatico.

8.6.8 A entrega dos titulos sera efetuada pelo candidato através de copias autenticadas, as
respectivas bancas examinadoras, em envelope lacrado, no ato da avaliagdo da prova de
desempenho didatico na data prevista no Anexo III, em envelope lacrado e assinado no fecho, em
local divulgado no endereco eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

8.6.9 Os titulos apresentados serdo computados conforme ANEXO V.

8.6.9.1 Para a contagem de pontuagdo dos titulos académicos, o candidato devera apresentar seu
Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, Resumido, com os respectivos titulos numerados e
seqlienciados da mesma forma em que figurarem no Curriculum Vitae na Plataforma Lattes.

8.6.10 Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados
da validagdao do MEC e de traducao feita por Tradutor Juramentado.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
9.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
9.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo. Nas provas
serdo avaliados habilidades mentais e conhecimentos, conforme os conteudos programaticos.
9.3 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.
9.4 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (PO)
sera igual ao somatorio ponderado do niimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos, segundo a seguinte valoragao:
9.4.1 Serdo atribuidos os seguintes multiplicadores nas questdes das provas separadas por
disciplinas:

a) Lingua Portuguesa (LC) - 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

b) Legislagdo (LEG) — 1,5 (um inteiro e cinco décimos);

c¢) Conhecimentos Especificos (CE) — 3,5 (trés inteiros e cinco décimos).
9.5 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.



9.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver PO menor que 50 (cinqiienta) pontos.

9.7 Os candidatos nao eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.6 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (PO).

9.8 Os candidatos ndo eliminados segundo os critérios do subitem 9.6, prestardo prova de
desempenho didatico na respectiva Area, em nimero igual a 04 (quatro) vezes o quantitativo de
vagas para cada area, obedecidos os critérios de desempate, constantes do item 11.

9.9 Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 70
(setenta) pontos.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
10.1 O calculo da nota final obedeceré a seguinte equagao:

NF=(PO+PD)x 04 +PTx0,2

Onde:

NF = Nota Final

PO = Nota Prova Objetiva

PD = Nota Prova de Desempenho Didatico
PT = Nota Obtida na Avaliag¢do de Titulos

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico.
10.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 11 deste Edital.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia classificatoria para todos os atos sucessivos aplicaveis e
classificatdrios para o certame e para a nomeagao o candidato que, obtiver:
a) maior pontuacao na prova de desempenho didatico;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

11.2 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato:

11.2.1 Mais idoso;

11.2.2 Que tiver mais tempo de servigo publico federal;

11.2.3 For casado;

11.2.4 Tiver maior nimero de filhos.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrénico do CEFET CUIABA e da executora, conforme previsto no Anexo III, duas horas apds o
termino da prova.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas devera fazé-lo nos prazos do Anexo III.

12.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais das provas objetivas deverdo ser entregues no
horério das 8h as 12h e das 14 h as 17 h, no protocolo da Unidade Sede do CEFET CUIABA, sito a
rodovia BR 364, km 329, no Municipio de Santo Antonio do Leverger, na Serra de S3o Vicente, a
90 km da Capital de Mato Grosso, via procedimento administrativo dirigido a empresa executora.
12.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela empresa executora e
devolvidos aos candidatos recorrentes em até dois dias apos a interposi¢ao dos recursos.

12.4.1 O candidato dispora de dois dias, apds o término do prazo para a resposta e julgamento dos
recursos, para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s) no Protocolo do CEFET
CUIABA. O horério para a retirada desse material serd das 8 h as 12 h e das 14 h as 17 h, em dias
Gteis, horario local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do



candidato acompanhar os Editais ¢ Comunicados referentes ao concurso publico a fim de tomar
ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interposto(s).

12.4.2 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas ndo retiradas pelos respectivos candidatos serdo descartadas.

12.4.2.1 A empresa executora ndo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s)
interposto(s) que ocorrer apo6s o término do prazo fixado para a sua retirada.

12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo. Os recursos assim recebidos pela executora serdo preliminarmente
indeferidos.

12.6 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagao
de documento de identidade original.

12.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sejam devidamente
identificados e estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato
representado e de seu procurador, que serdo retidas no ato de protocolizagdo dos recursos.

12.6.2 A procuragdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem
anterior dispensa autentica¢ao em cartorio.

12.7 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que
constem o nome, o nimero da inscri¢do ¢ a assinatura do candidato;

b) um requerimento “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que esteja
sendo questionado;

¢) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver a indicagdo do niimero do item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial divulgado; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de itens, ¢
imprescindivel que ele indique o numero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;

d) em cada requerimento “Justificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo logica e
consistente elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos requerimentos “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a exce¢do do campo assinatura do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os
demais campos do requerimento “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser preenchidos, preferencialmente, em maquina de datilografia ou em impressora, caso
seja manuscrito, somente serdo aceitos os recursos legiveis.

12.8 Candidatos que apresentarem, no requerimento “justificativa de recurso”, argumentagdes
idénticas nao terdo esses recursos respondidos.

12.9 Serd preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nido atenda as
exigéncias dos modelos de requerimentos e/ou fora de qualquer uma das especificagdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados ou nos requerimentos
“Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso”.

12.10 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item(ns), a pontuacdo correspondente a
esse(s) item(ns) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo de gabarito(s) oficial(ais) preliminar(es), por for¢a de impugnacdes, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.11 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em
hipotese alguma o quantitativo de itens das provas sofrera alteragdes.

12.12 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos relativos as demais etapas do concurso
serdo oportunamente divulgados.

12.14 O candidato que desejar relatar a empresa executora fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagao
que ndo se refira a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor
requerimento administrativo e entrega-lo no Protocolo do CEFET CUIABA.



12.14.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado, sera a ele
devolvido sem que haja analise de mérito.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1 Os resultados finais do concurso serdo divulgados no endereco eletronico do CEFET CUIABA
<http://www.cefet-cuiaba.edu.br> e da executora, apds apreciacdo de recursos, até a data constante
do Anexo III.

13.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame e
Comissao de Concurso, este os encaminhard, com relatorio especifico, ao Diretor-Geral do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica de Cuiab4, para fins de homologagao.

13.2.1 O ato de homologacdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, nao
tenham logrado classifica¢do nas vagas oferecidas no certame.

13.3 O resultado final no concurso serd homologado pelo Diretor Geral do Centro Federal de
Educacao Tecnologica de Cuiaba.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico por meio da Internet, no
endereco eletronico URL: <http://www.cefet-cuiaba.edu.br> e da empresa executora.

14.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso, contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros Editais ou comunicados a serem publicados posteriormente.
14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletronico do CEFET CUIABA e da empresa executora.

14.4 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagao. Durante o periodo de validade do concurso, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica
de Cuiaba reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse € as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e de vagas autorizadas para
o preenchimento de cargos existentes, constantes desse Edital, e até¢ o nimero de vagas existentes.
14.5 As despesas decorrentes da participagao em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s 01 (um) ano, a contar da data de publicacao
de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo a critério do Diretor
Geral do Centro Federal de Educagao Tecnologica de Cuiaba.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Cuiaba
juntamente com a empresa executora.

Santo Antonio do Leverger, 12 de maio de 2008.
Prof. M.Sc. Leone Covari ’
Diretor Geral do CEFET CUIABA


http://www.cefet-cuiba.edu.br/

Anexo I - Cargos Por Areas e Requisitos Minimos

Professor de 1° e 2° Graus. Requisitos Minimos Vagas
Administracdo de Empresas Bacharel em Administracdo de Empresas. 02
. Graduacdo em Engenharia Agronomica ou Agronomia ou
Agronomia . - . 02
Tecnologia em Agricultura Sustentavel.

Biologia Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas. 01
Ciéncias Agricolas Licenciatura em Ciéncias Agrérias. 02
Educacgao Fisica Licenciatura em Educagao Fisica. 01
Engenharia Civil Engenharia Civil. 01

Graduacdao em Estatistica ou Graduagdo em matematica ¢
Estatistica Especializacdo, Mestrado e/ou Doutorado em Estatistica 02
Experimental/Aplicada.
Fisica Licenciatura em Fisica. 01
Geografia Licenciatura em Geografia. 01
Hardware ¢ Redes Graduagao na area de informatica. 02
Historia Licenciatura em Historia. 01
Lingua Portuguesa/Espanhol Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Habilitacio em 01
Espanhol.
Lingua Portuguesa/Inglés E;i:éljsciatura em Letras Lingua Portuguesa Habilitagdo em 01
Matematica Licenciatura em Matematica. 04
Medicina Veterinaria Graduagdo Medicina Veterinaria. 01
Quimica Licenciatura em Quimica. 01
Software e Programacao Graduacao na area de Informatica. 04
Tecnologia em Alimentos Grgduagéo em Tecnologia em Alimentos ou Engenharia de 01
Alimentos.
Zootecnia Graduagdo em Zootecnia 01
TOTAL 30
TITULACAO CLASSE / NIVEL 40 HORAS*-** DE
Graduagio Classe C, Nivel 1 R$ 1.711,47 R$ 2.365,32
Especializacdo Classe D, Nivel 1 R$ 1.820,77 R$ 2.664,58
Mestrado Classe E, Nivel 1 R$ 2.570, 77 R$ 3.781,53
Doutorado Classe E, Nivel 1 R$ 3.174, 93 R$ 4.903,46

* A remuneragdo consiste em vencimento basico + vantagem pecuniaria individual + GAE
(gratificagdo de atividade executiva) + GEAD (gratificacdo especifica de atividade docente)

** Conforme legislacdo vigente, os valores do item * serfo acrescidos, quando convier, do
auxilio creche, auxilio alimenta¢do e auxilio transporte.




Anexo II - Conteudo Programatico Para Cargos de Professor de 1° e 2° Graus

Comuns para todos os cargos

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacao de texto. Adequacao vocabular. Linguagem figurada. Ortografia
oficial. Acentuacao Grafica. Pontuacao.

Legislaciao

Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, suas alteragdes e regulamentagoes.

Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, suas alteragdes sobre, das Disposi¢des Preliminares; do
Provimento; da Vacancia; do Vencimento e da Remuneragao; das Férias; do Direito de Peticao; dos

Deveres; das Proibigdes; da Acumulacao; das Responsabilidades; das Penalidades.

Conhecimentos Especificos por Areas

Administracio de Empresas

Introdugao a Teoria Geral da Administracdo; Habilidades Gerenciais: Técnicas, Humanas ¢
Conceituais; A Administracdo e suas Perspectivas; Antecedentes Historicos da Administracao;
Administracdo Cientifica; Teoria Classica da Administracdo; Teoria das Relagdes Humanas;
Teorias sobre Lideranca; Influéncia da Motivacdo Humana; Decorréncias da Teoria das Relag¢des
Humanas; Teoria Neocldssica da Administragdo: Caracteristicas e Principios; Centralizacdo e
Descentralizacao; Fun¢des Administrativas: Planejamento, Organizagdo, Dire¢ao e Controle; Tipos
de Organiza¢do: Linear, Funcional e Linha-Staff, Departamentalizagdo: Tipos, Vantagens,
Desvantagens e Aplicacdoes; Administracio por Objetivos: Caracteristicas, Estratégia
Organizacional e Ciclo da APO; Gestao de Pessoas; Marketing e Comercializagdo; Gestdo da
Qualidade; Empreendedorismo; Etica e Responsabilidade Social.

Agronomia

Topografia e levantamentos topograficos; Desenho técnico e desenho assistido por computador;
Ecologia; Métodos estatistico aplicados a agricultura; Genética e melhoramento genético vegetal;
Botanica; Zoologia; Entomologia agricola; Quimica, fisica e microbiologia do solo; Cultura do
Algodao, soja, milho, girassol; arroz, trigo, mandioca, café e cana-de-agucar; Fruticultura tropical;
Adubagdo e nutricdo mineral de plantas; Fitopatologia; Manejo Integrado de Pragas e Doengas;
Construgdes rurais; Irrigagdo e drenagem; Tecnologia de aplicagdo de agrotoxicos; Secagem e
armazenagem de graos; Paisagismo; Tecnologia de producdo de sementes; Anatomia e fisiologia
animal; Produ¢do e manejo animal; Sensoriamento remoto; Geoprocessamento; Tecnologia de
processamento de alimentos de origem vegetal e animal; Economia rural; Associativismo;
Climatologia e agrometeorologia; Planejamento Ambiental; Legislagdo agraria e ambiental; Gestao
de projetos; Zootecnia (avicultura, bovinocultura e ovinocultura), forragicultura e pastagem.
Sociologia rural; Paradigmas da Agricultura familiar e da tecnificada. Novo contexto rural
brasileiro (Novo Rural).

Biologia
Biologia do desenvolvimento; A origem do homem; Evolug¢do dos seres vivos; Evolugdo geral,

orgdos analogos, o6rgdos homologos, oOrgdos vestigiais, especiacdo, Darwinismo, Lamarck,
Neodarwisno; Mutacdo; Cruzamento pré-zigotico e poOs-zigotico, Engenharia genética e



Biotecnologia; Fisiologia Vegetal; Histologia Vegetal; Evolugdo Vegetal; Grupos sanguineos;
Fisiologia Humana (Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema digestorio); Histologia
Humana; Embriologia Geral; Sistema reprodutor masculino e feminino; Sistema nervoso; Anatomia
e fisiologia comparada; Microbiologia; Botanica e taxonomia; Ecologia geral, populagdes e
comunidades; Gestdo de Recursos Naturais; Zoologia; Paleobiologia; Bioestatistica; Biologia da
conservacao.

Ciéncias Agricolas

Ecologia e Meio Ambiente: ecossistemas; ciclos biogeoquimicos; interacdes e relagdes troficas;
dinamicas populacionais; biomas; agroecologia; agropecudaria ¢ meio ambiente; recursos naturais;
impactos ambientais e desenvolvimento sustentavel. Aspectos socio-econdmicos das principais
culturas dos cerrados; Atributos fisicos e quimicos de solos tropicais; Avaliagdo do estado
nutricional de plantas; Manejo e Conservacao dos Solos; Manejo e adubacdo das culturas nos solos
dos cerrados; Plantio direto nos cerrados; Plantas daninhas e seu controle; Producdo de sementes;
Sistemas de producao das grandes culturas; Principais pragas e doencas das culturas cultivadas nos
cerrados; Descricdo botanica, crescimento e desenvolvimento da soja, milho, feijdo e arroz;
Colheita, beneficiamento e armazenagem de graos; Matérias-primas agroindustriais Principios e
métodos de conservagdo de matérias primas agroindustriais; Transformagdo de produtos
agropecuarios alimentares; Transformacdo de produtos agropecudrios nao alimentares;
Aproveitamento de sub-produtos agroindustriais; Tratamentos dos residuos agroindustriais; Agua
na agroindustria; Instalagdes e equipamentos agroindustriais; Controle de qualidade na
agroindustria; Impactos dos processos agroindustriais no meio ambiente; Nogdes de
Macroeconomia; Instrumentos de Politica Economica; Demanda; Oferta Comercializacao
Agricola;Teoria da Producao; Custos de Produ¢do na Agricultura; Contexto das Empresas Rurais e
o Agronegocio; Areas Empresariais; Processo Administrativo; Elaboragdo de Projetos
Agropecudrios; Nocdes de Agronegdcio; Teoria geral do cooperativismo; Cooperativismo na
atualidade; Organizacdo, estrutura e funcionamento de cooperativas; Cooperativismo no sistema
agroalimentar; Legislacdo cooperativista; Cooperativismo e economia soliddria; Bioclimatologia
animal; Animais silvestres; Reprodug¢do animal; Agrostologia; Estatistica experimental com
animais; Etologia; Ezoognosia; Instalagdes rurais; Melhoramento genético; Nutricdo animal;
Produgao de aves e suinos; Produgdo de bovinos de corte e de leite; Producao de caprinos e ovinos;
Tecnologia de produtos de origem animal; Manejo de animais silvestres (jacaré, ra, etc.); Fisiologia
da lactagdo e equipamentos de ordenha. Bioclimatologia, ambiéncia e construgdes rurais;
Inseminacdo artificial; Apicultura; Maquinas e mecanizagdo agricola; Cadeias produtivas e
rastreabilidade; Agqiiicultura e pesca. Producdo organica de animais; agroecologia; Homeopatia e
fitoterapia; A sala de aula e o processo ensino-aprendizagem. A organizacdo e a gestdo das
instituigdes educacionais: a constru¢ao coletiva do ambiente de trabalho. A avaliagdo da
aprendizagem: principios, pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos.

Educacio Fisica

Historia da Educagdo Fisica no Brasil e as principais abordagens pedagdgicas direcionadas para a
educagdo escolar; Cultura escolar e suas inter-relacdes com a pratica e os saberes da educacdo
fisica; A educagdo fisica face as novas exigéncias da inclusdo, do multiculturalismo, da
interdisciplinaridade e do projeto politico pedagdgico da escola; Anatomia e fisiologia humana; O
fenomeno esportivo e suas relagdes com a educacdo, cultura e sociedade; Os esportes como
contetido de ensino da educacdo fisica escolar; Principios tedrico-metodologico do treinamento
esportivo; Regras desportivas do futsal, futebol de campo; xadrez; lutas marciais e atletismo; A sala
de aula e o processo ensino-aprendizagem; A organizacao e a gestao das instituigoes educacionais: a
construcdo coletiva do ambiente de trabalho; A avaliagdo da aprendizagem: principios,
pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos; O trabalho docente e as demandas didatico-



pedagogicas: o planejamento, os planos, os projetos de trabalho, o projeto politico-pedagdgico; A
educagdo inclusiva na rede publica de ensino; A formacao de professores (continuada e em servico):
a relacdo teoria-pratica, a identidade e a profissionalizagdo docente.

Engenharia Civil

Desenho técnico assistido por computador; Projeto, execu¢do e acompanhamento de estruturas de
concreto armado e madeira; Fundagdes estruturais; Geotecnia; Hidrologia; Tecnologia de matérias
de constru¢do; Resisténcia de matérias; Mecanica dos solos; Planejamento de transporte e estradas;
Saneamento e hidraulica; Cartografica e topografia; Sistema de Posicionamento Global (GPS);
Planejamento de uso do solo; Sistemas de abastecimento de 4gua e tratamento de esgoto; Sistema
de coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos; Construgdes residenciais, comerciais €
industriais; Patologias de edificios; Auditoria e Pericia; Eletrotécnica; A biosfera e seu equilibrio;
Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico; Conservacao dos recursos naturais; Legislacao
ambiental; Introducdo a engenharia e seguranga no trabalho.

Estatistica

Fungdes: Equagdes e Inequagdes: A idéia de funcdo, varidveis, representagdes de uma funcao,
dominio e imagem. Estudo das func¢des elementares, fung¢ao afim, fungdo linear, fungdo quadratica,
funcdo modular, funcdo exponencial, funcdo logaritmica. Andlise Combinatéria e Probabilidade:
Principios fundamentais da contagem. Célculo combinatorio: arranjos, permutagdes, combinagoes.
Introducdo aos fendmenos aleatdrios, conceitos de probabilidade, célculos de probabilidades.
Probabilidade condicional, teorema da probabilidade total, teorema de Bayes, Independéncia e
eventos mutuamente exclusivos. Limites e Continuidade: Derivada: Introducao, Limite de funcoes
polinomiais e racionais. Propriedades operatorias de limite. Limites envolvendo funcgdes
trigonométricas. Existéncia da derivada: continuidade, derivabilidade, regras de derivacao.
Derivadas das fungdes trigonométricas. Regra da cadeia. Aplicacdes de Derivadas. Integral
Indefinida e Definida: Constru¢do de graficos. Maximo e minimo. Introducdo de Integral
indefinida: propriedades e técnicas de integragdo. Célculo de Areas. A fungdo Area, Integral
Definida, Integrais Improprias e Integrais de fungdes continuas por partes. Analise Exploratoria dos
Dados: Nocdes Gerais de Amostragem: Populacdo e Amostra. Amostragem: Nao Probabilistica,
Probabilistica, Casual Simples, Casual Estratificada, Casual por Conglomerados, por Etapas,
Multifasica e Sistematica; Medidas de tendéncia central e de dispersdo; Graficos para variaveis
qualitativas e quantitativas; Distribuicdes de freqiiéncia e Distribui¢do normal. Inferéncia
Estatistica: Introdugdo a inferéncia Estatistica; Estimacdo; Testes de Hipoteses; Testes
paramétricos: Correlagdo; testes de diferenca entre médias; Andlise de Variancia; Regressao Linear
Simples: Avaliagdo do modelo pela Tabela de Anélise de Variancia (ANOVA). Correlagdo.
Principios bésicos da experimentacdo. Testes de Significancia. Delineamentos experimentais.
Anadlise de regressao. Principios basicos da experimentacdao. Nog¢des do planejamento experimental.
Testes para comparacdo de médias . Teste F e Teste Tukey. Delineamento inteiramente casualizado,
em blocos ao acaso e em quadrado latino; Calculo do Tamanho Minimo da Amostra pelos métodos:
Estimar Parametros Populacionais por Intervalos de Confianca, Estimativa de Proporgao,
Estimativa da Média, Comparacao de duas Propor¢des, Comparacdo de Duas Médias; Teste ndo
paramétricos; Estatistica multivariada: graficos multivariados; Componente principal; Analise
fatorial; Discriminacdo e classificacdao; Andlise de agrupamentos; Escalonamento multidimensional;
Correlagdo candnica; Andlise de correspondéncia; Aplicacdo de Software Estatisticos; Analise dos
dados utilizando softwares estatisticos: MINITAB e EXCEL.

Fisica



Mecanica de Newton; Fluidos e Ondas; Termodinamica; Eletricidade e Eletromagnetismo;
Mecanica Quantica; Teoria da Relatividade; Fisica e o meio ambiente; sala de aula e o processo
ensino-aprendizagem; A organizacdo e a gestdo das institui¢des educacionais: a construcdo coletiva
do ambiente de trabalho; A avaliacio da aprendizagem: principios, pressupostos, desafios,
procedimentos e instrumentos; O trabalho docente e as demandas didatico-pedagogicas: o
planejamento, os planos, os projetos de trabalho, o projeto politico-pedagogico; A educagdo
inclusiva na rede publica de ensino; A formacao de professores (continuada e em servigo): a relacao
teoria-pratica, a identidade e a profissionaliza¢ao docente.

Geografia

Cartografia e meios de orientagdo: o uso da cartografia para a compreensdo geografica do mundo:
orientacdo, cartas e mapas, coordenadas geograficas, fusos horarios, escala, projecdes cartograficas,
classificagdo de dados espaciais e localizacdo na superficie terrestre; Teorias da Geografia:
Conceitos e temas (espago, territdrio, lugar, regido, paisagem, escala geografica, escalas de andlise).
Trajetoria do pensamento geografico e seus reflexos no ensino da geografia; Recursos naturais e
meio ambiente: os fendmenos climaticos: mudangas climaticas globais e seus reflexos na dinamica
dos sistemas geograficos; a cobertura vegetal do planeta; a 4gua no planeta Terra; a tectonica
global, relevo, as formas de relevo; os recursos energéticos: distribui¢do, utilizagdo, implicagdes
politicas; o desenvolvimento sustentdvel: preocupagdes ambientais; Populagdo: a estrutura, o
crescimento e a mobilidade populacionais; as teorias demograficas;o desenvolvimento social:
condicionamentos; O espago urbano: expansao urbana e riscos ambientais; a cidade e a revolucao
industrial; urbanizagdo; redes urbanas; cidades globais, crescimento demografico e meio ambiente
economias tradicionais € modernas; problemas ambientais e sociais urbanos; Espago brasileiro: a
formacdo territorial; fronteiras politicas: o Estado-Nacdo; o espago natural; os dominios
morfoclimaticos; a exploracdo e a utilizagdo dos recursos naturais; Produg¢do e consumo como
elementos transformadores das paisagens geograficas do Brasil; as formas de organizacdo do espaco
rural e urbano-industrial; o comércio interno e externo; a circulagdo e os transportes; as divisdes
regionais do Brasil: a evolu¢do das disparidades regionais; a questdo ambiental no Brasil;
diversidade socioambiental da regido Nordeste do Brasil como fator de desenvolvimento local,
Espaco mundial: os grandes dominios naturais: ocupa¢do humana; as questdes demograficas do
mundo contemporaneo; a organizagao economica do espa¢o; a mundializacdo da economia e os
processos de regionalizagdo (os blocos regionais); desenvolvimento desigual e seus reflexos na
regionalizagdo do espaco mundial; a ordem mundial em construcdo: o papel das civilizagdes,
culturas e religides; fronteiras tecnoldgicas: progresso e exclusdo; a globalizacdo das questdes
ambientais. Localizagdo geografica de Mato Grosso na regido centro-oeste. MATO GROSSO:
caracterizagdo, relevo, Clima, Regime de chuvas, hidrografia, solo, vegetacdo, populagdo, principais
correntes migratorias, populacdo indigena, divisdo geopolitica, projetos de ocupagdo, economia,
madeira, pecudria, pecudria, indastria e comércio, infra-estrutura, comunicagdes, migracdes,
municipios, criacdo do estado de Mato Grosso.

Hardware e Redes

Sistemas de Numeragdo e Codigos; Portas Logicas e Algebra Booleana; Circuitos Légicos
Combinacionais; VHDL; Aritmética Digital: Operagdes e Circuitos; Circuitos Logicos MSI;
Principios de Sistemas Seqiienciais; Historia do Computador; Computadores e Resolucdo de
Problemas; Estruturas de Decisdo; Vetores e Conjuntos; Cadeias de Caracteres. Conceitos Basicos
de Comunicacdao de Dados; Banco de Dados; Arquitetura TOP/IPE A Internet; Modelo OST;
Tecnologias de Redes de Longa Distancia; Tecnologia de Redes Locais; Mecanismos de Gerencia e
Seguranca de Redes; Cabeamento Metalico e Optico: Caracteristicas. Cabeamento Estruturado:
Conceito e Aplicagdes. Tipos de Conexdes de Redes. Instrumentos e Medigdes em Cabeamento.
Padroes e Normas de Cabeamento. Técnicas de Projeto, Implantagdo e Administracdo de



Cabeamento Interno ¢ Externo. Evolugdo dos Sistemas de Cabeamento ¢ Meios de Transmissao.
Nogoes de Sistema Operacional; Sistema Multitarefa; Gestdo de Entrada/Saida; Gestao de
Memoria; Gestdo de Discos e Arquivos; Sistemas Operacionais Distribuidos; Estrutura e Operagao
de Sistemas Operacionais Modernos; Principios, Organizacdo ¢ Métodos de Administracao de
Rede; Tecnologias para Operagdo e Geréncia de Rede: Areas de Geréncia de Rede, Geréncia de
Rede TCC/IP e Internet, Geréncia de Rede OSI, Rede de Geréncia de Telecomunicagdes TMN;
Recursos Humanos Para Administragdo de Rede; Plataformas de Geréncia de Redes; Aplicagdes de
Geréncia de Rede. Propriedades da Seguranga; Principios de Seguranca da Informagao; Controles e
Protecdes; Aplicagdo de Mecanismos de Seguranca; Administragdo da Seguranca da Informacao.
Sistemas Multimidias e Interfaces; Computagao Grafica.

Historia

Historia antiga: evolu¢do humana; darwinismo; formacgdo das primeiras sociedades; divisdo do
trabalho; estratificacdo social; primeiros modelos de estado; os primeiros impérios: Mesopotamia,
Sumérios, Egipcios, Fenicios, Hebreus, Persas, Gregos, Romanos, Maias, Astecas, Incas e
indigenas do Brasil. Historia medieval: Monoteismo, cristianismo ¢ o monopdlio politico-cultural
da Igreja Catolica; Estratificacdo social feudal; o sistema econdmico medieval: feudalismo;
Absolutismo; mercantilismo; expansao maritimo e¢ a conquista da América; Renascimento e
humanismo; Reforma protestante; colonizacdo das Américas; escravismo colonial; os bandeirantes;
civilizagdo do actcar; Iluminismo; Revolucdo inglesa; Independéncia dos Estados Unidos;
Revolugdo Francesa; Revolu¢do Industrial; Revoltas anti-coloniais na coldnia portuguesa;
Independéncia do Brasil e América espanhola; Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo
Reinado; Doutrinas sociais na Europa do século XIX; Imperialismo e neo-colonialismo; Brasil
Republica; I Guerra Mundial; Revolucao Russa; Revolucdo de 30 e Era Vargas; Revolucao
Mexicana; Assuncdo do Totalitarismo; Assun¢do do Populismo; Assun¢do do socialismo; II Guerra
Mundial; Historia Contemporanea: Revolugdo Cubana; Guerra Fria; Ditaduras americanas; Os anos
rebeldes; Democracia no Brasil de Sarney a Lula. Cultura africana no Brasil.

Lingua Portuguesa/Espanhol

Fonética; Interpretagdo de texto; Aspectos semanticos, morfossintaticos e discursivos no texto;
Padrao ortografico da Lingua Portuguesa no Brasil; Regras de pontuagdo; Classe de palavras:
formas, flexdes, fun¢des e usos; Concordancia verbal de nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Oragdes coordenadas e subordinadas; Estrutura e formagdo de palavras; Lexicologia;
Literatura Brasileira/Literatura da Lingua Espanhola. Concepgdes sobre ensino e aprendizagem de
lingua estrangeira no mundo contemporaneo globalizado; Metodologias tradicionais e
contemporaneas no ensino de linguas estrangeiras; Estudos criticos em lingiiistica aplicada e no
ensino-aprendizagem da lingua espanhola; A educacdo inclusiva na rede publica de ensino; A
formagdo de professores (continuada e em servigo): a relacdo teoria-pratica, a identidade e a
profissionalizacdo docente; Topicos de Gramatica da lingua espanhola; Ensino das variedades
dialetais da lingua espanhola; Leitura e interpretacdo de textos em espanhol; Espanhol Instrumental.

Lingua Portuguesa/Inglés

Fonética; Interpretagdo de texto; Aspectos semanticos, morfossintaticos e discursivos no texto;
Padrao ortografico da Lingua Portuguesa no Brasil; Regras de pontuagdo; Classe de palavras:
formas, flexdes, fun¢des e usos; Concordancia verbal de nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Oragdes coordenadas e subordinadas; Estrutura e formagdo de palavras; Lexicologia;
Literatura Brasileira/Literatura da Lingua Inglesa; Concepgdes sobre ensino e aprendizagem de
lingua estrangeira no mundo contemporaneo globalizado; Metodologias tradicionais e



contemporaneas no ensino de linguas estrangeiras; Estudos criticos em lingiiistica aplicada e no
ensino-aprendizagem da lingua inglesa; A educacdo inclusiva na rede publica de ensino; A
formagdo de professores (continuada e em servigo): a relacdo teoria-pratica, a identidade e a
profissionalizacdo docente; Topicos de Gramatica da lingua inglesa; Leitura e interpretacao de
textos em inglés; Inglés Instrumental.

Matematica

Conjuntos Numéricos. Polindmios e Equagdes Polinomiais: Numeros naturais e inteiros: operagdes
fundamentais, divisibilidade, fatores primos, minimo multiplo comum. Numeros racionais: fragdes,
representacdo decimal dos numeros racionais, decimais periddicos, operagdes com nimeros
racionais. Numeros reais: correspondéncia entre numeros € pontos da reta, ordem valor absoluto,
desigualdades; Numeros complexos: representacdo, operagdes, algebra dos numeros complexos.
Expressoes algébricas: operagdes e propriedades operacionais; Polindmios e equagdes polinomiais:
propriedades fundamentais e operagdes com polindmios, dispositivos praticos de divisdo, fatoragao.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Nogdes Elementares de Matematica Financeira: Seqiiéncias
numeéricas. Progressdes aritméticas e geométricas: relagdes entre os termos de uma progressao,
termos intermedidrios, soma dos termos; Porcentagem Termos importantes de Matemadtica
Financeira: capital, tempo, juros, taxa de juros € montante — Juros simples - Juros compostos;
Funcdes: Equagdes e Inequacdes: A idéia de fungdo, varidveis, representacdes de uma fungao,
dominio e imagem. Estudo das fungdes elementares, funcdo afim, fun¢do linear, fun¢cdo quadratica,
funcdo modular, funcdo exponencial, funcdo logaritmica; Fungoes trigonométricas; periodicidade,
calculo dos valores notaveis, graficos- lIdentidades trigonométricas fundamentais - Adigao,
subtracdo, duplicacdo e bissecdo de arcos, transformacdo de somas em produtos - Equagdes e
inequagdes trigonométricas simples - Teorema dos senos, teorema do cosseno, resolucdo de
triangulos. Equacdes e inequagdes: 1° e 2° Graus, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas.
Andlise Combinatoria e Probabilidade: Principios fundamentais da contagem. Célculo
combinatorio: arranjos, permutacdes, combinagdes. Estudo do Bindmio de Newton. Introdugao aos
fendmenos aleatorios, conceitos de probabilidade, célculo elementar de probabilidades.
Probabilidade condicional e Independéncia: Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
Geometria Analitica, Plana e Espacial: Matrizes: conceitos, tipos de matrizes, propriedades
operacionais Determinantes: conceito, propriedades e calculos de determinantes. Equagdes lineares,
sistemas de equacdes lineares, resolugdo de sistemas lineares, regra de Cramer; Coordenadas
Cartesianas; graficos, tabelas. Distancia entre dois pontos. Estudo analitico da reta, paralelismo e
perpendicularismo de retas. Estudo analitico da circunferéncia; Figuras geométricas simples: reta,
semi-reta, segmentos, angulos, poligonos, circunferéncia e circulo, lugares geométricos.
Congruéncias de figuras, estudo de triangulo. Teorema de Thales. Teorema de Pitagoras. Areas de
figuras planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridangulo, trapézio, circulo, setor circular. As
figuras no espacgo: posi¢Oes relativas de retas e planos, angulos no espago. Volumes e areas de
solidos: prismas e piramides. Os poliedros regulares. Soélidos de revolugdo: areas e volumes de
cilindro, cone e esfera. Limites e Continuidade: Derivada: Introducdo, Limite de funcdes
polinomiais e racionais. Propriedades operatorias de limite. Limites envolvendo funcgdes
trigonométricas; Existéncia da derivada: continuidade, derivabilidade, regras de derivagdo.
Derivadas das fungdes trigonométricas. Regra da cadeia; Aplicagdes de Derivadas. Integral
Indefinida e Definida: Constru¢do de graficos. Maximo e minimo. Introducdo de Integral
indefinida: propriedades e técnicas de integragdo. Célculo de Areas. A fungdo Area, Integral
Definida, Integrais Improprias e Integrais de fungdes continuas por partes. Andlise Exploratoria dos
Dados: Nocdes Gerais de Amostragem: Populacdo e Amostra. Amostragem: Nao Probabilistica,
Probabilistica, Casual Simples, Casual Estratificada, Casual por Conglomerados e Sistematica.
Medidas de tendéncia central e de dispersdo. Graficos para varidveis qualitativas e quantitativas;
Distribui¢des de freqiiéncia e Distribuicdo normal. A avaliagdo da aprendizagem: principios,
pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos; O trabalho docente e as demandas didatico-



pedagogicas: o planejamento, os planos, os projetos de trabalho, o projeto politico-pedagdgico; A
educagdo inclusiva na rede publica de ensino; A formacao de professores (continuada e em servico):
a relacdo teoria-pratica, a identidade e a profissionalizagdo docente.

Medicina Veterinaria

Toxicologia Veterindria: Introdugdo ao estudo da toxicologia; Fatores que interferem com a agao de
toxicos em medicina veterindria; Toxicologia dos sistemas organicos; Principios gerais do
tratamento das intoxicac¢des; Farmacodependéncias; Introdu¢do a medicina legal; Fisiologia e
anatomia de animais; Fisiopatologia da reproduc¢dao de animais: Estudo das clinicas obstétrica e
ginecologica e das doengas que interferem na esfera reprodutiva das fémeas dos animais
domésticos; Patologia cirtrgica veterinaria: FEtiopatogenia. Lesdes. Sintomas. Diagndstico.
Prognostico e tratamento clinico-cirargico das afec¢des que acometem os animais das diferentes
espécies através de técnicas e taticas adequadas; Higiene e saude publica: Estudo dos determinantes
do processo satide-doenga, sua freqiiéncia e distribui¢do em populagdes, com enfoque direcionado a
profilaxia das doencas, segundo as caracteristicas ambientais, do hospedeiro e dos agentes
etiologicos. Estudos das questdes de saneamento basico e das populacdes animais de interesse em
saude publica e suas correlacdes com as doencgas nas populagdes. Coleta de dados, sua consolidacao
e analise dos resultados; Odontologia veterinaria: Protese, oclusdo, ortodontia e dentistica. Cirurgia
oral menor/exodontia. Cirurgia maior. Odontologia nos grandes animais; Inspecao de produtos de
origem animal: Importancia, fundamentos cientificos e finalidades da inspe¢do sanitaria das carnes
de bovinos, aves e suinos em nivel industrial e no comércio. Nocdes de higiene no abate, no
transporte e na comercializacdo dos produtos e subprodutos. Estudo das técnicas de inspe¢do post
mortem de bovinos com fundamento na rotina oficial nas "linhas de inspecao". Técnica de inspecao
final. Critérios de julgamento e registro de dados nosologicos. Estudo da inspe¢do sanitaria de
pescado e derivados em nivel de industrias e no comércio, visando garantir a qualidade dos
produtos finais, assim como salvaguardar a saide do consumidor. Aprendizado da inspegdo
sanitaria do leite e produtos lacteos desde a sua obtengdo, processamento tecnoldgico até sua
distribuigdo, a fim de assegurar sua qualidade e integridade; Clinica cirtrgica de animais selvagens;
Imunologia; Parasitologia; Doengas parasitarias: Etiologia, fisiologia, sintomatologia, diagndstico,
epidemiologia, profilaxia e controle das doengas parasitdrias dos animais; Doengas infecciosas:
Ediologia, patologia, sintomatologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia e controle das doencas
infecciosas dos animais; Tecnologia de produgao de alimentos de origem animal; Clinica Médica de
pequeno, médios e grandes animais; Nutricdo animal e formulacdo de rac¢do; Forragicultura e
pastagens; Técnicas cirrgicas e anestesiologia; Psicobiologia veterinaria; Bioclimatologia e bem-
estar animal; Genética e melhoramento genético animal; Genoma.

Quimica

Estrutura atomica; Periodicidade quimica; Ligacdes quimicas; Interagdes intermoleculares; Acidos
e bases; Equilibrios de ions em solugdo; Metodologias de analise (amostragem, tratamento da
amostra, avaliacdo e interpretacdo de resultados analiticos); Andlise qualitativa e quantitativa
(volumetria, gravimetria, métodos eletroanaliticos, espectroscopicos, andlise térmica, cromatografia
e eletroforese); Teoria cinética e gases reais; Termodinadmica e termoquimica; Mudangas de estado
(potencial quimico, misturas bindrias e terndrias); Propriedades coligativas; Cinética quimica e
catdlise; Fenomenos de superficie; Eletroquimica; Elementos e substidncias quimicas: naturais e
sintéticas (ocorréncia, propriedades, obtencdo, aplicacdes); Solidos (parametros reticulares e
estrutura cristalina); Macro e biomoléculas; Mecanismos de reacdo; Radioatividade; Operagdes
basicas de laboratorio no contexto de experimentos envolvendo a preparagdo e caracterizagdo de
substancias; A sala de aula e o processo ensino-aprendizagem; A organizagdo € a gestdo das
institui¢des educacionais: a construgdo coletiva do ambiente de trabalho; A avaliagdo da



aprendizagem: principios, pressupostos, desafios, procedimentos e instrumentos; Quimica e o meio
ambiente; Operagdes unitarias e processos industriais.

Software e Programacao

Informatica; Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas
de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizagdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores; Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario; Representacdo e armazenamento da informacdo;
Organizagao logica e fisica de arquivos; Métodos de acesso; Estrutura e organizacdo do hardware
de redes de comunicagcdo de dados; Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e
aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
web, intranets; Programacdo; Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e
saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacao, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada; Estrutura de
dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares,
contigiildade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de
busca, insercdo e ordenacdo, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: C++, Visual Basic e Delphi;
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e
classificagdo; Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrup¢des: conceito de interrupcdo, tipos e
tratamento; Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento; Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de
memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria virtual; Escalonamento de discos: politicas
de otimizagdo, consideragdes sobre desempenho; Interoperacao de sistemas operacionais; Sistemas
distribuidos: clusters e redes; Interfaces graficas (GUI); Familia Windows; Sistemas UNIX;
Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados; Principios de engenharia de software; Ciclo de
vida de um software-produto; Ciclo de desenvolvimento de um software-produto; Modelos de
desenvolvimento; Andlise e técnicas de levantamento de requisitos; Analise e projeto de sistemas;
Técnicas e estratégias de validacao; Visao conceitual sobre ferramentas CASE; Linguagens visuais
e orientagdo por eventos; Projeto de interfaces; Analise e projeto orientados a objetos; Arquitetura
de aplicagdes para o ambiente Internet; Modelagem de dados e projeto logico para ambiente
relacional; Modelo entidades/relacionamentos; Algebra relacional; Modelo relacional; SQL.

Tecnologia em Alimentos

Composicdo, estrutura e bioquimica do tecido muscular (bovina, suina, aves e pescado); Processo
de abate e transformacdo pods-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e
seguran¢a alimentar (bovina, suina, aves e pescado); Conservacdo e armazenamento de carne
(bovina, suina, aves e pescado); Tecnologia de derivados carneos (bovina, suina, aves e pescado);
Controle de qualidade na industria de carnes (bovina, suina, aves e pescado); Caracteristicas fisicas,
quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obtencao e pré-beneficiamento do
leite; Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de sub-produtos da industria de
laticinios; Controle de qualidade e legislagcdo do leite e derivados; Aditivos quimicos na industria de
alimentos; Processos e operagdes unitarias; Limpeza e sanitizacdo nas industrias de alimentos;
Tratamento de 4agua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais; Principios da
biotecnologia, Principios de nutricdo humana.

Zootecnia



Entomologia agricola de interesse zootécnico; Bromatologia e analise de alimentos; Manejo de
animais (aves, suinos, ovinos, peixes, bovinos de corte e leite); manejo de pastagens; Controle de
pragas; manejo de sistemas agrosilvopastoris; manejo alimentar das diferentes espécies; manejo
profilatico dos animais. introdu¢ao ao estudo da imunologia; células do sistema imune; 6rgaos do
sistema imune; resposta imune nos animais; infec¢do e resisténcia; inflamagao; generalidades sobre
antigeno e anticorpos; imunidade humoral; imunidade celular; imunoprofilaxia; vacinacdo e
vacinas. Genética e melhoramento genético; Genoma; Anatomia e Fisiologia de pequeno, médios e
grandes animais; Anatomia e fisiologia comparada; Fisiologia digestiva de animais inclussive
carnivoros; Fisiologia reprodutiva de animais. Manejo de animais silvestres (jacaré, ra, etc.);
Fisiologia da lactacdo e equipamentos de ordenha. Bioclimatologia, ambiéncia e construgdes rurais;
Inseminacdo artificial; Apicultura; Maquinas e mecanizagdo agricola; Cadeias produtivas e
rastreabilidade; Agqiiicultura e pesca. Producdo organica de animais; agroecologia; Homeopatia e
fitoterapia; Qualidade da producdo; Turismo rural e ecoturismo; Administracdo rural; Gestdo
ambiental; Economia rural e ambiental.



Anexo III - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE PROGRAMADA
13/05 Publicac¢do do Extrato do Edital de Concurso
26/05 a 04/06 | Periodo de Inscri¢oes
09/06 Divulgacao das relacdes dos candidatos inscritos € locais de provas
15/06 Prova escrita e Publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar
17/06 Prazo maximo para apresentagao de recursos as questoes da prova
escrita.
20/06 Divulgagao dos resultados dos recursos apresentados sobre as
questoes da prova escrita.
20/06 Divulgacao do Gabarito Oficial Final.
20/06 Divulgacao do Resultado da 1? etapa.
Divulgac¢ao do Cronograma de Sorteio dos Temas ¢ da Prova de
20/06 N
Desempenho Didatico.
23/06 4 25/06 Sprtem d~os Temas da prova didatica conforme cronograma e
divulga¢do do local e hora da prova de desempenho didatico.
24/06 3 26/06 Provq de desempenho Didatico e Entrega de titulos a banca
examinadora.
27/06 Divulgacao dos resultados finais
Prazo méximo para apresentacao de recursos acerca da prova de
30/06 .
titulos.
02/07 Previsdo de Homologacdo do Resultado Final
03/07 Previsao de Publicacdo do Resultado Final no Diario Oficial da

Uniao.

*Todas as datas se referem ao ano vigente (2008).




Anexo IV

Atribuicdes dos Cargos de Professor de 1° e 2° GrausPROFESSOR DE 1° E 2°
GRAUS/AREA

Planejar, organizar e ministrar aulas tedricas e praticas para a educagdo bdasica, média e
tecnologica, em quaisquer cursos € modalidades; Elaborar e/ou participar da elaboragdo de
curriculos e da escolha de livros didaticos a serem adotados; Orientar e supervisionar discentes
nas atividades académicas, tais como Trabalhos de Conclusao de Curso e Estagio Curricular;
Realizar segundo os meios pedagdgicos mais adequados a verificagdo da aprendizagem; Exercer
a coordenacdo de cursos, eventos e outras atividades de interesse institucionais ligadas ao
ensino, pesquisa e extensdo; Participar de bancas de examinacdo de discentes e docentes;
Desenvolver além do Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Executar todas as atividades compativeis
com nivel e area de formacao para o qual estd legalmente habilitado.



Anexo V — Pontuacido na Prova de Titulos

VALORACAO DOS TiTULOS PARA OS CANDIDATOS PARA CARGOS DE PESSOAL

DOCENTE: O candidato devera apresentar seu Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes, com os
respectivos titulos autenticados, numerados e seqiienciados da mesma forma em que figurarem no
Curriculum Vitae na Plataforma Lattes. Somente serao aceitos diplomas reconhecidos pelo
MEC e nos termos da lei especifica.

A entrega dos titulos serd efetuada, pelo candidato, as respectivas bancas examinadoras, em
envelope lacrado, no ato da avaliacdo da prova de desempenho didatico.

TITULACAQ: SERA CONTADA SOMENTE A TITULACAO DE MAIOR PONTUACAO para
os titulos das alineas “a”, “b”, “c” , “d” e “e”. a) Certificado ou documento equivalente que
comprove a conclusdo do Curso de DOUTORADO, quando estrangeiro, devidamente convalidado:
50 (cingiienta) pontos; b) Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do
Curso de Mestrado, quando estrangeiro, devidamente convalidado: 45 (quarenta e cinco) pontos; c)
Certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do Curso de POS-GRADUACAOQ
Latu-Sensu, quando estrangeiro, devidamente convalidado: 40 (quarenta) pontos; d) Habilitagao
especifica obtida em curso de graduagdo em Area afim a Area de Atuagdo/Concentragio a que o
candidato concorre — LICENCIATURA: 35 (trinta e cinco) pontos; €) Habilitacao especifica obtida
em curso de graduagio em Area afim a Area de Atuagio/Concentragio a que o candidato concorre —
GRADUACAO SIMPLES OU BACHARELADO: 30 (trinta) pontos; f) Habilitacio de Técnico de
nivel médio na area, 25 (vinte e cinco) pontos.

EXERCICIO PROFISSIONAL: g) serdo considerados 05 (cinco) pontos por ano completo e
ininterrupto de exercicio no magistério devidamente comprovado. Nao sera considerada fragao
menor do que o estipulado neste subitem até o maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, para o
exercicio profissional de Magistério, no ensino médio ou técnico profissional.

Obs: A nota da prova de Julgamento de Titulos serd o resultado da soma dos valores atribuidos as

“__

alineas “f” e “g” acrescido da pontuacdo obtida, pelo candidato, na titulagdo constante nas alineas
“a”, “b”, “c”, “d” e “e”, em numero inteiro, observada a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.



ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

*ESTE  FORMULARIO DESTINA-SE A CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, RECEM
ACIDENTADO, RECEM OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

Ilmo. Sr.

Diretor do Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Cuiaba

Eu,
Documento de Identificagdo n°. , 6rgdo expedidor , candidato
ao cargo , inscrigdo n°. , venho requerer de V. S.* condigdes

especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

./ /2008

Assinatura do candidato:

ATENCAO!

* As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

* O candidato portador de necessidade especiais, devera entregar este formulario, devidamente preenchido, juntamente com copia do
Laudo Médico, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008, na Unidade Sede do CEFET CUIABA, localizada na rodovia BR 364, km
329, no Municipio de Santo Antonio do Leverger, na Serra de Sdo Vicente, a 90 km da Capital de Mato Grosso, ou encaminha-lo as suas
expensas, via Correspondéncia com Aviso de Recebimento (A.R.) para o endereco acima.

* O candidato que em razao da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento, além
da cépia do Laudo, justificativa acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia. Para solicitar esta condigdo
especial, utilizar os campos deste formulario reservados a outras condigdes especiais necessarias.

* O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente, devera entregar no enderego acima, até as 17 horas do dia 05 de junho
de 2008, este formulario devidamente preenchido e o respectivo Atestado Médico.

* A candidata que estiver amamentando, devera anexar ao requerimento, copia do Documento de Identificacdo do acompanhante e
entrega-lo no mesmo enderego, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2008.

Preencha corretamente as informagdes para que possamos atendé-lo em sua necessidade da melhor forma possivel.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

1 () Portador de deficiéncia 2 ( ) Amamentagdo 3 ( ) Outros

CONDICOES ESPECIAIS PARA A PROVA OBJETIVA
1 PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1.1 VISUAL

() Total “cego” () Subnormal “parcial”

*Assinale os recursos necessarios para fazer a Prova:

) Para Cegos
) Ledor

a

(

() Maquina Perkins

() reglete de mesa

() pungéo

() cubaritmo

() soroba

() folhas brancas e limpas
() mesa espagosa;

b) Para Visido Subnormal
() Ledor lupa manual

() luminaria ou abajur

() papel para rascunho

() caneta



() pincel atdbmico

(' )mapas e graficos em relevo

() maquina de datilografia comum
() prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. (Observe os exemplos abaixo)
( )Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( ) Tamanho 18
( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os portadores de necessidades visuais totais sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para a maior
seguranca do candidato, todos os procedimentos adotados durante a realizagdo da prova serdo gravados em fitas cassetes, que serdo
ouvidas posteriormente, para conferir se o registro foi fiel ao que foi dito pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias, inclusive tempo adicionais:

1.2 AUDITIVA
() Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho?
( )Sim ( )Nao

Registre, se for o caso, outras condicdes especiais necessarias, inclusive tempo adicional:

1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bragos/maos)
() Membro inferior (pernas/pés)

Outra parte do corpo.

Qual?
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta? () Sim () Néo.

Utiliza algum aparelho para locomogao?
( )Sim( )Nio

Qual?

Necessita de algum moével especial para fazer as provas? Sim () Nao ()

*Assinale o (s) objeto (s) necessario (s) para fazer a prova:
( )cama( )poltrona ( ) mesaespagosa( ) cadeira confortavel ( ) maquina de datilografia comum

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias, inclusive tempo

adicional:

2 - AMAMENTACAO:
Nome Completo do Acompanhante do Bebé

N° do Documento de Identificagio Orgao Expedidor
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