GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA, MINAS E COMUNICAGOES
COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 1/2004 — CEEE/RS, DE 11 DE OUTUBRO DE 2004

O PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (CEEE/RS), nos termos da Resolucdo de Diretoria n® 138,
de 7 de abril de 2004, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior na Companhia Estadual de Energia
Elétrica do Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com o Decreto Estadual n® 35.664, de 29 de
novembro de 1994, publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, e com o Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, e mediante as
condigOes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocao de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.
1.3 A época da contratacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame pré-
admissional, de carater unicamente eliminatdrio, composto de exame psicotécnico e de exame
médico admissional, a serem realizados pela Companhia Estadual de Energia Elétrica do Estado
do Rio Grande do Sul.
1.4 As inscri¢es e as provas objetivas seréo realizadas na cidade de Porto Alegre/RS.
1.5 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.
2 DOS CARGOS
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado do Rio
Grande do Sul (CRA/RS).
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: pesquisar, estudar, analisar, interpretar, planejar, implantar,
coordenar e controlar os trabalhos nos campos de administracdo-geral, envolvendo administracéo
e selecdo de pessoal, organizacdo, analise, métodos e programas de trabalho, orcamento,
administracdo de material e financeira, administracdo mercadolégica, administracdo de producao,
relacdes industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou com os quais
sejam conexos; desenvolver outras atividades profissionais regulamentadas pela Lei n® 4.769, de
9 de setembro de 1965.
SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.
CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno, sem presenca de agentes agressivos.
VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Computacdo ou Informatica, fornecido por instituicdo de ensino su perior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou diploma, devidamente registrado, de concluséo de
gualquer outro curso de graduacdo de nivel superior, com énfase em Analise de Sistemas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou diploma,
devidamente registrado, de concluséo de qualquer outro curso de graduacdo de nivel superior,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido
de curso especializacéo de, no minimo, 360 horas na area de Computagao ou Informatica.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: pesquisar, projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas de
informacdes de processamento eletrdnico de dados, para atender as necessidades operacionais e
gerenciais das diversasfungfes da Empresa, caracterizadas como areas usuarias.

SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno, sem presenca de agentes agressivos.



VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 3: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel
superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Servico Social do Estado do Rio
Grande do Sul (CRESS/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejar e desenvolver programas de ac¢do social relacionados a
Empresa e aos empregados; realizar visitas e pericias técnicas no acompanhamento de situacdes
relacionadas ao trabalho, tais como readaptacfes profissionais, acidentes do trabalho, relactes
interpessoais e familiares; pesquisar e estudar as causas sociais relacionadas com as situagdes-
problema geradas pelas condi¢cdes psicossociais do empregado, orientando e motivando a
transformacdo destas; realizar palestras, orientagBes e acompanhamentos sociais tanto em grupo
quanto individuais, conforme Decreto-Lei n° 994, de 15 de maio de 1962.

SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno e externo, com freqiientes deslocamentos e
viagens.

VAGAS: 2 (para Porto Alegre/RS), sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia.

CARGO 4: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia do Estado do Rio
Grande do Sul (CRB/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejar, organizar, administrar, programar, assessorar,
coordenar, supervisionar e executar as atividades dos sistemas de bibliotecas, centros ou servicos
de documentacéo e informagdo, conforme Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962, e Decreto n°
56.725, de 16 de agosto de 1965.

SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno, sem presenca de agentes agressivos.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 5: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio
Grande do Sul (CRC/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades de contabilidade, relacionadas a
levantamentos, pesquisa e interpretacdo de dados, que exigem aplicacdo de conhecimentos
especializados no campo das Ciéncias Contabeis, para elaboracéo de planos, desenvolvimento e
aperfeicoamento das rotinas dos sistemas contabeis-financeiros e de controle interno existente,
observando as implicacdes legais e regulamentares para cada caso, conforme Resolugdo CFC n°
560/83 e Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.

SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno, sem presenca de agentes agressivos.

VAGAS: 4 (para Porto Alegre/RS), sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia.

CARGO 6: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel
superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no Conselho Regional de Economia do Estado do Rio Grande do Sul
(CORECON/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: elaborar estudos, pesquisas, andlises, relatorios, pareceres,
pericias, arbitragens, laudos, certificados ou quaisquer outros atos de natureza econdmica ou
financeira; desenvolver outras atividades profissionais regulamentadas pela Lei n® 1.411, de 13 de
agosto de 1951.

SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno, sem presenca de agentes agressivos.

VAGAS: cadastro de reserva.




CARGO 7: ENGENHEIRO — MODALIDADE: AGRONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Agronomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéao, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura do Estado do Rio
Grande do Sul (CREA/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar estudos, projetos, planejamento, consultoria, supervisio,
coordenacdo, vistoria e orientacdo técnica em assuntos relacionados a agricultura, ao
florestamento, ao meio-ambiente, a tecnologia da madeira, a conservacdo do solo e demais
atribuicGes, conforme Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

SALARIO BASICO: 8,5 salarios-minimos (nacional).

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno e externo, sujeito & acéo de agentes agressivos
como poeira, calor, umidade, frio e chuva, com freqiientes deslocamentos e viagens.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 8: ENGENHEIRO — MODALIDADE: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura do Estado
do Rio Grande do Sul (CREA/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desempenhar atividades referentes a elaboracéo/coordenacéo de
projetos, assisténcia técnica, planejamento, manutencdo e fiscalizacdo de obras, calculos
estruturais, topografia e servigos afins e correlatos; desenvolver outras atividades profissionais
regulamentadas pela Lei n°5.194, de 24 de dezembro de 1966.

SALARIO BASICO: 8,5 salarios-minimos (nacional).

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno e externo, sujeito a agao de agentes agressivos
como poeira, calor, umidade, frio e chuva, com frequentes deslocamentos e viagens.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 9: ENGENHEIRO - MODALIDADE: ELETRICISTA COM ENFASE EM
ELETROTECNICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgéo de nivel
supetior em Engenharia Elétrica com énfase em Eletrotécnica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia
e Arquitetura do Estado do Rio Grande do Sul (CREA/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: desempenhar atividades referentes a geragdo, transmisso,
distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
planejar sistemas elétricos; operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia,
sistemas de medicao, protecdo e controle elétricos; desenvolver outras atividades profissionais
regulamentadas pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

SALARIO BASICO: 8,5 salarios-minimos (nacional).

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno e externo, sujeito & acdo de agentes agressivos
como poeira, calor, umidade, frio e chuva, com freqlientes deslocamentos e viagens.

VAGAS: 10 (para Porto Alegre/RS), sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia.

CARGO 10: ENGENHEIRO — MODALIDADE: FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel
superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura do Estado
do Rio Grande do Sul (CREA/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar atividades referentes a engenharia rural, construcdes
para fins florestais e suas instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal,
melhoramento florestal, recursos naturais renovaveis, ecologia, climatologia, defesa sanitaria
florestal, produtos florestais — sua tecnologia e sua industrializacdo — edafologia, processos de
utilizacdo do solo e de floresta, ordenamento e manejo florestal, mecanizacdo na floresta,
implementos florestais, economia e crédito rural para fins florestais — seus servicos afins e
correlatos — e desenvolver outras atividades profissionais regulamentadas pela Lei n® 5.194, de 24
de dezembro de 1966.

SALARIO BASICO: 8,5 salarios-minimos (nacional).

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno e externo, sujeito & acdo de agentes agressivos
como poeira, calor, umidade, frio e chuva, com freqiientes deslocamentos e viagens.



VAGAS: cad astro de reserva.

CARGO 11: RELACOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicacao Social — Rela¢des Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Relacdes Publicas
do Estado do Rio Grande do Sul (CRRP/RS).

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
programas, campanhas e publicacdes, visando estabelecere manter compreensao mutua entre a
Empresa e seu publico, conforme Lein®5.377, de 11 de setembro de 1967.

SALARIO BASICO: R$ 1.735,78.

CONDICOES DE TRABALHO: ambiente interno e externo, com freqiientes deslocamentos e
viagens.

VAGAS: cadastro de reserva.

2.1 REGIME DISCIPLINAR: o regime disciplinar para todos os cargos deste edital é o previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), com jornada de trabalho de 44 horas semanais.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/modalidade, 5% serdo providas na forma do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 16 de novembro de 2004,
das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou simples) a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 16 de novembro de
2004, o laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE —
Concurso CEEE/RS, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.3.10 deste edital,
tramento diferenciado, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a sua realizagédo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.°
e 2.° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) ndo sera devolvido e nao serao fornecidas copias
desse laudo.

3.5 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicAo e o ndo-atendimento as condicdes especiais
necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham a classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/modalidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional da
Companhia Estadual de Energia Elétrica do Estado do Rio Grande do Sul, que verificard sua
qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio
do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a reprovacao na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que nédo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia fisica aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo no cargo/modalidade.



4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscrigbes poderdo ser efetuadas no posto de inscri¢cdo, localizado no enderecgo a seguir,
observados os procedimentos abaixo.

4.1.1 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 55,00 para os cargos de Engenheiro, todas as modalidades;
R$ 50,00 para os demais cargos.

4.2 DA INSCRICAO NO POSTO

4.2.1 PERIODO: de 27 de outubro a 13 de novembro de 2004 (exceto domingos e feriados).
4.2.2 LOCAL: Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUC/RS) — Prédio n° 40 —
Avenida Ipiranga n° 6.681, Bairro Partenon — Porto Alegre/RS.

4.2.3 HORARIO: das 9 horas as 17 horas (ininterrupto).

4.2.4 Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera:

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formulario de inscricdo online (nome,
endereco, niumero do documento de identidade, CPF e op¢éo de cargo/modalidade);

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data-limite de 16 de novembro de 2004, em
qualquer agéncia bancéaria ou casa lotérica, optando por fazé-lo mediante boleto bancario ou
documento de arrecadacgéao, que serao impressos no ato da inscri¢éo.

¢) entregar, no ato da inscricdo, obrigatoriamente, a documentacdo necessaria a comprovagao
dos requisitos, de acordo com o subitem 4.2.5 deste edital.

4.2.5 Para obter a inscricdo no concurso publico, o candidato dever4 comprovar, perante o
CESPE e a CEEE/RS, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo e a idade minima de 18
anos completos, mediante a entrega dos documentos comprobatérios, em coépia simples
acompanhada do original ou cOpia autenticada em cartorio.

4.2.6 Haverd, no local de inscricéo, equipe composta de operadores de computador para auxiliar
os candidatos.

4.2.7 Caso haja necessidade, poderdo ser abertos outros postos de inscricdo cujos enderecos
serdo amplamente divulgados dentro do periodo estabelecido para inscricdo.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidab devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo/modalidade.

4.3.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros.

4.3.2 Sera admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante a entrega de procuracéo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscri¢ao.
4.3.3 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

4.3.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

4.3.5 Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.3.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitad-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita Federal,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricado.

4.3.6 As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher
o formulério de forma completa, correta e legivel.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Puablica.
4.3.7.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

4.3.8 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.3.9 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagao das provas.

4.3.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo, 0s recursos especiais



necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de novembro de 2004, impreterivelmente , via SEDEX,
para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE - Concurso CEEE/RS, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragcao Publica.

4.3.10.1 O laudo médico referido no subitem 4.3.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 16 de
novembro de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado no subitem anterior.

4.3.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizari
as provas.

4.3.10.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.3.11 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/modalidade, também, por ocasido da contratacéo.

4.4 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.4.1 Ahomologacéao das inscri¢cdes sera divulgada, na data provavel de 3 de dezembro de 2004,
por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, contendo a relacao
das inscricdes deferidas.

4.4.2 Da nao-homologacéo das inscricdes cabera recurso, a ser interposto pelo candidato, em
formulario proprio, conforme procedimentos a serem divulgados no edital de homologagéo das
inscrigoes.

5 DAS PROVAS

5.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital,
conforme o quadro a seguir.

PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO '[;'g 'ﬂgﬁg CARATER
(P, Objetiva Conhecimentos Béasicos 50 CLASSIFICATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 ELIMINATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duragéo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 30 de
janeiro de 2005, no turno da tarde.

5.3 Os locais e o0 horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Rio Grande do Sul e divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://iwww.cespe.unb.br, na data provavel de 18 ou 19 de janeiro de 2005. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacéo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscrigcéo,
informando o local e o horario de realizacdo das provas, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

5.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de data, de locais e de horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 5.3.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, de comprovante de inscricao e de documento de identidadeoriginal.
5.6 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente excluido do concurso publico.

5.7 As provas nao serdo aplicadas fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em
edital ou em comunicado.

5.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

5.8.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.



5.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de eservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.9.2 Nao serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

5.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.12 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos bip, telefone celular, reldgio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica
etc.). O descumprimento da presente instrucéo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

5.12.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.13 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacado das
provas implicara a eliminac&o automatica do candidato.

5.13.1 O candidato s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Gltimos trinta
minutos anteriores ao horario previsto para o término.

5.14 Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e com os candidatos;

e) fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso.

5.15 Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.



5.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

5.17 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas e/ou a critérios de avaliagao/classificagao.

5.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

5.18.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
gue deverédo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refira o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que deve ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deve ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

5.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

5.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢éo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcacao nédo-preenchido integralmente.

5.18.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

5.18.6 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE devidamente
treinado.

6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.2 A nota em cada item das provas objetivas, obtida com base nas marcac¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o
gabarito oficial definitivo da prova; —0,50 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou
haja marcacéo dupla (C e E).

6.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os
itens que a compdem.

6.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

¢) obtiver nota inferior a 42,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

6.5 O candidato eliminado na forma do subitem 6.4 deste edital ndo terda classificagdo no concurso
publico.

6.6 Todos os calculos citados neste item, comuns a todos os candidatos, serdo considerados até
a segunda casa decimal, arredondando -se para o nimero imediatamente superior, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

7 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

7.1 A nota final no concurso publico (NFC) serd igual a nota final nas provas objetivas (NFPO),
gue serd a soma algébrica das notas obtidas em P; e P..

7.2 Os candidatos seréo ordenados por cargo/modalidade de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

7.3 Os resultados das provas objetivas serdo divulgados por meb de edital a ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e também estardo disponiveis na Internet, no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br.



8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

8.1.1 Persistindo o empate, ap0s aplicadas as regras das alineas a, b e ¢ deste subitem, o
desempate far-se-4 por meio de sorteio publico, com chamamento dos interessados para
presenciarem o ato, mediante edital a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do
Sul, com antecedéncia minima de trés dias Uteis & data de realiza¢&o do sorteio.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos
do CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiliente ao da divulgagdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

9.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar os modelos de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso, http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrdnico http:/Mmww.cespe.unb.br quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.7 Nao sera aceito recurso via postal, viafaxou via correio eletrdnico.

9.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades da CEEE/RS e de acordo com
as vagas existentes, seguindo rigorosamene a ordem final de classificagdo, dentro do prazo de
validade do concurso publico.

10.2 Durante a vigéncia do contrato, o0 empregado podera ser transferido para qualquer local do
Estado, bem como de um horéario para outro, de acordo com as necessidades do servico e a
critério da CEEE/RS.

10.3 O candidato aprovado no concurso e considerado apto no exame psicotécnico e no exame
médico admissional, ambos de responsabilidade da CEEE/RS, quando convocado para admisséo,
terd o prazo de cinco dias Uteis para confirmar a vaga. Em caso de ndo-comparecimento passara,
automaticamente, para o Ultimo lugar da classificagao no concurso publico, facultando a CEEE/RS
o direito de convocar o préximo aprovado. A CEEE/RS podera convocar, novamente, o candidato
ausente a primeira convocacao, desde que o concurso se encontre em validade e todos os
candidatos aprovados tenham sido convocados em primeira chamada.

10.4 O candidato aprovado sera contratado segundo o Regulamento do Quadro de Pessoal da
CEEE/RS.

11 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO

11.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, 81.°, da Constituicdo Federal.

11.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

11.3 Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, no momento da inscrigao.

11.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscri¢oes.



11.5 Ser considerado apto para as atribuicbes do cargo no exame psicotécnico e no exame
médico admissional.

11.6 Cumprir as determinagfes deste edital.

11.7 Ser aprovado no concurso publico.

11.8 Ter registro no respectivo Conselho, quando for o caso, até a data da contratagao.

12 DO EXAME PSICOTECNICO

12.1 O exame psicotécnico, de responsabilidade da CEEE/RS, obedecera ao disposto na
Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n® 01/2002, que regulamenta o exame
psicotécnico em concursos publicos e em outros processos seletivos de mesma natureza.

12.2 O exame psicotécnico visa verificar, mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos
(testes psicologicos padronizados, validados cientificamente para a populagéo brasileira, prova
pratica situacional e avaliagdo complementar individual), a higidez psiquica do candidato, seu
equilibrio emocional, o potencial intelectual e as aptidées especificas, relacionados ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo.

12.3 Os candidatos serdo convocados, pela CEEE/RS, para o exame psicotécnico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo. Inicialmente serdo chamados até trés candidatos por vaga para a realizacdo do
exame psicotécnico. Em caso de surgimento de novas vagas, a CEEE/RS podera chamar novos
candidatos para realizacdo do exame psicotécnico, durante o prazo de validade do concurso a
que se refere este edital.

12.4 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e no horario aprazado para a
realizacdo do exame psicoté mico, serd considerado desistente e automaticamente excluido do
certame.

12.5 O resultado do exame psicotécnico sera obtido a luz dos resultados de cada instrumento,
apos a andlise conjunta de todas as técnicas psicoldgicas utilizadas, relacionando -as ao perfil do
cargo e aos fatores restritivos para o seu desempenho.

12.6 No exame psicotécnico, o candidato recebera parecer de indicado ou de ndo-indicado para o
cargo. O candidato que for considerado néo-indicado no exame psicotécnico sera eliminado do
certame.

13 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1 O nao-preenchimento de quaisquer dos requisitos descritos a seguir implicara a inaptidao do
candidato no exame médico admissional.

13.1.1 Para o cargo de Engenheiro, todas as modalidades, os requisitos sao:

a) funcao cardiovascular normal ao exame clinico ou sob acompanhamento médico especializado;
b) exame clinico do aparelho respiratério normal;

¢) sistema 6steo-musculo-ligamentar adequado as caracteristicas das tarefas;

d) visdo: a cores (cromatica), o candidato devera ser capaz de identificar as cores vermelha e
verde; portadores de discromatopsia deverdo necessariamente realizar teste pratico de visao;
acuidade visual minima igual a 0,80 (20/25) — Tabela Snellen — no olho de melhor visédo, ou
normalizada com correcéo 6tica;

e) audicdo normal de modo a permitir perfeita comunicacgéo oral, ou com uso de aparelho;

f) sistema nervoso normal, sobretudo as funcbes de: coordenagcdo motora, sensibilidade tatil,
térmica e dolorosa.

13.1.2 Para os demais cargos, 0s requisitos sdo:

a) exame clinico do aparelho cardiovascular normal;

b) exame clinico do aparelho respiratério normal;

¢) sistema Osteo-musculo-ligamentar adequado as caracteristicas das tarefas;

d) visdo: teste visual objetivando acuidade visual que permita a leitura e interpretacéo de texto; em
casos especificos sera avaliada a admissao de deficientes visuais graves;

e) audicdo normal de modo a permitir perfeita comunicagéo oral ou com uso de aparelho;

f) sistema nervoso normal de modo a permitir adequada coordenagao motora.

14 DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Fardo parte do cadastro de reserva os candidatos aprovados no concurso publico.

14.2 A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificag&o final
publicada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul. As convocagfes para 0 exame
psicotécnico e para 0 exame médico admissional, de responsabilidade da CEEE/RS, darse-do de
acordo com as necessidades de preenchimento de vagas.



15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcado das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Rio
Grande do Sul, os quais também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br.

15.3 Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso no Nucleo de Atendimento
ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC) ala norte, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—0100 e por meio
da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 5.4
deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé -lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no endereco citado
no subitem anterior; posta-o para a Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar
correspondéncia pelo fax de numero (61) 448-0111; ou enviar mensagem para 0 enderego
eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE seré a ele devolvido sem que haja anélise de mérito.

15.6 A gqualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos
apresentados.

15.7 A aprovacéo e a classificacao final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Companhia Estadual de Energia Elétrica do Estado do Rio Grande do Sul reserva-se
o direito de proceder as admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o numero de vagas previsto neste
edital, no prazo de validade do concurso.

15.8 O concurso publico tera validade de um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir
da data de homologacéo do resultado final do concurso publico.

15.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a Companhia Estadual de Energia Elétrica do Estado
do Rio Grande do Sul, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Companhia Estadual de
Energia Elétrica do Estado do Rio Grande do Sul.

15.11 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

15.12 Quaisquer alteragcfes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

16.2.1.1 CONHECIMENTO S BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracao e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de intranet. 2 Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internetfintranet 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéao, de correio eletronico, de



grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informagcdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores,
transferéncia de informacgéo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na
educacao, negocios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de prote¢do e seguranca. 2.4
Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de cOpia de seguranca packup). 3.2 Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e
sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais.

ATUALIDADES: dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

16.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: 1 Direito administrativo. 1.1 Administracdo publica: estrutura administrativa,
conceito, elementos e poderes de estado, governo e administracdo, entidades politicas e
administrativas. Orgéos e agentes publicos. 1.2 Atividade administrativa: conceito, natureza, fins e
principios basicos da administracdo. 1.3 Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia
como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 1.4 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. 1.5 Execuc¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do
principe e da imprevisédo. 1.6 Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 1.7
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. 1.8 Servigo publico: conceito,
caracteres juridicos, classificacdo e garantias. Usuario do servico publico. 1.9 Concessao de
servigco publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico financeiro. 1.10 Extincdo da
concessao de servico publico. Reversédo dos bens. 1.11 Permissédo e autorizacdo. 1.12 Bens
publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 1.13 Utilizacéo
dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento;
concessdo de dominio pleno. 1.14 Agentes publicos: servidor publico e funcionéario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; regime estatutario e regime celetista; Lei n°
8.112/1990; preceitos constitucionais. 1.15 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 1.16 Relatérios e pareceres. 2 Gestao e
desenvolvimento de recursos humanos. 2.1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2.2
Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacao, controle e avaliacdo. 2.3 Cultura
organizacional: conceito, formas e componentes. 2.4 Comportamento organizacional: motivacao e
lideranca. 2.5 Organizacdo como sistema. 2.6 Desenvolvimento organizacional: pressupostos
basicos, processo, técnicas e desenvolvimento de equipes. 2.7 Lideranca: teorias. 2.8 Descri¢édo e
analise de cargos. 2.9 Recrutamento de pessoal: fontes, processo e meios de recrutamento. 2.10
Avaliacdo de desempenho: objetivos e métodos. 2.11 Beneficios: conceitos e tipos. 2.12 Bancos
de dados e sistemas de informagfes de recursos humanos. 2.13 Seguranca patrimonial e brigada
de incéndio. 3 Orcamento, finangas e material. 3.1 Or¢camento publico. 3.2 Principio orgamentario.
3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Processo orcamentario. 3.5 Métodos, técnicas e instrumentos do
or¢camento publico. Normas aplicaveis. 3.6 Receita publica: classificacdo, categorias, estagios,
receita orcamentdria e receita extra-orcamentaria. 3.7 Responsabilidade fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 4/5/2000). 3.8 Licitacdo (Lei n° 8.666, de 21/6/1993). 3.9 Conceito e finalidades,
principios e objetos da licitagdo. 3.10 Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagcao. 3.11
Procedimentos e fases da licitagdo, revogagcdo e anulacdo (fundamentos, iniciativa e efeitos
decorrentes). 3.12 Comissdo Permanente de Licitagfes: constituicdo e responsabilidade. 3.13
Modalidades de licitacdo: pregdo e pregao eletrénico (Medida Proviséria n° 2.108-14, de
24/5/2001, Decreto n° 3.555, de 8/8/2000, e Decreto n° 3.697, de 21/12/2000). 3.14 Nocdes
basicas de administragcdo de material. 3.15 Sistemas de administracdo de material. 3.16
Classificagao, simplificacdo, padronizacao, previsdo e controle de estoques. 3.17 Recebimento,
armazenagem e distribuicdo ou logistica.

ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos fundamentais
sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragéo, aritmética de complementos e ponto
flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5



Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representagéo e armazenamento da informacgéo. 1.7 Organizacao légica e fisica de arquivos. 1.8
Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de
microprocessador genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura
basica de umaworkstation. 1.11 Estrutura e organizagéo do hardware de teleprocessamento. 1.12
Controlador de terminais. 1.13 Estutura e organizacdo do hardware de redes de comunicagdo de
dados. 1.14 Conceitos e func¢des dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.15 Internet:
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2
Programagdo. 2.1 Construcao de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré -definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacao,
passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares, contigliidade
versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, &wvores, desuse, métodos de busca, inser¢édo
e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacéao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos: C++, Delphi e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e
classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento. 3.2 E scalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos
e politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memdria: organiza¢do, administracao e
hierarquia de memoéria, sistemas mono e multiprogramados, memdria virtual. 3.4 Escalonamento
de discos: politicas de otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de
sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces gréficas (GUI).
3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de
aplicactes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software . 4.2 Ciclo de vida de um
software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de
desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise essencial e
projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de
viabilidade técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9
Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacao por eventos. 4.11
Projeto de interfaces. 4.12 Analise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de aplicacdes
para o ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto l6gico para ambiente relacional.
4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18
SQL. 4.19 Arquitetura cliente -servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia
usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transacdes. 4.20 Bancos de dados
distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1
Evolugdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas,
topologias em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informagéo: banda
passante, taxa de transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em
transmissao. 5.6 Arquiteturas de redes de computadores. 5.7 Principais fun¢fes dos niveis fisico,
enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacao e aplicacdo. 5.8 Padrdo IEEE 802. 5.9 Arquitetura
da Inte rnet TCP/IP. 5.10 Considerac6es sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos
de servico, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (nternet Protocol). 5.11
Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexagédo e splitting, servigos
oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.12 Protocolos de transporte da
arquitetura TCP/IP. 5.13 Nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
WWW, SNMP. 6 Seguranca em redes de computadores. 6.1 \Wlnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicacbes. 6.4 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacBes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5
Legislacdo relativa a seguranga dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7
Planejamento de sistemas de informag&o. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3
Planejamento estratégico empresarial. 7.4 Planejamento estratégico de informagdo. 7.5
Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 7.6 Identificacdo de necessidades de



informacdo. 7.7 Arquitetura de sistemas de informagdo. 7.8 Plano de informatica. 7.9
Componentes e priorizacéo. 8 Formalizagéo e controle. 8.1 Organizagdo e métodos. 8.2 Geréncia
de projetos. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de reunido.

ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de atuacao do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa
em processos de investigagcdo social: elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais.
1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicAncia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico.
2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacgéo e
avaliagcdo social. 3 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doencas sexualmente transmissiveis.
3.3 Aids. 4 Politicas sociais. 4.1 Relacéo Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo.
4.3 Politicas de seguridade e previdéncia social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da
Assisténcia Social. 4.5 Politicas de salde e sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB).
4.7 Politica nacional do idoso. 5Legislacdo de servigo social. 5.1 Niveis, &reas e limites de
atuacao do profissional de servico social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia:
diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
7 Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliacdo e mediacéo. 8 Balanco social. 9 SA 8.000
e ISO 14.000. 10 Seguranca e saude ocupacional. 10.1 Acidente de trabalho: conceito,
classificagdo. 10.2 Procedimentos de acompanhamento ao acidentado do trabalho. 11
INSS/Previdéncia Social. 11.1 Legislacdo sobre os beneficios da Previdéncia Social. 12 Conceitos
de grupos e relacionamento interpessoal nas organiza¢gfes. 13 Politicas de responsabilidade
social nas empresas.

BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das ciéncias da informac&o. Pesquisa: conceitos. Metodologia
da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. Ciéncia da informacéo: contexto na sociedade atual.
Informacéo: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos.
Bibliotecario: legislacéo, formacao e mercado de trabalho. O moderno profissional da informacao.
Etica profissional. 2 Organizacg&o e tratamento da informacdo. Controle bibliografico dos registros
do conhecimento. Catalogacdo (AACR2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecgalhos.
Representacao descritiva e tematica: CDU — estrutura, principios, indices principais, emprego das
tabelas auxiliares; Indexacdo — conceito, definicdo, linguagens de indexagdo, descritores,
processos de indexacdo, tipos de indexagdo. 3 Recursos e servicos de informag&o. Normas
técnicas: NBR — 6021:2003 — informacgdo e documentacdo, — publicacdo periddica cientifica,
apresentacdo; NBR — 6023:2002 — informag&o e documentacao, referéncias, elaboracdo; NBR —
6029:2002 - informacdo e documentacao, livros e folhetos, apresentagdo; NBR — 10520:2002 —
informacdo e documentacdo, citagbes em documentos, apresentacdo; NBR — 14724:2002 —
informacdo e documentacdo, trabalhos académicos, apresentacdo; organismos nacionais e
internacionais de normalizagcdo. Documentos técnico -cientificos: planejamento, elaboracdo e
normalizagcdo. Documentos eletrénicos: producdo, armazenamento, conservacao e disseminacao.
Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informacéo: redes de informac&o; servicos de
provisdo e acesso. Fundamentos e instrumentos de analise de sistemas. Formatos de
intercambio. Planejamento de automacdo. Redes de informacgdo: Internet, base de dados.
Ferramentas de busca e recursos informacionais na Internet; programas cooperativos e
consorcios; intercambio eletrbnico de documentos. Sistemas nacionais e internacionais de
informacao. Servico de referéncia e informacao: obras de referéncia, servico de disseminacao
seletiva da informacéo, servico de intercambio bibliografico, estratégia de busca da informagéo,
atendimento ao usuario. Fontes de informacao: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Gestao de
sistemas de informagdo. Administragdo: conceitos e fungdes. Administracdo de recursos
humanos, financeiros, materiais e servicos. Sistemas de informacgdo: planejamento, gestdo e
marketing. Biblioteca especializada: estrutura, organizacdo, funcdes, objetivos. Gestdo de
recursos informacionais: organizacédo, preservacdo e manutengdo dos suportes de informacéao.
Ambiente fisico da unidade de informagdo: organizagdo, preservacdo, manutencéo, controle e
seguranca. Ergonomia: principios e fun¢des. Norma regulamentadora de seguranca e saude do



trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informagéo. Gestdo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho.
Controle e avaliagdo de servigos de informacdo. Informatizagdo em unidades de informacao.
Estudos de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de
informacéo. Desenvolvimento de cole¢des: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo
e aquisicao e descarte.

CONTADOR: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Principios contabeis fundamentais. 2 Patrimonio:
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou patrimbnio liquido). 3
Diferenciacéo entre capital e patriménio. 4 Equacéo fundamental do patrimonio. 5 Representacao
grafica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7
Contas: conceito, débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e estrutura das contas; contas
patrimoniais e de redaultado. 8 Apuracao de resultados. 9 Sistemas de contas. Plano de contas. 10
Provisbes em geral. 11 Escrituragédo: conceito e métodos; langamento contabil: rotina e férmulas.
Processo de escrituragcdo. Escrituracdo de operagfes financeiras. 12 Livros de escrituragao:
obrigatoriedade, funcdes e formas de escriturag@o. Erros de escrituracdo e suas correcdes. 13
Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete de verificagdo. 15 Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacéo. Contetdo dos grupos e subgrupos. 16 Classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo do ativo e passivo e levantamento do balanco de acordo com a Leis n*®
6.404/76, 9.457/97 e 10.303/01, e alteracbes posteriores (Lei das Sociedades por Acdes). 17
Demonstracé@o do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com
Leis n® 6.404/76, 9.457/97 e 10.303/01, e alteragbGes posteriores. II CONTABILIDADE
AVANCADA. 1 Investimentos. 1.1 Investimentos temporarios: conceito, classificacao, critérios de
avaliacdo, aspectos legais e contabeis. 1.2 Investimentos permanentes: conceito, critérios legais,
métodos de avaliacdo, aspectos legais e contabeis. 1.3 Conceitos de controlada, coligada e
equiparada. 1.3.1 Obrigatoriedade de avaliacdo por equivaléncia patrimonial, aspectos legais. 1.4
Aspectos técnicos e legais das alteracbes do patrimdnio liquido das investidas e os reflexos na
avaliacdo. 1.5 Tratamento contdbil e legal do agio e desagio. 2 Reavaliagcdo de ativos. 2.1
Conceito, finalidades, tratamentos contabeis e legais. 2.2 Tratamento da ocorréncia de
reavaliacdo em patrimbnios de coligadas e controladas, aspectos legais e contabeis. 2.3
Tratamento da reavaliacdo de ativos em processos de fusao, cisdo, incorporacao e reorganizacao
de empresas. 3 TransacOes entre partes relacionadas. 3.1 Conceito, tipos de operacgoes,
tratamento contabil, aspectos legais, formas de divulgacdo e natureza das transacbes. 4
Consolidacéo de demonstracfes contabeis. 4.1 Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidacéo
e forma de evidenciacdo. 4.2 Tratamento contabil e legal das participacfes minoritarias nos
procedimentos de consolidacdo. 4.3 Tratamento de impostos no processo de consolidacdo. 4.4
Demonstracdes consolidadas: divulgacdo, evidenciacdo de fatos relevantes e eventos
subseqlientes. 5 Concentracdo, combinacdo e extingdo de sociedades. 5.1 Formas de
concentracdo, conceitos e aspectos legais. 5.2 Fusdo: conceito, aspectos contabeis e legais,
critérios de avaliacao, procedimentos praticados no Brasil, formas de evidenciacdo. 5.3 Cisao:
conceito, aplicabilidade, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliagdo, formas de
evidenciacdo e procedimentos praticados no Brasil. 5.4 Incorporagdo: conceito, aplicabilidade,
aspectos contabeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos praticados no Brasil e formas
de evidenciacdo. 5.5. Formas de extin¢do, consorcio, combinacdo de negécios e dissolucao de
sociedades: formas de dissolucdo, aspectos legais, procedimentos contabeis, critérios de
avaliacdo. 5.6 DemonstracGes contabeis conseqlientes e obrigatoriedade de divulgacao e
evidenciacdo de fatos relevantes, eventos subseqiientes e aspectos técnicos e legais. 6 Fluxo de
caixa. 6.1 Conceito, formas de elaboracdo, tratamento contabil e legal. 7 Regulamentacédo e
diplomas legais sobre os itens discriminados anteriormente. Comissdo de Valores Mobiliarios,
Conselho Federal de Contabilidade, Banco Central do Brasil e legislagdo do imposto de renda. IlI
MANUAL DE CONTABILIDADE DO SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA — PLANO DE
CONTAS. 1 Diretrizes gerais e contdbeis. 2 Instru¢cdes gerais. 3 Instrugbes contabeis. IV
ROTEIRO PARA ELABORAGAO E DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES CONTABEIS
ECONOMICO-FINANCEIRAS E SOCIAIS. 1 Orientagdes Gerais. 2 Modelos. V DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Tributo: conceito, natureza juridica, espécies. 2 Classificacdo dos tributos:
impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes sociais. 3
Sistema Tributério Nacional. 4 Limitacdes do direito de tributar: impostos da Unido; impostos dos
estados e do Distrito Federal; impostos dos municipios. 5 Legislac@o tributéria: vigéncia e
aplicagédo; interpretacéo e integracdo. 6 Obrigagdo tributaria: elementos das obrigacdes tributarias



principal e acessoéria; fato gerador da obrigacdo tributaria; solidariedade; sujeito ativo, sujeito
passivo, capacidade; domicilio tributario. 7 Crédito tributério: conceito e forma de constituicdo. 8
Lancamento tributdrio: conceito; requisitos basicos; modalidades; suspensdo da exigibilidade;
extingdo e exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. 9 Administracdo tributéria:
fiscalizacdo; divida ativa, certiddo negativa. VI MATEMATICA FINANCEIRA. 1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 3
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 4 Rendas uniformes e variaveis. 5
Planos de amortizagcao de empréstimos e financiamentos. 6 Calculo financeiro: custo real efetivo
de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ECONOMISTA: 1 Analise macroecon6mica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3
Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria.
1.8 Inflagcdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Andlise microeconémica.
2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 Mecanismo de
formacdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balan¢o de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4
Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializagdo brasileira. 4.2
Desenvolvimento econdmico. 4.3 Processo inflacionario brasileiro. 4.4 Or¢camento da Unido. 5
Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de opera¢bes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6 Avaliagdo econémica
de projetos. 6.1 Taxa interna de retomo e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2
Comparacado de alternativas de investimento e financiamento. 6.3 Garantias. 7 Contabilidade
geral. 7.1 Noc0Oes de contabilidade. 7.2 Analise das demonstracdes financeiras. 8 Administracéo
financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de
alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 8.5 Custo de capital. 8.6 Analise do
endividamento. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relac¢des custo versus volume versus lucro. 9.2
Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5
Padrées de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos
tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais.
ENGENHEIRO — MODALIDADE: AGRONOMIA: 1 Administracdo agricola. 1.1 Organizacdo e
operacao das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e
conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de
solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis.
3.3 Silvicultura. 3.4 Parques e jadins. 3.5 Recursos naturais renovaveis. 3.6 Desenvolvimento
agricola sustentado. 3.7 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2
Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencgas, pragas
e plantas daninhas. 5 Mecanizacao agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas e florestais.
5.2 Implementos para tracdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem para fins agricolas e florestais. 7 Secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes e graos. 8 Avaliacdo de imodveis rurais. 9 Topografia —
levantamentos planialtimétricos. 10 Implantacdo e manejo de florestas exéticas. 11 Preservacao
de madeiras.

ENGENHEIRO — MODALIDADE: CIVIL: 1 Projetos de obras civis: arquitetbnicos, estruturais
(concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2 Projetos
complementares: elevadores, ventilagcdo-exaustédo, arcondicionado, telefonia, prevencdo contra
incéndio. 3 Especificagdo de materiais e servigcos. 4 Programacdo de obras: orgcamento e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais — levantamento de quantidades; planejamento e
cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. 5 Acompanhamento de obras. 6 Construgao:
organizacdo do canteiro de obras — execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubulbes);
alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizacéo:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.), controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.), controle de execucéo de obras e servicos. 8 Nogdes de irrigacéo e drenagem, de hidraulica,



de hidrologia e solos. 9 Legislacdo e engenharia legal. 10 Licitacdes e contratos: legislacdo
especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboragéo de pareceres. 12 Principios de
planejamento e de orgamento publico. 13 Elaboragéo de orgamentos. 14 Nogdes de seguranga do
trabalho.

ENGENHEIRO — MODALIDADE: ELETRICISTA COM ENFASE EM ELETROTECNICA 1
Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por
malha.1.4 Circuitos em correntes continua e alternada. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
3 Principios de ciéncias dos materiais. 3.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, e magnéticos. 3.2 Materiais estruturais. 4 Maquinas elétricas. 4.1 Principios
fundamentais de converséo eletromecénica de energia. 4.2 Caracteristicas, aplica¢des, principio
de funcionamento, operacao, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e
motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores
e motores), motores de indugcdo monofasicos e trifasicos. 4.3 Acionamentos elétricos. 5
Subestacgbes e equipamentos elétricos. 5.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas
unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 5.2
Equipamentos de manobra em alta tenséo: chaves e disjuntores, para -raios. 5.3 Transformadores
de forca. 5.4 Manutencdo dos equipamentos elétricos. 6 Protecdo de sistemas elétricos de
poténcia. 6.1 Relés e suas funcdes: principios e caracteristicas de operacdo dos relés
eletromecanicos. 6.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 6.3 Protecdo
de maquinas elétricas. 7 Operacao de sistemas elétricos de poténcia: transitorios, sistemas em
regime permanente, sistemas néo equilibrados, estabilidade. 8 Procedimentos de rede do ONS. 9
Legislacdo da ANEEL.

ENGENHEIRO — MODALIDADE: FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2
Equilibrio dos ecossistemas. 3 Avaliacdo do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais. 4
Gerenciamento de unidades de conservagédo e preservacdo ambiental. 5 Impacto ambiental e
recuperacdo de areas degradadas. 6 Inventario e avaliacdo de patrimdnio natural. 7 Sistematica
vegetal. 8 Praticas de laboratorio de silvicultura. 9 Maquinas e equipamentos nas praticas
florestais. 10 Entomologia florestal. 11 Fitopatologia florestal. 12 Viveiro florestal e producéo de
mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos florestais. 15 Plano de manejo de unidades de
conservagdo. 16 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 17 Espécies florestais do Brasil. 18
Volumetria de madeira. 19 Projetos paisagisticos. 20 Implantacdo e manejo de florestas exoticas.
21 Preservacdo de madeiras.

RELACOES PUBLICAS: 1 Teoria da comunicacéo. 2 Relacdes publicas. 3 Planejamento das
relacBes publicas: diagnostico (oportunidades e ameacas); selecdo e segmentacao de publico-
alvo; estabelecimento de objetivos; estratégias e resultados esperados; selecdo de instrumentos;
afericdo de resultados. 4 Elaboracdo de projetos de relacdes publicas: etapas; cronograma;
metas; indicadores de resultado. 5 Marketing de relacionamento. 6 Endomarketing ; campanhas e
veiculos internos; programas de incentivo; projetos de integracdo. 7 Técnicas de redacdo. 8
Organizacéo de eventos e cerimonial. 9 Pesquisa de mercado.
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