GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS - CEDAE

EDITAL

DISPOE SOBRE A SELECAO PL’JBLICA PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
NIVEIS UNIVERSITARIO, MEDIO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, SOB O REGIME CLT,
DA COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CEDAE

O Presidente da Companhia Estadual de Agua e Esgoto - CEDAE, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Legislagdo em vigor, torna publica a realizacdo de Selecéo Publica para provimento de
empregos publicos de Niveis Universitario, Médio e Formagéo de Cadastro de Reserva, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos do Estado do Rio
de Janeiro - CEDAE, em conformidade com as disposi¢cfes regulamentares contidas no presente Edital,
seus Anexos e Eventuais Retificacdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecéo Publica sera regida por este Edital e executada sob a responsabilidade da Fundacéao
Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERJ, segundo o cronograma previsto e apresentado no Anexo |.

1.2. A Selec¢éo Publica destina-se ao provimento dos empregos publicos, da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos — CEDAE, sob o regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT), inclusive no que diz
respeito ao Contrato de Experiéncia, bem como pelas normas internas vigentes da CEDAE, pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e os Acordos Coletivos de Trabalho, na data de admissdo do
candidato contratado e eventuais alteragfes nesses dispositivos legais e normativos.

1.2.1. A Selecao Publica para o emprego de Advogado destina-se a Formagdo de Cadastro de
Reserva.

1.3. A Selecédo Publica para todos os empregos de niveis universitario e médio constard de uma
Unica etapa, de carater eliminatério e classificatorio, mediante aplicacéo de Prova Objetiva, exceto para os
empregos de Advogado e Operador de Tratamento de Agua.

1.3.1. A Selecao Publica para o emprego de Advogado constard de 02 (duas) etapas de carater
eliminatorio e classificatorio, mediante a aplicagcdo, no mesmo dia, de Prova Objetiva e Prova Discursiva.

1.3.2. A Selec¢éo Publica para o emprego de Operador de Tratamento de agua, nivel médio, constara
de 02

(duas) etapas: Prova Objetiva Especifica e Prova Pratica, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio a serem aplicadas em dias diferentes, conforme o cronograma definido no Anexo |.

1.4. A CEDAE podera, de acordo com os seus ritos administrativos, alterar o seu Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des referem-se
aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo que ocorra superveniente no atual PCCS, por
eventual admissdo dos candidatos, significara, por parte deles, a irrestrita adesdo ao futuro Plano de
Cargos, Carreiras e Salérios em elaboracéo pela Empresa.

1.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os regimes especiais
de escala. Ndo obstante, em fungdo da natureza de cada cargo, a critério da CEDAE, a execucdo das
jornadas diarias podera ser estabelecida nos turnos diurnos e noturnos, em qualquer dia da semana,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.5.1. Especialmente em relagdo ao emprego de Operador de Tratamento de Agua, a CEDAE, por
necessidade operacional, podera convoca-lo a trabalhar em qualquer regime de escala.

1.6. O candidato que vier a ser admitido podera, a critério da CEDAE, ficar submetido ao regime de
plantdo (horas extraordinarias) nos dias de semana, finais de semana e feriados, exercer atividades internas
e externas e deverd ter disponibilidade para viagens e transferéncias dentro do territério do Estado do Rio
de Janeiro e, excepcionalmente, fora do Estado.



1.7. Para o cargo de Operador de Tratamento de Agua, no ato da inscricdo devera ser registrada a
regido para a qual o candidato esta se inscrevendo, conforme as regides definidas no Anexo Il deste edital.

1.8. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma

ANEXO Il — Os empregos, a qualificacdo minima, os salarios e a carga horaria.

ANEXO Il — O numero de vagas por Regido/Geréncia da CEDAE.

ANEXO IV — Atribuic6es dos Empregos.

ANEXO V - Quadro de Provas.

ANEXO VI — Contelidos Programaticos.

ANEXO VII — Portaria FESP RJ n° 8.291 de 11 de marco de 2008 e a Ordem de Servico DRS/FESP
RJ n° 001 de 04 de abril de 2008.

2. DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em cumprimento a Lei
Estadual n° 2.298, de 08 de julho de 1994, com a redacéo alterada pela Lei Estadual n°® 2.482, de 14 de
dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, por emprego, durante o prazo de validade da Selecdo Publica, conforme discriminado no
Anexo Il

2.1.1.E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas especificacdes do Decreto
Federal 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

2.2. O acesso das pessoas com deficiéncia as Provas e sua eventual aprovac¢do ndo implicam o
reconhecimento da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a
vaga, a qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato deverd declarar
expressamente a deficiéncia no ato de inscricdo e obrigatoriamente apresentar para a avaliagdo, o laudo
médico original (ou copia autenticada), cuja validade n&o seja anterior em mais de 90 (noventa) dias a data
do término das inscrigdes.

2.3.1. Em atendimento ao art. 4°, incisos I, Il, lll, IV e V, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;

b) o grau da deficiéncia;

c) o nivel da deficiéncia;

d) o codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas — CID;
e) a data de Expedicéo do Laudo;

f) a assinatura e Carimbo com o n°® do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

2.3.1.1. O Candidato que porventura apresentar laudo que NAO contenha qualquer dos itens

constantes nas alineas “a”,’b”,’c”,”d”,"e” e “f”, do subitem 2.3.1. passara a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

2.3.1.2. Somente os laudos de candidatos cuja deficiéncia forem de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade constante do subitem 2.3. Para tal. o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

2.3.2. O laudo médico devera ser entregue na sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54,
Térreo — Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h (exceto feriados), no periodo previsto no
Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o Ultimo dia previsto no Cronograma,
para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e Processos Seletivos da CEPERJ, a
Avenida Carlos Peixoto, n° 54, sala 203 — Botafogo — RJ.

2.3.3. A pessoa com deficiéncia submeter-se-4 a Avaliagdo a ser realizada por Junta Médica
credenciada junto a CAC (Caixa de Assisténcia dos Servidores da CEDAE), na fase de Contratacao.

2.3.4. O candidato inscrito para as vagas reservadas que porventura firmar declaracédo falsa sobre a
condicao descrita no subitem 2.1. serd eliminado da Sele¢do Publica.



2.3.5. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica passara a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as fungGes
do cargo pretendido, estara eliminado do certame.

2.3.7. O candidato que nao apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma —
Anexo | concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.3.8. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo seréo aceitas declaracao, exame, prontuario, receita e
outros documentos que ndo se constituam em laudo médico.

2.4. A pessoa com deficiéncia participara do Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais, no
gue se refere ao conteldo das Provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario, ao local
de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das Provas e a nota minima exigida, sendo-lhe, porém, assegurado
acessibilidade ao recinto onde se realizardo as Provas.

2.5. A publicag&o dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicacéo do
resultado final do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista é geral, destinada a pontuacao
e classificac@o de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou
indios no ato de inscrigdo. A segunda lista serd destinada exclusivamente a pontuagédo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e
indios e sua classificagédo entre si.

2.6. Nao serado consideradas como deficiéncia as disfun¢@es visuais e auditivas passiveis de correcéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, desde que ndo se enquadrem aos indices minimos
estabelecidos na Legislacéo pertinente.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de pessoas com
deficiéncia, ou por reprovacédo destes na Sele¢cdo Publica, ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS.

3.1. Considerando a Lei Estadual n° 6.067, de 25 de outubro de 2011, fica reservado a candidatos
negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso para cada
cargo, durante o prazo de validade do concurso publico, conforme discriminado no Anexo Il.

3.1.1. Se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva de
gue trata o subitem 3.1 sera de 10% (dez por cento).

3.1.2. Se a apuragdo do numero de vagas reservadas a negros e indios resultar em ndmero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a 0 namero inteiro imediatamente inferior.

3.2. E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscric&o.

3.2.1. A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital,
caso nao opte pela reserva de vagas.

3.2.2. Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.2., sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigo publico apos
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

3.3. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das
vagas existentes.

3.4. A publicacdo dos resultados da primeira etapa e da segunda etapa, assim como a publicacdo do
resultado final do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas. A primeira lista € geral, destinada a pontuacéo
e classificacéo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros ou
indios no ato de inscrigdo. A segunda lista sera destinada exclusivamente a pontuacao dos candidatos que



concorram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si. A terceira lista sera
destinada exclusivamente a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros e
indios e sua classificacdo entre si.

3.5. O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuacéo de
todos os candidatos, obtiver classificacao dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
sera convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou
indio.

3.5.1. Caso se verifique a situacédo descrita no item 3.5, assim como na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato negro ou indio aprovado, a vaga reservada a qual este candidato faria jus devera ser
ocupada por outro candidato a vagas reservadas para negros e indios, respeitada rigorosamente a ordem
da lista especifica de classificacao.

3.6. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a ordem de
classificacdo geral no concurso, mas a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificacdo na lista especifica das vagas
reservadas para negros e indios.

3.7. Nao havendo candidatos aprovados para preencher vagas incluidas na reserva para negros e
indios, estas serdo revertidas para o cobmputo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas & ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacéo.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Para admissdo nos empregos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

4.1. Ter sido aprovado e classificado na Sele¢ao Publica, na forma estabelecida neste Edital;

4.2. Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 12 § 1° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com reda¢éo dada pela Emenda
Constitucional n® 03/94, nos termos do Decreto n° 3.297/2001;

4.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.4. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

4.6. Ser aprovado em inspecao médica, com vistas a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o
emprego, a ser realizado por meio de servicos médicos credenciados junto a CAC (Caixa de Assisténcia

dos Servidores da CEDAE);

4.7 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no minimo na Categoria “B”, dentro do prazo de
validade;

4.8. Possuir a qualificagdo minima exigida, na data da contratagdo, para o ingresso no emprego, em
conformidade com o disposto no Anexo |l deste Edital;

4.9. A falsificacdo ou a nado entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

5. DA INSCRICAO

5.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
constantes deste Edital.

5.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o emprego a que concorre e optar pelo tipo de vaga
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros/Indios).



5.2.1. Para o emprego de Operador de Tratamento de Agua, além do tipo de vaga, o candidato
deverd registrar a regido para a qual esta se inscrevendo, conforme as regides definidas no Anexo Il deste
edital.

5.2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para exercer o cargo e das demais informacdes que
porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.2.3. ApGs o pagamento do boleto bancario, o candidato ndo podera alterar o emprego, a opcéo de
regido e/ou de tipo de vaga. Havendo necessidade de alteragdo, o candidato devera efetuar uma nova
inscricdo, sem a devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

5.3. A taxa de inscri¢do sera:

Cargo Valor (R$)
Cargos de Nivel Universitario 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Médio 70,00 (setenta reais)

5.4. Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do periodo determinado.

5.5. O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.6. A Pessoa com Deficiéncia, Negro ou indio quando do preenchimento do Requerimento de
Inscri¢éo, devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente devera declarar
se deseja concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia ou as vagas reservadas a
Negros/indios

5.6.1. Aquele que, no requerimento de inscrigdo, ndo declarar ser Pessoa com Deficiéncia Negro ou
Indio, concorrera somente as vagas regulares.

5.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condi¢cdes especiais, deverd declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo especificadas:

A. Indicar se necessario, 0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de Libras,
com ledor ou prova ampliada.

B. Solicitar a realizagéo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao.

5.6.2.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, durante o periodo de inscricdo constante no cronograma — Anexo | do edital. Para tal, a pessoa
devera se dirigir a sede da CEPERJ situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo, Botafogo, Rio de
Janeiro.

5.6.2.2. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.3. O candidato podera obter informac6es relativas a Selegdo Publica pelos telefones (21) 2334-
7100/7125/7134/7117 — Servico de Atendimento ao Candidato ou pelo enderegco eletrdnico
sac@ceperj.ri.gov.br e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no horério das 10h as 16h, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados.

5.6.4. As inscricdes para a Selecao Publica poderdo ser realizadas via Internet ou via Posto de
Inscricdo Presencial na CEPERJ para todos os Empregos Publicos.

5.7. Caso pretenda obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do
Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato devera protocolizar requerimento na sede da CEPERJ, sito
a Av. Carlos Peixoto, n° 54, Térreo, Setor de protocolo — Botafogo — RJ — CEP: 22.290-090 ou envia-lo Via
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SEDEX para o endereco citado, no periodo previsto no Cronograma da Selecdo publica, constante do
Anexo | deste Edital.

5.7.1. Os pedidos de isengdo encaminhados Via SEDEX deverao ser postados até 3 (trés) dias antes
do término previsto para requerer a isencédo constante no Cronograma — Anexo |. Os pedidos postados em
desacordo com as orientacdes constantes neste item serdo considerados indeferidos.

5.7.2. A Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece os critérios para
concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos concursos publicos realizados pela FESP RJ,
assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008, que define os indicadores
para a comprovacdo da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas aos interessados no site
www.ceperj.ri.gov.br, bem como no anexo VII, deste edital.

5.7.3. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da CEPERJ e
incluira a qualificagdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de isencdo, cépia do
comprovante de residéncia, copia de comprovante de renda do requerente ou de quem este dependa
economicamente, declaracédo de dependéncia econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente
(quando for o caso), declaracdo de renda do nlcleo familiar e demais documentos eventualmente
necessarios a comprovacao da alegada hipossuficiéncia de recursos.

5.7.3.1. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os candidatos
interessados no site www.ceperj.rji.gov.br

5.7.3.2. Para efeito de solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscricdo sera considerado o prazo previsto
no art. 2°, § 2° da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de marco de 2008, que estabelece como prazo até 10
(dez) dias lteis antes do término da inscricdo, que ndo sera suspenso nem interrompido, excetuando o
previsto no subitem 5.7.1.

5.7.4. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscri¢do, para posteriormente requerer a
isencéo pretendida.

5.7.4.1. Os pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferidos de candidatos nédo
inscritos serdo automaticamente cancelados.

5.7.5. O candidato que pretender obter a isen¢cdo da taxa de inscricdo ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagfes e documentos que apresentar.

5.7.6. N&o sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
5.7.6.1. Omitir informag®es ou torna-las inveridicas;
5.7.6.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

5.7.6.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 3° da Ordem de Servico DRS/FESP
RJ n° 001, de 04 de abril de 2008;

5.7.6.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencdo da taxa de inscrigdo,
previsto no cronograma — Anexo |.

5.7.7. Nao sera permitida a entrega de documentos ou a sua complementacdo em data posterior ao
término do prazo previsto para requerer isencao.

5.7.8. Ap6s o término do periodo de pedido de isencdo, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.ri.gov.br e no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro a publicacdo das isen¢des deferidas.

5.7.9. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar o Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢céo - CCl, com a data, horario e local de realizag@o da prova, conforme o item 6 deste
Edital.

5.7.10. Em caso de indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, caso seja do seu
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo e concorrer normalmente ao cargo
pleiteado.

5.8. INSCRICAO VIA INTERNET

5.8.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
Requerimento de Inscri¢do e o Boleto Bancério.

5.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras da Selecao Publica.
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5.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma — Anexo | através de Requerimento especifico
disponivel na pagina www.ceperj.ri.gov.br

5.8.4. A Pessoa com Deficiéncia devera preencher o Requerimento de Inscricdo, em conformidade
com as orientacdes constantes do item 2 e seus subitens e dos subitens 5.6. a 5.6.2.1.

5.8.5. Imprimir o boleto bancario.

5.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario especifico,
emitido apds a conclusao de preenchimento do Requerimento de Inscricdo on-line, sendo este o Gnico meio
aceito para a efetivagcdo da inscricao.

5.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no
Banco Bradesco, obrigatoriamente por meio do boleto bancério.

5.8.8. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

5.8.9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto
bancério.

5.8.10. A inscricao sO sera efetivada apos a confirmacéo, pela instituicdo bancéaria, do pagamento do
boleto bancério.

5.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando sobrecarga
dos mecanismos de inscri¢cao nos Ultimos dias do prazo de inscrigdo.

5.8.12. A CEPERJ nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida, por
gualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados por procedimento indevido dos usuarios.

5.8.13. O candidato devera certificar-se de que sua inscricdo foi efetuada pela Internet depois de 04
(quatro) dias Uteis ap6s o pagamento do boleto bancéario. Caso ndo tenha sido efetivada a inscrigao,
comparecer & CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto n° 54, sala 204 — Botafogo — Rio de Janeiro - RJ, entre
10h e 16h, portando o boleto bancério pago e o Requerimento de Inscri¢do impresso ou envia-lo, por fax,
para o telefone (0xx21) 2334-7130.

5.8.14. As informa¢gBes em relacdo ao Cronograma da Selecdo estardo disponiveis no site
www.ceperj.ri.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de acompanhar, através do
Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro, as publica¢cdes de todos os Atos e Editais referentes ao certame.

5.8.15. O candidato € responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

5.8.16. O candidato devera identificar claramente, no Requerimento de Inscricdo, o nome do Emprego
para o qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

5.8.17. A opgéo pelo emprego devera ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alterac@o posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessidade de
alteracéo, devera efetuar uma nova inscri¢do, sem devolucdo do valor da taxa anteriormente paga.

5.8.18. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

5.8.19. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade pelas informacdes cadastrais fornecidas,
sob as penas da Lei.

5.9. INSCRICAO VIA POSTO DE INSCRICAO PRESENCIAL

5.9.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet sera disponibilizado
Posto de Inscricdo, que funcionara na Sede da CEPERJ, sito a Avenida Carlos Peixoto, n° 54, Térreo —
Botafogo — Rio de Janeiro - RJ (de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados), no periodo
de inscricdo constante do Cronograma — Anexo |.
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5.9.2. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade original e
comprovante de residéncia.

5.9.3. Efetivada a inscri¢éo, receber o comprovante e o boleto Bancario para pagamento da taxa de
inscricao.

5.9.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no
Banco BRADESCO, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

5.9.5. N&o serdo aceitos depdsitos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor da
CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

5.9.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no boleto
bancario.

5.9.7. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo bancaria, do pagamento do
boleto bancério.

5.9.8. Opcionalmente, o candidato podera comparecer ao posto com o comprovante de pagamento
para obter o Manual do Candidato.

5.9.9. A inscrigdo devera ser efetuada pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, através
de Procurador, mediante entrega da respectiva procuracéo com firma reconhecida acompanhada de copia
de documento de identidade do candidato e apresenta¢do da identidade do Procurador.

5.9.10. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do documento.

5.10. Emisséo de Sequnda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal, o
candidato deve seguir 0s seguintes passos:

5.10.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br.

5.10.2. Acessar o link “Segunda Via de Boleto Bancario”.
5.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigéo e clicar em “Gerar boleto”.
5.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

5.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancéria, dando preferéncia as agéncias do Banco
BRADESCO.

6. DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI)
6.1. Via Internet

5.1.1. No periodo previsto no Cronograma — Anexo |, o candidato devera acessar o0 site
www.ceperj.ri.gov.br .

6.1.2. Acessar o link “Confirmacgao de Inscri¢cao”.

6.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCI, que
contera informacdes quanto a data, horario e local de realizagédo da prova objetiva.

6.1.4. Conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCI, verificando se
estdo corretos. Havendo inexatidao nas informacdes, proceder, de imediato, as retificacdes necessarias
através do correio eletrénico: sac@ceperj.ri.gov.br .

6.1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo de seus dados no Cartdo de
Confirmacé&o de Inscrigdo - CCl, assumindo as conseqliéncias advindas.

6.1.6. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local de realizagao da Prova no Cartdo de
Confirmac¢éo de Inscricdo - CCl ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo Diério Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, as publicagfes de todos os Atos e Editais referentes a Selecéo Publica.

6.2. Via Posto de Inscricdo
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6.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, de segunda-feira a sexta-
feira, de 10h as 16h, exceto feriados, para a retirada do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCI, no
periodo determinado no cronograma da Selegdo Publica constante do Anexo |.

6.2.2. E obrigag&o do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo
- CCl, verificando se estéo corretos. Havendo inexatiddo nas informac8es do Cartdo, solicitar de imediato as
retificacdes necessarias para correges posteriores.

6.2.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento no Posto e a verificacdo
de seus dados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl no prazo determinado, assumindo as
consequéncias advindas.

7. DAS PROVAS
7.1. Prova Objetiva — Para os candidatos a todos os Empregos.

7.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas e a quantidade de questdes, encontram
- se no Anexo V deste Edital.

7.1.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos de todos 0s
niveis, serd composta de questdes do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de
pontos exigidos, por contetido e no total da Prova, conforme Quadro de Provas constante do Anexo V.

7.1.2.1. O candidato devera obter no conteddo de Noc¢bes de Informética da Prova Objetiva
nota diferente de zero, o que significa que o candidato que zerar esta prova estara automaticamente
Reprovado.

7.1.3. O candidato deveréa assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das opcdes.

7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.1.5. As questdes serdo elaboradas com base no Conteddo Programatico constante do Anexo VI.

7.2. Da Prova Discursiva (Somente para os candidatos a formacgéo de cadastro de reserva para
0 emprego de Advogado).

7.2.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 150 (cento e cinquenta) candidatos
habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas.

7.2.1.1. Ao total de candidatos estabelecido no subitem anterior serdo acrescidos aqueles cujas notas
empatarem com o ultimo classificado para candidatos de ampla concorréncia, para pessoas com deficiéncia
e negros/indios.

7.2.2. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta por 3 (trés)
guestdes, relacionadas aos Conhecimentos Especificos, valendo o total de 100 (cem) pontos.

7.2.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

7.2.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua
capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de fundamentacdo tedrica, coeréncia e coesao
textual, objetividade, clareza e correcdo da linguagem.

7.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado, aguém ou além do limite de linhas estabelecido em cada questéo.

7.2.6. Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou constarem dados que possibilitem a
identificacao do candidato em local indevido, o candidato recebera a nota 0 (zero).

7.3. Da Prova Prética (Para os candidatos ao emprego de Operador de Tratamento de Agua)

7.3.1 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos habilitados e classificados na Prova
Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas estabelecido no Anexo Il.



7.3.1.1. Ao total de convocados estabelecido no subitem anterior serdo acrescidos aqueles
candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado para candidatos de ampla concorréncia, para
pessoas com deficiéncia e negros/indios.

7.3.2. A Prova Pratica valera 40 (quarenta) pontos.

7.3.2.1. Para aprovacao na Prova Pratica, o candidato devera obter um minimo de 20 (vinte) pontos
no conjunto da Prova e um minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagédo de cada critério de
avaliagéo.

7.3.3. A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a aptiddo do candidato e os conhecimentos técnicos
necessarios para o exercicio das atividades inerentes ao Emprego pretendido.

7.3.4. A Prova Prética consistira no cumprimento de tarefas nas quais os candidatos deverao
demonstrar:

e Reconhecer vidrarias e instrumentacao analitica utilizados no Laboratério de Controle de Dosagem
de Produtos Quimicos (pipetas Becker, proveta, Erlenmayer, cubetas, turbidimetro, pHmetro, fluorimetro,
Jar-teste, colorimetro).

e Reconhecer os principais produtos quimicos utilizados nos processos de tratamento (sulfato de
aluminio, cloreto férrico, cal, polimero, acido fluorssilicico, hipoclorito de sédio, cloro gasoso, etc).

e Reconhecer e definir as principais Unidades Operacionais de uma Estagcdo de Tratamento
(captacéo, gradeamento, floculador, decantador, filtro, reservatério).

e Reconhecer e definir os principais Equipamentos de Dosagem de Produtos Quimicos (evaporador
de cloro, clorador, ejetor, extintor de cal, dosador de polimero, etc).

7.3.5. As tarefas a serem cumpridas pelos candidatos convocados para a Prova Pratica, assim como
os critérios de avaliacdo, serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Convocacéo para a Prova
Pratica.

7.4. Para esta Prova, o candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados
em Edital de Convocag¢do a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também
disponibilizado no site www.ceperj.rji.gov.br , munido do documento de identificacéo original.

7.4.1. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo e dentro do prazo de
validade), e cédula de identidade expedida por Orgédo ou Conselho de Classe.

7.4.2. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario proprio.

7.4.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condi¢éo de conservacédo do documento.

7.4.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.1. As Provas Objetivas para todos 0s empregos e a Prova Objetiva e Discursiva para o emprego de
Advogado desta Selecdo Publica, serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, na data prevista no
Cronograma — Anexo |, em local e horario a serem divulgados no Cartdo de Confirmacao da Inscri¢éo -
CCl.
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8.2. O candidato deverd comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora do
horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Cartdo de
Confirmacéo da Inscricdo - CCI e do documento oficial de identificacéo original.

8.3. Serao considerados documentos de identificagdo: cédula oficial de identidade; carteira ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo e dentro do prazo de
validade), e cédula de identidade expedida por Orgdo ou Conselho de Classe.

8.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato (retrato e assinatura).

8.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

8.6. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagédo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacédo do documento.

8.7. N&o seréo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo
do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.8. O tempo de duracéo das Provas inclui a marcacéo do Cartdo de Respostas.

8.9. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes efetuadas incorretamente, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
devidamente assinado e os candidatos ao emprego de Advogado, também o Caderno da Prova Discursiva
com o campo reservado para identificagdo, constante da capa do caderno, preenchido corretamente.

8.11. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

8.12. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado da Sele¢éo Publica o candidato que faltar a Prova.

8.13. No caso de Prova realizada com o auxilio de um fiscal ledor, este, além de auxiliar na leitura da
prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato, sempre sob a
supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera lavrado um termo com as
assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

8.14. Apé6s o fechamento dos portbes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer
hipotese.

8.15. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poderd retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.15.1. O candidato s6 poderé sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1
(uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara
abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de Questbes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.15.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questdes ndo podera copiar sua marcacgéo de respostas, em qualquer hipétese ou meio. Em caso de
descumprimento dessa determinacdo, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior,
podendo acarretar a eliminacdo do candidato.

8.16. Durante a realizacdo da Prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.17. O candidato n&o poderd utilizar no local de aplicacao da Prova: telefone celular, bip, walkman,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, rel6gio digital com receptor,
maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicacdo ativa ou passiva, sob pena de ser excluido
do Concurso Publico.

8.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 8.17. devera
obrigatoriamente acondiciona-lo, desligado, em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso



o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato serd registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminac&o do candidato.

8.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranca do concurso, a utilizagdo do
detector de metais.

8.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apés terem registrados seus nomes na Ata
da Prova pela fiscalizag&o.

8.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 8.15. e 8.18.,
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

8.20. Qualquer observacédo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e nimeros de inscri¢ao registrados pelos fiscais.

8.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas a Selecédo Publica no local de Prova, com
excecao dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando,
gue ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

8.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

8.23. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminac¢éo da Sele¢éo Publica.

8.24. Nao serd permitida durante a realizacdo da prova a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagdo comentada ou
anotada.

9. DA EXCLUSAO DA SELECAO PUBLICA
Sera excluido da Selecao Publica o candidato que:

9.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

9.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, réadio,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com
receptor ou qualquer outro meio de comunicac¢éo ativa ou passiva.

9.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for flagrado em comunicacéo verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

9.4. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou fraudulentos,
efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as demais normas contidas
neste Edital.

9.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 8.17. e 8.17.1.

9.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva.

9.7. Ausentar-se da sala, ap0s ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do fiscal.

9.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ao término do tempo destinado
a realizacdo da Prova.

9.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartdo de Respostas e a Lista de Presenca.

9.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicacdo da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

9.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

9.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apds a Prova, por meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua Prova e a sua eliminacdo automatica do
Concurso Publico.



9.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocacao.

9.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados neste
Edital.

9.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo.
10. DO RECURSO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, apés a publicacdo do Gabarito, no
periodo descrito no cronograma da Selecao Publica — Anexo |.

10.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicacao precisa
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.3. O candidato devera comprovar as alegagbes com a citacdo de artigos de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, cépias dos comprovantes.

10.4. O candidato devera utilizar-se do modelo de formulario que estard disponivel na internet,
através do site www.ceperj.rj.gov.br, e entrega-lo na sede da CEPERJ, situada na Av. Carlos Peixoto, 54 —
Térreo - Botafogo — RJ (de 10h as 16h, exceto em feriados) no periodo previsto no Cronograma — Anexo |
deste Edital.

10.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nado estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo previsto no Cronograma, ou que contiver, como fundamentacéo, cépia dos argumentos apresentados
em outros recursos.

10.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

10.7. Constitui Ultima insténcia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora, que é
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos liminarmente recursos ou revisdes
adicionais.

10.8. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver alteracdo, por forca de
impugnacdes, do gabarito oficial, tal alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos processos, que
ficardo & disposicdo dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ, situado na Av. Carlos Peixoto,
54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 10h e 16h.

11. DO RECURSO DA PROVA DISCURSIVA

11.1. Somente poderd recorrer o proprio candidato que julgar-se prejudicado apés a publicacdo do
resultado da prova. Neste caso, o candidato devera comparecer a CEPERJ, no setor de Protocolo Geral
situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro, para vista da prova corrigida, e se
for o caso, impetracéo de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo .

12. DO RECURSO DA PROVA PRATICA

12.1. Seréa concedido aos candidatos o direito a recontagem dos pontos, no periodo constante no
Cronograma — Anexo |, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material. Neste caso, o
candidato devera dirigir-se ao protocolo da CEPERJ, sito & Avenida Carlos Peixoto, n°® 54, Térreo —
Botafogo — RJ.

12.2. Sera indeferida, liminarmente, qualquer solicitagdo para Recontagem de Pontos fora do prazo
estabelecido no subitem anterior.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO
13.1. O Resultado Final, com Classificagdo, por Emprego Publico, sera publicado no Diario Oficial do

Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site www.ceperj.ri.qov.br, sendo relacionados apenas os
Candidatos aprovados.
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13.2. Os candidatos aprovados para todos os empregos, exceto para os empregos de
Advogado e Operador de Tratamento de Agua, serdo classificados, por emprego e tipo de
vaga, de acordo com a ordem decrescente da nota final, considerando-se a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

13.2.1. Os candidatos ao emprego de Advogado serado classificados por tipo de vaga, de
acordo com a ordem decrescente da nota final, resultante do somatério das notas parciais da
Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

13.2.2. Os candidatos ao emprego de Operador de Tratamento de Agua seréo classificados
por tipo de vaga e regido de opcdo, de acordo com a ordem decrescente da nota final, resultante
do somatoério das notas parciais da Prova Objetiva e da Prova Pratica.

13.3. Para todos os empregos, exceto para os empregos de Advogado e Operador de
Tratamento de Agua, na hipotese de igualdade na nota final dos aprovados, terd preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n°® 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3°) obtiver maior nota em Portugués;
4°) obtiver maior nota em Nog¢8es de Informatica.

13.3.1. Para o emprego de Advogado, na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera
preferéncia na classifica¢édo, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Discursiva;
3°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
4°) obtiver maior nota em Portugués.

1.3.2. Para 0 emprego de Operador de Tratamento de Agua, na hipdtese de igualdade na nota
final dos aprovados, tera preferéncia na classificacao, sucessivamente, o candidato que:

1°) possuir maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60 (sessenta) anos, na forma do
paragrafo tnico do artigo 27 e do artigo 1° da Lei n° 10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3°) obtiver maior nota na Prova Prética;
4°) obtiver maior nota em Portugués.

13.3.2.1. O candidato que ndo obtiver a pontua¢cdo minima exigida sera considerado reprovado e
excluido do processo seletivo.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. A homologac&o do Concurso é da competéncia da Companhia Estadual de Aguas e Esgotos —
CEDAE.

14.2. A Selecdo Publica sera valida pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, contado da data da
homologac&o dos seus resultados, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, por decisdo da
Companhia Estadual de Agua e Esgotos — CEDAE.

14.3. O Candidato aprovado e classificado na Sele¢do Publica, quando convocado, até o limite das
vagas definidas no Anexo |, sera submetido a Inspecéo de Saude, de carater eliminatorio.

14.3.1. A Inspecéo de Saude de que trata o subitem anterior, sera realizada de acordo com escala a
ser divulgada, a época, pela Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE.



14.4. A aprovagdo na Selegdo assegurara apenas a expectativa de direito a admisséo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncia da administracdo, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade.

14.5. O Candidato convocado ficara sujeito ao contrato de experiéncia de até noventa dias, ao
término dos quais, se o desempenho do profissional apds a avaliacéo for satisfatorio, o contrato converter-
se-a, automaticamente, por prazo indeterminado, caso contrario tera o seu contrato rescindido conforme
legislag&o vigente, sem nenhum énus para a CEDAE.

14.6. O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de local de trabalho apés 5 (cinco)
anos da data de sua admissao.

14.7. Os Candidatos classificados excedentes as vagas atualmente existentes fardo parte do banco
de concursados durante o prazo de validade da Selecéo Publica e poderdo ser convocados, a critério da
Cedae, em funcédo da disponibilidade de vagas futuras, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificacéo, e prazo de validade.

14.8. Os Candidatos classificados na Prova Objetiva e ndo habilitados na inspec¢édo de salde, ou que
nédo tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo desclassificados.

14.8.1. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e que ndo tenham obtido a
classificagdo necesséria, na mesma proporcdo daqueles desclassificados, observando-se:

a) 0s mesmos critérios previstos para a classificacao;
b) a apresentacao e anélise dos documentos;
c) o resultado do Exame de Saude

14.9. Os critérios enfocados no subitem 14.8.1 se repetirdo tantas vezes quantas necessarias, até o
preenchimento das vagas, ou 0 esgotamento dos Candidatos aprovados.

14.10. Todas as convocacdes, avisos e resultados pertinentes as aplicagcbes das Provas serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e também disponibilizados no site da CEPERJ:
www.ceperj.rj.qov.br, ficando sob a responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicagbes
referentes ao Certame.

) 14.11. As convocacdes para a contratacdo sdo de responsabilidade da Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos - CEDAE e serdo efetivadas através de correspondéncia registrada / telegrama.

14.11.1. O candidato convocado para a realizacdo do exame médico devera comparecer a CEDAE no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado apés o recebimento da correspondéncia/telegrama, munido
dos originais e copias dos documentos relacionados a seguir:

a) Carteira de Identidade;

b) Curriculum Vitae;

C) Titulo de Eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicao;

d) Certidao de Quitacéo Eleitoral,

e) Cartdo de Inscricdo de Contribuinte (CIC/CPF);

f)Comprovante de residéncia (conta atualizada de Luz, Agua ou Gas);

Q) Certificado de Escolaridade/Diploma,;

h) Carteira de Registro no Conselho ou Orgéo de Classe correspondente (Nivel
Superior);

i)Pagamento de Anuidade do Conselho ou Orgdo de Classe ( Nivel Superior);

14.11.2. O candidato aprovado no exame médico e convocado para contratacdo devera comparecer
a CEDAE no prazo estabelecido munido dos originais e cdpias dos mesmos documentos apresentados para
a convocacao e os relacionados a seguir:

a) 03 (trés) retratos recentes 3X4;
b) Carteiras de Trabalho (todas que possuir, somente original);
C) Comprovante de Pagamento de Contribui¢cao Sindical de exercicio (caso tenha tido

vinculo empregaticio no exercicio);
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d) Certiddo de Setores de Distribuicdo dos Foros Criminais da Justica Federal,
Estadual e Eleitoral dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Declaracéao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacao
definitiva por crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissédo, no exercicio de cargo
ou de destituicdo de funcao publica;

f)Folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito Federal ou do Estado, onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha 06 (seis) meses;

0) Certificado de Reservista;

h) Cartdo de Inscricdo do PIS ou PASEP;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

j)Certiddo de Nascimento da (o) Companheiro (0);

K) Certiddo de Nascimento do (s) Dependente (s);

[)Caderneta de Vacinacao atualizada (quando possuir);

m) Caderneta de Vacinacao do(s) Dependente (s) menores de 08 (oito) anos;

n) Certificado de Regularizacéo Profissional (Nivel Superior);

0) Comprovante de baixa da condic&o de servidor militar (Policia Militar, Corpo de
Bombeiros e Forcas Armadas), acompanhado de nova carteira de Identidade Civil;

p) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) no minimo na Categoria “B”, dentro do prazo
de validade;

a) Comprovante de Naturalizacé@o (para estrangeiros)

14.11.3. A falta de qualquer dos documentos relacionados no subitem anterior, impedira o tramite do
Processo de Contratacao.

14.11.4. O candidato que ndo se apresentar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas e/ou nao
apresentar as Certid6es de Nada Consta especificadas na alinea “d” do subitem 14.11.2. estara excluido da
Selec¢do Publica.

14.11.5. O candidato que ndo atender a convocacdo na data, hora e local determinados estara
automaticamente excluido do Concurso.

14.11.6. O candidato admitido pela CEDAE assinara Contrato de Experiéncia com prazo de até 90
(noventa) dias, na forma da Lei.

14.11.7. Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho de Experiéncia, o candidato admitido
sera avaliado pela sua geréncia imediata, para verificacdo de sua adaptacdo e adequacdo ao desempenho
das atribuicbes do emprego, que considerard 0s seguintes fatores: capacitacdo profissional,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, organiza¢ao no trabalho e comprometimento;

14.11.8. A avaliagdo sera realizada em trés etapas;

14.11.9. O candidato que tiver avaliagdo, durante o periodo do contrato de Experiéncia, considerada
insatisfatoria, ndo terd o seu Contrato de Trabalho de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho por
prazo indeterminado.

14.11.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo iniciar o periodo de experiéncia no prazo
determinado pela CEDAE, perdera o direito a vaga.

14.11.10.1. No ato da admisséo, o candidato devera assinar Declaracdo de Ndo Cumulatividade ou
Declaracdo de Cumulatividade para os fins previstos na legislacdo pertinente, especialmente no artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, com a redacdo que lhe foram dadas pelas Emendas
Constitucionais n° 19, de 1998, e 34, de 2001.

14.12. A Coordenacdo do Concurso divulgara, sempre que necessario, normas complementares,
listas de classificados e avisos oficiais sobre a Selegdo Publica.

14.13. A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacao de qualquer documento
exigido importara em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sancBes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.



14.14. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a realizagédo do
Concurso junto a CEPERJ, e apés a homologacéo, junto & Companhia Estadual de Aguas e Esgotos -
CEDAE. A nao atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
CEPERJ e para a Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE.

14.15. A Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE e a CEPERJ se reservam do direito de
promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase da Selegdo ou posterior a Selegéo,
em razao de atos ou fatos nado previstos, respeitados os principios que norteiam a Administracédo Publica.

14.16. Este Edital estara a disposicdo na Internet através do site www.ceperj.ri.gov.br.

14.17. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢éo, por parte do
candidato, de todas as condic8es, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que
forem expedidos sobre a Selecao Publica.

) 14.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela CEPERJ, juntamente com Companhia Estadual de
Aguas e Esgotos — CEDAE.

Eng® Wagner Granja Victer
Presidente
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

ANEXO |
CRONOGRAMA
o Datas Previstas
Atividades 2012
Periodo de Inscri¢cdes 08/05 a 10/06
Pedido de isenc¢éo de taxa de inscricdo 08/05 a 24/05

Pedido de isencédo de taxa de inscricdo — Via SEDEX 03/05 a 21/05

Divulgagéo/publicacéo da Relacdo dos Pedidos de

Isencdo da Taxa de Inscri¢céo Deferidos e Indeferidos 01/06
Apresentacado de laudo médico (para os candidatos as .
A Até 12/06

vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia)
Consulta/Impresséo do Cartédo de Confirmacéo de

e 09/07
Inscricao via Internet
Alteracdo de dados Cadastrais 10/07 a 12/07

Aplicacdo das Provas Objetivas para todos os
empregos e da Prova Objetiva e Discursiva para o 15/07
emprego de Advogado

Divulgacéo dos Gabaritos das Provas Objetivas 17/07

Interposicéo de Recursos contra os Gabaritos das

Provas Objetivas 18/07 a 26/07

Publicacdo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento
dos Recursos contra os Gabaritos das Provas 14/08
Objetivas

Publicacédo e Divulgacdo do Resultado Preliminar das

Provas Objetivas 14/08

Interposi¢é@o de Pedidos de Recontagem de Pontos

face ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/08 a 17/08

Publicacéo e Divulgac&o do Resultado do Julgamento
dos Pedidos de Recontagem de Pontos face ao 23/08
Resultado Preliminar da Prova Obijetiva

Publicacdo e Divulgacdo do Resultado Final, com
classificacdo, para todos os cargos, exceto para o
emprego de Advogado e Operador de Tratamento de
Agua. 23/08
Divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva
para os candidatos aos empregos de Advogado e
Operador de Tratamento de Agua.

Convocagdo para a Prova Prética para os candidatos

ao emprego de Operador de Tratamento de Agua 23/08




Aplicacdo da Prova Pratica para os candidatos ao
emprego de Operador de Tratamento de Agua

01 e 02/09

Publicacédo e Divulgacdo do Resultado Preliminar da
Prova Discursiva (para o emprego de Advogado)

03/09

Interposi¢do de Recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova Discursiva (Advogado)

04/09 a 06/09

Divulgagéo/Publicagéo do Resultado Preliminar da
Prova Pratica

12/09

Interposicéo de pedidos de Recontagem de Pontos
face ao Resultado Preliminar da Prova Pratica

13 a17/09

Publicacéo e Divulgacdo do Resultado do julgamento
dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva, para o emprego de Advogado

Publicacado e Divulgacdo do Resultado Final, com
classificacdo, para o emprego de Advogado

26/09

Publicacdo e Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de
Recontagem de Pontos face ao Resultado Preliminar
da Prova Pratica, para o emprego de Operador de
Tratamento de Agua.

Publicacédo e Divulgacdo do Resultado Final, com
classificagcdo, para o emprego de Operador de
Tratamento de Agua.

29/09




GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

ANEXO Il

DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA QUALIFICAGCAO MINIMA,
DA CARGA HORARIA E DOS SALARIOS.

Vagas Salé.l’io
Nivel Emprego Qualificacdo Minima Caf,gf'i Admissional
R | D |N/N Horaria (R$)
Graduacéo em Direito +
ADVOGADO CR | CR | CR | Registro na OAB. Carteira 40h 3.518,36
Nacional de Habilitacédo
Graduacao em Ciéncias
CONTADOR | 03 | 01 |01 | Contabeis + Registro no 40h 3.518,36
CRC. Carteira Nacional de
Graduacéo em
ENFERMEIRO Enfermagem +
o1| - | - 40h 3.518,36
DO TRABALHO Especializagdo em
Enfermanem da Trabalho
Graduacédo em Engenharia
ENGENHEIRO 18 | 02 | 05 | Civil + Registro no CREA. 40h 5.287,00
CIVIL Carteira Nacional de
. Graduacédo em Engenharia
Elétrica + Registro no
o]
o EETSEIQIEFS&X 03 | 01 |01 | CREA. Carteira Nacional 40h 5.287,00
L de Habilitacdo Categoria
o ¢ g
- "B".
"
Graduacédo em Engenharia
Florestal + Registro no
ENGENHEIRO 01| - |01 |CREA. Carteira Nacional 40h 5.287,00
FLORESTAL I .
de Habilitagcdo Categoria
"B".
Graduacéo em Servico
Social + Registro no
ASSISTENTE | o) | 01 |01 |CRESS. Carteira Nacional |  30h 3.518,36
SOCIAL T ;
de Habilitagcdo Categoria
"B".
®) OPERADOR DE Diploma do Ensino Médio.
8 TRATAMENTO | 15 | 01 |04 | Carteira Nacional de 40h 1.564,61
= DE AGUA Habilitagdo Categoria "B".
Legendas:

" R — Vagas Regulares
" D — Vagas para Pessoas com Deficiéncia/Negros/indios

Observacoes:

1) Os diplomas de conclusédo de curso, devidamente registrados, deverdo ser fornecidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

2) Os certificados de conclus&o de curso expedidos no exterior somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e atendida a Legislacao
vigente.

3) O candidato dever& apresentar, quando exigido, registro no Conselho junto a Regido na
qual ira atuar (Estado do Rio de Janeiro).
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ANEXO 11l

QUADRO DE LOCALIZAGAO DE VAGAS POR REGIAO PARA TODOS OS EMPREGOS, EXCETO PARA O
EMPREGO DE OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

VAGAS
Regiéo Regiéo Regido Regido Regiéo Regiéo
1 2 3 4 5 6
EMPREGOS _ _ _ _ _ | TOTAL
Metropolitana | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia
do Rio de Noroeste Médio Serrana | Litorénea Leste
Janeiro Paraiba Norte
ADVOGADO CR - - - - - CR
CONTADOR 05 i i i i i 05
ENFERMEIRO DO
TRABALHO o1 i i i i i 01
ENGENHEIRO CIVIL 25 - - - - - 25
ENGENHEIRO 05
Eletricista 05 - - - - -
ENGENHEIRO 02 ] ] ] ] ] 02
Florestal
Assistente Social 04 i i i i i 04
TOTAL DE VAGAS 42 - - - - - 42

QUADRO DE LOCALIZACAO DE VAGAS POR REGIAO, SOMENTE PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE
TRATAMENTO DE AGUA

VAGAS
Regiéo Regiéo Regiéo Regiéo Regiéo Regiéo
1 2 3 4 5 6 TOTAL
EMPREGOS
Metropolit | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia | Geréncia
ana do Noroeste Médio Serrana Litor&nea Leste
Rio de Paraiba Norte
Janeiro
N/ N/
OPERADOR DE R|D | R|{D|NI|R|D | RID|NI|R| D |NI|R|D|N/I|R|D]|N/I
TRATAMENTO DE
AGUA o R I -2 I R P2 I - - A 2 N N -2 IR I O ('




Regiao

Geréncia

Municipios

Ne 1

Metropolitana do Rio de
Janeiro

Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias,
Guapimirim, Itaguai, Japeri, Mangaratiba, Mesquita,
Nil6polis, Nova Iguacu, Queimados, Sdo Jodo de Meriti,
Seropédica, Paracambi.

N° 2

Noroeste

Varre-Sai, Porcitncula, Natividade, Bom Jesus do
Itabapoana, Itaperuna, Laje do Muriaé, Sao José de Uba,
Miracema, Cambuci, Aperibé e Itaocara.

Ne 3

Médio Paraiba

Paraiba do Sul, Paty do Alferes, Vassouras, Miguel
Pereira, Eng® Paulo de Frontin, Valenca, Barra do Pirali,
Pirai, Pinheiral, Rio Claro e Angra dos Reis.

N° 4

Serrana

Séao Sebastido do Alto, Cantagalo, Macuco, Cordeiro,
Duas Barras, Bom Jardim, Sumidoouro, Sapucaia e
Teresopolis.

N° 5

Litoranea Norte

S&o Francisco do Itabapoana, Sao Joao da Barra, Italva,
Cardoso Moreira, Sdo Fidélis, Santa Maria Madalena,
Quissamd, Carapebus, Trajano de Moraes, Macaé, Rio
das Ostras e Barra de Sao Joao.

N° 6

Leste

Cachoeiras de Macacu, Rio Bonito, Tangua, Itaborai,
Magé, Sdo Gongalo, Marica e llha de Paqueta.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades no sentido de orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicbes, esclarecendo duvidas, orientando sobre direitos e deveres, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, Servigcos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo sobre processos, procedimentos e
técnicas de saneamento ambiental;

Ensinar a otimiza¢&do do uso de materiais e equipamentos de saneamento ambiental;

Coordenar equipes da area social, bem como atividades, projetos e grupos de trabalho;

Organizar, facilitar e assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais, cursos, palestras e
reunibes; Planejar e propor politicas sociais, elaborando planos, programas e projetos especificos,
delimitando o problema, definindo publico alvo, objetivos, metas e metodologia, formular propostas,
estabelecer prioridades e critérios de atendimento e programar atividades da area social;

Pesquisar a realidade social, promover estudo sGcio-econémico por meio de pesquisa de interesse da
populacdo alvo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacdo, informagfes in loco através de
entidades e Instituicdes;

Realizar pesquisas bibliograficas e documentais, estudar viabilidade social dos projetos propostos,
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

Executar procedimentos técnicos da &rea social, tais como: Registrar atendimentos; informar
situagdes-problema e apresentar propostas de solucao;

Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos da area social,

Monitorar as a¢Bes em desenvolvimento da area social, acompanhar resultados da execucdo de
programas, projetos e planos;

Analisar as técnicas sociais utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio, criar critérios e indicadores para avaliagcdo, aplicar instrumentos de avaliagdo do
antes-durante e pés obras de saneamento ambiental;

Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos, bem como a satisfagédo
dos usuérios;

Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais e recursos financeiros;

Desempenhar tarefas administrativas, de cadastrar usuérios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos e controlar dados estatisticos;

Prestar assisténcia social ao empregado da CEDAE e sua familia;

Dirigir veiculo para realizagdo das atividades do cargo.

ADVOGADO

Auxiliar na elaboracdo e analise de contratos e convénios. Confeccionar contratos, peticoes,
procuragfes e demais pegas processuais. Elaborar relatérios com subsidios para remessa aos escritorios
externos. Organizar e manter atualizados os arquivos de processos em andamento e os encerrados,



elaborando relatérios mensais sobre suas atividades. Adequar os fatos a legislacédo aplicavel, elaborando
contestacBes e pareceres judiciais, atendendo as exigéncias do processo, proporcionando respaldo juridico
a empresa. Efetuar a leitura do Diario Oficial da Unido do Estado e do Municipio, acompanhando as acdes
movidas contra a empresa, observando o prazo legal para interpor com 0s recursos que se fizerem
necessarios. Efetuar estudos de natureza juridica diversos em a¢cdes em que a CEDAE estiver envolvida.
Elaborar termos de contratos de escrituras e documentos administrativos, nos acordos que envolvam a
empresa e seus empregados em procedimentos juridicos administrativos. Prestar informagao aos 6rgdos da
administracdo publica sempre que solicitado. Acompanhar os prazos em curso e analisar as pegas
elaboradas pelos escritorios externos. Analisar processos de desapropriacao de bens iméveis, regularizagéo
de documentagdo imobiliaria e atividades afins. Analisar e executar processos de fraudes, bem como
acompanhar os contratos de risco judicial. Analisar processos administrativos e consultas a ele
encaminhadas, emitindo pareceres juridicos, visando subsidiar decisdes da diretoria da empresa. Atuar e
defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigaveis ou judiciais, de natureza
juridica. Coordenar e elaborar estudos sobre a legislacdo vigente, a fim de adequar as necessidades da
empresa. Fiscalizar o andamento dos processos judiciais sob responsabilidade dos profissionais internos da
CEDAE. Orientar sobre os procedimentos que devem ser realizados nos processos judiciais nos quais a
CEDAE esta envolvida. Participar dos processos licitatérios elaborando editais, analisando minutas,
documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas para as impugnacdes impostas
as licitagdes e respostas aos questionamentos dos Orgéos Fiscalizadores. Supervisionar, prestar assessoria
e consultoria nas diversas areas da CEDAE em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito,
desenvolvendo as atividades pertinentes, bem como representar a CEDAE no ambito administrativo e
judicial em todas as esferas e graus de jurisdicdo. Atender as solicitacdes dos profissionais ocupantes dos
cargos amplos posteriores, executando, quando necessario, as responsabilidades relacionadas aos cargos
amplos anteriores na especializagdo. Acompanhar o cumprimento das decisfes judiciais. Avaliar e escolher
0s escritérios externos que ficardo responsaveis pelos processos nos quais a CEDAE esta envolvida.
Coordenar a atuagéo na defesa dos interesses da empresa em procedimentos administrativos, amigaveis
ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e outros. Divulgar leis,
normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizacdo dos profissionais envolvidos de
acordo com a area de Direito em questao. Orientar a elaboragcdo de contratos de natureza diversa, bem
como quantos aos direitos e obrigacdes da empresa. Planejar, organizar e controlar as atividades da &rea
juridica da CEDAE. Realizar audiéncias e representar a CEDAE perante o Poder Judiciario e érgaos
publicos federais, estaduais e municipais. Supervisionar a atuacdo da area juridica quanto a orientacfes
sobre a aplicagdo de legislacdo e dos procedimentos internos aos empregados da CEDAE. Supervisionar e
instruir sobre questdes fisico-tributérias, civeis, trabalhistas, processos ou acdes judiciais, e também marcas
e patentes, parte societaria e contatos em 6rgdos publicos e financeiros. Supervisionar 0 andamento dos
processos licitatorios. Dirigir veiculo para realizacédo das atividades do cargo.

CONTADOR

Planejar, executar e orientar trabalhos inerentes a contabilidade, quanto & operagéo de balancetes,
balangos de demonstrativos correspondentes; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas;
organizar os processos de prestacées de contas a serem julgados pelos 6rgdos de controle interno e
externo. Orientar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens materiais. Proceder a
avaliacdo de acervos patrimoniais. Apurar o valor patrimonial de participa¢des, quotas ou a¢bes. Controlar e
interpretar a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Companhia. Analisar variagdes orcamentarias.
Realizar pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Planejar, organizar e coordenar a execucdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem do trabalho,
programando as atividades de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais. Coordenar as atividades dos auxiliares de enfermagem do trabalho, bem como patrticipar das
Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAs. Dirigir veiculo para realizacdo das atividades do
cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Coordenar e orientar a operagcdo e a manutengdo dos sistemas de produgdo, aducéo, reservacéo e
distribuicao de agua potavel e de coleta, transporte, tratamento e destino final dos efluentes de esgotos
sanitérios. Elaborar planos de manutencdo programar, coordenar e fiscalizar a manutencdo preventiva e/ou
corretiva dos diversos aparelhos, maquinas e equipamentos e demais dispositivos que integram o0s



Sistemas de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario. Estudar e propor a padronizacio,
especificacdo técnica e a inspecdo de materiais, acompanhando o controle da qualidade dos diversos itens
utilizando na Companhia. Elaborar orcamentos de obras e servi¢os, analisando precos e emitindo pareceres
sobre as proposta de licitacbes de projetos, obras e servicos. Elaborar e supervisionar a implantacéo de
projetos e obras de engenharia, tais como: sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario;
de estruturas e; construcdo civil, implantacdo e remodelacdo de Estacdes de Tratamento de agua e de
esgotos. Auxiliar na implantagdo, coordenacdo e controle dos programas de Seguranga do Trabalho.
Acompanhar, gerenciar e fiscalizar a execucao de obras e abastecimento de agua e de esgotamento
sanitéario. Estudar, propor e determinar novas técnicas de tratamento de &gua e de esgoto. Dirigir veiculo
para realizacédo das atividades do cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Participar da execucdo de atividades de engenharia elétrica relativas as especificacdes técnicas,
montagem, testes de materiais e equipamentos, bem como em estudos e projetos, visando atender
necessidades de manutencdo e operacdo de equipamentos; realizar ensaios, avaliar resultados e orientar
procedimentos para aceitacdo de equipamentos especiais.

Calcular pardmetros para projetos de linhas, transformadores e equipamentos eletromecéanicos.
Participar de estudos de fluxo de poténcia, curto-circuito, transitérios eletromagnéticos e eletromecénicos,
confiabilidade, econémico-financeira e de qualidade de energia. Participar de estudos e pesquisas para a
adocao de novas técnicas, especificacdo de equipamentos e recomendacdo de novas tecnologias para a
operagcdo, manutencdo e a expansdo adequada de sistemas elétricos de poténcia que envolva pequenas ,
médias e altas tensdes. Participar da concep¢do de novas subestacdes e ampliagdo das subestacdes
existentes, recomendando arranjos e esquemas para manutencéo e operacao adequada. Definir estratégias
para otimizacdo do desempenho dos sistemas elétricos existentes. Participar de estudos para controle de
tensdo e frequéncia e esquemas especiais de protecdo sistémica. Dirigir veiculo para realizacdo das
atividades do cargo.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuérias e o uso de recursos naturais renovaveis
e ambientais. Elaborar documentacéo técnica e cientifica. Estudar o indice de crescimento das arvores e o
seu cultivo em diferentes condi¢cdes de clima, umidade relativa do ar e composi¢éo do solo. Planejar o
plantio, o corte e a poda das arvores. Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas
caracteristicas. Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que
contribuem para a reducé@o da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencdo e combate aos
mesmos. Efetuar estudos sobre producao e sele¢do de sementes. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Dirigir veiculo para realiza¢éo das atividades do cargo.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

Operar Estacdo de Tratamento de Agua, composta pelos respectivos componentes: grades,
floculadores, decantadores, filtros e demais unidades operacionais, utilizando equipamentos para preparo
de solucéo e dosagem de produtos quimicos, efetuando a determinagdo do PH, cor, turbidez, alcalinidade
das aguas bruta, decantada, filtrada e, além dos parametros anteriores, verificar também o cloro e flGor
residual da 4gua tratada. Preparar solu¢cdes com produtos quimicos para o processo de tratamento da agua.
Operar equipamentos e seus componentes para a dosagem dos produtos quimicos utilizados no tratamento
da agua. Operar bomba de recalque, compressores de ar da ETA, sistema de cloracéo, fluoretagdo e
alcalinizacdo. Controlar niveis das 4guas nas unidades componentes da Estacdo. Receber, armazenar e
controlar os produtos quimicos utilizados no processo de tratamento da agua. Executar lavagem de filtros,
utilizando parémetros pré-estabelecidos. Preencher boletins de operacdo de estacBes de tratamento.
Manter limpas e desobstruidas as grades, crivos, agulheiros e demais componentes das captacdes de agua.
Registrar e interpretar informagc8es geradas por instrumentos especificos ao controle do processo de
tratamento de agua (Amperimetros, Mandmetros, Termdmetros, Densimetros, Medidores de Vazdo,
Monitores de Coagulantes, etc.). Operar instrumentos analiticos para a determinacdo de parametros
quimicos e fisico-quimicos necessarios ao processo de tratamento da agua, tais como: Turbidimetro, Jar
Teste, Colorimetro, etc. Aferir e calibrar sempre que necessario a instrumentacao utilizada na determinagéo
dos parametros de controle do processo de tratamento. Coletar amostras de agua, para andlises fisico-
quimicas, quimicas e bioldgicas necessérias ao controle operacional do processo de tratamento da agua,



utilizando técnicas de coleta de amostra. Preparar frascos para coleta de amostras. Preparar, padronizar e
utilizar solucdes especificas para ensaio de dosagem referente ao processo de tratamento da agua (Jar
Test ,etc). Comunicar problemas relativos a seguranca patrimonial e ambiental nas instalacdes
operacionais. Registrar em planilha especifica todas as informacdes operacionais, analiticas, intervencdes
de manutencéo e ocorréncias operacionais e ndo operacionais. Operar o instrumental destinado ao controle
a distancia dos dispositivos envolvidos no tratamento da agua incluindo computadores utilizados no controle
operacional. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletiva (EPCs).
Executar tarefas relativas a limpeza, manutencao e higienizacdo da unidade sob sua responsabilidade.
Dirigir veiculo para realizacéo das atividades do cargo.
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ANEXO V
QUADRO DE PROVAS
Minimo de Acertos p/
A ; 0 Habilitacao
Nivel Cargo Area d~e Tipo de Conteudo N d~e §
Atuagao Prova Questdes Por Total da
conteudo Prova
Portugués 10 05
o NocoOes de
- Objetiva Informética 05 %0 25
Assistente Social
Conhecimentos
Especificos 35 18
Portugués
10 05
Nocdbes de
Obijetiva Informatica 05 #0 o5
Advogado Conhecimentos 35 18
Superior Especificos
Discursiva 100 (cem) pontos
Portugués
Contador 10 05
Enfermeiro do . Nocbes de
Trabalho Objetiva Informatica 05 #0 25
Civil
/Eletricista/ Conhecimentos 35
Engenheiro Florestal Especificos 18




Portugués 10 05
Operador de :\1?96e§th 05 40
Tratamento de ) Obijetiva nrormatica 5
Médio | 9u2
Conhecimentos 35 18
Especificos
) Pratica 40 (quarenta) pontos
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ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES - PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto; narracdo, descricdo e
argumentacao; interpretacéo e organizagao interna; coeréncia textual. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado; campos semanticos. 3. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragéo;
processos de coordenacdo e subordinacéo; concordéncia nominal e verbal; transitividade e regéncia de
nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no Portugués; mecanismos de coesédo textual. 5.
Estilistica: figuras de linguagem. 6. Ortografia e acentuacao gréfica. 7. Pontuagéo.

Sugestdes Bibliogréficas:
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37° ed. Ver. E ampl. Rio de Janeiro: Lucerna,
2004.
CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Gramética reflexiva: texto, semantica e interagdo. S&o Paulo:
Atual, 1999.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.
GARCIA, O.M. Comunicagéo e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.
KOCH, I.G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001.
. A coeréncia textual. S&o Paulo, Contexto, 2001.
LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 44° ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2005.
SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J.L. Para entender o texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica,
1997.

NOCOES DE INFORMATICA — PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Microinformatica: Conceitos basicos de hardware, tipos, caracteristicas, componentes, siglas e
fungBes, barramentos e interfaces, conexfes, equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas
operacionais. Dispositivos de entrada, de saida e de entrada/saida de dados. Software basico e aplicativo.
Backup. Windows xp/Vista/7Br — atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucdo de procedimentos
operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao. Conhecimentos
sobre o MSOffice 2003/2007/2010Br (Word, Excel e Powerpoint) e BrOffice.org 3.0 (Writer, Calc e Impress)
- conceitos, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Internet: conceitos,
modalidades, técnicas de acesso, browsers Internet Explorer 8 BR ou superior, Firefox Mozilla 9 ou superior,




Google Chrome e Safari, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, Outlook, Thunderbird e
WebMail, uso de software e emprego de recursos. Protecdo e Seguranga. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, cuidados e medidas de protecéo.

Sugestdes Bibliogréficas:

ANTONIO, Joao. Informatica para Concursos, Campus, 2008.

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario 5 Em 1: Windows Vista MS Office 2007, Brasport, 2007.

COSTA, Renato da. & AQUILA, Robson. Informatica para Concursos: Teoria e Mais de 150
Questbes, Impetus, 2010.

Manuais técnicos e equipamentos, de sistemas e help/ajuda de software.

MANZANO, Jodo Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows
XP. 72 ed., Erica, 2007.

ROCHA, Tarcizio da. Windows 7 sem Limites, Elsevier, 2009.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos: Teoria e Mais de 600 Questdes, Campus, 2006.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet; Inglés/Portugués, Nobel, 2003.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos, Campus, 2009.

ASSISTENTE SOCIAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Mundializacdo do capital e suas repercussfes; 2. Constituicdo e (contra) reforma do Estado
brasileiro; 3. Novas configuracdes do Estado e da sociedade civil; 4. Questdo Social e suas mdltiplas
expressdes; 5. Politica social no Brasil: historia, fundamentos e intervengdo profissional nas politicas
setoriais; 6. Trajetéria historica da Seguridade social e desafios para o Servico Social na
contemporaneidade; 7. Historia e constituicdo do Servi¢co Social no Brasil; 8. Debate tedrico-metodoldgico,
ético-politico e técnico-operativo do Servico Social; 9. O Servico Social e a atuacdo em equipes
interprofissionais e interdisciplinares; 10. Planejamento, pesquisa, consultoria e assessoria em Servigco
Social; 11. O trabalho do Assistente Social em empresas; 12. O Servico Social e a Saude do Trabalhador;
13. Questdo socioambiental; 14. Debate contemporaneo sobre familia; 15. Estudos socioecondmicos; 16.
Elaboracdo e avaliacdo de planos, projetos e programas sociais; 17. Leis, regulamentacdes, estatutos,
cadigos e demais resolugdes relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

Sugestbes Bibliogréficas:

ARRETCHE, Marta. Relacfes federativas nas politicas sociais. Educ. Soc., Campinas, vol. 23, n.
80, setembro/2002. Disponivel em <http://www.cedes.unicamp.br>.

COUTO, Berenice Rojas e YASBECK, Maria carmelita. Sistema Unico de assisténcia social no
Brasil: uma realidade em movimento. S&o Paulo: Cortez, 2011.

CRESS/RJ. Assistente Social: ética e direitos. Coletanea de Leis e Resolu¢des. 52 edi¢cdo. Volumes
1 e 2. Rio de Janeiro: CRESS-72 Regido

BAPTISTA, Myriam V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o Paulo:
Veras, 2000.

BEHRING, Elaine Rossetti e ALMEIDA, Maria Helena Tenério. Trabalho e seguridade social -
percursos e dilemas. S&o Paulo: Cortez, 2008

BRAVO, M.I.S. & MATOS, M.C.(orgs.) Assessoria, consultoria e servi¢go Social. 22 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2010.

CFESS/ABEPSS. Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia:
CFESS/ABEPSS, 2009.

FREITAS, R.C.S; BRAGA, C.D.& BARROS, N.V.. Familia e Servi¢co Social. Algumas reflex6es para o
debate. In: DUARTE, M.J. & ALENCAR, M.. Familia e Familias: Praticas Sociais e Conversac¢fes
Contemporaneas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

GRANJA, Sandra |.B.& WARNER, Jeroen. A hidropolitica e o federalismo: possibilidades de
construcdo da subsidiariedade na gestdo das 4guas no Brasil? RAP Rio de Janeiro 40(6), Nov. / Dez.
2006. Disponivel em < http://www.scielo.br/pdf/rap/v40n6/09.pdf>.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacédo
profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998.

MOTA, Ana Elizabete (org.). A nova fabrica de consensos. Ensaios sobre a reestruturagao
empresarial, o trabalho e as demandas ao servi¢o social, S&o Paulo, Cortez, 1998.

NASCIMENTO, Sueli do. Reflexdes sobre a intersetorialidade entre as politicas publicas. Serv.
Soc. Soc., S&o Paulo, n. 101, Mar. 2010 Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
66282010000100006&Ing=en&nrm=iso>.

OLIVEIRA, Maria Helena Barros de & VASCONCELLOS, Luiz Carlos Fadel de. As politicas publicas
brasileiras de Saude do Trabalhador: tempos de avaliagdo. Revista do Centro Brasileiro de Estudos de
Saude: Saude em Debate. V.24, n. 55, maio/ago. 2000. Disponivel em:



http://www.cedes.unicamp.br/
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282010000100006&lng=en&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-66282010000100006&lng=en&nrm=iso

<http://biblioteca.planejamento.gov.br/biblioteca-tematica-1/textos/trabalho-e-previdencia/texto-37-
2013-as-politicas-publicas-brasileiras-sobre-a-saude-do-trabalhador.pdf>

POCHMANN, Marcio. Protecado social na periferia do capitalismo: consideracdes sobre o Brasil.
Sao Paulo em Perspectiva, vol. 18, n. 2, abr-jun/2004. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
88392004000200002&Ing=en&nrm=iso>.

RAICHELIS, Raquel. Intervencdo profissional do assistente social e as condi¢cdes de trabalho
no Suas. Serv. Soc. Soc., S&o Paulo, n. 104, out./dez. 2010. Disponivel em:
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ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: Constituicdo; conceito, origens, conteddo, estrutura e classificacao.
Supremacia da Constituicdo. Principios Constitucionais. Poder constituinte Originario e Derivado.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda,reforma e revisao
constitucional. Controle da Constitucionalidade; Sistema Brasileiro, Evolu¢do, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, A¢do Declaratdria de Constitucionalidade, Inconstitucionalidade por Omisséo, Acao
de Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle Difuso de constitucionalidade das Leis
Municipais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivos. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial
do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; reparticdo de
competéncias. Poder Legislativo; Organizagdo, Funcionamento, Atribuicdes, Processo legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo; Atribuigées e responsabilidades, poder
regulamentar e medidas provisérias. Poder Judiciario; Atribuicdes e Jurisdicdo, Organizacdo, Orgéos e
competéncia, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais;
Tribunais de Justica; juizes federais e estaduais. Fun¢des essenciais a Justica. Servidores e Empregados
publicos. Desapropriagcdo; Habeas Corpus; Mandado de Segurancga; A¢do Popular; Acdo Civil Publica.
Poder Judiciario; Organizacgéo, Justica Federal e Estadual, Justica Especial e competéncias. Administracéo
Puablica; Politica e execucdo de acdes de saneamento bésico. Finangcas Publicas; Normas Gerais e
Orcamentos. Despesa Publica; conceito, categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Execucdo or¢camentaria e financeira.
Operacdes de crédito. Receitas Publicas; conceito, classificac@o, categoria, fontes, estagios, divida ativa.
Orcamento publico; conceito, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios. Vedacgfes
constitucionais em matéria orcamentéria. Simulas e jurisprudéncia do STF. Constituicdo do Estado do Rio
de Janeiro. A Seguridade Social e a Previdéncia Social. 2. Direito Administrativo: Organizacdo da
Administracdo Publica; administragdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, entidades paraestatais, agéncias executivas e agéncias reguladoras.
Principios da Administracdo Pudblica. Atos e fatos administrativos; Classificacdo dos Atos Administrativos,
Elementos do Ato Administrativo, Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo, Perfei¢éo, validade
e efichcia dos Atos Administrativos, Atributos do Ato Administrativo, Teoria dos Motivos Determinantes,
Formas de extincdo dos Atos Administrativos, Atos Administrativos Invalidos. Servigos publicos; conceito e
classificacdo, regulamentagcédo e controle, requisitos do servigo e direitos do usuario, competéncias para
prestacdo do servico, servicos delegados a particulares, concessdes, permissdes e autorizagdes, convénios
e consércios administrativos. Parcerias publico-privadas. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos,
modalidades e procedimentos, Lei n°® 8666/93 e alteracdes. Contratos Administrativos; Conceito, espécies
de contratos, formagéo dos contratos, execucdo dos contratos. Inexecugdo sem culpa; teoria da impreviséo,
caso fortuito e forgca maior, fato do Principe, fato da Administracdo. Formas de extingdo dos contratos
administrativos. Poderes Administrativos; Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Poder de Policia;
conceito e setores de atuacgéo; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas
e o poder de policia. Regime Juridico das Aguas Publicas. Bens publicos. Permissdo e Concessdo de uso,
Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada; Servidfes
Administrativas; Requisicdo e Ocupacdo Temporaria. Desapropriacdo por Utilidade Publica; conceito e
fundamentos juridicos; Procedimento Administrativo e Judicial; Indenizacdo. Agentes Publicos; servidores e
empregados publicos, organizagdo do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos servidores
e empregados publicos, direitos, deveres e vantagens dos servidores e dos empregados publicos. Sistema
remuneratério; vencimentos, teto remuneratdrio, vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos
empregados publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. Responsabilidade civil da
Administracdo Publica; evolu¢do doutrindria, agdo de indenizacdo, acdo regressiva. Servico Pubico de
abastecimento e tratamento de agua e esgoto; suspensdo do abastecimento de agua em caso de
inadimplemento; Natureza juridica da cobranca pela coleta e tratamento de esgotos sanitarios; Contratagao
direta em concessdes de servigcos de saneamento; Interesse supra municipal nas conurba¢des em matéria
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de saneamento. Lei Complementar n® 101/2000 e altera¢@es. Lei n® 4.320/64 e alteracdes. Lei n° 8.429/92 e
alterag6es. Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ em matéria administrativa. 3. Direito Civil: A Pessoa
Natural como Sujeito de Direito; Personalidade: Conceito, Inicio e Fim; Capacidade de Direito e de Fato;
Incapacidade Absoluta e Relativa; Capacidade e Legitimacédo; A Pessoa Juridica de Direito Privado; Noc&o;
Classificacdo; Aquisicdo da Personalidade; Domicilio; Capacidade e Representacéo; Extincdo; Teoria Geral
do Fato Juridico; Classificacdo; Aquisicdo, Modificacdo, Perda e Extincdo de Direitos; Vicios ou Defeitos dos
Atos e Negdcios Juridicos; Elementos Acidentais dos Negdécios Juridicos: Condigcao, Termo e Encargo;
Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negécios Juridicos; Ineficacia; Efeitos da Declaracdo de
Nulidade e de Anulabilidade; Prescricdo; Conceito e Fundamentos; Decadéncia e Caducidade de Direitos;
Prescricdo e Decadéncia; Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescricdo; Prazos de
Prescricdo e de Decadéncia; Obrigacdo; Elementos Constitutivos; Modalidades de Obrigacdo; Obrigacdes
Solidarias; Solidariedade Ativa e Passiva; ObrigacGes Pecuniarias; Correcdo Monetaria; Dividas de Valor;
Cumprimento das Obrigacdes; Nocdes de Pagamento e Extincdo da Obrigacdo sem Pagamento;
Pagamento indevido, Pagamento por consignacdo; Ndo Cumprimento das Obrigacdes; Teoria do
Inadimplemento; Impossibilidade da Prestacdo: Espécies; Mora; Impossibilidade Superveniente; Caso
Fortuito e Forca Maior; Onerosidade Excessiva; Teoria da Imprevisdo; Responsabilidade Civil por Atos
llicitos: Elementos ou Pressupostos; Responsabilidade Civil por Fato Alheio; Dever de Indenizar; Danos
Abrangidos pela Indenizacdo; Formas de Indenizacdo; Perdas e Danos conceito e aplicacdo do Direito do
Consumidor; Clausula Penal; Responsabilidade Objetiva; Teoria do Risco; A Responsabilidade Objetiva no
Direito Brasileiro; Contratos; Transformacfes do Direito Contratual; Dirigismo Contratual; Contrato de
Adeséo; Compra e Venda; Elementos Essenciais; Obrigacdes das Partes; Clausulas Especiais; Promessas
de Compra e Venda; Modalidades; Forma; Efeitos; Doac¢&o; Revogac¢do, Reversdo, Reducdo e Nulidade;
Posse; Conceito e Teorias; Posse e Detenc¢éo; Classificacdo e Carater da Posse; Posse dos Bens Publicos;
Protecdo Possessoria; Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessbes, Direito de Retencéo,
Situacdo do Possuidor na Hipétese de Perda ou Deterioragdo da Coisa; Direito de Propriedade;
Fundamentos; Conceito e Elementos; Extensdo; Restricbes; Funcdo Social da Propriedade; Propriedade
Imdvel; Modos de Aquisicao: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acesséo; Usucapido; Perda da Propriedade
Imdvel; Diversas Formas; Desapropriacdo; Serviddes Prediais; Conceito; Classificagdo; Disciplina Juridica;
Extincao; Usufruto; Nocdo; Disciplina Juridica; Extincdo; Hipoteca; Conceito; Classificacdo; Constituicao;
Efeitos; Extingdo; Usucapido; Usucapido. Codigo de Defesa do Consumidor - Lei 8.078/90. Sumulas e
jurisprudéncia do STF e STJ em matéria civil. 4. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Contrato
individual de trabalho: conceito, elementos e requisitos; Nota caracteristica do contrato de trabalho e
classificagdo entre os contratos privados; Natureza juridica; Distingdo de contratos afins; Sujeito do contrato
de trabalho: o empregador; Despersonalizacdo do empregador; Sucessao; Solidariedade e Subsidiariedade;
Emprego publico: principios e caracteristicas, peculiaridades do empregado publico. Sujeito do contrato de
trabalho: o empregado; Trabalhador temporério; Classificagdo do contrato de trabalho; Contrato por tempo
determinado; Salario e remuneragdo; Principios de prote¢do ao salario; Equiparacdo e isonomia salarial;
Duracéo do trabalho; Jornada de trabalho; Prorrogacéo; Intervalo; Repouso semanal remunerado; Feriados;
Férias; Alterac@o do contrato de trabalho; Suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho; Forca maior e
“factum principis”; Extingdo do contrato de trabalho; Garantia de emprego; Aviso Prévio; Indenizacgéo;
Estabilidade; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Prescricdo e decadéncia; Liberdade sindical;
Organizagéo sindical brasileira; Contribui¢do sindical; Convencdes e acordos coletivos de trabalho; Conflitos
coletivos de trabalho; Greve e atividades essenciais, Lei 7783/89; Dissidio individual e dissidio coletivo:
conceito e distingdo; Organizagcdo e funcionamento da Justica do Trabalho; Jurisdicdo e competéncia da
Justica do Trabalho;, Competéncia material; Competéncia territorial;, Competéncia funcional, Poder
Normativo da Justica do Trabalho; Dissidio Coletivo; Sentenca normativa; Das partes; Capacidade
postulatdria; Representacdo e assisténcia; Substituicdo processual; Assisténcia Judiciaria; Honoréarios
advocaticios; Peticdo inicial; Requisitos; Pedido; Indeferimento; Inépcia; Audiéncia; Comparecimento das
partes; “Arquivamento” e revelia; Conciliagdo; Momento e efeitos; Da resposta do reclamado; Formas;
Excecdes; Contestacdo; Das provas no processo do trabalho; Depoimento pessoal; Prova documental,
Documentos; Momento; Prova pericial; Testemunhas; Compromisso: impedimentos e consequéncias;
Recursos no processo do trabalho; Disposi¢Bes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Prazo, Cabimento,
Recursos no processo de cogni¢cdo; Recursos no processo de execuc¢do; Liquidagcdo de sentenca; Formas;
Liquidacdo e impugnacao; Processo de execucdo; Modalidades da execucdo; Citacdo; Penhora e avaliacao;
Expropriacdo de bens do devedor; Arrematacdo e adjudicacdo; Remicéo; Fraude a execucdo; Embargos a
execucdo e impugnacdo do exeqiente; Embargos de terceiro; Procedimentos especiais; Inquérito judicial
para apuracdo de falta grave; Consignacdo em pagamento; Acdo Rescisoria; Mandado de Segurancga;
Contribuicdes previdenciarias e fiscais. Sumulas e jurisprudéncia do STF em matéria trabalhista e
processual do trabalho. Sumulas, Orienta¢des Jurisprudenciais e Jurisprudéncia do TST. 5. Direito
Processual Civil: O Direito Processual Civil e sua divisdo; Perfil Histérico; As Codificagcdes Brasileiras; A
Norma Processual e suas Caracteristicas; Norma Processual e Norma Material; A Lei Processual no Tempo
e no Espaco; Jurisdicdo; Caracteristicas da Funcdo Jurisdicional; Seus Limites; Jurisdicdo Voluntéria;
Competéncia; Critérios de Dividir a Competéncia; Competéncia Absoluta e Relativa; Modificagbes da



Competéncia; Acdo; Condicbes das Acdes; Classificacdo das Acdes; Processo; A Relacdo Processual;
Tipos de Processo; Pressupostos Processuais; Sujeitos do Processo; Capacidade Processual do Juiz e das
Partes; Substituicdo Processual e Sucessao das Partes; Assisténcia Judiciaria; Litisconsércio; Intervencéo
de Terceiros; Atos Processuais; Atos das Partes e Atos do Juiz; A Forma dos Atos Processuais; Nulidade;
Lugar para a Pratica dos Atos Processuais; Tempo para a Pratica dos Atos Processuais; Prazos
Processuais; Impulso Processual e Preclusao; Procedimento; Processo e Procedimento; Os Varios Tipos de
Procedimento; A Tutela Antecipatdria e a Tutela do art. 461 do CPC; Procedimento Ordinério; Suas Fases e
Respectivos Atos; Procedimento Sumario; Juizados Especiais; Instrugdo Probatoria; Conceito e Objeto da
Prova; Onus da Prova; O Procedimento Probatério; Antecipacéo da Prova e Prova Emprestada; A Posic&o
do Juiz na Apreciacdo da Prova; As Provas em Espécie; A Sentenca; Conceito e Requisitos; Classificagao
das Sentencas de Procedéncia do Pedido; Vicios e Corre¢cdes da Sentencga; Recursos; Principios Gerais;
Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos; Variacdo do Recurso; Efeitos dos
Recursos; Extincdo dos Recursos; Os Recursos em Espécie; A Coisa Julgada; Coisa Julgada e Preclusao;
Coisa Julgada Formal e Material; Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada; A Clausula "rebus sic
stantibus"”; A Acdo Rescisoria; Processo de Execugdo; Principios e Pressupostos da Execucao; O titulo;
Liquidacdo de Sentenca; Execucdo Provisoria; Bens Sujeitos a Execucado; Fraude a Execucdo e Fraude
contra Credores; Modalidades e Espécies de Execucédo; Embargos do Devedor; Casos e Oportunidade de
Cabimento; Procedimento; Embargos de Terceiro; Legitimidade para Embargar; Procedimento; Processo
Cautelar; Conteldo e fim do Processo Cautelar; CondigGes da Acéo e Mérito Cautelar; A Posicdo do Cédigo
de Processo Civil; Autonomia do Processo Cautelar; Caracteristicas das Medidas Cautelares; Medidas
Cautelares Tipicas e Atipicas; A¢des Constitucionais; Mandado de Seguranca; Acdo Popular; Acdes
Coletivas; Procedimentos Especiais; A¢Bes Possessorias; Inventario e Partilha; A¢cdo Discriminatoria; A¢do
De Desapropriacdo. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/80). Juizados Especiais (Lei 9.099/90);
procedimentos e ritos especiais, recursos e execu¢do dos juizados especiais. A¢ao civil publica. Sumulas e
jurisprudéncia do STF e do STJ em matéria civel. 6. Direito Tributario O Estado e o Poder de Tributar.
Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Distribuicdo da competéncia legislativa tributaria.
Reparticdo das receitas tributarias. Principios constitucionais e gerais do Direito tributario. Processo
legislativo tributario. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. Normas gerais, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo da legislagédo tributaria. Obrigac@o e crédito tributarios. Fiscalizacao tributéria e
divida ativa. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e outras espécies de tributos. Infracdes e sancdes
em matéria tributaria. Processo administrativo tributario e processo judicial tributério. llicitos tributarios.
Cddigo Tributario Nacional. Principios financeiros de Direito Financeiro. Programacéo financeira. Sumulas e
jurisprudéncia do STF e do STJ em matéria tributaria.
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CONTADOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacéo, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes contabeis. Patriménio: Formacdo, composicéo,
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equag8es e Variagcdes Patrimoniais. Escrituragdo: Plano de Contas e
Lancamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagfes com
mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial.
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos,
contabilizacdo e apresentacdo. Variacdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Acdes em
Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstracfes Contdbeis: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribuicdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada,
classificagdo; Esquema bésico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos,
departamentalizacdo; aplicacdo de custos indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabricagao:
Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagéo; Sistema de acumulagéo de custos de
producédo: por ordem, producéo continua e producéo conjunta; critérios de custeio por absorgédo e direto ou
variavel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal; custo de reposicdo; Margem de
Contribuicdo e limitagbes na capacidade de producéo; relacdo custo/volume/lucro; custo-padréo; Ponto de
Equilibrio; Margem de Seguranca.

Noc¢des de Orcamento Publico: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacdo. Orgcamento Publico:
Orcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢camentérios, Créditos Adicionais.
Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentéria. Classificacao
orcamentéria. Estdgios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Or¢camentaria e
Extra-orcamentéria. Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica
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LEI N° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (atualizada pelas Lei n® 10.303/2001; Lei n® 11.638/2007 e
MP 449/2008).

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (Titulo VI, Capitulo Il, Secéo II).

LEI n.° 4.320, de 17 de marco de 1964.

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE.

ENFERMEIRO DO TRABALHO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; Regulamentacéo do Exercicio
Profissional de Enfermagem do Trabalho; Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e Consolidacdo das Leis do Trabalho; Administracdo dos Servicos de Enfermagem:
Planejamento, Organizacdo, Direcdo, Coordenacéo, Supervisdo e Avaliacdo; Atribuicbes e Atuacdo do



Enfermeiro do Trabalho; Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador. Norma Operacional de
Saude do Trabalhador; Doencas Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho (de acordo com o
Manual de Procedimentos para os Servicos de Salde); Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do
Trabalhador; NR 5 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); NR 6 — Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI; NR 7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; NR 9 —
Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais; NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres; NR 17 —
Ergonomia; NR 21 — Trabalho a Céu Aberto; Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador:
Doencas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas
de Notificagdo Compulséria; Niveis de Atencdo a Saude — Promocdo da Salde e Protecdo Especifica.
Epidemiologia e Saude do Trabalhador.
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ENGENHEIRO CIVIL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| — Projeto e Execucdo de Obras Civis e Topografia: locagdo de obra; sondagens; instalacfes
provisérias; canteiro de obras; depésito e armazenamento materiais; fundac®es profundas; fundacdes
superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto
armado; alvenaria estrutural; concreto — controle tecnolégico; argamassas; formas; armagéo; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho. Il — Materiais de Construcado Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais
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ceramicos; vidros; tintas e vernizes. lll — Mecéanica dos Solos: origem e formacéo dos solos; indices fisicos;
caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. IV — Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes;
relagfes tenséo x deformacao — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexao simples; flexédo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. V — Analise Estrutural: esforcos seccionais — esforco
normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). VI — Dimensionamento
do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de acos para concreto
armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecénicas do aco; concreto armado — fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacao em concreto
armado. VIl — Instalagdes Prediais: instalacdes prediais de agua fria, de agua quente, de prevencédo de
incéndios, de aguas pluviais, de esgotos sanitarios, de disposicédo de residuos sélidos,instalacbes elétricas;
instalacdes de telefone e instalacdes especiais. VIII — Estruturas de Ago. IX — Estruturas de Madeira. X -
Engenharia de Custos e Legal: orgamento; levantamento de servi¢cos, materiais e méo de obra; planilhas
de quantitativos e composicdo de custos; listas de insumos; valores por itens; gerenciamento de contratos e
fiscalizacdo de obras; elaboracdo e acompanhamento de cronogramas fisico, fisico e financeiro de
empreendimentos; rede PERT/COM e lei de licitacbes 8.666; nocBes de direito civil e processual,
desapropriagdes, serviddo, posse, propriedade, indenizacdo; nocdes de pericias avaliatérias de iméveis;
prova pericial,assisténcia técnica pericial, laudo pericial, quesitos técnicos. Xl - Hidraulica e Saneamento:
uso e consumo de 4gua para uso domeéstico, comercial, industrial e pablico; producdo de esgoto doméstico;
modelos de previsdo de crescimento populacional; contribuicdo per capita e por economia; coeficiente de
retorno - relag@o esgoto/agua; variagdes no consumo - didrias e horéarias; vazdes de dimensionamento das
principais partes de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitéario; condutores de Agua e
Esgoto, coeficientes de rugosidade; hidraulicas dos condutos livres e forgcados, perda de carga - distribuida
e localizada, dimensionamento hidraulico, diametro equivalente e econémico; associa¢do de sistemas em
série e paralelo; materiais das tubulacfes; esforcos nas tubula¢gBes - dimensionamento de espessura da
parede e bloco de ancoragem; Acessorios de adutoras - valvulas bloqueio, ventosas, descargas; protecdo
contra corrosdo; estacdes elevatérias — componentes, bombas — classificacdo, curvas caracteristicas;
dimensionamento - altura geométrica, altura manomeétrica total, vazao de projeto, rendimentos, poténcias,
variacao rotacdo, associacdo de bombas em série e paralelo e curva caracteristica do sistema, cavitacao,
pressao de vapor, NPSH disponivel e requerido, coeficiente de Thoma, projeto de estacdo elevatdria - tipos
de estacOes elevatdrias, tipos de pocos, remocgéo de sdlidos grosseiros, booster, submergéncia minima;
acessoarios de estagfes elevatorias - valvulas de bloqueio, valvulas de retencao, valvulas de pé,ventosas,
vandmetros, vacudbmetros, sistema de escorva de bomba; transientes hidraulicos - métodos e dispositivos
para controle dos efeitos do golpe de ariete; reservatorios de distribuicdo — classificagcdo, dimensionamento
dos volumes de reservatério, determinacdo do nivel minimo necessério; rede de distribuicdo de agua
ramificada e malhada, dimensionamento, vazdes de projeto, pressdao minima e maxima na rede,verificagcao
da pressao dindmica minima conforme as zonas de pressfes, método de Hardy-Cross, critérios econdbmicos
de dimensionamento da rede, modelagem hidraulica do sistema de abastecimento de 4gua (EPANET),
materiais e acessoérios para rede de abastecimento; rede Coletora de esgoto, calculo das vazdes de
dimensionamento, célculo das vazbes totais, com e sem hidrogramas, processo das areas edificadas,
céalculo das taxas de contribuicdo, dimensionamento hidraulico,equacgfes gerais para condutos livres, auto
limpeza dos coletores, tensao trativa, velocidade critica, diametro minimo, declividades minima e maxima,
ld&minas d’agua maxima e minima; materiais tubula¢cdes de esgoto; acessoérios das redes coletoras - pogos
de visita, tubo de inspecéo e limpeza, terminal de limpeza, caixa de passagem, degrau, tubo de queda;
interceptores de esgoto -dimensionamento hidraulico, remanso em interceptores; sifdes — velocidades,
diametro minimo, nimero de tubula¢des, dimensionamento de sifées; medi¢do de vazéo — orificios, bocais,
venturis, vertedores, calha Parshall, calha Palmer-Bowlus, pitometria, medidores eletromagnético; Hidrologia
aplicada a engenharia sanitaria; tratamento de &agua, pardmetros de qualidade, resolugdo CONAMA
357/2005, portaria 518/2004 Ministério da Saude, coagulagéo, floculacdo, decantacéo, flotacdo, filtracéo,
desinfeccao, correcdo de pH, fluoretagdo, coagulantes e polieletrélito, métodos de dosagem de produtos
guimicos; tratamento de esgotos, parametros de qualidade, caracteristicas dos esgotos, auto depuragcédo dos
cursos d’agua, processo e grau do tratamento, remogao de sélidos grosseiros, areias, gorduras e sélidos
flutuantes e sedimentaveis, tratamento quimicamente assistido, tratamento de lodo de esgotos,
estabilizacdo quimica, filtragdo biologica, processos lodos ativados, lagoas de estabilizagdo, reatores UASB,
desinfeccao de esgotos. Diretriz de controle de carga organica biodegradavel em efluentes liquidos de
origem nao industrial (DZ-215-R1/INEA); dimensionamento hidraulico de esta¢des de tratamento de agua e
de esgotos e respectivos componentes.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Circuitos Elétricos em CC: Elementos e leis fundamentais de circuitos. Circuitos resistivos.
Circuitos com capacitores e indutores. Solucdes classicas de circuitos. Métodos de malhas e nds. Circuitos
de 12 e 22 ordem. Andlise de circuitos lineares. 2- Eletromagnetismo: Campo EletrostaticOLei de Coulomb
e Campo Elétrico Estatico. Densidade de Fluxo Elétrico e Lei de Gauss. Teorema do Divergente. Energia
Potencial Elétrica. Gradiente do Potencial Elétrico. Equacao de Poisson e Laplace. Energia Armazenada no
Campo Elétrico. Dipolo Elétrico. Resisténcia e Capacitancia. Corrente Elétrica. Campo Magnetostatico. Lei
de Biot-Savart. Densidade de fluxo magnético e Lei de Ampere. Potenciais Magnéticos. For¢as e torques de
origem magnética.Polarizacdo magnética. Ferromagnetismo.Circuito magnético. Densidade de Energia
Armazenada na campo magnético.Forcas em materiais magnéticos.Indutancias prépias e mutuas.equacdes
de Maxwell. 3- Circuitos Elétricos em CA: Andlise do regime senoidal. Resposta em fregliéncia.Circuito
CA em regime permanente. Potencia e energia. Circuitos ressonantes. Circuitos trifasicos. Ligacdes estrela-
tridngulo. Sistemas desequilibrados. Componentes simétricos. Sistema PU. Potencia em circuitos trifasicos.
4- Sistemas de Controle: Conceituagéo e tipos de sistemas. Modelos matematicos de sistemas lineares.
Transformada de Laplace. Funces de transferéncia. Sistemas de 12 e 22 ordem. Sistemas a malha aberta e
a malha fechada. Estabilidade. Método de Ruth. Método do lugar das raizes. 5- Maquinas Elétricas:
Circuitos magnéticos. Principios de conversado eletromecanica de energia. Transformadores. Ensaios em
Transformadores.Maquinas sincronas: conceitos fundamentais, curvas caracteristicas, regime permanente e
transitério. Maquinas assincronas em regime permanente. Maquinas de corrente continua em regime



permanente. 6- Eletrénica: Semi-condutores. Circuitos com diodos. Retificadores n&o controlados.
Transistores: bipolares; efeito de campo. Amplificadores para pequenos sinais. Amplificadores de potencia.
Amplificadores CC. Circuitos chaveados a transistores Fontes de tenséo regulada. Simulacéo de circuitos
eletrbnicos. Dispositivos scr, triac, diac e unijuncdo. modelos, parametros, mecanismos de disparo.
Circuitos especiais: cascode e seguidor de emissor. Circuitos de comutacdo. 7- Eletrénica de Poténcia:
Conceitos de poténcia e suas aplicacbes em Eletrénica de Poténcia. Conversores para aplicacdo em
Sistemas de Poténcia. Filtros Ativos, Compensadores Estaticos Paralelo (SVC) e Série (TCSC),
Compensadores Sincronos Estaticos (STATCOM), Compensadores Avancados. 8- Circuitos Logicos:
Algebra das variaveis ldgicas. Circuitos combinacionais basicos. Flip-flops, registradores e contadores.
Unidades aritméticas. Memoérias. Circuitos sequénciais. 9- Automacao Industrial: Sistemas e modelos a
eventos discretos. Linguagem Ladder. Redes de Petri. Modelos temporizados e hibridos. 10- Instalac@es
Elétricas em Baixa Tensao: Componentes e materiais das instalacdes elétricas. Fatores de demanda e
diversidade. Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Luminotécnica. Instalacdo de forca motriz.
Protecdo de circuitos de iluminacdo e pequenos motores. Protecdo de forca motriz. Correcédo do fator de
poténcia. Instalacbes de péara-raios. Modelo Eletrogeométrico. 11- Instalagdes Elétricas Industriais:
Tensdes usuais nas industrias. Dimensionamento da carga. Dimensionamento de condutores e
barramentos. Sub-estacdes industriais. Instalacdo de capacitores. Dimensionamento de Equipamentos na
presenca de Harmoénicas. Célculo da queda de tensao durante a partida do motor. Freqiiéncia ressonante
com capacitor. Aterramento. 12- Estudos de Curto-Circuito: Modelagem do Sistema. Sistema pu em
circuitos trifasicos. Componentes simétricas. Curto-circuito trifasico.Faixa simétrica e assimétrica da corrente
de curto trifisico. Curto-circuitos assimétricos. Aterramento dos sistemas elétricos. 13- Estudos de Fluxo
de Poténcia: Solucéo das equacdes de Fluxo de Poténcia. Métodos de Gauss-Seidel e Newton Rphson
rapido. Conhecimentos bésicos de operagdo do Sistema de Poténcia. 14- Distribuicdo de Energia
Elétrica: Sistemas de distribuicdo. indices de Qualidade.Dimensionamento de redes e equipamentos,
controle de tensdo. Redes aéreas e subterrdneas. Protecdo de Linhas de Distribuicdo. Equipamentos
usados em distribuicdo. Para-raios de oxido de zinco. Aterramento. Sobretensdes originadas de descargas
atmosféricas sobre as Linhas de Distribui¢cdo. 15- Protecdo de Sistemas Elétricos: Filosofia da protecao
de sistemas. Relés: dimensionamento de TPs e TCs. Prote¢do de linhas de Transmissdo. Protecéo de
barramentos. Protecéo de transformadores. Protecdo de motores em MT. Relés Digitais. Seletividade e
coordenacdo da protecdo. 16- Linhas de Transmissdo: Determinacdo dos parametros elétricos de
sequéncia positiva e zero. Calculos baseados na modelagem de Linhas de comprimento médio e longo.
Espacamentos Elétricos.Céalculo Mecéanico. Aterramento das estruturas. 17- Subestac8es: Equipamentos
elétricos de subestacdes. Diagramas unifilares. Requisitos de seguranca. Arranjo fisico: patio de manobras
e casa de controle. Materiais utilizados em subesta¢fes. Servigos auxiliares ca e cc. Sistema de controle e
protecdo. Dimensionamento de baterias e carregadores. Calculos de malha de terra. Calculo de Esforgos
nos barramentos. 18- Geragdo de Energia Elétrica: Conhecimentos bésicos de funcionamento,
aplicabilidade e aspectos construtivos de Usinas Hidrelétricas, Usinas Termelétricas e Nucleares. Fontes
alternativas de energia. 19- Estabilidade de Sistemas Elétricos: Introducéo. Modelos de sistema de
poténcia para regime transitério, maquinas, rede, cargas, reguladores. Estabilidade transitéria de um
sistema magquinas - barra infinita.

Sugestdes Bibliograficas:

A bibliografia a seguir se refere a ultima edicao.

CLOSE, C.M,, Circuitos Lineares, LTC, Rio de janeiro.

JOSEPH, A. EDMINISTER, Eletromagnetismo, Mc Graw-Hill, S&o Paulo,1980.

QUEVEDO, C. P., Eletromagnetismo, 12 ed , Mc Graw-Hilll, Sdo Paulo.

HAYT, W.H. Jr. Eletromagnetismo, Mc Graw-Hill, Sdo Paulo.

KRAUS, J.D. e CARVER, R. K. Eletromagnetismo, Editora Guanabara, Rio de Janeiro

BOLTON, W. Andlise de Circuitos Elétricos. Sdo Paulo: McGraw-Hill.

NILSSON, J.W.; RIEDEL, S.A. Circuitos Elétricos, Rio de Janeiro: LTC;

KERCHNER & CORCORAN, Circuitos de Corrente Alternda, Globo Ed, Porto Alegre.

D'’AZZ0,J.J. & Houpis, C.H. — Analise e Projeto de Sistems de Controle Lineares, Guanabara Doais,
Rio de Janeiro.

OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno, Pearson Brasil, Sdo Paulo.

CREDER, Hélio. Instala¢des Elétricas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.

MAMEDE FILHO, J. Instala¢des elétricas industriais,S&o Paulo: LTC

MAMEDE FILHO, J. Equipamentos Elétricos,Sao Paulo: LTC

MAMEDE FILHO, J. Protecéo de Sistemas de Poténcia,Sao Paulo: LTC

FITZGERALD, Arthur E. & KINGSLEY, Charles & KUSKO, Alexander. Maquinas Elétricas. Sao Paulo:
McGraw-Hill.

ZANATTA JUNIOR, Luiz Cera. Transitorios Eletromagnéticos em Sistemas de Poténcia. Sdo Paulo:
Editora Universidade de S&o Paulo.

ANDRE, Carlos S.Araujo, et al, Protecéo de Sistemas Elétricos, Interciéncia editora, Rio de janeiro.



WEEDY, Birron Mathew, Sistemas Elétricos de Poténcia,Poligono, Univ Sdo Paulo, Sdo Paulo.

STEVENSON, W.D. Jr, Elementos de Sistemas de Poténcia, MC Graw-Hill, Sdo Paulo.

CAMARGO, C.C. de B. Transmissao de energia elétrica. Santa Catarina: Editora da UFSC.

COTRIM, A.A.M.B. Instalac@es elétricas, Sao Paulo: Pearson Prentice Hall.

FITZGERALD, A. E.; KINGSLEY JR, C.; UMANS, S.D. Maquinas elétricas: com introducdo a
eletrénica de poténcia. Sao Paulo: Bookman.

ELGERD, Olle I. Introducgéo a teoria de Sistemas de Energia Elétrica, MC Graw-Hill, Sdo Paulo.

FUCHS, R.D.; ALMEIDA, M. T. Projetos mecanicos nas linhas aéreas de transmissao. 2.ed. Séo
Paulo: Edgard Blucher.

FUCHS, R.D.; ALMEIDA, M. T. Transmisséo de Energia Elétrica — Linhas Aéreas, Sao Paulo: Edgard
Blucher.

JOHNSON, D.E.; HILBURN, J. L.; JOHNSON, J.R. Fundamentos de analise de circuitos elétricos. Rio
de Janeiro: LTC.

KOSOW, I.L. Maquinas elétricas e transformadores. Rio de Janeiro: Globo.

MONTICELLI, A. J.; GARCIA, A.V. Introducédo a sistemas de energia elétrica, Campinas, Sdo Paulo:
Editora da Unicamp.

ALMEIDA,W.G.; DAMASCENO, F. F., Circuitos Polifasicos, Brasilia,Finatec

KINDERMANN, G. Protecdo de Sistemas Elétricos de Poténcia, Vol 1 e 2, UFSC, EEL,LABPLAN,
Florianopolis.

BARROS, H. Protecao contra Sobrecorrentes em Circuitos de Distribuicdo, Blue Chip, Rio de janeiro

ENGENHEIRO FLORESTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sementes florestais: marcagédo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento,
quebra de dorméncia e germinagdo. 2. Viveiros florestais: localiza¢@o, operagbes fundamentais para
producdo de mudas, planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais.
3. Implantacéo e formacgé&o de viveiros florestais: selecdo de espécies, espacamento de plantio, correcdo e
adubacéo, preparo do solo, plantio e indicadores de avaliacdo e monitoramento de recomposicao florestal.
4. Sistemas agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de implantagdo e importancia das arvores nos
sistemas agroflorestais. 5. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais, sucessao
ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais. 6.
Inventario florestal: cubagem rigorosa de &rvores; obten¢cdo do volume total de &rvores com emprego de
modelos regressionais; planejamento de inventarios florestais; amostragem aleatéria, sistemética e em
conglomerados; crescimento de povoamentos florestais nativos e plantados. 7. Manejo de bacias
hidrogréficas: andlise fisica da bacia hidrogréafica, interceptacdo de chuva pela floresta, regime de agua e de
solo em microbacias plantadas. 8. Protec&o florestal: controle de formigas cortadeiras, controle de plantas
daninhas, controle e prevencdo de incéndios florestais e principais doencas florestais no Brasil. 9.
Legislacao florestal: Cédigo florestal brasileiro, Lei de Zoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado do Rio
de Janeiro, Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, Lei sobre a Gestdo de Florestas
Pablicas para a Producdo Sustentavel. 10. Arborizacdo em ruas e avenidas: selecdo de espécies e
implantacdo e formacdo da arborizacdo. 11. Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema
de posicionamento por satélite — GNSS (aplicacdes, limitagbes e principios basicos) e sistemas de
informacdes geogréaficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplicacBes e principios basicos).

Sugestdes Bibliogréficas:

AGUIAR, I. B.; PINA-RODRIGUES, F.C.M.; FIGLIOLIA, M.B. Sementes florestais tropicais. Brasilia:
ABRATES, 1993, 350p.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A.M.V. (Editores) Introdu¢&o a ciéncia da geoinformacéo.
Disponivel em http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/index.html

CARNEIRO, J.G.A. Produgcdo e controle de qualidade de mudas florestais. Curitiba:
Campos/UENF. UFPR/FUPEF, 1995, 451p.

CODIGO FLORESTAL BRASILEIRO, Lei 4771- de 15 de Setembro de 1965.

DAVIDE, A.C.; SILVA, E.A.A. Producgéo de sementes e mudas de espécies florestais. led. Lavras:
UFLA, 2008, 175p.

FERREIRA, F.A. Patologia florestal: principais doencas florestais no Brasil. Vicosa — MG:
Sociedade de Investigacdes Florestais, 1989, 570p.

FERREIRA, L.R, et al. (Ed.) Manejo Integrado de plantas daninhas na cultura do eucalipto.
Vicosa: Ed. UFV, 140p. 2010.

GALVAO, AP.M. (Ed.) Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e
ambientais. Brasilia: EMBRAPA, 351p. 2000.

GONGCALVES, J.L.M.; BENEDETTI, V. (Eds.) Nutricdo e fertilizagdo florestal. Piracicaba: IPEF.
427p. 2000.

HAHN, C.M.; et al. Recuperacéo florestal: da semente & muda. Sdo Paulo, SP: Secretaria do Meio
Ambiente para a Conservacéo e Producéo Florestal do Estado de Sao Paulo, 2006, 144 p.


http://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/introd/index.html

LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de bacias hidrogréficas. Piracicaba, SP:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2008, 234p.

LEIl N° 5067 de 09 de Julho de 2007. Dispde Sobre o Zoneamento Ecologico-Econdmico do Estado
do Rio De Janeiro.

LEI N° 9433, de 8 de Janeiro de 1997 que Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos

LEI N° 11284, de 2 de Margo de 2006. Dispde sobre a Gestao de Florestas Publicas para a Producao
Sustentavel.

LORENZI, H. Arvores brasileiras: manual de identificacdo e cultivo de plantas arbdreas nativas
do Brasil. Nova Odessa: Editora Plantarum, 1992, 352 p.

MACEDO, R.L.G.; VALE, AB.; VENTURIM, N. Eucalipto em sistemas agroflorestais. Lavras:
UFLA, 331p. 2010.

MARTINS, S.V. Recuperacao de matas ciliares. 2 ed. rev.. Vigosa, MG: CPT, 2007, 255 p.

MARTINS, S.V. Recuperagcdo de areas degradadas: acdes em areas de preservagao
permanente, vogorocas, taludes rodoviarios e de mineragao. Vigosa, MG: Ed. UFV, 2009, 261 p.

MARTINS, S.V. (Ed.) Ecologia de florestas tropicais do Brasil. Vigosa, MG: CPT, 2009, 270 p.

MILANO, M.; DALCIN, E. Arborizacado de vias publicas. Rio de Janeiro: Light. 2000. 226p.

MONICO, J.F.G. Posicionamento pelo GNSS: descri¢cdo, fundamentos e aplica¢gdes. 22 Edigéao.
S&o Paulo: Ed. Unesp. 480p. 2008.

RODRIGUES, R.R.; BRANCALION, P.H.S.; ISERNHAGEN, I. Pacto pela restauracdo da Mata
Atlantica: referencial dos conceitos e a¢bes de restauracdo florestal. Sdo Paulo: LERF/ESALQ: Instituto
BioAtlantica, 2009, 256p.

RODRIGUES, R.R.; LEITAO FILHO, H.F. Matas ciliares: conservacgéo e recuperaco. 2. Ed., S&o
Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2008, 234p.

SCOLFORO, J.R., FILHO, A.F. Mensuracdo Florestal I: Medicdo de &rvores e Povoamentos
Florestais. Lavras. ESAL/FAEPE. 1994.

SCOLFORO, J.R., FILHO, A.F. Mensuracéo Florestal II: Volumetria. Lavras. ESAL/FAEPE. 1994.

SOARES, R.V.; BATISTA, A.C. Incéndios florestais: controle, efeito e uso do fogo. Curitiba, 2007,
264p.

NIVEL MEDIO — OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA

PORTUGUES

1. Interpretagdo de texto; 2. Ortografia, homdnimos e parénimos; 3. Estrutura e formacdo das
palavras; 4. Reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; emprego de tempos e modos
verbais; 5. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; 6. Estrutura do periodo e da oracéo:
aspectos sintaticos e seméanticos; processos de coordenacéo e subordinacdo; 7. Coesdo textual; 8. Figuras
de linguagem; 9. Pontuacéo; 10. Acentuacgdo gréfica.

Sugestdes Bibliogréficas:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 372 ed. Ver. E ampl. Rio de Janeiro: Lucerna,
2004

CEREJA, W.R.; MAGALHAES, T.C. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacéo. S. Paulo: Atual,
1999.

CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

GARCIA, O.M. Comunicagéo e prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1999.

KOCH, I.G.V. A coesdo textual. Sdo Paulo, Contexto, 2001. )

SAVIOLI, F.P. & FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e reda¢édo. S&o Paulo: Atica, 1997.

NOCOES DE INFORMATICA

Microinformatica: Conceitos basicos de hardware, tipos, caracteristicas, componentes, siglas e
funcBes, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, operacdo de microcomputadores, sistemas
operacionais. Dispositivos de entrada, de saida e de entrada/saida de dados. Software basico e aplicativo.
Backup. Windows xp/Vista/7Br — atalhos de teclado e emprego de recursos. Execucdo de procedimentos
operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Conhecimentos
sobre o MSOffice 2003/2007/2010Br (Word, Excel e Powerpoint) e BrOffice.org 3.0 (Writer, Calc e Impress)
- conceitos, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Internet: conceitos,
modalidades, técnicas de acesso, browsers Internet Explorer 8 BR ou superior, Firefox Mozilla 9 ou superior,
Google Chrome e Safari, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, Outlook, Thunderbird e
WebMail, uso de software e emprego de recursos. Protecdo e Seguranca. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, cuidados e medidas de protecéo.

Sugestdes Bibliogréficas:



ANTONIO, Joao. Informatica para Concursos, Campus, 2008.

CANTALICE, Wagner. Manual do Usuério 5 Em 1: Windows Vista MS Office 2007, Brasport, 2007.

COSTA, Renato da. & AQUILA, Robson. Informéatica para Concursos: Teoria e Mais de 150
Questdes, Impetus, 2010.

Manuais técnicos e equipamentos, de sistemas e help/ajuda de software.

MANZANO, Jodo Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Windows
XP. 72 ed., Erica, 2007.

ROCHA, Tarcizio da. Windows 7 sem Limites, Elsevier, 2009.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos: Teoria e Mais de 600 Questdes, Campus, 2006.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informéatica para Concursos. Campus, 2009.

OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Nocbes de Praticas Laboratoriais: 1.1. Unidades de medidas de concentracdes e preparo de
solucdes. 1.2. Identificacdo e utilizacdo de equipamentos simples de leitura direta (ex.: potenciémetro,
turbidimetro, termémetros) e vidrarias laboratoriais. 1.3. Conversfes de unidades de medidas. 1.4. Coleta
de amostras para andlises fisico-quimicas e bacteriolégicas e outras. 2- Conhecimentos Basicos de
Ciéncias Naturais: 2.1. Matéria e energia. 2.2. Atomos e moléculas. 2.3. Fungdes organicas. 2.4. Estados
fisicos e suas propriedades. 2.5. Funcdes Inorganicas: acidos, bases, sais e 0xidos. 2.6. Reag¢des quimicas.
2.7. Relacdes de massas. 2.8. Estequiometria. 2.9. Misturas: homogéneas, heterogéneas e suas
separagdes. 3- Tratamento de Agua: 3.1. Estagio de Tratamento de agua. 3.2. Etapas do tratamento da
agua. 3.3. Ensaios e Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de &gua. 3.4. Normas
sanitdrias sobre a qualidade da agua para o consumo humano e suas atualizagbes. 3.5. Andlise
Microbiolégica e Parasitoldgica. 4- NocBes de Higiene e Salde Publica: 4.1. Aspectos basicos de higiene
e saude publica, baseados na bibliografia sugerida e em conceitos gerais da OMS (Organizacdo Mundial de
Salde) e dos 6rgdos publicos em todas as esferas governamentais. 5- NocBes de Seguranca do
Trabalho: 5.1. Conhecimento sobre as normas de segurang¢a do trabalho e de equipamentos de protecéo
individual (EPI's) e coletivos (EPC’s).

Sugestdes Bibliogréficas:

BRASIL, Casa Civil. Lei Federal 11.445 de 05 de janeiro de 2007. Estabelece diretrizes nacionais
para o saneamento basico. E suas atualizagdes.

BRASIL, Ministério da Saude/Fundacéo nacional de Saude. Portaria 177 de 24 de marco de 2011.
Estabelece as diretrizes, competéncias e atribuicdes do Programa Nacional de Apoio ao Controle da
Qualidade da Agua para Consumo Humano. . E suas atualizagées.

BRASIL, Ministério da Salde. Portaria 2.914 de 12 de dezembro de 2011. Dispde sobre os
Procedimentos de Controle e de Vigilancia da Qualidade da Agua para o Consumo Humano e sue Padr&o
de Potabilidade. . E suas atualizagfes.

BRASIL, Ministério da Saude. Vigilancia e controle da qualidade da agua para o consumo humano e
seus anexos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

http://bvsms.gov/bvs/publicacoes/vigilancia controle qualidade agua.pdf

BROOKS GF, BUTEL JS e MORSE SA. Jawetz, Melnick e Adelberg - Microbiologia Médica. Editora
McGraw Hill. 21° edicéo, Rio de Janeiro. 2000.

CAMPBELL. J & CAMPBELL J. Matemética de Laboratério. S&o Paulo. Editora Roca, 1986.

COSTAM A F e COSTAM F B. Entendendo a Biosseguranca: epistemologia e competéncias para a
area de saude. Rio de Janeiro. Editora Publit, 2010.

COSTA M A F e COSTA M F B. Seguranca Quimica para Cursos Técnicos. Rio de Janeiro.
Edit.Publit, 2011.

MOLINARO E M et al. Conceitos e métodos para a formagdo em laboratérios de saude. Volume 1.
Capitulo 2. Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio.FIOCRUZ. Rio de Janeiro, 2009.

OLIVEIRA LIMA, A e autores. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica — Técnicas e interpretagéo.
Editora Guanabara Koogan. 8° edicdo, 2001. Rio de Janeiro.

PROSAB (Programa de Pesquisa em Saneamento Basico) — Tratamento de agua de abastecimento
por filtragdo mdultiplas etapas. Rio de Janeiro; ABES, 1999.

RICHTER, C A E AZEVEDO NETO, JM. Tratamento de agua - tecnologia atualizada. Edgard Bliicher.
Sao Paulo, 1° edi¢&o. 1991 reimpresséo 2005.

VON SPERLING, MARCOS. Introducéo & Qualidade das Aguas e do Tratamento de Esgotos.3°
edicdo.Belo Horizonte. Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Universidade Federal de Minas
Gerais, 2005.

USBERCO E SALVADOR. Quimica. Volume Unico. Editora Saraiva, S4o Paulo: 2002.

VIANNA, M R. Casas de Quimica para Estacbes de Tratamento de Agua. Imprimatur Artes LTDA.
Belo Horizonte. 2001.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS

ANEXO VII

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDACAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
http://www.ceperj.rj.gov.br

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA FESP RJ N° 8291 DE 11 DE MARCO DE 2008

ESTABELECE CRITERIOS PARA CONCESSAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO DOS CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS E EXECUTADOS
PELA FUNDACAO ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
FESP RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO ESCOLA DO SERVICO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - FESP/RJ, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, tendo em vista o contido no
administrativo E-0/501170/2008 e:

- CONSIDERANDO o disposto no art.72 do Ato de Disposi¢cées Constitucionais Transitérias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro,

RESOLVE:

Art. 1.° - Estabelecer os critérios para concessédo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo dos
concursos publicos realizados e executados pela Fundacao Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de
Janeiro aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Art. 2.° - Para efeito do disposto no art. 1.° desta Portaria somente sera deferida a isencdo aqueles
gue comprovarem insuficiéncia de recursos, através de requerimento por escrito dirigido ao Diretor da
Diretoria de Recrutamento e Selecao — DRS/FESP RJ, que devera conter os elementos adiante e estar
instruidos com os seguintes documentos:

I. qualificacdo completa do requerente;

II. fundamentos do pedido;

[ll. comprovante de residéncia;

IV.comprovante de renda do requerente e/ou de quem este dependa economicamente;

V. declaracao de dependéncia econbmica firmada por quem prové o sustento do requerente,
guando for o caso;

VI.demais documentos eventualmente necessarios a comprovacdo da insuficiéncia de
recursos, conforme fundamentacéo do pedido;



81.° Ndo serdo apreciados 0s requerimentos que ndo estiverem em conformidade com o paragrafo
anterior, e de sua decisdo ndo cabera qualquer recurso.

§2.° O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser protocolizado no
Protocolo da FESP-RJ, situado a Avenida Carlos Peixoto 54, Térreo, Botafogo, Rio de Janeiro, de 22 a 62
feira, no horério das 9 h as 16h, até 10 (dez) dias Uteis antes do término do prazo para inscricdo, que nao
sera suspenso nem interrompido.

83.° Os requerimentos de que trata o 82.° deste artigo serdo apreciados pelo Diretor da DRS, que,
ap6s o término do periodo de inscricdes, providenciara a ampla divulgacdo da relagdo das isencdes
deferidas no sitio eletrénico www.fesp.rj.gov.br e no Protocolo da FESP-RJ.

Art.3.° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo revogada as disposicGes em
contrario.

Rio de Janeiro, 11 de marco de 2008

Presidente FESP RJ


http://www.fesp.rj.gov.br/

ORDEM DE SERVICO DRS/FESP RJ 001 Rio de Janeiro, 04 de abril de 2008.

O DIRETOR DA DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO — DRS/FESP RJ, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, tendo em vista o contido no administrativo E-0/501170/2008 e

Considerando o disposto no §3.° do art. 2.° da Portaria FESP RJ/GP n.° 8.291, de 11 de marco de
2008, que fixa critérios objetivos para a concessao de isencdo do pagamento de taxas de inscricdo dos
concursos publicos ou processos seletivos realizados pela FESP RJ,

RESOLVE:

Art. 1° - Definir os indicadores para a comprovacao da insuficiéncia de recursos de que trata o art. 2°
da Portaria FESP RJ n° 8.291, de 11 de mar¢o de 2008.

Art.2° - Ficardo isentos de pagamento de taxa para inscricdo em concursos publicos ou processos
seletivos promovidos pela FESP RJ os cidaddos comprovadamente carentes e trabalhadores, cuja renda
per capita da familia seja de valor igual ou inferior a R$240,00 (duzentos e quarenta reais) considerando-se,
para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

Art. 3° - Para habilitar-se a isencéo da taxa de inscrigdo em concurso publico ou processo seletivo
promovido pela Administragdo Publica estadual e realizado pela FESP RJ, o candidato devera comprovar
gue se encontra, na data da abertura das inscri¢des:

I- a condi¢do de hipossuficiente, mediante a apresentagéo de:

a) declaracao firmada pelo proprio candidato, no Requerimento de Inscricdo, de que a renda
per capita da familia seja de valor igual ou inferior a R$240,00 (duzentos e quarenta reais)
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o0 mesmo teto e

b) certiddo de casamento ou de nascimento de todos os membros do nlcleo familiar que
vivam sob 0 mesmo teto.

Il - a condicéo de trabalhador mediante a apresentacéo de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou contracheque, ou recibo de prestacdo
de servicos ou comprovante de contribuicdo previdencidria do requerente e demais membros
economicamente ativos do nucleo familiar, cujos ganhos sejam equivalentes ao mencionado no
caput do art.2° e

b) registro civil de todos os dependentes.

Art.4° - O candidato para obter a isencdo devera apresentar o requerimento, acompanhado dos
documentos comprobatérios das situagbes apontadas no artigo 3° e incisos, até 10 (dez) dias anteriores a
data fixada no edital para o término das inscrigfes.

§ 1° O candidato ao ter ciéncia do indeferimento do seu pedido de isengéo, tera quarenta e oito horas
para, tendo interesse em permanecer no concurso, fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢éo.

§ 2° Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragao
falsa para se beneficiar da isencdo de que trata a Portaria FESP RJ/GP n.°8.291, de 11 de marco de 2008.



8§ 3° A Fundagéo Escola de Servigo Publico do Estado do Rio de Janeiro - FESP RJ respondera pelo
pagamento das inscricées que receberem isencéo.

Art. 5° - Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da DRS/FESP RJ.

Art. 6° - Esta Ordem de Servico entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2008.

Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecéo
FESP RJ



