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forme Nota de Empenho n® 2009NEO01481, no valor de R$ 46.600,00 (quarenta e seis mil e
seiscentosreais), emitidaem 1°%09/2009, emitida pela Diretoria FinanceiradaNOVACAP. Data
daAssinatura: O termo tem sua assinatura em 03/09/2009. PelaNOVACAP: Luiz Carlos Piets-
chmann e Nilson Martorelli. Pela Contratada: Marcos Boechat L opes de Souza. Testemunhas:
BriedaMoreiraRodrigues e Hélio Mendes da Silva.

ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO
AVISO DE LICITACOES
Concorréncia n® 64/2009 — ASCAL/PRES — do tipo menor preco global, para construcéo de
Albergue Piblico, sito no Engenho Queimado — Quinh&o Doze—Vicente Pires— RA XXX —DF.
Data e horério daLicitagdo: 06/11/2009 — as 15:00 horas.

Concorréncian® 65/2009 — ASCAL/PRES — do tipo menor preco global, para construcéo
de Albergue Publico, em Planaltina— RA VI - DF. Data e horério da Licitagdo: 09/11/
2009 — as 09:00 horas.

Concorréncian® 66/2009 — A SCAL/PRES - do tipo menor prego global, para construcéo de
Albergue Publico, naArealsoladan® 01 — Quilombo, em S&o SebastiZo - RA X1V —DF. Data
e horério daLicitacdo: 09/11/2009 — as 15:00 horas.

Concorréncian® 67/2009 — ASCAL/PRES - do tipo menor prego global, para construcéo de
Albergue Publico, no Recanto das Emas— RA XV —DF.Datae horério da Licitagdo: 10/11/
2009 — as 09:00 horas.

A ASSESSORIA DE CADASTRO E LICITACAO, DA COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL TORNA PUBLICO aos interessados que realizara aslicita-
¢Oes acima nas datas e horériosindicados e que os Editai s e seus anexos encontram-se a disposi-
¢#o detodos na Salade Licitacdes daASCAL/PRES, sito no Setor de Areas Publicas, Lote“B”,
Bloco“A” 1°andar — Conjunto Sede da Companhiaem Brasilia- DF. Paramaioresinformagdes
ligar paraotelefax (0xx61) 3233-8099 — Ramais 121/122.
Brasilia/DF, 30 de setembro de 2009.
FELIX VIEIRA DEALMEIDA
Assessor

AVISOS DE PROSSEGUIMENTOS
CONCORRENCIA N°36/2009 —ASCAL/PRES—do tipo menor prego unitério —por lotes, para
execucdo de ciclovias, incluindo paisagismo, no Lago Sul — RA XVI — DF, passando pelos
seguintes locais: SMPW, Aeroporto, SHIS QI 05-07 e SHIS QL 06/08-12; SHIS QI 09-11-15 E
SHISQL 10-12 e SHIS QI 19-21-23-25-26-28, SMDB e SEDB.
Novadatae horério dalicitagdo: 05 de novembro de 2009 — as 9h.

CONCORRENCIA N°38/2009 —ASCAL/PRES—do tipo menor prego unitério —por lotes, para
execucdo de ciclovias, incluindo pai sagismo, no Cruzeiro, Octogonal e Sudoeste—DF, passando
pelosseguinteslocais; SRES, SHCES, SHCAO, SRI/HFA, SQSW 100-300-500, QRSW e SQSW
100-300, CCSW, QRSW e SIG.

Novadatae horério dalicitacdo: 05 de novembro de 2009 — as 15h.

CONCORRENCIA N°39/2009 —ASCAL/PRES—do tipo menor prego unitario —por lotes, para
execucdo de ciclovias, incluindo paisagismo, no Plano Piloto — RA | — DF, passando pelos
seguinteslocais: SCS, SGAS 900, SHIGS 700, SQS 300 e CL S100; CL S 200, CL S400, SQS 400
e SGAS 600; Setor de Embaixadas Sul; SRTVN, SHCGN 700, EQN 300, CLN 100; CLN 200,
CLN 400, SQN 400, SEN e SAFN; Setor de Embaixadas Norte; Campus da Universidade de
Brasilia—UnB e SGAN 600; Eixo Monumental, Torrede TV, Rodoviaria, EsplanadadosMinis-
térios, SAFN e SCES; SMU, SGO, SAM e SRPN.
Novadatae horério dalicitacdo: 06 de novembro de 2009 — as 9h.
Comunicamos aos i nteressados nas licitacfes acima que as mesmas ficam remarcadas para as
novas datas e horariosindicados. Os novos Editai s e seus anexos encontram-se a disposi¢éo de
todos, naSalade Licitacdes daASCAL/PRES, sito no Setor de Areas Pablicas, Lote“B”, Bloco
“A” 1°andar — Conjunto Sede da Companhiaem Brasilia- DF. Paramaioresinformagdes|ligar
parao telefax (0xx61) 3233-8099 — Ramais 121/122. Datas da 12 e 22 publicagdes no DODF de
13 dejulho de 2009, pagina44 e 19 de agosto de 2009, pagina 40; 15 dejulho de 2009, pagina
50 e 04 de agosto de 2009, pagina 33; 17 de julho de 2009, pagina 68 e 24 de agosto de 2009,
péagina 71 — respectivamente.

Brasilia/DF, 30 de setembro de 2009.

FELIX VIEIRA DEALMEIDA
Assessor

RETIFICACAO

Na Tomada de Precos n° 98/2009 — A SCAL/PRES, publicado no DODF de 29 de setembro de
2009, Secéo 03, pagina49, que ONDE SE LE: ... Comunicamos aos interessados ha Concor-
réncian® 98/2009 —ASCAL/PRES. que amesmaficarevogada, por ConveniénciaAdministra-
tiva. Data da 12 publicagdo no DODF de 1° de julho de 2009, pégina 55 ...”, LEIA-SE: “...
Comunicamos aosinteressados na Tomada de Precos n° 98/2009 — A SCAL/PRES. que amesma
ficarevogada, por ConveniénciaAdministrativa. Datada 12 publicacgo no DODF de 1°dejulho
de 2009, pagina55...".

CEB DISTRIBUICAO S/A

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009
EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
O DIRETOR-GERAL DA CEB DISTRIBUICAO S/A, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publicaarealizagdo de concurso publico para provimento de vagas para contratacdo imediata e
formagdo de cadastro de reservas para empregos de nivel superior, médio e fundamental, em
conformidade com o plano de cargos e salérios— PCS e o regimento interno da CEB Disstribui¢&o,
aResolugdo no. 232, de 30 de setembro de 2009, daDiretoria Colegiadada CEB Distribuicdo ede
acordo com as normas estabel ecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico serarealizado pela CEB Distribuicao, regido por este edital e executado
pela Fundacdo Universa.
1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e
formagao de cadastro de reserva nos empregos a seguir e de acordo com o estabelecido no
item 2 do presente Edital:
a) empregosde nivel superior: Advogado, Administrador, Analistade Sistemas, Assistente Social,
Bibliotecério, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Ele-
trénico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecanico, Engenheiro de Segurancado Trabal ho, Esta-
tistico, Gedgrafo, M édico do Trabal ho, Nutricionista, Psicdlogo, Quimico, Técnico de Comuni-
cacdo Socia — Publicidade ou Propagandaou Jornalismo
b) empregos de nivel médio: Agente de Suporte Administrativo (Servicos Administrativos e
Servigos Comerciais), Técnico Industrial (Eletrotécnico, Técnico em Eletrénica, Técnico em
Edificagbes, Técnico em Telecomunicagdes e Técnico em Mecanica), Técnico de Segurangado
Trabalho, Técnico em Contabilidade eAuxiliar de Enfermagem do Trabal ho;
¢) empregos de nivel fundamental: Agente de Servigos Operacionais (Eletricista, Condutor de
Veiculos, Operador de Equipamentos e Servicos Gerais).
1.2.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e rel acionados na
listagem que contém o resultado final do certame, de acordo com as vagasindicadas no item 2.
1.2.2. O cadastro-reserva somente serd aproveitado mediante a valoragdo pela Administracéo
Publicados critérios de oportunidade e conveniéncia, por setratar de ato administrativo discrici-
onério, observado o prazo de validade do presente concurso publico.
1.2.3. Os candidatos que comp&em o cadastro de aprovados no certame poder&o, a critério da
Administracdo Publica, ser convocados para admissdo em empregos nas empresas Companhia
Energéticade Brasilia- CEB, CEB Geragdo S/A, CEB Participaces /A, CEB Gas S/A e CEB
Lajeado S/A; tendo em vista gozarem das mesmas condicfes do plano de cargos e sal érios e dos
beneficios destinados aos empregados da CEB Distribuico.
1.3. O concurso publico consistira de:
a) provaobjetiva e provadiscursiva para os empregos de nivel superior Advogado, Administra-
dor, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecério, Contador, Economista, Estatistico,
Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicologo, Quimico e Técnico de Comunicagdo Socia —
Publicidade, ou Propagandaou Jornalismo
b) prova objetiva, prova discursiva e prova de capacidade fisica para os empregos de nivel
superior Gedgrafo e Engenheiro Florestal;
C) prova objetiva, prova discursiva, prova de capacidade fisica e avaliagéo psicol égica para os
empregos de nivel superior Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, En-
genheiro Mecanico e Engenheiro de Segurangado Trabalho;
d) prova objetiva, prova discursiva e prova prética para os empregos de nivel médio
Agente de Suporte Administrativo (Servigos Administrativos e Servigos Comerciais) e
Técnico em Contabilidade;
€) provaobjetiva, provadiscursivae avaliagao psicol égicaparao emprego de nivel médio Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho;
f) provaobjetiva, prova discursiva, prova de capacidade fisica e avaliagdo psicol dgica para
os empregos de nivel médio Técnico Industrial (Eletrotécnico, Técnico em Eletronica, Técni-
co em EdificacOes, Técnico em Telecomunicagdes e Técnico em Mecanica) e Técnico de
Segurangado Trabal ho;
g) prova objetiva, prova de capacidade fisica, prova prética e avaliagdo psicoldgica; para o
emprego de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais- Eletricista;
h) prova objetiva e prova prética; para o emprego de nivel fundamental Agente de Servigos
Operacionais - Condutor de Veiculos;
i) prova objetiva, prova de capacidade fisica e avaliagéo psicol gica; para o emprego de nivel
fundamental Agente de Servigos Operacionais- Operador de Equipamentos;
j) provaobjetiva e prova de capacidade fisica; para o emprego de nivel fundamental Agente de
Servigos Operacionais- Servigos Gerais.
1.3.1. As fases prova objetiva, prova discursiva e prova prética terdo caréter eliminatério e
classificatorio.
1.3.2. Asfases prova de capacidade fisica e avaliag8o psicol 6gica terdo carater exclusivamente
eliminatdrio.
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1.4. Os candidatos aprovados serd@o convocados para arealizagdo dos procedimentos pré-
admi ssionai s e dos exames médi cos complementares, de carater eliminatério, de responsa-
bilidade da CEB Distribuicéo.

1.5. Os candidatos aprovados ser&o submetidos ao regime de trabalho da Consolidagao das
Leisdo Trabalho—CLT efardo jus aos direitos, vantagens e obrigacfes previstasem lei, a
serem reguladas em acordo coletivo de trabalho especifico e em normas administrativas
internas da CEB Distribuicéo.

1.6. A jornada de trabalho para o emprego de nivel superior Médico do Trabalho é de 20
(vinte) horas semanais. A jornadade trabal ho para os demais empregos citados no subitem
1.2 é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo lei disciplinadora especifica.

1.7. A contratagdo sera de caréter experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao
término do qual, mediante resultado positivo da avaliagdo de desempenho, o contrato
passaréd a ser, automaticamente, de prazo indeterminado.

1.7.1. Durante o periodo de carater experimental havera curso de formagao profissional
para o emprego Agente de Servigos Operacionais — Eletricista, sob a responsabilidade e
execucao da CEB Distribuicao.

1.8. Além dos val ores de remuneracéo indicados no item 2 a seguir os candidatos admitidos
terdo direito aos seguintes beneficios: plano de salde contributivo extensivo aos depen-
denteslegais, auxilio alimentag&o no valor de R$ 576,00 (quinhentos e setenta e seisreais)
mensal, programa de capacitagéo e treinamento, auxilio-creche e plano previdenciério con-
tributivo.

1.9. Todas as fases do concurso publico seréo realizadas no Distrito Federal.

2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATRI-
BUICOES, DO NUMERO DE VAGAS, DA REMUNERAGCAO MENSAL E DA TAXA
DE INSCRICAO

2.1. EMPREGO: ADVOGADO (CODIGO 101)

2.1.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagdo em Direito, expedido por institui¢do de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
2.1.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: representar em juizo ou fora dele
a parte de que é mandatério, empresa, institui¢cdo ou pessoa, nas agdes em que estes
forem autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo, prestan-
do assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses da empresa, assessorar em
assuntos de natureza juridica, realizando estudos e emitindo pareceres; elaborar termo
de contrato, escrituras, promogdes, exposicao de motivos, peti¢des, convénios e quais-
quer documentos de natureza juridica; estudar e orientar negociagfes que resultem na
lavratura de contratos, escritura, procuracdes ou alteracBes desses documentos; realizar
pesquisas de natureza juridica de interesse da empresa em leis, decretos, decretos-leis,
regulamentos, portarias e outros documentos, recomendacdes de diretrizes; manter con-
tatos com entidades governamentais ou de natureza privada acompanhando sob o ponto
devistajuridico, atos que digam respeito aos interesses da empresa e conduzir veiculos
da empresa, quando autorizado.

2.1.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 49 (quarenta e
nove) vagas paraformagdo de cadastro de reserva.

2.1.4. SALARIO INICIAL: R$ 4.042,71 (quatro mil e quarenta e doisreais e setenta e um
centavos).

2.1.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.2. EMPREGO: ADMINISTRADOR (CODIGO 102)

2.2.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Administrag8o, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Administragao.
2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: planejar, organizar e supervisionar
0s servicos técnico-administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais, finan-
ceiros, relagdes publicas e industriais e outros, estabelecendo principios, normas e fun-
¢Oes, para assegurar correta aplicagéo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos e
conduzir veiculos da empresa, quando autorizado.

2.2.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratacio imediata e 38 (trinta e 0ito)
vagas paraformagéo de cadastro de reserva.

2.2.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos).

2.2.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.3. EMPREGO: ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 103)

2.3.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registra-
do, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Administracéo, Economia,
Contabilidade, Engenharia, Matematica ou informatica, expedido por institui¢édo de ensi-
no reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no respectivo conselho profissi-
onal, se for o caso.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: analisar e estabel ecer a utilizacéo de
sistemas de processamento automatico de dados na empresa, estudando as necessidades,

possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidéo e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes e conduzir veicul os da empresa, quando autorizado.
2.3.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (irés) vagas para contratagso imediata e 37 (trinta e sete)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.3.4. SALARIOINICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos).

2.3.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.4. EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL (CODIGO 104)

2.4.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacgéo em Servico Social, expedido por instituicédo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Servico Social
2.4.2. DESCRI(}AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar servico de ambito social a
individuos ou grupos em tratamento de salde fisica ou mental, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os pro-
cessos basicos de servigo social, para facilitar a recuperagdo do cliente e promover sua
reintegracéo ao meio social, familiar e de trabalho e conduzir veicul os da empresa, quando
autorizado.

2.4.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacéo imediata e 19 (dezenove)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.4.4. SALARIOINICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos).

2.4.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.5. EMPREGO: BIBLIOTECARIO (CODIGO 105)

2.5.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclus&o de curso de graduacéo em Biblioteconomia, expedido por institui¢do de ensi-
no reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Bibliote-
conomia.

2.5.2. DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES: desenvolver atividades de organiza-
¢ao, tratamento, andlise e recuperagdo de informag8es em diversos niveis e suportes fisi-
COos, por meios manuais e automatizados, com vistas ao atendimento das necessidades
informacionai s de todos os segmentos da soci edade, ao avanco cientifico-tecnol gicos e ao
desenvolvimento social.

2.5.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacéo imediata e 19 (dezenove)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.5.4. SALARIOINICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos).

2.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.6. EMPREGO: CONTADOR (CODIGO 106)

2.6.1. REQUISITO DE FORM AQAO ACADEMICA: di ploma, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de graduacdo em Contabilidade, expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

2.6.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: organizar e dirigir os trabalhos ine-
rentes a contabilidade da empresa, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo
e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a el aboragdo or¢gamentéria e ao controle da situagéo patri-
monial e financeira da empresa e conduzir veicul os da empresa, quando autorizado.
2.6.3. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas para contrataco imediata e 46 (quarenta e
seis) vagas para formacao de cadastro dereserva.

2.6.4. SALARIOINICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos).

2.6.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.7. EMPREGO: ECONOMISTA (CODIGO 107)

2.7.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo em Economia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecidapelo Ministério da Educagéo e registro no Consel ho Regional de Economia.
2.7.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar planejamentos, estudos,
andlises e previsdes de natureza econémica, financeirae administrativa, aplicando os prin-
cipios e teorias da economia no tratamento de assuntos referentes a producéo, incremento
edistribuicéo de bens, afim de formular solucdes e diretrizes para os problemas econdémi-
cos da empresa e, por outros meios, assegurar suas viabilidade e conduzir veiculos da
empresa, quando autorizado.

2.7.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas para contratagio imediata e 27 (vinte e sete)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.7.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
noventa centavos).

2.7.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.8. EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL (CODIGO 108)

2.8.1. REQUISITO DE FORMAQAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclus&o de curso de graduagcdo em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
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ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquiteturae Agronomia.

2.8.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: elaborar, executar e dirigir projetos
de engenharia civil relativo a estrutura de redes e subestac6es de distribuicdo de energia
elétrica, estudando caracteristicas e especificagdes, preparando plantas, orgamentos de
custo, técnica de execucdo e outros dados, parapossibilitar e orientar a construgdo, manu-
tencéo e reparo de obras e assegurar padrdes técnicos exigidos.

2.8.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratacio imediata e 28 (vinte e 0ito)
vagas paraformacédo de cadastro de reserva.

2.8.4. SALARIO INICIAL: R$ 4.042,71 (quatro mil e quarenta e doisreais e setenta e um
centavos).

2.8.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.9. EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA (CODIGO 109)

2.9.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquiteturae Agronomia.

2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: participar de execucao de atividades
de engenharia el étrica rel ativa a especificacfes técnicas, montagem, testes de materiais e
equipamentos, bem como em estudos e projetos, visando atender necessi dades de manu-
tenc&o de equipamentos; realizar ensaios, avaliar resultados e orientar procedi mentos para
aceitacdo de equipamentos especiais.

2.9.3. NUMERO DE VAGAS: 18 (dezoito) vagas para contrataciio imediata e 62 (sessenta
e duas) vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.9.4. SALARIO INICIAL: R$ 4.042,71 (quatro mil e quarenta e doisreais e setenta e um
centavos).

2.9.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.10. EMPREGO: ENGENHEIRO ELETRONICO (CODIGO 110)

2.10.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclus&o de curso de graduag@o em Engenharia Eletrdnica, expedido por institui¢ao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquiteturae Agronomia.

2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: participar de execucéo de ativida-
des de engenharia el etronicarelativa a especificagfes técni cas, montagem, testes de mate-
riais e equipamentos, bem como em projetos; desenvolver e montar circuitos, visando
atender necessidades da manutencgado de equipamentos, realizar ensaios, avaliar resultados
e orientar procedimentos para aceitacdo de equi pamentos especiais, planejar e implantar
sistemas de tel ecomunicages; executar e dirigir projetos de montagem e manutengdo de
instal agbes de video e dudio.

2.10.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 19 (dezenove)
vagas paraformagéo de cadastro de reserva.

2.10.4. SALARIOINICIAL: R$ 4.042,71 (quatro mil e quarenta e doisreais e setentae um
centavos).

2.10.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 78,00 (setenta e 0ito reais).

2.11. EMPREGO: ENGENHEIRO FLORESTAL (CODIGO 111)

2.11.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro no Conselho Regional de Enge-
nharia, ArquiteturaeAgronomia.

2.11.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: zelar pela politica de gestdo ambi-
ental daempresa; garantir que as exigéncias dos 6rgédos ambientais do governo sejam aten-
didas; elaborar propostas alternativas para o tratamento de poluentes e para a utilizagéo
racional de recursos naturais; diagnosticar problemas, propor solucdes, participar da ela-
boragdo de projetos ambientais e acompanhar aimplantag&o e o funcionamento dos siste-
mas e equipamentos destinados a minimizagdo das dificul dades no setor.

2.11.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 19 (dezenove)
vagas paraformacédo de cadastro de reserva.

2.11.4. SALARIOINICIAL: R$ 4.042,71 (quatro mil e quarentae dois reais e setentae um
centavos).

2.11.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.12. EMPREGO: ENGENHEIRO MECANICO (CODIGO 112)

2.12.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagéo em Engenharia M ecénica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquiteturae Agronomia.

2.12.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: elaborar, executar e dirigir proje-
tos de engenharia mecénica, preparando especificagdes, desenhos, técnicas de execugao,
recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construgdo, montagem, funci-
onamento, manutenc&o e reparo de instal agdes e equipamentos mecanicos.

2.12.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 19 (dezenove)

vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.12.4. SALARIOINICIAL: R$4.042,71 (quatro mil e quarenta e doisreais e setentae um
centavos).

2.12.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.13. EMPREGO: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO (CODIGO 113)
2.13.1. REQUISITO DE FORMAQAO ACADEMICA: di ploma, devidamente registrado,
de conclus&o de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, especializagdo em Segurangado Trabalho
eregistro no Conselho Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomiae no Ministério
do Trabalho.

2.13.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: participar da execugdo de normas
e sistemas para programas de seguranga de trabalho, auxiliando no desenvolvimento de
estudos e estabelecimento de métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais e atividades relacionadas na resolugdo no. 359, de 31 de julho de
1991, do CONFEA.

2.13.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratagio imediata e 19 (dezenove)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.13.4. SALARIOINICIAL: R$ 4.042,71 (quatro mil e quarentae doisreais e setentae um
centavos).

2.13.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.14. EMPREGO: ESTATISTICO (CODIGO 114)

2.14.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Estatistica.

2.14.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: efetuar levantamentos e andlises
de informacdes, planejar e realizar experimentos e pesquisas em vérias areas cientificas,
formular a solugdo para os mais variados e complexos problemas concernentes a melhoria
e otimizacg&o dos processos.

2.14.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacéo imediata e 29 (vinte e nove)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.14.4. SALARIOINICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
e noventa centavos).

2.14.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.15. EMPREGO: GEOGRAFO (CODIGO 115)

2.15.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagdo em Geografia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquiteturae Agronomia.

2.15.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: estudar a organizagéo espacial por
meio dainterpretacdo e dainteragdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territo-
rio em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de producéo do espaco,
subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural,
ambiental e daformulagao de politicas de gestdo do territdrio; proceder estudos necesséri-
0s ao estabel ecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar
uso e ocupacdo daterra, vistoriar areas em estudo, estudar a pressdo antrépica e diagnos-
ticar impactos e tendéncias.

2.15.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 19 (dezenove)
vagas para formac&o de cadastro de reserva.

2.15.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
e noventa centavos).

2.15.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.16. EMPREGO: MEDICO DO TRABALHO (CODIGO 116)

2.16.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao especializagdo em Medicinado Trabal ho eregis-
tro no Conselho Regional de Medicina e no Ministério do Trabal ho.

2.16.2. DESCRI QAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar exames pré-admissionais
dos candidatos ao emprego; executar exames periédicos de todos os empregados ou em
especial daguel es expostos a maior risco de acidentes do trabal ho ou de doencas profissi-
onais, fazendo o exame clinico e (ou) interpretando os resultados de exames complementa-
res, para controlar as condic¢des de salde dos mesmos a assegurar a continuidade operaci-
onal e a produtividade e conduzir veicul os da empresa, quando autorizado.

2.16.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratacio imediata e 48 (quarenta e
0ito) vagas paraformacao de cadastro de reserva.

2.16.4. SALARIO INICIAL: R$ 3.032,03 (trés mil e trinta e dois reais e trés centavos),
acrescido de adicional deinsalubridade.

2.16.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.17. EMPREGO: NUTRICIONISTA (CODIGO 117)

2.17.1. REQUISITO DE FORMA(;AO ACADEMICA: di ploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacgé@o em Nutri¢do, expedido por institui¢do de ensino reco-
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nhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Nutrigao.
2.17.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar e supervisio-
nar servicgos ou programas de nutri¢do no ambito daempresa, analisando caréncias alimen-
tares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparacéo, conservacao e distribuicéo dos alimentos, afim de contribuir paraamelhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares.

2.17.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratagio imediata e 19 (dezenove)
vagas paraformacéo de cadastro de reserva.

2.17.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
€ noventa centavos).

2.17.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.18. EMPREGO: PSICOLOGO (CODIGO 118)

2.18.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduacéo em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de Psicologia.
2.18.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades no campo da
psicologiaaplicadaao trabalho, como recrutamento, sele¢do, orientagdo, aconselhamento e
treinamento profissional, realizando aidentificacéo e andlise de fungdes, tarefas e opera-
¢Oes tipicas das ocupacdes, organizando e aplicando testes e provas, realizando entrevis-
tas, sondagem de aptiddes e de capacidade profissional e no acompanhamento e avaliagao
de desempenho de pessoal, para assegurar a empresa a aquisi¢do de pessoal dotado de
habilidades necessérias, e ao individuo maior satisfacdo no trabalho e conduzir veiculos da
empresa, quando autorizado.

2.18.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 29 (vinte e nove)
vagas paraformacéo de cadastro de reserva.

2.18.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
e noventa centavos).

2.18.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 78,00 (setenta e 0ito reais).

2.19. EMPREGO: QUIMICO (CODIGO 119)

2.19.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de concluséo de curso de graduagéo em Quimica, expedido por instituic¢do de ensino reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional de Quimica.
2.19.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, planejar, implementar,
orientar e(ou) coordenar tarefas relativas a projetos e trabal hos especializados no campo
da quimica, bem como outras atribui¢cdes de mesma natureza e grau de complexidade;
realizar pesquisas no campo da quimica analitica, efetuando estudos, ensaios e anélises
quimicas de substancias diversas, para elaborar e aperfeicoar a metodologia, técnicas e
instrumentos analiticos.

2.19.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 19 (dezenove)
vagas paraformacéo de cadastro de reserva.

2.19.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
e noventa centavos), acrescido de adicional deinsalubridade.

2.19.5. TAXA DE INSCRIGAO: R$ 78,00 (setenta e 0ito reais).

2.20. EMPREGO: TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE OU
PROPAGANDA OU JORNALISMO (CODIGO 120)

2.20.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduagdo em Comunicagéo Social com habilitacgio em Publicida-
de ou Propaganda ou Jornalismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao e registro no respectivo conselho profissional, se for o caso.
2.20.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: organizar edirigir os programas de
divulgagéo da empresa, através do controle de informagdes de seu interesse, propiciando
assisténcia a chefia imediata da empresa, na area politica de propaganda e publicidade,
visando contribuir paramanutencdo de umaboaimagem daempresa e conduzir veiculos da
empresa, quando autorizado.

2.20.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacdo imediata e 19 (dezenove)
vagas paraformacéo de cadastro de reserva.

2.20.4. SALARIO INICIAL: R$ 2.445,90 (dois mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais
€ noventa centavos).

2.20.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 78,00 (setenta e oito reais).

2.21. EMPREGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — SERVICOS ADMI-
NISTRATIVOS (CODIGO 201)

2.21.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de concluséo de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tuicdo educacional reconhecida pelo 6rgédo proprio do sistema de ensino.

2.21.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, orientar e supervisionar
atividades referentes arotinas e procedi mentos administrativos, secretariado, atendimento
ao publico, informatica, suprimentos, financeiros, contabeis e comerciais, bem como ou-
tras atividades correlatas a critério da gerénciaimediata.

2.21.3. NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte) vagas para contratacio imediata e 80 (oitenta)
vagas paraformacéo de cadastro de reserva.

2.21.4. SALARIOINICIAL: R$ 922,17 (novecentos e vinte e doisreais e dezessete centavos).
2.21.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

2.22. EMPREGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO — SERVICOS COMER-
CIAIS (CODIGO 202)

2.22.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusao de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tuicao educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistemade ensino.

2.22.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, orientar e supervisionar
atividades referentes a rotinas e procedimentos comerciais e de atendimento ao publico,
incluindo o cadastro de novos consumidores, o atendimento e encaminhamento de reclama-
¢Oes, esclarecendo duvidas, prestando informagdes sobre faturamento e val ores cobrados
e execucdo de outras atividades correlatas a critério dagerénciaimediata.

2.22.3. NUMERO DE VAGAS: 8 (oito) vagas para contrataggo imediata e 92 (noventa e
duas) vagas paraformacgéo de cadastro de reserva.

2.22.4. SALARIOINICIAL: R$ 922,17 (novecentos e vinte e dois reais e dezessete centavos).
2.22.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

2.23. EMPREGO: TECNICO INDUSTRIAL — ELETROTECNICO (CODIGO 203)
2.23.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tui¢ao educacional reconhecida pelo érgao proprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Eletrotécnica e registro no Conselho Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomia.
2.23.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, orientar e supervisionar
atividades de natureza especializada que exijam formag&o técnica em el etrotécnica; efetuar
coleta de dados para el aboragéo de projetos; elaborar especificacdes técnicas, codificagdes
e orgamentos para aquisicdo de equipamentos e materiais, avaliando e emitindo parecer
técnico; executar manutengéo preventivae corretiva, bem como outras atividades correla-
tasacritério dagerénciaimediata.

2.23.3. NUMERO DE VAGAS: 20 (vinte) vagas para contratagio i mediata e 60 (sessenta)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.23.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e
oito centavos).

2.23.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.24. EMPREGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM ELETRONICA (cODI-
GO 204)

2.24.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusao de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tui¢ao educacional reconhecida pelo érgao proprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Eletrénicae registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquiteturae Agronomia.
2.24.2. DESCRIQAO SUMARIA DASATIVIDADES: Executar, orientar e supervisionar
atividades de natureza especializada que exijam formagao Técnica em Eletrénica; efetuar
coleta de dados para el aborac&o de projetos; elaborar especificacdes técnicas, codificagdes
e orcamentos para aquisi¢do de equipamentos e materiais, avaliando e emitindo parecer
técnico; executar manutengéo preventivae corretiva, bem como outras atividades correla-
tasacritério dagerénciaimediata.

2.24.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 9 (nove) vagas
paraformagao de cadastro de reserva.

2.24.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos).

2.24.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.25. EMPREGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM EDIFICAGOES (CODI-
GO 205)

2.25.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tuicdo educacional reconhecida pelo érgado proprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Edificagdes e registro no Conselho Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomia.
2.25.2. DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, supervisionar, coordenar
projetos de construgao, desenvolver desenhos arquitetoni cos observando as normas técni-
cas e orientagdes recebidas.

2.25.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratacdo imediata e 18 (dezoito)
vagas paraformacéo de cadastro de reserva.

2.25.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos).

2.25.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.26. EMPREGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM TELECOMUNICAGCOES
(CODIGO 206)

2.26.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicéo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de ensino e curso
técnico em Telecomunicagdes e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetu-
rae Agronomia.
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2.26.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, orientar, coordenar e
supervisionar atividades de natureza especializada que exijam formagéo técnicaem Técni-
caem Telecomunicagdes; efetuar aimplantagcdo e manutencdo de sistemas de comunicagéo
em VHF e UHF e, principal mente, em sistemas de tel efdnica, tais como telefones, ramais
e distribuidores automaticos de chamadas — DAC.

2.26.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 9 (nove) vagas
paraformagao de cadastro de reserva.

2.26.4. SALARIO INICIAL: R$1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos).

2.26.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.27. EMPREGO: TECNICO INDUSTRIAL — TECNICO EM MECANICA (CODIGO 207)
2.27.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclus&o de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tuicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Mecénicae registro no Conselho Regional de Engenharia, ArquiteturaeAgronomia.
2.27.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar tarefas de caréter técnico,
relativas ao projeto, produgdo e aperfeicoamento de instalagbes, maquinas, motores e
outros equipamentos mecénicos.

2.27.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacdo imediata e 9 (nove) vagas
paraformagéo de cadastro de reserva.

2.27.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos).

2.27.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.28. EMPREGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO 208)
2.28.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclus&o de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tui¢do educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Segurancga do Trabalho e registro no Ministério do Trabal ho.

2.28.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, orientar e supervisionar
atividades de natureza especializada que exijam formagao Técnicaem Segurancado Traba-
Iho; efetuar coleta de dados para elaboragéo de projetos; elaborar especificagdes técnicas,
avaliando e emitindo parecer técnico; executar manutengdo preventiva e corretiva, bem
como outras atividades correlatas a critério dagerénciaimediata.

2.28.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas para contrataggo imediata e 9 (nove) vagas
paraformagao de cadastro de reserva.

2.28.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos).

2.28.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.29. EMPREGO: TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 209)

2.29.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclus&o de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tuicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

2.29.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar, orientar, coordenar e
supervisionar atividades de natureza especializada que exijam formagao Técnicaem Con-
tabilidade, bem como outras atividades correlatas a critério da gerénciaimediata.

2.29.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratacio imediata e 38 (trinta e
0ito) vagas para formagao de cadastro de reserva.

2.29.4. SALARIOINICIAL: R$1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos).

2.29.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.30. EMPREGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO (CODIGO 210)
2.30.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusao de curso de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por insti-
tuicdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio dos sistemas de ensino e curso técnico
em Enfermagem do Trabal ho e registro no Conselho Regional de Enfermagem e no Minis-
tério do Trabalho.

2.30.2. DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar, orientar, supervisionar e
controlar atividades de natureza especializada que exijam formag&o técnicaem auxiliar de
enfermagem, bem como outras atividades correl atas a critério dagerénciaimediata.
2.30.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacio imediata e 9 (nove) vagas
paraformagao de cadastro de reserva.

2.30.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.121,78 (um mil, cento e vinte e um reais e setenta e oito
centavos), acrescido de adicional de insalubridade.

2.30.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

2.31. EMPREGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - ELETRICISTA (CO-
DIGO 301)

2.31.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de Ensino Fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicéo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio dos sistemas de ensino.

2.31.2. DESCRIGAO SUMARIA DASATIVIDADES: executar atividades de el etricidade
derelativa complexidade nas areas de geragao, transmissao e distribuicdo de energia el étri-
ca, e outras atividades correlatas a critério da chefiaimediata..

2.31.3. NUMERO DE VAGAS: 61 (sessenta e uma) vagas para contratacso imediata e 159
(cento e cinglienta e nove) vagas para formagao de cadastro de reserva.

2.31.4. SALARIO INICIAL: R$ 819,34 (oitocentos e dezenove reais e trinta e quatro
centavos), acrescido de 30% (trinta por cento) relativo ao adicional de pericul osidade.
2.31.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.32. EMPREGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CONDUTOR DE VE-
{CULOS (CODIGO 302)

2.32.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de concluséo de curso de Ensino Fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicé@o educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino e Carteira
Nacional de Habilitag8o, categoria“D”.

2.32.2. DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: conduzir veiculos automotores
com pessoas, cargas ou valores.

2.32.3. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga para contratacéo imediata e 29 (vinte e nove)
vagas para formac&o de cadastro de reserva.

2.32.4. SALARIO INICIAL: R$ 819,34 (oitocentos e dezenove reais e trinta e quatro
centavos).

2.32.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.33. EMPREGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS—-OPERADOR DE EQUI-
PAMENTOS (CODIGO 303)

2.33.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de concluséo de curso de Ensino Fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicd@o educacional reconhecida pelo 6rgéo proprio dos sistemas de ensino e Carteira
Nacional de Habilitag&o, categoria“D”.

2.33.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: operar caminh&o equipado com
guindaste.

2.33.3. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas para contratagdo imediata e 28 (vinte e
0ito) vagas paraformacao de cadastro de reserva.

2.33.4. SALARIO INICIAL: R$ 819,34 (oitocentos e dezenove reais e trinta e quatro
centavos).

2.33.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais).

2.34. EMPREGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — SERVICOS GERAIS
(CODIGO 304)

2.34.1. REQUISITO DE FORMACAO ACADEMICA: certificado, devidamente regis-
trado, de concluséo de curso de Ensino Fundamental (antigo primeiro grau), expedido por
instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio dos sistemas de ensino.

2.34.2. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades elétricas e
hidraulicas de baixa complexidade, reparacao, conserto, conservagdo e limpezado ambien-
te do trabalho.

2.34.3. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas para contratacio imediata e 27 (vinte e sete)
vagas para formacéo de cadastro de reserva.

2.34.4. SALARIO INICIAL: R$ 819,34 (oitocentos e dezenove reais e trinta e quatro
centavos).

2.34.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (quarenta reais).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas destinadas para cada emprego, 20% (vinte por cento) serdo providas
naformadalei Distrital n.o 160, de 2 de setembro de 1991, publicadano Diario Oficial do
Distrito Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.o 13.897, de 14
de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.
3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.1.2. Na hipétese da aplicacéo do disposto no subitem 3.1 resultar em fragdo inferior a 1
(um), sera desconsiderada areserva em questdo, conforme Deciséo n° 156/2005 do Tribu-
nal de Contas do Distrito Federal.

3.2. Paraconcorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candi-
dato deverd, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica e entregar o
laudo médico, original ou copiaauténtica, emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando
0 nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel dadeficiéncia, com expressareferénciaao
caodigo correspondente da Classificagéo Estatistica l nternacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri-
¢Oes, das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por
procurador, o laudo médico, original ou copia auténtica, a que se refere o subitem 3.2
deste edital e o requerimento

constante do Anexo |l devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao
Candidato da Fundagdo Universa, conforme enderego contido no subitem 5.2.2.
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3.4. O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 10 de dezembro
de 2009, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo Il devidamente
preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagé&o Universa— Concurso Publico CEB,
caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de
inscricdo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cépiaauténtica, teravalidade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia poderarequerer naformado subitem 5.5.9 deste
edital e no ato de inscric&o, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas,
indicando as condi¢6es de que necessita paraasuarealizagdo, conforme previsto no artigo
40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.o 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.o 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
3.7. O candidato que, no ato de inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso
obtenha classificagdo necessdria, figurardtambém nalistade classificacéo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida por uma
juntamédicaindicadapela CEB Distribui¢éo, que verificara suaqualificagdo como porta-
dor de deficiéncia, o grau de sua deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
emprego, nos termos do Decreto n.o 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diério Oficial daUni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.o 5.296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004,
edalei n.o 160, de 2 de setembro de 1991, publicadano Diario Oficial do Distrito Federal
de 3 de setembro de 1991, regulamentada pel o Decreto n.o 13.897, de 14 de abril de 1992,
publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital dever4 comparecer a pericia
meédicamunido delaudo médico original ou de copiaauténticado laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID, conforme especificado no Decreto n.o 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Dié&rio Oficial daUni&o de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.o 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 3 de dezembro de 2004,
bem como a provéavel causa dadeficiéncia.

3.10. A inobservéancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-compareci-
mento ou areprovacdo na periciameédica acarretaraa perdado direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncias.

3.11. A comprovagdo pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo fard com que ele seja
eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que nédo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia
meédi ca serdo preenchidas pel os demai s candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.
4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituic¢éo
da Republica Federativado Brasil.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da admissao.

4.3. Apresentar, quando da convocagéo para a admisséo, os documentos comprobatérios
do requisito exigido para o exercicio do emprego, constante do item 2 deste edital.

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

4.5. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de
candidato do sexo masculino.

4.6. Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimdnio.

4.7. Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego, fungdo publicaou proven-
tos de inatividade.

4.8. Ter aptidéo fisicae mental parao exercicio das atribui¢des correspondentes ao emprego.
4.9. N&o estar cumprindo sanc&o por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico,
entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

4.10. Cumprir as determinag6es deste edital e ter sido aprovado no concurso publico.

5. DA INSCRICAO

5.1. Asinscri¢des poderéo ser efetuadas em posto de atendimento presencial da Fundacgéo
Universaou viainternet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2. DA INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

5.2.1. PERIODO: de 26 de outubro a9 de dezembro de 2009 (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.2.2. LOCAL: Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa, localizadana
SGAN 609 Médulo A, Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 17 (dezessete) horas, ininterrupto.

5.2.4. Para efetuar ainscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formul&rio de inscri¢éo com os dados pessoai s (nome, endereco,
CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e niumero do CPF);

b) receber da Fundagéo Universa comprovante provisorio de inscri¢do e o boleto de co-
branca para pagamento narede bancaria;

¢) encaminhar-se a uma agéncia bancéria munido do boleto de cobranga correspondente e
efetuar o pagamento dataxade inscric¢&o; adata de vencimento do boleto bancério € 10 de
dezembro de 2009.

5.2.5. O pagamento dataxade inscri¢do sem a devida entrega do formul &rio de inscri¢éo no
posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento dainscrigcdo do candidato.
5.3. DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1. Sera admitida a inscricdo via internet, no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia 26 de outubro de
2009 e 20 (vinte) horas do dia 9 de dezembro de 2009, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.3.2. A Fundag&o Universa nao se responsabilizara por solicitacéo deinscricdo viainter-
net ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicac&o, bem como outros fatores de ordem técnica
gque impossibilitem

atransferéncia de dados.

5.3.3. O candidato que desejar realizar suainscrigao viainternet podera efetuar o pagamen-
to dataxadeinscrigéo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.
5.3.3.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apos a
conclus&o do preenchimento dafichade solicitag&o deinscrigdo on-line.

5.3.4. O pagamento da taxa de inscrig¢éo por meio de boleto bancério deveré ser efetuado
até o dia 10 de dezembro de 2009.

5.3.5. Asinscricdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apos a comprovacéo de
pagamento dataxa de inscricao.

5.3.6. O candidato inscrito viainternet ndo devera enviar copia de documento deidentida-
de, sendo de sua exclusivaresponsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato de inscri¢ao, sob as penasdalei.

5.3.7. Informagdes complementares acerca dainscri¢ao viainternet estardo disponiveis no
enderego eletrénico http://www.universa.org.br.

5.4. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

5.4.1. A Fundagao Universadisponibilizard o comprovante definitivo de inscricéo a partir
do dia 23 de dezembro de 2009. O comprovante devera ser retirado pessoal mente, ou por
procurador, mediante procuracdo simples, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundac&o Universa, conforme enderego citado no subitem 5.2.2.

5.4.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscri¢do no
endereco el etrdnico http://www.universa.org.br, a partir do dia 23 de dezembro de 2009. O
comprovante definitivo deinscrigdo teraainformacéo do local e do horario derealizagéo da
provaobjetiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacéo
delocal e de horério de aplicacéo da prova, que serd oportunamente publicado.

5.4.3. O comprovante de inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresenta-
do nos locais de realizag&o da prova.

5.4.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definitivo de
inscricao.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.5.1. Antes de efetuar ainscricéo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

5.5.2. Serdadmitidaainscrico por terceiros, neste caso, somente no setor de atendi mento
ao candidato da Fundag&o Universa, mediante a entrega de procuragéo do interessado, com
firmareconhecida, acompanhada de copialegivel de documento deidentidade do candida-
to. Esses documentos seréo retidos no ato de inscrigao.

5.5.3. O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulério de inscrigdo e em sua entrega.

5.5.4. E vedada a inscrico condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, viafax e
(ou) viacorreio eletronico.

5.5.5. Para efetuar a inscrigao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e a apresentacdo da Carteira de Identidade do candidato.

5.5.5.1. O candidato que nado possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5.6. Asinformagdes prestadas no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de inscrigédo
viainternet serdo de inteiraresponsabilidade do candidato, dispondo a Fundagéo Universa
do direito de excluir do concurso publico aquel e que ndo preencher o formulario de forma
completa, corretaelegivel.

5.5.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo refe-
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rente anome, endereco e telefone, bem como deverdinformar o CEP correspondente a sua
residéncia.

5.5.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipé6tese
alguma, salvo nas condic¢des |egalmente previstas.

5.5.7.1. No caso do pagamento dataxadeinscricéo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venhaa ser devolvido por qualquer motivo, a Fundagdo Universareserva-se o
direito de tomar as medidas|egais cabiveis, inclusive ando-efetivagao dainscrigao.
5.5.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago dataxa de inscric&o.

5.5.8. N&o havera isencdo total ou parcial dataxa de inscri¢do, a excegdo de candidatos
amparados pela Lei n.o 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.o 1.752, de 4 de
novembro de 1997, pelaLei n.o 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pelaLei n.0 4.104, de
5 de marco de 2008.

5.5.8.1. Nesses casos, o candidato deveradirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato
da Fundag&o Universa, no periodo de 26 de outubro a 10 de novembro de 2009 (exceto
sébados, domingos e feriados), no local e no horario citados nos subitens 5.2.2 € 5.2.3
deste edital, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:

5.5.8.1.1. para candidatos amparados pela Lei n.o 1.321, de 26 de dezembro de 1996:
certificado, original ou copia auténtica, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra
instituicdo oficial de salde, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no
minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢cdo do presente certame.

5.5.8.1.2. para candidatos amparados pela Lei n.o 1.752, de 4 de novembro de 1997:
declaragéo, emitida por autoridade competente, de aprovacdo, dentro do niimero de vagas,
em concurso publico para os empregos da CEB Distribuic¢éo e que ndo tenha sido nomeado
durante o prazo de validade do mesmo.

5.5.8.1.3. para candidatos amparados pela L ei n.o0 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
meédico, original ou copiaauténtica, além daguel e exigido nos subitens3.2,5.5.9e5.5.9.1
deste edital, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Estatisticalnternacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do
meédico responsavel por sua emissao e seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM). Todas as informag8es constantes no laudo médico devem estar legiveis.
5.5.8.1.4. para candidatos amparados pela Lei n.o 4.104, de 5 de margo de 2008: apresen-
tar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declaracdo de
proprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condig¢des de arcar com o pagamento
dataxadeinscricdo. A isengao supramencionada fica condicionada a apresentagdo de docu-
mentac&o comprobatdria consoante o art. 3°incisos| alV dareferidalei, conforme aseguir:
“Art. 3° Ficaisento do pagamento dataxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos
pelos 6rgdos publicos do Distrito Federal o cidad&@o que ndo disponha de recursos sufici-
entes para 0 proprio sustento quando:

| —ataxadeinscricéo no concurso publico for superior a30% (trintapor cento) do vencimen-
to mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando néo tiver dependente;

Il — a taxa de inscri¢do no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois de-
pendentes;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois
dependentes;

IV —arendafamiliar for igual ou inferior adois salarios minimos”.

5.5.8.2. Sera considerada nula aisencdo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:
a) omitir informac@es e (ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.

5.5.8.2.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial compe-
tente para as providéncias cabiveis.

5.5.8.3. Nao sera concedidaisencéo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) pleitear aisengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.5.8.1.1, 5.5.8.1.2,
5.5.8.1.3 ou 5.5.8.1.4 deste edital;

b) néo observar o periodo, o local e o horério estabel ecido para a solicitagéo de isencéo.
5.5.8.4. N&o serd aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigéo viapostal, viafax e (ou)
viacorreio eletrdnico, tampouco por procuragao.

5.5.8.5. N&o seré permitida, apos a entrega do requerimento deisencéo de taxa de inscri¢éo
e dos documentos comprobatdrios citados nos subitens 5.5.8.1.1, 5.5.8.1.2, 5.5.8.1.3 e
5.5.8.1.4 deste edital, complementacéo da documentagao.

5.5.8.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricéo e
dos respectivos documentos, a Fundagéo Universa divulgara no enderego eletronico
http://www.universa.org.br e publicara no Diario Oficial do Distrito Federal, na data
provéavel de 30 de novembro de 2009, a listagem contendo o resultado da apreciagao dos
pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 10 de dezembro de 2009 para emissdo do boleto de cobranca e

pagamento da taxa de inscricéo.

5.5.8.7. O interessado que néo tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricéo deferido e
gue n&o efetuar ainscricdo naforma estabelecidano item 5 deste edital estard automatica-
mente excluido do concurso publico.

5.5.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizag8o das provas
deverdindicar, no formulario de inscrigdo ou na solicitacdo de inscri¢do via internet, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10 de dezembro de 2009, imprete-
rivelmente, via SEDEX, para a Fundag&o Universa— Concurso Publico CEB, caixa postal
2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copiaauténtica, quejustifi-
gue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.
5.5.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.5.9 deste edital podera, ainda, ser entregue,
durante o periodo de inscri¢8es citado no subitem 5.2.1, das 10 (dez) horas as 17 (dezes-
sete) horas, pessoalmente ou por procurador, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundag&o Universa, localizada no endereco citado no subitem 5.2.2 deste edital.

5.5.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.5.9 deste edital valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cépia do laudo.

5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas
devera, ainda, levar um acompanhante, que ficaraem salareservada paraessafinalidade e
gue seraresponsavel pelaguardadacrianga. A candidata que ndo levar acompanhante ficara
impedida de realizar as provas.

5.5.9.4. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabi-
lidade e de razoabilidade.

5.5.10. O candidato deveradeclarar, no formulario deinscricéo ou na solicitagdo de inscri-
¢ao via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da contratacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo emprego.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para os empregos de nivel superior Advogado, Administrador, Analista de Sistemas,
Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economista, Estatistico, Médico do Trabal ho,
Nutricionista, Psicologo, Quimico e Técnico de Comunicagdo Social — Publicidade ou
Propaganda ou Jornalismo; o concurso publico consistira de:

a) provaobjetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) provadiscursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2. Para os empregos de nivel superior Gedgrafo e Engenheiro Florestal, o concurso
publico consistira de:

a) provaobijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) provadiscursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) provade capacidade fisica, de carater exclusivamente eliminatorio.

6.3. Para os empregos de nivel superior Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Enge-
nheiro Eletronico, Engenheiro Mecénico e Engenheiro de Seguranca do Trabal ho; o concur-
so publico consistira de:

a) provaobijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) provadiscursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c¢) provade capacidade fisica, de carater exclusivamente eliminatorio; e

d) avaliagao psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério.

6.4. Para os empregos de nivel médio Suporte Administrativo (ServicosAdministrativos e
Servigos Comerciais) e Técnico em Contabilidade, o concurso publico consistirade:

a) provaobijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

b) provadiscursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) provapratica, de carater exclusivamente eliminatério.

6.5. Para os empregos de nivel médio Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, o concurso
publico consistira de:

a) provaobjetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) provadiscursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

c) avaliagdo psicol 6gica, de carédter exclusivamente eliminatério.

6.6. Para os empregos de nivel médio Técnico Industrial (Eletrotécnico, Técnico em Ele-
tronica, Técnico em Edificacdes, Técnico em Telecomunicacdes e Técnico em Mecanica) e
Técnico de Seguranga do Trabalho, o concurso publico consistira de:

a) provaobjetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) provadiscursiva, de carater eliminatorio e classificatorio; e

¢) provade capacidade fisica, de carater exclusivamente eliminatério; e

d) avaliagao psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio.

6.7. Parao emprego de nivel fundamental Agente de Servicos Operacionais - Eletricista, o
concurso publico consistira de:

a) provaobjetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) provade capacidade fisica, de carater exclusivamente eliminatério; e

) provapratica, de carater eliminatério e classificatorio; e

d) avaliagao psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatorio.

6.8. Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais- Condutor de
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Veiculos, o concurso publico consistira de:

a) provaobjetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio; e

b) prova pratica, de caréter eliminatério e classificatorio.

6.9. Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servicos Operacionais - Operador de
Equipamentos, o concurso publico consistira de:

a) provaobjetiva, de caréter eliminatério e classificatorio; e

b) prova de capacidade fisica, de caréater exclusivamente eliminatério; e

c) avaliag8o psicol 6gica, de carater exclusivamente eliminatorio.

6.10. Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais - Servigcos
Gerais, 0 concurso publico consistira de:

a) provaobjetiva, de carédter eliminatdrio e classificatorio; e

b) prova de capacidade fisica, de caréter exclusivamente eliminatorio.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. HABILIDADES

7.1.1. As questBes da prova objetiva e da prova discursiva e os itens de observacéo da
prova préticapoderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagéo do conhecimento, abran-
gendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situacdes rel acionadas as atribui¢cdes do emprego e ao contetido programatico
constante do Anexo | deste edital.

7.1.2. Cada questdo da prova objetiva e da prova discursiva e cadaitem de observagéo da
prova prética poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo arespectiva area de conheci mento.

7.2. CONHECIMENTOS

7.2.1. Nas provas objetiva, discursiva e prética serdo avaliados, além das habilidades,
conhecimentos especificados no Anexo | deste edital.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A provaobjetiva abrange as areas de conhecimento constantes deste item e o contetido
programético constante do Anexo | deste edital.

8.1.1. A prova objetiva seré elaborada com questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontua-
¢ao total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o0 maximo de pontos abaixo
descrito nos subitens 8.2 a 8.4, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos
para cada emprego.

8.2. A prova objetiva para os candidatos a todos os empregos de nivel superior e nivel
médio tera pontuagdo total méxima igual a 90,00 (noventa) pontos e ser4 composta da
seguinte forma:

8.2.1. Conhecimentos Bésicos (L ingua Portuguesa, Raciocinio L égico, Atualidades, Infor-
maéticae L egislacao Aplicada aos Empregados da CEB Distribuicéo): 30 (trinta) questdes;
peso 1 (um); pontuagdo maxima: 30,00 (trinta) pontos.

8.2.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo 1): 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pon-
tuacdo méaxima: 60,00 (sessenta) pontos.

8.3. A provaobjetiva para os candidatos os empregos de nivel fundamental Agente de Servi-
¢os Operacionais (Eletricista, Condutor de Veiculos e Operador de Equipamentos) tera
pontuagdo total méximaigual a 75,00 (setenta) pontos e serd composta da seguinte forma:
8.3.1. Conhecimentos Bésicos (L ingua Portuguesa, Matematica, Atualidades e L egislagéo
Aplicada aos Empregados da CEB Distribui¢ao): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 1 (um);
pontuagdo méxima: 25,00 (vinte e cinco) pontos.

8.3.2. Conhecimentos Especificos (ver Anexo I): 25 (vinte e cinco) questdes; peso 2 (dois);
pontuacdo méxima: 50,00 (cingiienta) pontos.

8.4. A prova objetiva para os candidatos aos empregos de nivel fundamental Agente de
Servigos Operacionais - Servigos Gerais teré pontuagao total maximaigual a 100,00 (cem)
pontos e serd composta da seguinte forma exclusivamente de 50 (cinqlienta) questfes de
Conhecimentos Basicos (L ingua Portuguesa, M atematica, Atualidades e Legislagdo Apli-
cada aos Empregados da CEB Distribuicéo), com peso 2 (dois) por questéo.

8.5. O candidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva parao cartdo 6tico, que
sera o unico documento vélido paraa corregéo da prova. O preenchimento do cartéo 6tico
sera de inteiraresponsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e no cartdo 6tico. Em
hipétese alguma havera substituicéo do cartéo 6tico por erro do candidato.

8.6. Serdo deinteiraresponsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimen-
to indevido dafolha de respostas. Seréo consideradas marcacfes indevidas as que estive-
rem em desacordo com este edital e (ou) com o cartéo 6tico, tais como: marcagdo rasurada
ou emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente e (ou) mais de umamarca-
¢&o por questéo.

8.7. O candidato ndo devera amassar, mol har, dobrar, rasgar ou, de qual quer modo, danifi-
car a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibili-
dade derealizagdo daleitura Optica.

8.8. Né&o sera permitido que as marcagdes no cartdo 6tico sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se adeficiénciaimpossibilitar amarca-
¢do pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado

o disposto no subitem 5.5.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal da Fundagéo Universa.

8.9. A provaobjetiva para os empregos de nivel superior terdaduragéo de 4 (quatro) horas
e sera aplicada na data provavel de 30 de janeiro de 2010, no turno vespertino.

8.10. A provaobjetiva para o emprego de nivel médio Agente de Suporte Administrativo —
Servigos Comerciaisterdaduragao de 4 (quatro) horas e sera aplicada nadata provavel de
23 dejaneiro de 2010, no turno vespertino.

8.11. A provaobjetiva para o emprego de nivel médio Agente de Suporte Administrativo —
Servigos Administrativos tera a duragéo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data prova-
vel de 24 de janeiro de 2010, no turno vespertino.

8.12. A provaobjetiva para os empregos de nivel médio Técnico Industrial (Eletrotécni-
co, Técnico em Eletronica, Técnico em Edificacdes, Técnico em Telecomunicagdes e
Técnico em Mecanica), Técnico de Seguranca do Trabalho e Técnico em Contabilidade
terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 31 de janeiro de
2010, no turno matutino.

8.13. A prova objetiva para os empregos de nivel fundamental Agente de Servicos Opera-
cionais (Eletricista, Condutor de Veicul os, Operador de Equipamentos e Servicos Gerais)
teraaduracgéo de 4 (quatro) horas e sera aplicadanadata provavel de 31 dejaneiro de 2010,
no turno vespertino.

8.14. Oslocais e 0 horério de aplicagdo das provas objetivas serdo publicados no enderego
eletronico http://www.universa.org.br e publicados no Diério Oficial do Distrito Federal,
na data provavel de 23 de dezembro de 2009.

8.15. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato aidentificagéo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no horério determinados.

8.16. N&o serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito de
data, de local e de horério de aplicagéo de provas. O candidato deveréa observar rigorosa-
mente os editais e 0s comunicados a serem publicados.

8.17. O candidato devera comparecer ao local designado para arealizagéo da(s) prova(s)
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferograficade tinta preta ou azul, fabricada com material transparen-
te, comprovante de inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo e
documento de identidade original. N&o serapermitido o uso delapis, | apiseira/grafite e(ou)
borracha durante a realizag&o das provas.

8.18. Nao serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

8.19. O candidato que seretirar da sala de aplicagdo de provas ndo poderaretornar aela, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenac&o da Fundagéo Universa.

8.20. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos I nstitutos de | dentificago e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os 6rgéos fiscali zadores de exerci-
cio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o model o aprovado pelo artigo 159 daLei n.0 9.503, de 23
de setembro de 1997, publicada no Diéario Oficial da Unié&o de 24 de setembro de 1997).
8.20.1. Néo seréo aceitos como documentos de identidade: certid&o de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteiranacional de habilitagdo sem foto ou com prazo de validade expira-
do, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

8.20.2. N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que auténtica, bem como
protocolo de documento de identidade.

8.20.3. A excegao da situag&o prevista no subitem 8.20 deste edital, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.20 deste
edital, ndo poderafazer as provas e sera automati camente eliminado do concurso publico.
8.21. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorrénciaem 6rgéo policial, expedi-
do ha, no méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido aidentificacéo espe-
cial, que compreendera col eta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formu-
lario proprio.

8.21.1. A identificac8o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e (ou) a assinatura do portador.
8.22. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e (ou) em horéario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.23. Néo sera permitida, durante arealizagéo das provas, a comunicagéo entre os candida-
tos nem autilizag@o de méaguinas cal culadoras e (ou) similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.24. No dia de realizac&o da(s) prova(s), ndo sera permitido ao candidato permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio de qualquer espécie,
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walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda el etroni ca, notebook, pal mtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparel ho eletrdnico, este devera permanecer desli-
gado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo da prova, devendo
ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela Fundagéo Universa. O descum-
primento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude

8.24.1. Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

8.24.2. A Fundagdo Universa recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores no dia de realizagdo das provas. Na ocorréncia do funcio-
namento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas, o
candidato serd automati camente eliminado do concurso publico.

8.24.3. O controle de horério seré efetuado conforme critério da Fundagéo Universa.
8.24.4. Nao serd admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou
qualquer outro acessodrio que venha cobrir as orelhas do candidato.

8.25. A Fundagéo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos el etrdnicos ocorridos durante a aplicagcdo das provas, nem por danos a
eles causados.

8.26. N&o haveréa segunda chamada para a aplicagéo das provas, em hipotese alguma. O néo
comparecimento as provas implicara a eliminagdo automaética do candidato.

8.27. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das
provas apds 1 (uma) horade seu inicio. Nessaocasido, o candidato ndo levard, em hipétese
alguma, o caderno de provas.

8.28. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do
tempo destinado a realizagéo das provas.

8.29. A inobservancia dos subitens 8.27 e 8.28 deste edital acarretara a ndo-corregéo das
provas e, conseqiientemente, a eliminacgéo do candidato do concurso publico.

8.30. Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicagéo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para obter vantagens para si
e (ou) paraterceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo auxilio paraaexecucdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (ou) impressos ndo autorizados e (ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando méquina fotografica, telefone celular, gravador, bip, recep-
tor, pager, notebook, rel 6gio de qual quer espécie, walkman, aparel ho portétil de armazena-
mento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica,
palmtop, régua de cél culo, méaquinade cal cular ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas, as autoridades presentes e (ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes rel ativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se aentregar o material das provas ao término do tempo destinado a suarealizagao;
h) afastar-se da sala, aqual quer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacéo da Fundacdo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e (ou) na folha de respostas;
k) perturbar, de qual quer modo, aordem dostrabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
I) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.31. No diadarealizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabel ecidos no Edital de Convocagdo, a
Fundac&o Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do com-
provante de inscrigéo autenticado pelo banco ou o boleto bancéario com comprovacéo de
pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

8.32. A incluséo de que trata o subitem 8.31 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundag&o Universa, nafase de Avaliacéo das Provas Objetivas, com intuito
de se verificar aefetividade dareferidainscricéo.

8.32.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.31, esta sera
automati camente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos decorrentes.

8.33. No diade aplicagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe
de aplicacdo das provas e (ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetido das provas e (ou) aos critérios de avaliagéo e de classificacéo.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A provadiscursiva, de caréater eliminatério e classificatério, sera aplicada para todos
os empregos de nivel superior e de nivel médio relacionados nos subitens 1.2.a) e 1.2.b) e
serarealizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragéo previstos paraarealizagdo da
prova objetiva.

9.2. A provadiscursivatera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo namodalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.3. A provadiscursivaconsistiranaelaboracéo de texto dissertativo e (ou) descritivo, com
extensdo minimade 20 (vinte) linhas e maximade 50 (cinquenta) linhas, com base em tema
formulado pelabanca examinadora, referente ao contetido programéatico constante no Ane-
x0 | deste edital, primando pela clareza, precisio, consisténcia e concisao.

9.3.1. A provadiscursiva recebera pontuagdo maximaigual a 10,00 (dez) pontos.

9.4. A provadiscursiva devera ser manuscrita, em letralegivel, com esferograficade tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e
(ou) aparticipagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia,
se adeficiénciaimpossibilitar aredagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solici-
tou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5.9 deste edital. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundagdo Universa devidamente treinado,
para o qual deveraditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuacéo.

9.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(ao) ser assinada(s),
rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que aidentifique, sob pena de anulagdo da provadiscursiva. Assim, adetec¢do de qual quer
marca identificadora no espaco destinado a transcricéo de texto definitivo acarretard a
anulagéo da prova do candidato.

9.6. O candidato receberanota zero naprovadiscursivaem casos de fuga ao tema, de haver
texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em
local indevido.

9.7. A(s) folha(s) de texto definitivo seré(&o) o Unico documento valido paraaavaliacéo da
provadiscursiva. A folha pararascunho, contidano caderno de provas, é de preenchimento
facultativo e ndo valera paratal finalidade.

9.8. No texto avaliado, a adequac&o ao tema, a argumentacdo, a coeréncia argumentativa e a
elaboragdo criticatotalizaréo anotarelativaao dominio do contetido (ND), assim distribuidos:
a) Tema/ Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo
verificados a adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagéo a proposta
(pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a
organizagéo textual;

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méaximaigual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Seréo
verificados a especificagéo do tema, conhecimento do assunto, selecéo de idéias distribu-
idas de forma ldgica, concatenadas e sem fragmentacéo e a apresentacao de informacdes
fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicéo estabel ecendo um diél ogo contemporaneo;

c¢) CoerénciaArgumentativa (CA), pontuagdo méaximaigual a2,5 (doisvirgulacinco) pon-
tos. Seraverificada a coeréncia argumentativa (sel egdo e ordenagéo de argumentos; rel agoes
deimplicagdo ou de adequagao entre premissas e as conclusdes que delas derivam ou entre
afirmacdes e as consegiiéncias que delas decorrem);

d) Elaboragéo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
Ser&o verificados a el aboracéo de proposta deintervencgao rel acionada ao temaabordado e
a pertinéncia dos argumentos sel ecionados fundamentados em informagdes de apoio, esta-
bel ecendo relagdes | 6gicas, que visem propor val ores e conceitos.

9.9. Destaforma, ND (dominio do contelido) = TX + AR + CA + EC.

9.10. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o
numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagao, grafia,
pontuagéo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.
9.11. Para o texto dissertativo e (ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas
(TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qual quer fragmento de texto que for
escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.13. Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da
seguinte forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 3).

9.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1. A prova de capacidade fisica sera aplicada para os empregos de nivel superior Ged-
grafo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Flores-
tal, Engenheiro Mecanico e Engenheiro de Seguranga do Trabalho; para os empregos de
nivel médio Técnico Industrial (Eletrotécnico, Técnico em Eletrénica, Técnico em Edifica-
¢0es, Técnico em Telecomunicagdes e Técnico em Mecanica) e Técnico de Seguranca do
Trabal ho; para os empregos de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais - Ele-
tricista, Agente de Servicos Operacionais - Operador de Equipamentos e Agente de Servi-
¢os Operacionais - Servigos Gerais.

10.2. A provade capacidade fisicavisaavaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica
e organicamente, o desempenho eficiente e as exigéncias das funcdes inerentes a cada emprego.
10.3. A provade capacidade fisica é de carater exclusivamente eliminatério, sendo o candi-
dato considerado apto ou inapto. O candidato serd considerado apto quando obtiver a
performance minima exigida em todos os testes.
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10.3.1. O candidato que nao obtiver a performance minima exigida em qual quer dos testes
da prova de capacidade fisica sera considerado inapto e, consegiientemente, eliminado do
concurso publico.

10.4. O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem determinados em
edital proprio, com roupa e sapatos apropriados para a prética de educagao fisica, munido
do documento de identidade original e de atestado médico original especifico paratal fim.
10.4.1. O atestado médico devera conter, expressamente, ainformacéo de que o candidato
esta apto arealizar a prova de capacidade fisica do concurso publico, a assinatura e nome
completo do médico responsavel por sua emissao e seu hiimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Todas as informagdes constantes no laudo médico devem
estar legiveis.

10.4.2. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacéo do candidato
paraoinicio daprova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou
em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior.

10.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico seraimpedido derealizar os
testes, sendo, conseqiientemente, eliminado do certame.

10.6. Os casos de alteracdo psicol 6gica e/ou fisiol 6gica temporarios (estados menstruais,
indisposicdes, céibras, contusdes, |uxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem arealizacéo
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo |evados em conside-
racdo, nao sendo concedido qual quer tratamento diferenciado.

10.7. Seraeliminado o candidato que nao comparecer a provade capacidade fisicanadata
e no horério previstos para a sua realizagao no respectivo edital de convocagéo.

10.8. Para os empregos de nivel superior Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Enge-
nheiro Eletrénico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Mecénico, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e Gedgrafo; a prova de capacidade fisica consistira de teste de corrida de 12
(doze) minutos.

10.9. Para os empregos de nivel médio Técnico Industrial (Eletrotécnico, Técnico em
Eletronica, Técnico em Edificagbes, Técnico em Telecomunicagdes e Técnico em Mecani-
ca) e Técnico de Segurangado Trabal ho, aprova de capacidade fisica consistira de teste de
corrida de 12 (doze) minutos.

10.10. Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais - Eletricista,
aprovade capacidade fisica consistira de teste de impul sdo horizontal, teste em barrafixa,
teste de arremesso de bola medicinal, teste de corrida de ir e vir (shuttle run), teste de
abdominal e teste de corrida de 12 (doze) minutos, ndo necessariamente nesta ordem.
10.11. Para os empregos de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais (Operador
de Equipamentos e Servicos Gerais), a prova de capacidade fisica consistir de teste de
impulséo vertical, teste de corrida de ir e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze)
minutos, ndo necessariamente nesta ordem.

10.12. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

10.12.1. O teste de impulsdo horizontal consiste de salto, obedecendo aos seguintes critérios:
a) posigaoinicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras dalinha de medicéo
marcada no solo, sem tocéa-1a; b) execucéo: quando autorizado, o candidato saltard afrente,
com os dois pés.

10.12.2. Para a marcagdo da distancia saltada, sera considerada a distancia entre a marca
inicial e aregido mais préximado corpo do candidato que tocar o solo.

aexecucdo do salto.

10.12.4. Para os homens, a performance minimaaser atingida é salto de 1,80m (um metro
e oitenta centimetros) de distancia.

10.12.5. Paraas mulheres, aperformance minimaa ser atingida é salto de 1,40m (um metro
e quarenta centimetros) de distancia.

10.12.6. Seréa concedida uma segundatentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, ap6s um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacdo datentativainicial.

10.13. DO TESTE DE IMPULSAO VERTICAL

10.13.1. Para a execucdo do teste de impulsdo vertical, o candidato devera se posicionar
paralel o a parede de marcagéo. Em seguida, deveraestender o brago e fazer amarcagdo na
parede. A partir deste ponto, serd marcada a altura atingida com o impulso. Com o0s pés
paralelos, o candidato devera saltar e atingir o ponto méaximo de altura.

10.13.2. Paraamarcagdo da distanciasaltada, sera considerada a distancia entre amarcagéo
primeirafeita pelo candidato em pé com os bragos estendidos e a segunda marcagéo origi-
nada pelo salto.

aexecucdo do salto.

10.13.4. Para os homens, a performance minima a ser atingida é salto de 40cm (quarenta
centimetros) de altura.

10.13.5. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é salto de 20cm (vinte
centimetros) de altura.

10.13.6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da

realizagdo datentativainicial.

10.14. DO TESTE DE ABDOMINAL

10.14.1. Para aexecucao do teste de abdominal o candidato deverd estar deitado em decu-
bito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um angulo de 30° (trinta graus), planta
dos pés ao solo, maos cruzadas sobre o peito e pés fixados pelo avaliador, componente da
Banca Examinadora.

10.14.2. O candidato deverarealizar aflexdo da coluna até encostar os cotovel os na coxa,
voltando para a posic¢éo inicial, até que as omoplatas toquem o solo.

10.14.3. Para os homens, a performance minimaa ser atingida, com tempo para o exercicio
definido em 1 (um) minuto, é de 20 (vinte) flexdes.

10.14.4. Paraas mulheres, a performance minimaaser atingida, com tempo para o exerci-
cio definido em 1 (um) minuto, € de 15 (quinze) flexdes.

10.14.5. Sera concedidauma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacdo datentativainicial.

10.15. TESTE EM BARRA FIXA

o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagéo ou supinagao),
mantendo os bracos estendidos e, quando autorizado, deverainiciar a execugéo; b) execu-
¢ao: inicia-se 0 movimento com a flex@o do brago até que o queixo ultrapasse a parte
10.15.1.1. Seraconsideradaumaflexdo completao movimento realizado com atotal extensdo
dos bracos. A ndo-extensdo total dos bracos, bem como o inicio de nova execucgéo sera
considerado como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.
10.15.1.2. Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo serd permitido ao candidato
tocar com o(s) pé(s) ao solo apds o inicio das execucdes. E permitida a flex&o de(as)
perna(s) para evitar o togue ao solo.

10.15.1.3. Paraarealizagdo do teste em barrafixa, o candidato ndo poderareceber qual quer
tipo de ajudafisica, utilizar luva ou qualquer outro artificio para protecdo das maos, nem
apoiar o queixo nabarra.

10.15.1.4. Paraos homens, a performance minimaaser atingida, com tempo para o exerci-
cio definido em 1 (um) minuto é de 3 (trés) flexdes.

10.15.2. A execucdo do teste em barra fixa, para as mulheres, consistira de: a) posicéo
inicial: a candidata devera dependurar-se nabarra com pegadalivre (pronagéo ou supina-
¢a0). A candidata podera receber ajuda para o posicionamento inicial; b) execugdo: apos o
comando de inicio de cronometragem do tempo, a candidata devera permanecer na posi ¢ao
definidaparaoinicio do exercicio, com os bragos flexionados e o posicionamento do queixo
acima da parte superior da barra (sem apoiar 0 queixo na barra).

10.15.2.1. Para arealizagdo do teste em barra fixa a candidata ndo podera utilizar luvaou
qualquer outro artificio para protegdo das méos.

10.15.2.2. A performance minima a ser atingida para as mulheres é de tempo de suspen-
sdo igual a 10 (dez) segundos, devendo a candidata permanecer na posic¢ao até expirar o
tempo exigido.

10.15.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizagdo datentativainicial.

10.16. DO TESTE DE ARREMESSO DE BOLA MEDICINAL

10.16.1. Paraaexecucéo do teste de arremesso de bolamedicinal, o candidato devera estar
na posic¢do em pé, com as pernas paralelas na abertura dos ombros. O candidato devera
estar com as duas maos na bola e na altura do peito.

10.16.2. O candidato devera langar uma bola pesando 3 (trés) quilogramas o mais longe
possivel, paraafrente. Os pés devem permanecer no solo quando da execugdo do arremesso.
10.16.3. Para os candidatos do sexo masculino, a performance minima a ser atingida, é
lancamento de 5 (cinco) metros de distancia.

10.16.4. Para as candidatas do sexo feminino, a performance minima a ser atingida, é
langamento de 4 (quatro) metros de distancia.

10.16.5. Seréa concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizagdo datentativainicial.

10.17. TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

10.17.1. O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) consiste de corrida durante a qual o
pé, coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais pro-
ximo possivel da linha de saida, sem tocé-la. b) execugdo: sob o comando de inicio o
candidato iniciao teste. O candidato, em acdo simultanea, corre amaximavel ocidade até os
blocos eqidistantes dalinha de saidaa 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega
um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de
partida, no local determinado. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do
segundo bloco, procedendo da mesma forma. O teste é finalizado quando o candidato
coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa a linha demarcat6ria com pelo menos um dos
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pés. Ao deixar o bloco o candidato devera transpor a linha demarcatéria com pelo menos
um dos pés. Os blocos a serem utilizados medir&o aproximadamente 5cm x 5cm x 10cm.
10.17.2. Para os homens, a performance minimaa ser atingida é de concluséo do teste em
até 13 (treze) segundos.

10.17.3. Paraas mulheres, a performance minimaa ser atingida € de concluséo do teste em
até 15 (quinze) segundos.

10.17.4. Seréa concedida uma segundatentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, ap6s um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacdo datentativainicial.

10.18. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.18.1. O teste de corrida teré a duragdo de 12 (doze) minutos.

10.18.2. O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da &rea delimitada, da pistade corrida
durante o tempo de execucéo do seu teste.

10.18.3. O candidato néo poderéareceber qual quer tipo de ajuda fisica.

10.18.4. N&o seré permitido ao candidato uma segunda tentativa.

10.18.5. Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 2.000m (dois mil
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

10.18.6. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 1.600m (um mil e
seiscentos metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

10.19. Imediatamente ap6s arealizagéo do teste fisico, os candidatos que forem considera-
dos aptos poderdo ser submetidos a exame toxicol 6gico que seré realizado por profissio-
nais de salde capacitados para tanto.

10.19.1. Nesse caso, a coleta de urina dos candidatos, para prova e contra-prova, sera
efetuada no local dos testes, por equipe da érea de salde.

10.19.2. O candidato que obtiver resultado positivo no exame toxicol 6gico sera eliminado
do concurso publico.

10.20. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia e (ou) a participagéo de
terceiros durante arealizagdo da prova de capacidade fisica, inclusive para os candidatos
que se declararam portadores de deficiénciafisica.

10.21. Cabera ao Coordenador da Banca Examinadora decidir sobre quai squer imprevistos
ocorridos durante a fase da prova de capacidade fisica.

10.22. N&o havera segunda chamada para a realizacéo da prova de capacidade fisica. Sera
eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e horério previstos
para arealizagdo da mesma, de acordo com edital proprio de convocagédo a ser divulgado
oportunamente.

11. DAS PROVAS PRATICAS

11.1. Asprovas préticas, de caréter eliminatoério e classificatorio, valerdo, no maximo, 10,0
(dez) pontos e serdo aplicadas para os empregos de nivel médio Agente de Suporte Admi-
nistrativo (ServicosAdministrativos e Servicos Comerciais) e Técnico em Contabilidade e
para os empregos de nivel fundamental Agente de Servicos Operacionais (Eletricista e
Condutor de Veicul0s).

11.2. Asprovas préticas consistiréo de avaliagdo de habilidades e de conhecimentos espe-
cificos, relativos a cada érea de conheci mento.

11.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia e (ou) a participacéo de
terceiros durante a realizagdo das provas praticas.

11.4. O cumprimento do tempo de realizag&o das provas pratica sera rigoroso, sem possi-
bilidade alguma de extens&o do tempo previsto para essas provas.

11.5. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na prova pratica, notainferior a
6,0 (seis) pontos.

11.6. Demais informacdes a respeito das provas préticas constardo do(s) edital(is) de
convocagao paraessafase.

11.7. DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO AGENTE DE
SUPORTE ADMINISTRATIVO (SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS CO-
MERCIAIS) E TECNICO EM CONTABILIDADE.

11.7.1 A prova prética para os empregos de nivel médio Agente de Suporte Administrativo
(Servicos Administrativos e Servicos Comerciais) e Técnico de Contabilidade envolvera
conhecimentos de ambiente de microinformética e tera 2 (duas) atividades, conforme des-
crito aseguir:

a) 1 (uma) atividade envolvendo editoragdo de texto utilizando o software Microsoft
Word, com tempo méaximo de 20 (vinte) minutos de duragdo, valendo 5,0 (cinco) pontos,
em que seré observado: uso correto de fontes; configuragéo correta do tamanho do papel;
diagramac&o e posicionamento de texto e imagens na pagina; configuracéo de paragrafos;
uso de cabecalho e rodapé; formatos de impressao; quantidade de erros de digitagéo;
nomenclatura e gravagéo de arquivos;

b) 1 (uma) situagdo envolvendo criagéo de planilha de céalculo, utilizando o software Mi-
crosoft Excel, com tempo méaximo de 30 (trinta) minutos de duragéo, valendo 5,0 (cinco)
pontos, em que serd observado: uso correto das fontes, bordas e sombreamentos; configu-
racdo correta do tamanho do papel e orientagdo na pagina; posicionamento da planilha na
pagina; alinhamento de paragrafos; uso de férmulas de calculo e gréficos; uso correto de
textos no cabegal ho e rodapé; quantidade de erros de digitacéo e formatagdo; nomenclatura

egravacado de arquivos.

11.8. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL AGEN-
TE DE SERVICOS OPERACIONAIS - ELETRICISTA.

11.8.1 A prova prética para o emprego de nivel fundamental Agente de Servicos Operaci-
onais - Eletricista envolvera conhecimentos rel ativos ao ambiente, ferramental e material
de trabalho especifico do emprego e terd 4 (quatro) atividades, conforme descrito a seguir:
a) 1 (uma) atividade envolvendo identificagdo, finalidade, manuseio, guarda, conservagéo e
aplicacéo de equipamentos de protecdo individual e equipamentos de protegdo col etiva, com
tempo maximo de 10 (dez) minutos de duragéo, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

b) 1 (uma) atividade envolvendo identificagdo, finalidade, manuseio, guarda, conservacdo e
aplicagdo de equipamentos e materiai s usados em redes de distribuicdo de energiael étrica, com
tempo maximo de 20 (vinte) minutos de duragéo, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

¢) 1 (uma) atividade envolvendo a aplicacéo de conexdes el étricas, tensionamento de ra-
mai s darede de distribuic&o el étrica, seccionamento e operagdes de abertura e fechamento
de chaves, fases e fusiveis monopolares secas, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos
de duragao, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

d) 1 (uma) atividade envolvendo utilizagdo de escada extensivel em poste de concreto
sessdo circular com uso de equipamento de resgate aéreo e (ou) escalada de poste de
concreto sessdo duplo T com uso de espora, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos de
duragéo, valendo 2,5 (dois virgulacinco) pontos.

11.9. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL AGEN-
TE DE SERVICOS OPERACIONAIS - CONDUTOR DE VEICULOS.

11.9.1. A prova pratica para o emprego de nivel fundamental Agente de Servicos Operaci-
onais - Condutor de Veiculos tera duas atividades descritas a seguir:

a) 1 (uma) atividade prética envolvendo habilidade de direcdo, diregdo defensivae qualida-
de no atendimento, em veicul o aser fornecido pela Fundagéo Universa, compativel com a
categoriada CarteiraNacional de Habilitagcdo, categoria“D”, em trajeto a ser definido pela
Banca Examinadora, com tempo méximo de 10 (dez) minutos de duragdo, valendo 7,0
(sete) pontos;

b) 1 (uma) atividade prética envolvendo conhecimentos elementares de mecanica de veiculos
automotores, com tempo méximo de 5 (cinco) minutos de duragdo, valendo 3,0 (trés) pontos.
11.9.1.1. Seraeliminado do concurso publico o candidato, que ndo comparecer aumadas ativida-
desda prova prética, e o candidato que provocar acidente durante arealizagdo da atividade.
11.9.1.2. O candidato que ndo apresentar, no diadarealizacdo da prova, Carteira Nacional
de Habilitagado, categoria “D” original, dentro do prazo de validade, ndo podera fazer a
prova prética e estara automaticamente eliminado do concurso.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. Naavaliagdo psicol 6gica, de carater eliminatorio, o candidato sera considerado reco-
mendado ou ndo-recomendado.

12.2. Em conformidade com o paragrafo 1° do artigo 14 do Decreto no. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, a avaliagéo psicol 6gica consistirana aplicacdo e avaliagdo deinstrumentos
e técnicas psicol dgicas visando avaliar caracteristicas de personalidade, habilidades espe-
cificas e (ou) indicios de dependéncia quimica que possam vir acomprometer a execugdo de
atividades especificas da CEB Distribuigdo em ambientes derisco, ou seja, intervengdo em
instal agdes e sistemas de distribui¢do de energia elétrica, que envolvem possibilidade de
danos ao ambiente e ao ser humano.

12.3. Sera considerado ndo-recomendado e, conseqilientemente, eliminado do concurso
publico, o candidato que ndo apresentar 0s requisitos psicol 6gicos necessarios ao exercicio
do emprego.

12.4. O candidato considerado ndo-recomendado na avaliagdo psicol 6gica ou que ndo com-
parecer aavaliagdo nadata e hordrio previstos para a suarealizagéo no respectivo edital de
convocagao sera eliminado do concurso.

12.5. A avaliag&o psicol 6gica seréarealizada em conformidade com as normas em vigor para
testagem psicol 6gica.

12.6. A ndo-recomendagdo na avaliacgéo psicoldgica ndo significara, necessariamente, a
existénciade transtornos cognitivos e/ou comportamentais; indicara que o (a) candidato(a)
ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos para o exercicio do emprego ao
qual concorreu.

12.7. A aplicacéo dos exames psi col gicos serarealizada em conformidade com as normas
em vigor paratestagem psicol 6gicae em qualquer diada semana, inclusive os ndo Uteis, a
critério daAdministragéo.

13. DO CURSO DE FORMAQAO PROFISSIONAL

13.1. O curso de formagéo profissional sera aplicado exclusivamente para 0 emprego
Agente de Servicos Operacionais — Eletricista, durante o periodo inicial de experiéncia
profissional de 90 (noventa) dias, apds a contratagéo do candidato aprovado.

13.2. O curso de formag&o profissional podera ser desenvolvido em dois periodos, em
local a ser definido pela CEB Distribuicdo; as aulas poder&o ocorrer de segunda-feira a
sexta-feira, podendo, ainda, acritério exclusivo daAdministracéo Piblica, estender-se aos
sabados, domingos e feriados e em periodo noturno.

13.3. O curso de formag&o profissional seraregulado pelo projeto de curso e pelas normas




PAGINA 66

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 191, quinta-feira, 1 de outubro de 2009

proprias da CEB Distribuicéo.

13.4. A carga horéria do curso de formagao profissional sera composta de 520 (quinhentas e
vinte) horas de treinamento formal, dentro do horério estabelecido pela CEB Distribuigao.
13.5. Aofinal do curso de formagao profissional havera provade verificacdo de aprendiza-
gem para avaliar o desempenho do candidato nesta fase.

13.6. Serarescindido o Contrato de Trabalho, apds o periodo experimental de 90 (noventa)
dias, do empregado que

a) deixar de comparecer ou se afastar por qual quer motivo do curso de formagao profissional;
b) for desligado do curso de formagéo profissional, por descumprir normas da CEB Distri-
buicdo e dalegislacdo vigente;

¢) ndo satisfazer aos demaisrequisitoslegais, regulamentares, regimentais e editalicios; e
d) auferir nota inferior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo méxima definida para a
provade verificagao de aprendizagem.

14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
14.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processa-
mento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pel os candidatos na folha de respostas.
14.2. A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagéo
da quantidade de questfes acertadas pel o candidato, conforme o gabarito oficial definitivo,
pelo valor e peso de cada questéo.

14.3. Serareprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuagdo inferior a:

a) 50% (cinquenta por cento) dos pontos em disputa nas questdes de Conhecimentos
Bésicos; e

b) 50% (cinquenta por cento) dos pontos em disputa nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

14.4. O candidato eliminado na forma do subitem 14.3 deste edital ndo tera classificacdo
algumano concurso publico.

14.5. Os candidatos néo-eliminados naformado subitem 14.3 deste edital serdo ordenados
de acordo com os val ores decrescentes da pontuagdo final na prova objetiva.

14.6. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR ADVOGADO, ADMINISTRA-
DOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CON-
TADOR, ECONOMISTA, ESTATISTICO, MEDICO DO TRABALHO, NUTRICIO-
NISTA, PSICOLOGO, QUIMICO E TECNICO DE COMUNICACAO SOCIAL — PU-
BLICIDADE OU PROPAGANDA OU JORNALISMO

14.6.1. Com base nalista organizadanaformado subitem 14.5 deste edital, seréo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos aos empregos de nivel superior Advogado, Adminis-
trador, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economista, Es-
tatistico, Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicologo, Quimico e Técnico de Comunica-
¢ao Social — Publicidade ou Propaganda ou Jornalismo aprovados na prova objetiva e
classificados em até 2 (duas) vezes o numero total de vagas definidas para cada emprego,
respeitados os empates na Ultima posi¢éo e areserva de vagas para candidatos portadores
de deficiénciaem cadaemprego.

14.6.2. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
14.6.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo tera classificacdo algumano
concurso publico.

14.6.3. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
na provadiscursivaobtiver notainferior a60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.6.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.6.3 deste edital serdo orde-
nados de acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagao final naprovaobjetiva
com a pontuacdo final na prova discursiva.

14.6.5. O resultado final do certame para os empregos de nivel superior Advogado, Admi-
nistrador, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecério, Contador, Economista,
Estatistico, M édico do Trabalho, Nutricionista, Psicélogo, Quimico e Técnico de Comuni-
cacéo Social — Publicidade ou Propaganda ou Jornalismo serd a somada pontuagao obtida
na prova objetiva e na prova discursiva.

14.7. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR GEOGRAFO E ENGENHEIRO
FLORESTAL.

14.7.1. Com base nalista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos aos empregos de nivel superior Gedgrafo e Engenhei-
ro Florestal aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o nimero
total de vagas definidas para este emprego, respeitados os empates na Gltima posic¢éo e a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.7.2. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
14.7.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e nao teréa classificagdo algumano
concurso publico.

14.7.3. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
na provadiscursivaobtiver notainferior a60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.7.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.7.3 deste edital serdo orde-

nados de acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagao final naprovaobjetiva
com a pontuacdo final na provadiscursiva.

14.7.5. Todos os candidatos aprovados na prova discursiva seréo convocados para area-
lizag&o da prova de capacidade fisica.

14.7.6. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
na prova de capacidade fisica obtiver o conceito inapto.

14.7.7. O resultado final do certame para os empregos de nivel superior Gedgrafo e Enge-
nheiro Florestal serd a soma da pontuacéo obtida na prova objetiva e na prova discursiva
dos candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica.

14.8. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR ENGENHEIRO CIVIL, ENGE-
NHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO ELETRONICO, ENGENHEIRO MECANI-
CO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

14.8.1. Com base nalista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos aos empregos de nivel superior Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Mecénico e Engenheiro de Segu-
ranca do Trabalho aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o
nimero total de vagas definidas para cada emprego, respeitados os empates na ultima
posicéo e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em cada emprego.

14.8.2. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
14.8.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo algumano
concurso publico.

14.8.3. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
na provadiscursivaobtiver notainferior a60% (sessenta por cento) da pontuagdo méaxima
para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.8.4. Os candidatos ndo-eliminados naforma do subitem 14.8.3 deste edital serdo orde-
nados de acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagao final naprovaobjetiva
com a pontuacgdo final na prova discursiva.

14.8.5. Todos os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para area-
lizag&o da provade capacidade fisica.

14.8.6. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
na prova de capacidade fisica obtiver o conceito inapto.

14.8.7. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.8.6 deste edital serdo orde-
nados de acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagdo final naprovaobjetiva
com a pontuacédo final na provadiscursiva.

14.8.8. Com base na listagem mencionada no subitem 14.8.7 serdo convocados para a
avaliagao psicol 6gica os candidatos aos empregos de nivel superior Engenheiro Civil, En-
genheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Mecénico e Engenheiro de Segu-
ranca do Trabalho aprovados nas provas objetiva, discursiva e considerados aptos na
prova de capacidade fisica e classificados em até 1,2 (uma virgula duas) vezes o nimero
total de vagas definidas para cada emprego, respeitados os empates na Ultima posicéo e a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.8.9. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
naavaliagao psicoldgicafor considerado ndo-recomendado.

14.8.10. O resultado final do certame para os empregos de nivel superior Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro Mecénico e Engenheiro de Segu-
ranca do Trabal ho serd a soma da pontuagao obtida na prova objetiva e naprovadiscursiva
dos candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica e recomendados na ava-
liagdo psicol égica.

14.9. PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO AGENTE DE SUPORTE ADMINIS-
TRATIVO (SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SERVICOS COMERCIAIS) E TECNI-
CO EM CONTABILIDADE.

14.9.1. Com base nalista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos aos empregos de nivel médio Agente de Suporte
Administrativo (Servicos Administrativos e Servicos Comerciais) e Técnico em Contabili-
dade aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o nimero total de
vagas definidas para cada emprego, respeitados os empates na Ultima posi¢éo e areserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia em cada emprego.

14.9.2. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
14.9.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagao algumano
concurso publico.

14.9.3. Seraeliminado e ndo tera classificagdo algumano concurso publico o candidato que
na provadiscursivaobtiver notainferior a60% (sessenta por cento) da pontuagéo méaxima
para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.9.4. Os candidatos ndo-eliminados naforma do subitem 14.9.3 deste edital serdo orde-
nados de acordo com os val ores decrescentes da soma da pontuagao final naprovaobjetiva
com a pontuacgao final na prova discursiva.

14.9.5. Com base na listagem mencionada no subitem 14.9.4. serdo convocados serdo
convocados para arealizagdo da prova prética os candidatos aos empregos de nivel médio
Suporte Administrativo (Servicos Administrativos e Servigos Comerciais) e Técnico em
Contabilidade aprovados nas provas objetiva e discursiva e classificados em até 1,2 (uma
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virgula duas) vezes o nimero total de vagas definidas para cada emprego, respeitados os
empates na Ultima posi¢ao e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
14.9.6. Seraeliminado e ndo teraclassificagdo algumano concurso publico o candidato que
na prova prética obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.9.7. O resultado final do certame para os empregos de nivel médio Agente de Suporte
Administrativo (Servigos Administrativos e Servigos Comerciais) e Técnico em Contabili-
dade seréd a soma da pontuagdo obtida na prova objetiva, na prova discursiva e na prova
pratica dos candidatos aprovados em todas as fases.

14.10. PARA O EMPREGO DE NiVEL MEDIO AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO.

14.10.1. Com base nalista organizada na forma do subitem 14.5 deste edital, serdo avali-
adas as provas discursivas dos candidatos ao emprego de nivel médio Auxiliar de Enferma-
gem do Trabalho aprovados na prova objetiva e classificados em até 2 (duas) vezes o
numero total de vagas definidas para este emprego, respeitados os empates na uUltima
posi¢ao e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.10.2. O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
14.10.1 deste edital estarg, automaticamente, eliminado e ndo teré classificagdo algumano
concurso publico.

14.10.3. Sera eliminado e ndo tera classificagéo alguma no concurso publico o candidato
gue na prova discursiva obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuac&o
maxima para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.10.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.10.3 deste edital seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagéo final na prova
objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

14.10.5. Com base na listagem mencionada no subitem 14.10.4 seréo convocados para a
avaliacéo psicol gica os candidatos ao emprego de nivel médio Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho aprovados nas provas objetiva e discursiva e de capacidade fisica e classificados
em até 1,2 (uma virgula duas) vezes o nimero total de vagas definidas, respeitados os
empates na Ultima posi¢do e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.
14.10.6. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato
que naavaliagao psicol dgicafor considerado ndo-recomendado.

14.10.7. O resultado final do certame para o emprego de nivel médio Auxiliar de Enferma-
gem do Trabal ho seré a soma da pontuacéo obtida na prova objetiva e na prova discursiva
dos candidatos considerados recomendados na avaliagao psicol égica.

14.11. PARA O EMPREGO DE NiVEL MEDIO TECNICO INDUSTRIAL (ELETRO-
TECNICO, TECNICO EM ELETRONICA, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO
EM TELECOMUNICACOES E TECNICO EM MECANICA) E TECNICO DE SEGU-
RANCA DO TRABALHO.

14.11.1. Com base na lista organizada na forma do subitem 14.5 deste edital, serdo avali-
adas as provas discursivas dos candidatos para os empregos de nivel médio Técnico Indus-
trial (Eletrotécnico, Técnico em Eletrdnica, Técnico em Edificacdes, Técnico em Teleco-
municacdes e Técnico em Mecanica) e Técnico de Seguranca do Trabalho aprovados na
provaobjetivae classificados em até 2 (duas) vezes o nimero total de vagas definidas para
cada emprego, respeitados os empates na Ultima posi¢éo e areserva de vagas para candida-
tos portadores de deficiéncia em cada emprego.

14.11.2. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem
14.11.1 deste edital estara, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagéo algumano
concurso publico.

14.11.3. Sera eliminado e ndo tera classificagédo alguma no concurso publico o candidato
gue na prova discursiva obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuac&o
maxima para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.11.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.11.3 deste edital seréo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagéo final na prova
objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

14.11.5. Todos os candidatos aprovados na prova discursiva seréo convocados para a
realizagdo da provade capacidade fisica.

14.11.6. Sera eliminado e ndo tera classificagédo alguma no concurso publico o candidato
que na prova de capacidade fisica obtiver o conceito inapto.

14.11.7. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.11.6 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagéo final na prova
objetiva com a pontuagdo final na prova discursiva.

14.11.8. Com base na listagem mencionada no subitem 14.11.7 ser&o convocados para a
avaliagao psicol 6gica os candidatos aos empregos de nivel médio Técnico Industrial (Ele-

trotécnico, Técnico em Eletronica, Técnico em Edificagdes, Técnico em Telecomunicagdes
e Técnico em Mecanica) e Técnico de Seguranca do Trabal ho aprovados nas provas obje-

tiva, discursiva e de capacidade fisicae classificados em até 1,2 (umavirguladuas) vezes o
numero total de vagas definidas para cada emprego, respeitados os empates na ultima
posic&o e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.11.9. Oresultado final do certame para os empregos de nivel médio Técnico Industrial

(Eletrotécnico, Técnico em Eletrdnica, Técnico em Edificagdes, Técnico em Telecomunica-
¢Oes e Técnico em Mecanica) e Técnico de Seguranga do Trabalho ser4 a soma da pontua-
¢80 obtida na prova objetiva e na prova discursiva, dos candidatos considerados aptos na
provade capacidade fisica e recomendados na avaliagao psicol 6gica.

14.12. PARA O EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - ELETRICISTA.

14.12.1. Com base nalista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, serdo convo-
cados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao emprego de nivel fundamental

Agente de Servicos Operacionais - Eletricista aprovados na prova objetiva e classificados
em até 2 (duas) vezes o nimero total de vagas definidas para este emprego, respeitados os
empates na Ultima posicéo e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
em cada emprego.

14.12.2. O candidato que nao for convocado paraaprova de capacidade fisicanaformado
subitem 14.12.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e néo tera classificagdo
algumano concurso publico.

14.12.3. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato
que na prova de capacidade fisicafor considerado inapto.

14.12.4. Serdo convocados para a prova prética todos os candidatos considerados aptos na
provade capacidade fisica.

14.12.5. Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico o candidato
que na prova préatica obtiver notainferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao maxi-
ma para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.12.6. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 14.12.5 deste edital ser&o
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova
objetiva com a pontuagéo final na prova prética.

14.12.7. Com base na listagem mencionada no subitem 14.12.6 seréo convocados para a
avaliagdo psicol 6gica os candidatos ao emprego de nivel fundamental Agente de Servigos
Operacionais - Eletricista aprovados nas provas objetiva e pratica e considerados aptos na
provade capacidade fisica e pratica e classificados em até 1,2 (umavirgula duas) vezes o
nimero total de vagas definidas para cada emprego, respeitados os empates na Ultima
posi¢ao e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.12.8. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado néo-reco-
mendado na avaliagao psicol égica.

14.12.9. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 14.12.8 deste edital ser&o
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacdo final na prova
objetiva com a pontuagéo final na prova prética.

14.12.10. O resultado final do certame para o emprego de nivel fundamental Agente de
Servigos Operacionais - Eletricista ser4 a soma da pontuagéo obtida na provaobjetivae na
prova prética para os candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica e
recomendados na avaliag&o psicol dgica.

14.13. PARA O EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - CONDUTOR DE VEICULOS.

14.13.1. Com base nalista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, serdo convo-
cados para arealizagéo da prova prética os candidatos para o emprego de nivel fundamen-
tal Agente de Servicos Operacionais - Condutor de Veicul os aprovados na prova objetiva
eclassificados em até 2 (duas) vezes o nimero total de vagas definidas para este emprego,

respeitados os empates na Ultima posi¢éo e areserva de vagas para candidatos portadores
dedeficiéncia.

14.13.2. O candidato que nado for convocado para a prova prética na forma do subitem
14.13.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagdo algumano
concurso publico.

14.13.3. Sera eliminado e ndo tera classificagéo alguma no concurso publico o candidato
gue na prova prética obtiver notainferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxi-
ma para esta fase, ou seja, 6,00 (seis) pontos.

14.13.4. Os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 14.13.3 deste edital ser&o
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuacdo final na prova
objetiva com a pontuacéo final na prova prética

14.13.5. O resultado final do certame para o emprego de nivel fundamental Agente de
Servigos Operacionais - Condutor de Veicul os serd a soma da pontuagéo obtida na prova
objetiva e na prova discursiva dos candidatos aprovados em todas as fases..

14.14. PARA O EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - OPERADOR DE EQUIPAMENTOS.

14.14.1. Com base nalista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, ser&o convo-

cados para a prova de capacidade fisica os candidatos ao emprego de nivel fundamental

Agente de Servicos Operacionais - Operador de Equi pamentos aprovados na prova objeti-

va e classificados em até 2 (duas) vezes o nimero total de vagas definidas para este
emprego, respeitados os empates na Ultima posic¢éo e a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia.

14.14.2. O candidato que for convocado para a prova de capacidade fisica na forma do
subitem 14.14.1 deste edital estara, automaticamente, eliminado e néo tera classificagdo




PAGINA 68

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 191, quinta-feira, 1 de outubro de 2009

alguma no concurso publico.

14.14.3. Sera eliminado e ndo tera classificagéo alguma no concurso publico o candidato
gue na prova de capacidade fisicafor considerado inapto.

14.14.4. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 14.14.3 deste edital serdo
ordenados de acordo com os val ores decrescentes da pontuacéo final na prova objetiva.
14.14.5. Com base na listagem mencionada no subitem 14.14.4 ser&o convocados para a
avaliagado psicoldgica os candidatos ao emprego de nivel médio fundamental Agente de
Servigos Operacionais - Operador de Equipamentos aprovados na prova objetiva e consi-
derados aptos ha prova de capacidade fisica e classificados em até 1,2 (umavirgula duas)
vezes 0 nimero total de vagas, respeitados os empates na Ultima posic¢éo e a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

14.14.6. O resultado final do certame para o emprego de nivel fundamental Agente de
Servigos Operacionais - Operador de Equipamentos serd a pontuagdo obtida na prova
objetiva dos candidatos considerados aptos da prova de capacidade fisica e recomendados
na avaliac&o psicol 6gica.

14.15. PARA O EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL AGENTE DE SERVICOS
OPERACIONAIS - SERVICOS GERAIS.

14.15.1. Com base na lista organizada naformado subitem 14.5 deste edital, ser&o convo-
cados para a provade capacidade fisica os candidatos para o emprego de nivel fundamental
Agente de Servicos Operacionais - Servicos Gerais aprovados na prova objetiva e classifi-
cados em até 2 (duas) vezes o nimero total de vagas definidas para este emprego, respei-
tados os empates na Ultima posicéo e a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia.

14.15.2. O candidato que néo for convocado para a prova de capacidade fisicanaformado
subitem 14.15.1 deste edital estard, automaticamente, eliminado e ndo tera classificagao
algumano concurso publico.

14.15.3. Sera eliminado e ndo teré classificagdo alguma no concurso publico o candidato
que na prova de capacidade fisica for considerado inapto.

14.15.4. Os candidatos n&o-eliminados na forma do subitem 14.15.3 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma da pontuagéo final na prova
objetiva.

14.15.5. O resultado final do certame para o emprego de nivel fundamental Agente de
Servicos Operacionais - Servicos Gerais sera a pontuagdo obtida na prova objetiva dos
candidatos considerados aptos na prova de capacidade fisica.

14.16. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS ALEM DAS VAGAS PREVISTAS NO
ITEM 2 DO EDITAL

14.16.1. Estarao eliminados do concurso publico todos os candidatos que tiverem classifi-
cacéo além da quantidade de vagas definidas no item 2 do presente edital, respeitados os
empates na Ultima posi¢do e areserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia
em cada emprego.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Em caso de empate na notafinal do concurso publico, tera preferéncia o candidato:
a) maisidoso;

b) que obtiver amaior pontuacdo nas quest6es de Conhecimentos Especificos, se for o caso;
C) que acertar amaior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais.

16. DOS RECURSOS

16.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da
Fundac@o Universa e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://
www.universa.org.br, no primeiro dia Gtil seguinte ao da aplicacéo da prova objetiva.
16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de qual quer
fase do certame disporade 3 (trés) dias Uteis parafazé-lo, a contar do dia subsegiiente ao
da divulgacéo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar da fase, conforme o
model o correspondente de formul&rio, que seradisponibilizado no momento de divulgagéo
do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar de cada uma das fases do certame.
16.3. O recurso poderd ser entregue pessoal mente ou por procurador, mediante procuragéo
do interessado, com reconhecimento de firma, no horario das 10 (dez) horas as 17 (dezesse-
te) horas, ininterrupto, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagdo Universa.
16.4. N&o seraaceito recurso por viapostal, viafax, vialnternet e (ou) viacorreio eletrénico.
16.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1
(uma) copia), sendo que cada conjunto deverater todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.
16.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para quest8es diferentes;

b) em cadafolha, indicagéo do nimero da questéo, daresposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Fundagéo Universg;

C) para cada questdo, argumentacao | 6gica e consi stente;

d) capa Unica constando: nome e nimero do concurso publico; nome, assinatura e nimero
deinscri¢ado do candidato; nome do emprego a que estd concorrendo; endereco e telefone(s)
para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso; e

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser

disponibilizado na Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos incon-
sistentes, em formulario diferente do exigido e (ou) fora das especificagdes estabel ecidas
neste edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

16.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questédo(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por forca deimpugnagdes, a prova sera corrigidade acordo com o gabarito oficial definiti-
vo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.
16.9. Em nenhuma hip6tese seré aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de
recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar daprovaobje-
tiva e o resultado preliminar das fases do certame.

16.10. Recurso cujo teor desrespeite abanca examinadora sera preliminarmente indeferido.
N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especifi-
cacgdes contidas no item 16 e (ou) com argumentacao idéntica a outros recursos.

16.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2. O candidato podera obter informagdes ref erentes ao concurso publico, exceto quanto
aos subitens 8.9 a 8.13 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundagéo
Universa, localizadana SGAN 609 Modulo A, AsaNorte, Brasilia/DF, por meio do telefo-
ne (61) 3307-7530 ou via internet, no enderego eletrdnico http://www.universa.org.br.
17.3. O candidato que desejar relatar & Fundagéo Universafatos ocorridos durante areali-
zac&o do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacg&o Universa, localizada no endereco citado no subitem 17.2 deste edital, por meio
de correspondéncia enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o0 enderego eletrénico
atendimento@universa.org.br.

17.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente
encaminhado a Fundagdo Universa, ndo seréa conhecido pela mesma.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distri-
to Federal e nainternet, no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

17.6. A aprovacdo e aclassificacdo de candidatos em niimero excedente ao nimero de vagas
para contratacdo imediata estabelecido no item 2 deste edital geram para o candidato
apenas a expectativa de direito a admissado, limitada ao prazo de validade do presente
concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacgéo dos candidatos.
17.7. De acordo com o art. 2° da Lei n.o 1.327, de 26 de dezembro de 1996, telegramas
serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificacdo e em
ndmero equival ente as vagas existentes para contratagio imediata.

17.7.1. O envio dos telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publi-
cacéo no Diario Oficial do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da correspondéncia néo
invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas fases ou etapas.
17.8. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a
admissao devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se
munido dos documentos exigidos neste edital. A admissdo do candidato dependera de
préviainspecdo médica e ainobservanciado disposto neste subitem implicara em impedi-
mento ao ato de contratagdo, nos termos da legislacéo vigente.

17.8.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 17.8 deste edital é
obrigatdria, nostermos dalegislagéo vigente, ficando suarealizagdo acargo daAdministra-
¢ao Publica.

17.8.2. O candidato aprovado em condigdo sub judice no presente concurso publico so-
mente serd admitido apds o transito em julgado da sentenca favoréavel.

17.9. Os candidatos convocados para a contratagao serdo | otados em unidades especificas
da CEB Distribuicgo.

17.10. O prazo de validade do presente concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados
apartir dadata de homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, 1
(uma) Unicavez, por igual periodo, por conveniénciaadministrativa.

17.11. O resultado final do concurso publico sera homologado pela CEB Distribuicéo,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, afixado no mural de avisos da Fundacéo
Universa e divulgado nainternet, no endereco eletronico http://www.universa.org.br.
17.12. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e 0 seu telefone na Fundacéo
Universa, enquanto estiver participando do concurso publico, e na CEB Distribuicéo, se
aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de
seus dados.

17.13. Acarretara a eliminagéo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das san¢@es penais cabiveis, aburla ou atentativa de burla a quaisquer das normas estipu-
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ladas neste edital.
17.14. Os casos omissos serdo solucionados pela Fundagdo Universa em conjunto com a
CEB Distribuicao.
17.15. Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste edital, bem como
alteracBes em dispositivos legai s e normativos a el e posteriores, ndo seré objeto de avali-
acao nas provas do concurso publico.
17.16. Quaisquer alteracBes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

BENEDITO CARRARO

Diretor-Geral

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009
EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
ANEXO | — DOS OBJETOS DE AVALIACAO
1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO.
1.1. LINGUA PORTUGUESA.
1. Compreensao, interpretacéo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com domi-
nio das relagdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia
textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografiaoficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuagdo. 7.
Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagédo e
subordinagdo. 10. Concordancianominal e verbal. 11. Regéncianominal everbal. 12. Em-
prego do sinal indicativo de crase. 13. Redac&o e correspondéncias oficiais.
1.2. RACIOCINIO LOGICO. 1. Compreensdo de estruturas |6gicas. 2. Logica de argu-
mentagao: anal ogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Diagramas | 6gicos. 4. Funda-
mentos de matematica. 5. Principios de contagem e probabilidade. 6. Arranjos e permuta-
¢oes. 7. Combinag6es.
1.3. ATUALIDADES. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentével, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, soci-
edade, relagdes internacionais, educagdo, salde, seguranga, artes e literatura e suas vincu-
lacBes historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.
1.4. INFORMATICA. 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3.
Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas, programas e ferramentas de busca e pesquisa. 6. Con-
ceitos, servicos e tecnologias relacionados a intranet, internet e a correio eletrénico. 7.
Internet Explorer. 8. Nogdes relativas a softwares livres. 9. Nogdes de hardware e de
software para 0 ambiente de microinformética. 10. Conceitos e procedi mentos de protecédo
e seguranca para seguranga da informagao. 11. Procedimentos, aplicativos e dispositivos
para armazenamento de dados e pararealizagdo de cOpia de seguranca (backup).
1.5. LEGISLACAO APLICADA AOS EMPREGADOS DA CEB DISTRIBUICAOQ.
1. Lei Orgéanicado Distrito Federal. 1.1. Titulo | — Dos Fundamentos da Organizagado dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo I — Da Organizagdo do Distrito Federal. 1.3.
Titulo 111 — Da Organizacdo dos Poderes. 1.4. Titulo VI — Da Ordem Social e do meio
ambiente. 2. Consolidac&o das Leis Trabalhistas. 2.1. Titulo || — Das Normas Gerais de
Tutela de Trabalho. 2.2. Titulo 1V — Do Contrato Individual de Trabalho. 3. Resolugado
456/2000 —ANEEL (Relagdo da CEB com o cliente).
2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
E MEDIO.
2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ADVOGADO (CO-
DIGO 101). 1. Direito Constitucional. 1.1. Constitui¢do: conceito, objeto, classificacdes,
supremacia da Constitui¢ao, aplicabilidade das normas constitucionais einterpretacdo das
normas constitucionais. 1.2. Principios fundamentais: direitos e garantias fundamentais,
direitos e deveresindividuais e coletivos, direitos politicos e partidos politicos. 1.3. Orga-
nizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa, Distrito Federal, estados federa-
dos, municipios, intervengdo no estado, e no municipio. 1.4. Administracdo publica: dis-
posic¢des gerais, servidores publicos. 1.5. Organizagéo dos poderes. 1.5.1. Poder Legisla-
tivo: processo legislativo, fiscalizagdo contébil, financeira e orgcamentaria; Tribunal de
Contas do Distrito Federal. 1.5.2. Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 1.5.3. Poder Judiciério: disposi¢des gerais, Supremo Tribunal
Federal, tribunais superiores, tribunais regionais federais e juizes federais, tribunais e
juizes estaduais e do Distrito Federal e territérios. 1.5.4. As fungdes essenciais a justica:
Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 1.5.5. Estatuto da Ordem dos Advo-
gados do Brasil. 1.5.6. Controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado.
1.5.7. Sistema Tributéario Nacional: principios gerais, limitagdes do poder de tributar,
impostos do Distrito Federal, estados e municipios, reparticéo das receitas tributarias. 2.
Direito Civil. 2.1. Lei: vigéncia, aplicacdo dalei no tempo e no espaco, integracdo e inter-
pretagdo. 2.2. Lei de Introdugdo ao Caédigo Civil. 2.3. Cadigo Civil: pessoas naturais e
juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2.4. Domicilio. 2.5. Bens:

espécies. 2.6. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios
juridicos, modalidades dos negéciosjuridicos, formae provados atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negéciosjuridicos, atosilicitos, abuso de direito, prescri¢éo e decadén-
cia. 2.7. Direito das Obrigac6es: modalidades das obrigag8es, transmissao das obrigacdes,
adimplemento e extingéo das obrigacdes, inadimplemento das obrigagdes. 2.8. Posse: clas-
sificagéo, aquisicao, efeitos, perda e protegdo possessoria. 2.9. Propriedade mével e imé-
vel: aquisicéo e perda, direito de superficie, direito do promitente comprador, usucapiéo,
condominio. 2.10. Direito de familia: direito pessoal, casamento, relacbes de parentesco,
direito patrimonial, regime de bens entre os cénjuges, usufruto e administracdo dos bens de
filhos menores, alimentos, bem de familia, Distrito Federal estavel (Lei n.° 9.278/1996),
tutelae curatela. 2.11. Direito das sucessfes: sucessdo em geral, sucessao legitima, suces-
sdo testamentdria, inventario e partilha. 2.12. Contratos: teoria da imprevisao, evicgdo e
viciosredibitorios. 2.13. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambien-
te, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico.
2.16. Alienagdo fiducidria em garantia. 2.17. Registros publicos. 3. Direito Processual
Civil. 3.1. Jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. 3.2. Acéo:
conceito, naturezajuridica, condicdes, classificacdo. 3.3. Competéncia: conceito, compe-
ténciaterritorial, objetivae funcional, modificagéo e conflito, conex&o e continéncia. 3.4.
Processo e procedimento: natureza e principios, formagao, suspensao e extingdo, pressu-
postos processuais, tipos de procedimentos. 3.5. Prazos: conceito, classificagdo, princi-
pios, contagem, preclusdo, prescri¢do. 3.6. Sujeitos do processo: partes e procuradores,
juiz, Ministério Publico e auxiliares dajustica. 3.7. Atos processuais. 3.8. Peticdo inicial:
conceito, requisitos. 3.9. Pedidos: espécies, modificacéo, cumulacdo, causa de pedir. 3.10.
Despacho liminar: objeto, natureza, contelido positivo, contelido negativo. 3.11. Citacéo.
3.12. Resposta do réu: contestacéo, excegdes, reconvencado, revelia. 3.13. Direitos indis-
poniveis. 3.14. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
3.15. Execucdo fiscal: execugéo contraafazenda publica. 3.27. Processo e agdo cautel ares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautel ares especificos. 3.28. Juizados es-
peciaisciveis (Lei n.°9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001): procedimentos. 3.29. A¢éo civil
publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. 3.30. Mandado de seguranca. 3.31.
Acdo monitdria. 4. Direito Tributario. 4.1. Poder de tributar e competéncia tributéria.
Sistema Tributério Nacional. Principios constitucionaistributarios. 4.2. Normatributaria:
Classificagdo dosimpostos. 4.3. Obrigagao tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo
e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isengdo. 4.4. Crédito tributério:
constituicao, suspensdo da exigibilidade e extin¢éo; garantias e privilégios, substituicdo
tributéria. 4.5. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Decadéncia e prescricéo do
crédito tributério. Consignagéo em pagamento. 4.6. Tributos e suas espécies. 4.7. Tributos
federais, estaduais e municipais. IR, ICMS, ISS. Execucgéo contraafazendapublica. Execu-
¢ao fiscal: peticdo inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente.
Recursos. Causas de al cada. Execugao fiscal contrao responsavel tributério. L egitimidade
passivanaexecucao fiscal. L egitimidade ativa naexecucéo fiscal. Modalidades de garantia
na execucao fiscal. Embargos e excegdes na execucgao fiscal. Litisconsorcio na execugéo
fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. 4.8. Divida ativa tributéria. Acéo anulatéria de
débito fiscal e agdo declaratéria. Administracdo tributéria. 4.9. Processo administrativo
tributério. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. Acéo de consignagdo em
pagamento. M edidas cautel ares. Impugnacéo e recursos. Excegdo de pré-executividade.
Bitributac&o e bisin idem. 4.10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5. Direito Ambiental.
5.1. Evolucao dalegislagdo ambiental brasileira. 5.2. Politica Nacional de Meio Ambien-
te. 5.3. Competénciaem matéria ambiental. 5.4. Responsabilidade pelo dano causado ao
meio ambiente. 5.5. Instrumentos judiciais de protecdo ambiental . 5.6. Espacos territo-
riais especialmente protegidos. 5.7. Temas atuais de Direito Ambiental. 6. Direito Admi-
nistrativo. 6.1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 6.2. Conceito de
Estado, elementos, poderes e organizacéo. 6.3. Governo e Administragdo Publica: con-
ceitos. 6.4. Administragéo Publica: natureza, elementos, poderes e organizagdo, nature-
za, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento, coordenagéo, des-
centralizagdo, del egacéo de competéncia, controle; daadministragao do Distrito Federal;
organizacdo administrativa da Uni&o. 6.5. Agentes publicos: espécies e classificagéo;
direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo pablicos; regime juridico Uni-
co: provimento, vacancia, remocao, redistribuic¢ao e substituicdo; direitos e vantagens;
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 6.6. Atos adminis-
trativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacéo; classificacdo; espécies. 6.7. Pode-
res administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6.8. Do uso e do abuso do poder. 6.9.
Servicos publicos: conceito, classificagéo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; Delegacdo: concessao, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacéo
daadministragdo: controle administrativo; controlejudicial; controle legislativo; respon-
sabilidade civil do Estado. 6.10. Lei n°® 8666/93. 7. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho. 7.1. Normas gerais de tutelado trabalho. 7.2. Contrato individual do trabalho.
7.3. Organizagdo Sindical. 7.4. Convencdes Coletivas de Trabalho. 7.5. Comissfes do
Conciliagao Prévia. 7.6. Processo judiciério do trabalho.
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2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ADMINISTRADOR
(CODIGO 102). 1. Dindmica das organizagdes. 1.1. A Organizago como um sistema
social. 1.2. Cultura organizacional. 1.3. Motivagdo e lideranca. 1.4. Comunicag&o. 1.5.
Processo decisorio. 1.6. Descentralizacdo. 1.7. Delegac&o. 2. Processo Grupal nas Organi-
zagdes. 2.1. Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2. Trabalho em equipe. 2.3. Rela-
céo chefe/subordinado. 3. Reengenharia Organizacional. 3.1. Enfase no cliente. 4. Qualida-
de e Produtividade nas Organizag@es. 4.1. Principio de Deming. 4.2. Relagéo cliente/forne-
cedor. 4.3. Principais ferramentas da qualidade. 5. Administragao de Pessoal e Recursos
Humanos. 5.1. Recrutamento e sele¢éo de pessoal. 5.2. Cargos e salérios. 5.3. Administra-
¢do do desempenho. 5.4. Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacio-
nal: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organiza-
¢Oes - visdo sistémica. 7.1. Turbuléncia. 7.2. Adaptacdo. 7.3. Flexibilidade organizacional.
8. Lei Complementar n.° 101/2000 (L ei de Responsabilidade Fiscal). 9. Legislacdo Admi-
nistrativa: Organizacdo Administrativa. 9.1. Administracdo direta, indireta, autérquica e
fundacional. 9.2. Principios fundamentais da administracéo publica. 9.3. Atos administra-
tivos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculagdo, classificacdo, espéci-
es, revogacado e prescricdo. 9.4. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, con-
trole, formalizagdo, execucdo e inexecucdo (Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracfes). 10. Lei
de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992): atos de improbidade administrativa,
penas. 10.1. Poderes e deveres do administrador pablico. 10.2. Uso e abuso do poder. 11.
Etica no servico publico.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE SIS
TEMAS (CODIGO 103). 1. Conceitos de processamento de dados. 2. Anélise de negdcios
erequisitos. 3. Analise e projeto de sistemas (Analise Essencial e Orientada a Objetos). 4.
Metodol ogias de desenvolvimento de sistemas. 5. Modelagem de dados. 6. Geréncia de
projetos (técnicas e padrdes), PMI. 7. Engenharia de software e qualidade de software. 8.
Organizacgdo e arquiteturas de computadores (RISC e SISC). 9. Sistemas operacionais e
ferramentas (Linux, Unix, Windows NT, Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP).
10. Fundamentos de administracdo de sistemas. 11. Bancos de dados e ferramentas (SQL
Server, DB2, MySQL e Oracle). 12. Modelagem de dados e administracdo de SGBD. 13.
Arquiteturas de componentes e ambientes de desenvolvimento de andlise, projeto eimple-
mentagao de sistemas: Microsoft COM, J2EE, Visual Studio (6 e .Net), Eclipse, Java, JSP,
Java Script, Cobol, XML, HTML, Rose e Erwin. 15. Comércio Eletrdnico. 16. Redes de
computadores: LANs, MANs e WANSs. 17. Seguranca da informagéo: autenticacdo, assi-
natura digital, criptografia, firewall, backup, controle de acesso, gerenciamento de servi-
¢os. 18. Arquiteturas e protocol os de redes de computadores. 19. Modelos OSI e Internet.
20. Conceito, instal acéo e configuragéo das principais aplicagdes do model o Internet (mail,
servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). 21. Redes publicas. 22. Sistemas
operacionais de redes. 23. Arquiteturas |EEE 802.x. 24. Meios de transmissao. 25. Servi-
¢os de comunicagdo. 26. Geréncia, projeto e configuracdo de redes de computadores. 27.
Arquitetura cliente/servidor. 28. Sistemas distribuidos. 29. Tipos de sinais de comunica-
¢ao de dados. 30. Qualidade do meio de comunicagéo. 31. Técnicas de modulagdo e comu-
nicacdo. 32. Redes ATM. 33. Elementos de teleprocessamento. 34. Suporte em redes de
computadores. 35. Sistemas operacionais: Linux, Windows NT e OS2. 36. Projeto e im-
plementacdo de seguranga de rede. 37. Monitoramento e gerenciamento de servidores. 38.
Link’s de comunicacgdo de dados e servigos de rede. 39. Instalagdo e configurago de servi-
cosderede. 40. Servidor de arquivo. 41. Servidor de aplicac&o. 42. Servidor web, servidor
de correio eletronico. 43. Firewall, politicas de seguranca. 44. Ferramentas de administra-
¢do de sistemas. 45. Fundamentos de administracdo de sistema. 46. Logs, andlise de logs.
2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCI-
AL —(CODIGO 104). 1. Fundamentos tedri co-metodol 6gi cos. Pesquisa social: elaboracio
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 2. Planejamento: planos,
programas e projetos. 3. Avaliagdo de programas sociais. 4. Estratégias e técnicas de inter-
vengdo: abordagem individual, em grupos, em redes e com familias. 5. Técnicas de entrevis-
ta. 6. Politicas de Assisténcia e Lei Organica daAssisténcia Social (LOAS). 7. Areas de
atuacdo: familias, modalidades e questdes atuais. 8. Usuarios de &l cool, tabaco e outras
drogas: aspetos culturais, sociais, psicoldgicos e familiares, prevencgéo, tratamento e redu-
¢do de danos. 9. Condic0es e relagbes de trabal ho. 10. Atuagéo na equipeinterprofissional.
11. Aspectos éticos da profissio. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social.

2.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE BIBLIOTECARIO —
(CODIGO 105). 1. Documentag&o e informagao: conceito, desenvolvimento, estruturada
documentacgéo, organizacdo e tratamento. 2. Tipos de documentos. 3. Normas técnicas da
area de documentacéo (ABNT). 4. Fontes de informag&o: geral e especializada. 5. Plangja-
mento e administragéo de bibliotecas e centros de documentagdo e informagao: tipos e
funcdes. 6. Servico de tratamento de colecéo: atividades bésicas, politicas de selegcdo e
aquisicdo. 7. Tratamento dainformag&o: catal ogacéo (AACR), catal ogacdo descritiva, en-
tradas e cabecal hos. 8. Catal ogacéo e indexagdo de documentos. 9. Sistemas de classifica-
¢do: CDU. 10. Indexagéo: descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagéo. 11.
Resumos e indices. 12. Tipos e func¢Ges do catdlogo. 13. Servigos para usudrios e estudos
pertinentes: estratégia de busca e disseminagéo dainformacdo. 14. Elaboragao de bibliogra-

fias. 15. Normalizagéo de publicag@es e trabalhos técnicos. 16. Estudos de usuarios. 17.
Comutaco bibliogréfica. 18. Informética: automagéo de bibliotecas, formatos de intercam-
bio, banco e base de dados. 19. Biblioteca e sociedade. 20. NogGes bésicas de preservacgéo
e conservagado de livros e documentos.

2.6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE CONTADOR — (CO-
DIGO 106). 1. Legislagho e EticaProfissional. 1.1. Legislagéo profissional: aregulamenta-
cao profissional do Contabilista: 0 Decreto-Lei n®9.295/46. 1.2. Codigo de Etica Profissi-
onal do Contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.2. Conceitos
Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e &reas de especializagdo da contabilidade.
2.3. Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contébeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 2.4. A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as
partidas dobradas. 2.5. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos.
As contas de compensagdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia.
Os langamentos e suas retificagfes. 2.5. A elaboracdo das demonstragdes contabeis: o
Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuracdo do resultado e a Demonstra-
¢ao do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
Demonstragédo das M utacdes do Patriménio Liquido. A Demonstracéo das Origens e Apli-
cacdes de Recursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balancgos. 3.
Contabilidade Publica. 3.1. Caracteristicas especificas da contabilidade publica, 6rgaos e
entidades a que se aplica. 3.2. Planos de contas dos 6rgéos e entidades da administragéo
publica. 3.3. Balango e demonstragfes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n°
4.320/64. 3.4. Orgamento publico: elaboracéo, acompanhamento efiscalizagdo. 3.5. Crédi-
tosadicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 3.6. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7. Despesa publica: categorias, estagios. 3.8.
Tomadas e prestagdes de contas. 3.9. Langamentos na DividaAtiva. 4. Analise Contébil e
Auditoria. 4.1. Andlise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limitagGes, clientela, cuida-
dos prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis parafinsde anadlise. 4.1.1. Anélise
vertical estatica e dindmica. 4.1.2. Andlise horizontal, conversdo de valores nominais e
reais. 4.1.3. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capi-
tais de terceiros, imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade. 4.1.4. Relatérios de
andlise. 4.2. Auditoria: conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, con-
trolesinternos. 4.2.1. Fluxos de operacdes, documentos e respectivos responsaveis. 4.2.2.
Questionérios, papéis de trabal ho, relatorios e pareceres. 4.2.3. Testes e verificagdesrela-
tivos aos principais grupos de contas patrimoniais e de resultados. 4.2.4. Legislagéo bésica
relativa a execugéo do trabalho e ao exercicio profissional daauditoria. 4.3. Pericia: concei-
tos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos. 4.3.1. Andlise de quesitos, papéis
detrabalho, relatdrios e laudos. 4.3.2. Legislagéo basicarel ativaa execugdo do trabalho e ao
exercicio profissional da pericia. 5. Matematica Financeira. 5.1. Regra de trés simples e
composta, percentagens. 5.2. Juros simples e compostos: capitalizac8o e desconto. 5.3.
Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4. Rendas uniformes e
variaveis. 5.5. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6. Célculo finan-
ceiro: custo real efetivo de operacgfes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7.
Avaliacdo de alternativas de investimento. 5.8. Taxas deretorno, taxainterna de retorno. 6.
L egislacéo Trabal histae Rotinas de Departamento de Pessoal. 6.1. Consolidag&o dasLeis
do Trabalho (CLT) elegislagao complementar. 6.2. Legislagdo previdenciéria. 6.3. Negoci-
acdo trabalhista. 6.4. Administracdo de cargos, salérios e beneficios. 6.5. Folha de paga-
mento de salérios. 6.6. Administracdo de contratos de terceirizacdo de médo-de-obra. 6.7.
Sistemas e cél cul os de remuneracéo.

2.7. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ECONOMISTA — (CO-
DIGO 107). 1. Introduc&o aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre merca-
do. 4. Papel do governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas
nacionais. 5.2. Balanco de pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de
cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroecondmicos. 5.6. Renda e produto de equili-
brio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Setor governo
epoliticafiscal. 6.1. Déficitsedividapublica. 6.2. Moedae crédito. 7. Microeconomia. 7.1.
Lei daofertadedademanda. 7.2. Curvas de demandae de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4.
Fatores que afetam a elasticidade-preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. NogGes de teoria da
producdo. 8.1. Fungdo de produgéo. 8.2. Conceitos béasicos de custos de produgdo. 8.3.
Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4. Falhas no
sistema de mercado. 9. Nogdes sobre M étodos Quantitativos. 9.1. Numeros indices, andlise
deregressdo linear. 10. Andlise deinvestimento e mateméticafinanceira. 11. Sistemabancé-
rio. 11.1. Bancos einstitui¢cdes financeiras. 11.2. Criag&o de crédito e mecanismo bancarios.
11.3. Sistemade camara de compensagao. 11.4. Operagdes de crédito, taxas e juros, indicado-
resfinanceiros, intermediacBes financeiras, analise e avaliagdo detitulos deinvestimento. 12.
Andlise de Projetos. 12.1. Ponto de Equilibrio. 12.2. Taxa Interna de Retorno. 12.3. Valor
Presente Liquido. 12.4. Estudos de Pré-viabilidade. 12.5. Estudos de Viabilidade. 13. Esta-
tistica. 13.1. Probabilidade. 13.2. Estimag&o. 13.3. Propriedades dos estimadores. 13.4.
Func6es di stribuicéo de probabilidade. 13.5. Interval os de confianca. 13.6. Testes de hipéte-
ses. 13.7. Tipos de erros. 14. Consolidacgéo da Legislacdo da Profissdo de Economista —
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Capitulo 6. 15. Administracdo de Materiais e Logistica.

2.8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO ClI-
VIL (CODIGO 108). 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais
(concreto, aco e madeira). 1.3. Fundagles. 1.4. Instalacles el étricas e hidrossanitérias. 2.
Projetos complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagao-exaustdo. 2.3. Ar condicionado.
2.4. Telefonia. 2.5. Prevencgéo contraincéndio. 3. Especificac@o de materiais e servicos. 4.
Programacéo de obras. 4.1. Or¢camento e composi ¢do de custos unitérios, parciais etotais:
levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. 5. Acompanhamento de obras. 6. Construcdo. 6.1. Organizacdo do canteiro de
obras: execugdo de fundagdes (sapatas, estacas e tubul 6es). 6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas
e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e impermeabilizac&o. 6.6. Esquadrias. 6.7.
Pisos erevestimentos. 6.8. Pinturas, instalagcdes (&gua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7.
Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicagao de recursos (medic¢des, emissdo de fatura
etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, ma-
deira, materiais cerémicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execucéo de obras e servicos. 8.
Nocoes deirrigagéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologiae solos. 9. Legislagdo e Enge-
nharialegal. 10. Licitag8es e contratos. 10.1. L egislacdo especifica para obras de engenha-
riacivil. 11. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12. Principios de planejamento e de orga-
mento publico. 13. Elaboragéo de orgamentos. 14. Nogdes de seguranga do trabalho. 15.
Administracdo de Materiais e Logistica. 16. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca
em I nstal agdes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 17. Norma NBR
5410/2004 — ABNT. 18. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protegéo
Individual) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.
2.9. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO ELE-
TRICISTA (CODIGO 109). 1. Projetos de instal agbes el étricas: entrada de energia; subesta-
¢do; grupo motor gerador; iluminagdo interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas;
luminotécnica, rede estruturada, voz e dados (telefonia e l16gica); sistemas de prevencéo
contra descargas atmosféricas; sistemas de automacéo predial integrada; sistemas de segu-
ranca patrimonial, alarme, controle de acessos e CFTV; e sistemas de sonorizagéo, udio e
videoprojecdo. 2. Conceitos gerais: el etricidade; el etromagnetismo; andlise de circuitos, ma-
quinas elétricas; normas técnicas. 3. Equipamentos elétricos: selecdo; dimensionamento;
operacdo einstalacdo. 4. Manutencdo preventivae corretivade sistemas, maquinas e equipa-
mentos el étricos; planejamento de manutengdo. 5. Compatibilizagdo entre projeto arquitetd-
nico e projeto de instalagdes el étricas. 6. Especificacdo de materiais e servigos. 7. Plangja-
mento de servicos: elaborac@o de orgamento e composic¢&o de custos unitérios, parciais e
totais; levantamento de quantidades; elaborac&o de cronogramafisico-financeiro. 8. Execu-
¢éo de servicos: etapas e descricdo de servigos; manual do proprietario/usuério; orientagdo
técnica para contratacdo dos servigos de manutencéo de sistemas, maquinas e equi pamentos
elétricos. 9. Fiscalizagdo e controle de servigos: acompanhamento da aplicacdo de recursos
(elaboracdo de medi¢des); controle de materiais; controle de execucdo de servicos. 10. Legis-
lac@o e Engenharialegal. 11. Licitagbes e contratos: legislacdo especifica para servigos de
engenhariael étrica. 12. Elaboragéo de pareceres técnicos. 13. Nogdes de segurancado traba-
Iho. 14. Administragdo de Materiais e Logistica. 15. Norma RegulamentadoraNR 10 (Segu-
ranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 16. Norma
NBR 5410/2004 — ABNT. 17. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecéo
Individual) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 18.
Norma Técnica de Distribui¢cdo NTD 6.01 — Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo
SecundériaaUnidades Individuais e Coletiva, da CEB Distribuicéo.

2.10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO ELE-
TRONICO (CODIGO 110). 1. Sistemas el etro-eletrdnicos industriais, sistemas de instru-
mentagdo industrial e circuitos de comando, controle, protecéo. Operagéo, manutencdo
(manutengdes preditivas, preventiva e corretiva), conceitos e fundamentos, funcionalida-
de, projeto, andlise, testes e emissdo de pareceres. 2. Componentes el etro-eletronicos de
baixa e médiatensdes (Condutores el étricos, 45 fontes, no-breaks, inversores de frequién-
cia, chave estética de partida suave, capacitores, multimedidores de energia, conversores
demidia, controladores de fator de poténcia, amperimetros, relés de protegao, voltimetros
e, wattimetros), instrumentagao analitica (analisadores de flor, cloro, turbidez, pH, orto-
fosfato, oxigénio dissolvido), transmissores de presséo , vazao nivel, temperatura, vibra-
¢do. Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento, instalagéo e testes. 3. Controladores
L égicos Programaveis, switches, roteadores, radios para transmissao de dados, converso-
res de midia, protocolos de comunicagdo industrial, programas supervisorios, circuitos
fechadosde TV (CFTV), microcomputadores e redes de dados. 4. Sistemas de transmissao
de dados e redes industriais. Tipos, funcionalidade, teoria, programac&o, configuragao,
projeto, instalacdo e testes. 5. Sistemas de Manutengdo. Planejamento, analise coordena-
¢do e controle da manutengado (planejamento anual de atividades, sistema de ordem de
servicos; historico de intervengfes em equi pamentos, componentes principais e em insta-
lagdes; custos aplicados a manutengdo, coordenacgéo de equipes). Administracéo de mate-
riais técnicos de consumo e controle de custos de sistemas. 6. Seguranga e utilizagdo de

EPI/EPC e dosriscosinerentes a atividade incluindo choque el étrico e arco-voltaico. |den-
tificag@o de classe de isolagdo de ferramentas. Uso de luvas e cal¢ados isolantes, manta
isolante, cinto de seguranca, capacete, 6cul os e protetores auriculares. 7. NogOes em siste-
ma de gest&o pela qualidade conforme critérios de excelénciado PQNS. 8. Administracéo
de Materiais e Logistica. 9. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranga em Instal agbes e
Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 10. Norma NBR 5410/2004 —ABNT.
11. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecéo Individual) — aprovada
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.11. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO
FLORESTAL (CODIGO 111). 1. Proteco, recuperacio de mananciais. 2. Emissio de
pareceres e el aboragéo de rel atorios técnicos. 3. Elaboragdo, acompanhamento e monitora-
mento de projetos de reflorestamento com espécies nativas do cerrado, em areas degrada-
das e bacias de captacdo. 4. Fiscalizagdo e acompanhamento de impactos provocados por
obras sobre 0 ambiente. 5. Execu¢do de vistorias ambientais. 6. Elaborago e interpretacéo
de mapas teméticos com uso de geoprocessamento. 7. Execugao de levantamentos floristi-
cos. 8. Manejo florestal. 9. Elaboracg&o de estudos ambientais. 10. Educagdo ambiental. 11.
Conhecimentos em vegetagGes do cerrado. 12. Planos de manejo. 13. Planos de gestdo de
bacias hidrograficas. 14. Legislagdo ambiental (distrital e federal) mais especificamente:
Lei Complementar n®17 de 28.1.1997 (PDOT-DF), Lei Complementar n° 803 de 25.4.2009
(PDOT-DF), Decreto n°® 30.301 de 25.4.2009, Lei Distrital n® 41 de 13.9.1989 (Lei de
PoliticaAmbiental do DF), Lei n°9.433 de 8.1.1997 (PoliticaNacional de Recursos Hidri-
cos), Lei 4.771 de 15.9.1965 (Codigo Florestal), Lei n° 9.985 de 18.7.2000 (SNUC), De-
creto n° 88.940 de 7.11.1983 de criagdo da APA do Descoberto e Sdo Bartolomeu, Instru-
¢ao Normativa n® 001/1988 de zoneamento ambiental da APA do Descoberto, Lei de Cri-
mesAmbientais- Lei n°®9.605 de 12.2.1998, Resoluc¢des do CONAMA n° 302 de 20.3.2002
, N° 303 de 20.3.2002, n° 375/2007, n°® 357/2005 e Lei n° 2.725 de 13.6.2001 (Politica de
Recursos Hidricos do DF). 15. Uso de biossolidos em projetos de reflorestamento e
recuperacado de éreas degradadas. 16. NogGes de geoprocessamento e sensoriamento remo-
to. 17. Nocgdes de saneamento. 18. Conhecimentos de ecologia e topografia. 19. Conheci-
mentos de técnicas de conservagdo de solos. 20. Préticas de extensdo rural. 21. Nogdes de
gerenciamento integrado de recursos hidricos. 22. Nogdes de cartografia e uso de GPS. 23.
NocGes em sistema de gestéo pela qualidade conforme critérios de excelénciado PQNS. 24.
Administracdo de Materiais e Logistica. 25. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca
em Instal agBes e Servigos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 26. Norma NBR
5410/2004 — ABNT. 27. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecéo
Individual) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.
2.12. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO ME-
CANICO (CODIGO 112). 1. Termodinamica. Estado termodinamico e propriedades ter-
modinamicas. Primeiralei e aconservacdo de energia. Segundalei aplicadaaciclos e pro-
cessos. Gases perfeitos. Ciclos teoricos de geracéo de poténcia e refrigeragéo. 2. Mecanica
dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostética. Equacdes constitutivas da
dindmicados fluidos. Analise dimensional e relagdes de semelhanga. Escoamento em tubu-
lacBes. NocOes de escoamento compressivel em bocais. 3. Resisténciados Materiais. Tra-
¢ao e compressao entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deformagdes. Estado
plano de tensBes. Forga cortante e momento fletor. Tensdes/deformacdes em vigas carrega-
das transversalmente. Problemas de flex&@o estaticamente indeterminados. Tor¢do e mo-
mento torsor. Momento de inérciadas figuras planas. 4. Transmisséo do Calor. Fundamen-
tos e mecanismos de transferéncia de cal or. Abordagem elementar dos processos de condu-
¢ao, convecgdo e radiacgdo. Principios de operacdo dos trocadores de calor. 5. Ciclos de
Geragao de Poténcia. Conceitos praticos rel ativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balan-
¢o energeético e célculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia.
Equipamentos auxiliares paraimplementac&o desses ciclos. 6. Corrosdo. Corrosdo quimica
e eletroquimica. M étodos de protecéo anticorrosiva. 7. Selegdo de materiais. Fatores gerais
deinfluéncianaselecéo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso
industrial e respectivas indicaces e contra-indicagdes ao uso. 8. Metalurgia. Estrutura
cristalina dos metais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Transformagdes de fase. Di-
agramas de equilibrio. Ligas ferro-carbono. Tratamentos térmicos. M ecanismos para au-
mento da resisténcia mecénica e tenacidade dos acos-carbonos. 9. Vibragdes M ecanicas.
Sistemas com um grau de liberdade: vibragao livre, vibracdo forgada periddica, vibragéo
transiente. Sistemas com varios graus de liberdade: matrizes, freqliéncias e modos naturais.
Vibragéo livre e vibragdo for¢ada. 10. Fundamentos da Dindmica. Dinadmicadas particulas;
dindmica de sistemas de particulas; dindmica do corpo rigido. 11. Maguinas de fluxo.
Principios de funcionamento e operagao de bombas centrifugas, compressores alternati-
VOs, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos
termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia
das condic¢es do servigo efetuado por essas méaguinas sobre o desempenho das mesmas e
célculo de poténcia de operagdo. 12. Motores de Combustdo Interna. Estudo da combus-
t&o aplicadaa motores. Ciclos ar-combustivel ereal. Motores 2 e 4 tempos. Comparagdes
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entre motores ICE e ICO. Motores adlcool, diesel, gasolina, a GNV e combustiveis alter-
nativos. Sobre-alimentagdo em motores. 13. Soldagem —Metalurgia. 13.1. Ciclo térmico,
pré-aquecimento, pos-aguecimento, tratamentos térmicos, fissuracédo a quente e decoeséo
interlamelar. 13.2. Processos de soldagem. Soldagem a gés e oxicorte. Soldagem elétrica
com eletrodo revestido. Processo TIG (Tungsten Inert Gas). MIG (Metal Inert Gas).
Processo MAG (Metal Active Gas). Processo Arco Submerso (Unionmelt). 14. Adminis-
tracdo de Materiais e Logistica. 15. Norma Regulamentadora NR 10 (Segurancaem Insta-
lacdes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 16. Norma NBR 5410/2004
—ABNT. 17. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) —
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.13. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO (CODIGO 113). 1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos
ambientais. 1.2. Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3. Insalubridade. 1.4. Venti-
lacdo industrial. 1.5. Riscos quimicos. 1.6. Gases. 1.7. Vapores organicos e inorganicos.
1.8. Aerodispersoides. 1.9. Poeiras. 1.10. Fumos metélicos. 1.11. Riscos biol 6gicos. 1.12.
NR-15. 1.13. Riscos fisicos. 1.14. Radiagdes néo ionizantes. 1.15. Radiagdes ionizantes.
1.16. Infra-som. 1.17. Ultra-som. 1.18. Pressdes anormais. 1.19. Temperaturas extremas.
1.20. Ruido. 1.21. Vibragdo. 1.22. lluminagéo. 1.23. PPRA. 1.24. Técnicas de uso de
equipamento de medi¢des. 2. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1. Proprie-
dade fisicoguimica do fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4.
M étodos de extingdo. 2.5. Agentes e aparel hos extintores. 2.6. Extintores deincéndio. 2.7.
Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. 2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de
emergénciae auxilio mdtuo. 2.10. AndlisedaNR-23. 2.11. NR-26. 3. Seguran¢a do traba-
lho. 3.1. Legislacéo e normatizagéo. 3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e
legal. 3.4. Causas dos acidentes do trabalho. 3.5. Anélise de acidentes. 3.6. Custos dos
acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes. 3.8. Comunicac&o e registro de acidentes. 3.9. Defi-
ni¢cdes de atos e condigdes ambientais de insegurancga. 3.10. Investigacéo das causas dos
acidentes. 3.11. Estatisticas de acidentes. 3.12. Equipamento de Prote¢&o Individual (EPI).
3.13. Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC). 3.14. Inspe¢do de seguranca. 3.15. NR-5.
3.16. NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1. Toxicologia. 4.2. Doengas profissionais. 4.3.
Agentes causadores de doencas: Fisicos— Biol 6gicos— Quimicos. 4.4. Primeiros Socorros.
4.5. PCM SO — Programa de Controle M édico e Saide Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia.
5.1. Principios daergonomia. 5.2. A aplicabilidade daergonomia. 5.3. Influéncianaergono-
mia da iluminag8o, cores, clima etc. 5.4. Espagos de trabalho. 5.5. Sistemas de controle.
5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevencgéo de acidentes. 5.8. Seguranca em
processamento de da dos. 5.9. Transporte, armazenamento, movimentagéo e manuseio de
materiais. 5.10. Estudo da NR-17 — ergonomia. 6. Prevencdo e controle de perdas. 6.1.
Conceitos gerais. 6.2. Estudo de riscos. 6.3. Mapeamento de riscos. 6.4. PPRA. 6.5.
Planos e brigadas de emergéncia. 6.6. Andlise de riscos. 6.7. Técnicas de andlise. 6.8.
Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. 6.9. Control e de acidentes com
danos a propriedade. 6.10. Elementos béasicos para um programa de seguranga. 6.11. Ins-
pecdo de seguranca. 6.12. Sistemaderegistro de acidentes. 6.13. Investigagéo de acidentes.
6.14. Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15. Controle das causas dos
acidentes. 6.16. Responsabilidade civil e criminal. 6.17. Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7. Administragao e |legislacdo aplicada. 7.1. Estudos das Normas Regulamen-
tadoras (NR). 7.2. Portarian.® 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3. Portarian.® 3.067, de 12
de abril de 1988. 7.4. Legislacéo trabalhista especifica. 7.5. Consolidagéo das Leis do
Trabalho. 7.6. Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7. Atribuic¢des do técnico de
segurancgado trabalho. 7.8. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9. Decreto n.°
92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10. Portarian.® 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11. NR-
27 — Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. 7.12. Etica profissional .
8. Projetos de instalac8o de seguranca. 8.1. Gestdo de seguranca e saide do trabalho na
Empresa. 8.2. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3.
OHSAS 18.001 (Normamundial que certificaempresas que investem em sadde do trabal ha-
dor). 9. Comisséo internade prevencdo de acidentes (CIPA). 9.1. Desenvolvimento da CI PA.
9.2. Estrutura. 9.3. Funcionamento. 9.4. Resultados. 9.5. O processo de elei¢do. 9.6. Curso
Bésico para membros da CIPA. 10. Administracdo de Materiais e Logistica. 11. Norma
RegulamentadoraNR 10 (Seguranca em Instal agdes e Servicos em Eletricidade) —Aprovada
pelaPortaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 12. NormaNBR 5410/2004 —ABNT. 13. Norma Regulamentadora NR 06 (Equi-
pamentos de Protegdo Individual) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego. 14. NBR 14280 ABNT — Cadastro de Acidentes de Trabal ho.

2.14. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE ESTATISTICO (CO-
DIGO 114). 1. Populagdo e amostra. 1.1. Técnicas de amostragem. Casual ou aleatéria
simples. Proporcional estratificada. Sistematica. 2. Séries Estatisticas. 2.1. Analisar e inter-
pretar dados apresentados em tabelas. 3. Dados Absolutos e dados relativos. 3.1. Percenta-
gens. 3.2. Indices. 3.3. Coeficientes. 3.4. Taxas. 4. Gréficos Estatisticos. 4.1. Analisar e
interpretar dados apresentados em gréficos (todos os tipos). 5. Formas de organizar dados
em estatistica. 5.1. Dados néo agrupados. 5.2. Dados agrupados sem intervalo de classe. 5.3.

Dados agrupados com intervalo de classe. 6. Medidas de posicdo. 6.1. Média. 6.2. Moda.
6.3. Mediana. 6.4. Separatrizes. 7. Medidas de Dispersdo. 7.1. Amplitude. 7.2. Variancia.
7.3. Desvio Padrédo. 7.4. Coeficiente de variagdo. 8. Medidas de Assimetria e Curtose. 8.1.
Definigdes. 8.2. Coeficientes. 9. Correlagdo, Dispersdo e Regressdo Linear Simples. 9.1.
Conceitos. 9.2. Coeficiente de Correlagéo Linear. 10. Probabilidade. 10.1. Nocdes Primiti-
vas: conjunto, nimeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais ereais), Analise combinato-
ria (arranjos, combinagdes e permutacdes, arredondamentos de dados, fragoes, razdes). 10.2.
Conceitos: Experimento al eatério, espago amostral, eventos e probabilidade. 10.3. Probabi-
lidade de eventos complementares. 10.4. Probabilidade de eventos independentes. 10.5.
Probabilidade de eventos mutuamente exclusivos. 10.6. Probabilidade condicional. 11. Dis-
tribuicdo Normal ou de Gauss. 11.1. Utilidades, propriedades e caracteristicas da curva
normal. 11.2. ParAmetros da curva normal. 11.3. Curva Normal padronizada. 11.4. Area
entre valores, valores que limita érea e interpretagdo de val ores.

2.15. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE GEOGRAFO (CO-
DIGO 115). 1. Cartografia. 2. Sistemas de I nformacSes Geograficas. Conceitos, processa-
mento de informagdes, estrutura de dados em um SIG. 3. Estruturas geométricas de repre-
sentacdo dos dados. 4. Tipos de dados manipulados em Geoprocessamento. 5. Modelo
Digital de Terreno. 6. Entrada de dados em um SIG. 7. Fonte de dados e modelagem de
dados. 8. Elaboragéo de mapas, consulta, anélise espacial, algebra de mapas. 9. Noges em
sistema de gest&o pela qualidade conforme critérios de excel énciado PQNS. Sensoriamento
remoto: conceitos e tipos de sensores. 10. Intemperismo. 11. Processos fluviaise aluviais.
12. Conceitos de baciahidrogréficae calculos afins. 13. PadrGes de drenagem e divisores de
bacias. 14. Relevo: formas etipos. 15. Faixa de protegdo nas areas de preservagdo ambien-
tal. 16. Resolucdo CONAMA: classificagdo das aguas doces. 17. Responsabilidade penal
ambiental. 18. Planejamento ambiental, macro e micro bacias, unidades territoriais e con-
ceitos. 19. Planejamento e execugdo de projetos especializados no campo da geografia
relacionado as atividades de abastecimento de energia. 20. Norma RegulamentadoraNR 10
(Segurangaem Instal acdes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria598 de 7/12/2004. 21. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protec&o Individual) — aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.16. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRA-
BALHO (CODIGO 116). 1. Moléstias infecciosas. Distdrbios nutricionais. Dermatolo-
gia. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo e suas doengas. Doengas relacionadas aos
sistemas: imunitario, nervoso, respiratério, cardiovascular, genito-urinario, endécrino e
digestivo. Ortopedia e traumatol ogia. Primeiros socorros e pronto atendimento Neoplasi-
as 2. Saude do Trabal hador. Conhecimentos de fisiologia do trabal ho relacionados a visao,
audicao, alimentagao e sistema osteoarti cular. Conhecimentos de toxicologia. Doengas pro-
fissionais e doengas ligadas ao trabalho: conceito, classificacdo, epidemiologia, aspectos
clinicos, toxicoldgicos, diagndstico, prevencdo, prognostico e reabilitagdo das mais fre-
glentes no Brasil. Pneumoconioses, asmas profissionais, perdas auditivas, hepatopatias,
nefropatias, doencas do aparel ho ésteo-articular. Conhecimento sobre etiologiadas DORTs
e sobre fatores estressantes em ambiente de trabal ho. Relag&o de doengas profissionais no
ambito da Previdéncia Social. Acidentes do trabalho: definicdes, estatisticas, epidemiolo-
gia, técnicas e métodos de investigacédo, medidas técnicas e administrativas de prevencgéo.
Conhecimentos de estatistica em medicinado trabalho e indicadores de salide. Higiene do
trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranca e salde dos trabalhadores. Avaliagdo da
capacidade laborativa. Conhecimentos de acompanhamento médico de portadores de do-
encas cronicas em medicina do trabal ho. Programa de prevencéo de riscos ocupacionais.
Limites de tolerancia. Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos a saide. Controle e
avaliagéo dos riscos ligados ao ambiente de trabal ho. Riscos ligados a condug&o de veicul os
e operacao de méaquinas. CIPA e mapa de riscos. Conhecimentos de atividade e carga de
trabalho; de atividade fisicaeriscos asalide. 3. Rotinas Legais e Administrativas. Funcio-
namento de servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. Registro de dados,
arquivo e documentagédo meédica em salide do trabal hador. Programa de controle médico em
salde ocupacional. Avaliagdo laboratorial. Atestado de saide ocupacional. Emissdo de
CAT e de laudo médico. Ato médico pericial: condutas administrativas, éticas e legais.
Responsabilidade legal do médico do trabal ho. 4. Organizacéo, Psicologia e Sociologiado
Trabal ho. Conhecimentos de ergonomia e mel horia das condic¢des de trabal ho. Vida psiqui-
caeorganizagdo. Psicopatol ogia do trabal ho. Organizacdo do trabal ho e sofrimento psiqui-
co. Assédio moral, estresse, ansiedade e depressao. Atividade e carga de trabalho. Ativida-
de fisica e riscos a saude. Trabalho sob pressédo temporal e riscos a salide. Sofrimento
psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagéo ao alcool e as drogas). 5.
Legislacdo em Salide e Trabalho. Seguranca e satide no trabalho nalegislagdo vigente no
Brasil. Consolidag8o das Leis do Trabalho — CLT. Normas regulamentadoras NRs 4, 5, 7,
9, 16 e 17, aprovadas pelo Ministério do Trabalho. Lei Organica de Salde. Lei 8.080 e
L egislagdo Complementar. Lei 8.142: PoliticaNacional de Salide do Trabal hador. Seguran-
¢a e saude no trabalho nas Normas I nternacionais da Organizagéo I nternacional do Traba-
Iho — OIT, especificamente a Convencao n° 81 Inspe¢do do Trabalho (Decreto n° 95.461,
de 11 de dezembro de 1987). Convengéo n° 161 - Servigos de Salde do Trabalho (Decreto
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n° 127, de 22 de maio de 1991). 6. Legislagcao Previdenciéria: beneficios, aposentadoria,
acidente de trabalho: Lei n°® 8.212 e 8.213 de 24 de julho de 1991, Decreto n° 3.048/99 e
alteragdes posteriores (3.112/99, 3.265/99, 3.298/99, 3.452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/
00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 7. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instala-
¢oes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 8. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Protecéo Individual) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2.17. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA
(CODIGO 117). 1. Educagéo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
sdcio-econdmico-culturais, planejamento, organizacdo, implementagéo e avaliagéo de pro-
gramas de educagéo nutricional paratrabalhadores, estudantes e seus familiares. 2. Alimen-
tacdo institucional: conceitos bésicos da administragéo geral e suaaplicagéo a unidades de
alimentacéo e nutricdo. 3. Planejamento e operacionalizagdo de cardépios. 4. Tipos e
sistemade servico. 5. Planejamento fisico funcional, organizagéo, gerenciamento, adminis-
tragéo, controle e avaliagéo de recursos humanos, financeiros e de materiais. 6. Atividades
técnicas e administrativas do nutricionista. 7. Pontos criticos de controle da qualidade
higiénico-sanitéria das refei¢bes produzidas. 8. Legislacdo federal e estadual. 9. Higiene,
seguranca e ergonomia no trabalho. 10. Regulamentagao das atividades do profissional de
Nutricdo. 11. Bases da nutri¢&o humana: anatomofisiologia do aparel ho digestivo e glandu-
las anexas. 12. Energia e nutrientes: definicéo, classificacéo, propriedades, funcdes, diges-
t&o, absorcéo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomen-
dacdes, fontes alimentares. 13. Nutri¢do normal: definicdo, fundamentagao e caracteristica
da dieta normal e suas modificacdes. 14. Alimentacéo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios, nos estresses fisiol 6gicos e para grupos nutricionalmente vulneraveis. 15. Avalia-
¢do nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 16. Alimentos: caracteristicas organol épti-
cas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias. 17. Grupos de alimentos, critérios
e aplicabilidade. 18. Métodos de avaliagao e efeitos das diversas modali dades de armazena-
mento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional. 19. Aquisic¢ao, sele-
¢do, armazenamento, conservagdo e destino final. 20. Fatores de conversdo, correcéo e
absorcdo. 21. Higiene e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 22. Doengas
veiculadas por alimentos. 23. Nutri¢do aplicada: patologia da nutri¢do e dietoterapia nas
doencas nutricionais. 24. Salide coletiva e nutri¢do. 25. Programas de aplicagdo e nutri¢ao.
2.18. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO (CO-
DIGO 118). 1. Psicologiasocial e organizacional 1.1. Transformagdes no mundo do traba-
Iho e mudangas nas organizagdes. 2. Andlise e desenvolvimento organizacional. 3. Cultura
organizacional. 3.1. Paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4. Poder nas organiza-
¢des. 5. Climaorganizacional: evolug&o conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6.
Suporte organizacional. 7. Lideranca nas organizagfes. 8. Processo de comunicagdo. 9.
Grupos nas organizagOes: abordagens e model os de intervencdo. 10. Equipesdetrabalho e
desempenho organizacional. 11. Competéncias. 12. Condig¢des e organizagdo do trabal ho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes sdcio-profissionais.
13. Trabalho, subjetividade e saide psiquica. 14. Seguranga no trabal ho e salide ocupacio-
nal. 15. Fatores psicossociais da DORT e outros distirbios relacionados ao trabalho. 16.
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 17. Recrutamento e selecéo de pessoal: planeja-
mento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados, preditores em selecéo: entrevistas,
testes, dinémicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacédo de resultados: laudos, rela-
térios, listas de classificagdo. 18. Treinamento e desenvolvimento: levantamento de neces-
sidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. 19. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacéo e acompanhamento. 20. Andlise de cargos: objetivos e métodos. 21.
Orientagéo, acompanhamento e readaptaco profissionais. 22. Pesquisa e intervengao nas
organizacdes: planejamento, instrumentos, procedimentos e andlise. 23. O individuo e o
contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. 24. Teorias e
técni cas psicoterapicas, testes e medidas em psicologia. 25. Psicopatologiageral . 26. Trans-
tornos psicol 6gi cos,cognitivos, relacionados ao uso de substancias psicoativas. 27. Trans-
tornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicoético breve. 28.Transtornos do
humor. 29.Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 30.
Transtornos fébico ansiosos. Outros transtornos de ansiedade: péanico, somatoformes,
alimentares. 31. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 32.
Transtornos da personalidade.

2.19. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE QUIMICO (CODI-
GO 119). 1. Conhecimentos de higiene, organizagao e seguranca em |laboratorios, incluindo
o uso de EPI e EPC. 2. Calibracdo de equipamentos analiticos de bancada e de processos.
3. Nocdes relativas as normas 1 SO 9001/2000, 14.001 e 17.025 4. Elaboragéo derelatorios
técnicos. 5. Conhecimento de técnicas de tratamento de residuos de laboratério. 6. Conhe-
cimentos de controle de qualidade analitica. 7. QuimicaAnalitica: Cromatografia gasosa,
espectrometria de massa, cromatografia ionica, espectrofotometria de absorc¢éo atdmica,
espectrometria de emissdo atdmica com uso de plasma, gravimetria, colorimetria, titrime-
tria, potenciometria, turbidimetria e condutivimetria. 8. Calculo estequiométrico. 9. No-

¢Oes em sistema de gest&o pela qualidade conforme critérios de excel énciado PQNS.
2.20. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO DE CO-
MUNICACAO SOCIAL (CODIGO 120). 1. Comunicag&o: teorias, conceitos e paradig-
mas. 2. Legislagéo e ética em comunicacdo, publicidade e propaganda. 3. Administracéo e
marketing institucional. 3. Assessoria de imprensa. 4. Comunicagao dirigida. Pdblicos de
umainstituicédo. 5. Comunicagdo e tecnologia. Globalizagdo da comunicagdo e seus novos
paradigmas. A relagdo entre tecnologia e comunicagéo social. A comunicagdo global e as
perspectivas para o século X X1. Massificagdo versus segmentagao dos publicos. 4. Legis-
lagdo em comunicagéo social: Constituicéo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomu-
nicagdes e Cadigo de Eticadaradiodifusio. 5. Opinio pablica: pesquisa, estudo e andlise
em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6. Fundamentos do planeja-
mento de campanhas de propaganda e das principais técnicas de sua el aboragdo e execugao.
Uso de elementos gréficos e suas caracteristicas nos projetos de planejamento visual. 7.
Marketing de servi¢os. Composto de Marketing. Comunicacgéo e promocgdo de vendas.
Mix de marketing. 8. Pesquisa de opinido e mercado. Pesquisas qualitativas e quantitati-
vas. Amostras. Questionarios. Grupos de discussdo. Grupos focais. 9. Responsabilidade
social, consumo sustentével e relagdes com acomunidade. 10. Publicidade regional e naci-
onal. Publicidade, propaganda e novastecnologias. 11. Internet e TV digital na Comunica-
¢ao. 12. Anuncios impressos e audiovisuais. Design, producéo gréfica e produgdo audiovi-
sual. 13. Fases da criagéo do anuncio. 14. Comunicagéo social e empresas publicas. Ima-
gem institucional. Campanhas publicitérias e campanhas governamentais. 15. Etica no
servico publico. Comportamento profissional. Atitudes no servigo. Organizacéo do traba-
Iho. 16. Conhecimentos técnicos em informética. Atualizagao de paginas usando alingua-
gem HTML. Formatos de imagens (JPEG, GIF, PNG, Bitmap, PSD, TIFF) para criacéo e
tratamento de imagens para web. Utilizac&o dos editores de HTML. Uso dos programas
Adobe Acrobat Reader, Adobe Photoshop, Adobe Pagemaker, pacote Macromedia MX,
Avid INEWS e ColdFusion.

2.21. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SU-
PORTE ADMINISTRATIVO — SERVICOS ADMINISTRATIVOS (CODIGO 201).

1. Atos administrativos de uso mais frequiente: circulares, avisos, portarias, oficios, despa-
chos, ordens de servico. 2. Nogdes de planejamento administrativo e operacional. 3. Nogdes
de Contabilidade. 4. Nogdes de patrimdnio e controle patrimonial. 5. Hierarquia e autorida-
de. 6. Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. 7. Motivag&o e desempenho. 8.
Lideranca. 9. Grupos de trabalho. 10. Gest&o da qualidade. 11. Sistemas de informagao. 12.
Técnicas de atendimento ao publico. 13. Relagdes humanas e relagbes publicas. 14. Procedi-
mentos administrativos. 15. Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancéarias e cartorios.
16. Arquivo e protocol o: arquivo e suadocumentagdo; organizagdo de um arquivo; técnicase
métodos de arquivamento; model os de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. 17. NocGes de uso de equipamentos de escritdrio.

2.22. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SU-
PORTE ADMINISTRATIVO — SERVICOS COMERCIAIS (CODIGO 202).

1. Atos administrativos de uso mais fregiiente: circulares, avisos, portarias, oficios, despa-
chos, ordens de servico. 2. Nog¢des de planejamento administrativo e operacional. 3. No-
¢Oes de patrimoénio e controle patrimonial. 4. Hierarquia e autoridade. 5. Eficiéncia, efica-
cia, produtividade e competitividade. 6. Motivacdo e desempenho. 7. Lideranca. 8. Gru-
pos de trabalho. 9. Gestdo da qualidade. 10. Sistemas de informag&o. 11. Técnicas de
atendimento ao publico. 12. RelagBes humanas e relagdes publicas. 13. Procedimentos
administrativos. 14. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentac&o; organizagdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados. 15. Nogdes de uso de equi pamentos de escrito-
rio. 16. Nogoes de el etricidade basica. 17. Norma Regulamentadora NR 10 (Segurangaem
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 18. Norma Técnica de
Distribuicdo NTD 6.01 — Fornecimento de Energia Elétricaem Tenséo Secundé&riaaUnida-
desIndividuais e Coletiva, da CEB Distribuicéo.

2.23. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO INDUS-
TRIAL — ELETROTECNICO (CODIGO 203). 1. Circuitos el étricos. Medidas elétricas:
medi¢8o e unidades de medida. Materiais el étricos. Maquinas el étricas (motores e gerado-
res). 2. Equipamentos el étricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-
raios, banco de capacitores). 3. Eletromagnetismo. Sistemas trifasicos. Aterramento. 4.
Sistema internacional de unidades e conversdes. 5. Acionamentos e control es el étricos. 6.
Instalagdes el étricas de alta e baixatensdo. 7. Iluminagdo publica 8. Tecnologias de redes
dedistribuicao. Sistemas el étricos de poténcia. Equi pamentos de subestacSes de distribui-
¢ao. Equipamentos de medigdo. 9. Transformagao, protecéo e operacdo de redes (mano-
bras) de distribui¢&o. 10. Nogdes de desenho técnico. 11. Administragdo de Materiais e
Logistica. 12. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em
Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e
alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 10. Norma NBR 5410/2004 — ABNT. 13. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protec&o Individual) — aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 14. Norma Técnicade Distribuicdo NTD
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6.01 — Fornecimento de Energia Elétrica em Tensao Secundéria a Unidades Individuais e
Coletiva, da CEB Distribuicao.

2.24. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO INDUSTRI-
AL —TECNICO EM ELETRONICA (CODIGO 204). 1. Circuito de corrente continuae corren-
tealternada. 2. Grandezas el étricas e eletronicas. 3. Unidadesde medida. 4. Lei de Ohm. 5. Fonte
dealimentacdo. 6. Capacitores, resistoreseindutores. 7. Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude,
fase evalor eficaz. 8. Poténcia aparente, ativa, reativa e fator de poténcia. 9. Filtros RL/RC. 10.
Circuito RLC. 11. Amplificadores Operacionais. 12. Circuitos com Diodos. 13. Retificadoresde
meia onda, onda completa e dobrador de tensdo, ceifadores e grampeadores. 14. Circuitos com
transistores: polarizagdo e retade carga, FET, BJT, configuragdo Darlington. 15. Circuitos digi-
tais: dgebrade Boole, mapade Karnaugh. 16. Circuitos combinacionais e sequenciais, registrado-
res e contadores. 17. ConversoresA/D e D/A. 18. Medidores de tenso, corrente e poténcia. 19.
Sistemalnternacional de Unidades. 20. Administragdo de Materiaise L ogistica. 21. NormaRegu-
lamentadora NR 10 (Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade) — aprovada pela
Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/
2004. 22. NormaNBR 5410/2004 —ABNT. 23. NormaRegulamentadora NR 06 (Equipamentos
de Protecdo Individual) —aprovada pelaPortaria3.214/78, do Ministério do Traba ho e Emprego.
2.25. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO INDUSTRI-
AL — TECNICO EM EDIFICACOES (CODIGO 205). 1. Escalas. 2. Projeto arquiteténico —
convencOes gréficas (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobi-
li&rio). 3. Desenho de planta de situagdo, planta baixa, cortes, fachadas e planta de cobertura. 4.
Detalhes. 5. Cotagem. 6. Esquadrias (tipos e detalhamento). 7. Escadas e rampas (ti pos, elementos,
cdculo, desenho). 8. Caoberturas (tipos, el ementos e detalhamento). 9. Acessibilidade (NBR 9050/
2004). 10. Desenho de projeto de reforma - convengdes. 11. Projeto e execugdo de instalagdes
prediais- instalagBes el étricas, hidraulicas, sanitérias, tel efonia, gés, mecanicas, ar-condicionado. 12.
Estruturas - desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armagao).
13. Vocabul &rio técnico - significado dostermos usados em arquiteturae construcéo. 14. Tecnologia
das construgdes. 15. Materiais de construcdo. 16. Topografia. 17. Desenho em AUTOCAD: me-
nus, comandos, aplicaces. 18. Administracdo de Materiaise Logistica. 19. NormaRegulamentado-
raNR 10 (Segurancaem I nstal agdes e Servigos em Eletricidade) — aprovadapelaPortaria3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 20. NormaNBR
5410/2004—-ABNT. 21. Norma RegulamentadoraNR 06 (Equipamentos de Proteg&o I ndividual) —
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Traba ho e Emprego.

2.26. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO INDUSTRI-
AL — TECNICO EM TELECOMUNICACOES (CODIGO 206).

1. Grandezas elétricas e eletronicas. 1.1. Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total), fre-
quéncia, resisténcia, capacitancia, indutancia, isolacdo elétrica, fator de poténcia, qualidade de
energia. 1.2. Medicao einstalagdo de equi pamentos de medicao. 2. Sistemasdedadosevoz. 2.1.
Tipos, funcionalidade, protocol os, administrag&o, equipamentos, configuragao, seguranga, insta-
lagdo, manutengdo etestes. 3. Sistemas de comunicagdo viaradio. 3.1. Tipos, protocol os, modu-
lagBes, funcionalidade, administragdo, equipamentos, configuragéo, seguranca, instalagdo, manu-
tengdo e testes. 4. Redes de computadores e redes de comunicagdo. 4.1. Tipos, funcionaidade,
admini stragdo, equipamentos, configuragdo, seguranga, instalagdo, manutencado etestes. 5. Siste-
mastel ef 6ni cos, cabeamento estruturado etelefonial P. 5.1. Funcionaidade, protocol os, adminis-
tracdo, equipamentos, configuragdo, seguranca, instalagdo, manutencdo e testes. 5.2. Leitura,
compreensdo e interpretacdo de desenhos e projetos. 5.3. Cabeamento com fibra 6Gtica. 5.4.
Diagnosticos de defeitos. 6. Telefoniamovel: Conceitos de grupo fechado/aberto. 7. Sistemade
telefonia comutada privada. 8. Tipos de Manutenc&o. 8.1 Corretiva, preventiva e preditiva. 9.
Segurangae utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo - EPI / EPC e dosriscos
inerentes a atividade incluindo chogue elétrico e arcovoltaico. 10. Regulamento de Servigos de
Comunicagdo (Anatel). 11. Administragdo de M ateriaise L ogistica. 12. NormaRegulamentadora
NR 10 (Segurancaem Instalages e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pelaPortaria598 de 7/12/2004. 13. NormaNBR
5410/2004 —ABNT. 14. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protego I ndividual)
— aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Traba ho e Emprego.

2.27. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO INDUSTRI-
AL — TECNICO EM MECANICA (CODIGO 207). 1. Metrologia. Sistemas de unidades:
sistemamétrico, sistemainglés e conversao de unidades. 2. Medi¢do de grandezas mecanicas. 3.
Toleréncias dimensionais e geométricas. 4. Medi ¢do com paquimetros e micrometros no sistema
internacional e inglés. 5. Medigdo com goniémetro. 6. Instrumentos de medic&o: sistemas de
medi¢do diretaeindireta, escalas, transferidores, paquimetros, micrometros e rel 6gios compara-
dores: tipos e caracteristicas, medicdo e leitura. 7. Ajustagem mecanica: instrumentos de tragar,
procedimento e preparacédo de superficies para tragagem, principais ferramentas de ajustagem
manual, classificagdo daslimas, sel egéio e emprego, conhecimento e habilidade préticade gjusta-
gem mecéanicade pegas. 8. Desenho mecénico: representacdo e distribuicéo em trés, duas e uma
vista, vistas auxiliares, corte total e parcia e hachuras, indicagdo de superficies trabalhadas,
recartilhadas e deroscas. 9. Interpretacdo de desenhos mecanicos. 10. Fresagem: tipose classifi-
cacdo de fresadoras, nomenclatura, acessorios, tipos e selegéo de ferramentas, determinagéo do
avanco e davelocidade de corte; aparel ho divisor, divisdo direta, divisdo angular edivisdo diferen-
cial, conhecimento e habilidade préti ca de fresamento de engrenagens e de dif erentes geometrias.

11. Aplainamento: classificag8o e caracteristicas mecanicas das plainas, plainalimadora. Nomen-
claturae acessorios. 12. Tiposde ferramentas de corte e determinacdo do avango e davel ocidade
de corte, conhecimento e habilidade préticade aplainamento de diferentes geometrias com plaina
limadora. 13. Furagdo com méquinas furadeiras: tipos e caracteristicas das furadeiras; brocas:
tipos e classificagdo, conhecimento e habilidade prética de furagdo com uso de maquinasfuradei-
ras. 14. Torneamento: tornos mecanicos: tipos e classificacdo; torno mecénico paralelo: nomen-
clatura, principai s acessorios determinacdo do avanco e vel ocidade de corte, operagfes el ementa-
res e operagOes especias, ferramentas de corte: geometriadaferramentade corte, tipos e sel egéo,
pastilhas de corte, fungdo dos &ngul os de corte daferramenta, afiacdo de ferramentas e materiais
deferramentas, funcéo etiposde fluido refrigerante, conhecimento e habilidade préticade torne-
amento de diferentes geometrias utilizando torno mecéanico paralelo. 15. Materiai s de construggo:
acos comuns ao carbono, tipos de agos inoxidaveis e de ferro fundido, tratamento térmico de
temperaerevenimento e recozimento de agos comum ao carbono. 16. Classificagdo eaplicacdo de
ligasdecobreeauminio. 17. Administragdo de Materiaise L ogistica. 18. NormaRegulamentado-
raNR 10 (Segurancaem Instal acOes e Servigos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/
78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 19. Norma
NBR 5410/2004 — ABNT. 20. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecéo
Individual) — provada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Traba ho e Emprego.

2.28. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO DE SE-
GURANCA DO TRABALHO (CODIGO 208). 1. Introdugsio a Engenharia de Seguranga do
Trabalho. Histoérico. 2. Seguranca e Salde no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no
Pais: Constituicdo Federal, de 1988; Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT; Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTh
3.214, de 08 dejunho de 1978, e suas alteracfes; Normas Regulamentadoras Rurai's, aprova-
das pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Lei 7410, de 27 de
novembro de 1985; Instrucdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994; Portaria
N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes naABNT referentes a Seguranca e Salide
no Trabal ho. 3. Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de marco de
1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteraces; PortariaMTh
3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracfes; Portaria Interministerial MTh/SAF 6,
de 28 de marco de 1994, e suas alteragdes; PortariaM Th 549, de 14 de junho de 1995, e suas
alteracOes; Instrugdo Normativalntersecretarial 1, de 11 de margo de 1994, e suas alteragoes;
Instrucdo Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragbes; Decreto
4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteracdes; 4. Seguranca e Saude no Trabalho —
Normas Internacionais- OI T - Convencéo 81 - Inspe¢éo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11
de dezembro de 1987); Convencéo 139 - Prevencdo e Controle de Riscos Profissionais
Causados pelas Substéancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 dejulho de 1991);
Convencéo 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminagdo do Ar, ao Ruido, asVibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15de
outubro de 1986); Convencao 155 - Segurancgae Salide dos Trabal hadores (Decreto 1.254, de
29 de setembro de 1994). 5. Higiene e Medicina do Trabalho. Agentes ambientais fisicos,
quimicos e biol dgicos. Antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambien-
tais. Andlise de elementos insal utiferos e pericul osos. 6. Fisiologiado trabalho. 7. Toxicolo-
gia. 8. Nogdes de Primeiros socorros. 9. Equipamentos de protegdo individual e coletiva
(EPI/EPC). 10. Avaliagéo e controle de riscos profissionais. 11. Medidas técnicas e adminis-
trativas de prevencao de acidentes. 12. Segurancado Trabal ho referente aferramentas manu-
ais portéteis, maguinas e equi pamentos, motores e bombas, equi pamentos de pressao, equi-
pamentos de soldagem e corte; instal agdes e servigcos em el etricidade. Cores e sinalizagdo. 13.
Administracdo de Materiais e Logistica. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Segurancaem
Instalagdes e Servigos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 15. Norma NBR 5410/2004
— ABNT. 16. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protec&o Individual) —
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.29. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE TECNICO EM CONTA-
BILIDADE (CODIGO 209). 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patrimé-
nio: componentes, equagao fundamental do patriménio, situacdo liquida, representagdo gréfica. 3.
Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas:
conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas: conceitos, elenco de
contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituragdo: conceitos, langamentos contabels,
elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7.
Contabilizacdo de operacdes contabels diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagéo
monetéria/cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de
bens. 8. Andlise e conciliagBes contabeis: conceitos, composi¢do de contas, andlise de contas,
conciliagdo bancéria. 9. Balancete de verificagdo: conceitos, model os e técnicas de elaboragdo. 10.
Balancgo patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢éo. 11. Demonstracdo de resultado de exerci-
cio: conceito, objetivo, composi¢do. 12. Conceitos béasicos de orgamento. 13. Aspectos introdu-
térios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 14. Principios
Fundamentais de contabilidade e normasbrasileiras de contabilidade. 14.1. Principiosfundamen-
tais de contabilidade: Resolucdo CFC N° 750/93. 15. Matemética comercial e financeira. 15.1.
Juros simples: defini¢do. Generalidades. Célculo dos juros. Taxa de juro e prazo de aplicagéo.
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Montante: defini¢do, conceito. 15.2. Juros compostos. definicdo. Céculo do montante a juro
composto; determinagdo do fator de capitalizagdo; célculo do capital, da taxa e do tempo; taxas
proporcionais; taxas equivalentes; taxanominal; taxaefetiva; taxareal etaxaaparente; montante
por periodos ndo-inteiros.

2.30. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM DO TRABALHO (CODIGO 210). 1. Satde Publica e Satde do Trabal ha-
dor. Politicanacional de saide. Atengdo a salde no trabalho e niveis de intervengdo. Meio
ambiente e saneamento. Programanacional deimunizag&o. Programa nacional de Hiperten-
sdo Arterial e Diabetes Mellitus. 2. Epidemiologia. Histéria natural da doenca e niveisde
prevencao. Vigilancia epidemiol 6gica aplicada em salide do trabal hador. 3. Higiene e Segu-
rancado Trabal ho. Identificagéo e classificagdo dos riscos ocupacionai s — mapa de riscos.
Medidas de prevencdo e controle. Equipamentos de protecdo individual — EPI. Equipa-
mentos de protecdo coletiva— EPC. 4. Vigilancia Sanitéria, Biosseguranca e Controle de
Infecgéo. Conceitos. Medidas de prevencgao e controle. 5. Ergonomia. Conceito e evolugéo.
Caracteristicas do posto de trabal ho. Cargas de trabalho. Avaliagéo do trabal ho. 6. Aciden-
te do trabalho e doencas profissionais. Conceitos, legislagao, classificacdo e medidas de
controle e prevencgdo. 7. Legislacdo de seguranca e medicinado trabalho. Lei no. 6.514/77;
normas regulamentadoras aprovadas pela Portariano. 3.214/78. 8. Enfermagem do traba-
Iho: Aspectos histéricos; estrutura e finalidade dos servicos especializados em sadde e
seguranga no trabal ho; aspectos éticos e legais do exercicio da enfermagem; competéncias
e atribui¢bes da equi pe de enfermagem do trabal ho; integracéo da enfermagem do trabalho
nos programas de salde ocupacional. 9. Praticas de enfermagem: procedi mentos técnicos
realizados pelo auxiliar de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos
tedricos que fundamentam os procedi mentos técnicos. 10. Atendimento de enfermagem em
situagdes de emergéncia: Prioridades, principios cientificos e procedimentos de enferma-
gem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador em situagfes de emergéncia.
11. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Prote¢do Individual) — aprovada
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL.
1.1. LINGUA PORTUGUESA.

1. Compreensao, interpretacéo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com domi-
nio das relagdes morfossintéticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia
textual. 3. Coesdo e coeréncia. 4. Ortografiaoficial. 5. Acentuagdo gréfica. 6. Pontuagdo. 7.
Formagdo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9. Coordenagédo e
subordinagdo. 10. Concordancianominal e verbal. 11. Regéncianominal e verbal.

1.2. MATEMATICA. 1. Fundamentos de matemética. 2. Principios de contagem. 3. Con-
juntos numeéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operagdes com conjun-
tos. 5. Fatoracdo e nimeros primos, méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 6.
Razbes e proporgdes: grandezas diretamente proporcionais; grandezas inversamente pro-
porcionais. 7. Porcentagem e regras de trés simples e compostas.

1.3. ATUALIDADES. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentével, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, soci-
edade, relagdes internacionais, educagdo, saide, seguranga, artes e literatura e suas vincu-
lacBes historicas. 2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal.

1.4. LEGISLACAO APLICADA AOS EMPREGADOS DA CEB DISTRIBUICAO.

1. Lei Orgéanicado Distrito Federal. 1.1. Titulo | — Dos Fundamentos da Organizagado dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo || — Da Organizagdo do Distrito Federal. 1.3.
Titulo 111 — Da Organizagao dos Poderes. 1.4. Titulo VI — Da Ordem Socia e do meio
ambiente. 2. Resolugado 456/2000 — ANEEL (Relagdo da CEB com o cliente).

3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SERVI-
COS OPERACIONAIS—ELETRICISTA (CODIGO 301). 1. Conhecimento de Grandezas
Elétricas. 1.1. Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total), freqiiéncia, resisténcia de
aterramento, isolagéo elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia. 1.2. Medicdo e
instal agdo de equipamentos de medi¢do. 1.3. Conhecimento de tipos e utilizagdo de méaqui-
nas elétricas de baixa e média tensdo e seus dispositivos de partida, parada e protecéo
elétrica. 2. Componentes el étricos de baixa e média tensdo. 2.1. Disjuntores, transforma-
dores, seccionadoras, transformador de corrente e de potencial de baixa e média. 2.2.
Inversores de freqliéncia, chaves estéticas de partida suave, contadores, rel és de protecéo,
relés auxiliares, relésinteligentes, disjuntores-motor, multi-medidores de grandezas el étri-
cas, capacitores, controlador de fator de poténcia, controladores |6gicos programaveis.
2.3. Instalagao, configuracado e parametrizagao de componentes el étricos de baixa e média
tensdo. 2.4. Testes, ensaios elétricos, calibragdo e aferi¢do. 3. Sistemas de protecgéo, co-
mando, controle e aterramento. 3.1. Andlise e interpretacdo de projetos elétricos. 3.2.
Diagndsticos de defeito. 3.3. Dimensionamento de condutores e de dispositivos de prote-
¢do, comando e controle. 4. Desenho Técnico. 4.1. Leitura, compreensdo, interpretacéo e
elaboragéo de desenhos e projetos el étricos (unifilares, trifilares e esqueméti cos de coman-
do, controle e protegdo) inclusive assistido por computador (AutoCAD). 5. Conceitos de
manutencao industrial. Planejamento de manutencdo. Manutencgao corretiva, preventivae
preditiva. Andlise de falha, busca da causa raiz e método dos “porqués’. 6. Manuseio e

aplicacdo de instrumentos de ensaios elétricos. 6.1. Megdbmetro. 6.2. Ducter. 6.3. Hipot.
6.4. Multimetro. 6.5. Frequéncimetro. 7. Seguranca e utilizagdo de Equi pamento de Prote-
¢do Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque
elétrico e arco-voltaico. 8. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranga em Instalagcdes e
Servigos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 9. Norma NBR 5410/2004 — ABNT.
10. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecéo Individual) — aprovada
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 11. Norma Técnica de
Distribuigdo NTD 6.01 — Fornecimento de Energia Elétricaem Tenséo SecundériaaUnida-
desIndividuais e Coletiva, da CEB Distribuicéo.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SERVI-
COS OPERACIONAIS — CONDUTOR DE VEICULOS (CODIGO 302). 1. Direg&o de-
fensiva. 2. NogOes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 2.1. Nog8es de pri-
meiros socorros. 3. Legislacdo de transito. Codigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tépicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veicul os, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veicul os, condutores de veicul os, deveres e
proibicdes, asinfragbes alegislacdo de transito, penalidades e recursos. 4. Resolugdes do
Conselho Nacional de Transito. 5. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de
mecanicade automaveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo
defreios, trocade bombade &gua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regula-
gem da fricgéo, troca de 6leo. 6. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
|&mpadas, acessorios simples, entre outros. 7. Qualidade em prestacdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servico; normalizacgao técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e
externo; comunicagao e relagdes publicas.

3.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SERVI-
COS OPERACIONAIS — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CODIGO 303). 1. No-
¢Oes de prevencéo de acidentes. 2. Conhecimento de reparos e af eri¢do de motores adiesel
além de sistemade transmisséo e forca. 3. Conhecimentos e utilizag8o adequada dasferra-
mentas. 4. Conhecimento das normas de segurancga. 5. Exploséo, 6leos e lubrificantes.
Motor, transmissdo, freio, suspensdo, ignicdo, pegas de reposic¢éo, sistemas de medidas
utilizadas para as pegas, roscas e parafusos, reparos de motores, embreagens e sistemas de
combustiveis. Montagem e desmontagem de motores 4/2 tempos. 6. L egislacio de Tréansi-
to. Cédigo Nacional de Transito Brasileiro —Lei N°9.503/97. 7. Uso de veicul os motoriza-
dos especiais, tais como guinchos, guindastes de limpeza de esgoto, retro-escavadeiras,
tratores de |amina, rolos compactadores e nivel adoras. 8. Nogbes de mecani ca de maquinas
pesadas. Limpeza e conservagdo de méquinas pesadas. M anutengdo preventiva de maqui-
nas pesadas. Abastecimento e lubrificacdo de méquinas pesadas. 9. Diregao defensiva. 10.
NocGes de Eletricidade Bésica. 11. Norma RegulamentadoraNR 10 (Segurangaem Instala-
¢Oes e Servicos em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 12. Norma Regulamentado-
ra NR 06 (Equipamentos de Proteg&o Individual) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

EDITAL N° 01 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009, DE 30 DE SETEMBRO DE 2009
EDITAL NORMATIVO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL
ANEXO Il — MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,
CPF n.° , candidato(a)
ao concurso plblico para provimento de vagas em empregos de nivel superior, médio e funda-
mental para o emprego de , regido
pelo Edital n.° 1 do Concurso Piblico 1/2009, de 29 de setembro de 2009, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasi&o, o(a) referido(a) candidato(a)
apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagfo Estatistica Internacional de Do-
encas e Problemas Rel acionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVAGAO: N3p serdo consi derados como deficiénciaos distlrbios de acuidade visual pas-
siveis de corregéo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especial mente no que concerne ao contelddo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologac&o de sua situagdo, por ocasido da
realizac8o da periciameédica.
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Margue com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especia e (ou)
de tratamento especial.

NAOHA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTOESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas:

{ ) sala para amamentacfo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
{ ) sala térrea (dificuldade para

2. Necessidades visuais (cego ou
pessoa com baixa visdo)

( )auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e
() sala individual (candidato com doenca | 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)

( )maca
() mesa para cadeira de rodas

3. Necessidades auditivas (perda total
ou parcial da audicio)

{ ) apoio para perna () intérprete de LIBRAS (Lingua
1.1. Mesa e cadeiras separadas Brasileira de Sinais)

() gravidez de risco () leitura labial

() obesidade

{ ) limitaces fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

il
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova
objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() dislexia
{ ) tetraplegia

Brasilia/DF, de

de200

Assinaturado(a) candidato(a)

COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 7891. Ass: 27/09/2009. Processo: 092.005404/2009. Partes: CAESB x CSA-
NEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA. Tendo em vista a Dispen-
sade Licitagdo. Objeto: Elaboragéo de projetos estruturais para protecéo das instal agces da
adutorareversivel queinterligaos sistemas Rio Descoberto e SantaMaria/Torto, decorrentes
de interferéncias com obras de ampliac&o e melhorias navia EPTG. Fontes de Recursos. Os
recursos financeiros sdo préprios da CAESB/FRINAE Codigo 21.101.100.000-6. Classifi-
cacdo: As despesas correréo a conta do Projeto/Subtitulo 17.512.0122.4986/6031, Codigo
22.325.001.010-1. Valor: As partesfixam o valor deste contrato em R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). Prazo: O prazo paraexecugdo dos servicos é de 15 (quinze) dias consecutivos, conta-
do a partir do primeiro dia Util posterior a data de emissdo da ordem de servico, que sera
expedida apds a publicacdo do extrato deste contrato no Diério Oficial do Distrito Federal
(Deciséo n®12.358/95 do TCDF). Vigéncia: O prazo de vigénciado contrato é de 30 (trinta)
dias consecutivos, contado a partir da publicacdo do extrato do gjuste no Diario Oficial do
Distrito Federal, conforme art. 61 da Lei n° 8666/93 e Decisdo n° 6.057/97 do TCDF. Assi-
nantes: Pela CAESB: Cristiano Magal hdes de Pinho — Diretor de Engenhariae Meio Ambien-
te. Pela CSANEO ENGENHARIA E CONSULTORIA AMBIENTAL LTDA: Vilmar He-
bert de Almeida.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2009.
Processo: 092.002811/2009. Concorréncia 36/2009 - CAESB. Objeto: Registro de precos para
eventual fornecimento de materiais para vedaco (arruela, bragadeira, disco de corte, disco de
deshastes, disco diamantado, escovade ago, esticador, gaxetas, lengol de borracha, lixas, manilha
galvanizada, broca de centro, clips, papel o hidraulico, parafusos, pastilha (videa), pinos el &sti-
cos, pontas montadas, porcas, prego, rebolo, velomoide), cabos de ago e correntes. Assinaturada
Ata: 27/09/2009. Vigéncia: 12 meses contados apartir da publicacdo no DODF. EmpresasAdju-
dicatérias: ESTRUTURA CENTER COMERCIO DE MATERIAISDE CONSTRUCAOLTDA.
Itens 03, 04, 05, 06, 28, 31, 32, 34 a 36, 39, 41, 45, 64 a67, 69, 72, 74, 75, 79, 80 a91, 93, 98 a
117,120a128,130a139, 148, 161, 174a178, 181 a183 e 185. Va or: R$ 32.705,31 (trintae dois
mil setecentos e cinco reais e trinta e um centavos); MELHORES MARCAS COMERCIO E
REPRESENTACOES DE FERRAMENTAS LTDA (VULCAO DA BORRACHA). ltens: 01,
02,08a18, 20a22, 25, 27, 29, 30, 37, 40, 42 a 44, 47 a 49, 95, 96, 140, 163 a 166, 173 e 184.

Vaor: R$ 20.573,20 (vinte mil quinhentos e setenta e trés reais e vinte centavos); PRIMEIRA
LINHA COMERCIAL DE ROLAMENTOS LTDA. Itens: 19, 50A, 51A, 52A, 53A, 54A,
59A, 60A, 61A, 62A, 63A, 68, 70, 71, 73 e 78. Valor: R$ 154.935,00(cento e cinglienta e quatro
mil novecentos etrintaecinco reais).

EXTRATOS DO TERMO DE QUITACAO
Termo de Quitacéo do n° 7459. Processo: 092.006255/2007. Partes: CAESB x ESTRUTU-
RA CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. Assinatura: 29/
09/2009. Assinantes. Pela CAESB: Jackson Zeni Czarneski — Superintendente de Logistica.
Pela ESTRUTURA CENTER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA:
Vicente Diasde Lima.

Termo de Quitagio n° 7461. Processo: 092.006255/2007. Partes: CAESB x LM COMER-
CIO E SERVICOS LTDA. Assinatura: 29/09/2009. Assinantes: Pela CAESB: Jackson Zeni
Czarneski — Superintendente de Logistica. Pela LM COMERCIO E SERVICOS LTDA:
CarlosAlberto Oliveira.

EXTRATOS DO TERMO DE QUITACAO UNILATERAL
Termo de Quitagdo Unilateral n° 3520. Processo: 092.004546/1995. Partes: CAESB x TIL-TEC
COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA. Assinatura: 30/09/2009. ASSINANTES: Pela
CAESB: Fabio Albernaz Ferreira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitagao Unilateral n° 3958. Processo: 092.006388/1996. Partes: CAESB x IRMAQOS
DOMINGOS DA PAZ. Assinatura: 29/09/2009. Assinantes; Pela CAESB: Fabio Albernaz Fer-
reira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitacdo Unilateral n° 5570. Processo: 092.001699/1998. Partes. CAESB x NETZS-
CH DOBRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Assinatura: 30/09/2009. ASSINANTES:
Pela CAESB: Jackson Zeni Czarneski — Superintendente de L ogistica.

Termo de Quitacdo Unilateral n° 5678. Processo: 092.003437/1998. Partes: CAESB x GENE-
RAL MOTORS DO BRASIL LTDA. Assinatura: 29/09/2009. Assinantes. Pela CAESB: Fabio
Albernaz Ferreira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitacdo Unilateral n® 6048. Processo: 092.000209/2001. Partes: CAESB x FINASA
SEGURADORA S/A.ASSINATURA: 29/09/2009. ASSINANTES: Pela CAESB: Fabio Alber-
naz Ferreira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitagdo Unilateral n° 6164. Processo: 092.005954/2001. Partes: CAESB x MOTO-
RAMA RETIFICA DE MOTORES LTDA-ME. Assinatura: 29/09/2009. Assinantes: Pela
CAESB: Fabio Albernaz Ferreira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitagdo Unilateral n® 6298. Processo: 092.004654/2002. Partes: CAESB x
TECNOLTA — EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA. Assinatura: 29/09/2009.
ASSINANTES: Pela CAESB: Fabio Albernaz Ferreira — Superintendente de Suporte
Administrativo.

Termo de Quitagéo UrJiIaIeral n° 6681. Processo: 092.007129/2004. Partes: CAESB x DOMIN-
GUES PARTICIPACOES S/C LTDA. Assinatura: 30/09/2009. Assinantes: Pela CAESB: Fabio
Albernaz Ferreira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitag&o Unilateral n®6834. Processo: 092.003192/2005. Partes: CAESB x GALVAO
IMOVEIS. Assinatura: 30/09/2009. Assinantes: Pela CAESB: Fabio Albernaz Ferreira— Supe-
rintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitagdo Unilateral n° 6987. Processo: 092.005925/2005. Partes: CAESB x MAZA-
RELLO — DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS LTDA. Assinatura: 29/09/2009.
Assinantes: PelaCAESB: Fébio Albernaz Ferreira— Superintendente de Suporte Administrativo.

Termo de Quitagdo Unilateral n°® 7460. Processo: 092.006255/2007. Partes: CAESB x
MELHORES MARCAS COMERCIO E REPRESENTAQ@ES DE FERRAMENTAS
LTDA. Assinatura: 29/09/2009. Assinantes: Pela CAESB: Jackson Zeni Czarneski — Su-
perintendente de L ogistica.

Termo de Quitacdo Unilateral n® 7462. Processo: 092.006255/2007. Partes: CAESB x NEWSOL
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. Assinatura: 29/09/2009. Assinan-
tes: Pela CAESB: Jackson Zeni Czarneski — Superintendente de Logistica.

Termo de Quitacdo Unilateral n° 7575. Processo: 092.008800/2007. Partes: CAESB x DOSE-
TRAT - COMERCIO E SERVICOS LTDA. Assinatura: 29/09/2009. ASSINANTES: Pela CA-
ESB: Jackson Zeni Czarneski — Superintendente de Logistica.

Termo de Quitagdo Unilateral n° 7576. Processo: 092.008800/2007. Partes: CAESB x CONRA-
DO & CONRADO LTDA. Assinatura: 29/09/2009. Assinantes. Pela CAESB: Jackson Zeni
Czarneski — Superintendente de L ogistica.




