CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A
Concurso Publico CEASA 001/2014

SH TS

Consultoria e Assessoria

22 RERRATIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

A CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A torna publica a 22 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso
Publico CEASA 001/2014:

I. RETIFICA-SE O ITEM 02 — DOS EMPREGOS;

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CEASA 001/2014 que mantém-se inalterados.

A CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A torna publica a 12 Rerratificacdo do Edital Completo do Concurso
PUblico CEASA 001/2014:

I. RETIFICA-SE O ITEM 02 — DOS EMPREGOS;

Il. RETIFICA-SE O ITEM 02.01,;

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo CEASA 001/2014 que mantém-se inalterados.

A CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos
Empregos Publicos criados no quadro de empregos da CEASA CAMPINAS. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste
concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CEASA 001/2014
01.01. Os empregos serdo providos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e suas altera¢des e Leis Municipais vigentes.
01.02. A empresa responsavel pela organizacao e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo de cada emprego, podendo ser
prorrogado, a critério da CEASA CAMPINAS, por igual periodo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologacdo do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial do Municipio de Campinas e Jornal Folha de Sdo Paulo, e em carater informativo, disponibilizadas nos sites
www.shdias.com.br e www.ceasacampinas.com.br, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de
todas as publica¢des.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 33,00

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Operador de Carga
AOC |Atuacdo: Ajudante de carga, descarga e 05 - Ensino Fundamental Incompleto - Alfabetizado. R$ 1.314,83 36 h/s

movimentacao de carga.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 33,00

Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
FCO |Conferente 01 - Ensino Fundamental Completo. R$ 1.678,10 36 h/s
FMC |Motorista de Caminhdo 04 - Ensino Fundamental Completo com Carteira R$ 1.678,10 36 h/s

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 55,00

Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
MAA |Assistente Administrativo | 03 - Ensino Médio Completo. R$2.011,93 36 h/s
MTM |Técnico de Mercado | 04 - Ensino Médio Completo. R$2.011,93 36 h/s*

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Cod.

Empregos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

VALOR DA INSCRICAO: R$ 63,00

Jornada
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TAL | Almosarife o1 - Ens[nq Médio Completo com Curso Técnico em R$2.011,93 36h/s
Logistica.
- Ensino Médio Completo com Técnico de Recursos
Awxiliar Assistente de Departamento Humanos; ou
TOP Pessoal ** 01 - Ensino Superior Completo - Curso de Tecnélogo em R$2.696,20 36h/s
Recursos Humanos.-Graduacio-em-Administracdo
TTM |Técnico de Mercado |l 02 | Ensino Me,d_lo Completo com Curso Técnico em R$2.696,20 | 36 h/s*
Agropecuaria.
TTE |Técnico em Edificagdes 01 i En§|po |\~/Ied|o Comp.leto com Curso de Técnico em R$ 2.696,20 36h/s
Edificagdes com registro no CREA.
TTN | Técnico em Nutricio 02 |- Ensino Médio Completo com Curso Técnico em R$1.501,33 | 36h/s
Nutri¢éo.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 90,00
Caod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior Completo - Curso de Graduacao em
SAD |Advogado 01 Direito com registro no respectivo Conselho de R$ 4.023,91 36 h/s

Classe.

- Ensino Superior Completo - Curso de Graduacao em
SAC |Analista Contabil 04 Ciéncias Contabeis com registro no respectivo R$ 3.002,69 36 h/s
Conselho de Classe.

- Ensino Superior Completo - Curso de Graduacao em
Ciéncias Contabeis com registro no respectivo
Conselho de Classe; ou

- Ensino Superior Completo - Curso de Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas com registro no respectivo
Conselho de Classe.

SAO |Analista de Custos e Or¢camento 01 R$ 4.023,96 36 h/s

- Ensino Superior Completo - Curso de Graduagdo em
SAF | Analista Fiscal 01 Ciéncias Contabeis com registro no respectivo R$ 3.002,69 36 h/s
Conselho de Classe.

- Ensino Superior Completo - Curso de Graduacao em
SEA |Engenheiro Agrdnomo 01 Agronomia com registro no respectivo Conselho de | R$3.002,69 36h/s
Classe.

- Ensino Superior Completo - Curso de Graduacao em
SNU | Nutricionista*** 04 Nutri¢do com registro no respectivo Conselho de R$ 3.002,69 36 h/s
Classe, com CNH na categoria “B” ou superior.

* Para o cumprimento da jornada semanal de Técnico de Mercado | e Técnico de Mercado Il podera haver escala de trabalho durante
finais de semana, feriados e jornada noturna, de acordo com as necessidades da CEASA.

**_Exclusivamente para os candidatos ao emprego de Auxiliar/Assistente de Departamento Pessoal que ja realizaram a pré-

inscricdo entre os dias 27/02 & 19/03/2014 e que ja efetuaram o pagamento do Boleto Bancéario efetivando sua inscricdo, mas que

nao possuem mais 0s Requisitos Minimos estabelecidos, poderéo solicitar o cancelamento de sua inscricdo com a devolucdo do valor

correspondente. As devolucgdes serdo efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de dep0sito bancario com

autorizagdo expressa dos candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA

através do e-mail candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 07/04/2014, solicitando o cancelamento da inscrigdo e

informando os seguintes dados:

- Referente a inscricdo a ser cancelada: Numero da Inscricdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;

- Dados bancérios para devolucdo: Banco, Agéncia, Numero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanga), Nome completo do
titular da conta, CPF do titular da conta.

A devolucdo s6 sera efetuada caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o deposito sera feito na conta informada em

até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitacdo do candidato.

*** Exclusivamente para os candidatos ao emprego de Nutricionista que j& realizaram a pré-inscricdo entre os dias 27/02 a
27/03/2014 e que ja efetuaram o pagamento do Boleto Bancario efetivando sua inscrigdo, mas que nao possuem mais 0s Requisitos
Minimos estabelecidos, poderdo solicitar o cancelamento de sua inscricdo com a devolugéo do valor correspondente. As devolugdes
serdo efetuadas pela SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancario com autorizacdo expressa dos
candidatos. Para tanto, os mesmos devem entrar em contato com a SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA através do e-mail
candidato@shdias.com.br impreterivelmente até o dia 07/04/2014, solicitando o cancelamento da inscricdo e informando os
seguintes dados:

- Referente a inscri¢do a ser cancelada: Nimero da Inscricdo, Nome Completo, R.G., C.P.F. e Data de Nascimento;
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- Dados bancérios para devolucdo: Banco, Agéncia, Numero da Conta, Tipo de Conta (Corrente ou Poupanga), Nome completo do
titular da conta, CPF do titular da conta.

A devolucdo s6 sera efetuada caso o pagamento do boleto esteja confirmado, sendo que o deposito sera feito na conta informada em

até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de solicitacdo do candidato.

02.01. Beneficios: (valores referentes a Margo/2014)
a) Vale transporte dentro do municipio de Campinas;
b) Vale Refeicdo R$ 462,00;

c) Vale Alimentacdo R$ 320,00;

d) Plano Assisténcia Médica;

e) Plano Assisténcia Odontolégica.

02.02. Ap6s a implantagdo do novo Plano de Empregos e Carreiras, podera haver alteragées nas nomenclaturas, atribuicGes e salarios
dos empregos.

02.03. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos do Edital Completo deste Concurso
Publico.

02.04. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissao, a escolaridade minima exigida para o provimento do emprego, bem como 0s requisitos constantes no
Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderdo ser aceitos para fins de admissdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo
publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°® 70.391/72
e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

g) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢bes para o pleno
exercicio do emprego, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Empresa;

h) Na&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administrag&o;

i) Teridade minima de 18 anos completos ou ser emancipado na data de admisséo.

i) Apresentar no ato da admisséo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

02.04.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da CEASA CAMPINAS e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

02.04.02. Contrato de experiéncia de 60 dias de acordo com a clausula 172 do Acordo Coletivo vigente e artigo 451 da CLT.
02.04.03. O candidato, no ato da admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

02.04.04. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Inscricdo: | Das 08:00h de 27 de fevereiro de 2014 até as 24:00h de 06 de abril de 2014.

Pagamento através de boleto bancario gerado e impresso pelo préprio candidato através do site
Pagamento da Inscri¢do: | apos o preenchimento e envio do formulario de inscri¢do, com vencimento para 07 de abril de
2014.

03.02. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do
boleto. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto ndo foi pago
serd automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizagdo da inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de
Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO
a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita
todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;
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b) Informar ou preencher corretamente todos os dados do Formuléario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer
condi¢des diferenciadas para realizacdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario
de Inscricdo e 0 pagamento do boleto bancéario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmagcdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e
fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da informacgédo de seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em qualquer momento, acessando o
site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua
inscricdo, a partir da informacéo de seu CPF e Data de Nascimento.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢do disponibilizado no site,
bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo, conforme as instrugdes constantes no
site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivacédo da inscricao.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS néo se responsabilizam
por solicitaces de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e
Assessoria que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacao da inscricdo. Também nao se responsabilizam
por inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede
de atendimento bancario.

03.11. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que néo
seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricao.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada ap6s a quitagdo do boleto na data
agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada a inscricdo ndo serd efetivada. Em caso de ndo confirmagéo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco
no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data
agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancério da Conta Debitada néo
serdo aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancario. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma ndo sera
efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a CEASA
CAMPINAS excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes
inveridicas, caso a irregularidade seja constatada ap0s a admissao do candidato este sera exonerado.

03.17. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No
caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao
nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o
mesmo realize a devida corre¢do na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do de opgdo de emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego desejado, lendo
atentamente as informac6es, principalmente a escolaridade minima exigida.

03.19. Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja 0 motivo
alegado, ndo havendo a restitui¢do do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos.
03.21. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a
possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para dias ou horarios distintos. No
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caso das Provas Escritas de seus respectivos empregos serem agendados para o0 mesmo dia e horério, os candidatos deverédo optar
pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscri¢des, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou do CEASA Campinas pela devolucédo de valores referentes as inscricdes
realizadas.

03.22. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n°®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011, Lei Municipal
6.075 de 31 de julho de 1989 e Decreto Municipal n® 10.921 de 18/09/1992.

03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, Lei Municipal 6.075 de 31 de julho de 1989 e Decreto Municipal n® 10.921 de 18/09/1992, aos candidatos portadores de
deficiéncia habilitados, serda reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscri¢do e entregar
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de
Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscri¢do, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico
juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des, via
SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as
informagcdes constantes do formulario abaixo.

CEASA CAMPINAS
LAUDO MEDICO - Concurso Publico CEASA 001/2014
Nome:
Ne° de Inscricdo:
Emprego:

03.22.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem
dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de
facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo. Outras
condi¢des, além das previstas, deverao ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando
as condicBes especiais de que necessita. A Comissdo de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir
ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo.

03.22.07. A ndo solicitagdo das condigBes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a
SHDias Consultoria e Assessoria bem como a CEASA CAMPINAS, de qualquer providéncia.

03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situacdo Compativel) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico.

03.22.09. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condicbes do Item 03.22.06, ndo significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que serd realizada por Junta Médica Oficial da CEASA CAMPINAS.

03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que se
enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes

categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
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IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. Néo serao considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

03.22.13. Os candidatos que ndo entregarem a documentagéo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem documentos
que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da
condicao especial para a realizacdo da prova escrita, bem como néo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando
do Concurso Pablico nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracéo, horario e local das provas.

03.22.15. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Pablico serd feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os
candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

03.22.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatéria.

03.22.17. Apés a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacédo de funcao.

03.22.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal,
a ser realizada por uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do emprego
pretendido.

03.22.19. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.20. N&o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢Bes estabelecidas no presente Edital.

03.23. DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.23.01. Em atendimento a Lei Municipal n® 11.412 de 06 de novembro de 2002, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢ao
os candidatos desempregados que residam ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Campinas.

03.23.01.01. De acordo com o Art. 2° da Lei Municipal n® 11.412 de 06 de novembro de 2002, ficam excluidos os empregos
pertencentes ao quadro de carreira do funcionalismo municipal das familias ocupacionais universitarias, de ensino e saide (grupo
técnico superior), ou seja, aos candidatos na condicdo de desempregado e residente ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de
Campinas, ndo havera direito a isen¢do para 0s empregos cuja exigéncia minima de escolaridade seja “Ensino Superior”.

03.23.02. Em atendimento a Lei Municipal n°® 13.550 de 27 de marg¢o de 2009, ficam isentos do pagamento do valor da inscrigdo o
candidato doador de sangue que tenha doado sangue em Orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, pelo menos 03 (trés) vezes nos 18 (dezoito) meses antecedentes a
data limite para inscricdo no Concurso Publico.

03.23.03. A obtencdo da isen¢do do valor da inscricdo est& condicionada a entrega e analise dos documentos definidos no Anexo
deste Edital.

03.23.04. No periodo de 27/02 a 09/03/2014, os candidatos que atendam os requisitos da Lei Municipal n°® 11.412 de 06 de

novembro de 2002 ou da Lei Municipal n°® 13.550 de 27 de marco de 2009 devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e

realizar as seguintes etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condi¢ao de “Candidato Isento
do Valor da Inscri¢do de acordo com a Lei Municipal n® 11.412 de 06 de novembro de 2002 ou de acordo com a Lei Municipal n°®
13.550 de 27 de mar¢o de 2009” e confirmar a pré-inscri¢cao;
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b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o “Formulério de Solicitacdo de Isencdo”, o qual deverd ser impresso,
assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no anexo deste Edital, protocolados no periodo de
27/02 a 10/03/2014 (exceto sdbado e domingo), no Departamento de Protocolo da CEASA CAMPINAS, localizada na Rodovia D.
Pedro | (SP 65) - Km 140,5 - Pista Norte, Campinas - S&o Paulo, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

c) A partir de 13/03/2014 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-inscricao realizada.
Ficando devidamente comprovada o atendimento a Lei Municipal n® 11.412 de 06 de novembro de 2002 ou a Lei Municipal n°
13.550 de 27 de marco de 2009, o candidato tera a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de
Inscricdo. Caso os documentos protocolados ndo atendam os requisitos exigidos, a inscricdo serd INDEFERIDA como isento,
podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida neste Edital, para
que sua inscricdo possa ser efetivada.

03.23.05. O candidato que se enquadra na condicao estabelecida na Lei Municipal n® 11.412 de 06 de novembro de 2002 ou na Lei
Municipal n°® 13.550 de 27 de marco de 2009, podera obter a isen¢do do valor da inscri¢do apenas para um emprego, sendo assim,
devera realizar 01 (um) protocolo de entrega de documentos para isen¢do. Caso tenha interesse em realizar inscricbes para mais de
um emprego, devera efetuar o pagamento do Boleto Bancario das demais inscri¢ces para que as mesmas sejam efetivadas.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 27 de abril de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela CEASA CAMPINAS, as
provas escritas poderdo ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio de Campinas e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e
Www.ceasacampinas.com.br, a partir de 11 de abril de 2014.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagao da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera
ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario
Oficial do Municipio de Campinas e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.ceasacampinas.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico. As publicagdes serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
do Municipio de Campinas e, em carater informativo, estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
WWW.ceasacampinas.com.br.

05.01.07. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local,
diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticacdo mecénica de pagamento), caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apés o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de
candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar 0 RG ORIGINAL ou Documento Oficial de
Identificac&o original com foto (Carteira Nacional de Habilitagio; Carteira do Orgdo de Classe Profissional como OAB, CREA, ou outras;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte). Nao sera aceita cépia dos documentos.

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questBes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes
em anexo a este Edital.

05.01.13. Na elaboracéo da Prova Escrita serdo obedecidos o niveis de escolaridades exigidos para cada emprego.
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05.01.14. A Comissdo de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de
Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos
estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetdos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar ou portar qualquer tipo
de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréaficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro
tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova.

05.01.18. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente
gue DESLIGUEM-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e
Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.19. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro
ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos
locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determina¢des aqui descritas serd caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.20. Durante a realizagcdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal
ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo
destes materiais, seré caracterizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.21. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera
levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal da organizagdo do Concurso Pablico.

05.01.22. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Escrita
de seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horéario de prova, sala, nome completo, RG, emprego
e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.23. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragdo e sequencia das paginas, bem como a
presenca de irregularidades gréaficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir
se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade
deverd comunicar imediatamente o fiscal de sala.

05.01.24. O Caderno de QuestBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.25. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na
formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de
Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Puablico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.26. O Gabarito de Respostas € o Unico documento vélido para a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atencéo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista
sua codificacdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica elimina¢édo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.27. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca.
Também ndo poder4 ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e
guestdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

05.01.28. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes destinado
exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao
fiscal de sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestBes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no
caso de recursos para revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.
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05.01.30. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de
acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala,
deverdo assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entdo liberados.

05.01.31. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.01.32. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacéo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao
de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela
guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgdo de prova durante a amamentagdo. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado exclusivamente pela Internet apds as 18:00h do dia da realizagéo da
Prova Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta de sua
inscricdo no site informando o ndmero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado da consulta estara disponivel o Gabarito
Preliminar referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver inscrito. Também estard disponivel o Caderno de
Questdo da referida prova para conferéncia do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no
site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito
Preliminar e as questfes da prova, 0 mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso,
conforme instrucfes constantes no item 11 deste Edital.

05.02.03. Ap6s a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito
Preliminar, serdo publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento da realizagdo da Prova Escrita sera
informada a data prevista para publicag&o.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicaces dos gabaritos e respectivos periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo
dos mesmos).

05.02.05. A Banca Examinadora fara a andlise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais 0s candidatos tenham registrado
solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova ou através de protocolo de recurso,
antes da publicacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas
questdes.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em conformidade
com o nimero de questdes vélidas da prova escrita de cada emprego.

05.03.02. O namero de questdes validas sera o total de questBes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO seréo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacio dessas questdes
sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério valido adotado para o caso
de gquestfes canceladas.

05.03.04. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou quest8es rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme a formula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos
o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
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antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, mesmo apos a
publicacdo da convocagdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudancga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e, em carater informativo, sera disponibilizada nos sites www.shdias.com.br e www.ceasacampinas.com.br.

06.03. A Comisséo Especial do Concurso Publico da CEASA Campinas 001/2014 nao se responsabilizard por eventuais coincidéncias
das datas e horéarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e
horario em que for convocado, ndo havendo em hipotese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento héabil de identificacio para a realizagdo da prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com foto
ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se
de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio
nao autorizado previamente pela Comisséo Especial do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar, por qualguer meio ou artificio, sua atua¢édo ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para 0 emprego nos termos deste Edital.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagédo obtida na
Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo
os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as
fases definidas para cada emprego.

09. DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposicao de recurso serd sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia util
até as 23:59h do segundo dia Util subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico, e sera feita exclusivamente pela internet
através do site www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo considerados
indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado
anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do
andamento de sua inscricdo informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar 0 Formulario de Recurso que estara
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo
com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um nimero
de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao
serdo aceitos recursos relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Ap6s o
envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.
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09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso,
assim como o0s recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de
recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e 0 CEASA CAMPINAS ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nédo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

09.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propdésito do arguido, ndo
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de
consulta da inscricdo do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o0 nimero
do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicacdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificagdo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que haja
o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de
classificagdo para posicao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo
minima exigida para classificacéo.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

10.01. A convocacdo para a admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o
direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administrag&o Publica.

10.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital € de exclusiva
responsabilidade da CEASA CAMPINAS.

10.03. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Plblico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das admissdes
devem ser solicitadas juntamente & CEASA CAMPINAS através de seus canais de comunicag&o.

10.04. Para efeito de ingresso na CEASA CAMPINAS, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da CEASA CAMPINAS que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste
médico para o exercicio do emprego, sob pena de nédo ser admitido. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos
qgue ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.05. O candidato que recusar a admissdo ou depois de admitido, deixar de comparecer a Empresa e de iniciar suas fun¢des e
atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

10.06. E facultado & CEASA CAMPINAS exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na letra “c” do
item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CEASA CAMPINAS.

11.02. Néo serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos disponibilizado
pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cbes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em
conta. O pagamento efetuado em cheque somente serad considerado quitado apds a respectiva compensac¢do bancéria, sendo a
inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a
efetivacdo de sua inscri¢do vinculada ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nédo
podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel
em conta para a efetivacdo do pagamento.

11.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Diretor Presidente da CEASA CAMPINAS

11.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Pablico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacao do referido emprego, publicados no Diario Oficial do Municipio de Campinas e
Jornal Folha de Sdo Paulo e em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.ceasacampinas.com.br.
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11.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificacdes e Informativos) até a homologagédo do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Campinas e Jornal Folha de Sado Paulo e disponibilizados em carater informativo nos sites www.shdias.com.br e
WwWw.ceasacampinas.com.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico CEASA
001/2014, ndo havendo responsabilidade da CEASA CAMPINAS quanto as informacdes divulgadas por outros meios que nao seja o
Diario Oficial do Municipio de Campinas e Jornal Folha de Sao Paulo e os sites www.shdias.com.br e www.ceasacampinas.com.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo
1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e
Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS néo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento
de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A CEASA CAMPINAS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO
PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comisséo de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e PublicacOes referentes a este Concurso Piblico estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até o
prazo de validade deste Concurso Publico.

11.13. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Campinas, 27 de marco de 2014.

José Afonso Bittencourt
Diretor Administrativo e Financeiro
Presidente em exercicio da CEASA CAMPINAS

Pagina 12 de 29



CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A SH_D| 3
Concurso Publico CEASA 001/2014 cgnsu.toriaeAssesso,i:VJd

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

SAD - ADVOGADO

Auxilia e acompanha a elaboragdo e defesa nos processos judiciais da empresa, em todas as suas fases, junto aos diversos tribunais; Elabora
contratos de aquisi¢do, prestacdo de servico, permissdo de uso, convénios, acordos e editais para licitagdes; Acompanha as publica¢des de leis,
instrucdes, portarias e normas, divulgando aos departamentos os procedimentos a serem utilizados; Controla e orienta a publica¢do e arquivamento
das atas das assembleias de conselhos, documentos de licitacdo e outros exigidos pela legislacdo; Controla o cumprimento de prazos legais e datas
nos processos judiciais e administrativos da empresa; Orienta os departamentos e comiss@es de licitacdo, dando suporte juridico as suas atividades;
Realizam as negocia¢Ges de dividas, os procedimentos judiciais de cobranca de devedores; Executa outras tarefas pertinentes a sua atuagdo e
formacéo profissional, a partir dos critérios do superior imediato.

TAL - ALMOXARIFE

Recebe, confere, inspeciona, armazena e fornece os alimentos e materiais utilizados mediante documentagdo necessaria. Supervisiona as atividades
do almoxarifado, orientando e distribuindo os trabalhos entre os subordinados. Programa o recebimento e descarga de mercadorias de acordo com
as ordens de entrega e conforme cronograma do setor de compras da empresa. Coordena recebimento, conferéncia e inspe¢do das mercadorias
entregues através das notas fiscais, quanto a qualidade, condi¢des das embalagens e prazos de validade dos produtos recebidos. Orienta os
controles de entrada e saida de mercadorias do estoque, através do lancamento das notas fiscais de compra e dos romaneios de saida de
mercadorias. Supervisiona e orienta 0 armazenamento nas condi¢Bes adequadas, a arrumacdo e identificacdo das mercadorias de acordo com as
normas especificas para a atividade. Programa e supervisiona a separagdo, carga e a distribuicdo das mercadorias, de acordo com os pedidos
emitidos. Controla os horarios de saida e entrega das mercadorias expedidas. Verifica ssmanalmente a situacdo dos estoques, através do controle de
saida de mercadoria e da contagem fisica dos estoques e providencia a reposi¢ao de itens com base nas normas estabelecidas. Realiza inventario
fisico mensal e emite relatério de materiais em estoque. Controla os horarios de entrada e saida de funcionarios do setor. Executa outras tarefas
correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

SEA - ENGENHEIRO AGRONOMO

Elabora e implementa projetos técnicos sobre a producéo, infraestrutura, comeércio interno e exportacdo de hortigranjeiros e/ou flores, hortas
comunitarias e outras atividades ligadas ao desenvolvimento rural do municipio; participa do projeto de recuperacdo das estradas vicinais, para
facilitar o acesso dos produtores e o escoamento da producdo agricola; planeja e coordena a producdo programada de mudas de hortalicas e
estufas, para distribui¢do no programa de hortas comunitérias; elabora e realiza palestras para pequenos produtores, para desenvolvimento de
técnicas adequadas de producgéo, classificacdo e comercializagdo de produtos agricolas; elabora relatdrios técnicos com base no levantamento de
dados estatisticos de volumes e precos de comercializagdo; pesquisa e divulga as altera¢cdes nas normas pertinentes a classificacdo, padronizacéo,
comercializacdo, legislagéo fitossanitaria e desenvolvimento da comercializagdo; desenvolve, em conjunto com a equipe técnica, alternativas para o
aprimoramento operacional do mercado; acompanha e fornece informagdes a entidades publicas, privadas, instituicdes de ensino e outros visitantes
do mercado atacadista; executa outras tarefas pertinentes a sua area de atuacéo e formacéo profissional, a partir dos critérios do superior imediato.

SAC - ANALISTA CONTABIL

Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis. Ajuste a Valor Presente. Apresentacdo das Demonstracées
Contébeis. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Circulante e Nao-Circulante. Beneficios a Empregados. Contratos e Processos de Licitacéo.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢des Contabeis Individuais. Equivaléncia Patrimonial.
Demonstragdes Consolidadas. Efeitos nas Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstracdes Contabeis. Estoques. Informacdo por
Segmentos. Apresentacdo, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Investimento em Coligadas. Mudancas em
Passivos por Desativagdo, Restauragdo e Outros Passivos Similares. OperagGes de Arrendamento Mercantil. Pagamento Baseado em Agdes. Politicas
Contébeis, Mudanca de Estimativas Contabeis e Retificacdo de Erros. Propriedade para Investimento. Provisdo e Passivo e Ativo Contingentes.
Receitas. Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos. Tributos sobre os Lucros. Elaboragdo das Obrigacdes AcessOrias. Analise de Balangos,
Patrimdnio. Depreciagdo/amortizagdo dos bens do Ativo Imobilizado e Intangivel. Integracdo e Conciliagdo da folha de pagamento. Apuragdo dos
impostos Municipais e Federais. Apuracdo do Imposto de Renda e da Contribuigdo Social sobre o Lucro. Sistema Publico de Escrituracdo Digital. E-
Social. Elaboracdo do programa que gera informagdes de dados estatisticos para o IBGE. Elaboracdo de demais declaragdes exigidas pelo fisco e
demais drgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal. Prestagdes de Contas aos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual
e Municipal. Elaboracéo de bases de célculo de impostos e contribui¢des, bem como preparagédo das guias de recolhimentos dos referidos impostos
e contribuicBes com observancia rigorosa dos prazos de pagamento. Controle das reten¢fes de Impostos sobre as notas fiscais de fornecedores e
seus respectivos recolhimentos (IRRF, INSS, PIS, COFINS, CSLL, ISSQN). Andlise de documentos fiscais quanto aos aspectos fiscais e tributarios.
Escrituragdo dos livros comerciais e fiscais. Elaboracdo de Relatérios Gerenciais. Conciliagdo de contas para fins de fechamento do periodo.
Elaboragdo do Orgamento Empresarial. Controle de comparativos de valores contébeis reais com valores orcados. Elaboracéo de relatérios para fins
de andlise dos membros do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria Externa e Tribunal de Contas do Estado Sdo Paulo. Demais
atividades pertinentes ao emprego, a partir dos critérios do superior imediato.

SAO - ANALISTA DE CUSTOS E ORGAMENTO

Principios Orgamentarios; Orcamento-Programa; Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Nocoes de Contabilidade Publica, conceito e legislagdo. Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto. Operagdes
orcamentarias e operagdes extra- orcamentaria. Elaboragdo do Orcamento Empresarial. Controle de comparativos de valores contabeis reais com
valores orgados. Elaboracéo de orcamento anual financeiro, a partir do orgamento operacional dos diversos departamentos e de dados, histdricos de
despesas e receitas, separados por unidade geradora de receita, para aprovacdo dos 6rgdos de administracdo da empresa. Administrar e
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acompanhar o orgamento financeiro. Elaborar as notas de empenho das aquisicdes de produtos e servicos conforme as solicitaces e processos de
licitacdo. Inserir os valores empenhados no fluxo de caixa financeiro. Andlise da variagdo entre valores orcados e realizados. Andlise de valores
realizados em relacdo ao més anterior e ao trimestre anterior. Revisdo orcamentaria trimestral. Remanejamento de verbas, mediante autorizacgao.
Estudo de viabilidade econdmica de projetos, financiamentos e calculo de indices para analise de desempenho econémico da empresa. Estudos para
reajuste de tarifas e taxas de acordo com indices econdmicos. Acompanhamento da evolucao de indices financeiros e econdmicos. Elaboragédo e
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. Ajuste a Valor Presente. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Circulante e Nao-Circulante.
Beneficios a Empregados. Contratos e Processos de Licitacdo. Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstragdes Contabeis Individuais. Equivaléncia Patrimonial. Demonstragdes Consolidadas. Efeitos nas Mudangas nas Taxas de Cambio e
Conversdao de Demonstracfes Contabeis. Estoques. Informagdo por Segmentos. Apresentagdo, reconhecimento, mensuragdo e evidenciagdo de
instrumentos financeiros. Investimento em Coligadas. Mudangas em Passivos por Desativagdo, Restauracdo e Outros Passivos Similares. Operagdes
de Arrendamento Mercantil. Pagamento Baseado em Agdes. Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativas Contabeis e Retificacdo de Erros.
Propriedade para Investimento. Provisdo e Passivo e Ativo Contingentes. Receitas. Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativos. Tributos sobre os Lucros.
Elaboragdo das ObrigacGes Acessorias. Analise de Balangos, Patrimonio. Depreciagdo/amortizacdo dos bens do Ativo Imobilizado e Intangivel.
Integracdo e Conciliagdo da folha de pagamento. Apuracdo dos impostos Municipais e Federais. Apuracdo do Imposto de Renda e da Contribuicao
Social sobre o Lucro. Sistema Publico de Escrituracdo Digital. E-Social. Elaboragéo do programa que gera informagdes de dados estatisticos para o
IBGE. Elaboracéo de demais declara¢des exigidas pelo fisco e demais 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal. Presta¢des de
Contas aos 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal. Elaboragéo de bases de calculo de impostos e contribui¢des, bem como
preparac¢do das guias de recolhimentos dos referidos impostos e contribuicbes com observancia rigorosa dos prazos de pagamento. Controle das
retengdes de Impostos sobre as notas fiscais de fornecedores e seus respectivos recolhimentos (IRRF, INSS, PIS, COFINS, CSLL, ISSQN). Andlise de
documentos fiscais quanto aos aspectos fiscais e tributarios. Escrituragdo dos livros comerciais e fiscais. Elabora¢do de Relatérios Gerenciais.
Conciliagdo de contas para fins de fechamento do periodo. Elaboracéo de relatdrios para fins de analise dos membros do Conselho Fiscal, Conselho
de Administracdo, Auditoria Externa e Tribunal de Contas do Estado Sdo Paulo. Demais atividades pertinentes ao emprego, a partir dos critérios do
superior imediato.

SAF - ANALISTA FISCAL

Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis. Ajuste a Valor Presente. Apresentacdo das Demonstracées
Contabeis. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Circulante e Nao-Circulante. Beneficios a Empregados. Contratos e Processos de Licitacao.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢des Contabeis Individuais. Equivaléncia Patrimonial.
Demonstragdes Consolidadas. Efeitos nas Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstracdes Contabeis. Estoques. Informacdo por
Segmentos. Apresentacdo, reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Investimento em Coligadas. Mudancas em
Passivos por Desativagdo, Restauragdo e Outros Passivos Similares. OperagGes de Arrendamento Mercantil. Pagamento Baseado em Agdes. Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativas Contabeis e Retificacdo de Erros. Propriedade para Investimento. Provisdo e Passivo e Ativo Contingentes.
Receitas. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Tributos sobre os Lucros. Elaboracéo das Obrigacfes Acessdrias. Andlise de Balangos, Patrimdnio.
Depreciagdo/amortizacdo dos bens do Ativo Imobilizado e Intangivel. Integracdo e Conciliagdo das Contas Contabeis e da Folha de Pagamento.
Apuragdo dos impostos Municipais e Federais. Apuracdo do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro. Sistema Publico de
Escrituragdo Digital. E-Social. Elaboracdo do programa que gera informacdes de dados estatisticos para o IBGE. Elaboragdo de demais declaragdes
exigidas pelo fisco e demais 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal. PrestacBes de Contas aos drgdos da Administracdo
Publica Federal, Estadual e Municipal. Elaboracdo de bases de célculo de impostos e contribuigbes, bem como preparacdo das guias de
recolhimentos dos referidos impostos e contribuices com observancia rigorosa dos prazos de pagamento. Controle das reten¢des de Impostos
sobre as notas fiscais de fornecedores e seus respectivos recolhimentos (IRRF, INSS, PIS, COFINS, CSLL, ISSQN). Analise de documentos fiscais quanto
aos aspectos fiscais e tributarios. Escrituragdo dos livros comerciais e fiscais. Elaboragéo dos livros registro de entrada e saida. Apuragdo do ICMS.
Elaboragdo da GIA, SINTEGRA, SPED e outros que possam ser exigidos pelo Fisco. Elaboragdo de Notas Fiscais Eletrnicas. Geragdo e registro
eletrdnico de documento fiscal (REDF) - Nota Fiscal Paulista. Elaboracdo do Livro Registro de Servicos Tomados — ISSQN. Elaborag¢&o e atualizagdo do
e-CNPJ. Certificacdo Digital. Elaboragdo de Declaracdo Cadastral (DECA). Elaboracéo de Relatdrios Gerenciais. Elaboracédo de relatérios para fins de
analise dos membros do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Auditoria Externa e Tribunal de Contas do Estado Sdo Paulo. Demais atividades
pertinentes ao emprego, a partir dos critérios do superior imediato.

TDP - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Prestara auxilio na administracdo de pessoal com admissdo, folha de pagamento, rescisdo, folha de ponto, beneficios, desde controle, calculos e
apontamentos; fechar a folha de pagamento, atuar com imposto de renda, RAIS, GEFIF, atendimento aos clientes, organizacao de arquivos, preparar
e calcular a folha de pagamento, rescisdes, férias, recolhimento de contribui¢des e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal,
calculos de FGTS, 13° salario, Férias, IRRF, INSS, adicional noturno, hora extra, contribuigéo sindical, assistencial, manter atualizado o cadastro de
funcionarios, cuidar do subsistema de beneficios em atividades como: vale-transporte, auxilio alimentagdo, assisténcia odontoldgica e salde,
refeitorio e atividades sociais, se responsabilizar pelo controle do registro de ponto (eletrdnico) dos funcionarios, fazer o fechamento e imputar para
a folha de pagamento e para o sistema de banco de horas, realizar a apuracdo de banco de horas e informar o saldo via relat6rio para os gestores,
executar homologacdo de rescisdo de contrato, atender ao publico interno, realizar processo de admissdo, ser responsavel pela solicitagcdo de
beneficios (Vale transporte, assisténcia médica, cesta basica e seguro de vida), apoiando toda a area de administracdo de pessoal; conhecimento dos
Sistemas CAGED, SICALC, SEFIP, Conectividade Social (GRRF).

MAA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Elabora e executa controles internos, cadastro, controle de entrada e saida de documentos, pessoal, veiculos, materiais e outros controles conforme
a atribuicdo do setor; Secretaria o responsavel do setor ou departamento em suas atividades diarias, controlando e despachando documentos;
Secretaria, redige, digita e transcreve atas de reunifes de comissGes internas; Redige e digitam relatérios, correspondéncias internas e externas,
boletins informativos, manuais e outras relativas ao setor; Digita e confere dados nos médulos dos sistemas informatizados e emite relatérios dos
trabalhos executados. Executam planilhas de célculos para elaboracéo de orgamentos, projetos, controle de aquisicdo e outros, relativos a atividade
do setor; Executa atendimento ao publico e atendimento telefonico, recebendo e fornecendo informagGes. Envia e recebe correspondéncias por
correio, fax e via internet; Controla o requisito material necessario as atividades do setor. Organiza, cataloga e arquiva documentos; Executa outras
tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

FCO - CONFERENTE
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Auxilia a distribuicdo dos trabalhos entre os operadores de carga e motorista de caminh&o; Recebe, confere e inspecionam de forma minuciosa,
mercadorias entregues através das notas fiscais, quanto a qualidade, condi¢Ges das embalagens e prazo de validade dos produtos; Supervisiona a
separacdo, a carga e a expedi¢do das mercadorias, conferindo-as de forma minuciosa e de acordo com os pedidos emitidos; Controla os horéarios de
saida e entrega das mercadorias expedidas, de acordo com o planejamento do almoxarife; Confere, semanalmente, com a ajuda dos operadores de
carga, a situacdo dos estoques, através da contagem fisica dos estoques e preenche as planilhas para a reposi¢ao de itens com base nas normas
estabelecidas; Recebe, separa e organiza as planilhas de estoque das escolas, semanalmente, e as envia ao setor de planejamento e logistica; Auxilia
o almoxarife na contagem de estoque para inventario fisico mensal; Executa outras tarefas correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior
imediato.

FMC - MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigem veiculos de carga de médio e grande porte, transportando cargas secas, pereciveis ou refrigeradas, observando as leis de transito, normas de
seguranca e determinacdes expressas pelo superior imediato; Prepara as rotas de percurso de acordo com o cronograma de trabalho do dia, para
reduzir o tempo de transporte; Preenchem relatérios diarios das atividades desenvolvidas, ocorréncias, controle de quilometragem e consumo de
combustivel; Zela pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, encaminhando ao servico de manutencao especializada,
qguando necessario; Zela pelo funcionamento, abastecimento, limpeza e conservagdo do veiculo, encaminhando ao servico de manutengédo
especializada, quando necessario; Efetua reparos mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados; Auxilia a
carga, descarga e conferéncia das mercadorias no destino, utilizando carrinhos manuais para transporte de caixas; Executa outras tarefas correlatas
as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

SNU - NUTRICIONISTA

DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR: Supervisiona, fiscaliza e avaliam, diariamente, os servicos prestados pelas empresas de mao de obra
contratadas, quanto ao cumprimento do cardapio estabelecido, normas de higiene, manipulagdo e preparo dos alimentos na alimentagéo escolar
das unidades escolares municipais de Campinas, sob a responsabilidade da empresa; Fiscaliza e orienta as condigdes fisicas das cozinhas, a higiene
do ambiente, equipamentos, utensilios, uniformes e as condi¢gbes de armazenamento dos alimentos entregues nas unidades escolares; Controla o
abastecimento de alimentos e materiais de limpeza nas unidades escolares, preenchendo formulérios e requisi¢des, para manter o fornecimento das
refeicdes nas condi¢Oes ideias, estabelecidas pela geréncia do departamento; Orienta alteragdes no cardapio, mantendo os valores nutricionais,
adequando o aproveitamento do alimento disponivel na unidade escola e minimizando o descarte dos géneros pereciveis; Avalia regularmente a
quantidade e a qualidade das refei¢bes servidas, nos horérios de alimentacdo dos alunos; Presta orientagdes técnicas as cozinheiras, quando
solicitadas pelas empresas prestadoras de servi¢o; Orienta as unidades escolares no preenchimento de planilhas de controle de estoque e de
quantidade de refeicBes servidas; Preenche relatdrio diario com as informagdes das unidades visitadas; Participa de reunides pedagdgicas com a
Diretoria das unidades escolares e pais de alunos, prestando orienta¢des e recebendo informagdes a respeito da alimentagdo oferecida; Cumpre um
plantdo semanal de atendimento de emergéncias das unidades em geral, na sede da empresa; Elabora manuais de boas praticas e orientacéo e
ministra treinamento para os procedimentos da alimentacdo escolar; Executa outras tarefas pertinentes & sua area de atuagdo e formagdo
profissional, a partir dos critérios do superior imediato.

BANCO DE ALIMENTOS: Supervisiona, fiscaliza e orienta a separacdo, armazenamento, manipula¢éo e distribui¢do dos alimentos e outros produtos
recebidos como doagdo pelo banco de alimentos da empresa; Avalia a qualidade e a possibilidade do consumo humano dos alimentos recebidos,
através do preparo e degustacdo, quando necessario, e orienta o descarte dos produtos fora do padrdo estabelecido; Supervisiona, orienta,
coordena e controla o armazenamento dos produtos no estoque do setor, através de fichas de controle de recebimento, o prazo de validade e saida
dos produtos; Controla e orienta a organizacdo e limpeza das areas de manipulagdo e armazenamento dos produtos; Realiza contato com
representantes de indistrias, distribuidores alimenticios, supermercados e comerciantes, para captagdo de doagdes e integracdo ao programa de
seguranca alimentar; Coordena a distribui¢do de alimentos para as entidades cadastradas pela Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura
Municipal de Campinas; Preenche relatdrios de controle da qualidade dos alimentos em estoque; Elabora manuais de boas praticas e normas e
ministra treinamento para os funcionarios do setor; Planeja, executa e ministra treinamento para as atividades junto ao Conselho Gestor dos Bancos
de Alimentos e Secretaria de Assisténcia Social do Municipio; Executa outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo e formacéo profissional, a
partir dos critérios do superior imediato.

AOC - OPERADOR DE CARGA

Descarrega as mercadorias adquiridas de diversos fornecedores, ap6s a liberacdo da carga pelo superior imediato; Transporta, armazena, arruma e
identifica as mercadorias recebidas nos depdsitos e camaras frigorificas, de acordo com as normas especificas estabelecidas, utilizando
empilhadeiras elétricas, carrinhos hidraulicos e manuais; Verifica, diariamente, se as condi¢cbes de armazenamento nos depésitos e cadmaras
frigorificas estdo adequadas ao padrdo estabelecido; Separa, pesa e condiciona, em palets e caixas plasticas, as mercadorias de acordo com a
descri¢do dos pedidos; Carrega, descarrega e confere a carga no caminhdo, na saida e nos locais de destino dos produtos, manualmente ou com
auxilio de carrinhos hidraulicos e manuais; Auxilia a contagem semanal dos estoques, e a separagdo das mercadorias danificadas ou com prazo de
validade vencido para troca ou descarte; Limpa e arruma as camaras frigorificas e os depdsitos de mercadorias; Limpa e organiza as ferramentas e 0s
equipamentos utilizados na execucdo das tarefas; Auxilia na limpeza dos veiculos utilizados para transporte de carga; Executa outras tarefas
correlatas as descritas, a partir dos critérios do superior imediato.

TTE - TECNICO EM EDIFICAGOES

Auxilia no desenvolvimento de projetos de construcéo civil e arquitetdnicos, de acordo com os padrdes técnicos normativos e padrdes proprios da
CEASA. Legalizar projetos de edifica¢cBes sob supervisdo de um engenheiro civil. Planeja o trabalho de execucéo de obras civis, acompanha e
supervisiona a execuc¢do. Providencia suprimentos e servi¢os. Acompanha e Executa a manutenc¢do e conservacdo de obras. Faz levantamento e
atualizagdo de projetos in loco. Vistoria iméveis para constatacao das condicdes fisicas e legais e efetua a elaboragao de relatérios técnicos. Elabora
planilha com itemizagdo para obras e reformas.

Faz verificagdo de instalagfes elétricas e hidraulicas prediais. Fiscaliza as medi¢Ges. Fiscaliza qualquer tipo de comissionamento das instalacées,
relatando qualquer divergéncia entre o projeto e o que foi executado, visando ndo haver problemas futuros das instalacdes. Elabora orcamentos e
cronogramas fisico-financeiros, dimensionando equipes de trabalho, quantifica materiais, quando for necessario, na execugdo de obras ou
complementacdes de ordem de corre¢des técnicas, quando seu superior as delegar, objetivando o cumprimento dos prazos. Realiza o
desenvolvimento de desenhos arquitetdnicos em programas CAD.Executa detalhamento de desenhos de fundagdo, de estruturas de concreto
armado e metalicas.
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MTM - TECINO DE MERCADO |

Fiscaliza e orienta permissionarios e usuarios para o cumprimento dos regulamentos e normas de comercializagdo no mercado atacadista da
empresa; Aplica adverténcias e multas, elabora auto de infracdo especifico e encaminha a geréncia e setor financeiro para cobranga; fiscaliza e
verifica 0 cumprimento de horarios de carga e descarga, condi¢des de embalagem dos produtos, utilizagdo de moédulos avulsos, autorizagdo de
comercializagdo e outros procedimentos obedecendo as normas estabelecidas; fiscaliza e proibe a divulgacdo de propaganda ou a circulagdo de
pessoas ndo autorizadas nas areas de comercializagdo; entrega circulares, comunicados, boletos de cobranga e outros documentos aos
permissionarios e demais usuérios; recepciona, acompanha e presta informagdes e visitantes, sobre o funcionamento do mercado; vistoria as
instalacfes das areas de comercializag8o e solicita reparos quando necessario; encaminha reclamagdes, criticas e sugestdes dos permissionarios e
compradores, para o aprimoramento dos procedimentos do mercado; controla a portaria de entrada, pesagem de caminhdes e recolhe notas fiscais
e formularios de entrada de mercadoria na empresa; executa digitacdo das notas fiscais € romaneios para o levantamento de dados estatisticos de
comercializagdo; executa outras tarefas correlatas as descritas a partir dos critérios do superior imediato.

TTM - TECNICO DE MERCADO

Coleta, tabula e divulga boletim informativo de precos sobre o comportamento do mercado atacadista da empresa; Divulga as informagGes sobre a
comercializagdo a compradores e veiculos de comunicacdo; Efetua visita técnica ao produtor avulso para constatar producdo, tipos de produtos,
quantidades produzidas, sistema de irrigacdo, mapas de localizagdo, épocas de plantio e cronogramas de comercializacao; Analisa semanalmente o
comportamento dos 30 primeiros produtos comercializados, comparando pre¢os e indicando as melhores op¢des ao consumidor, para divulga¢do
através dos meios de comunicacdo; Participa do Programa Brasileiro para Melhoria dos Padrdes de Comercializagdo; Executa outras tarefas
correlatas as descritas a partir dos critérios do superior imediato.

TTN - TECNICO EM NUTRICAO
Acompanha as atividades da nutricionista, fornecendo apoio técnico e administrativo para a realizagdo de pesquisas, estudo de viabilidade e
preparagdo dos projetos ligados & politica de alimentacdo escolar; Participa do desenvolvimento de novas receitas, preparando o material e
acompanhamento a realizagdo dos testes das receitas para inclusdo no cardapio e nos livros de receitas dos projetos; Executa o célculo de valor
calérico e dietético das receitas selecionadas, para compor livros de receitas; Digita, insere fotos e padronizam as receitas selecionadas, para os livros
de receitas, manuais de procedimentos e demais publica¢cBes do departamento; Auxilia a nutricionista de plantdo no atendimento de emergéncias,
para fornecimento ou cancelamento de géneros alimenticios e materiais para todas as unidades; Auxilia o desenvolvimento e a preparacdo de material
para o programa de treinamento e a elaboragéo de manuais de procedimentos destinados as cozinheiras e auxiliares, para atualiza¢do e manutengéo
do padrdo de qualidade do trabalho estabelecido; Executa atividades externas, orientando os prestadores de servi¢os dos bergéarios, creches e escolas
municipais quanto a higiene e a manipulacdo dos alimentos na implantagéo e operagao dos projetos; Executa outras tarefas correlativas as descritas, a
partir dos critérios do superior imediato.
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CEASA - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A SH‘_Dj 3
Concurso Publico CEASA 001/2014 cgnsu.toriaeAssesso,i:VJd

ANEXO I
PROGRAMAS DE PROVA

A Comissdo de Concurso Publico da CEASA CAMPINAS néo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico
e ndo se responsabiliza pelo conteldo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu
emprego, conforme segue:

AOC - OPERADOR DE CARGA

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:
Lingua Portuguesa
Matematica
Raciocinio Logico

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica; Fonemas e
letras; Frases; Pontuacdo; Acentuagdo grafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homdnimos e antdnimos; Género,
Namero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: Comparacdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetddo Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: NUmeros em escrita por extenso; Valores em moeda;
Numeracao decimal; NUmeros inteiros; Conjuntos; Nimeros Naturais; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicaco;
Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia l6gica e coordenacdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

FCO - CONFERENTE
FMC - MOTORISTA DE CAMINHAO

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:

Lingua Portuguesa
Matematica
Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre
palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo;
Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da
crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras: classificagdo
morfoldgica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM:
Comparac6es; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; RelagBes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensifica¢des; Personificacdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicoes;
RepeticBes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo de ideias. INTERPRETACAQ
DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2°
graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
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Mdltiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operaces fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com
numeros fraciondarios; Nimeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Opera¢6es fundamentais com nimeros racionais; Problemas de
raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONFERENTE:
NocGes basicas de logistica; Conferéncia de Cargas; Recepg¢éo de produtos; Conferéncia quantitativa e qualitativa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA DE CAMINHAO:

Conhecimento basicos de mecanica; Eletricidade de veiculos; Conhecimentos basicos das sinalizagbes de transito, cddigo de transito brasileiro,
diregdo defensiva — transito seguro é um direito de todos, nogdes de primeiros socorros em transito, regras e normas de condugdo de veiculos,
cuidados e manutencao dos veiculos de transporte.

MAA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
MTM - TECNICO DE MERCADO |

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:

Lingua Portuguesa
Matematica
Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagdo ténica —
Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagcao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Deriva¢do e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagéo — Colocagéo dos pronomes — Oracdes Coordenadas
e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagéo e
Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese;
Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descrigdo — Narragao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; EquacGes fraciondrias; Potenciacdo; Fracfes; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacgdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacéo;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relagdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |:

Pacote Office - Microsoft Word e Excel, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalacdo e
configuragdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragGes basicas, navegadores, servi¢os on-line, e-mails e seguranga); Conhecimentos em
rotinas administrativas tais como: elaboragdo de comunicados (pequenos textos), arquivo de documentos (ordem alfabética e ordem cronoldgica),
envio de correspondéncias, protocolo de documentos — elementos basicos. Conhecimento de atendimento presencial e telefonico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE MERCADO |:

Nogdes basicas de logistica; Conferéncia de Cargas; Recepcdo de produtos; Conferéncia quantitativa e qualitativa. Normas de Classificagdo e
Padronizagdo de Embalagens. Pacote Office - Microsoft Word e Excel, Microsoft Windows XP, Conhecimentos sobre Regulamentos dos Mercados
CEASA CAMPINAS, Normas de Classificacdo e Padronizagao de Embalagens.

TAL - ALMOXARIFE
TDP - AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
TTM - TECNICO DE MERCADO II

TTE - TECNICO EM EDIFICACOES

TTN - TECNICO EM NUTRICAO

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:

Lingua Portuguesa
Matematica
Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formag&o das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacao — Colocacao dos pronomes — Oragdes Coordenadas
e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocag8o — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagéo e
Conotacdo - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese;
Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicaggo:
Descrigdo — Narracao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Conteldo Programético do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Potenciacdo; Fragdes; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagGes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagfes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ALMOXARIFE:

Conhecimento de Logistica de Almoxarifado; Controle de estoque; Recepgdo de produtos; Conferéncia quantitativa e qualitativa; Analise de
embalagens; lideranca; INFORMATICA: Pacote Office - Microsoft Word e Excel, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e
pastas, utilizacdo, instalacdo e configuracdo), conhecimentos basicos de Internet (configuragcdes basicas, navegadores, servicos on-line, e-mails e
seguranca).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL:

Conhecimento em rotinas administrativas, servi¢os bancarios, rotina contabil e RH; Processo de Admissdo (Integracdo, Documentacéo e Contrato de
Trabalho); Processo de Férias (Calculos, Programagdo); Processo de Demisséo, incluindo GRRF; Homologagdes — Sindicatos / Ministério do Trabalho;
Administracdo de Beneficios (Vale Transporte, Assisténcia Médica, VR, Cestas basicas Inclusdo/Exclusdo); Regularizacdes e AtualizacGes das Carteiras,
Fichas de Registro; Fechamento de Folha de Pagamento, incluindo: FGTS, SEFIP, Conectividade Social, CAGED; Calculos de FGTS, 13° Salario, Férias,
IRRF, INSS, Adicional Noturno, Hora Extra, Contribuicdo Sindical, Assistencial; Apontamento de Cartdo; Controle de Funcionérios (licenca
maternidade); Conhecimento dos Sistemas _ CAGED, SICALC, SEFIP, Conectividade Social (GRRF); Atendimento aos funcionarios para esclarecimento
de dividas diversas; Arquivos (prontuarios de Funcionarios, guias de recolhimentos, etc.); DIRF E RAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE MERCADO lI:

Conhecimentos basicos de agropecuaria. Administracdo e organizacdo da atividade agricola; Nog¢Bes basicas de agroecologia e agricultura
sustentavel, NocGes de adubacdo; Aspectos peculiares da produgdo rural; Atividade rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural;
Defensivo agricola; Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias; Organismo e programas
oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos — construgdo de silos; Plantas cultivadas; Solo, manejo e conservagdo do
solo, Coleta de amostras, formacao, propriedade, utilizacdo e conservacdo; O cultivo do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubagéo);
IndUstrias rurais; Cultura especial. Sistemas de Irrigacdo, Correcdo e fertilizagdo do solo. Culturas: milho, café, laranja, soja, amendoim, algodéo,
abacate, maracuja, manga, coco, uva, goiaba, Abacaxi, Banana, Cana-de-acucar, Citrus, Feijdo, Arroz e outros. Olericultura: alface, couve, repolho,
cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentéo, jil6, chuchu, cucurbitaceas. Defesa sanitaria vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos
gerais sobre preservacdo e saneamento ambiental. Extensdo rural: assisténcia técnica e extensdo rural, velhos e novos papéis frente ao
desenvolvimento rural; a extensdo rural agroecoldgica; conhecimentos basicos de meteorologia e agrometeorologia. Base Mendeliana da Heranga.
Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competi¢éo entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos
de controle de plantas daninhas. Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas: Classificacdo: Quanto a
seletividade. Quanto a época de aplicacdo. Quanto a translocagdo. Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de
substrato. Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-agUcar. Milho. Coco. Citrus. Feijdo. Arroz. Topografia:
Levantamento expedito de &rea em nivel. Pecuéria de Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos Volumosos. Uso de cana uréia. Mineralizacdo
Aguadas. Alimentagdo de Vacas Leiteiras: Calculo de Ragdes. Quadrado de Pearson. Conservagdo de Plantas Forrageiras: Silagem; Construcédo c/
calculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal. NogGes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas.
Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de motores e maquinas. Racas zebuinas e sua aptiddo. Ragas bovinas européias e sua aptiddo. Racas
bovinas resultantes de cruzamento. Todo Contelido programatico basico do Curso de Técnico Agropecuario.

Conhecimentos sobre Regulamentos dos Mercados CEASA CAMPINAS, Normas de Classificacdo e Padronizacdo de Embalagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacao de solos; Propriedade das particulas; indices Fisicos; Granulometria;
Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacao Direta e Indireta; Técnicas de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios
para a execucdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagbes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos
ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco, reboco e
emboco; Aco para concreto armado — tipos de acgo e classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, éleo e vernizes;
esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da composi¢do
arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical; Calculo de areas e volumes; Tensdes e Deformagcdes; InstalagOes Elétricas: Conceitos e
Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores;
Disjuntores; InstalacGes telefénicas e de TV; Estrutural e Instalagdes especiais: rede logica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalagfes
Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribui¢do; Reservatdrios; Consumo méaximo possivel e
provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da 4gua pluvial & rede pblica; Esgoto: Nogdes e normas; Técnicas de
Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais de Construgdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos e ago;
Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representagdo de desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva
axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas; Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de
locagdo; Planta de cobertura; Planta de situacédo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Todo Contedldo programético basico
do Curso de Técnico em Edificagdes; Conhecimentos em Word, Excel, Power Point, Outlook, Access, internet e bons conhecimentos em AutoCAD,
conhecimento basico em Sketch Up. Conhecimentos em normas técnicas e legislagfes que estabelecem as diretrizes de projetos. Conhecimentos em
materiais de construcéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM NUTRICAO:

Nogdes de anatomia e fisiologia. Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Fisiologia da nutricdo. Nocoes de Bioquimica. Nutrientes nos alimentos
(micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras, vitaminas e minerais). Nutricdo basica aplicada. Educacdo alimentar.
Nutricdo e saude do individuo e da coletividade. Desnutri¢do. Estado nutricional. Avaliagcdo nutricional. Técnicas de nutricdo e dietética. Nutricdo e
dietética hospitalar. Nogdes de gastronomia hospitalar. Nutrigdo nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagdo, infancia, fase adulta e
envelhecimento). Dietoterapia (dietas hospitalares, modificagdes fisicas na dieta, dietas modificadas nutricionalmente quanto a quantidade de
nutrientes, tipos e vias de administracdo da dieta, complicacdes na administracdo de dietas hospitalares). Nutricdo na profilaxia de doencas.
Nutricdo na manutencdo e prevencdo de doengas (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricdo, hipertensdo, osteoporose, dentre outras).
Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de Alimentacdo e Nutri¢do (UAN).
Nocdes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentacao e Nutri¢do (UAN).
Microbiologia dos alimentos e contamina¢do alimentar. No¢Bes de Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. No¢Bes de Recursos
Humanos para Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Nog¢Ges do funcionamento das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (atividades anteriores a
producdo de refeigBes, atividades durante a preparacdo e distribuicdo das refeigBes, atividades subseqlientes & producdo e distribuicdo de
refeicbes). Normas para aquisicdo, recebimento e armazenamento de insumos para producdo de refeigdes. Etica profissional. Todo Contelido
programatico basico do Curso de Técnico em Nutricao.

SAD - ADVOGADO
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Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Financeiro e Econdmico
Direito Tributario
Direito Civil
Direito Processual Civil
Direito Penal
Direito do Trabalho
Direito Processual do Trabalho
Direito Previdenciario
Direito Ambiental

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢es constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. -
Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade:
sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omiss&o. - A¢do
direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. - Acdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranca,
mandado de injung¢do e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacao.
- Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacao
dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacées. -
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. -
Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuigdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagdo or¢gamentéria e financeira. Tribunal de
Contas do Estado. - Poder Judicidrio. Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organiza¢do e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacéo e competéncia. - Justi¢a nos Estados. -
Ministério Pablico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios
gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervencdo do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito
Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucées; principios
gerais; tratados internacionais; costume. - A relacéo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. -
A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgdos e fungdes da Administragédo
Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o
agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacées. - Centralizacdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Administracdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentragdo de competéncia. - Companhia. - Fundagées publicas. - Empresa publica. -
Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos
simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos
administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das
nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. -
Revogagdo, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa
de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extin¢do do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico
publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessao de servico publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessdo de servigo publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacao dos
bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes administrativas:
conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servidées administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropria¢do por
utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagcdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administracéo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administragéo
Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdi¢cdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica no direito brasileiro. -
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢des. - A responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da Administracdo Publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos:
servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatorio. Funcionario ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. -
Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego
publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representagdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideracéo e
recurso hierarquico proprio e imprdprio. Prescri¢do administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.
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DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orgcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscaliza¢do e controle interno e externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacao. Principio
da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4)
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Pre¢o Publico e a sua distingdo com a taxa. -
Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos
publicos: Classificacdo. Fases. Condi¢Ges. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e
extin¢do. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econdmica e
regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini¢do. - Sujeitos econémicos. - A
interven¢do do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo
brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO:

Defini¢do e conteldo do direito tributario, nogédo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes.
Fontes do direito tributério, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convencdes internacionais, resolugdes do Senado, leis
ordinérias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do
Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacao da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributéria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessdria,
hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagédo
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dendncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria,
anistia. O crédito tributario, constitui¢do do crédito tributario; lancamento, defini¢do, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito
tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributério. Garantias e privilégios do crédito tributério.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricdo, presuncédo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddo de divida ativa. Infracfes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e
dos crimes tributarios. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugédo fiscal. Mandado de
seguranca, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeti¢do de indébito tributério, a¢do de consignagdo em pagamento, a¢do declaratéria de
inexisténcia de relagéo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL:

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solu¢do de conflitos intertemporais e
espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes
de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisi¢do, efeitos, perda e protegdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de
aquisicao e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado
com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢des gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca,
uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo
das obriga¢des. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da
locacdo, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito
das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢bes posteriores. Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas alterac6es
posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Acdo: conceito e natureza juridica. CondicBes da agéo. Classificacdo das agdes. -
Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia:
absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e legitimidade.
Substitui¢do processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencédo de terceiros: Oposi¢do, admissédo a autoria, Denunciagédo da lide e chamamento ao
processo. Acdo regressiva. - Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial. - Do pedido.
Cumulagéo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citagdo e
intimacao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecao, contestacdo e reconvencao. Revelia. Efeitos da revelia. -
Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa
julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdi¢cdo. Recursos. Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia. - Reclamac&o e correicéo. -
Acdo rescisoria. - Agdo Monitdria. - Liquidagdo de sentenga. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo
executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugdo para entrega de
coisa. - Execucdo de obrigacéo de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execugdo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a
execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil pablica. - Acdo declaratdria. Declaratoria incidental. - Agédo
discriminatoria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatoria. - Acdo de desapropriagdo. - Agdes
possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agdo
cautelar fiscal.

DIREITO PENAL:

Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. - Crime e Contravengao. - Crime. Conceito. Rela¢do
de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de
proibicdo. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusdo de ilicitude. - Imputabilidade penal. -
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Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacao e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - Acdo Penal pablica e privada. - Extin¢do da
punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessorias. Medidas de seguranga. Aplicacdo. Efeitos da condenagéo. - Crimes contra a
ordem tributaria e econdmica. - Crimes contra a Administracdo Publica. - Crimes contra o patrimonio. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso
de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Financas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00). Lei n.© 8429, de 02 de junho de 1992.

DIREITO DO TRABALHO:

Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho;
Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho - Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria;
Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizagdo -
Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da
Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessao de
empregadores - Contrato de Trabalho. Defini¢cdo; Denominacdo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da
distin¢do; Diferencas entre contratos de trabalho e locac¢do de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. -
Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condi¢do e termo;
Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado;
Renovacéo - Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. -
Efeitos do Contrato de Trabalho. ObrigacSes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e
disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distin¢do entre remuneracdo e salario; Caracteres do salario; Salario e indenizacdo - Adicionais; O principio da
igualdade de salario; Correcdo automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneracao - Classificacdo. - Protecdo ao Salario. Contra os
abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragédo
e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas;
Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio - duracdo; Remuneracao simples, dobrada e abono de
férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de funcdo: o jus variandi; Promogéo e rebaixamento;
Remocdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspenséo disciplinar. -
Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa
causa; Homologag&o dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitacdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A
declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de
emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estével. Falta grave, conceito. Readmisséo e reintegracdo. Renlncia
a estabilidade. Homologag&do. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagéo; Depdsitos e
seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestdo e aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho.
Conceito e natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duracao. - Sindicato. Natureza juridica; Condicdes de registro e funcionamento;
Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representagdo sindical; Organizagdo sindical brasileira; Sindicalizacéo livre ou
obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdria. Procedimento
arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizacdo Judiciaria do
Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdi¢cdo e competéncia; Vara do Trabalho: composi¢éo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de
Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do
Trabalho; Corregedoria - Reclamacdo Correicional. - Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Reconvencao. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrugédo e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologagdes; Sentenca de liquidagdo e impugnacéo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauragdo de
Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisdo; A¢do de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatorios.
Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias;
Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenga. Sentenca individual. Sentenga coletiva; Simula (enunciados pertinentes). -
Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢des gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢do; Recursos no processo de
execucdo. - Nulidade dos atos processuais. No¢des Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempcéo, decadéncia e prescri¢do. -
Processos de Execucdo. Liquidacio; Modalidades da execu¢do; Embargos do executado - impugnac¢do do exequiente; Embargos de Terceiro; Penhora,
avaliacdo, arrematagdo, adjudicacdo e remissao; Fraude a execucdo; Execugdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os
Precatdrios. - A¢do Rescisoria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Seguridade Social. Conceituacéo e Principios Constitucionais. - Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. -
Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Presta¢des devidas pela Previdéncia Social;
¢) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL:

Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e
usuario-pagador; Cooperacéo internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como
direito fundamental. Reparti¢do constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na
Constituicdio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerag&o; Producfo e consumo; Protecdo do espago territorial; Transito e
transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cddigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema
Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade,
Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educagdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso
especial. Criacdo e a manutencéo de animais selvagens exdticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspecdo e da
fiscalizagdo dos agrotdxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢des administrativas.
Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na
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responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Acgdo civil publica; Responsabilidade penal, Da a¢do e do
processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecéo a flora: Area de
preservacdo permanente — APP: conceito e limitagBes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagbes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagbes ao
uso; Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso
Sustentavel, Criacdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de Conservagao. Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos
recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patriménio genético: Da
convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econdmica.

SAC - ANALISTA CONTABIL
SAO - ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTO
SAF - ANALISTA FISCAL

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:

Lingua Portuguesa
Matematica
Informéatica

Raciocinio Logico
Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos — Acentuacdo tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formag&o das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo —
Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacao — Colocacao dos pronomes — Oragbes Coordenadas
e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagéo e
Conotacao - Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese;
Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descrigdo — Narracao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programético do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Potenciacdo; Fragdes; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio Légico: Estruturas Ldgicas; Logica de Argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica sentencial (ou proposicional);
Proposicdes simples e compostas; Tabelas-verdade; Equivaléncia; Diagramas ldgicos; Logica de primeira ordem. Principios de contagem e
probabilidade. Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos

INFORMATICA:
Pacote Office - Microsoft Word e Excel, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalacdo e
configuragéo), conhecimentos basicos de Internet (configuragbes basicas, navegadores, servigos on-line, e-mails e seguranca);

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA CONTABIL:

CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, atualizada pela Resolugdo CFC n.© 1.282/2010).

Deliberagdo CVM n° 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da contabilidade.

Lei n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar. Lei 11.638/2007 suas alteracbes e legislagdo complementar. Lei 11.941/2009 suas
alteracdes e legislacdo complementar. Decreto n° 3.000/99 - Regulamento do IRPF e IRPJ; Lei n® 10.637/02 — PIS/PASEP; Lei n° 10.833/03 e Instrugdo
Normativa n° 381 da RF — COFINS; Lei n® 11.829/03 e Regulamento n° 14.590/04 — ISSQN; Lei Complementar n® 116/03 — ISSQN; Lei n® 8.666/93 —
Lei de Licitagdes e Contratos Publicos; Lei n® 9.711/98 — Retencdes de INSS s/ Cessdo de Mé&o de obra; Lei n® 4.320/64 — Lei de Orgcamentos Publicos;
Lei n® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal — Alterada pela Lei n® 131/09; Resolugdo CFC n® 750/93 e altera¢6es — Principios Contabeis; Cédigo de
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Etica Profissional do Contador — Resolugdes CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade - Escrituragdo contabil: conceito, métodos e lancamento
contabil. Teoria das Contas; Contas patrimoniais e de resultados; Balancetes de verificagdo: movimentagao das contas, apuracao de saldos, saldos
devedores, saldos credores e apuragdo de resultados; Receitas e despesas: pagamentos, recebimentos e atrasos; Tratamento da Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo: conceitos, determinagdo da vida (til, forma de calculo e registros; Demonstra¢es contabeis - Lei n® 6.404/1976 e suas
atualizagdes.

Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); Plano de contas, fungdes e estrutura das contas; Conceitos de ativo,
passivo e patriménio liquido; Contas de resultado; Métodos e técnicas de apuracdo de resultados; Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais
(Impairment); Elaboracdo de demonstra¢Ges contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Demonstragédo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto); Balango patrimonial.

- Notas explicativas as demonstra¢fes contabeis: Demonstracdo do resultado do exercicio; Demonstragédo do valor adicionado; Demonstragédo das
Mutacdes do Patriménio Liquido; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo do Resultado Abrangente; Funges e estruturas
das contas; Analise econémico-financeira. Indicadores de liquidez: Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Analise vertical e
horizontal; Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas; Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos
societarios no pais; Destinacao de resultado; Custos para avaliagdo de estoques; Custos para tomada de decis6es; Sistemas de custos e informagdes
gerenciais; Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo; Consolidacdo de demonstrages contébeis; Tributos recuperaveis; Controle de
estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mdvel; Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes; Concessdes: reconhecimento e mensuragao.

- Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstraces separadas; As responsabilidades da administragdo da entidade e do auditor
independente; Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa; Informagdes sobre origem e aplicacio de recursos.

- Livros de escrituracéo: Diario e Razéo.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo;
Lei 14.666/2013 — Lei da Transparéncia — Municipal; Lei Complementar 131 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® 4.320/1964.

Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo; Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribuicdes; Aspectos legais do sistema de custos; Consolidagdo das demonstracdes contabeis; Transag¢des no setor publico; Despesa
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas; Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas; Execugdo
orcamentéria e financeira; Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e
principais documentos de entrada; Suprimento de Fundos; Regime contabil; Cédigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e Técnicos em
Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46, alterado pela Lei n°. 12.249/10; Etica Profissional do Contador — Resolugdes CFC; Etica e moral.
Etica, principios e valores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA DE CUSTOS E ORCAMENTO:

CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, atualizada pela Resolugdo CFC n.° 1.282/2010); Deliberagdo CVM n° 29, de
05/02/86: estrutura conceitual basica da contabilidade; Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar; Lei 11.638/2007 suas
alteracOes e legislagdo complementar; Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar; Decreto n°® 3.000/99 - Regulamento do IRPF e
IRPJ; Lei n® 10.637/02 — PIS/PASEP; Lei n° 10.833/03 e Instru¢cdo Normativa n°® 381 da RF — COFINS; Lei n® 11.829/03 e Regulamento n® 14.590/04 —
ISSQN; Lei Complementar n® 116/03 — ISSQN; Lei n® 8.666/93 — Lei de Licitacfes e Contratos Publicos; Lei n® 9.711/98 — Retencdes de INSS s/ Cessdo
de M&o de obra; Lei n® 4.320/64 — Lei de Orgamentos Publicos; Lei n® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal — Alterada pela Lei n°® 131/09;
Resolugdo CFC ne 750/93 e alteragdes — Principios Contabeis; Codigo de Etica Profissional do Contador — Resolugdes CFC; Normas Brasileiras de
Contabilidade; Escrituragdo contabil: conceito, métodos e langamento contabil; Teoria das Contas; Contas patrimoniais e de resultados; Balancetes
de verificagdo: movimentacao das contas, apuracdo de saldos, saldos devedores, saldos credores e apuracdo de resultados; Receitas e despesas:
pagamentos, recebimentos e atrasos; Tratamento da Deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo: conceitos, determinacéo da vida util, forma de calculo e
registros; Demonstragdes contabeis - Lei n° 6.404/1976 e suas atualiza¢des; Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio
liquido); Plano de contas, fungGes e estrutura das contas; Conceitos de ativo, passivo e patrimdnio liquido; Contas de resultado; Métodos e técnicas
de apuragdo de resultados; Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais (impairment); Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislagdo
societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC);
Demonstracédo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto); Balango patrimonial; Notas explicativas as demonstragdes contabeis; Demonstracao
do resultado do exercicio. Demonstracdo do valor adicionado; Demonstragdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido; Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo do Resultado Abrangente; Fungdes e estruturas das contas; Analise econdmico-financeira; Indicadores de
liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Analise vertical e horizontal; Efeitos inflacionarios sobre o patriménio das
empresas; Avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais; Destinacdo de resultado; Custos para
avaliacao de estoques; Custos para tomada de decisdes; Sistemas de custos e informagdes gerenciais; Combinagéo de negécios, fusdo, incorporagéo
e cisdo; Consolidacdo de demonstracfes contabeis; Tributos recuperaveis; Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada movel;
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigacfes; Concessdes: reconhecimento e mensuragdo; Consolidagdo das demonstracdes contabeis e
demonstragdes separadas; As responsabilidades da administracdo da entidade e do auditor independente; Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa; Informagdes sobre origem e aplicagéo de recursos; Livros de escrituragdo: Diario e Razéo.

CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupcao;

Lei 14.666/2013 — Lei da Transparéncia — Municipal;Lei Complementar 131 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n°® 4.320/1964;

Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico; Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo; Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribui¢bes; Aspectos legais do sistema de custos; Consolida¢do das demonstragdes contébeis; Transagdes no setor publico;

Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas; Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas;

Execucdo orcamentaria e financeira; Sistema Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada; Suprimento de Fundos; Regime contabil. CONTABILIDADE DE CUSTOS: Sistemas de custos;
Terminologia aplicada a Contabilidade de Custos; Classificacdo de custos; custos diretos, indiretos, fixos e variaveis; Opera¢des com mercadorias e
servigos. Custos indiretos: alocacdo e determinacdo da base para alocagdo; Distingdo entre custos e despesas; Custos indiretos: custos fixos e
varidveis. Métodos de custeio: por absorcdo, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades); Definicdo, principais caracteristicas,
diferenciagéo, vantagens e desvantagens de cada método. Cadigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e Técnicos em Contabilidade regidos
pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46, alterado pela Lei n°. 12.249/10; Etica Profissional do Contador — Resolucdes CFC; Etica e moral; Etica, principios e
valores;

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal);
Orgamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Principios,
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conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geragcdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. Orcamento: Conceito, técnicas orgamentarias, classificacao,
principios orcamentarios, ciclo orcamentario, plano plurianual, diretrizes orgcamentérias, orcamento anual, estrutura programatica, créditos
ordinarios e adicionais, execugdo orcamentaria e financeira, estagios e execugdo da despesa publica e da receita publica. Processo orgamentario:
Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico, normas legais aplicaveis. Receita publica: Conceito, categorias, fontes, estagios, divida
ativa. Despesa publica: Conceito, categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, tomadas e
prestac@es de contas, destinacdo de recursos para o setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestagéo de contas, fiscalizacdo da gestéo fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ANALISTA FISCAL:

CONTABILIDADE GERAL: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/93, atualizada pela Resolugéo CFC n.° 1.282/2010); Deliberagdo CVM n° 29, de
05/02/86: estrutura conceitual basica da contabilidade; Lei n°® 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar; Lei 11.638/2007 suas
alteracOes e legislagdo complementar; Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar; Decreto n° 3.000/99 - Regulamento do IRPF e
IRPJ; Lei n® 10.637/02 — PIS/PASEP; Lei n° 10.833/03 e Instrugdo Normativa n® 381 da RF — COFINS

Lei n° 11.829/03 e Regulamento n° 14.590/04 — ISSQN; Lei Complementar n°® 116/03 — ISSQN; Lei n°® 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos
Publicos; Lei n® 9.711/98 — Retencdes de INSS s/ Cessdo de M&o de obra; Lei n® 4.320/64 — Lei de Orcamentos Publicos; Lei n° 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal — Alterada pela Lei n® 131/09; Resolugdo CFC n® 750/93 e alteracdes — Principios Contabeis; CAdigo de Etica Profissional do
Contador — Resolugdes CFC; Normas Brasileiras de Contabilidade; Escrituragdo contabil: conceito, métodos e langamento contabil; Teoria das Contas.
Contas patrimoniais e de resultados; Balancetes de verificacdo: movimentagdo das contas, apuracdo de saldos, saldos devedores, saldos credores e
apuracao de resultados; Receitas e despesas: pagamentos, recebimentos e atrasos; Tratamento da Deprecia¢do, amortizacdo e exaustao: conceitos,
determinagdo da vida util, forma de célculo e registros; Demonstragdes contabeis - Lei n® 6.404/1976 e suas atualizagdes; Patrimdnio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido); Plano de contas, fungdes e estrutura das contas; Conceitos de ativo, passivo e patrimoénio liquido.

- Contas de resultado; Métodos e técnicas de apuracgdo de resultados; Avaliagio e contabilizagdo de itens patrimoniais (Impairment); Elaboragéo de
demonstra¢des contabeis pela legislagdo societéria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contbeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC); Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto); Balango patrimonial; Notas explicativas as
demonstragdes contabeis; Demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstragéo do valor adicionado; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstragdo do Resultado Abrangente; Funcdes e estruturas das contas; Analise
econdmico-financeira; Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Andlise vertical e horizontal; Efeitos
inflacion&rios sobre o patriménio das empresas; Avaliagdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pais.
-Destinacdo de resultado; Custos para avaliacdo de estoques; Custos para tomada de decisGes; Sistemas de custos e informacgBes gerenciais;
Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo; Consolidacdo de demonstracdes contabeis; Tributos recuperaveis; Controle de estoques:
PEPS, UEPS e média ponderada movel; Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagbes; Concessdes: reconhecimento e mensuracao;
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstragdes separadas; As responsabilidades da administracdo da entidade e do auditor
independente; Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa; Informacdes sobre origem e aplica¢do de recursos; Livros de escrituragéo:
Diario e Razdo. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Lei 12.846/2013 - Lei
Anticorrupcdo. Lei 14.666/2013 — Lei da Transparéncia — Municipal; Lei Complementar 131 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n® 4.320/1964.
Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. Tratamento contébil aplicavel aos
impostos e contribuicGes.

Aspectos legais do sistema de custos. Consolidacdo das demonstragdes contabeis. Transages no setor publico. Despesa publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execucdo orgamentaria e financeira. Sistema
Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada.
Suprimento de Fundos. Regime contabil.

NOGOES DE LEGISLACAO TRIBUTARIA: Nogdes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuices. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes.

Retengdes na fonte realizadas pela Administragédo Publica Federal. Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Programa de Integragéo Social
(PIS).

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuicdo previdenciaria (INSS). Legislagdo
basica e suas atualizagdes

Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009. Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n®
116/2003

Codigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e Técnicos em Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei n°. 9.295/46, alterado pela Lei n°.
12.249/10. Etica Profissional do Contador — Resolucdes CFC. Etica e moral. Etica, principios e valores.

SEA - ENGENHEIRO AGRONOMO

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:
Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administragdo agricola. Organizacdo e operacdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio
ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacoes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.Producdo Vegetal: Anatomia
vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploragées:
café, algodao, cana-de-agucar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentdo, jil6 e chuchu.
Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas
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de controle bioldgico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportacdo e regulamentacao de agentes de controle
bioldgico. Produgdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgao, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutencdo de maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracdo, gradagem, pulverizacao,
regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Preservagédo de Recursos Naturais: Silvicultura e arboriza¢do urbana; Manejo
da 4gua. Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecdo do método mais adequado. Evapotranspiragdo de referéncia e
evapotranspiracdo real. Necessidades de irrigacdo. Céalculo das principais variaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e
inundagdo.Génese, morfologia e classificacdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Erosdo e conservacdo do solo:
mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosdo eolica; impactos ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da
erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase sélida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dindmica dos nutrientes e corre¢do das deficiéncias
pela adubagdo mineral e ou orgénica; recomendac¢do de adubacdo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢do de compostos orgénicos; interacdes
microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracteriza¢do, tratamento e manejo
de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas
mitigatorias; parametros para monitoramento do solo e aguas. Polui¢do do solo: o solo como meio de inativacdo e ou transformagédo de poluentes;
biodegradacao de principios ativos poluentes; biorremediagdo de solos contaminados. S6cio Econdmico: Crédito Rural: Legislagdo, classificagdo do
crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Producéo, preparo e conservacdo de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producéo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes;
Propagacéo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnostico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; No¢fes de comunicacdo rural. Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das
atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrogréaficas. Legislagdo estadual de recursos hidricos. Criagdes:
Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidio, funcio e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies
nativas e exoticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentagéo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda.
Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Todo Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Agrondmica.

SNU - NUTRICIONISTA

Quantidade de questdes: 40
Disciplinas:
Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias /
Doencas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutri¢do; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo — Desnutri¢do Infantil /
Aleitamento; Nutricdo para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapia; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutri¢do na Producgéo de Refei¢des Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacéo e Nutricdo; Producéo de Alimentos;
Microbiologia dos Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos; Controle
higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos;
Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Salde Publica; Habitos Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares;
Planejamento, Execucdo, Avaliagio e Supervisdo em Programas de Satde. Legislagio do SUS — Sistema Unico de Sadde; Contelido Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduagao em Nutricdo (Curriculo Basico).
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ANEXO I
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

~~ NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

"~ PROVA EM BRAILE

" PROVA E GABARITO AMPLIADOS

"~ SALA DE FACIL ACESSO

"~ OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaraco e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para
a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des.

de de 2014.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DEVERA SER APRESENTADO O ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS DOCUMENTOS
ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDICAO 01 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDICAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 11.412 DE

06 DE NOVEMBRO DE 2002, OU SEJA, CANDIDATOS DESEMPREGADOS QUE RESIDAM HA MAIS DE 2 (DOIS) ANOS NO MUNICIPIO
DE CAMPINAS.

1.  Formulario de Solicitacdo de Isencao do Valor da Inscri¢do devidamente assinado (devera ser impresso ap6s a confirmagao da pré-inscricdo no
site www.shdias.com.br)

Comprovacdo de DESEMPREGADO

2.  Cépiasimples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

3. Copia simples da folha da Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho;

4.  Copia simples da Gltima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira de
Trabalho;

Comprovagéo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE CAMPINAS HA MAIS DE 2 (DOIS) ANOS

5.  Copia simples de comprovante de residéncia do més de janeiro/2014 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locacdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciério). Nao
serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

6. Cobpia simples de comprovante de residéncia do més de janeiro/2012 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificacdo do Poder
Judiciario). Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Atencdo: No caso do Comprovante de Residéncia ndo estar no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do Comprovante de
Residéncia, cépia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia (Certiddo de Nascimento,
Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de
moradia conjunta.

CONDICAO 02 - boCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 13.550 DE
27 DE MARCO DE 2009, OU SEJA, CANDIDATO DOADOR DE SANGUE QUE TENHA DOADO SANGUE EM ORGAOS OFICIAIS OU
ENTIDADES CREDENCIADAS PELA UNIAO, ESTADO OU MUNICIPIO, HEMOCENTROS E NOS BANCOS DE SANGUE DOS HOSPITAIS,
PELO MENOS 03 (TRES) VEZES NOS 18 (DEZOITO) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO.

1.  Formulério de Solicitacdo de Isen¢éo do Valor da Inscri¢do devidamente assinado (devera ser impresso apos a confirmacdo da pré-inscricdo no
site www.shdias.com.br)

2.  Copia simples de pelo menos 3 (trés) Carteiras de Doacdo de Sangue fornecida pelos Bancos de Sangue reconhecidos, com data entre
09/09/2012 e 09/03/2014.
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