COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01 / 2009
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de Sdo Paulo — CEAGESP torna publica a abertura de inscrices
para Concurso Publico, regido pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para formacédo de cadastro
reserva e ao preenchimento, mediante contratac@o, dos cargos adiante descritos, sob a organizacé@o e aplicagcdo da
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho - Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a formacéo de cadastro reserva (CR) e ao preenchimento, mediante contratacéo,
dos cargos relacionados no Anexo |, com vagas existentes, das que vierem a existir e das que forem criadas dentro do
prazo de sua validade.

2. Os cargos, niveis, areas, vagas, salarios, locais de trabalho e requisitos exigidos sdo os estabelecidos no Anexo I.
2.1. A experiéncia minima exigida devera, conforme o caso, ser no cargo ou na area de atuacdo, de acordo com as
atribuic6es/codigos relacionados no Anexo Il.

3. Os vencimentos iniciais dos cargos em concurso tém como base o més de junho de 2009, em jornada de 20 horas
semanais de trabalho, para os cargos de Médico do Trabalho e Médico Veterinario, de 36 horas semanais de trabalho
para o cargo de Engenheiro — Seguranca do Trabalho, de 40 horas semanais de trabalho, para os cargos de
Advogado, Analistas, Engenheiro (nas areas de atuagdo de Agronomia, Civil, Elétrica e Mecénica), Técnicos
Administrativos, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em Informatica, e de 44 horas semanais de trabalho,
para os cargos de Inspetor de Seguranca e Técnicos Operacionais.

3.1. Serdo concedidos ao candidato aprovado e contratado os seguintes beneficios: Vale-transporte
(residéncia/trabalho/residéncia); Cesta-béasica (R$ 89,92); Auxilio Refei¢cdo ou Vale Alimentacdo (R$ 396,00); Auxilio
Creche (R$ 123,04); Assisténcia Médico-Hospitalar — Seguro Saude (no valor de R$ 228,00 por vida - funcionérios e
dependentes); Auxilio-Funeral; Assisténcia Odontolégica, Convénio Farmécia; Seguro de Vida. (conforme Acordo
Coletivo).

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, deverd prestar servigos dentro do horéario estabelecido
pela CEAGESP, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a jornada
semanal de trabalho.

Il - DAS INSCRICOES

1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

1.1. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos e das condi¢des previstas em Lei, sobre as quais nao podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente ao namero de
inscrigfes a ser realizada.

1.2.1. Em caso de inscricdo para mais de 01 (um) cargo e desde gue a respectiva prova seja concomitante, o
candidato devera optar por um deles, no momento da realizacdo da prova, sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso no correspondente cargo.

1.2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer a opcao pela cidade de realizacéo de prova.

2. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo ou cidade de prova apontados na ficha de inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

3. A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 30 de novembro de 2009 as 16 horas de 08 de janeiro de
2010, exclusivamente pela Internet - site www.vunesp.com.br.

3.1. Ndo sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

4. Ao se inscrever, o candidato assume que, na data da contratacdo, comprovara as condicées para provimento do
cargo, a saber:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos de idade completos na data da contratacéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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g) possuir o registro no respectivo Conselho ou Orgéo de Classe ou no MTb - Ministério do Trabalho ou DRTb —
Delegacia Regional do Trabalho, quando for exigido para o exercicio do cargo;

h) n&o ter registro de antecedentes criminais;

i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

4.1. A comprovacao das exigéncias contidas na letra “f” do item 4., deste Capitulo, devera ser feita na data da
contratacdo, mediante entrega dos documentos que atestem/ certifiquem:

4.1.1. quanto a escolaridade: certificado de conclusédo do curso exigido para o respectivo cargo; e

4.1.2. quanto a experiéncia exigida para o exercicio do cargo:

a) no caso de ndo servidores: atestado ou declarac@o assinada pelo empregador ou seu representante, com firma
reconhecida, em papel timbrado da empresa ou declaracdo da razdo social, relacionando todas as
atividades/atribuicées/fun¢cbes/cargos desempenhados, bem como os respectivos periodos de trabalho, ou registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) no caso de servidores publicos: atestado ou declaragéo assinada pelos chefes imediato ou mediato ou pelo diretor
da respectiva divisdo/unidade/coordenadoria/secretaria, com 0s respectivos carimbos, em papel timbrado, na qual o
servidor trabalha/trabalhou, relacionando todas as atividades/atribuigcbes/funcdes/cargos desempenhados, bem como
0s respectivos periodos de trabalho;

¢) no caso de profissional autbnomo: atestado ou declaragdo onde conste discriminacéo da experiéncia e o tempo de
servigo, assinada(o) pelo proprio profissional, bem como do comprovante/recibo de prestacdo de servicos ou
comprovante de pagamento da Previdéncia Social ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos
de autdbnomos (RPA).

cl) Se nao for comprovada a veracidade das informac8es prestadas pelo candidato, ndo ser4 computada, para
qualquer fim, a experiéncia profissional;

d) ndo sera aceito como experiéncia o estagio académico.

4.1.2.1. Sera considerado, como experiéncia, o tempo de estagio realizado para obtencédo da graduacao, desde que
as atividades sejam compativeis com as atribui¢cdes do cargo pleiteado.

4.1.3. N&o serdo aceitos documentos que estiverem em desconformidade com o previsto neste Edital.

4.1.4. No ato da inscricao, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 4. deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovacao na data da contratacdo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, observando o respectivo valor, conforme segue, até
a data limite para encerramento das inscrigées, em qualquer agéncia bancéria.

Escolaridade do Cargo Valor (em R$)
Ensino Médio Completo 40,00
Ensino Superior Completo 70,00

5.1. O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque.

5.1.1. Ainscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apos a respectiva compensacao.
5.1.2. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo
do candidato sera automaticamente tornada sem efeito.

5.1.3. N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo de inscricdo (30 de novembro a 08 de janeiro de 2010), ou por qualquer outro meio que nado 0s
especificados neste Edital.

5.1.4. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigéo.

5.2. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara, a qualquer tempo, o
cancelamento da inscricdo do candidato, se for verificada irregularidade.

5.3. N&o havera devolucgéo parcial ou integral da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo ou reducéo da taxa de inscricdo, exceto ao candidato amparado pelo Decreto Federal n° 6.593/2008.

5.3.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informacbes prestadas na ficha de
inscricéo.

6.1. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comisséo do Concurso Publico o direito de excluir do Certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ou, ainda, que ndo satisfagca a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

7. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e, nos dias
Uteis, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP (0xx11 3874-6300).

8. Para inscrever-se, o candidato deveré:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo (10 horas de 30 de novembro de 2009 as 16
horas de 08 de janeiro de 2010);

b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) imprimir o boleto bancério;



e) transmitir os dados da inscricéo;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, conforme descrito no item 5. deste Capitulo, até a data
limite para encerramento das inscri¢cdes (08 de janeiro de 2010).

8.1. Para o pagamento da correspondente taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes. Atencao para o horario bancério.

8.2. A efetivacéo da inscri¢do ocorrerd apos a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo devera ser feita no site www.vunesp.com.br, na péagina do
Concurso Publico, a partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

8.2.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP (0Oxx11
3874-6300), em dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

9. Amparado pelo Decreto Federal n° 6.593, de 02.10.2008, o candidato tera direito a isencao do valor do pagamento
da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

9.1. O candidato que preencher as condicdes estabelecidas no item 9 deste Capitulo devera solicitar a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

9.1.1. acessar, no periodo das 10horas de 30 de novembro de 2009 as 23h59min de 01 de dezembro de 2009, o
“link” proprio da pagina do Concurso Publico — site www.vunesp.com.br;

9.1.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados, principalmente o Numero de
Identificac&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

9.1.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), até 02 de dezembro de 2009, juntamente com a declaracdo, Anexo |V, disponivel no
site, de que atende a condi¢éo estabelecida no inciso Il do Decreto n° 6.593/2008, para a Fundacdo VUNESP, sita na
Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca, S&o Paulo/ SP, CEP 05002-062, indicando no envelope: Ref:
Isencgéo do valor de inscricdo — Concurso Publico - CEAGESP.

9.1.3.1. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser entregues devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

9.1.3.2. N&o serao considerados os documentos postados apés 02 de dezembro de 2009.

9.1.3.3. Néo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem
9.1.3. deste Capitulo.

9.1.3.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds
o envio da documentagdo. Caso o candidato utilize de outro meio que ndo o estabelecido tera seu pedido de isencédo
do pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido.

9.1.4. Todas as informacdes prestadas no Requerimento de Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo e
na declaracdo firmada sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
entregues, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas
em lei, em caso de irregularidade constatada.

9.2. O candidato devera, a partir das 14 horas de 16 de dezembro de 2009, acessar o site www.vunesp.com.br e
verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

9.3. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido terd automaticamente sua inscricéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.

9.4. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso devera observar o disposto no item 1,
Capitulo IX — DOS RECURSOS.

9.4.1. A partir das 14 horas de 06 de janeiro de 2010, o candidato devera acessar 0 site www.vunesp.com.br e
verificar o resultado do recurso pleiteado.

9.5. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do Certame, devera acessar novamente o “link”
proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem
como proceder ao seu pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até as 16 horas de 08 de janeiro de 2010.
9.5.1. O candidato que nao recolher o respectivo valor da taxa néo tera sua inscri¢cao efetivada.

10. As 16 horas (horario de Brasilia) de 08 de janeiro de 2010, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponibilizada no
site.

10.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicard a ndo efetivagéo da inscricao.

10.2. A Fundacdo VUNESP e a CEAGESP néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O candidato que nao tiver acesso préprio a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servi¢os publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Este programa, além de oferecer facilidade
para os candidatos que nao tém acesso a internet, € completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro apresentando o RG nos préprios Postos Acessa SP em
um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .

12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova deverda, no periodo das inscrigdes,
encaminhar, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacgéo
VUNESP, ou entregar pessoalmente, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas, na Fundagcao VUNESP, sita na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo - SP, CEP 05002-062, solicitacdo detalhada dos recursos
necessarios para a realizacéo da prova e indicar no envelope — Concurso Publico - CEAGESP.
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12.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condi¢cBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

12.2. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade do pedido.

12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.
12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1l - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

13. Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizacdo da prova objetiva a candidata devera levar um
acompanhante, que ficar4 em local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

13.1. No momento da amamentac¢éo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal.

14. Excetuada a situacéo prevista no item 13. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crian¢ca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao-
participacdo da(o) candidata(o) no Concurso Publico.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. A participacdo de candidatos portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, assim
como de demais legislacdo aplicavel a matéria.
2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo, especificadas no Anexo |l
deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracéo social.
3.1. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
3.2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato deverd estar enquadrado nos parametros definidos no
artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.
4. O candidato portador de deficiéncia participara do Certame em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que tange ao contetido, avaliacdo, data, horario e local de aplicagao da prova, nos termos do artigo 41 do Decreto
n° 3.298/1999.
5. O candidato portador de deficiéncia, além de observar as disposi¢des do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, deste
Edital, devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia de que € portador, bem como encaminhar até 08
de janeiro de 2010 a seguinte documentacao:
5.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificacdo do Concurso Publico e do(s) cargo(s) para os
qual(is) esta inscrito e a necessidade ou ndo de prova especial (braile ou ampliada) e de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova; e
5.2. laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptagdo da sua prova.
5.3. O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo submetidos podera ser diferente,
desde que requerido no mesmo documento citado no subitem 5.1., com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
6. A documentacao referida no item 5. devera ser:
a) entregue, pessoalmente ou por portador, das 9 as 16 horas, nos dias Uteis, durante o periodo de inscricdo, na
Fundagdo VUNESP, Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S0 Paulo/SP; ou
b) encaminhada pelos Correios, por SEDEX ou por outra modalidade de correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), para a Fundacdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - S&o Paulo/SP - CEP
05002-062, indicando no envelope - Concurso Publico - CEAGESP.
6.1. Para efeito do prazo estipulado no item 5. sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP ou a de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo ser portador de deficiéncia e/ou ndo enviar documentacao,
conforme previsto no item 5. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo, nao tera sua prova especial preparada ou as condi¢cdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.
8. O candidato portador de deficiéncia aprovado, quando convocado, deverd, munido de documento de identidade
original, laudos e exames médicos que comprovem sua deficiéncia, submeter-se a avaliacdo a ser realizada por
equipe multiprofissional designada pela CEAGESP, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
artigo 4° e em conformidade com o artigo 43 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes,
observadas as seguintes disposicdes:
8.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.
9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
10. Apds o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do
cargo ou de aposentadoria por invalidez.
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IV - DA PROVA

1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, composta de questdes de multipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, com duragdo de 3 horas, e em conformidade com o contelido
programético do Anexo Ill deste Edital, a saber:

Cdédigos das
Cargos (ordem alfabética) Niveisl| Areas de atuagéo atrlbm(;oe,)s B Area de composicdo da prova L d~e
contetido questdes
programatico
IAdvogado | - (1) Conhecimentos Especificos 30
| |JAdministrativa (2) Conhecimentos Especificos 30
| |JAdministrativa 3) Conhecimentos Especificos 30
| |JAdministrativa (4 Conhecimentos Especificos 30
I JAdministrativa (5) Conhecimentos Especificos 30
JAdministrativa (6) Conhecimentos Especificos 30
IIl__JAdministrativa () Conhecimentos Especificos 30
IV __|Administrativa (8) Conhecimentos Especificos 30
Analista | Auditori_a _ 9 Conhec@mentos Especiﬁcos 30
| |Comunicacgédo Social (10) Conhecimentos Especificos 30
| |Contabil (11) Conhecimentos Especificos 30
| |[Economia (12) Conhecimentos Especificos 30
| |Recursos Humanos (13) Conhecimentos Especificos 30
| |Recursos Humanos (14) Conhecimentos Especificos 30
| |Recursos Humanos (15) Conhecimentos Especificos 30
Il [Recursos Humanos (16) Conhecimentos Especificos 30
IV |Recursos Humanos (17) Conhecimentos Especificos 30
Analista de Sistemas | :Desenvolwmento ou (18) Conhecimentos Especificos 30
nfraestrutura
I |Agronomia (19) Conhecimentos Especificos 30
| |Civil (20) Conhecimentos Especificos 30
Engenheiro | |Elétrica (21) Conhecimentos Especificos 30
| |Mecénica (22) Conhecimentos Especificos 30
| |Seguranca do Trabalho (23) Conhecimentos Especificos 30
| - (24) Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Seguranga Matematica 10
I - (25) Conhecimentos Especificos 20
Médico do Trabalho | - (26) Conhecimentos Especificos 30
Médico Veterinério | - (27) Conhecimentos Especificos 30
| JAdministrativa (28) -
Il JAdministrativa (29) n._mgua,P'ortuguesa 10
[Técnico Administrativo Ill__|Administrativa (30) ',{I atematica ; 10
— - onhecimentos Gerais 10
IV Administrativa (31) Conhecimentos Especificos 10
VI JAdministrativa (32)
Lingua Portuguesa 10
| |Contabil (33) Matematica 10
Técnico Administrativo Conhecimentos Especificos 20
| |Recursos Humanos (34) Lingua Portuguesa 10
IIl__|Recursos Humanos (35) Matematica 10
Il |Recursos Humanos (36) Conhecimentos Especificos 20
. Lingua Portuguesa 10
Técnico de  Seguranca  doj : @7 Matemaica 10
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 10
ITécnico em Informatica | - (38) Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20
| |Agricola (39) Lingua Portuguesa 10
IV__|Agricola (40) Matematica 10
VvV |Agricola (41) Conhecimentos Especificos 20
I [Civil (42) Lingua Portuguesa 10
L Matematica 10
- |Civil (43) Conhecimentos Especificos 20
[Técnico Operacional | [Elétrica (44)
IV |Elétrica (45)
| |Mecanica (46) Lingua Portuguesa 10
| |Operagdes Gerais (47) Matematica 10
i Operacdes Gerais (48) Conhecimentos Especificos 20
(Operacdes Gerais (49)
IV |OperacBes Gerais (50)

2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.
V - DA PRESTACAO DA PROVA
1. A prova serd realizada nas cidades Aracatuba, Araraquara, Avaré, Bauru, Botucatu, Fernandopolis, Franca,

Guaratinguetd, Marilia, Palmital, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Séo
José dos Campos, Séo Paulo — Capital, Sorocaba e Tupa.



1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em qualquer uma das cidades, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

1.2. No ato da inscri¢do o candidato fara a opcao pela cidade de prova.

2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto nos subitens 1.2. e 1.2.1. do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES e item 14., deste Capitulo

3. O candidato somente podera realizar a prova na respectiva data, horario e local constantes do Edital de
Convocagéo.

4. O candidato devera comparecer ao local desighado para a prova no local constante do Edital de Convocacédo, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes. O candidato devera estar munido de um dos seguintes documentos de identificagcdo, com
foto e que permita a sua identificacdo, no original, uma vez que nenhum documento ficara retido:

a) Cédula de Identidade (RG); ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); ou Certificado de Alistamento Militar; ou Carteira Nacional de Habilitag&do (expedida nos termos da Lei
Federal n.°9.503/97); ou Passaporte;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia; e

c) comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
na alinea “a” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

4.2. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°.
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Nao seréo aceitos
protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicag&o de prova fora do local, data e horéario preestabelecidos.

7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante no Edital
de Convocacéo, no dia da prova, devera solicitar ao fiscal de sua sala, formulario especifico para tal finalidade. O
formuléario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

8.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢éo nos termos do item 8., arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacéo no local em
gue estiver prestando a prova.

10. Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

11. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova a candidata devera atentar para o que
dispde o item 13. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

11.1. N&o havera compensacéao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

12. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP e uso de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

13. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, publicada no Diario Oficial da Unido
- DOU, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na “alinea “a” do item 4. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do prédio de aplicagdo da prova: telefone celular, calculadora e
relégio com calculadora, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou
qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens;

f) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

h) néo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo, ndo atender a qualquer das disposicdes estabelecidas neste Edital,

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova.

14. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizacdo em 21 de fevereiro de 2010, sendo
aplicada em periodos distintos para os cargos de ensino médio/técnico e para os de graduacéao.

14.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apds os devidos esclarecimentos.

14.2. A confirmacdo da data, horario e informacdo sobre o local e sala para a realizagdo da prova deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no DOU, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.3. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢@o da prova, o candidato podera ainda:



- consultar os sites www.vunesp.com.br, www.ceagesp.gov.br e www.imesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP (0xx11 3874-6300), em dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou verificar listagem afixada nas
sedes da CEAGESP previstas neste Concurso, nos dias Uteis, das 8 as 17 horas.

15. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéao,
este devera acessar o0 site www.vunesp.com.br; ou contactar o Disque VUNESP, pelo telefone Oxx11 3874-6300, nos
dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

15.1. Ocorrendo o caso constante no item 15., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

15.2. Ainclusdo de que trata o subitem 15.1., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificac@o da regularidade da referida inscri¢éo.

15.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

16. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por
cento) da duracéo da prova.

17. No ato da realizagao da prova, o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questbes.
17.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

17.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento
vélido para a corre¢édo eletronica e devera ser entregue no final da prova, juntamente com o Caderno de Questdes, ao
fiscal de sala. Depois de transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) de duracdo da prova ou ao seu final, o
candidato podera sair levando apenas a Folha Intermediaria de Respostas.

17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

17.5. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢do para a Folha Definitiva de Respostas.

18. Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

19. Durante a aplicagdo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

19.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 3. do Capitulo X — DA
CONTRATACAO.

20. O Caderno de Questdes estara disponivel no site www. vunesp.com.br, no “link” préprio da pagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do primeiro dia util subsequente ao da realizacao da prova.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

1. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A nota da prova serd obtida pela aplicacédo da férmula:

NP =Nax 100/ Tq

2.1. Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato na prova

Tq = Total de questbes da prova

3. Sera considerado habilitado para o cargo o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos.
4. O candidato n&do habilitado sera excluido do Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacgao final do candidato correspondera a nota obtida na prova.
VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por cargo em Concurso.

2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de mais idade, no ultimo dia do prazo de inscri¢éo;

- Conforme o caso:

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais;
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f) de maior idade entre agueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos em cada cargo.

3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em duas listas, sendo uma
geral e uma especial (portadores de deficiéncia).

4. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagcéo Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao
da data de divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.1. O resultado da andlise do recurso contra o resultado da solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo sera
divulgado oficialmente, na data prevista de 06 de janeiro de 2010, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP.
2.1.1. No caso de indeferimento, o candidato deverd proceder conforme estabelecido no subitem 9.5. do Capitulo Il -
DAS INSCRICOES.

3. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) seré atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

3.1. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacées, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacéo.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no DOU e disponibilizada no site
www.vunesp.com.br, com excec¢do do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, que sera apenas
divulgada no site da Fundacdo VUNESP.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

6. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

7. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

8. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias ap6s a convocacao e obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as necessidades da CEAGESP.

2. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos, além de
observados os termos do item 4. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES, as seguintes exigéncias:

a) declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988;

b) outros documentos que a CEAGESP julgar necessarios.

2.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A CEAGESP, no momento do recebimento dos documentos para a contratacdo, afixard 1 (uma) fotografia
atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequéncia, confirmara o procedimento
coletado no dia da realizac&o da prova.

4. O ndo atendimento a convocacao ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacdo de direitos
futuros.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2. A convocacdo do candidato para contratacdo, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, por
cargo/nivel/area de atuacdo em Concurso.

3. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes no item 4. do
Capitulo Il -DAS INSCRICOES, bem como outros que a CEAGESP julgar necessarios.

3.1. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3.2. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
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4. A aprovacéo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a
preferéncia na contratacéo.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da respectiva Presidéncia, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Caber4 a Coordenadoria de Recursos Humanos, da CEAGESP, a homologacdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOU,
nao podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

8. A legislac@o com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢Bes posteriores, ndo
serdo objetos de avaliagcdo das provas deste Concurso Publico.

9. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a divulgacdo da classificagdo final: pela Fundacdo VUNESP, pelo site www.vunesp.com.br, ou, nos dias Uteis,
das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP (0xx11 3874-6300);

b) apo6s a divulgacgéo da classificacao final: pelo site www.ceagesp.gov.br.

10. Em caso de alterag&o de algum dado cadastral:

a) até a divulgacao da classificacdo final: o candidato deverd requerer a respectiva atualizacdo na Fundacéo
VUNESP, no site www.vunesp.com.br; ou pelo Disque VUNESP (0xx11 3874-6300), nos dias Uteis, das 8 as 20 horas;
b) ap6s a homologacdo do resultado final e até o prazo de validade do Concurso: o candidato devera requerer a
respectiva atualizacdo na Divisdo de Recursos Humanos da CEAGESP, rh@ceagesp.gov.br, ou nos dias Uteis, das 8
as 20 horas, pessoalmente.

11. A CEAGESP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer uma das fases deste Concurso Publico.

12. A CEAGESP e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso, sendo a propria
publicagdo no DOU, documento habil para fins de comprovacéo da aprovacgéo.

13. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico, seréo
publicados no DOU, afixados na Divisdo de Recursos Humanos da CEAGESP, sito na Av. Dr. Gastéo Vidigal, 1.946,
Vila Leopoldina, SP, e disponiveis no site www.ceagesp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14. Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao do Concurso Puablico
da CEAGESP.

16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo das provas e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrdnicos.

17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CEAGESP podera anular a(s) inscrigao(des),
prova(s) ou contratacdo do candidato, se forem verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

18. N&o podera ser solicitada transferéncia para outra Unidade/Local de trabalho, antes de decorrido o prazo de 24
meses de exercicio no cargo/cidade/unidade para o qual foi aprovado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

Sao Paulo, 18 de novembro de 2009.

Rubens Costa Boffino
Diretor - Presidente da CEAGESP

ANEXO | — TABELA DE CARGOS, NIVEL, AREA DE ATUACAO, VAGAS, SALARIO, CIDADE DE TRABALHO E

REQUISITOS
. _|Areas de Atuagdo e Codigo » ; -
Cargos Niveis das atribuices Vagas | Salario R$ | Cidades de Trabalho Requisitos
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
) ~ ) . das atribuigbes previstas para o cargo.
JAdvogado | 1) CR 2.694,26 |S&o Paulo - Capital - Graduaco Completa em Direito
- Registro na OAB



http://www.vunesp.com.br/
http://www.ceagesp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/
mailto:rh@ceagesp.gov.br
http://www.ceagesp.gov.br/

Cargos

Niveis

Areas de Atuacéo e Codigo
das atribuicdes

Vagas

Salario R$

Cidades de Trabalho

Requisitos

lAnalista

Administrativa (2)

CR

2.694,26

Sé&o Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa

Administrativa (2)

CR

2.694,26

Sé&o José dos Campos

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa

Administrativa (3)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa

Administrativa (4)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa em Sistemas de
Informagéo, Ciéncias da Computagéo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Administracao
de Empresa, Economia, Engenharia da
Computacéo, Tecnologia da Informag&o ou Web)
Design

Administrativa (5)

01

CR

3.647,14

Sé&o Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicbes previstas para o cargo.
Graduagao Completa em Administragéo de
Empresas, Administragdo Publica, Economia,
Contabilidade ou Ciéncia da Informac&o.

Administrativa (6)

01

CR

3.647,14

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduacdo Completa

Administrativa (7)

01

CR

4.937,01

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduacdo Completa

Administrativa (8)

01

CR

6.683,06

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa

Curso de Formacédo de Pregoeiro

lAnalista

Auditoria (9)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa em Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Economia

lAnalista

Comunicagao Social (10)

CR

2.694,26

Sao Paulo — Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduacdo Completa em Comunicacao Social

lAnalista

Contabil (11)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa em Contabilidade.
Registro no CRC

lAnalista

Economia (12)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicbes previstas para o cargo.
Graduagao Completa em Economia

Registro no CORECON

lAnalista

Recursos Humanos (13)

CR

2.694,26

Sé&o Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa em Administragcéo de
Empresas, Psicologia ou Pedagogia.

Recursos Humanos (14)

CR

2.694,26

Sé&o Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduacdo Completa

Recursos Humanos (15)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduacdo Completa

Recursos Humanos (16)

CR

4.937,01

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduacdo Completa

Recursos Humanos (17)

CR

6.683,06

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa

lAnalista de Sistemas

Desenvolvimento ou
Infraestrutura (18)

CR

2.694,26

Sao Paulo - Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuigbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa em Analise de Sistemas,
Sistemas de Informacéo, Ciéncias ou Engenharia
da Computagéo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Administr¢do de Empresas,
Administracdo em Enfase em Andlise de Sistemas
ou Tecnologia da Imformagéo, Matematica com
énfase em Andlise de sistemas ou Web Design

Engenheiro

Agronomia (19)

Agronomia (19)

Agronomia (19)

CR

Civil (20)

CR

Civil (20)

CR

Civil (20)

CR

Elétrica (21)

CR

Elétrica (21)

CR

3.492,60
+
459,90
(piso lei)

Piracicaba

Ribeirdo Preto

S&o Paulo — Capital

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicbes previstas para o cargo.
Graduagdo Completa em Agronomia ou
Engenharia Agrondmica

Registro no CREA

S&o Paulo — Capital

JAraraquara

Tupa

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
Graduagao Completa em Engenharia Civil
Registro no CREA

S&o Paulo — Capital

JAraraquara

Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
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Areas de Atuacéo e Codigo

Cargos Niveis das atribuices Vagas | Salario R$ | Cidades de Trabalho Requisitos
s . - Graduagdo Completa em Engenharia Elétrica
| Elétrica (21) CR Tupa ) Registrg no CREF,)A 9
| Mecénica (22) CR S&o Paulo — Capital - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
| Mecénica (22) CR lAraraguara das atribuicdes previstas para o cargo.
A ~ - Graduagdo Completa em Engenharia Mecanica.
| Mecanica (22) CR Tupa } Registrg no CRE‘,)A 9
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicdes previstas para o cargo.
2.619,45 = )
N - Graduagcdo Completa em Engenharia ou
| Seguranca do Trabalho (23)[ CR Sdo Paulo — Capital Arquitetura
170,55 S« .
(piso lei) - Especializagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.
- Registro no CREA
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
) x } . das atribuicdes previstas para o cargo.
| (24) CR 1.166,91 [S&o Paulo - Capital - Ensino Médio Completo
- Curso de Formacéo de Vigilancia
Inspetor de Segurancga - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
03 das atribuicbes previstas para o cargo.
I - (25) + 1.391,24 [S&o Paulo - Capital - Ensino Médio Completo
CR - CNH — Categoria B
- Curso de Formacéo de Vigilancia
o1 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
Médico do Trabalho | - (26) + 3.606,52 [S&o Paulo - Capital das atrlbtjlc;oes previstas para o cargo.
CR - Grac_iua(;ao Completa em Medicina
- Registro no CRM e MTh
o1 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
Medico Veterinario | -(27) + 3.606,52 [S&o Paulo - Capital das atrIbI;JIQOGS previstas para ocargo.
CR - Gra(_jua(;ao Completa em Medicina Veterinaria
- Registro no CRMV
Administrativa (28) CR 670,40 |Araraquara
Administrativa (28) CR 670,40 |Avaré
Administrativa (28) CR 670,40 [Bauru
Administrativa (28) CR 670,40 |Fernanddpolis
Administrativa (28) CR 670,40  [Botucatu - Rubido Jr
Administrativa (28) CR 670,40 [Palmital
Administrativa (28) CR 670,40 [Pederneiras
Administrativa (28) %ﬁ; 670,40 [Presidente Prudente
Administrativa (28) CR 670,40 [Ribeir&o Preto
- . S&o José do Rio Preto /
Administrativa (28) CR 670,40 Eng® Schmidt
Administrativa (28) CR 670,40  [Tatui
Administrativa (28) CR 670,40 [Tupa ; A
| - Ensino Médio Completo
Administrativa (28) CR 670,40 [Tutdia P
Administrativa (28) CR 670,40 [|Aracatuba
Administrativa (28) CR 670,40 |Araraquara
Administrativa (28) CR 670,40 [Bauru
Administrativa (28) CR 670,40 [Franca
Técnico Administrativo Administrativa (28) CR 670,40 [Sdo José dos Campos
Administrativa (28) CR 670,40 [Sorocaba
Administrativa (28) CR 670,40 |Guaratingueta
Administrativa (28) %55 670,40 [S&o Paulo — Capital
. . 01+ -
Administrativa (28) CR 670,40 [Marilia
Administrativa (28) OéR+ 670,40 [Piracicaba
02 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
1l Administrativa (29) + 881,12 |S&o Paulo - Capital das atribuigbes previstas para o cargo.
CR - Ensino Médio Completo
02 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
i Administrativa (30) + 1.158,09 |Sé&o Paulo - Capital das atribuigbes previstas para o cargo.
CR - Ensino Médio Completo
03 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
IV [ Administrativa (31) + 1.522,11 |S&o Paulo - Capital das atribuigbes previstas para o cargo.
CR - Ensino Médio Completo
VI | Administrativa (32) CR 2.629,40 [Bauru - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
. . ~ . das atribui¢des previstas para o cargo.
VI | Administrativa (32) CR 2.629,40 [S&o José Dos Campos - Ensino Médio Completo
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
L x ) . das atribuigbes previstas para o cargo.
| Contébil (33) CR 670,40 [S&o Paulo - Capital - Ensino Médio Completo
- Registro no CRC
| Recursos Humanos (34) CR 670,40 |Séo Paulo — Capital - Ensino Médio Completo
Técnico Administrativo - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
1} Recursos Humanos (35) CR 1.158,09 |Sé&o Paulo — Capital das atribuigbes previstas para o cargo.
- Ensino Médio Completo
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
1} Recursos Humanos (36) CR 1.158,09 |Sé&o Paulo — Capital das atribuigbes previstas para o cargo.

Ensino Médio Completo

11



Areas de Atuacéo e Codigo

Cargos Niveis A Vagas | Salario R$ [ Cidades de Trabalho Requisitos
das atribuicdes
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
Técnico de Seguranga } = . das atribuigbes previstas para o cargo.
do Trabalho ! @7 CR 2.027,07 |Sao Paulo — Capital - Ensino Médio Técnico em Seguranga do
Trabalho Completo
o1 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
Técnico em Informética | -(38) + 2.027,07 |Sé&o Paulo — Capital das 'atr|bu!(;(_)es pre\_nstas para o cargo.
- Ensino Médio Técnico em Processamento de
CR
Dados Completo
Agricola (39) CR 670,40 [|Aracatuba
Agricola (39) CR 670,40 |Araraquara
Agricola (39) CR 670,40 [Bauru
Agricola (39) CR 670,40 [Franca
Agricola (39) CR 670,40 |Guaratingueta
Agricola (39) CR 670,40 [Marilia
| ﬁgr[co:a (gg) g g 2;828 Elrac_:jcaba Brod - Ensino Médio Técnico Agricola ou Técnico]
gr[coa( ) : rest ~ente rudente Agropecuério Completo
Agricola (39) CR 670,40 [Ribeirdo Preto
. S&o José do Rio Preto /
Agricola (39) CR 670,40 Eng® Schmidt
o . Agricola (39) CR 670,40 [S&o José dos Campos
Técnico Operacional Agricola (39) CR | 670,40 |S&o Paulo— Capital
Agricola (39) CR 670,40 [Sorocaba
Agricola (39) CR 670,40 [Tupd
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
. 04 + x _ . das atribuicbes previstas para o cargo.
IV | Agricola (40) CR 1.522,11  Sdo Paulo - Capital - Ensino Médio Técnico Agricola ou Técnicol
Agropecuério Completo
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
das atribuicbes previstas para o cargo.
. 01+ . . - Ensino Médio Técnico Agricola ou Técnico
V. | Agricola (41) CR 2.000,56  ISdo Paulo — Capital Agropecuério com formacao de Classificador
Oficial Completo (Registro no M.A.P.A.)
Técnico Operacional | Civil (42) CR 670,40 |S&o Paulo — Capital - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
| Civil (42) CR 670,40 [|Araraquara das atribui¢des previstas para o cargo.
I [civil (42) CR 670,40 |[Tupa - Ensino Médio Completo
01+ - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
1} Civil (43) CR 1.158,09 [S&o Paulo — Capital das atribuicdes previstas para o cargo.
- Ensino Médio Completo
- 01+ = .
! Elétrica (44) CR 670,40 |Sdo Paulo - Capital - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
- 01+ das atribuicbes previstas para o cargo.
| Elétrica (44) CR 670,40 |Araraquara - Ensino Médio Completo.
. 01+ ~ - Curso NR-10
| Elétrica (44) CR 670,40 [Tupa
- Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
- 01+ = . das atribui¢bes previstas para o cargo.
IV | Elétrica (45) CR 1.522,11 [S&o Paulo — Capital - Ensino Médio Completo.
- Curso NR-10
| Mecénica (46) %15 670,40 [S&o Paulo — Capital - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
— das atribui¢des previstas para o cargo.
| Mece}n!ca (46) CR 670,40 Arar?quara - Ensino Médio Completo
| Mecénica (46) CR 670,40 [Tupa
OperacgOes Gerais (47) %15 670,40 |Araraquara
Operacdes Gerais (47) %15 670,40 |Avaré
Operacgdes Gerais (47) %15 670,40 |Bauru
Operacgdes Gerais (47) 0(:1; 670,40 [Botucatu - Rubido Jr
Operacgdes Gerais (47) %15 670,40 |Fernandépolis
Operacgdes Gerais (47) %15 670,40 [Palmital
Operacgdes Gerais (47) %15 670,40 [Pederneiras
| oL+ - Ensino Médio Completo
Operacgdes Gerais (47) CR 670,40 [Presidente Prudente
Operacdes Gerais (47) %15 670,40 |Ribeirdo Preto
~ ) 01+ S&o José do Rio Preto /
Operacdes Gerais (47) CR 670,40 Eng® Schmidt
Operacdes Gerais (47) %15 670,40 [S&o Paulo — Capital
Operacdes Gerais (47) %15 670,40 [Tatui
Operacdes Gerais (47) %15 670,40 [Tupa
Operacdes Gerais (47) %15 670,40 [Tutbia
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Cargos Niveis Areas(;ie Atugggo; itz Vagas | Salario R$ [ Cidades de Trabalho Requisitos
as atribuicdes
Operacgdes Gerais (48) %15 1.158,09 |Araraquara - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
oL+ das atribuigbes previstas para o cargo.
m Operacgdes Gerais (48) CR 1.158,09 ([Tupa - Ensino Médio Completo
04 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
Operacgdes Gerais (49) + 1.158,09 |Sé&o Paulo — Capital das atribuigbes previstas para o cargo.
CR - Ensino Médio Completo
04 - Experiéncia de 6 (seis) meses no desempenho
IV | Operagbes Gerais (50) + 1.158,09 |Sé&o Paulo — Capital das atribuigbes previstas para o cargo.
CR - Ensino Médio Completo

CARGOS — NiVEIS

Advogado
Nivel |

CcOD. 01

Analista
Nivel |

Area de Atuag3o:

Administrativa
COD. 02

Analista
Nivel |

Area de Atuacéo:

Administrativa
CcOD. 03

Analista
Nivel |

Area de Atuag3o:

Administrativa
COD. 04

Analista
Nivel Il

Area de Atuagéo:

Administrativa

CcOD. 05

Analista
Nivel Il

Area de Atuagao:

Administrativa

COD. 06

Analista
Nivel 111

Area de Atuacgéo:

Administrativa
cOD. 07
Analista
Nivel IV

Area de Atuagéo:

Administrativa

CcOD. 08

Analista
Nivel |

Area de Atuacgéo:

Auditoria
COD. 09

ANEXO Il - ATRIBUICOES

DESCRICOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Assegurar a defesa dos interesses da empresa, junto as instancias judiciais, de forma preventiva ou corretiva, estudando e elaborando
pareceres, respondendo a consultas das diversas areas, pesquisando e interpretando a legislagdo para defender os interesses da
empresa em assuntos trabalhistas, fiscais, comerciais e demais ramos do direito. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que
pela natureza se incluam em sua area de atuagao.

Desenvolver projetos e estudos que viabilizem novos negécios, analisando assuntos da area administrativa. Assegurar o cumprimento
de todos os processos referentes a administracéo da empresa, realizando estudos e andlises. Apontar irregularidades, divergéncias,
apresentando sugestdes que propiciem maior confiabilidade e seguranga dos sistemas de controle. Apresentar propostas dentro da
legislagéo e normas vigentes. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuacéo.

Planejar, executar e controlar programas, rotinas e procedimentos das areas administrativas da empresa. Elaborar fluxogramas de
operacgOes, examinar as informagdes obtidas nos levantamentos das tarefas realizadas internamente nos diversos setores da empresa,
buscar a racionalizagéo do trabalho. Elaborar editais de licitagdo. Atuar como Membro da Comissdo Permanente de Licitacdes e Equipe
de Apoio do Pregdo Eletrdnico. Fornecer suporte ao Pregoeiro Eletronico, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes e
Leiloeiro ao que se refere as Leis 8.666/93, 10.520/02, decretos e alteracdes. Incluir e agendar o Edital no Sistema Comprasnet.
Participar da sesséo publica presencial de licitagcéo. Controlar e Registrar o Patriménio Fisico da Sec¢do. Efetuar atendimento ao publico
interno e externo, fornecendo informagdes e esclarecendo dividas sobre licitagdes.

Participar na avaliagcdo das necessidades dos clientes internos, ajudando na deciséo pela viabilidade de sistemas especificos para o
processo. Elaborar especificagcéo de necessidades dos usuarios internos. Documentar os processos. Trabalhar em conjunto com a
equipe no sentido de identificar e propor inovagdes nos softwares existentes. Propor inovacdes nos softwares existentes. Acompanhar
na coordenagdo / orientagdo dos trabalhos dos consultores e fornecedores de servigos de informatica e/ou criagdo de novos
produtos/sistemas. Colaborar com a equipe nas especificagées técnicas para contratacéo de novos sistemas. Levantar e mapear 0s
processos de negoécios,analisando inter-relacionamento com outros processos. Identificar melhorias nos processos atuais para
promover reducéo de custos, minimizar riscos, otimizar e padronizar. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua
natureza se incluam em sua area de atuagéo.

Executar, controlar e acompanhar programas, projetos, acGes e procedimentos da area. Elaborar relatérios de controle e
acompanhamento do plano de trabalho/metas corporativo e setorial. Elaborar relatérios gerenciais da area visando melhor
acompanhamento dos processos e agilidade nas tomadas de decisdo. Apresentar proposta para definicdo ou alteracé@o de indicadores e
padrdes de desempenho, bem como de metas gerais e especificas. Acompanhar o desenvolvimento de estudos da empresa - ambiente
interno e externo. Controlar e/ou acompanhar contratos mantidos e/ou vinculados a area. Acompanhar a prestagdo de contas
financeiras de projetos vinculados & area. Participar de féruns e atividades desenvolvidas pela empresa, vinculadas direta ou
indiretamente a area. Analisar e avaliar a viabilidade de projetos bem como recomendar propostas de crescimento que atendam o
planejamento estratégico da empresa. Desenvolver projetos especificos, coletando e analisando informacdes, apresentando propostas
gue contribuam para o aprimoramento de resultados da area e da empresa. Orientar e prestar apoio técnico as demais areas da
empresa na elaboragdo, implementacdo e acompanhamento do plano de trabalho/ metas setorial. Elaborar programas e projetos de
responsabilidade social que contemplem a questdo de sustentabilidade. Controlar e acompanhar os contratos com terceiros mantidos
na area de Responsabilidade Social. Acompanhar a prestacédo de contas financeira. Elaborar relatérios, demonstrativos dos resultados
de trabalho. Elaborar Indicadores para os programas e projetos desenvolvidos. Selecionar, formar e orientar estagiarios que atuam nos
programas e projetos. Planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas por sua equipe de trabalho. Participar de féruns e
atividades congéneres as de sustentabilidade desenvolvidos pela empresa. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela
natureza se incluam em sua area de atuagéo.

Realizar estudos especiais referentes aos principais componentes de custos. Implementar novas rotinas de trabalho. Analisar as
informacdes geradas nas &reas de atuacdo. Coordenar e controlar o registro das cobrangas efetuadas, transmissdo de créditos
recebidos, contratos celebrados entre a Empresa e clientes. Participar da elabora¢@o das normas que norteiam as decisées referentes a
politica de procedimentos para contas a receber da Empresa. Verificar o valor atual dos contratos e suas alteragcdes. Manter contatos
necessarios para a formalizagdo das cobrangas. Manter controle do cadastro de devedores. Efetuar outras tarefas correlatas as
descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuagéo.

Desenvolver pesquisas sobre viabilidade de implantagdo de novos equipamentos nas Ceasas Regionais (feira de flores, varejoes,
sacolfes, etc.). Desenvolver indicadores de parametrizacdo. Planejamento da Producéo agricola. Andlise conjuntural de precos e
quantidades ofertadas na Empresa.do plano de trabalho/ metas setorial. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela
natureza se incluam em sua area de atuacao.

Supervisionar equipe, planejar, implementar, controlar processos e avaliar resultados, administrar, planejar atividades do setor,
estratégicas e de gestdo de pessoas, podendo ocupar fungdo de lideranga. Atuar como Pregoeiro. Atuar como Leiloeiro. Atuar como
Membro da Comissdo Permanente de Licitagcfes e Equipe de Apoio do Pregdo Eletrénico. Elaborar e supervisionar a elaboragdo de
editais, contratos e ata de registro de precos. Dar suporte para todas as rotinas do Departamento, para tanto devera conhecer toda a
legislacdo que rege as licitacdes (Lei 8.666/93, Lei 10520/02, decretos regulamentares e portarias), a lei de responsabilidade fiscal
LC101 e Lei 4320/64, e ainda ter no¢des de direito administrativo e constitucional. Elaborar atas e relatérios, analisar e julgar recursos e
impugnacdes. Responder aos questionamentos da CGU, TCU e Ministério Publico.

Desenvolver projetos e estudos que viabilizem novos negécios, analisando assuntos da &area de auditoria. Assegurar o cumprimento de
todos os processos referentes a administragdo da empresa, realizando estudos e andlises. Apontar irregularidades, divergéncias,
apresentando sugestdes que propiciem maior confiabilidade e seguranca dos sistemas de controle. Apresentar propostas dentro da

legislagédo e normas vigentes. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuagao.
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CARGOS — NIVEIS

Analista
Nivel |

Area de Atuagao:
Comunicacéo
Social

COD. 10

Analista
Nivel |
Area de Atuacéo:
Contabil
cOD. 11

Analista
Nivel |
Area de Atuagéo:
Economia
CcOD. 12

Analista
Nivel |

Area de Atuagéo:
Recursos
Humanos

CcOD. 13

Analista
Nivel |

Area de Atuagao:
Recursos
Humanos

COD. 14

Analista
Nivel |

Area de Atuacéo:
Recursos
Humanos

cOD. 15

Analista
Nivel 111
Area de Atuagéo:
Recursos
Humanos
COD. 16

Analista
Nivel IV
Area de Atuacgéo:
Recursos
Humanos
CcOD. 17

Analista de
Sistemas
Nivel |
Area de Atuagao:
Desenvolvimento
ou Infraestrutura
CcOD. 18

DESCRIGOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Preparar pautas, apurar informacdes, realizar reportagens, redigir textos jornalisticos para uso em comunicacéo interna e externa, editar
matérias para os diversos meios de comunicacdo da empresa. Responsavel pela operacionalizagdo dos processos de desenvolvimento
de campanhas internas e externas da companhia. Responsavel pela interacdo da companhia com os diversos publicos de interesse,
tanto internos quanto externos. Reportagem com as diversas areas da companhia sobre assuntos que podem vir a ser trabalhados
como noticias para divulgagao interna por meio dos diversos canais de comunicacao (jornal, mural, Portal e intranet). Reportagem com
as diversas areas da companhia sobre assuntos que podem vir a ser trabalhados como noticias para divulgacédo externa, de acordo
com as estratégias de comunicacédo estabelecidas. Redagdo e edicdo de textos para Informativos, Intranet, Jornal Mural e Portal.
Redacdo de textos de releases para divulgacdo externa na imprensa de assuntos de interesse da companhia, de acordo com as
estratégias de comunicagdo estabelecidas. Acompanhamento e suporte a fontes da empresa nos contatos com a midia. Levantamento
de resultados na midia sobre as divulgacdes efetuadas. Redagéo e edigdo de textos de artigos técnicos sobre temas relacionados a
companhia; Redagdo de textos de cartas para veiculos de comunicagdo relacionadas a Companhia. Reviséo de textos a serem
divulgados pela Companhia; Redacéo de sinopses de noticias de jornais; Apoio na redagéo e reviséo de textos para a assessoria de
imprensa; Redacdo de scripts e discursos; Redagdo e/ou revisdo de cases para prémios/concursos envolvendo a Companhia;
Planejamento, producéo e endomarketing; Elaborar acées de comunicacéo externa e interna, campanhas e eventos. Orientar o trabalho
de criacdo e produgdo de campanhas de propaganda em veiculos impressos, eletronicos e digitais; Contratar e acompanhar servicos de
fornecedores e produtores especializados;

Levantamento, manutencdo e atualizacdo de mailings de interesse da companhia; Recepcdo e acompanhamento de visitantes;
Preparacdo de eventos internos e externos; Contatos com a midia e outros publicos; Redacdo de cartas para consumidores;
Organizacéo das informacgdes referentes as varias acdes produzidas de forma a preserva-las para facilitar o uso posterior em assuntos
da mesma natureza;

Desenvolver projetos e estudos que viabilizem novos negécios, analisando assuntos da area contabil. Assegurar o cumprimento de
todos os processos referentes a administragdo da empresa, realizando estudos e andlises. Apontar irregularidades, divergéncias,
apresentando sugestdes que propiciem maior confiabilidade e seguranca dos sistemas de controle. Apresentar propostas dentro da
legislagéo e normas vigentes. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuagao.

Desenvolver projetos e estudos que viabilizem novos negdcios, analisando assuntos da area econémica.

Assegurar o cumprimento de todos os processos referentes & administracdo da empresa, realizando estudos e anélises. Apontar
irregularidades, divergéncias, apresentando sugestdes que propiciem maior confiabilidade e seguranca dos sistemas de controle.
Apresentar propostas dentro da legislacdo e normas vigentes. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se
incluam em sua &rea de atuagéo.

Elaborar andlises e estudos relacionados com a estrutura de cargos, visando fornecer subsidios para as politicas de planejamento de
sucessdes e desenvolvimento de pessoal. Aplicar procedimentos para cumprimento dos acordos e convencdes coletivos (Regulamento
de Pessoal / Manuais). Realizar atividades relativas ao treinamento e desenvolvimento de pessoal, levantando de necessidades de
treinamento junto as demais areas da Empresa, organizando e realizando cursos, seminarios e workshops e avaliando os resultados.
Realizar treinamentos motivacionais, organizacdo de eventos, mapeamento das atividades dos departamentos, pesquisa de clima
organizacional e outros. Avaliar o resultado do programa de treinamento desenvolvido. Administrar o programa de estagio. (Lei
6.494/1977 e Lei 11.788/2008). Administrar o programa adolescente aprendiz. (Lei 10.097/2000). Promover integragdo e adaptacéo de
novos empregados, estagiarios e aprendizes. Realizar viagens para aplicagdo e acompanhamento da Pesquisa de Clima
Organizacional nas unidades do interior. Analisar situag@es funcionais problematicas que estejam interferindo nas relagdes de trabalho.
Realizar a Avaliagdo de Desempenho dos funcionarios. Elaborar relatérios gerenciais sobre os trabalhos desenvolvidos.

Analisar e controlar o apontamento de freqiiéncia dos funcionarios. Executar as atividades de elaboragdo de folha de pagamento, férias,
13° salario, respeitando a legislagcdo e acordo coletivo vigentes. Controlar o planejamento e periodo de vencimento de férias dos
empregados da Empresa. Fornecer subsidios a area juridica em questdes trabalhistas e dar esclarecimentos a funcionarios. Coordenar
as atividades de formac&o e manutencao do cadastro de informacdes e registros do quadro de empregados da Empresa. Representar a
CEAGESP como preposto em acdes trabalhistas. Operar sistema de folha de pagamento, RAIS, RFB, CAGED, SEFIP, GRRF, MANAD,
SICALC, digitacéo, arquivos bancarios. Efetuar conferéncia de calculos de horas extras, adicional noturno, reajustes salariais, férias e
rescisoes. Efetuar calculos trabalhistas decorrentes de deciséo judicial e penséo alimenticia. Efetuar calculo e conferéncia de provisoes,
auténomos e afastados. Efetuar a contabilizagdo de folha de pagamento. Realizar o acompanhamento e negociacdo de convengdes
coletivas e suas implicagdes. Efetuar a conferéncia de folha de pagamento e 13° Salario: RAIS, DIRF, Informe de Rendimentos e
encargos. Acompanhar e atualizar o sistema conforme legisla¢@o vigente. Acompanhar as tarefas que implicam em assuntos fiscais.
Atender e acompanhar fiscais de 6rgdos controladores. Elaborar planilhas de custo e controle. Dar apoio técnico e replicar atualizagdes
de legislacdo e sistema aos assistentes e analistas de menor nivel.

Enviar relatérios peridédicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas
aconselhaveis para prevencgdo dos acidentes de trabalho. Estabelecer, em conjunto com a area de Compras e Almoxarifado, os niveis
de estoque de materiais e equipamentos de de seguranca e supervisionar a aquisic¢éo, distribuicdo e manutencao. Elaborar programas
de treinamento de pessoal, geral e especifico, em seguranca do trabalho. Avaliar os pedidos de reembolso de despesas médicas de
empregados e dependentes, solicitando parecer técnico do Médico do Trabalho, e encaminha-los a Geréncia para a devida autorizagéo.
Avaliar orcamentos de servigcos odontolégicos emitindo parecer de liberacdo ou ndo dos tratamentos solicitados. Supervisionar a
conferéncia de faturas dos servicos odontolégicos. Verficar o nimero de Unidades de Servicos Odontoldgicos — Capital e Interior.
Verificar e controlar os descontos enviados para o folha de pagamento. Analisar e acompanhar os contratos de prestacdo de servicos
dos beneficios concedidos pela Empresa, conforme as normas para o fornecimento, sendo: Assisténcia Médico-hospitalar (incluséo e
exclusdo de dependentes, autorizacdo para exames e internacées, débito em folha de pagamento dos planos de salude diferenciados,
etc), fornecimento de Vales-transporte, Vale-Refeicdo e Alimentagdo. Efetuar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza
se incluam em sua area de atuacéo.

Conferir a folha de Pagamento e encargos. Acompanhar as atualizagcbes do sistema, conforme legislagdo vigente, e sua correta
utilizagdo pelos demais membros da equipe. Processar anualmente relatérios referentes a DIRF, RAIS e informes de rendimento.
Acompanhar as negociagdes de dissidio coletivo e aplicar as clausulas nele contidas. Acompanhar as tarefas que implicam em
assuntos fiscais, observando o seu rigoroso cumprimento, atender e acompanhar os fiscais de 6rgéos controladores.

Coordenar a aplicagdo dos planos salariais e sua manutengdo, de acordo com os objetivos e politicas da Empresa. Conferir, vistar ou
assinar todos os documentos que tramitam na Secdo. Acompanhar as tarefas que implicam em assuntos fiscais, observando o seu
rigoroso cumprimento. Atender a Geréncia do Departamento, a Diretoria da Empresa, fiscais do INSS e dos 6rgdos federais
controladores da Empresa. Fornecer subsidios a area juridica em questdes trabalhistas. Coordenar as atividades de Administracéo de
Pessoal de modo geral. Orientar a equipe e desenvolver os profissionais do setor.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados de baixa complexidade, dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, migrando dados e codificando
aplicativos, a fim de suprir suas necessidades organizacionais e de processamento de dados. Efetuar o levantamento das necessidades
dos clientes internos. Elaborar as especificacdes para o projeto conceitual. Colaborar no estudo de viabilidade. Participar na
homologacéo técnica dos aplicativos e sistemas adquiridos de fornecedores. Elaborar documentagéo técnica dos sistemas. Estabelecer
rotinas, oferecer solu¢des de baixa complexidade, para ambientes informatizados. Pesquisar tecnologias em informatica. Dar suporte
aos sistemas de baixa complexidade existentes na empresa de forma a atender as demandas de manutencgédo corretiva e evolutiva nos
sistemas. Gerenciamento e manutencdo da infra-estrutura de rede cabeada e sem fio. Colaborar na administracdo dos servidores.
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CARGOS — NIVEIS

Engenheiro
Nivel |

Area de Atuacao:

Agronomia

CcOD. 19

Engenheiro
Nivel |

Area de Atuag3o:

Civil
COD. 20

Engenheiro
Nivel |

Area de Atuagao:

Elétrica
coOD. 21

Engenheiro
Nivel |

Area de Atuag3o:

Mepénica
COD. 22

Engenheiro
Nivel |

Area de Atuagéo:

Segurancga do
Trabalho

CcOD. 23

Inspetor de
Seguranca

Nivel |

COD. 24

Inspetor de
Seguranca

Nivel Il

CcOD. 25

Médico do
Trabalho
Nivel |
COD. 26
Médico
Veterinario
Nivel |

DESCRIGOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Gerenciamento do software de backup e recovery. Oferecer suporte aos técnicos, estagiarios e ao usuario final. Realizar outras tarefas
correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuacéo.

Realizacdo de pesquisas de mercado e de caracterizacdo dos produtos, embalagens, logistica e comercializagdo. Pesquisa e
desenvolvimento de tecnologia e instrumentos de transparéncia na comercializagdo. Execucdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e implantacdo de instrumentos de melhoria de qualidade do produto. Monitoramento e controle de qualidade, da
logistica de comercializagéo e da transparéncia na comercializacdo da cadeia de produtos frescos. Orientagdo técnica de produtores
rurais, atacadistas, varejistas, profissionais do servico de alimentacédo e estudantes da area de nutricdo, saude, biologia e agronomia,
na melhoria do seu desempenho. Realizacdo de pesquisas de mercado e de caracterizagdo dos produtos, embalagens, logistica e
comercializagdo. Orientacdo de visitas de produtores rurais, varejistas, estudantes, profissionais do servico de alimentacdo ao mercado
atacadista. Desenvolvimento de material impresso e digital para a divulgacdo e democratizacdo das informacdes levantadas e das
tecnologias desenvolvidas. Desenvolver e implantar sistemas operacionais especificos para a area, Participar do programa de
padronizacéo de produtos agricolas (gréos) armazenados na Empresa, identificando necessidades de aperfeicoamento dos padrées de
qualidade desses produtos. Acompanhar o processamento e armazenagem de graos e produtos industrializados, visando garantir o
cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade técnica e seguranga, orientar a aplicagdo de defensivos para controle de insetos na
armazenagem de graos e produtos industrializados. Analisar os boletins enviados pelas unidades descentralizadas. Participar de
comissdes técnicas; levantar critérios técnicos para compra de inseticidas, contatando fornecedores e acompanhando o processo de
licitacdo; Elaborar especificacdes técnicas, memorial descritivo e elaborar planos e projetos associados a sua especializagdo e area de
atuacdo em todas as etapas. Definindo técnicas e metodologias, analisando dados e informacdes, estabelecendo agdes corretivas
guando diagnosticar problemas, assegurar o cumprimento das normas vigentes e realizar outras tarefas correlatas as descritas e que
pela natureza se incluam em sua area de atuagéo.

Levantar necessidades de manutencao civil preventiva e corretiva, verificando necessidade de contratacdo de servicos de terceiros.
Encaminhar orgamentos, relagdo de materiais, necessarios, visando subsidiar a aprovagédo. Acompanhar a execugdo da manutengao
civil realizada nas unidades, elaborando relatérios dos servicos executados. Manter contato com prestadores de servicos de
manutengdo, acompanhando a execugao dos trabalhos, realizando medi¢des e atestando faturas para pagamento. Manter contato com
fornecedores e empreiteiras, especificando necessidades e avaliando qualidade técnica. Elaborar relatérios dos servicos executados
pela Manutencéo Civil.

Levantar necessidades de manutencéo elétrica, preventiva e corretiva, verificando necessidade de contratagéo de servicos de terceiros.
Elaborar e encaminhar orcamentos, relagdo de materiais necessarios, visando subsidiar a aprovagdo. Acompanhar a execu¢do da
manutencdo elétrica realizada nas unidades,.Elaborar relatérios dos servicos executados pela Manutencdo Elétrica. Coordenar as
equipes de Manutencéo Elétrica em conjunto com os Técnicos Operacionais.

Levantar necessidades de manutengdo preventiva e corretiva nas maquinas e equipamentos da Empresa, verificando necessidade de
contratacdo de servicos de terceiros. Encaminhar orgamentos, relacdo de materiais, croquis, visando subsidiar a aprovagao.
Acompanhar a execugéo dos servicos de manutengédo realizados nas unidades, elaborando relatérios dos servicos executados. Manter
contatos com prestadores de servicos de manutengdo mecéanica, acompanhando a execugéo dos trabalhos, analisando a qualidade,
realizando e atestando faturas para pagamento. Manter contatos com fornecedores, empreiteiras e outros, especificando necessidades,
avaliando qualidade técnica. Elaborar relatérios dos servigcos executados pela manutengdo mecanica.

Executar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais em todas as Unidades da Empresa. Executar servicos de engenharia de
seguranca com a finalidade de preservar a integridade dos trabalhadores, elaborando laudos, relatérios técnicos e treinamento de
seguranca do trabalho. Realizar inspegdo de seguranca nas Unidades e ETSP, examinando locais e condi¢des de trabalho, métodos e
processos utilizados, visando identificar condi¢cbes inadequadas, bem como prestar orientacdo para a prevencdo de acidentes e
doengas ocupacionais. Executar projetos de prote¢do contra incéndios em todas as Unidades e no ETSP, bem como orientar e
acompanhar as obras necessarias para o bom funcionamento dos sistemas, tais como: Sistema de protecéo por hidrantes, Sistema de
prote¢do por extintores, Sistema de sinalizacdo de seguranca e Sistema de alarme de incéndios e sistema de iluminacdo. Realizar
pericias judiciais como perito da Empresa nas agfes trabalhistas e outras, nas causas que envolvam engenharia de seguranca do
trabalho.

Zelar pelo patriménio da empresa, fiscalizando suas instalag6es e/ou dependéncias internas e externas, notificando ao Inspetor Chefe
da Equipe quando da observacéo de irregularidades nas mesmas. Inteirar-se junto ao Inspetor Chefe da Equipe no que se refere as
ordens do dia e novas determinagfes. Manter-se adequadamente uniformizado de acordo com o uniforme aprovado pelos Orgéos
Oficiais e pela Empresa. Manter-se informado das atividades do ETSP, localizacdo dos Pavilhdes e todas as suas instalagées.
Fiscalizar as atividades exercidas nas portarias do ETSP inerentes & sua area de atuacdo. Fiscalizar o controle de acesso de pessoas
nos prédios da Empresa, fora do expediente administrativo. Realizar rondas periédicas nos postos de seguranca em toda a area do
ETSP fiscalizando o cumprimento das determinacdes dos postos de servicos, bem como a postura, uniformes e equipamentos
utilizados pela contratada. Realizar rondas observando a presenga de desocupados, menores desacompanhados, ambulantes nao
credenciados, e outros ndo condizentes com as atividades realizadas no Entreposto. informar ao Inspetor Chefe da Equipe as
irregularidades que estejam em desacordo com as normas do Entreposto, aguardando a orientacé@o para as providéncias cabiveis. Dar
apoio a contratada no controle do transito interno e na realizagdo dos isolamentos. Apoiar a vigilancia contratada no atendimento as
ocorréncias, observando as normas e procedimentos para a conducédo das mesmas. Orientar permissionarios, funcionarios e usuarios
do Entreposto nos assuntos relativos a seguranca e que estejam nos limites da sua atribuigdo. Colaborar com a Secéo de Fiscalizagdo
guando designado para a realizagado de inspec¢des. Realizar outras tarefas correlatas que envolvam a sua area de atuagéo.

Zelar pelo patrimdnio da empresa, fiscalizando suas instalagdes e/ou dependéncias internas e externas, notificando ao Inspetor Chefe
da Equipe quando da observacéo de irregularidades nas mesmas. Inteirar-se junto ao Inspetor Chefe da Equipe no que se refere as
ordens do dia e novas determinagbes. Manter-se adequadamente uniformizado de acordo com o uniforme aprovado pelos Orgéos
Oficiais e pela Empresa. Manter-se informado das atividades do ETSP, localizacdo dos PavilhGes, e todas as suas instalacdes. Dar
apoio a contratada no controle do transito interno, e na realizagé@o dos isolamentos. Dirigir os veiculos da unidade, quando necessario,
para a realizagdo de suas atividades. Manter velocidade de patrulhamento adequado, 20km por hora, e somente a exceder diante de
situagbes comprovadamente emergenciais. Orientar permissionarios, funcionarios e usuérios do Entreposto nos assuntos relativos a
seguranca e que estejam nos limites da sua atribuicdo. Fiscalizar as atividades exercidas nas portarias do ETSP inerentes a sua area
de atuagdo. Realizar rondas periddicas, a pé ou através de veiculos da Empresa nos postos de seguranca, e em area do ETSP
fiscalizando o cumprimento das determinag6es dos postos de servigos, bem como a postura, uniformes e equipamentos utilizados pela
contratada. Realizar rondas a pé ou através de veiculos da Empresa em toda a area do ETSP, fiscalizando a presenca de
desocupados, menores desacompanhados, ambulantes néo credenciados, e outros ndo condizentes com as atividades do entreposto.
Quando em servico no horario administrativo, compete encaminhar, semanalmente, os veiculos sob sua responsabilidade para a
lavagem e higienizacdo, bem como atender as solicitacdes para manutencdo expedidas pelo setor de transporte. Apoiar a vigilancia
contratada no atendimento as ocorréncias, observando as normas e procedimentos para a conducao das mesmas. Substituir o Inspetor
Ill quando do seu impedimento por motivos de folgas, férias, licencas e outros. Realizar outras tarefas correlatas que envolvam a sua
area de atuagao.

Promover e preservar a saide do conjunto dos trabalhadores, respondendo pelas acdes que levem a propagacédo de héabitos de
protecdo a salde e seguranca no trabalho, implementando e promovendo atividades junto a todos os profissionais da empresa,
observando o cumprimento das normas e legislacao vigente.

Responder pelo planejamento, organizagdo, supervisao e execugao de programas de defesa Sanitaria. Elaborar laudos e pareceres,
observando o cumprimento das normas e legislagao vigente.
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CARGOS — NIVEIS

Area de Atuacgéo:

Administrativa
cobD. 27
Técnico

Administrativo

Nivel |

Area de Atuagéo:

Admipistrativa
COD. 28

Técnico
Administrativo
Nivel 1l

Area de Atuagéo:

Administrativa

CcOD. 29

Técnico
Administrativo
Nivel 11l

Area de Atuag3o:

Administrativa
cOD. 30

Técnico
Administrativo
Nivel IV

Area de Atuag3o:

Administrativa

CcOD. 31

Técnico
Administrativo
Nivel VI

Area de Atuagao:

Administrativa

CcOD. 32

Técnico
Administrativo
Nivel |

Area de Atuagéo:

Contabil
COD. 33
Técnico
Administrativo
Nivel |

Area de Atuagao:

Recursos
Humanos
COD. 34
Técnico
Administrativo
Nivel 1

Area de Atuacéo:

DESCRIGOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Realizar servicos das areas administrativa da empresa, dando atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes e
esclarecendo dividas, andlises de documentos, redacéo e digitacdo de memorandos, oficios, elaboracdo de planilhas, relatérios,
atendendo as exigéncias legais. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuagao.

Montar fichas de cadastro e prontuarios dos prestadores de servigos. Montagem de processos cancelados dos prestadores de servicos.
Emitir boletos referentes a cobranca de anuidade devida pelos prestadores de servico. Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos e correspondéncias referentes aos prestadores de servicos. Controle e entrega de boletos de prestadores de servicos
referentes as remunerages mensais/anuais. Atendimento aos prestadores de servigos referentes a cadastro de iniciantes e renovacédo
de credenciais. Formalizar o cancelamento de permissdes de uso dos prestadores de servicos, seja por inadimpléncia, infracdo ao
regulamento ou desisténcia prépria. Atendimento aos prestadores de servicos do Entreposto, pesquisando as informagées do
solicitante, verificando se ndo ha nada que o desabone. Elaborar Comunicagdo Interna para area operacional, informando quando do
inicio e cancelamento de prestadores de servigos. Elaborar parecer referente aos prestadores de servicos que pretendam ingressar ou
retornar as atividades no Entreposto. Realizar levantamento de dados e informagBes. Cadastro de prestadores de servicos nos
sistemas utilizados pela Empresa. Atualizacédo cadastral de dados dos prestadores de servigos. Orientar os técnicos administrativos de
nivel inferior em suas rotinas e procedimentos basicos da empresa.

Fornecer apoio no recebimento e expedi¢cdo de documentos referentes as areas administrativas da Empresa. Realizar servigcos de
digitacdo, utilizando processos de texto. Fazer atendimento a publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone. Realizar
levantamento de dados e informag6es, sempre que solicitado. Efetuar baixas de boletos, manuais e automaticas, nos sistemas de
contas a receber. Elaborar relatérios, comunicacdes internas e demonstrativos diversos. Efetuar o fechamento diario da movimentagao
financeira. Manter os controles das carteiras do contas a receber. Efetuar calculos de atualizacdes de valores. Efetuar atividades
pertinentes aos sistemas de faturamento, contas a receber e cobranca. Efetuar conciliagdo nos registros do faturamento e contas a
receber. Controlar o estoque de materiais utilizados pelo Setor, providenciando a reposi¢éo quando necessario.

Atender e efetuar ligacdes telefonicas, prestando e obtendo informagdes. Controlar o recebimento e expedicdo de documentos,
selecionando e entregando as mesmas aos responsaveis. Executar trabalhos referentes ao protocolo, desde o recebimento até a
finalizagdo. Analisar todos os documentos recebidos. Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos e correspondéncias do
Setor no sistema. Executar trabalhos referentes ao protocolo, desde o recebimento até a finalizagdo. Arquivo de todos os documentos
do Setor. Acompanhar a entrega e devolugdo de documentos para os fiscais. Conferéncia de pareceres operacionais e administrativos.
Elaborar e digitar minutas de cartas, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinaturas e expedicdo dos
mesmos. Controlar o estoque de materiais utilizados pela Sec¢ao, providenciando a reposi¢do quando necessario.

Redigir correspondéncias, desenvolvendo textos, preparando minutas e submetendo-as a apreciagédo dos responsaveis. Digitar cartas,
memorandos, relatérios e demais correspondéncias, bem como, providenciar assinatura e expedicdo dos mesmos. Recepcionar
pessoas que procuram a geréncia, inteirando-se do assunto, verificando a disponibilidade de atendimento, etc. Controlar agendas de
compromissos, anotando datas, horarios e os assuntos. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, prestando e obtendo informagGes.
Controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias do departamento, selecionando-as e entregando-as aos responsaveis.
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e correspondéncias do Setor.

Controlar o estoque de materiais utilizados pela Secéo, providenciando a reposicéo, quando necessario. Marcar e convocar reunides,
conforme instrugdes recebidas. Manter contatos com as diversas unidades da empresa, solicitando e prestando informagdes sobre
assuntos diversos. Controle e monitoramento do inventario patrimonial do departamento. Organizacéo de visitas técnicas.

Baixar Autorizagdes de Pagamentos dos débitos automaticos, montando os respectivos borderés. Envio de numerario para reposi¢ao
do fundo fixo das unidades e matriz. Confec¢éo de cheques para pagamentos. Envio de numerario para compra de vales transporte das
unidades. Confeccionar cartas DOC/TED enviadas aos Bancos para cheques administrativos, exclusdo e inclusdo de débitos
automaticos. Conferir prestacdo de contas de viagens. Controlar débitos automaticos (agua, energia e telefone). Dar baixa de
fornecedores, impostos através do Sistema utilizado pela empresa. Efetuar pagamento de pensdes alimenticias no inicio do més. Ir aos
bancos para levar borderds de pagamentos e depdésitos, mais diversos documentos. Lancar no sistema STARSOFT, dos débitos
automaticos. Montar borderds para pagamentos enviados aos bancos onde a empresa mantém conta corrente. Receber fax e e-mails
em final de més para solicitacdo e reposi¢ao de fundo fixo das unidades. Receber os numerarios e cheques referentes a devolugdo de
PRD e PCUs, copias de processos diversos e caugdes. Receber uma vez por semana os malotes das unidades, onde s&o verificados
os documentos e enviados para as respectivas areas. Retirar documentos junto aos Bancos, conferindo as autenticagdes e anexando
0s comprovantes nos respectivos borderds. Verificar recibos de compra de vales transporte, com valor enviado as unidades.

Efetuar o chapeamento e manter controle atualizado sobre os bens patrimoniais da Empresa. Verificar aplicacdo da legislacdo em
rotinas de controle patrimonial. Efetuar langamentos em sistema, confrontando com areas afins. Verificar impactos nos langamentos
integrados de outros médulos (contabeis, financeiros, fiscais). Interagir com departamentos, se¢des e unidades, buscando destinagao
de bens, estado de conservagao, etc.

Efetuar inventério fisico conforme normas estabelecidas. Auxiliar na confeccéo de relatérios e outros servicos da area. Efetuar a
requisicao de materiais, assim como pedido de execucéo de servicos em geral. Elaborar comunicados diversos aos clientes da
Unidade. Aucxiliar no levantamento de dados informativos referentes as atividades desenvolvidas, fornecendo informacdes para
elaboracao de Relatério Gerencial anual e para o Sistema de Informacdo Gerencial. Auxiliar no controle das atividades relacionadas ao
protocolo de entrada e saida de documentos diversos, elaborando Comunicacgéo Interna e expedindo oficios. Encaminhar oficios
diversos expedidos pelo Departamento. Controlar o estoque de materiais utilizados, providenciando a reposi¢do quando necessario.
Responsabilizar-se pelos protocolos de controle de documentos. Coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas por sua
equipe de trabalho, responsabilizando-se pela sua gestéo administrativa. Orientar os técnicos administrativos de niveis inferiores em
suas rotinas e procedimentos basicos da empresa.

Realizar servicos de digitacdo, utilizando software especifico. Executar trabalhos gerais da secdo, tais como arquivos, operar
equipamentos de fotocopias, fax e impressoras. Fornecer apoio no recebimento e expedi¢do de documento da area Administrativa.
Auxiliar na confeccéo e emisséo de relatérios e outros servigos da area. Manter os arquivos da segdo organizados, seguindo orientagéo
da norma.

Realizar servigos da area de recursos humanos da empresa, dando atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacdes
e esclarecendo duvidas. Analises de documentos, redagéo e digitagdo de memorandos, oficios, elaboragédo de planilhas, relatérios,
atendendo as exigéncias legais. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuagéo.

Fornecer apoio no recebimento, expedicao e elaboragdo de documentos das areas administrativas da Empresa. Manter organizado o
arquivo da area, seguindo orientagGes da chefia. Realizar levantamento de dados e informagdes sempre que solicitado. Auxiliar na
confecgdo de relatérios e outros servicos da area. Atender e efetuar ligagdes telefénicas, internas e externas coletando e prestando
informagdes solicitadas. Controlar e atualizar prontuarios de Estagiarios e Aprendizes. Receber correspondéncias destinadas ao setor,
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Recursos
Humanos

CcOD. 35
Técnico

Administrativo
Nivel 111

Area de Atuagao:

Recursos
Humanos

COD. 36

Técnico de
Seguranca do
Trabalho
Nivel |
CcOD. 37

Técnico em
Informatica
Nivel |
CcOD. 38
Técnico
Operacional
Nivel |

Area de Atuag3o:

Agricola
COD. 39

Técnico
Operacional
Nivel IV

Area de Atuacao:

Agricola

COD. 40

Técnico
Operacional
Nivel V

Area de Atuagao:

Agricola

COD. 41

Técnico

Operacional
Nivel |

Area de Atuagéo:

Civil
COD. 42
Técnico

Operacional
Nivel 1

Area de Atuacéo:

Civil
COD. 43
Técnico

Operacional
Nivel |

Area de Atuagéo:

Elétrica
COD. 44

Técnico
Operacional
Nivel IV

Area de Atuagdo:

Elétrica

COD. 45

Técnico

DESCRIGOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

fazendo sua distribuicédo interna. Auxiliar na andlise de curriculos de estagiarios e aprendizes. Auxiliar na conducéo de entrevistas com
estagiarios e aprendizes. Auxiliar no levantamento de necessidades de treinamento. Auxiliar na aplicacdo avaliacdo de desempenho.
Verificar o resultado do processo seletivo de estagiérios e aprendizes. Efetuar levantamentos diversos da area, sempre que solicitados
pela Chefia.

Executar atividades de apoio administrativo, controles, relatérios e levantamento de dados. Efetuar os processos relativos a admisséao,
demisséo, manutencéo e atualizagédo do cadastro de funcionarios. Efetuar apontamento de freqiiéncia dos empregados e input dos
dados na folha de pagamento. Elaborar quadros demonstrativos e relatérios conforme orienta¢des recebidas. Atender e efetuar ligagdes
telefonicas, coletando e prestando informacdes solicitadas. Efetuar levantamentos diversos quando solicitados pela Chefia.

Garantir o cumprimento da politica e normas de seguranga, realizar treinamentos com o objetivo de promover a prevencédo de
acidentes, doencas ocupacionais e controle dos equipamentos de combate a incéndios. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e
gue pela natureza se incluam em sua area de atuagao.

Oferecer suporte aos estagiarios sobre recursos voltados ao usuério final e em especial a informéatica. Oferecer suporte aos funcionarios
da matriz e unidades do interior remota e/ou “in loco”. Prestar suporte a empresa em hardware, sistemas operacionais, conectividade de
computadores a impressoras. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuacéo.

Acompanhar a movimentacéo de mercadorias nas unidades armazenadoras

Conservar os equipamentos do silo, realizando consertos, tais como: trocar fusiveis, ajustar véalvulas, engraxar maquinas, etc,
informando defeitos eletromecéanicos, aos seus superiores hierarquicos. Acompanhar processo de secagem. Zelar pela limpeza,
manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, executando consertos que n&do exijam mao-de-obra
especializada, ou comunicando os defeitos a sua chefia.

Entregar boletos, comunicados, convocagoes, oficios, cartas e outros documentos. Acompanhar as atividades desenvolvidas por
permissionarios, carregadores, e ambulantes. Prestar orientacdo a todos que adentrem ao mercado. Orientar os permissionarios e
usudrios com relagdo as normas e comunicados que fazem parte do Regulamento interno, assegurando o cumprimento dos mesmos.
Verificar o porte dos documentos e identificacdes exigidas pela Empresa, relatando e sugerindo punicdo aos infratores. Acompanhar e
fazer cumprir os horéarios de abertura e encerramento de comercializagéo do ETSP, estipulados pelo Departamento de Entreposto da
Capital. Acompanhar e relatar a freqiiéncia dos permissionarios do ETSP em impresso préprio. Efetuar Relatérios Especiais,
convocacdes, notificacdes de irregularidades, etc. Efetuar blitz de carrinhos, ambulantes e mercadorias no entreposto, e apreensdes
necessarias. Mediar divergéncias entre usuarios, permissionarios e carregadores. Verificar Notas Fiscais no interior do E.T.S.P. Emitir
autorizacdes de débitos de permissionarios que utilizam locais liberados, autorizagdes provisérias, notificacdes e termos de apreensoes.
Acompanhar a movimentagdo de carga e descarga em todo os locais do ETSP. Inspecionar as atividades realizadas no ETSP,
acionando as areas competentes em caso de irregularidades, quando for o caso.

Amostrar de acordo com normas operacionais da Empresa, produtos depositados nos armazéns ou comercializados nos entrepostos da
empresa e identificad-las. Receber amostras coletadas por terceiros e identificA-las. Executar a classificacdo tanto nas amostras de
produtos depositados na Empresa como de terceiros, de conformidade com os padrdes oficiais estabelecidos pelo Ministério da
Agricultura e do Abastecimento. Emitir laudos de classificagdo que vem a ser o documento de uso interno da empresa credenciada e o
seu preenchimento é efetuado gradativamente pelo classificador durante os trabalhos de classificagdo do produto. Emitir certificados de
classificagcdo que vem a ser o documento habil para comprovar a realizagdo da classificagcdo obrigatéria, devendo, corresponder a um
lote. Atender prontamente a solicitacdo de classificacdo apresentada pelo cliente a Empresa, empresa credenciada pelo Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento-MAPA. Estabelecer e tornar publico o fluxograma de operacionalizagdo dos servigos prestados
pela empresa credenciada (CEAGESP), dele constando as etapas a serem seguidas e os prazos a serem cumpridos no atendimento ao
cliente. Manter amostras de arquivo, devidamente conservadas e identificadas com o lote, de forma a garantir o direito de contestagao
do cliente. Participar sistematicamente da classificacdo de reviséo entre classificadores da empresa ou de outras empresas para fins de
controle de qualidade dos servigos. Encaminhar mensalmente, a Delegacia Federal de Agricultura da Unidade da Federagéo, o relatério
dos servigos executados informando o posto de servico, o cliente, o produto, a qualidade e a quantidade classificada. Manter arquivada
toda documentagéo correspondente ao servigo executado, por um prazo minimo de cinco anos. Manter um banco de dados de produtos
classificados, que sirva de referéncia para os trabalhos de elaboragéo e reformulacéo dos padrdes;

Executar a classificagdo exclusivamente nos postos de servicos credenciados pelo Ministério da Agricultura e do Abastecimento.
Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela sua natureza se incluam em sua area de atuagéo.

Executar servicos de manutencdo nas instalacbes e equipamentos da Empresa. Efetuar atividades de manutenc@o preventiva e
corretiva nas instalacbes da Empresa. Efetuar atividades de manutencéo das instalacdes civis (hidraulicas, alvenaria, carpintaria,
pintura e todas as outras correlatas a manutencao civil). Respeitar as normas de seguranca do trabalho, na execugcédo de suas
atividades, utilizando os equipamentos de protecéo recomendados. Executar outras tarefas correlatas.

Executar atividades de manutencgéo civil, abrangendo: hidraulica, pintura, alvenaria, carpintaria, revestimento, coberturas e todos os

outros correlatos a area de manutencédo civil conforme orientagdo recebida. Respeitar as normas de seguranca do trabalho, na
execucdo de suas atividades, utilizando os equipamentos de protecdo recomendados.

Auxiliar os Técnicos Operacionais sob orientacdo, nas funcdes desempenhadas por este e em especial na manutencéo preventiva e
corretiva das maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos de baixa e média tenséo, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os ajustes e regulagens convenientes, com ferramentas e instrumentos de testes e medi¢do, com o
objetivo de assegurar condicdes de funcionamento regular e eficiente, seguindo instru¢des e orientacdes.

Manutencgéo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos de baixa e média tenséo, ajustando, reparando
ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo os ajustes e regulagens convenientes, com ferramentas e instrumentos de
testes e medicdo, com o objetivo de assegurar condi¢cfes de funcionamento regular e eficiente. Executar, coordenar e orientar as
atividades dos Técnicos Operacionais I, Il e Ill. Executar a manutencéo preventiva e corretiva em sistemas e ou equipamentos elétricos
e eletromecanicos de Alta, Média e Baixa Tensdo, mantendo-os em funcionamento de acordo com as especificacdes definidas em
procedimentos. Realizar inspecdes, testes e ajustes em maquinas elétricas, rotativas e estaticas, equipamentos de protecdo e manobra,
relés, sistemas de iluminagdo e sistemas de baterias, utilizando equipamentos de medi¢do (multimetro, amperimetro, megahomimetro,
etc.). Substituir e/ou implantar equipamentos e componentes em sistemas elétricos, de acordo com as especificagcdes definidas em
documentacédo técnica, interpretando documentagdo técnica, esquemas e diagramas. Efetuar medi¢des de consumo e demanda em
medidores de energia elétrica, elaborando relatérios mensais de leituras.

Realizar servicos da mecanica, civil ou elétrica nas diversas areas da empresa, verificando a conformidade de processos, trabalhando
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DESCRIGOES DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

Operacional de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade, demonstrando dominio de conhecimentos especificos da area.
Nivel | Executar projetos nas diversas etapas. Planejar atividades, verificando viabilidade, infraestrutura e atividades de acdes preventiva e
Area de Atuagdo: corretiva. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua &rea de atuagao.
Mecanica
COD. 46
Técnico
Operacional Acompanhar a movimentacdo de mercadorias nas unidades armazenadoras. Conservar os equipamentos do silo e armazéns,
Nivel | realizando consertos, tais como: trocar fusiveis, ajustar valvulas, engraxar maquinas, etc. Informar defeitos eletromecanicos, aos seus

Area de Atuacéo:

superiores hierarquicos. Auxiliar no processo de secagem, expurgo, pulverizagdo e movimentacdo de mercadorias. Zelar pela limpeza,

OperacOes manutengdo e bom funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagdes gerais da unidade, executando consertos que ndo
Gerais exijam mao-de-obra especializada, e/ou comunicando os defeitos a sua chefia.
cOD. 47
Técnico Auxiliar o Operador de Silo (secagem, transilagem, expurgo, recebimento, entrega de mercadorias) em suas atribuicdes e substitui-lo
Operacional guando necessario. Controlar a qualidade da mercadoria estocada, através de termometria, teor de umidade, amostragens periddicas
Nivel 111 por meio de transilagens, adotando os procedimentos determinados pelo operador. Acompanhar os circuitos de movimentacdes

Area de Atuagao:

internas das mercadorias visando, o menor custo/beneficio nas operagdes e movimentagdes internas. Orientar 0s servicos de expurgo e

Operacdes conservagao, quando necessario. Executar as operacgdes fisicas e manobras dos circuitos operacionais correspondentes a descarga,
Gerais carga,limpeza, secagem, expurgo, transilagem das mercadorias armazenadas. Buscar o menor custo/beneficio nas operagdes e
COD. 48 movimentacdes internas. Realizar outras tarefas correlatas as descritas e que pela natureza se incluam em sua area de atuacgao.
Técnico Cor_]'FroIar a entradaAe gaid_a de caminh(")es com mercgdor_ias. Conferir potas fiscais com merce_ldor‘ias t‘rar?s_,portadas _pelo ye_iculos,

Operacional verlflcando a_procedenma, tipo e gualldade da mercadoria, tipo dp_ operagao. Chancelar as notas fiscais. V|ak3|||za 0 transito préximo as
Nivel Il portarias. Coibir a entrada de veiculos no mercado fora do horario estipulado ou transportando produtos ndo permitidos ou materiais

Area de Atuacéo:

inserviveis (palhas, capim, madeira, papel ...). Orientar clientes e transportadores, na localizagdo de boxes e servicos, e horarios dos
mesmos. Auxiliar na execucdo de apreensdo de mercadorias e produtos que se encontram em desacordo com as normas e

Operacbes " : R .
Gerais procedimentos estabelecidos. Acompanhar o transcurso da comercializagdo, orientando na carga, descarga e armazenagem de
COD. 49 produtos. Realizar inspegdo visual, no intuito de averiguar o cumprimento ao regulamento do entreposto, quanto a entrada de

' mercadorias e controle de acesso.
Entregar boletos, comunicados, convocacdes, oficios, cartas e outros documentos. Acompanhar as atividades desenvolvidas por
permissionarios, carregadores, e ambulantes. Prestar orientagdo a todos que adentrem ao mercado. Orientar 0s permissionarios e
usuarios com relagdo as normas e comunicados que fazem parte do Regulamento interno, assegurando o cumprimento dos mesmos.
o Verificar o porte dos documentos e identificacdes exigidas pela Empresa, relatando e sugerindo punicao aos infratores. Acompanhar e
Técnico

Operacional fazer cumprir os horarios de abertura e encerramento de comercializagdo do ETSP. Acompanhar e relatar a frequéncia dos
Nivel IV permissionarios do ETSP em impresso proprio. Efetuar Relatérios Especiais, convocagdes, notificacdes de irregularidades, etc. Efetuar

Area de Atuag3o:

blitz de carrinhos, ambulantes e mercadorias no entreposto, e apreensdes necessarias. Mediar divergéncias entre usuarios,
permissionérios e carregadores. Verificar Notas Fiscais no interior do E.T.S.P. Emitir autorizacdes de débitos de permissionarios que
utilizam locais liberados, autorizacdes provisorias, notificacdes e termos de apreensdes;

OpGeer?;;i(;es Acompanhar a movimentacdo de carga e descarga em todo os locais do ETSP. Inspecionar as atividades realizadas no ETSP,
acionando as areas competentes em caso de irregularidades, quando for o caso. Acompanhar e controlar os servigos de reciclagem e
limpeza do ETSP realizados por Empresas Contratada. Vistoriar carretas para carregamento com lixo ou material de reciclagem.

cAD. 50 Atualizar relatérios diarios de controle de servicos da empresa contratada. Atualizar relatérios de ocorréncias referentes ao servicos

contratados. Coordenar o processo de triagem e descarte dos produtos impréprios para consumo humano. Controlar o estoque de
caixas plasticas e devolugdo de embalagens para os permissionarios. Realizar e coordenar a coleta e recebimento de produtos.
Coordenar trabalhos de higienizagdo ambiental, dos equipamentos e utensilio. Auxiliar equipe técnica e administrativa do Banco de
Alimentos.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sindnimos, anténimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Matemética: Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporcao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.°
e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas
usuais. NocBGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico.
Resolucdo de situacdes-problema.

INSPETOR DE SEGURANGA - NiVEL | e Il - COD. 24 e 25

Conhecimentos Especificos: Conceito e importancia dos primeiros socorros. Etapas basicas: Ressuscitacdo cardio-
respiratéria. Hemorragia e estado de choque. Les6es dos tecidos moles. Lesdes traumatoortopédicas. Queimaduras.
Intoxicacdes. Transporte de acidentados. Principios basicos do fogo. Propagacdo do fogo. Classes de incéndio.
Métodos de extingdo. Equipamentos de combate a incéndio. Equipamentos de detecgéo, alarme e comunicacoes.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NIVEL I, 11, 11l IV e VI — AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVA — COD. 28, 29, 30,
3le32

Conhecimentos Gerais: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e sociais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do segundo semestre de 2009, divulgados na midia local e/ou nacional.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NIVEL | — AREA DE ATUAQAO: ADMINISTRATIVA — COD. 28
Conhecimentos Especificos: As organizacGes e as pessoas que nelas trabalham; funges gerais e atividades de rotina.
Qualidade em prestacgédo de servigos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
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servi¢co; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacgéo e relagdes
publicas. Agentes auxiliares do comércio: operagfes bancérias. Almoxarifado: operagées de almoxarifado; manutencao,
planejamento, controle, movimentacéo de estoques; localizac&o, organizagéo, classificacédo e codificagdo de mercadorias e/ou
materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de mercadorias e/ou materiais. Arquivo e Protocolo:
arquivo e sua documentagao; organizacédo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NIVEL Il e lll — AREA DE ATUAGCAO: ADMINISTRATIVA — COD. 29 e 30

Conhecimentos Especificos: Qualidade em prestagdo de servicos: qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Almoxarifado: operagbes de almoxarifado; manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizacéo,
organizacdo, classificagdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario; armazenamento e movimentacdo de
mercadorias e/ou materiais. Expediente: recebimento e envio de documentos e processos administrativos, protocolo de envio e
recebimento de documentos e processos, redacdo de despachos.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NiVEL IV — AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA — COD. 31

Conhecimentos Especificos: Planejamento e organizacédo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do
tempo. Geréncia da informagédo. Geréncia de documentos. Comunicacdo empresarial e oficial. Comunicacdo
interpessoal. Relacionamento com clientes e parceiros. Comportamento e atitude. Etiqueta no trabalho.

TECNICO ADMINISTRATIVO - NIVEL VI — AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVA — COD. 32

Conhecimentos Especificos: As organizacbes e as pessoas que nelas trabalham; Fungdes gerais e atividades de rotina.
Qualidade em prestagéo de servicos: as dimens@es da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um
servigco; normalizacdo. Arquivo e Protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NIVEL | — AREA DE ATUACAO: CONTABIL — COD. 33

Conhecimentos Especificos: Campo de atuagéo e finalidades da contabilidade; Os fatos contabeis; Planejamento
contabil; Escrituragdo e lancamentos dos fatos nos livros contabeis; Apuragcdo de resultados; As Demonstracdes
Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balanco Patrimonial; Demonstracéo do resultado do exercicio; Demonstracéo
de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracédo do fluxo de recursos; A Gestdo contabil. A dindmica patrimonial:
variagfes quantitativas e qualitativas. Aquisicfes e alienacdes de bens e valores. Operagbes com mercadorias.
Resgates e amortizacdes de direitos e obrigacdes. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e
prejuizos. Ajustes Contébeis. Provisdes, reservas, depreciacdo, exaustdo e amortizacdo de ativos; correcdo monetaria
e reavaliacdo de bens. Leis:- Lei Federal 11.638 de 27/12/2007 e sua Regulamentacdo pelo CPCs. - Lei Federal
8.666/93 (Lei das Licitagdes) com suas respectivas alteracdes - Etica Profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NIVEL | - AREA DE ATUAGAO: RECURSOS HUMANOS — COD. 34
Conhecimentos Especificos: Administracdo de pessoal e recursos humanos: as organizacfes e as pessoas que
nelas trabalham; funcbes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da
gualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizacdo técnica e
gualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Recrutamento e Sele¢cdo - Vantagens e
Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos de recrutamento; Métodos e técnicas de selecao.
Treinamento e Desenvolvimento - Nog¢des de Administracdo de Pessoal — Admissdo; Férias; Remuneragédo; e
Rescis&o contratual. Etica Profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO — NIVEL Il - AREA DE ATUAGCAO: RECURSOS HUMANOS - COD. 35 e 36
Conhecimentos Especificos: As organizacGes e as pessoas que nelas trabalham; funcdes gerais e atividades de
rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que
determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico
interno e externo; Recrutamento e Sele¢do - Vantagens e Desvantagens dos recrutamentos interno e externo; Tipos
de recrutamento; Métodos e técnicas de selecdo. Treinamento e Desenvolvimento - NogGes de Administracdo de
Pessoal — Admisséo; Férias; Remuneracdo; e Rescisdo contratual. Etica Profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO — NIVEL | - COD. 37
Conhecimentos Especificos: Acidente do Trabalho - Conceitos, causas e conseqiiéncias de acidentes do trabalho.
Investigacdo e analise do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencas profissionais e
doencas do trabalho. Ergonomia - Aplicacbes da antropometria: 0 assento de trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo
fisico e postos de trabalho informatizados. Principios de biomecanica aplicados a ergonomia. Ambiente: iluminacéo,
conforto térmico e conforto acustico em atividades intelectuais. Organizacdo do trabalho. Normas Regulamentadoras
- Com énfase nas NR’s: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20
NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27 e legislagdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais - Conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e
biologicos. Parametros e indices utilizados nas avaliagBes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigcéo
dos riscos ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco: EPIs e EPCs. Sistemas de
Prevencdo e Combate a Incéndios - Equipamentos fixos e moveis de combate a incéndios: tipos, inspecéo,
manutenc¢ao e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e detec¢éo e protecdo contra incéndio. Instrucdes gerais
em emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislacdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas
técnicas especificas do Corpo de Bombeiros quanto a treinamento e formacédo da brigada de incéndio. Normas
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técnicas de edificagbes (ABNT), de localizacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,
sinalizacdo de seguranga). Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliacbes ambientais e 0s equipamentos a serem utilizados. Conceitos de
gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série 1ISO
9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em seguranca. Estatisticas de acidentes, célculo de taxas de frequéncia
e gravidade. Nocdes em medicSes ambientais, conhecimento pratico e tedrico na utilizacdo de equipamentos de
medi¢cbes ambientais (Ex: dosimetro de ruido, bombas de medi¢do de poeira, bomba de produtos quimicos).
Conhecimentos na elaboracdo e manutencdo de CIPA. Preparacdo, elaboracdo de laudos de periculosidade e
insalubridade, conhecimentos técnicos e praticos em treinamentos de utilizacéo de EPI, combate a incéndio, primeiros
socorros, espaco confinado, trabalho em altura, integracéo de novos colaboradores, conhecimentos gerais/bésicos em
normas relacionados a Norma Regulamentadora 10, acompanhamento em pericias judiciais de insalubridade e
periculosidade, participacdo em inspec&o in loco nos ambientes de trabalho. Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA — NiVEL | — COD. 38

Conhecimentos Especificos: Redes de computadores, Internet, WAN X LAN, Sinais analdgico e serial, Transmissao
assincrona e sincrona, Serial e paralela, Half-duplex e full-duplex, Protocolos de comunicagéo, Interfaces, Arquitetura
Cliente-Servidor, Tecnologias de redes locais, Topologias, Meios de Transmissdo, Padrdao Ethernet, Repetidores,
Hubs, Switches, Roteadores, Mascaras de rede, Correio eletrdnico, Telnet, VNC, FTP, Windows XP/Vista, Pacote de
escritério BrOffice e Microsoft Office, Montagem e manutencdo de computadores, Conceitos do Modelo TCP/IP.

TECNICO OPERACIONAL — NIVEL I e IV - AREA DE ATUACAO: AGRICOLA — COD. 39 e 40

Conhecimentos Especificos: Pesquisa de mercado e caracterizacdo de produtos agricolas e respectivas
embalagens, logistica e comercializacdo; Coleta de amostra para analise de residuos de agrotdxicos em
hortifrutigranjeiros; Estudo de embalagens de frutas e hortalicas; Legislacdo na area mercadolégica do setor de
hortifrutigranjeiros; Analise da qualidade de hortifrutigranjeiros; Praticas de combate a roedores nos Entrepostos e
Armazéns; Normas de classificagdo dos produtos hortifrutigranjeiros; Conservagdo e armazenamento de produtos
hortifrutigranjeiros armazenados em Entrepostos e Armazéns.

TECNICO OPERACIONAL — NIVEL V — AREA DE ATUACAO: AGRICOLA — COD. 41

Conhecimentos Especificos: Metodologia de amostragem de graos, parametros de qualidade de grdos para
armazenamento e classificacdo em tipo, controle de pragas dos grdos armazenados (controle preventivo e controle
curativo), uso de defensivo agricola no tratamento fitossanitario de grdos, termometria, Instrucbes Normativas do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: IN 11/2007 e IN MAPA 37/2007 (soja), IN 7/2001 (trigo) , Portaria
845/1976 (milho), IN 12/08 (feijao).

TECNICO OPERACIONAL — NIVEL I e lll - AREA DE ATUACAO: CIVIL — COD. 42 e 43

Conhecimentos Especificos: Manutencéo preventiva e corretiva em instalagées. Manutencao em instalacdes civis —
hidraulica, alvenaria, carpintaria, pintura e todas as outras correlatas a manutencgédo civil. Normas de seguranca do
trabalho. EPI's - Equipamentos de Protec&o Individual. Etica profissional.

TECNICO OPERACIONAL — NIVEL | e IV - AREA DE ATUACAO: ELETRICA — COD. 44 e 45

Conhecimentos Especificos: Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas
elétricas e suas ligacdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolucdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou
série/paralelo. Instalacdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de
motores elétricos. Acionamento semi-automatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protegcdo contra cheque
elétrico. Andlise de avarias mecénicas em dispositivos eletromecénicos. Desenho técnico (3 vistas). Norma
Regulamentadora NR-10. Etica Profissional.

TECNICO OPERACIONAL — NiVEL | — AREA DE ATUACAO: MECANICA — COD. 46

Conhecimentos Especificos:Instrumentos de medigéo (tipos e leitura). Desenho Técnico (3 vistas). Especificacdo de
componentes mecanicos. Ferramentas de corte (tipos e aplicacdo). Rolamentos (classificacdo e aplica¢éo). Metalurgia
do aco (composicdo e tratamentos térmicos). Lubrificantes (tipos, conceitos basicos e aplicacdo). Rebolos (tipos,
aplicacdo e afiacdo de ferramentas). Soldagem (especificacdo e tipos). Pneumatica (simbologia e aplicacdo de
valvulas). Hidraulica (simbologia e bombas). Engrenagens (classificacdo, tipos e conceitos basicos). Motores
(conceitos basicos). Roldanas e alavancas (levantamento de cargas). Maquinas operatrizes (conceitos basicos e
aplicacio). Praticas elementares de mecanicos. Andlise de avarias mecanicas em maquinas operatrizes. Etica
Profissional.

TECNICO OPERACIONAL — NIVEL | e Il — AREA DE ATUACAO: OPERACOES GERAIS — COD. 47 e 48
Conhecimentos Especificos: Armazéns Gerais: Definicdo, objetivo, origem, legislacdo, vantagens, mercadorias nao
armazenaveis, administracdo, operagfes e pragas. Classificacdo de grdos, amostragem de mercadorias, otimizacdo
quanto a utilizacdo dos espacos de armazenagem convencional. Técnicas de operacionalizagdo de equipamentos
determinadores de umidade e impureza nos Entrepostos e Armazéns. Normas e procedimentos de reparos e
manuten¢bes em equipamentos na operacao de silos. Fluxo operacional basico para produtos a granel. Pesquisa de
mercado e caracterizacdo de produtos agricolas e respectivas embalagens, logisticas e comercializacdo. Lei n® 9.972
de 25 de maio de 2000, Decreto n° 3.268 de 22 de novembro de 2007. Etica profissional.
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TECNICO OPERACIONAL — NiVEL lll e IV — AREA DE ATUACAO: OPERACOES GERAIS — COD. 49 e 50
Conhecimentos Especificos: Pesquisa de mercado e caracterizagdo de produtos agricolas e respectivas
embalagens, logistica e comercializagao; Coleta de amostra para andlise de residuos de agrotdxicos em
hortifrutigranjeiros; Estudo de embalagens de frutas e hortalicas; Legislacdo na &rea mercadolégica do setor de
hortifrutigranjeiros; Andlise da qualidade de hortifrutigranjeiros; Praticas de combate a roedores nos Entrepostos e
Armazéns; Lei n® 9.972 de 25 de maio de 2000, Decreto n® 3.268 de 22 de novembro de 2007, Instrucdo Normativa
SARC/ANVISA/INMETRO n° 009 de 12 de novembro de 2002, Portaria n°® 157 de 19 de agosto de 2002 — INMETRO,
Portaria n°® 096 de 07 de abril de 2000 — INMETRO, Portaria n® 074 de 25 de maio de 1995 — INMETRO, Resolucdo n°
11 de 12 de outubro de 1988 — CONMETRO, Resolucdo RDC n° 259 de 20 de setembro de 2002 — ANVISA,
Resolugdo RDC n° 360 de 23 de dezembro de 2003 — ANVISA, Resolugédo RDC n° 123, de 13 de maio de 2004.

GRADUACAO COMPLETA

ADVOGADO - NiVEL | - COD. 01
Direito Constitucional - Individuo, Sociedade e Estado. Do Poder Constituinte. Da Interpretagéo e Aplicabilidade da
Norma Constitucional. Do Controle Difuso da Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Das Funcgdes Essenciais a
Justica. Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econémica e Financeira. Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais.
Das Disposicfes Constitucionais Transitérias. Direito Administrativo - Principios do Direito Administrativo.
Administracdo Publica: conceito, finalidade, 6rgdos e agentes. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, motivacao, revogacao e
anulacdo; Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucao, revisdo e
rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sancdes penais. Recursos
administrativos. Pregdo. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, delegacdo concessédo, permissédo e autorizacao.
Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da
Administracao. Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servico
publico. Direito de regresso. Limitacdes do direito de propriedade. Intervencdo do Estado na propriedade.
Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica. Desapropriagado por interesse social. Desapropriacdo indireta.
Retrocesséo. Servidao e requisicdo administrativa. Processo Administrativo: processo e procedimento, principios,
fases e modalidades; Improbidade Administrativa. Reformas Constitucionais Administrativas. Direito do Trabalho -
Teoria Geral do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Definicdo de empregado e de empregador. Relacdo de emprego. A extingao do
contrato de trabalho. O salério. Equiparacdo salarial. Décimo terceiro salario. FGTS. Jornada diaria de trabalho.
Descanso semanal remunerado e nos feriados. Férias. Trabalho do menor e da mulher. Empregado rural e o
domeéstico. Trabalhador temporario, eventual e avulso. Relacdes coletivas de trabalho. Sistemas de organizacao
sindical. Direito de greve. Processo do Trabalho - Atos, termos e prazos processuais. Nulidades no Processo do
Trabalho. Partes, representacdo, procuradores e terceiros: Sucessdo Processual, Litisconsoércio e Terceiros. Acao
Trabalhista: Natureza juridica, Elementos da agdo, Classificacéo das a¢6es individuais e coletivas. A¢do Declaratdria
Incidental. Das provas. Audiéncia. Resposta do Réu: Exceg¢fes, Contestagdo, Reconvengdo. Sentenga. Recursos:
pressupostos dos recursos, Recurso Ordinario, Recurso de Revista, Embargos no TST, Embargos a Execucéo,
Agravo de Peti¢do, Agravo de Instrumento, Agravo Regimental, Recurso Extraordinario, Recurso Adesivo, Embargos
de Declaragdo. Procedimentos Especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, Agdo Resciséria, Mandado de
Seguranc¢a, Acdo de Consignacdo em Pagamento, A¢cdes Cominatdrias, A¢do Monitéria, A¢do Civil Publica e Acéo
Civil Coletiva, Anulacdo de Clausulas Convencionais, Habeas Data e Mandado de injun¢cdo. Medidas Cautelares.
Dissidios Coletivos. Liquidac¢é@o de Sentenca. Processo de Execucdo. Direito Civil - Da pessoa natural. Personalidade
e capacidade. O corpo humano. Da pessoa juridica e seu registro. Da sociedade e das associacfes civis. Das
fundacg@es. Do domicilio civil. Dos bens. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Dos defeitos dos atos juridicos. Da forma
dos atos juridicos e da sua prova. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Posse. Aquisicdo. Efeitos. Perda.
Protecdo. Propriedade. Restricdes. Aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanca. Condominio. Propriedade resollvel.
Direitos reais sobre coisas alheias. Registros Publicos. Obrigag8es: conceito, fontes, modalidades, efeitos, extingcao.
Consequéncia da inexecugédo das obrigacdes. Cessao de crédito. Contratos. Obrigacdes por declaragao unilateral de
vontade. Obrigagcbes por ato ilicito. Liquidagdo. Concurso de credores. Responsabilidade Civil. Do Direito das
Empresas. Sociedades Comerciais: NogBes gerais, personalidade juridica, dissolu¢éo e liquidagdo, sociedade por
guotas de responsabilidade limitada, sociedade por acdes, caracteristicas gerais, a responsabilidade dos sécios.
Comerciante ou empresario comercial. Condi¢cdes para o exercicio da atividade comercial. Obrigacdes e privilégios
dos comerciantes. Titulos de crédito: atributos gerais, integracao das leis uniformes de Genebra no Direito brasileiro,
nota promissoria, duplicata, cheque, contratos comerciais. Compra e venda mercantil. Mandato mercantil.
Representacdo comercial. Seguro. Faléncia. Caracterizacdo. Os ritos procedimentais na faléncia. A sentenca
falimentar. Efeitos da declaracao falimentar. Revogacédo dos atos praticados pelo falido. A administracao da faléncia.
Arrecadacao. Verificacdo e classificacdo dos créditos. Liquidacdo e realizacdo do ativo. Extingcdo das obrigacées.
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90; Lei 8.884/94; Decreto Federal 2.181/97). Direito Processual Civil -
Da jurisdicdo. Acdo: conceito, condicbes e teorias. Sujeitos da relacdo processual: parte e procuradores.
Litisconsarcio. Intervencao de terceiros. O Ministério Publico no Processual Civil: da competéncia, dos impedimentos e
da suspeicdo. Dos atos processuais: forma, tempo e prazos. Comunicacdo dos atos. Nulidades. Valor da causa. Da
formagdo, suspenséo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Procedimentos: comum ordinario, comum
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sumario e procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Conceito e natureza juridica. Processo de
conhecimento e tutela antecipada. Resposta. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Das provas.
Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Sentenca: conceito, requisicdo e efeitos. Da coisa julgada. Da execug¢do em
geral. Das diversas espécies de execucdo. Embargos do devedor e de terceiros. Remisséo, suspenséo e extingédo do
processo de execucdo. Processo Cautelar. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Procedimentos cautelares
nominados e inominados. Das ac¢des de procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de
depésito, acdo de prestacdo de contas, agbes possessorias, acdo de usucapido, do interdito proibitério, acdo de
inventario e partilha, acdo monitoria, embargo de terceiros. Acdo de acidente do trabalho. Recursos: conceito,
pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos. Apelagcdo. Agravo. Embargos. Recurso Ordinério. Recurso Especial.
Recurso Extraordinério. Formas nédo recursais de impugnacéo as decisdes judiciais. Desapropriacdo e 0 processo
expropriatério. Mandato de Seguranca. A¢do Popular. Mandado de Injung&o. Direito Comercial — Titulos de Crédito.
Lei de Sociedades Anbénimas. Etica Profissional.

ANALISTA — NIVEL | - AREA DE ATUAGAO: ADMINISTRATIVA — COD. 02

Administracdo Publica. Conceito. Estrutura Legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da Administracdo. Agentes da
Administracdo. Principios bésicos da Administragdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia.
poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar. Atos administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagdo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivacao.
Revogacdo. Anulacdo. Convalidacdo. Modificacdo. Extingdo. Controle da Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo
unilateral e bilateral. Equilibrio Financeiro. Andlise Econdmica de Mercado. Custo e Formacéo de Precos. Clausulas exorbitantes.
Modalidade de Contratos. Extingdo, prorrogacdo e renovagao. Inexecugédo, revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo: Finalidade,
principios, objeto da licitacdo. Lei 8.666/93 nas compras e licitagbes da administracdo publica. Conceito. Classificacéo.
Regulamentacé@o e Controle. Organizagdo Administrativa: Administrac@o Indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores
publicos. Sindicancia e processo administrativo. Responsabilidade fiscal — Lei n°® 101/2000. Legislac&o: Constituicdo Federal, Lei
n° 4.320/1964 — Lei Orgcamentéria, Lei n® 8.666/93 e suas altera¢des — Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n°® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei n° 10.520/02 e suas altera¢6es — Pregéo, Lei Complementar n°® 123/06 - Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, Decreto n° 3.555/00 - Regulamento o Pregdo, Decreto n°® 3.931/01 -
Regulamenta o Sistema de Registro de Prec¢os, Decreto n° 5.450/05 - Regulamenta o Pregéo, na forma eletrénica, Decreto n°
6.204/07 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte
nas contratagdes no dmbito da administracdo publica federal.

ANALISTA — NIVEL | e IV— AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA — COD. 03 e 08

NocOes sobre Gestao Publica. Formacao do Estado e da Administragdo Publica. Modelos teéricos de Administracéo
Publica: patrimonialista, burocréatico e gerencial. Evolugdo da Administracdo Puablica no Brasil. Reformas de Estado no
Brasil Recente: Republica Velha (1889-1930); Reforma burocratica (1936); Periodo militar e a segunda reforma:
Decreto-lei 200 (1967); Programa Nacional de Desburocratizacédo; Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado
(1995). Papel do Estado Contemporaneo: aspectos centrais da Reforma do Estado de 1995. Estado regulador e
prestador de servicos. Planejamento e organizacdo institucional. Estrutura organizacional. Gestao de processos
organizacionais: gestdo por competéncia; gestdo estratégica. Administracdo Publica: principios, competéncias,
servidores publicos, administracdo direta e indireta. Orgdos colegiados. Novas tendéncias da gestdo publica:
governanca, democratizacdo e participacdo. Novas tecnologias: governo eletrdnico, gestdo do conhecimento,
qualidade total. Planejamento e Orcamento na esfera governamental: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Orcamento Anual. Controle na Administragdo Publica: controle interno e externo. Transparéncia e
Accountabilitty. Lei de Responsabilidade Fiscal. Gestdo da mudanca organizacional: ferramentas de mudanca
organizacional (benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico).
Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagdo de desempenho, gestdo orientada para resultados, flexibilidade
organizacional, trabalho em equipe, cultura da responsabilidade e mecanismos de rede informacional. No¢des de
Direito Constitucional. Principios fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Processo
legislativo e hierarquia normativa. Direitos e garantias fundamentais. No¢fes de Direito Administrativo. Principios da
Administracdo Publica.Administracdo direta e indireta. Servidores publicos e carreiras. Atos Administrativos. Processo
administrativo federal. Os controles interno e externo.Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Controle e
Desempenho. Transparéncia. Etica no exercicio da funcéo publica. Administracéo de bens e materiais. Convénios e
termos similares. Auditoria governamental. Despesas puUblicas: conceitos, estagios (empenho, liquidacdo e
pagamento),classificacfes, restos a pagar (processados e ndo processados). Suprimento de fundos. Nocbes de
administracdo financeira. No¢des de contabilidade geral e de custos; Lei de Responsabilidade Fiscal. LicitacGes e
Contratos: Principios. DefinicBes, Obras e Servicos Técnicos Profissionais especializados, Compras, Alienacdes,
Modalidades, dispensa da licitacdo e inexigibilidade de licitagdo, Pregéo Presencial e eletrdnico, Habilitagdo, Registros
Cadastrais, Procedimentos e Julgamentos, Editais, Registro de Precos, Contratos Administrativos, Disposicdes gerais,
Formalizacdo, Alteracdo dos Contratos, Execu¢do dos Contratos, Inexecucdo e rescisdo dos Contratos, Sanc¢fes
administrativas, Recursos Administrativos. Contagem de Prazos. Recursos. Penalidades. Procedimentos especiais.
Nocdes da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA), Processo
Administrativo. Legislacdo: 8.666/93 e suas alteracbes; Lei 10520/01, normas complementares.

ANALISTA — NiVEL | - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA — COD. 04

Técnicas de levantamento de processos (Entrevistas, JAD); Estruturacdo de fluxogramas, Mapeamento de processos;
Documentacédo, Desenho e proposicao de fluxos de processos; Modelagem de processos de negdcios; Ferramentas
CASE; Metodologias (CMM, PMI, UML, RMP, FPA e BSC); B.l.; ERP e outras solug8es tecnologicas; Workflow.
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ANALISTA — NIVEL Il - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA — COD. 05

Administragao financeira: objetivo, fungdes e estrutura; financas; patriménio; liquidez; rentabilidade e capital de giro.
Agentes auxiliares do comércio: operagdes bancarias. Contabilidade: contabilidade e o patrimbnio da empresa; contas
(classificagcdo, nomenclatura, organizacdo, plano de contas); variagbes patrimoniais; gestdo patrimonial (ato e fato
administrativo); fatos contabeis; registro contabil (lancamentos). Almoxarifado: operacdes de almoxarifado;
manutencdo, planejamento, controle, movimentagdo de estoques; localizagdo, organizacdo, classificacdo e
codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de
mercadorias e/ou materiais. Matematica Financeira - Juros e capitalizacdo simples; capitalizacdo composta;
desconto e taxa de desconto; matematica financeira e inflagédo; equivaléncia de taxas; séries de pagamentos; métodos
de avaliacdo de fluxo de caixa; taxa média e prazo médio; sistemas de amortizacdo; matematica financeira aplicada a
titulos de renda fixa; estratégias comerciais de compra e venda de mercadorias; reciprocidade bancéria; empréstimos
e capital de giro; analise de investimentos e reposi¢céo de ativos. Estatistica: média (aritmética, ponderada), variancia,
etc. Mercado de Capitais - Moedas; estrutura e funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; instituicBes atuantes
no mercado de capitais; os titulos do mercado de capitais; companhias de capital aberto e capital fechado; processo
de abertura de capital. Titulos do mercado financeiro: a¢bes, debéntures, certificados de depdsitos bancarios, titulos
publicos federais. Principais operagdes do mercado financeiro: compra e venda de a¢bes, compra e venda de titulos
publicos federais, aplicacdes em fundos de investimentos, aplicacdes em CDBs e Letras de Cambio, operacdes de
crédito, FINAME, etc. Tributac@o das aplicacdes financeiras: IOF, Imposto de Renda Retido na Fonte, etc. Anélise
das Demonstra¢gdes Contébeis - Escrituragcdo contabil; operagbes com mercadorias; apuracao do resultado; céalculo
do lucro liguido; demonstragfes contabeis; andlise horizontal e vertical. Analise através de quocientes: Liquidez,
Imobilizacdo, Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios. Avaliacdo do capital de giro. Andlise da
alavancagem financeira. Fundamentos da Administracdo. O ambiente das organizacfes. Administracdo estratégica:
objetivos; planejamento estratégico, tatico e operacional. Administracdo de vendas e marketing: objetivos, clientes,
gestdo do relacionamento com clientes. Gestdo de projetos: objetivos, elaboracdo, controle, acompanhamento,
resultados. Administracdo puUblica direta e indireta: planejamento e orcamento (objetivos, controle e
acompanhamento). Principios da administracdo publica. Noc¢bes de direito administrativo: licitacdes (modalidades,
valores limites), edital, contratos. Noc¢des de direito tributario: impostos/tributos (municipais, estaduais e federais),
aliquotas, contribui¢des, base de calculo, recolhimento. Nocdes de Economia: formacéo de precos, oferta e procura
de bens e servigos, indexadores econémicos, (monopdlio, oligopdlio, monopsonio, etc). Indicadores: de economia, de
desempenho. Seguridade: seguro de bens/vida, objetivos, base de calculo, prémio; planos de saude. O papel da
administracdo no desempenho empresarial. Funcdes, papéis e responsabilidade. Autoridade e responsabilidade.
Sustentabilidade. Sistema de informacdes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Planejamento, or¢camento e
organizagdo de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do tempo. Geréncia da informacgao. Geréncia de
pessoas. Geréncia do conhecimento. Geréncia de Tl. Geréncia de Marketing e rela¢cdes com clientes. Geréncia de
documentos. Comunicacdo empresarial e oficial. Comunicacdo interpessoal. Relacionamento com clientes e
parceiros. Comportamento e atitude. Etiqueta no trabalho. Etica profissional. Etica na administrag&o publica federal.

ANALISTA — NIVEL Il e Ill - AREA DE ATUACAO: ADMINISTRATIVA — COD. 06 e 07

Administracdo: Fundamentos da Administracdo; O ambiente das Organizacdes; Administrac@o estratégica; O papel
da administracdo no desempenho empresarial; Fungdes, papéis e responsabilidade. Autoridade e responsabilidade;
Sistema de informacdes gerenciais; Administracdo da Qualidade; Planejamento e organizacao de tarefas e ambiéncia
organizacional; Administracdo do Tempo; Geréncia da informacdo; Geréncia de documentos; Comunicacdo
empresarial e oficial; Comunicacédo interpessoal; Relacionamento com clientes e parceiros; Comportamento e atitude.
Administracao financeira: objetivo; fungdes e estrutura; finangas; patriménio; liquidez; rentabilidade e capital de giro.
Agentes auxiliares do comércio: opera¢cdes bancéarias. Contabilidade: contabilidade e o patrimbénio da empresa; contas
(classificacdo, nomenclatura, organizacao, plano de contas); variagBes patrimoniais; gestdo patrimonial (ato e fato
administrativo); fatos contdbeis; registro contabil (lancamentos). Almoxarifado: operagfes de almoxarifado;
manutencdo, planejamento, controle, movimentacdo de estoques; localizagdo, organizagdo, classificacdo e
codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentacdo de
mercadorias e/ou materiais. Financas: Orcamento; Elaboragdo e analise de projetos; Fluxo de Caixa; Tesouraria
(Sistemas de cobranca e pagamento; captagdo e aplicagcdo de recursos); Andlise de crédito; Faturamento; Apuracao e
andlise dos indices financeiros. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; capitalizacdo composta;
desconto e taxa de desconto; matematica financeira e inflagdo; equivaléncia de taxas; séries de pagamentos; métodos
de avaliacéo de fluxo de caixa; taxa média e prazo médio; sistemas de amortiza¢@o; matematica financeira aplicada a
titulos de renda fixa; estratégias comerciais de compra e venda de mercadorias; reciprocidade bancéria; empréstimos
e capital de giro; andlise de investimentos e reposicdo de ativos. Mercado de Capitais: Moedas; estrutura e
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional; instituicdes atuantes no mercado de capitais; os titulos do mercado de
capitais; companhias de capital aberto e capital fechado; processo de abertura de capital. Titulos do mercado
financeiro: ac6es, debéntures, certificados de depésitos bancarios, titulos publicos federais; andlise de investimentos
em ac¢les; mensuracao de risco e precificacdo das a¢les; indicadores de precos das ac¢fes; fundos de investimentos;
mercado de derivativos. Principais operacdes do mercado financeiro: compra e venda de ac¢des, compra e venda de
titulos publicos federais, aplica¢cdes em fundos de investimentos, aplicagbes em CDBs e Letras de Cambio, operacdes
de crédito, FINAME, etc. Tributag&o das aplicac¢des financeiras: IOF, CPMF, Imposto de Renda Retido na Fonte, etc.
Anélise das Demonstrac8es Contabeis: Escrituracao contébil; operacdes com mercadorias; apuragéo do resultado;
célculo do lucro liquido; demonstracdes contabeis; andlise horizontal e vertical. Analise através de quocientes:
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Liquidez, Imobilizagdo, Endividamento, Lucratividade, Rentabilidade, Prazos Médios. Avaliagdo do capital de giro.
Analise da Alavancagem Financeira. Etica profissional.

ANALISTA — NIVEL | - AREA DE ATUACAO: AUDITORIA — COD. 09

Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente. Procedimentos de auditoria. Papéis de trabalho.
Fraude e Erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.
Avaliacdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria.
Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Relatério
Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente. Normas de Auditoria Interna. Andlise Financeira: Estrutura das
Demonstracdes Contabeis. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Demonstracfes dos
Lucros e Prejuizos Acumulados. Anélise horizontal e vertical. indices: de Participacdo de Capitais de Terceiros, de
Composi¢do do Endividamento; de Imobilizagdo do Patriménio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de
Liquidez Seca; de Giro do Ativo; de Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patriménio
Liquido. Valor Patrimonial da Agdo. Lucro por acdo. Lei de Licitagdes: (Lei 8.666/93), Licitacdo: Finalidade, principios
e objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, controle, formalizagdo, execuc¢éo e inexecucdo. Legislacdo Trabalhista:
Decreto-Lei N.° 5.452, de 1° de Maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho. Duragéo do Trabalho: da jornada
de trabalho; Dos periodos de descanso; Do Trabalho Noturno. Das Férias Anuais: do direito a férias e sua duracao; da
concessdo e da época das férias; das férias coletivas; Periodo Aquisitivo e Concessivo; Remuneragdo; Abono;
Remuneracdo e Salério: Saldrio Normativo; Principios de Prote¢cdo do Salério; Gratificagdo de Natal; Descontos
Legais. Legislagao Tributéria: Tributacdo na Armazenagem de mercadorias, base de calculo, aliquotas, transferéncia
de titularidade, operacdes interestaduais, do local da opera ¢do ou da prestacdo do imposto, do langcamento e da
compensacédo do ICMS; Tributacdo da Folha de pagamento - Imposto de Renda retido na fonte, fato gerador, base de
calculo, aliquotas, incidéncias e ndo incidéncias; imposto sobre servicos — ISS, fato gerador, responsabilidade
tributaria e retencéo do imposto.

ANALISTA — NIVEL | - AREA DE ATUACAO: COMUNICACAO SOCIAL - COD. 10

Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa: Gramatica e Interpretacdo de Textos. Realidade Socioecondmica, Politica e
Histéria Contemporanea Brasileira, Cultura Brasileira,Teoria da Comunicacéo, Organizacéo e Estratégia de Mercado
em Empresas de Comunicac¢éo, Introducdo ao Jornalismo, Processo de Captacéo e Edicdo em Jornalismo Impresso,
Radiojornalismo, Telejornalismo, Jornalismo On Line e Fotojornalismo; Definicao e elaboracéo de noticia, reportagem,
entrevista e editorial. Redacdo e Revisdo em Jornalismo, Comunicacdo Empresarial, Assessoria de Comunicacao,
Redacdo de Releases, Comunicacao Interna e o Sistema de Comunicacdo nas organizacdes publicas e privadas.
Introducdo a Publicidade e Propaganda, Fotografia Publicitaria, Planejamento de Campanha, Redacdo Publicitaria,
Planejamento de Midia. Teoria e Técnicas de Rela¢Bes Publicas, Administracdo Estratégica em Relacfes Publicas,
Planejamento de Relagdes Publicas, Estratégias de Comunicagcdo Publica, Organizacdo Estratégica de Eventos,
Cerimonial, Assessoria e Consultoria de Relagdes Publicas, Técnicas de Redacdo em Relag6es Publicas.

ANALISTA — NIVEL | - AREA DE ATUACAO: CONTABIL — COD. 11

1. Orcamento Publico — 1.1. Principios Orgamentarios; Or¢camento-Programa; Planejamento: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Receita Corrente Liquida; Proposta orcamentaria:
elaboracao, discusséo, votacdo e aprovacdo; 1.2. Regimes orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa; 2
.Receita Publica: da previsdo, da arrecadacdo e da renuncia de receita; 3. Despesa Publica: classificacdo
institucional, econdmica e funcional e programatica; Fases da Despesa: empenho, liquidacdo e pagamento; Despesas
obrigatérias de carater continuado; Despesas de Pessoal, Despesas com servicos de terceiros; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a Pagar; Suprimento de Fundos; Créditos adicionais: espécies e recursos para sua
abertura; 4. Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo; Exercicio financeiro: definicdo, durag&o; Regimes
financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto; Operagfes or¢camentarias e operacdes extra-orgcamentarias;
VariagOes patrimoniais ativas e passivas independente da execucdo orcamentaria; Patriménio; Inventario na
Administrac@o Publica; (Bases legais: Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964, e Lei Complementar Federal n° 101, de
04.05.2000; Portaria Interministerial n © 163, STN/SOF n° 163, de 04.05.2001, com atualizacdo até 31.12.2005),
Portaria STN n°.212, de 04.05.2001); 5. Contabilidade Geral: Campo de atuacéo e finalidades da contabilidade; Os
fatos contabeis; Planejamento contabil; Escrituracdo e langcamentos dos fatos nos livros contédbeis; Apuracdo de
resultados; As Demonstracdes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balango Patrimonial; Demonstracdo do
resultado do exercicio; Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracdo do fluxo de recursos; A
Gestdo contabil. A dindmica patrimonial: variacdes quantitativas e qualitativas. AquisicGes e alienacbes de bens e
valores. OperacBes com mercadorias. Resgates e amortizacdes de direitos e obrigacdes. Rendas, despesas,
superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis.Provisdes, reservas, depreciacdo, exaustdo e
amortizacdo de ativos; corregcdo monetaria e reavaliacdo de bens. Contabilidade Publica: Conceitos, Campo de
Aplicagdo, Ano Financeiro: periodo adicional e exercicio financeiro; Regimes Contabeis; As Variagdes Patrimoniais.
Lei Federal 11.638 de 27/12/2007 e sua Regulamentacao pelo CPCs.; 6. Matematica financeira: Analise Econémico-
Financeira; Elaborag&o e Analise de Demonstracées Financeira; Fluxo de Caixa; 7. Etica Profissional.

ANALISTA — NIVEL | - AREA DE ATUACAO: ECONOMIA — COD. 12

Contratos administrativos. Lei de LicitacBes (Lei 8.666/93). Analise Microeconémica: Determinacdo das Curvas de

Procura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da
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Procura. Fatores de Produgdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos
de Escala. Custos de Producdo no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e Variaveis.
Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio.
Dindmica de Determinacdo de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade.
Analise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e
Estratégia Empresarial; Matematica Financeira: Porcentagem; Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos;
Descontos Compostos. Analise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no
Brasil. Analise de Determinacdo da Renda — Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda
de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de pleno emprego. Determinantes do consumo e do
investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes
cambiais. Dindmica Econémica. Fungbes da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetaria. Taxa de Juros.
Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflacdo. Crescimento Econémico:
modelos de crescimento exdgeno e enddgeno; Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens
Comparativas, Comeércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de
Pagamentos: estrutura, saldos e formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e
cotas; Globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado
de Capital Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC; Economia do Setor Publico: Conceito de bem
publico. Economia Brasileira: Evolucdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pds-Plano Real: concep¢des, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999; Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformacdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioecondmicas da populacdo brasileira.
Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil
(BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, agéncias de fomento estaduais). Métodos Quantitativos:
Conceitos basicos de probabilidade e estatistica.

ANALISTA — NIVEL | — AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS — COD. 13

Treinamento e Desenvolvimento, Gestdo de Desempenho, Pesquisa de Clima Organizacional, Cargos, Carreira e
Remuneracgéo, Recrutamento e Selecdo, Lei de Estagio, Lei Adolescente Aprendiz, Comunicagdo e Relacionamento
Interpessoal e Etica Profissional.

ANALISTA — NIVEL | — AREA DE ATUAGAO: RECURSOS HUMANOS — COD. 14

Conhecimentos basicos de Gestdo: o processo administrativo e suas fungdes; habilidades, papéis e funcdes
organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade; eficiéncia e eficacia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade; planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de decisdo; divisdo
de trabalho, grupos de trabalho; ética e responsabilidade social. Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de
administragdo de Departamento Pessoal, parametrizacdo / atualizagdo de sistemas e seus reflexos. Legislagdo
Trabalhista: normas gerais da CLT, duracdo do trabalho e seus reflexos, reajustes salariais, férias, contrato de
trabalho, rescisdo, admissdo, afastamentos, encargos, ponto eletrénico, seguro desemprego, custeio, provisées,
célculos trabalhistas decorrentes de deciséo judicial, autbnomos, folha de pagamento, obrigacdes anuais. Aplicativos:
CEF, RAIS, RFB, CAGED e SICALC. Pessoal: Capacidade de negociacdo, administracdo de conflitos, bom
relacionamento interpessoal em todos os niveis organizacionais. Rela¢des Sindicais, pré-atividade, organizacéo e
raciocinio logico. Regulamento de Pessoal e de Ponto e Frequéncia. Etica Profissional.

ANALISTA — NIVEL | — AREA DE ATUAGAO: RECURSOS HUMANOS - COD. 15

Decreto 3048 de 06/05/1999 - aposentadoria especial e acidentes do trabalho. Instrugdo Normativa n°® 20 de
10/10/2007 do INSS - quanto a emissdo do perfil profissiografico previdenciario - PPP. Lei n® 6514 de 22/12/1977 e
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3214 de 08/06/1978. Lei 8666/93 e suas alteragfes.

ANALISTA — NIVEL lll e IV— AREA DE ATUACAO: RECURSOS HUMANOS — COD. 16 e 17

Conhecimentos basicos de Gestdo: o processo administrativo e suas fungdes; habilidades, papéis e fungdes
organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade; eficiéncia e eficicia, prioridade e urgéncia;
produtividade e competitividade; planejamento administrativo e operacional; processo de tomada de deciséo; divisdo
de trabalho, grupos de trabalho; ética e responsabilidade social. Legislacdo Trabalhista: normas gerais da CLT,
duracdo do trabalho e seus reflexos, reajustes salariais, férias, contrato de trabalho, rescisdo, admisséo,
afastamentos, encargos, ponto eletrénico, seguro desemprego, custeio, provisdes, calculos trabalhistas decorrentes
de decisao judicial, autbnomos, folha de pagamento, obrigacdes anuais e MANAD. Aplicativos: CEF, RAIS, RFB,
CAGED e SICALC. Pessoal: Capacidade de negociagdo, administracdo de conflitos, bom relacionamento
interpessoal em todos 0s niveis organizacionais, capacitacdo de desenvolvimento e motivacdo de equipe. Relacdes
Sindicais, Atendimento a fiscalizacdo e auditoria, pré-atividade, organizagdo e raciocinio l6gico. Regulamento de
Pessoal e de Ponto e Frequéncia. Etica Profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS — NIVEL | — AREA DE ATUACAO: DESENVOLVIMENTO OU INFRAESTRURA — COD.

18

Linguagens de programac¢do (DHTML, J2EE, PHP, .NET ( ASP,VB); Ferramenta Gerador de Relatérios (iReport);

Andlise de Modelagem Relacional; Banco de dados Oracle, MySQL, SQLServer (Modelagem e Normalizacdo, SQL

ANSI, PL/SQL); Servidor de aplicacdo TOMCAT, JBOSS e IIS; Metodologias (CMM, PMI, RMP, FPA e BSC); ERP e
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outras solucbes tecnoldgicas; Workflow; Conceito de Orientacdo a Objeto, UML, B.l. Modelo OSI, Modelo TCP/IP,
Tecnologias LAN e WAN, Topologias, Roteameno estatico e dinamico, Protocolos distance vector e link state,
Switches LAN, Switches WAN, Roteadores, Protocolos de rede: padrédo IEEE 802.3, padrédo IEEE 802.11 a/b/g, IPv4,
ARP, ICMP, TCP, UDP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, Telnet, Terminal service; Virtualizacdo, Administragéo de
servidores Linux: shell script, edicdo de arquivos texto, criagédo e definicdo de permissdes sobre arquivos e diretorios,
heranca, utilizacdo de documentacéo, redirecionamento utilizando pipes, busca de arquivos, sistemas de arquivos;
administracédo de pacotes utilizando yum, rpm e aptitude; administracdo de grupo e usudrio, automatizar tarefas com
cron, apache, open LDAP, cups, samba, iptables, squid, gmail, bind, dhcp-server, syslog, analise de logs. Conceitos
de tomcat, Conceitos de banco de dados Oracle, MySQL e SQLServer; Windows 2003 Server.

ENGENHEIRO - NiVEL | - AREA DE ATUACAO: AGRONOMIA — COD. 19

Armazenamento de produtos agricolas, seus derivados, sub-produtos e residuos de valor econdmico (énfase em
gréos e agucar), metodologia de amostragem de gréos, parametros de qualidade de grdos para armazenamento e
classificagdo em tipo, controle de pragas dos grdos armazenados (controle preventivo e controle curativo), uso de
defensivo agricola no tratamento fitossanitério de gréos, secagem, limpeza, movimentacé@o de produtos (transilagem),
termometria, aeragdo, requisitos técnicos obrigatérios e recomendados para a certificagcdo de unidades
armazenadoras, Lei Federal 9.973/2000, Decreto 3.855/2001, Instrucdo Normativa MAPA 012/2009, Parte da Lei
Federal 7.802/1989 e Decreto 4.074/2002 que trata da aquisicdo e uso de defensivo agricola para tratamento
fitossanitario em grédos armazenados. Agrotdxicos, Armazenamento e Conservacéo de Horticolas, Beneficiamento de
Horticolas, Certificacdo, Climatologia Agricola; Controle de Qualidade; Fitossanidade de Horticolas; Fisiologia Vegetal;
Leis que regem a producdo e a comercializa¢do dos horticolas frescos; Pesquisa de Mercado; Pés-colheita.

ENGENHEIRO - NiVEL | - AREA DE ATUACAO: CIVIL — COD. 20

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢cdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacado, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de
vegetacao, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de
materiais na escavacdo, prote¢cdo contra deslizamentos de camadas). Materiais de construgcdo. Técnicas de
construcdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma
construc¢é@o: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica Profissional.

ENGENHEIRO - NiVEL | - AREA DE ATUACAO: ELETRICA — COD. 21

Organizacédo e distribuicdo de servicos da manutencdo. Tipos de manutencdo e servicos. Reorganizacéo do setor de
manutencdo. Fluxogramas de impressos e servicos para administracdo da manutencdo (Organizacdo de servicos).
Distribuicdo de horéarios de trabalhos na manutengdo. Calculo para custos de manutencgdo corretiva e preventiva.
Manutengéo preventiva em equipamentos: Disjuntor, transformadores, buchas e capacitores. Inspec¢des e testes da
manutenc&o preventiva. Etica Profissional.

ENGENHEIRO - NIVEL | - AREA DE ATUACAO: MECANICA — COD. 22

1) Matematica; 1.1) Calculo diferencial e integral; 1.2) Equacdes diferenciais ordinarias; 1.3) Operadores diferenciais;
1.4) Algebra linear: espacos vetoriais de dimenso finita, transformacoes lineares, matrizes e determinantes, produto
escalar e produto vetorial; 2) Fisica; 2.1) Solugéo de problemas enfocando a estatica e a dinamica de corpos rigidos;
3) Termodindmica; 3.1) Estado termodindmico e propriedades termodindmicas; 3.2) Primeira lei e a conservacao de
energia; 3.3) Segunda lei aplicada a ciclos e processos; 3.4) Gases perfeitos; 3.5) Ciclos teéricos de geracdo de
poténcia e refrigeracédo; 4) Mecanica dos fluidos; 4.1) Propriedades e natureza dos fluidos; 4.2) Hidrostatica; 4.3)
Equacdes constitutivas da dindmica dos fluidos; 4.4) Anélise dimensional e rela¢des de semelhanca; 4.5) Escoamento
em tubulacdes; 4.6) Nogbes de escoamento compressivel em bocais; 5) Transmissdo do calor; 5.1) Fundamentos e
mecanismos de transferéncia de calor; 5.2) Abordagem elementar dos processos de condugdo, conveccao e radiacao;
5.3) Principios de operacao dos trocadores de calor; 6) Resisténcia dos materiais; 6.1) Tracdo e compressao entre 0s
limites elasticos; 6.2) Andlise das tensdes e deformacgfes; 6.3) Estado plano de tensbes; 6.4) Forca cortante e
momento fletor; 6.5) Tensbes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente; 6.6) Problemas de flex&do
estaticamente indeterminados; 6.7) Tor¢do e momento torsor; 6.8) Momento de inércia das figuras planas; 7)
Méaquinas de fluxo; 7.1) Principios de funcionamento e operacao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 7.2) Aspectos termodindmicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas; 7.3) Influéncia das condi¢des do servico efetuado por
essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacao; 8) Ciclos de geragdo de
poténcia; 8.1) Conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton; 8.2) Balanco energético e calculo de
eficiéncia do ciclo; 8.3) Principais fatores da perda de eficiéncia; 8.4) Equipamentos auxiliares para implementacdo
desses ciclos; 9) Selecdo de materiais; 9.1) Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; 9.2) Principais
materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas indicacdes e contra-indicagfes ao uso; 9.3)
Propriedades mecéanicas dos materiais; 9.4) Ligas ferro-carbono; 9.5) Tratamentos térmicos; 9.6) Mecanismos para
aumento da resisténcia mecénica e tenacidade dos acos-carbonos; 10) Controle automatico; 10.1) Principios do
controle automatico de processos; 10.2) Estruturas de controle em feedback; 10.3) Conceitos de erro, overshoot,
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estabilidade; 10.4) Sistemas lineares e respectiva representacdo através de transformadas de Laplace.11) Etica
Profissional.

ENGENHEIRO - NiVEL | — AREA DE ATUACAO: SEGURANCA DO TRABALHO — COD. 23

Acidente do Trabalho - Conceitos, causas e conseqiléncias de acidentes do trabalho. Investigacdo e analise do
acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencgas profissionais e doencas do trabalho. Ergonomia
- AplicagBes da antropometria: o assento de trabalho, mobilidrio de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho
informatizados. Principios de biomecénica aplicados a ergonomia. Ambiente: iluminagéo, conforto térmico e conforto
acustico em atividades intelectuais. Organizacédo do trabalho. Normas Regulamentadoras - Com énfase nas NR’s:
NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25,
NR-26, NR- 27 e legislacdo complementar. Higiene do Trabalho e o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - Conceitos, definicbes e classificacdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Parametros e indices utilizados nas avaliages dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos
ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco: EPIs e EPCs. Sistemas de Prevencédo e
Combate a Incéndios - Equipamentos fixos e moveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencédo e
recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protecdo contra incéndio. Instrugcbes gerais em
emergéncias. Brigadas de incéndio. Legislagdo que rege a seguranca do trabalho (NRs/Portaria 3.214). Normas
técnicas especificas do Corpo de Bombeiros quanto a treinamento e formagdo da brigada de incéndio. Normas
técnicas de edificagbes (ABNT), de localizacdo de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores,
sinalizacdo de seguranga). Legislacdo Ambiental estadual e federal. Técnicas de andlise de acidentes;
Conhecimentos gerais sobre avaliacbes ambientais e 0s equipamentos a serem utilizados. Conceitos de
gerenciamento de risco. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente da série 1ISO
9002, ISO 14000, OSHAS 18001. Auditorias em seguranca. Estatisticas de acidentes, céalculo de taxas de frequéncia
e gravidade. Nocdes em medicBes ambientais, conhecimento pratico e tedrico na utilizacdo de equipamentos de
medices ambientais (Ex: dosimetro de ruido, bombas de medicdo de poeira, bomba de produtos quimicos).
Conhecimentos na elaboracdo e manutencdo de CIPA. Preparacdo, elaboracdo de laudos de periculosidade e
insalubridade, conhecimentos técnicos e praticos em treinamentos de utilizacéo de EPI, combate a incéndio, primeiros
socorros, espago confinado, trabalho em altura, integragédo de novos colaboradores, conhecimentos gerais/basicos em
normas relacionados & Norma Regulamentadora 10, acompanhamento em pericias judiciais de insalubridade e
periculosidade, participagdo em inspecéo in loco nos ambientes de trabalho. Técnica de Elaboragcdo de Laudos e
ARTs (Anotagdes de Responsabilidade Técnica). Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO - NIVEL | — COD. 26

Epidemiologia. Bioestatistica. Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho. Saneamento basico e legislacéao.
Normas regulamentadoras em Seguranga e Medicina do Trabalho. Previdéncia Social. Rela¢des trabalhistas e
sindicais. Medicina Social. Fiscalizag&o do trabalho. Servigo de atengéo a satde do trabalhador. Etica em Medicina do
Trabalho. Psicologia do trabalho. Fisiologia do trabalho. Riscos ocupacionais. Higiene do trabalho. Ergonomia.
Seguranca do Trabalho. Toxicologia ocupacional. Doencas relacionadas ao trabalho. Conjunto de conhecimentos
préprios de medicina social, da legislacdo de atuacdo da area meédica e das politicas e programas publicos
implantados pelo governo federal na area de salde publica. Diretrizes e bases da implantacao do SUS (Lei 8080/90).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil/1988-rel. Satde. Organizac&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
- Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacéo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas do trabalho. Decreto 611, de
21/07/92, de 24/07/91 regulamentada pelo Decreto 611, de 21/07/92. LER. Riscos fisicos, quimicos e biol6gicos em
hospitais. Transtornos psico-afetivos em trabalhadores de hospitais. NR-4; NR-5; NR-6; NR-7; NR-9; NR-15; NR-16;
NR-17. Constituicdo Federal/88: Art. 70 XVIII, XXIIl, XIX. CLT Secéo V- Da Protecdo a Maternidade: art. 394 e art.
396. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO — COD. 27
1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas gerais de
limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos
utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalacdes, higiene do transporte de
produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por:
alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. 3- InfeccBes e intoxicacGes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. 4- Fungos
Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem
Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus
Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfecgBes alimentares.
Prevencdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos
dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. 10- Inspe¢édo ante e pds-morte:
procedimentos, objetivos. 11- Nodos linfaticos: exploragédo obrigatéria na rotina de inspecdo e na reinspecdo. 12-
Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislagdo. 13- Transformacdo do muisculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14- Inspecéo e julgamento de
carcacas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao
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homem pela ingestdo e/ou manipulacdo de carnes. 15- Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e
congeladas, obtenc¢éo, caracteristicas, armazenagem. Alteracdes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de defumacao, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacéo,
matérias-primas, envoltorios e protetores de envoltorios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos
de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento
térmico, fontes de contaminacgéo, operagdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacao
de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislacdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes,
avaliacdo da seguranca, legislacdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves:
inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no
entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencdo higiénica do leite: fatores que
influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo
sanitaria e critério de julgamento. 26- Leite esterilizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencéo: inspecao e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencao. Alteracdes
e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacodes
epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos dados de saude,
classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de
fabricag&o e o sistema APPCC na producgéo de alimentos. 32- Etica Profissional.

ANEXO IV — DECLARAGAO PARA PEDIDO DE ISENGAO
COMPANHIA DE ENTREPOSTOS E ARMAZENS GERAIS DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

DECLARACAO

Eu, , RG n° ,

CPF n° , Nimero de Identificacdo Social — NIS ,

inscrito(a) para o cargo de '

DECLARO que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, e que as informagfes
por mim prestadas, para a obtencao dos beneficios de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso

Publico, sdo verdadeiras.

DECLARO, ainda, estar ciente de que a declaracdo falsa acarretara as sancfes previstas em lei, conforme disposto

no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Sao Paulo de de20

Assinatura

ANEXO V — CRONOGRAMA

Datas previstas | Atividades

19.11.09 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricbes

30.11 a 08.01.10 | Periodo de inscrigdes pela Internet

30.11 e 01.12.09 | Periodo de pedido de isencéo da taxa de inscricdo

30.11 e 02.12.09 | Periodo do envio da documentagdo comprobatéria do pedido de isencéo da taxa de inscricdo

16.12.09 Divulgacao da informacado do deferimento ou indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, apenas
T no site www.vunesp.com.br

17 € 18.12.09 Periodo de recurso contra o resultado do pedido de isencao da taxa de inscri¢ao

Divulgacéo da resposta dos recursos interpostos contra o indeferimento do pedido de isenc¢édo da taxa de

06.01.10 ; 27 :
inscricdo, apenas no site www.vunesp.com.br
06.02.10 Publicacdo do edital de convocacdo para a prova(no DOU)
21.02.10 Aplicacdo da prova
22.02.10 Cadernos de prova disponibilizados no site www.vunesp.com.br
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23.02.10 Publicac&o dos gabaritos no DOU
24 e 25.02.10 Periodo de interposicéo de recurso referente aos gabaritos
Publicag&o dos resultados:
13.03.10 - dos recursos contra 0 gabarito
- da nota da prova objetiva
- classificacdo prévia
Periodo de interposi¢céo de recurso referente:
15e 16.03.10 - da nota da prova objetiva
- classificacao prévia
Publicagéo:
30.03.10 - dos resultados dos recursos contra a nota da prova objetiva

- dos resultados dos recursos contra a classificagéo prévia
- classificacdo final (sem portador de deficiéncia)
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