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EDITAL N° 001/05 — STU/REC - METROREC

METROREC

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL NA SUPERINTENDENCIA
DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/ REC — METROREC

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico visando ao provimento de 982 (novecentos e oitenta e duas) vagas, sendo 21 (vinte e uma) vagas de Nivel Superior, 98 (noventa e
oito) vagas de Nivel Médio/Técnico, 567 (quinhentas e sessenta e sete) vagas de Nivel Médio e 296 (duzentas e noventa e seis) de Nivel Fundamental a
serem preenchidas no periodo de validade do certame, para atuar na Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife — STU/REC - METROREC, sera regido
por este Edital e normas complementares que venham a surgir, sendo executado pelo Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico - IPAD e consistira de Etapa Unica (Provas Objetivas), para todos os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio/Técnico e Fundamental, exceto
para os candidatos dos seguintes cargos, que deverdao cumprir 02 (duas) etapas (Provas Objetivas e Avaliagdo Psicoldgica):

- Nivel Médio: Cargo: Assistente Operacional — Fungdo: Estagdo; Cargo: Assistente Condutor — Funcdo: Operacdo de Trens; e Cargo: Assistente
Controlador de Movimento — Fung&o: Controle de Trafego;

- Nivel Fundamental: Cargo: Auxiliar Operacional — Fungdo: Manobras; Cargo: Auxiliar Operacional — Fungéo: Operacdo de Maquinas Especiais; Cargo:
Auxiliar Operacional — Fungéo: Operagao Rodoferroviaria; e Cargo: Auxiliar Operacional — Fungéo: Operagao de Sistemas e Informacdes.

1.1.1 A prova de conhecimentos contera a seguinte estrutura:

- Cargos de Nivel Superior — 50 (cinquienta) questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes.

- Cargos de Nivel Médio/Técnico — 40 (quarenta) questdes objetivas de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os
participantes.

- Cargos de Nivel Médio — 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes.

- Cargos de Nivel Fundamental — 40(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos os participantes.
1.1.2 A Avaliacéo Psicolégica, Etapa de carater apenas eliminatério, consistira de testes de cunho cientifico paraselecionar os candidatos que possuam as
caracteristicas de inteligéncia, de aptiddo e de personalidade necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes ao cargo a que concorre.
1.1.3 Para os atos advindos da execugdo do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o Diario Oficial da Unido, o site
“http://www.ipad.com.br/metrorec”, o site “www.metrorec.com.br’ e os jornais de ampla circulagdo, como forma de garantir a transparéncia do processo.
1.1.4 As Provas de Conhecimentos serdo aplicadas exclusivamente no Estado de Pernambuco, Recife e Grande Recife.

1.1.4.1 O candidato, no ato da sua inscrigéo, devera indicar na solicitagéo o cédigo do local de realizagéo das provas, observando o quadro a seguir:

CODIGO DOS LOCAIS DA REALIZACAO DAS PROVAS
(para preenchimento na ficha de inscrigéo)
CIDADE CODIGO
RECIFE/REGIAO METROPOLITANA 111

2. DOS CARGOS

2.1 Cargo: ANALISTA DE GESTAO

2.1.1 FUNGCAO: ADVOGADO

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: participar da defesa dos interesses da empresa, acompanhando os processos civis, fiscais, comerciais e trabalhistas,
propondo ou contestando ag¢des e executar outras atividades correlatas.

2.1.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho da categoria e 01 (um) ano de experiéncia comprovada na atividade.

2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas.

2.1.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.173,13.

2.1.6 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga.

2.2 Cargo: ANALISTA DE GESTAO

2.2.1 FUNGAO: CONTADOR

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar balancetes, balangos, declaragdes e demais demonstrativos exigidos pela legislagdo comercial e tributaria,
assim como todas as obrigagdes inerentes as atribuicdes do Contador, e executar outras atividades correlatas.

2.2.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncia Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho da categoria.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.2.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.173,13.

2.2.6 TOTAL DE VAGAS: 03 (trés) vagas.

2.3 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.3.1 FUNGAO: ARQUITETO

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver, planejar, coordenar e elaborar projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e executar outras
atividades correlatas.

2.3.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho da categoria.

2.3.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.3.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.3.6 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga.

2.4 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.4.1 FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL (CALCULISTA)

2.4.2 SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia civil; bem como, analisar e projetar estruturas de concreto
armado e protendido e executar outras atividades correlatas.

2.4.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho da categoria.

2.4.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas.

2.4.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.4.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.5 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.5.1 FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL (CONSTRUGAO)

2.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar projetos de engenharia Civil e executar outras atividades correlatas.

2.5.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho da categoria.

2.5.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.5.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.5.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.6 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.6.1 FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

2.6.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar tarefas de manutengao e operagdo de sistemas elétricos e executar outras atividades
correlatas.

2.6.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica/Eletrotécnica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho da categoria.

2.6.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
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2.6.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.6.6 TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro) vagas.

2.7 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.7.1 FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

2.7.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar tarefas de manutencdo e operagdo de sistemas eletrdnicos e executar outras
atividades correlatas.

2.7.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica/Eletronica, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho da categoria.

2.7.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.7.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.7.6 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco) vagas.

2.8 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.8.1 FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO

2.8.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar tarefas de manutengdo mecanica em geral e executar outras atividades correlatas.
2.8.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho da categoria.

2.8.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.8.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.8.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.9 Cargo: ANALISTA TECNICO

2.9.1 FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

2.9.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar, planejar, coordenar e controlar projetos de seguranga e higiene do trabalho e executar outras atividades
correlatas.

2.9.3 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Engenharia de qualquer especialidade ou Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; curso de Pds-Graduagdo em Engenharia e Seguranca do Trabalho
com Diploma fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; registro no CREA como Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.

2.9.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.9.5 SALARIO INICIAL: R$ 1.512,41.

2.9.6 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga

2.10 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.10.1 ESPECIALIDADE: EDIFICAGOES

2.10.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar levantamentos de dados em campo, orgar e acompanhar obras e servigos de engenharia e executar outras
atividades correlatas.

2.10.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Edificacdes, fornecido por instituicdo de ensino
autorizada pelo 6rgao competente, registro no CREA.

2.10.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.10.5 SALARIO INCIAL: R$ 743,46.

2.10.6 TOTAL DE VAGAS: 13 (treze) vagas.

2.11 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.11.1 ESPECIALIDADE: ELETRONICA

2.11.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e executar servicos de manutengdo em equipamentos e sistemas eletronicos e executar outras
atividades correlatas.

2.11.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Eletronica e ou Telecomunicagdes, fornecido por
instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgao competente, registro no CREA.

2.11.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.11.5 SALARIO INCIAL: R$ 743,46.

2.11.6 TOTAL DE VAGAS: 20 (vinte) vagas.

2.12 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.12.1 ESPECIALIDADE: ELETROTECNICA

2.12.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e executar servicos de manutengdo em equipamentos e sistemas elétricos e executar outras
atividades correlatas.

2.12.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Eletrotécnica, fornecido por instituigdo de ensino
autorizada pelo 6rgdo competente, registro no CREA.

2.12.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.12.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.12.6 TOTAL DE VAGAS: 20 (vinte) vagas.

2.13 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.13.1 ESPECIALIDADE: ESTRADAS

2.13.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar levantamentos de dados em campo, orgar e acompanhar obras e servigos de engenharia e executar outras
atividades correlatas.

2.13.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Estradas ou Edificagdes, fornecido por instituicdo de
ensino autorizada pelo 6rgdo competente, registro no CREA.

2.13.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.13.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.13.6 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco) vagas.

2.14 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.14.1 ESPECIALIDADE: MECANICA

2.14.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar e supervisionar trabalhos de manutengdo de mecanica em geral e executar outras atividades correlatas.
2.14.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino autorizada
pelo 6rgao competente, registro no CREA.

2.14.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.14.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.14.6 TOTAL DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.15 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.15.1 ESPECIALIDADE: MECANICA (Desenhista)

2.15.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Elaborar desenhos de estruturas de maquinas, motores e seus componentes e executar outras atividades correlatas.
2.15.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Mecanica, fornecido por instituigdo de ensino
autorizada pelo 6rgdo competente, registro no CREA.

2.15.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.15.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.15.6 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga.

2.16 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.16.1 ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR EM INFORMATICA

2.16.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos de desenvolvimento de sistemas de informatica e executar outras atividades correlatas.

2.16.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.
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2.16.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.16.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.16.6 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco) vagas.

2.17 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.17.1 ESPECIALIDADE: REFRIGERAGAO

2.17.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e executar servicos de manutengdo em equipamentos e sistemas de refrigeragdo e executar outras
atividades correlatas.

2.17.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Refrigeragdo fornecido por instituicdo de ensino
autorizada pelo 6rgdo competente, registro no CREA.

2.17.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.17.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.17.6 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco) vagas.

2.18 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.18.1 ESPECIALIDADE: TECNICO EM SAUDE

2.18.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes a fungao de técnico em enfermagem do trabalho e executar outras atividades correlatas.
2.18.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Enfermagem, com especializagdo em Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgao competente, registro no COREN e inscrigdo no Ministério do Trabalho.
2.18.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.18.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.18.6 TOTAL DE VAGAS: 03 (trés) vagas.

2.19 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.19.1 ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

2.19.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar, orientar e executar atividades no campo da seguranca e higiene do trabalho e executar outras
atividades correlatas.

2.19.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio e do Curso Técnico de Seguranca do Trabalho, fornecido por
instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgdo competente; comprovagéo de inscrigdo definitiva no 6rgéo de fiscalizagao da profissdo ou protocolo de pedido
de inscricdo definitiva, nos termos da Norma Regulamentadora n® 27 e Portaria SSST N° 13 de 20/12/1995 publicada no DOU em 22/12/1995, ambas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

2.19.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.19.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.19.6 TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro) vagas.

2.20 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.20.1 ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES

2.20.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Supervisionar e executar servigos referentes a manutengdo e instalagdo de equipamentos, aparelhos e sistemas de
telecomunicagdes e executar outras atividades correlatas.

2.20.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Telecomunicagdes, fornecido por instituicdo de ensino
autorizada pelo 6rgdo competente, registro no CREA.

2.20.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.20.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.20.6 TOTAL DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.21 Cargo: ASSISTENTE TECNICO

2.21.1 ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

2.21.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar levantamentos de dados em campo, orgar e acompanhar obras e servigos de engenharia e executar outras
atividades correlatas.

2.21.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio/Técnico em Edificacdes ou Estradas com énfase em Topografia,
fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgdo competente, registro no CREA.

2.21.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.21.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.21.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.22 Cargo: ASSISTENTE CONTROLADOR DE MOVIMENTO

2.22.1 FUNCAO: CONTROLE DE TRAFEGO

2.22.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Controlar, operar, monitorar os sistemas de trafego, energia e comunicagdo do Centro de Controle Operacional e
executar outras atividades correlatas.

2.22.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.22.4 JORNADA DE TRABALHO: 6 (seis) horas (em regime de escala)

2.22.5 SALARIO INICIAL: R$ 743,46.

2.22.6 TOTAL DE VAGAS: 34 (trinta e quatro) vagas.

2.23 Cargo: ASSISTENTE CONDUTOR

2.23.1 FUNCAO: OPERAGAO DE TRENS

2.23.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Conduzir trens, operar equipamentos na via e patios de manobras e executar outras atividades correlatas.

2.23.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.23.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas (em regime de escala)

2.23.5 SALARIO INICIAL: R$ 563,46.

2.23.6 TOTAL DE VAGAS: 207 (duzentos e sete) vagas.

2.24 Cargo: ASSISTENTE OPERACIONAL

2.24.1 FUNCAO: ADMINISTRAGAO

2.24.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas de apoio em todas as areas da companhia e executar outras atividades correlatas.
2.24.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.24.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas.

2.24.5 SALARIO INICIAL: R$ 563,46.

2.24.6 TOTAL DE VAGAS: 28 (vinte e oito) vagas.

2.25 Cargo: ASSISTENTE OPERACIONAL

2.25.1 FUNCAO: ESTAGAO

2.25.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas necessarias a operagéo nas estagdes, realizar licenciamento de trens e executar outras atividades
correlatas.

2.25.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituigho de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.25.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas (em regime de escala)

2.25.5 SALARIO INICIAL: R$ 563,46.

2.25.6 TOTAL DE VAGAS: 298 (duzentos e noventa e oito) vagas.

2.26 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.26.1 FUNCAO: VIA PERMANENTE

2.26.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos referentes & manutengdo e conservagdo da via permanente e executar outras atividades
correlatas.



% Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC

METROREC
2.26.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo érgéo
competente.
2.26.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas.
2.26.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22
2.26.6 TOTAL DE VAGAS: 94 (noventa e quatro) vagas.
2.27 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.27.1 FUNGAO: SERVIGOS GERAIS
2.27.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de apoio e de limpeza nas dependéncias da companhia e executar outras atividades correlatas.
2.27.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo érgédo
competente.
2.27.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.27.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.27.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.
2.28 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.28.1 FUNCAO: MANOBRAS
2.28.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar equipamentos de manobras de trens em patios ou terminais, engatar e desengatar locomotivas e carros e
executar outras atividades correlatas.
2.28.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo érgéo
competente.
2.28.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas (em regime de escala)
2.28.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.28.6 TOTAL DE VAGAS: 34 (trinta e quatro) vagas.
2.29 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.29.1 ESPECIALIDADE: ELETRICISTA
2.29.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de manutengéo e instalagdes elétricas e executar outras atividades correlatas.
2.29.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituigdo de ensino autorizada pelo érgéo
competente.
2.29.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.29.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.29.6 TOTAL DE VAGAS: 46 (quarenta e seis) vagas.
2.30 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.30.1 ESPECIALIDADE: ELETRICISTA DE AUTO
2.30.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de manutengdo em: motores, geradores, equipamentos e componentes elétricos e eletronicos das
maquinas ferroviarias especiais e executar outras atividades correlatas.
2.30.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo érgédo
competente.
2.30.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.30.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.30.6 TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga.
2.31 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.31.1 ESPECIALIDADE: ELETRONICA
2.31.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos referentes a manutengdes na area de eletrénica e executar outras atividades correlatas.
2.31.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.
2.31.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.31.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.31.6 TOTAL DE VAGAS: 06 (seis) vagas.
2.32 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.32.1 ESPECIALIDADE: ENCANADOR
2.32.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar reparos em: tubulagdes hidrosanitarias, bombas centrifugas e submersas, instalagées de aguas pluviais e
executar outras atividades correlatas.
2.32.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgao
competente.
2.32.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.32.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.32.6 TOTAL DE VAGAS: 06 (seis) vagas.
2.33 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.33.1 ESPECIALIDADE: MARCENEIRO
2.33.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar formas para concretagem, montagem de esquadrias de madeira e montagem de divisérias e executar
outras atividades correlatas.
2.33.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.
2.33.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.33.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.33.6 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco) vagas.
2.34 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.34.1 ESPECIALIDADE: MECANICO
2.34.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos referentes & manutengéo na area de mecanica e executar outras atividades correlatas.
2.34.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.
2.34.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.34.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.34.6 TOTAL DE VAGAS: 51 (cinquenta e uma) vagas.
2.35 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.35.1 ESPECIALIDADE: METALURGICO
2.35.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos referentes a8 manutengao na area de metalurgia e executar outras atividades correlatas.
2.35.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgédo
competente.
2.35.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
2.35.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.
2.35.6 TOTAL DE VAGAS: 10 (dez) vagas.
2.36 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
2.36.1 ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE MAQUINAS ESPECIAIS
2.36.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Operar maquinas, equipamentos e veiculos rodo ferroviarios e executar outras atividades correlatas.
2.36.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.
2.36.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas
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2.36.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.36.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.37 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.37.1 ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE SISTEMAS E INFORMAGOES

2.37.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar sistemas de informagdo apoiando as areas de manutengdo e operagdo, através de equipamentos de
comunicagédo e informatica e executar outras atividades correlatas.

2.37.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.37.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas (em regime de escala)

2.37.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.37.6 TOTAL DE VAGAS: 07 (sete) vagas.

2.38 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.38.1 ESPECIALIDADE: OPERAGAO RODOFERROVIARIA

2.38.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar veiculos rodo ferroviarios e rodoviarios e executar outras atividades correlatas.

2.38.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente, carteira de habilitagéo categoria D.

2.38.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.38.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22

2.38.6 TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro) vagas.

2.39 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.39.1 ESPECIALIDADE: PEDREIRO

2.39.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar revestimentos em piso ceramicos, concretagens, alvenarias e revestimentos e executar outras atividades
correlatas.

2.39.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.39.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.39.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.39.6 TOTAL DE VAGAS: 07 (sete) vagas.

2.40 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.40.1 ESPECIALIDADE: PINTOR

2.40.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar emassamento e pintura com tinta acrilica; emassamento e pintura com tinta esmalte sintético e pintura com
sistema de pressurizagéo e executar outras atividades correlatas.

2.40.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.40.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.40.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.40.6 TOTAL DE VAGAS: 06 (seis) vagas.

2.41 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.41.1 ESPECIALIDADE: REFRIGERAGAO

2.41.2 SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Executar servigos referentes a conservagédo e manutengdo na area de refrigeragdo e executar outras atividades
correlatas.

2.41.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéao
competente.

2.41.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.41.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.41.6 TOTAL DE VAGAS: 02 (duas) vagas.

2.42 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.42.1 ESPECIALIDADE: SERRALHEIRO

2.42.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Confeccionar e recuperar esquadrias de ferro e de aluminio; executar soldas oxiacetilénicas e executar outras
atividades correlatas.

2.42.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.42.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.42.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.42.6 TOTAL DE VAGAS: 05 (cinco) vagas.

2.43 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.43.1 ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES

2.43.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar servigos de instalagdo e manutengao na area de telecomunicagdes e executar outras atividades correlatas.

2.43.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.43.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.43.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.43.6 TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro) vagas.

2.44 Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

2.44.1 ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

2.44.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar servigos de locagao e nivelamento topografico de ferrovias; Calculo das cadernetas de campo e executar
outras atividades correlatas.

2.44.3 REQUISITO: Certificado devidamente registrado, de conclusdo do ensino fundamental, fornecido por instituicdo de ensino autorizada pelo 6rgéo
competente.

2.44.4 JORNADA DE TRABALHO: 8 (oito) horas

2.44.5 SALARIO INICIAL: R$ 505,22.

2.44.6 TOTAL DE VAGAS: 04 (quatro) vagas.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas destinadas a cada cargo estdo distribuidas na Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife — STU/REC - METROREC, sendo providas pelos
critérios de conveniéncia e oportunidade da Superintendéncia da Trens Urbanos do Recife — STU/REC - METROREC, respeitada a ordem de classificagao
do Resultado Final do certame, observando o quantitativo detalhado no quadro de vagas do Anexo Il deste edital.

3.2 O candidato devera fazer uma Unica escolha de cargo, registrando um dos cédigos previstos no Anexo Il, ao qual ficara vinculado, ndo podendo altera-

lo, sob hipoétese alguma, salvo os casos previstos neste Edital.

3.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Das vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma estabelecida no artigo 37, §1°, do Decreto n° 3.298, de 20 (vinte) de
dezembro de 1999, observada a compatibilidade do cargo publico com a deficiéncia que seja o candidato portador.

3.3.1.1 Atendendo a Politica Nacional de Integragdo as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, instituida pela Lei n° 7.853/89 e regulamentada
pelo Decreto n°® 3.298/99, ficam definidas, no Anexo Il deste Edital, as vagas reservadas para provimento dos candidatos portadores de deficiéncia, em
cumprimento ao art. 39, inciso |, do citado Decreto.

3.3.2 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia, enviando
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID), até o dia 20 (vinte) de junho de 2005, prazo a ser comprovado pela data de postagem, via SEDEX —

5
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Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso METROREC, Instituto de Planejamento e Apoio ao
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, bairro do Espinheiro Recife/PE, CEP: 52020.090; ou entregando pessoalmente
até a data acima indicada e no mesmo endereco, em horario comercial, atendendo ao art. 39, inciso IV, do Decreto n° 3.298/99; e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia médica promovida pela Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC/CBTU, ou por
terceiros sob sua orientacdo, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou néo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo publico.

3.3.2.1 Os candidatos que realizarem sua inscrigdo via internet, desejando concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, deverdo indicar no
campo especifico a sua intengdo, encaminhando, até o dia 20 (vinte) de junho de 2005, prazo a ser comprovado pela data de postagem, laudo médico
previsto nos itens 3.3.2 e 5.8.6.1, por SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao Concurso
METROREC, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP
52020.090, ou entregar pessoalmente no mesmo enderego, até a mesma data, em horario comercial, sob as penas do subitem 3.3.2.4 deste Edital.

3.3.2.2 Os candidatos que realizarem sua inscrigdo via postal, indicando a opgdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, deverdo
encaminhar o laudo médico previsto no item 3.3.2, no mesmo envelope de solicitagdo, ou até o dia 20 (vinte) de junho de 2005.

3.3.2.3 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem laudo médico, participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, quanto ao contetdo, local e horario das provas,avaliagéo e critérios de aprovagado, como determina os arts. 37 e 41,
do Decreto n°® 3.298/99.

3.3.2.4 A inobservancia do disposto no item 3.3.2 e seus subitens acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condicdo, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de vagas.

3.3.2.5 Os candidatos, se convocados, deverao comparecer ao Nucleo de Pericias Médicas e Seguranga no Trabalho, ou 6rgao analogo, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), sendo examinados por peritos que avaliardo e comprovardao o enquadramento do candidato na Lei r? 7.853/89 e
Decreto n? 3.298/99 e atestara sua habilitagdo para o cargo/fungao/especialidade, antes do seu Exame Médico de Aptidao Admissional.

3.3.3 Serdo considerados portadores de deficiéncia, os candidatos enquadrados no contido na Lei r® 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298 de
20/12/1999, que regulam a Politica Nacional de Integracdo as Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

3.3.4 Da decisao proferida pelo Nucleo de Pericias Medicas e Seguranga do Trabalho, ou 6rgdo analogo, ndo cabera recurso.

3.3.5 Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma da legislagdo pertinente, ou sua deficiéncia ndo tenha sido
julgada compativel com as atividades do cargo, este sera eliminado do concurso.

3.3.6 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases do concurso, tratamento igual
aos previstos para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

3.3.7 As vagas definidas no subitem 3.3.1 que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na pericia médica retornardo
ao quadro geral de onde foram retiradas e, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em lista especifica.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO

4.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungédo e registro no 6rgdo de classe competente.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo.

4.8 Firmar declaragédo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal.

4.9 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO:

5.1.1 Inscrigdo VIA INTERNET: Das 10:00h (dez horas) do dia 26 (vinte e seis) de maio de 2005 as 20:00h (vinte horas) do dia 15 (quinze) de junho
de 2005, horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 Inscrigdo PRESENCIAL e por PROCURAGAO: De 06 (seis) a 15 (quinze) de junho de 2005 (exceto sabado, domingo e feriado), das 9h (nove
horas) as 17h (dezessete horas).

5.1.3 Inscrigdo VIA POSTAL: Somente sera aceita a solicitagdo de inscricdo que seja postada entre o dia 06 (seis) e o dia 15 (quinze) de junho de
2005.

5.2 LOCAIS: Para as modalidades PRESENCIAL (item 5.5) e por PROCURAGAO (item 5.6), as inscricbes poderdo ser solicitadas nas cidades de
Recife/Regido Metropolitana, nos enderecos listados no Anexo lll deste edital.

5.3 Serdo aceitas, também, inscrigdes VIA POSTAL e VIA INTERNET, conforme os subitens 5.7 e 5.8, respectivamente.

5.4 TAXA DE INSCRICAO:

Nivel Superior - R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Nivel Médio e Médio/Técnico - R$ 40,00 (quarenta reais)

Nivel Fundamental - R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

5.4.1 TAXA DO MANUAL: R$ 8,00 (oito reais)

5.4.2 TAXA DE FORMULARIO DE INSCRICAO AVULSO: R$ 2,00 (dois reais)

5.4.3 TOTAL DO PAGAMENTO:

Nivel Superior: Taxa de Inscrigdo + Taxa do Manual: R$ 73,00 (setenta e trés reais)

Nivel Médio e Médio/Técnico: Taxa de Inscrigéo + Taxa do Manual: R$ 48,00 (quarenta e oito reais)

Nivel Fundamental: Taxa de Inscrigdo + Taxa do Manual: R$ 33,00 (trinta e trés reais)

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

5.5.1. INSCRIGAO PRESENCIAL

5.5.1.1 Dirigir-se aos Postos de Inscrigdo (Agéncias dos Correios), indicados no Anexo lll, durante o periodo de 06 (seis) a 15 (quinze) de junho de 2005
(exceto sabado, domingo e feriado), das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

5.5.1.2 Receber o manual do candidato, ap6s pagar a taxa correspondente, contendo o formulario de inscrigdo e o formulario de controle. Preencher os
formularios e entregéa-los ao funcionario habilitado dos Correios.

5.5.1.3. No ato de entrega dos formularios de inscrigdo e de controle, totalmente preenchidos, pagar a taxa de inscrigdo referente ao cargo a que
concorrera.

5.5.1.3.1 O comprovante de inscrigdo do candidato na forma presencial estara disponivel no site do IPAD, ‘http://www.ipad.com.br/metrorec”, apés o
acatamento das inscri¢cdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.5.1.3.1.1 Os candidatos poderdo obter informagdes acerca das inscrigdes através do servigo previsto no item 12.1 deste Edital.

5.5.1.3.2 Sera obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original no dia da inscrigdo e nos locais de realizagédo das provas.

5.5.1.4 O candidato ao realizar a sua inscricdo devera indicar, no formulario de inscricdo, um Unico cédigo do local/Municipio de realizagdo da prova,
observando o subitem 1.1.4.1, e um uUnico coédigo para o cargo que devera estar obrigatoriamente relacionada no quadro de vagas constante doAnexo II.
5.5.1.4.1 Nao é admitida posterior alteragdo do codigo do local/Municipio de realizagdo da prova.

5.5.1.4.2 Uma vez escolhido o cédigo do cargo/funcéo/especialidade, previsto no Anexo Il, o candidato automaticamente estara vinculado a opgéo
registrada no Formulario de Inscri¢do, concorrendo unicamente aquelas vagas, ndo sendo admitido posterior alteragéo.

5.5.1.4.2.1 Esta opgao sera atendida, obedecendo-se rigorosamente ao numero de vagas e a ordem de classificagéo.

5.5.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e o provimento do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.5.3 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

554 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no cargo/emprego
publico/funcéo/especialidade.
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5.5.5 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo e do manual.
5.5.6 As inscricdes serdo consideradas validas apdés o pagamento das respectivas taxas, inclusive, sendo o pagamento realizado por cheque, apos a
compensacao valida do valor nele representado.
5.5.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia do METROREC/CBTU.
5.5.8 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas, quando solicitado.
5.5.9 Nao serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via correio eletronico (“e-mail”).
5.5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de
inscrigcdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na solicitagéo de inscri¢cdo via Internet, ou via postal, quais os recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.); e ainda enviar, até o dia 20 (vinte) de junho de 2005, impreterivelmente, via SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao: Concurso METROREC, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico e
Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, CEP: 52020.090, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
5.5.10.1 O laudo médico podera também ser entregue, até o dia 20 (vinte) de junho de 2005, das 9h (nove horas) as 16h (dezesseis horas), pessoalmente
ou por terceiro, no mesmo enderego indicado no item 5.5.10, deste Edital.
5.5.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
5.5.10.2.1 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficard com a guarda da crianga no periodo de realizagdo das provas.
5.5.10.2.2 A candidata lactante que nado levar acompanhante para guarda da crianga durante a realizacdo das provas ficara impedida de realizar as provas.
5.5.10.3 A solicitagéo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.5.10.4 A nao-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia de realizagéo das provas.
5.5.11 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet ou via postal serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o METROREC/CBTU e o IPAD do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.
5.5.12 Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.
5.5.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem, em qualquer das
modalidades previstas.
5.5.14. Aplicam-se, no que couber, as demais modalidades de inscrigdo as normas gerais previstas para esta modalidade de inscricdo presencial.
5.6 DA INSCRICAO POR PROCURAGAO
5.6.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros mediante procuragédo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do
candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
5.6.2 O Comprovante de Inscricdo do candidato inscrito por procuracéo, estara disponivel no site do IPAD, ‘http://www.ipad.com.br/metrorec”, apés o
acatamento das inscri¢cdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse documento.
5.6.3 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqléncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.
5.6.4 Aplicam-se a modalidade de Inscrigdo por Procuragéo, no que couberem, as regras previstas no item 5.5 deste Edital, incluidos os seus subitens.
5.7 DA INSCRIGAO VIA POSTAL
5.7.1 Sera aceita solicitagao de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada
ao: Concurso METROREC, Instituto de Planejamento e Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico - IPAD, Rua Santo Elias, n® 535, Espinheiro,
Recife/PE, CEP 52020-090, desde que contenha no envelope:
a) solicitacdo de inscrigdo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo IV deste edital;
b) cépia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de realizagdo das provas;
c) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do IPAD, no valor da taxa de inscrigdo e manual subitem 4.4.2;
d) laudo médico previsto nos itens 3.3.2 e 3.3.2.2 deste Edital, quando for o caso;
e) laudo médico previsto no item 5.5.10 deste Edital, para justificar o atendimento especial solicitado, quando for o caso.
5.7.2 Somente sera aceita a solicitagdo de inscricdo que seja postada entre os dias 06 (seis) de junho de 2005 até o ultimo dia do periodo de inscrigao,
previsto para o dia 15 (quinze) de junho de 2005.
5.7.3 Séao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo, independente de quem as preencheu, ndo sendo
admitido posterior alteragdo dos dados informados.
5.7.4 A solicitagdo de inscrigdo que ndo preencher os requisitos estabelecidos, sera desconsiderada para fins de efetivagdo de inscrigdo, na forma deste
edital.
5.7.5 Aplicam-se a modalidade de Inscrigéo Via Postal, no que couberem, as regras previstas no item 5.5 deste Edital, incluidos os seus subitens.
5.8 DA INSCRIGAO VIA INTERNET
5.8.1 Sera admitida a inscrigdo via Internet, no site do IPAD, ‘www.ipad.com.br/metrorec”, solicitado no periodo entre 10h (dez horas) do dia 26 (vinte e
seis) de maio de 2005 e 20h (vinte horas) do dia 15 (quinze) de junho de 2005, horario oficial de Brasilia/DF.
5.8.2 O METROREC/CBTU e IPAD nao se responsabilizam por solicitagbes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
5.8.3 O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de documento de arrecadagao,
pagavel em toda a rede bancaria.
5.8.3.1 O documento de arrecadacéo esta disponivel no site do IPAD, ‘wWww.ipad.com.br/metrorec” e deve ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagado de inscrigao on-line.
5.8.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de arrecadagao devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de junho de 2005.
5.8.3.3 As solicitagdes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.
5.8.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
5.8.5 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site do IPAD, ‘www.ipad.com.br/metrorec”, apés o acatamento
das inscri¢cdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
5.8.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais
informados no ato de inscrigéo.
5.8.6.1 Caso o candidato opte por concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, devera encaminhar ao IPAD laudo médico, na forma dos
itens 3.3.2 e 3.3.2.1 deste Edital.
5.8.6.2 Caso o candidato registre alguns dos atendimentos especiais previstos no item 5.5.10 deste Edital, devera encaminhar laudo médico que justifique
o atendimento especial solicitado, sob pena de ndo ser concedido.
5.8.7 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no site do IPAD, ‘www.ipad.com.br/metrorec”.
5.8.8 Aplicam-se a modalidade de Inscrigédo Via Internet, no que couberem, as regras previstas no item 5.5 deste Edital, incluidos os seus subitens.
5.9 DA RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO
5.9.1 Concluidas as inscrigdes, serdo divulgadas na Internet, no site do IPAD, ‘http://www.ipad.com.br/metrorec”, nos quadros de avisos do IPAD e do
METROREC/CBTU, além da possibilidade de registro no comunicado do item 6.1.2.1, quando for o caso, as informacdes apresentadas no Formulario de
Inscri¢géo para conhecimento de todos os candidatos.
5.9.2 O candidato, apds efetivagcdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste
Edital, até a data de realizagdo das Provas Objetivas.
5.9.3 Poderéo ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigéo:
a) nome, data de nascimento, numero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade, Estado expedidor, nimeros do DDD e Telefone e o
SEexo;
b) enderego, numero da residéncia/domicilio, complemento de enderego, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;
c) codigo da opgdo de cargo, especialidade, bem como de qualquer outra opgdo vinculada, apenas se a opgao preenchida ndo corresponder a um cédigo
previsto no edital, ou se houver divergéncia entre o campo de preenchimento por extenso e o campo de preenchimento dos alvéolos.
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d) cédigo da opcéo de local de prova, apenas se a opgao preenchida ndo corresponder a um cédigo previsto no edital, ou se houver divergéncia entre o
campo de preenchimento por extenso e o campo de preenchimento dos alvéolos.
5.9.4 As retificagcdes de que tratam as alineas “c” e “d”, do item anterior, referem-se unicamente as inscricdes nas modalidades presencial e por procuracao,
definidos, respectivamente, nos itens 5.5 e 5.6 deste Edital.
5.9.5 Na inscrigdo presencial e por procuragéo, havendo divergéncia entre o campo de preenchimento por extenso e o campo de preenchimento dos
alvéolos, valera as informagdes preenchidas nos alvéolos, que serdo processadas pela leitura 6tica, podendo ser retificado, na forma do item 5.9.3 deste
Edital, devendo o candidato indicar uma das opcdes registradas no Formulario de Inscrigéo.
5.9.6 Transcorrido o prazo do item 5.9.2, mesmo sem qualquer manifestacdo do candidato, todas as informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigdo
serdo, automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengdo do candidato, ndo podendo, sob hipétese nenhuma, sofrer
alteracéo.
5.9.7 Nao serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas
ou condigdes previstas neste Edital.
5.9.8 Os pedidos de retificagao das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IPAD, ouvido, quando for o caso, o METROREC/CBTU, aplicando-se as
normas editalicias e o ordenamento juridico vigente.
5.9.9 O requerimento de retificagdo devera estar acompanhado do documento que comprove a informagéao a ser retificada, sob pena de ser indeferido.
6 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTOS
6.1 A Primeira Etapa sera executada, mediante a aplicagédo de provas objetivas.
-PROVAS OBJETIVAS - Serao aplicadas provas objetivas para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o conteudo
programatico constante neste edital (Anexo 1), de acordo com o que se segue:
- NIVEL SUPERIOR:
Para todos os Cargos:
- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; e Conhecimentos Especificos, 30 (trinta) questdes.
- NIVEL MEDIO/TECNICO:
Para todos os cargos:
- Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; e Conhecimentos Especificos, 25 (vinte e cinco) questdes.
- NIVEL MEDIO:
Para o Cargo de Assistente Controlador de Movimento — Fungédo de Controle de Trafego:
— Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Informatica, 05
(cinco) questdes; e Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes.
Para o Cargo de Assistente Condutor — Fungédo de Operagao de Trens e o Cargo de Assistente Operacional — Fungao de Estacao:
— Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes; Conhecimentos de Matematica, 15 (quinze) questdes; e Conhecimentos Gerais, 10 (dez)
questoes.
Para o Cargo de Assistente Operacional — Fungao de Administragao:
— Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Informatica, 10 (dez)
questoes.
- NIVEL FUNDAMENTAL:
Para o Cargo de Auxiliar Operacional, nas Funcées de Via Permanente, Servicos Gerais e Manobras:
— Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 20 (vinte) questdes; e Conhecimentos de Matematica, 20 (vinte) questdes.
Para o Cargo de Auxiliar Operacional, na Especialidade de Operagao de Sistemas e Informagoes:
— Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos de Informatica, 20 (vinte)
questoes.
Para o Cargo de Auxiliar Operacional, em todas as demais Especialidades:
— Conhecimentos de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes; Conhecimentos de Matematica, 10 (dez) questdes; e Conhecimentos Especificos, 20 (vinte)
questoes.
6.1.1 As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas e serao aplicadas no dia 21 (vinte e um) de agosto de 2005.
6.1.2 Os locais e os horarios de aplicagdo das provas serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, nos
quadros de aviso do METROREC/CBTU, Rua José Natario, n° 478, Areias, Recife/PE, e divulgados na Internet, no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/metrorec’. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagido correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.
6.1.2.1. O IPAD podera encaminhar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicado ao candidato, informando o local e o
horario de realizagéo das provas, no enderego informado pelo candidato, no ato da inscri¢éo.
6.1.2.3. A comunicagdo ao candidato que por qualquer motivo ndo seja recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o que dispde o subitem
6.1.2 deste edital.
6.1.3 E dever do candidato acompanhar todos os comunicados, que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na
imprensa oficial, nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, nos quadros de aviso do METROREC/CBTU, Rua José
Natario, n° 478, Areias, Recife/PE, e na Internet, no site do IPAD, “http://www.ipad.com.br/metrorec”.
6.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima de uma horado horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.
6.1.5 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
6.1.6 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
6.1.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados em edital e/ou em comunicado.
6.1.7.1. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigdes, trabalho de parto, ou outros
que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica néo serédo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da Coordenagéao da aplicagéo das provas.
6.1.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Bombeiros Militares e Policiais Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
6.1.8.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagdo das provas
objetivas.
6.1.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.1.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.1.8 deste
edital, sera automaticamente excluido do concurso.
6.1.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagado entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagées, impressos, que nao os permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos e/ou a
legislagdo. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou equipamentos eletrénicos, inclusive celular, bem como a
utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, notebook, etc.).
6.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso da ultima hora anterior
ao horario previsto para o término das provas objetivas, como medida de seguranga.
6.1.12 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais pertinentes, o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, aparelhos eletrénicos, dicionarios, notas e/ou impressos que
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ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers, e/ou qualquer tipo de arma, e/ou que se comunicar com outro
candidato;
d) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
e) recusar-se a entregar, ou reter temporariamente, os materiais das provas, necessarios a avaliagdo do candidato, apds término do tempo destinado para
a sua realizagéo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de rascunho e/ou na folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, contrario a regular aplicacdo da etapa do certame, e/ou contrario a ordem juridica vigente ou aos
dispositivos e condigbes estabelecidas neste edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente Concurso Publico;
k) praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral e/ou agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicagdo do concurso, sem prejuizo
das sang¢des administrativas, civis e penais;
1) for surpreendido com qualquer tipo de equipamento de transmissao de dados ou voz (bip, celular, receptor, notebook, etc.).
6.1.13 Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
6.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova, de amamentagdo ou atendimento especial (item 5.5.10), salvo os casos previstos na legislagao aplicavel.
6.1.15 No dia de realizagdo das provas, nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteddo das provas.
6.1.16 O candidato que optar por fazer sua prova em Braille, deve portar na ocasido, pungéo e reglete.
6.1.17. Por conveniéncia da Administracdo Publica, ou outro ndo informado neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e local das provas,
desde que sejam respeitadas as condigbes de provas e os interesses dos candidatos.
6.1.18. Eventualmente os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, estando autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o
objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, ficando os candidatos, desde j4, cientificados.
6.2 DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS
6.2.1 A Prova de Conhecimentos sera estruturada com questdes do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (“A” a “E”) e uma Unica resposta correta.
6.2.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas, dentro do tempo de duragdo das Provas Objetivas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.
6.2.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.
6.2.4 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este edital e com as instrugdes da folha de
respostas, tais como: dupla marcag&o, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcag&o nao-preenchido integralmente.
6.2.5 As questdes das provas serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo | deste edital para cada cargo previsto.
6.2.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo
especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do IPAD devidamente treinado.
6.2.7 Cada questdo valera 2,0 (dois) pontos, para as provas do nivel superior; e 2,5 (dois virgula cinco) pontos, para os Niveis Médio/Técnico, Médio e
Fundamental.
7. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA
7.1 A Etapa da Avaliagdo Psicoldgica tera carater eliminatério sendo convocados os candidatos, observando a ordem decrescente de classificagdo, na
proporgéo de 1,5 (um virgula cinco) candidatos para 01 (uma) vaga ofertada, dentro da opgdo de cargo/fungao/especialidade. Havendo empate de nota na
ultima colocagao, serdo convocados todos os candidatos nessa condigdo. Os demais candidatos serdo considerados eliminados do concurso.
7.1.1 Para efeitos de convocagdo a Etapa de Avaliagdo Psicoldgica, caso a aplicagdo da proporgéo prevista no item 7.1 deste Edital resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
7.2 Os candidatos convocados nos termos do edital respectivo deverdo submeter-se a Avaliagdo Psicoldgica, de carater apenas eliminatério, considerando
as condicdes psicoldgicas minimas exigidas para a realizagdo das exigéncias proprias do respectivo cargo a que concorre.
7.2.1 Esta etapa de Avaliagdo Psicoldgica consiste no conjunto de testes adiante definidos, a ser realizado por candidatos convocados, na forma do item
7.1 deste Edital, com o objetivo de selecionar candidatos que possuam as caracteristicas de inteligéncia, de aptiddo e de personalidade necessarias ao
desempenho adequado das atividades inerentes a cada cargo/funcéo/especialidade.
7.2.2 Os testes psicolégicos compreendem a aplicagao de critérios cientificos, devidamente reconhecidos pela Psicologia em livros, manuais, livros de
testes e demais documentos da area, havendo critérios objetivos para avaliagdo das caracteristicas de inteligéncia, atengdo concentrada e raciocinio.
7.2.3 A avaliagéo psicoldgica, de presencga obrigatdria, sera realizada pelo IPAD, em dia(s) e horario(s) a serem divulgados oportunamente.
7.2.3.1 Os locais e os horarios de aplicagdo da avaliagao psicoldgica serao afixados nos quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro,
Recife/PE, nos quadros de aviso do METROREC/CBTU, Rua José Natario, n°® 478, Areias, Recife/PE, e divulgados na Internet, no site do IPAD,
“http://www.ipad.com.br/metrorec’. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local e horario de realizagdo da
avaliagdo psicolégica.
7.2.3.2 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigdes, trabalho de parto, ou outros
que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da Coordenagado da aplicagdo das provas.
7.2.3.3 Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos testes da Avaliagdo Psicoldgica. O ndo-comparecimento a qualquer dos testes implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
7.2.3.4 Nao serédo aplicados os testes, em hipdtese alguma, fora da data, do local ou do horario predeterminados na convocacao.
7.2.3.5 No(s) dia(s) designado para realizagdo da avaliagao psicolégica, o candidato devera comparecer na data, no local e no horario predeterminados
neste edital, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.
7.2.4 A Avaliagado Psicologica consistira em submeter os candidatos a 03 (trés) testes, conforme indicados nos subitens 7.3 e 7.4.1 deste Edital, sendo de
carater eliminatério, devendo o candidato cumprir todos os testes para ser considerado recomendado.
7.3 A realizagéo dos testes da Avaliagédo Psicoldgica correspondera aos seguintes testes, sendo aplicados independente de ordem especifica:
| — Teste de Inteligéncia;
Il — Teste de Atengdo Concentrada;
IIl — Teste de Personalidade.
7.3.1 Os testes serdo aplicados de forma subseqiente, podendo ser aplicado sem intervalo entre cada um.
7.3.2 Na Avaliagao Psicoldgica néo sera atribuida nota, sendo os candidatos considerados néo-recomendados (eliminados do certame) ou recomendados.
7.4 Seréd considerado nao-recomendado e, conseqilientemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos psicolégicos
necessarios ao exercicio do cargo, segundo critérios cientificos, na forma do item 7.4.3 deste Edital.
7.4.1 O candidato sera considerado recomendado na Avaliagdo Psicolégica se, submetido a todos os testes, cumprir todas as exigéncias minimas,
observando os critérios a serem estabelecidos e divulgados em instrumento normativo, que sera parte integrante do conjunto de normas do presente
certame.
7.4.2 O resultado sera apurado na sede do IPAD, observando os critérios estabelecidos no paragrafo anterior, nos prazos previstos no Edital.
7.4.3 Sera considerado eliminado na Avaliagdo Psicolégica e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
| - Deixar de realizar algum dos testes da Avaliagédo Psicolégica;
Il - N&o alcancar o desempenho minimo exigido em critério estabelecido no instrumento normativo de que trata o subitem 7.4.1, deste Edital;
Ill - Comparecer para a realizagdo da Avaliagao Psicolégica sem os documentos necessarios a sua identificacéo, na forma disposta no Edital (itens 6.1.8 e
6.1.9 deste Edital);
IV - Nao comparecer para a realizagéo da Avaliagéo Psicoldgica; e/ou
V - Incorrer na pratica de algum dos atos previstos no item 6.1.12 deste Edital, no que couber.
7.5 O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas durante a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica.
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7.5.1 Ausentando-se o candidato da sala de provas, durante a aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica, sera considerado desistente, sendo automaticamente
eliminado do certame.

7.6 O candidato ndo podera rasurar a prova e/ou caderno e folha de respostas, sendo considerado marcacgao incorreta, para fins de avaliagao.

7.7 Aplicam-se a Avaliagdo Psicoldgica, no que couber, as normas previstas nos itens 6.1.3, 6.1.4, 6.1.5, 6.1.10, 6.1.12, 6.1.13, 6.1.15 e 12.3, todos deste
Edital, além de outras pertinentes.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Provas Objetivas - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de processamento eletrénico.

8.1.1 A nota do candidato em cada prova objetiva sera calculada da seguinte forma: NPO= QC x VQ

em que:

NPO = nota da prova objetiva

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questao.

8.1.2 Sera excluido do concurso publico o candidato que se enquadrar nos itens a seguir:

8.1.2.1 Para os Cargos de Nivel Superior:

a) obtiver menos de 30% (trinta por cento) de acerto, em cada uma das partes/componentes da prova objetiva, previstas no item 6.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acerto, do total das questées, na prova objetiva.

8.1.2.2 Para os Cargos de Nivel Médio/Técnico:

a) obtiver menos de 30% (trinta por cento) de acerto, em cada uma das partes/componentes da prova objetiva, previstas no item 6.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acerto, do total das questdes, na prova objetiva.

8.1.2.3 Para os Cargos de Nivel Médio:

a) obtiver menos de 30% (trinta por cento) de acerto, em cada uma das partes/componentes da prova objetiva, previstas no item 6.1, deste Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqlienta por cento) de acerto, do total das questdes, na prova objetiva;

c) obtiver classificagado inferior a quantidade/proporgao prevista no item 7.1 deste Edital, quando for o caso, deixando de ser convocado para a
Avaliagao Psicologica.

d) for considerado nao-recomendado na Avaliagao Psicolégica, na forma do item 7.4.3 deste Edital, quando for o caso.

8.1.2.4 Para os Cargos de Nivel Fundamental:

a) obtiver menos de 30% (trinta por cento) de acerto, em cada uma das partes/componentes da prova objetiva, previstas no item 6.1, do Edital;

b) obtiver menos de 50% (cinqiienta por cento) de acerto, do total das questdes, na prova objetiva.

c) obtiver classificacao inferior a quantidade/proporgéao prevista no item 7.1 deste Edital, quando for o caso, deixando de ser convocado para a
Avaliagao Psicologica;

d) for considerado nao-recomendado na Avaliagao Psicolégica, na forma do item 7.4.3 deste Edital, quando for o caso.

8.2 O candidato, eliminado na forma dos subitens 8.1.2.1, 8.1.2.2, 8.1.2.3 e 8.1.2.4, é considerado desclassificado, ndo recebendo classificagdo alguma no
certame.

8.3 Os candidatos aprovados serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (VPO).

8.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

8.5 Para os candidatos ordenados com os valores decrescentes das notas da Prova Objetiva (item 8.3), serdo convocados para a avaliagdo psicologica
apenas os candidatos na proporgao de 1,5 (um virgula cinco) candidato(s) por cada vaga ofertada, observando-se a opgao de cargo/fungédo/especialidade.
Havendo empate de nota na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os candidatos nessa condigdo. Os demais candidatos serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Sera utilizado como critério de desempate, para todas os cargos de Nivel Superior, sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

9.2 Sera utilizado como critério de desempate, para os cargos de Nivel Médio/Técnico, sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

9.3 Sera utilizado como critério de desempate, para os cargos de Nivel Médio, exceto para o Cargo de Assistente Controlador de Movimento — Fungéo de
Controle de Trafego, sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica;

c) o candidato mais idoso.

9.3.1 Sera utilizado como critério de desempate, para o Cargo de Nivel Médio de Assistente Controlador de Movimento — Fung&o de Controle de Trafego,
sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

9.4 Sera utilizado como critério de desempate, para os cargos de Nivel Fundamental nas Fungdes de Via Permanente, de Servigos Gerais e de Manobras,
sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Matematica;

c) o candidato mais idoso.

9.4.1. Seréa utilizado como critério de desempate, para o cargo de Nivel Fundamental na Especialidade de Operacdo de Sistemas e Informagdes,
sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

9.4.2 Sera utilizado como critério de desempate, para os cargos de Nivel Fundamental nas demais Especialidades, sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Conhecimentos de Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das Provas de Conhecimentos serdo afixados nos quadros de avisos do IPAD e divulgados na Internet, no site do
IPAD, “http://www.ipad.com.br/metrorec” e nos quadros de aviso do METROREC, apés a conclusdo da aplicagdo das provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas de Conhecimentos dispora de até dois dias uteis, a
contar do dia subseqiiente ao da divulgagao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.3 Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagdo do Gabarito Preliminar.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo IPAD, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da
situagdo do candidato.

10.5 Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

10.6 O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e
apenas uma capa.

10.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IPAD;
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c) para cada questdo, argumentagao logica e consistente;
d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscrigdo e a assinatura do candidato;
e) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;
f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no manual do candidato, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
10.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
10.8.1 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota e/ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de plano, desconsiderados na
forma do item 10.8 deste instrumento normativo.
10.9 Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forga de impugnacdes, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das Provas de Conhecimentos sofrera
alteragdes.
10.10 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.
10.11 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo psicolégica, dispora de até dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo do Resultado, utilizando-se, no que couber, as mesmas regras definidas neste item 10 — Dos Recursos, mediante argumentagao légica e
fundamentada.
11 DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1 A nota final no Concurso Publico para as vagas de nivel superior, nivel médio/técnico, nivel médio e nivel fundamental sera a nota da prova objetiva.
12 DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 Os candidatos poderdo obter informagdes referentes ao concurso publico no Servigo de Atendimento do IPAD, por meio do telefone (81) 2123.8500, e
no site “http://www.ipad.com.br/metrorec”.
12.2 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste edital e nos comunicados, que vierem a ser
publicados.
12.2.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o concurso.
12.3 Acarretara a eliminagdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros comunicados relativos ao concurso publico, e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
12.3.1 Ocorrendo a comprovagédo de falsidade de declaragao/informacédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de
Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo cancelada, bem como a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis.
12.4 Sera eliminado em qualquer etapa o candidato que faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos.
12.5 Os resultados parciais e final do concurso poderdo ser divulgados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, serdo afixados nos
quadros de avisos do IPAD, Rua Santo Elias, n° 535, Espinheiro, Recife/PE, e divulgados na Internet, no site do IPAD ‘http://www.ipad.com.br/metrorec”
e no site do METROREC “http://www.metrorec.com.br’, apds a apreciagdo dos recursos que venham a ser interpostos.
12.6 O resultado final do concurso publico sera homologado através de ato do representante legal do METROREC/CBTU, a ser publicada no Diario Oficial
da Unido e divulgado no endereco eletronico — apds a finalizagéo de todo o processo.
12.7 Os candidatos classificados, quando convocados para o preenchimento da vaga no cargo/fungéo/especialidade existente serdo contratados pelo
regime celetista (Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT).
12.7.1 A Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC/CBTU reserva-se o direito de remanejar as vagas nao preenchidas
quando se fizer necessario.
12.8 A aprovagéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito ao provimento do cargo. A Superintendéncia de Trens
Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC/CBTU reserva-se o direito de proceder aos provimentos, em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes.
12.9 O candidato que ndo atender a convocacéo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 4 deste edital, no prazo da legislagdo pertinente,
prorrogavel na forma da Lei, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico perdendo seu direito a vaga.
12.10 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a em 02 (dois) anos a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC/CBTU.
12.11 Néo seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
12.12 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim,
a homologagao publicada no Diario Oficial da Unido.
12.13 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no IPAD, enquanto estiver participando do concurso publico, e na Superintendéncia de Trens
Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC/CBTU, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagdo de seu endereco.
12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao instituida, ouvido o IPAD no que couber.
12.15 A Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, nao serdo objeto de avaliagcdo nas provas do concurso publico.
12.16 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela comisséo instituida.
12.17 A convocacéao para o provimento das vagas pelos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagao por cargo/funcdo/especialidade para
o qual o candidato se inscreveu.
12.18 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido, mediante homologagdo da Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife -
STU/REC — METROREC/CBTU.
12.19 Como data de referéncia para a renovagado da validade do concurso, fica valendo a data da publicagdo do resultado final do concurso.
12.20 Os candidatos custeardao todas as despesas decorrentes da realizagdo dos exames pré-admissionais, especialmente as decorrentes de
deslocamento e hospedagem.
12.21 O candidato, quando contratado, devera cumprir as atividades e carga horaria inerentes ao cargo, definidas no Plano de Cargos e Salarios — PCS,
e/ou todas as diretrizes e normas internas da Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC/CBTU, na qualidade de
empregador.

Recife, 23 de maio de 2005.

Sileno Sousa Guedes
Superintendente de Trens Urbanos do Recife - STU/REC - METROREC/CBTU
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ANEXO |
PROGRAMAS
NIVEL SUPERIOR
1. CARGO - ANALISTA DE GESTAO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PARA TODAS AS FUNCOES):

1. Analise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o tépico central do paragrafo; O argumento principal, defendido
pelo autor; A fungdo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham; Informacdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do
género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagdes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao,
concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
gramaticais; Relagbes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu segmento de origem;
Marcas linguisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles; Marcas da oralidade;
Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 2. Morfossintaxe: Processos de formagao de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocacéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo. 4. Figuras de
linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNGAO: ADVOGADO

1. — Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
seguranga, agdo popular, habeas data;, da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo publica, dos
servidores publicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de
direito, da legalidade, da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica.
Do sistema tributario nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. — Direito Administrativo: Organizagdo administrativa
brasileira. Principios fundamentais. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagéo.
Concesséo de servigos publicos. Autorizagdo e permissdo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriagdo. Servidao. Requisicdo. Regime dos servidores publicos federais, admissdo, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio
probatério, remuneragéo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagao de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescrigéo.
Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores. 3. — Direito Civil: Lei de Introducdo ao cddigo civil,
pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negécios
juridicos, posse: classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade moével, direito real sobre coisa alheia, obrigacdes:
modalidades e efeitos da liquidagdo das obrigacdes, cessdo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade
civil, teoria da culpa e do risco. 4. — Direito Processual Civil: Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte,
capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagéo a autoria, da denunciagéo
a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagdo, notificagéo, intimacdes, defesa do réu,
espécies de defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agdo rescisoria. Agoes
Possessorias. Agdo Monitéria. Execugdo de sentenca. Definitiva, proviséria e liquidagdo. Processo de execucdo. Das diversas espécies de execugéo.
Penhora. Avaliagdo e Arrematacgao. Incidentes. Embargos em geral. Execugéo Fiscal (Lei n°® 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. —
Direito do Trabalho: Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupcéo e
suspensdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengbes coletivas de
trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenga paternidade
e maternidade, protecao do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salario. Do
Processo Judiciario do Trabalho. 6. — Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a
administracdo da justica. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei n°® 9.099/95). 7. — Direito Processual Penal: Do
Inquérito Policial. Da agédo penal. Da Agao Civil.

FUNGAO: CONTADOR

1. — Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas);
escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagbes mercantis e de servigos; Provisdes; Depreciagdo, amortizagdo e exaustéo:
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido e Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos); Participagdes Societarias (Conceito, Classificagdo e Formas); Ciséo,
Incorporacéo e Fusdo. Principios e Convengdes Contabeis geralmente aceitos; Equivaléncia Patrimonial. 2. — Contabilidade Gerencial: no¢des preliminares
(Caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliagéo, controle e tomada de decisdo; informagdes contébeis para tomada de decisdo; andlise
de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — Liquidez, Atividade e
rentabilidade). 3. — Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna; natureza e campo de atuagdo da auditoria. 4. — Contabilidade Publica: conceito e campo
de atuagao; Bens Publicos: conceito e classificagdo; Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario; Créditos Adicionais: conceito e classificagéo;
receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagao; receitas e despesas extra-orgamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentaria;
sistemas de contas: conceito e classificagdo; Demonstrativos Contabeis; Balangos Orgamentarios, Financeiro Patrimonial e Demonstrativo das Variagées
Patrimoniais; voltados para a concepgdo do SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). 5. — Contabilidade Orgamentaria, Financeira e
Patrimonial: Despesas e Receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo Funcional Programatica: Codigo e Estrutura. Programa de trabalho de
Governo (Demonstrativo de Fungdes), Programas e Sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da Receita Orgada com a arrecadada.
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada. Demonstrativo da Divida Flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servicos de Contabilidade
Publica. Formulas de Escrituragdo Contabil. Controle dos Bens Patrimoniais. 6. — Legislagdo: Lei 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei 8.665 de 21 de junho
de 1993; Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000; Lei 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com alteragdes da Lei 10.303/ 01. 7. — Contabilidade de
Custos: objeto, fases do processo; Tipos de custos,: diretos, indiretos, imputados, préprios, rateados, comuns, fixos, varidveis, unitarios; Preceitos
geralmente aceitos: da relevancia, da uniformidade, do casamento entre a receita e a despesa; Integragdo com o Balango Patrimonial; Analise comparativa
dos elementos dos custos com enfoque nas suas variagdes.

2. CARGO - ANALISTA TECNICO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PARA TODAS AS FUNGCOES):

1. Analise de textos, objetivando apreender, entre outros aspectos: Seu tema global ou o tépico central do paragrafo; O argumento principal, defendido
pelo autor; A fungdo (expressiva, apelativa, poética, referencial, entre outras) que desempenham; Informacdes veiculadas; As caracteristicas do tipo e do
género em que se realizam; O nivel formal ou informal de sua linguagem; As relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, concluséo,
concessao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes; Os efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e
gramaticais; Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e hiponimia); A fidelidade de parafrases a seu segmento de origem;
Marcas linglisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles; Marcas da oralidade;
Relagdo do texto com outros textos presentes iguais ou diferentes. 2. Morfossintaxe: Processos de formagdo de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3. Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuacéo. 4. Figuras de
linguagem: (pensamento, sintaxe e palavra).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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FUNGAO: ARQUITETO

1 Execugdo de projetos arquiteténicos e elaboragédo de especificagbes técnicas para execucdo de obras e servicos de engenharia em edificios publicos
(metroferroviarios). 2 Estrutura de edificagdes. 3 Instalagdes prediais (instalagbes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagcdes sanitarias, etc). 4
Arquitetura de interiores. 5 Comunicacéo visual. 6 Urbanismo. 7 Paisagismo. 8 Conforto ambiental: acustica, insolagéo, iluminacdo e ventilagdo. 9
Legislagdo Ambiental. 10 Legislagdo de Acessibilidade. 11 Sistema viario. 12 Andlise orgamentaria: orgamento de obras, reajustamentos, quantitativos,
licitagdes e contratos administrativos, utilizagcdo de indices de custos. 13 Topografia. 14 Especificagdes técnicas de materiais e servigos. 15 Tecnologia da
construgdo. 16 Nocdes de calculo estrutural. 17 Nogbes de resisténcia dos materiais. 18 Nog¢des de mecéanica dos solos. 19 Geréncia de Projetos. 20
Administragdo de contratos. 21 Fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia. 22 Nogdes gerais de informatica em ambiente grafico.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL (CALCULISTA)

1. Fundagdes profundas e superficiais. 2. Andlise e calculo de estruturas em concreto armado e protendido. 3. Estruturas em ago e madeira. 4.
Conhecimento de softwares aplicados ao projeto de calculo estrutural. 5. Dominio da Norma NBR-6118/2003. 6. Projetos de obras civis; 6.1 Arquitetonicos;
6.2 Estruturais (concreto, ago e madeira); 6.3 Fundagdes; 6.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; 6.5 Projetos de infra e superestrutura ferroviaria;
6.5.1 Projeto geométrico (planialtimétrico) de vias e patios; 6.5.2 Projetos da superestrutura ferroviaria (dimensionamento); 6.5.3 Especificagbes de
materiais (brita, dormentes, trilhos, fixagdes, AMV’s, etc); 6.5.4 Gabaritos ferroviarios; 6.5.5 Projetos de drenagem. 7. Mecanica dos solos: origem e
formagao dos solos, indices fisicos, caracterizagdo dos solos, propriedades dos solos arenosos e argilosos, pressdes dos solos, prospecgdo geotécnica,
permeabilidade dos solos, compactacéo dos solos, compressibilidade, adensamento dos solos, estimativas de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos
solos, impulsos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. 8. Projetos complementares; 8.1 Elevadores e escadas rolantes; 8.2 Ventilagao-
exaustao; 8.3 Ar condicionado; 8.4 Telefonia; 8.5 Prevencao contra incéndio. 9. Especificacdo de materiais e servigos. 10. Programagéo de obras; 10.1
Orgcamento e composigao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantitativos. 10.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-
CPM. 11. Acompanhamento de obras. 12. Construgdo; 12.1 Organizagao do canteiro de obras, execugdo de fundagdes (sapatas, estacas, tubuldes, etc);
12.2 Alvenaria; 12.3 Estruturas (concreto, ago e madeira); 12.4 Coberturas e impermeabilizacdo; 12.5 Esquadrias; 12.6 Pisos e revestimentos; 12.7
Pinturas; 12.8 Instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade, telefonia, etc). 13. Fiscalizagédo; 13.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo
de fatura, etc.); 13.2 Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto, aco, madeira, ceramicas, vidro, etc); 13.3 Controle de execugao de
obras e servigos. 14. Nogdes de irrigagdo, hidrologia e solos. 15. Legislagdo e engenharia legal. 16. Licitacdes e contratos; 16.1 Legislagédo especifica para
obras e servigos de engenharia. 17. Vistoria e elaboragéo de pareceres. 18. Avaliagéo de iméveis. 19. Principios de planejamento e de orgamento publico.
20. Nogdes de seguranga do trabalho. 21. Supervisdo de equipes. 22. Maquinas e equipamentos utilizados na construgdo civil. 23. Conhecimento de
legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 24. Nogdes gerais de informatica.

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL (CONSTRUGAO)

1. Projetos de obras civis; 1.1 Arquitetonicos; 1.2 Estruturais (concreto, aco e madeira); 1.3 Fundagdes; 1.4 Instalagdes elétricas e hidrossanitarias; 1.5
Projetos de infra e superestrutura ferroviaria; 1.5.1 Projeto geométrico (planialtimétrico) de vias e patios; 1.5.2 Projetos da superestrutura ferroviaria
(dimensionamento); 1.5.3 Especificacbes de materiais (brita, dormentes, trilhos, fixacdes, AMV’s, etc); 1.5.4 Gabaritos ferroviarios; 1.5.4 Projetos de
drenagem. 2. Mecanica dos solos: origem e formagdo dos solos, indices fisicos, caracterizagdo dos solos, propriedades dos solos arenosos e argilosos,
pressdes dos solos, prospecgao geotécnica, permeabilidade dos solos, compactagéo dos solos, compressibilidade, adensamento dos solos, estimativas de
recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos, impulsos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. 3. Projetos complementares; 3.1
Elevadores e escadas rolantes; 3.2 Ventilagdo-exaustdo; 3.3 Ar condicionado; 3.4 Telefonia; 3.5 Prevengao contra incéndio. 4. Especificagdo de materiais e
servigos. 5. Programacgao de obras; 5.1 Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantitativos. 5.2 Planejamento e
cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 6 Acompanhamento de obras. 7. Construgdo; 7.1 Organizacdo do canteiro de obras, execucdo de fundagdes
(sapatas, estacas, tubulbes, etc); 7.2 Alvenaria; 7.3 Estruturas (concreto, ago e madeira); 7.4 Coberturas e impermeabilizagéo; 7.5 Esquadrias; 7.6 Pisos e
revestimentos; 7.7 Pinturas; 7.8 Instalagbes (agua, esgoto, eletricidade, telefonia, etc). 8. Fiscalizagdo; 8.1 Acompanhamento da aplicagcdo de recursos
(medigdes, emissdo de fatura, etc.); 8.2 Controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto, ago, madeira, ceramicas, vidro, etc); 8.3 Controle de
execugdo de obras e servigos. 9. Nogdes de irrigagdo, hidrologia e solos. 10. Legislagdo e engenharia legal. 11. Licitagbes e contratos; 11.1 Legislagédo
especifica para obras e servigos de engenharia. 12. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 13. Avaliagdo de iméveis. 14. Principios de planejamento e de
orgamento publico. 15. Nogdes de seguranga do trabalho. 16. Supervisdo de equipes. 17. Maquinas e equipamentos utilizados na construgéo civil. 18.
Conhecimento de legislagdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 19. Nogdes gerais de informatica.

FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Grandezas Elétricas. 2. Circuitos Elétricos (Lei de Ohm e Kirchoff). 3. Aparelhos de Medidas Elétricas. 4. Simbologia Elétrica. 5. Condutores Elétricos. 6.
Aterramento. 7. Chaves Magnéticas. 8. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. 9. Maquinas Elétricas: 9.1- Transformadores; 9.2- Maquinas Cc; 9.3- Maquinas
Ca. 10. Instalagdes Elétricas Industriais (De Alta e Baixa Tensao); 10.1- Comando e Protegdo; 10.2- Luminotécnica. 11. Materiais Elétricos. 12. Sistemas de
Controle: 12.1- Maquinas Cc; 12.2- Plc. 13. Eletronica de Poténcia: 13.1 Retificadores; 13.2 —Conversores. 14. Equipamentos Elétricos. 14.1- Contatores;
14.2- Chaves Elétricas; 14.3- Relés; 14.4 Disjuntores. 15. Baterias Alcalinas e Chumbo Acida: 15.1- Métodos de Recarga; 15.2- Manutengao. 16. Protegdo
E Seletividade. 17. Subestagdes. 18. Leitura e Interpretagdo de Desenhos. 19. Conceitos de Manutengdo: 19.1- Preventiva; 19.2- Corretiva; 19.3- Preditiva.
20. Nogbes de Seguranga do Trabalho, Mecanica, Refrigeragéo e Informatica Basica. 21. Instalagdes Elétricas Prediais. 22. Analise de Curto Circuito em
Sistemas Industriais. 23. Eletronica Analdgica e Digital. 24. Convers&o Eletromecanica de Energia. 25. Eletdnica de Poténcia. 26. Automacgao e Controle.
27. Anadlise de Sistemas de Energia. 28. Transmissao e Distribuicdo de Energia. 29. Acionamentos Elétricos. 30. Eficiéncia Energética. 31. Rede
Estruturada de Dados e Voz. 32.Nogbes Sobre A Lei 8666/93 e Suas Alteragdes. 33. Conservagao de Energia. 34. Transmissdo e Distribuigdo de Energia
Elétrica. 35. O Modelo Institucional do Setor Elétrico Brasileiro. 36. A Regulagéo do Setor Elétrico Brasileiro

FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRONICO

Primeira e segunda lei de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos ressonantes; transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros analégico e
digital; osciloscépio. Funcionamento e especificagdes de dispositivos: resistor, capacitor, indutor; diodo retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET;
circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e lineares (741, 555, 78XX). Eletronica Basica: fontes de alimentagéo estabilizadas; amplificadores de audio com
transistores e com circuitos integrados; osciladores; circuitos basicos com amplificadores operacionais; circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex
e demultiplex). Circuitos sequenciais (flip-flop, registradores e contadores); memérias; conversores A/D e D/A; Sistemas Microprocessados. Eletrénica de
Poténcia: Diodos de poténcia, transistores BJTS, FET, MOSFET, IGBT, SCR, TRIAC; Circuitos disparos com UJT, transformadores de pulso e acopladores
dticos; Conversores estaticos industriais, retificadores monofasicos controladores e ndo-controladores, inversores de freqiiéncia monofasicos e trifasicos,
chave estatica;Projetos e manutengdo de circuitos com o PLC; Principios de Comunicagbes; Propagacdo, antenas, modulagdo analdgica e digital,
esquemas de multiplexagdo, meios de transmissdo, elementos de um sistema de comunicagéo, sistema de comunicagbes analdgica e digital. Sistema de
telefone: fixo e movel. Sistema de comunicagdo Optica. Sistemas de radiocomunicagdo VHF e UHF. Sistema transmissdo: PDH, SDH; Sistema de
cronometria por GPS. Rede de Comunicagbes de Dados: Topologias de redes: funcionamento e configuragdes. Equipamentos de redes: Gateway, Hub,
roteadores, Switch. Protocolos: LLC-1/2/3, TCP/IP, ARP, RARP, SNMP, DNS, DHCP, RIP. Tecnologia LAN: Ethernet: 10 Base-T, Fast Ethernet, Gigabit
Ethernet. Tokem Ring, ATM. Convergéncia dados, voz e imagem: H-323, SIP. Cabeamento estruturado: Normas gerais, meios padronizados, arquitetura e
dispositivos; microcomputadores: Hardware; Software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL) Arquitetura PC: microprocessadores utilizados. Memérias,
Barramentos padronizados, interfaces padronizadas, principais dispositivos de entrada e saida. Sistemas operacionais: Windows NT e Windows
2000.Equipamentos: sonorizagdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de sinalizago.

FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecanica Automotiva e Industrial (Motores Diesel, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificagéo, instrumentos de medigcdo e conhecimento de ferramentais. 2.Hidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em
geral, acessoérios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretagdo, manutencdo e reparos de comandos hidraulicos). 3. Pneumatica
(Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagéo, simbologias e leitura, e interpretacdo, manutencédo e reparos em comandos
pneumaticos). 4. Nogdes de Eletricidade/Eletronica (leitura e interpretagdo de circuitos elétricos/eletronicos automotivos e industriais ). 5. Metrologia. 6.
Tecnologia Mecanica. 7. Nogdes de desenho técnico. 8. Usinagem. 9. Lubrificagdo Industrial. 10. Manutencdo de Rolamentos. 11. Motores a combustéo.
12. Conceitos de Manutengdo: Preventiva, Corretiva, Preditiva. 13. Leitura e Interpretacdo de Desenhos. 14.Nogbes de Seguranga do Trabalho. 15.
Informatica Basica. 16. Técnicas de Soldagem. 17. Principios Basicos de Refrigeragéo
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FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1.HIGIENE OCUPACIONAL: Identificagédo, avaliagdo e analise dos riscos ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados
nas mensuragdes dos agentes ambientais. 2. SEGURANCA DO TRABALHO: Causas, andlise, custos, cadastro, comunicagdo e registro, investigagéo e
estatistica de acidentes; Equipamento de Protegdo Individual e Coletiva (EPI e EPC); Inspegbes de seguranga. 3. PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIOS: Propriedades do fogo; Classes, causas e métodos de extingdo dos incéndios; Agentes e aparelhos extintores; Sistemas de prevengao e
combate a incéndios; Treinamento e formagao de brigadas de incéndios; Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 4. MEDICINA DO TRABALHO: Primeiros
Socorros; Fisiologia humana; Doengas Ocupacionais. 5. ELETRICIDADE: Fundamentos da eletricidade. 6. ERGONOMIA: Fundamentos da ergonomia;
Espagos de trabalho. 7. GESTAO DE RISCO: Estudo de riscos; Andlise de riscos; Técnicas de analise de riscos; Prevengdo e controle de perdas. 8.
LEGISLACAO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), referentes
aos assuntos do item n° 1; Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislacéo referente
a responsabilidade civil e criminal em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho; Legislagédo que rege as pericias da Justica do Trabalho; Consolidagéo
das Leis do Trabalho; OHSAS 18.001 — Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional; Série ISO 9000 — Sistema de Gestao da Qualidade; Série
ISO 14000 — Sistema de Gestdo Ambiental; Legislagdo Ambiental a nivel estadual e federal; Legislacdo da Previdéncia Social aplicada ao Acidente do
Trabalho.

NIiVEL MEDIO/TECNICO
3. CARGO - ASSISTENTE TECNICO
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):
1. Leitura e analise de texto: compreenséo de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao

gréfica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6.
Flexao nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oragao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ESPECIALIDADE: MECANICA (Desenhista)

1. Mecénica Automotiva e Industrial (Motores Diesel, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificagéo, instrumentos de medigdo e conhecimento de ferramentais. 2. Hidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em
geral, acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretagcdo, manutencado e reparos de comandos hidraulicos). 3. Pneumatica
(Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagdo, simbologias e leitura, e interpretagdo, manutencéo e reparos em comandos
pneumaticos). 4. Nogdes de Eletricidade/Eletronica analdgica e Digital (leitura e interpretagédo de circuitos elétricos/eletronicos automotivos e industriais ).
5. Metrologia. 6. Tecnologia Mecéanica. 7. Desenho técnico. 8. Usinagem. 9. Projetos Mecanicos de pegas e equipamentos. 10. Confecgdo de esquemas
hidraulicos, Pneumaticos, Elétricos e Eletronicos. 11. Tolerancia. 12. Metalografia ( Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos ). 13. Leitura e Interpretagéo de
Desenhos. 14. Nogdes de Seguranga do Trabalho. 15. Conhecimentos de Informatica inclusive no uso de Auto-CAD. 16. Técnicas de Soldagem

ESPECIALIDADE: EDIFICAGOES

Leitura e interpretacdo de plantas de projetos de Arquitetura (Cortes AB e CD, Fachadas, Situagdo, Locagdo, Coberta) e Engenharia (instalagdes
hidraulicas, elétricas e de telefonia, estruturas de concreto e metdlicas, fundagdes, detalhes construtivos, projetos de esquadrias, cobertas, de gas e de
incéndio). Conhecimento tedrico e pratico nos assuntos:a) Servigcos Preliminares de Obra (Canteiro de Obras — instalagdo, dimensionamento,
racionalizagdo, organizagéo; Locacao de obas a trena e a instrumento; Movimento de terra: escavagdes, aterro, reaterro e escoramento; Fundagdes rasas e
profundas; Sondagem ou prospecgéo). b) Recebimento e controle tecnolégico dos materiais (Aglomerantes, agregados, concreto, aditivos, agco, madeira,
materiais ceramicos, vidro, metais, tintas, etc.); Verificagdes e ensaios no canteiro; Normas técnicas). ¢) Sistema estrutural da obra (Materiais constituintes
(areia, cimento, brita, ago, madeira), Concreto — produzido na obra e usinado; Armadura — produzida na obra e pré-montada; Forma — produzida na obra e
pré-fabricada; Estrutura de concreto armado, metalicas, de madeira, de pedras). d) Sistema de alvenaria (Materiais constituintes (elementos de argamassa,
concreto, ceramico, gesso, argamassas), Alvenaria de vedagéo; Alvenaria estrutural; Marcagdo, elevagédo e fixacdo; Inovagdes tecnoldgicas; Normas
técnicas). e) Sistema de Instalagdes (Hidro-Sanitarias: Agua ( fria), Esgoto, Destino final de esgoto sanitario; Elétrica; Telefonia; Processo
executivo;Normas técnicas). f) Sistema de revestimento - Vertical e Horizontal (Materiais constituintes (cimento, gesso, cal, etc.); Revestimentos verticais —
internos e externos; Argamassas para revestimento —Produzida na obra e industrializada (Chapisco, embogo, reboco); Azulejos, cerdmica, pastilhas;
Revestimentos horizontais — internos e externos; Pisos (contrapisos, cimentados, lajotas, ceramica, etc.); Técnicas de execucdo; Normas técnicas. g)
Vedagéao horizontal (Lajes pré-moldadas; Forros; Pisos (residencial e industrial). h) Sistema de esquadrias (Materiais constituintes (madeira, metal ferroso e
néo ferroso, PVC); Elementos: ferragens, folhas, grades e vidros ( em caixilhos e portantes); Processo de assentamento; Normas técnicas).i) Sistema de
Coberta (Materiais constituintes; Estrutura da coberta; Elementos de composigdo, esgotamento, iluminagdo e ventilagdo da coberta; Telhamento
(fibrocimento, ceramica, metdlico, etc.); Tratamentos impermeabilizantes; Conforto Ambiental; Normas técnicas). j) Sistema de Pintura Predial (Materiais
constituintes (fundos, regularizadores, acabamento); Tintas (hidraulicas, PVA, Esmalte, a Oleo, vernizes e resinas); Pintura; Acessorios, ferramentas e
equipamentos de seguranga; Preparo das superficies; Patologias; Orgamento; Técnicas de execugédo; Normas técnicas). k) Desmobilizacdo do Canteiro
(Limpeza da obra; Remogéo e destino final de entulhos). I) Planejamento e controle da obra (Orgamento; Levantamento quantitativo e qualitativo de
materiais; Composi¢do de custo unitario, parcial e total; Medi¢cdes; Elaboragdo acompanhamento do cronograma fisico-financeiro da obra). m)
Administragdo de pessoal no canteiro de obras (Conhecimento da legislagéo trabalhista aplicada a construgao civil; Recrutamento, selegdo e treinamento
de pessoal para o canteiro de obras; Relagdes humanas no trabalho; Comando; Lideranga; Trabalho em grupo; Regras para um bom relacionamento). n) O
meio ambiente e o meio da construgao civil (Legislagdo ambiental aplicada a construgdo civil; No¢des de seguranga do trabalho no canteiro de obras (NR-
18); Ferramentas, equipamentos e maquinas — Identificagdo e forma correta de utilizagéo: de EPI’'s e EPC’s - Identificacdo e forma correta de utilizagéo).

ESPECIALIDADE: ELETRONICA

1. Eletricidade: Circuito corrente continua e alternada; Grandezas elétricas; Lei de Ohm e Kirchhoff; Capacitores, resistores, indutores. Sinal senoidal,
freqiéncia, amplitude, fase, valor eficaz; Circuitos com diodos: retificadores, dobradores de tensdo; Circuitos com transistores: polarizagdo, configuragéo,
par Darlington; fontes chaveadas. 2. Digitais: Algebra de Boole, mapa de karnaugh, circuitos combinacionais e seqiienciais, registradores, flip-flop,
contadores, conversores A/D e D/A, circuitos TTL-CMOS, arquitetura de microprocessadores, memorias, dispositivos 1/0. 3. Amplificadores Operacionais :
Simbologia, amplificador inversor e nao-inversor, seguidor de tensdo, somador e subtrador, integrador ,diferenciador e comparador. 4. Eletronica de
Poténcia: Diodos de poténcia, transistores BJTS,FET, MOSFET,IGBT,SCR,TRIAC; Circuitos disparos com UJT, transformadores de pulso e acopladores
dticos; Conversores estaticos industriais, retificadores monofasicos controladores e ndo-controladores, inversores de freqiiéncia monofasicos e ftrifasicos,
chave estatica; Projetos e manutencéo de circuitos com PLC. 5. Principios de Telecomunicag¢des: Modulagdo: AM -DSB, AM-DSB /SC, AM- SSB, FM, PAM,
PPM, PWM, PCM; Sistemas chaveados: ASF,PSK , FSK, QAM; Multiplexagédo: TDM,FDM, CDM A, Sistema de cronometria por GPS. 6. Instrumentos e
equipamentos: Operacdo e manutengdo em instrumentos: Multimetro analégico e digital, osciloscépio digital e analégico, gerador de fungdo e sinal, fontes
de alimentagdo. 7. Microcomputadores: Arquitetura PC: microprocessadores utilizados: Familia INTEL, Familia AMD: Memodrias: Principal, Cache:
Barramentos padronizados: ISA, EISA, PCI, SCSI. Interfaces padronizadas: RS-232, RS-485, USB. Principais dispositivos de entrada e saida: Monitores de
video, HD, impressoras. Sistemas operacionais: Windows NT e Windows 2000.

ESPECIALIDADE: ELETROTECNICA

1. Grandezas Elétricas. 2. Circuitos Elétricos (Lei de Ohm E Kirchoff). 3. Aparelhos de Medidas Elétricas. 4. Simbologia Elétrica. 5. Condutores Elétricos. 6.
Aterramento. 7. Chaves Magnéticas. 8. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. 9. Maquinas Elétricas: Transformadores; Maquinas Cc; Maquinas Ca. 10.
Instalagbes Elétricas Industrial ( de Alta e Baixa Tensdo ): Comando e Protegcdo; Luminotécnica. 11. Materiais Elétricos. 12. Sistemas de Controle:
Maquinas Cc; Plc. 13. Eletronica de Poténcia: Retificadores; Conversores. 14. Equipamentos Elétricos: Contatores; Chaves Elétricas; Relés; Disjuntores.
15. Baterias Alcalinas e Chumbo Acida: Métodos de Recarga; Manutecdo. 16. Protecéo e Seletividade. 17. Subestagdes. 18. Leitura e
Interpretagéo de Desenhos. 19. Conceitos de Manutengéao: Preventiva; Corretiva; Preditiva. 20. Nogbes de Seguranga do Trabalho, Mecéanica, Refrigeracéo
e Informatica Basica. 21. Instalagdes Elétricas Prediais
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METROREC

ESPECIALIDADE: ESTRADAS

1. Topografia; 1.1. Locagéo de edificios; 1.2. Estradas rodoviarias e ferroviarias; 1.3. Levantamento cadastral; 1.4. Calculo de cadernetas de campo; 1.5.
Sistema de coordenadas planas. 2. Movimento de Terras. 3. Locagdo de obras. 4. Mecénica dos Solos. 5. Sondagens. 6. Fundagdes. 6.1. Controle
tecnolégico de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto, ago, madeira, materiais ceramicos, vidros). 7. Estradas. 7.1. Planimetria e altimetria
(tangentes, curvas circulares, transigao e verticais; superelevagdes e rampas) 7.2. Projeto geométrico; 7.3. Drenagem; 7.4. Obras especiais; 7.4.1. Pontes,
pavimentacédo. 8. Principios basicos de construgdo. 9. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura; 9.1. Estrutura; 9.2.
Instalagdes elétricas; 9.3. Hidraulicas; 9.4. Esgoto. 10. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagdes e de Estrutura. 11. Escalas. 12.
Cotagem. 13. Ferrovias: projeto geométrico (planialtimétrico) de vias e patios; projetos da superestrutura ferroviaria (dimensionamento); especificagdes de
materiais (brita, dormentes, trilhos, fixagbes, AMV’s); gabaritos ferroviarios. Maquinas e equipamentos utilizados na construgdo civil. Orgamentos e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento e quantidades. Nogdes de higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo ambiental. Nogdes
gerais em informatica em ambiente grafico aplicado a topografia. Nogdes de desenho em Autocad.

ESPECIALIDADE: MECANICA

1. Mecénica Automotiva e Industrial (Motores Diesel, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medigdo e conhecimento de ferramentais. 2. Hidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em
geral, acessoérios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatdrios e Leitura, interpretagdo, manutengcdo e reparos de comandos hidraulicos). 3.Pneumatica
(Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagéo, simbologias e leitura, e interpretagdo, manutencéo e reparos em comandos
pneumaticos). 4. Nogdes de Eletricidade/Eletronica (leitura e interpretacdo de circuitos elétricos/eletrébnicos automotivos e industriais ). 5. Metrologia. 6.
Tecnologia Mecanica. 7. Nogdes de desenho técnico. 8. Usinagem. 9. Lubrificagdo Industrial. 10. Manutencdo de Rolamentos. 11. Motores a combust&o.
12. Conceitos de Manutengdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva. 13. Leitura e Interpretacdo de Desenhos. 14. Nogées de Seguranca do Trabalho. 15.
Informatica Basica. 16. Técnicas de Soldagem. 17. Principios Basicos de Refrigeracao.

ESPECIALIDADE: PROGRAMADOR

1. Microinformatica Basica: Conhecimentos Gerais de Editores de Texto, Planilha de Célculo e Softwares de Apresentagdo. 2. Algoritmos e Estruturas de
Dados: Fundamentos de Logica de Programacao; tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de
bloco; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros; métodos de busca e ordenagao; recursividade; Sub-rotinas e
Funcdes: varidveis locais e globais; utilizagdo de parametros. 3. Conhecimentos Gerais em Sistemas Operacionais: Linux e Windows (98, 2000 e XP). 4.
Programacdo Orientada a Objetos: Fundamentos; classes e objetos; atributos e métodos; heranga; construtores e destrutores. 5. Borland Delphi:
Fundamentos da Linguagem de Programagdo Object Pascal; Uso do ambiente de desenvolvimento integrado; Desenvolvimento de programas baseados
em formularios; uso de fluxos (classe Tstream); acesso a bancos de dados; nogdes de uso de SQL. 6. PHP/HTML/JAVASCRIPT: Fundamentos das
Linguagens; Uso integrado; Comandos e Fungdes; Uso de Ferramentas para o desenvolvimento; Servidores WEB; Acesso a bancos de dados; Nogdes de
uso do SQL. 7. Banco de Dados: Nogdes gerais de banco de dados relacional.

ESPECIALIDADE: REFRIGERAGAO

1. Ciclos Basicos de Refrigeracdo. 2. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Fluidos Refrigerantes: Freon R-12; Freon R-22; Freon R-134 A. 3.
Afericdes em Sistemas de Refrigeracdo: Superaquecimento; Subresfriamento. 4. Processos de Solda em Refrigeragédo. 5. Calculo de Carga Térmica. 6.
Eletrotécnica Basica. 7. Nogdes de Plc. 8. Isolamento Térmico. 9. Leitura e Interpletacdo de Desenho. 10. Componentes dos Sistemas de Refrigeracéo:
Valvula de Expansdo; Termostato; Pressostato; Evaporador; Condensador; Compressor Alternativo (Pistdo); Compressor Rotativo (Parafuso). 11.
Conceitos de Manutengéo: Preventiva; Corretiva; Preditiva. 12. Nogdes de Seguranca do Trabalho. 13. Informatica Basica

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SAUDE

1. — Nogdes de anatomia e fisiologia. 2. — Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 3. — Enfermagem Médico—cirurgica: assisténcia de enfermagem
em Doengas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em Cronico-
degenerativo: diabetes e hipertensédo. 4. — Enfermagem Materno-Infantil: atendimento de enfermagem a saude da mulher: pré-natal, parto e puerpério,
prevencdo do cancer cérvico-uterino. 5. — Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. 6. — Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio
profissional, Trabalho em Equipe. 7. — Politicas de Saude: nogdes sobre o sistema Unico de satde — SUS. 8. — Nogdes sobre a enfermagem do trabalho:
acidente de trabalho: tipico, trajeto; Exames (periédico, admissional, demissional, mudanga de funcéo, retorno ao trabalho); doenga ocupacional.

ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1.HIGIENE OCUPACIONAL: Identificagdo, avaliagdo e analise dos riscos ambientais; Conhecimentos gerais e técnicas de uso dos equipamentos utilizados
nas mensuragdes dos agentes ambientais. 2. SEGURANCA DO TRABALHO: Causas, andlise, custos, cadastro, comunicagéo e registro, investigagéo e
estatistica de acidentes; Equipamento de Protegdo Individual e Coletiva (EPI e EPC); Inspegdes de seguranca. 3. PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIOS: Propriedades do fogo; Classes, causas e métodos de extingdo dos incéndios; Agentes e aparelhos extintores; Sistemas de prevencéo e
combate a incéndios; Treinamento e formagéo de brigadas de incéndios; Planos de emergéncia e auxilio mutuo. 4. MEDICINA DO TRABALHO: Primeiros
Socorros; Fisiologia humana; Doengas Ocupacionais. 5. ELETRICIDADE: Fundamentos da eletricidade. 6. LEGISLAGAO: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego; Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), referentes aos assuntos do item r# 1; Cddigo de
Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIPE) do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco; Legislagado referente a responsabilidade civil e criminal em
matéria de Seguranga e Saude no Trabalho; Legislagdo Ambiental a nivel estadual e federal; Legislacdo da Previdéncia Social aplicada ao Acidente do
Trabalho.

ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES

1. Eletricidade: Circuito corrente continua e alternada; Grandezas elétricas; Lei de ohm; Capacitores, resistores, indutores; Sinal senoidal, freqiiéncia,
amplitude, fase, valor eficaz; Circuitos com diodos: retificadores, dobradores de tensédo; Circuitos com transistores: polarizagdo, configuragdo, par
Darlington; fontes chaveadas. 2. Circuitos Digitais: Algebra de Boole, mapa de karnaugh, circuitos combinacionais e seqienciais, registradores, flip-flop,
contadores, conversores A/D e D/A, circuitos TTL-CMOS, arquitetura de microprocessadores, memorias, dispositivos 1/0. 3. Amplificadores Operacionais:
Simbologia, amplificador inversor e nao-inversor, seguidor de tensdo, somador e subtrador, integrador, diferenciador e comparador. 4. Eletronica de
Poténcia: Diodos de poténcia, transistores BJTS,FET, MOSFET,IGBT,SCR,TRIAC; Circuitos disparos com UJT, transformadores de pulso e acopladores
éticos; Conhecimentos do uso de PLC. 5. Principios de Telecomunicagdes: Propagacao, antenas; Modulacdo analdgica e digital; Multiplexagdo; Meios de
transmissdo; Elementos de um sistema de comunicagdo; Sistema de comunicagdes analdgica e digital: Sistema de telefone: fixo e mével; Sistema de
comunicagéo Optica; Sistemas de radio comunicagéo; Sistema transmissdo: PDH, SDH; Sistema de cronometria por GPS. 6. Redes de Comunicagoes:
Topologias de redes: funcionamento e configuracdes; Equipamentos de redes: Gazewais, HUB, roteadores SWITCH; Arquitetura e Protocolo: TCP/JP,
SNMP, DNS, DHCP,RIP; Tecnologia WAN e LAN: Internet, ATM, GIGABIT; Convergéncia MSDOS, VOZ / MAGNUM. 7. Cabeamento Estruturado: Normas
gerais, meios padronizados, arquitetura e dispositivos; Sistemas operacionais: WINDOWS NT , WINDOWS 2000. 8. Instrumentos e equipamentos:
Operagdo e manutengdo em instrumentos: Multimetro analégico e digital, osciloscopio digital e analégico, gerador de fungéo e sinal, fontes de alimentago.

ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

1. Topografia; 1.1. Locagéo de edificios; 1.2. Estradas rodoviarias e ferroviarias; 1.3. Levantamento cadastral; 1.4. Célculo de cadernetas de campo; 1.5.
Sistema de coordenadas planas. 2. Movimento de Terras. 3. Locagdo de obras. 4. Mecanica dos Solos. 5. Sondagens. 6. Fundagdes. 6.1. Controle
tecnolégico de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto, ago, madeira, materiais ceramicos, vidros). 7. Estradas. 7.1. Planimetria e altimetria
(tangentes, curvas circulares, transigao e verticais; superelevagdes e rampas) 7.2. Projeto geométrico; 7.3. Drenagem; 7.4. Obras especiais; 7.4.1. Pontes,
pavimentacéo. 8. Principios basicos de construgdo. 9. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura; 9.1. Estrutura; 9.2.
Instalagdes elétricas; 9.3. Hidraulicas; 9.4. Esgoto. 10. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagdes e de Estrutura. 11. Escalas. 12.
Cotagem. 13. Ferrovias: projeto geométrico (planialtimétrico) de vias e patios; projetos da superestrutura ferrovidria (dimensionamento); especificagdes de
materiais (brita, dormentes, trilhos, fixagdes, AMV’s); gabaritos ferroviarios. Maquinas e equipamentos utilizados na construgdo civil. Orgamentos e
composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento e quantidades. Nog¢des de higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo ambiental. No¢des
gerais em informatica em ambiente grafico aplicado a topografia. Nogées de desenho em Autocad.
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NiVEL MEDIO

METROREC

4. CARGO — ASSISTENTE CONTROLADOR DE MOVIMENTO

FUNGAO: CONTROLE DE TRAFEGO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de texto: compreenséo de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6.
Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oragao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Razéo, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos e médias. 2. Problemas do 1°. Grau. 3. Problemas do 2°.
Grau. 4. Funcgdes: fungdes polinomiais do 1°. e do 2°. Graus; fungdo modular; fungdo exponencial; e fungdo logaritmica. 5. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. 6. Matrizes. 7. Analise combinatéria e probabilidade

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

1. Nogbes do ambiente Windows (95 e 98). 2. Utilizagdo do Word 2000. 3. Utilizagado do Excel 2000. 4. Conceitos relacionados a internet.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Corrente elétrica, tensdo elétrica, frequéncia, resisténcia elétrica, poténcia elétrica, condutores e isolantes, lei de ohm. 2. Relés, disjuntores,
transformadores, retificadores, diodos, simbologia. 3. Unidades de medidas elétricas.

5. CARGO - ASSISTENTE CONDUTOR

FUNGAO: OPERAGAO DE TRENS

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e andlise de texto: compreenséo de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuacdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6.
Flexao nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oragao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA

1. Razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos e médias. 2. Problemas do 1°. Grau. 3. Problemas do 2°.
Grau. 4. Funcgdes: fungbes polinomiais do 1°. e do 2°. Graus; fungdo modular; fungdo exponencial; e fungdo logaritmica. 5. Progressdes aritméticas e
geométricas. 6. Matrizes. 7. Analise combinatéria e probabilidade

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Dominio de toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia e cidadania.

6. CARGO — ASSISTENTE OPERACIONAL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PARA AS FUNCOES DE ADMINISTRAGAO E ESTAGAO):

1. Leitura e andlise de texto: compreenséo de texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2. Vocabulario. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Principios normativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo; uso dos porqués; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 6.
Flexdo nominal e verbal. 7. Sintaxe: os termos da oragao.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA (PARA AS FUNCOES DE ADMINISTRAGAO E ESTACAO):

1. Razéo, proporgédo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos e médias. 2. Problemas do 1°. Grau. 3. Problemas do 2°.
Grau. 4. Fungdes: fungdes polinomiais do 1°. e do 2°. Graus; fungcdo modular; fungcdo exponencial; e funcédo logaritmica. 5. Progressdes aritméticas e
geométricas. 6. Matrizes. 7. Andlise combinatéria e probabilidade.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (APENAS PARA A FUNGAO DE ADMINISTRAGCAO):
1. Nogbes do ambiente Windows (95 e 98). 2. Utilizagdo do Word 2000. 3. Utilizagado do Excel 2000. 4. Conceitos relacionados a internet.

CONHECIMENTOS GERAIS (APENAS PARA A FUNCAO ESTAGAOQ):
1. Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéao, tecnologia e cidadania.

NIVEL FUNDAMENTAL
7. CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL
CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PARA AS FUNGOES DE VIA PERMANENTE, SERVICOS GERAIS E MANOBRAS):

1. Uso da letra maiuscula e minuscula. 2. Encontros vocalicos. 3. Divisdo silabica. 4. Acentuagdo grafica. 5. Classes gramaticais. 6. Texto: andlise e
interpretacao; significado contextual de palavras e expressdes e pontuagdo. 7. Grafia de palavras.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA (PARA AS FUNGCOES DE VIA PERMANENTE, SERVICOS GERAIS E MANOBRAS):

1. Operagdes com numeros naturais inteiros e racionais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas
de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Raz&o, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e médias.

8. CARGO — AUXILIAR OPERACIONAL

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):
1. Uso da letra maiuscula e mindscula. 2. Encontros vocalicos. 3. Divisdo silabica. 4. Acentuacédo grafica. 5. Classes gramaticais. 6. Texto: analise de
interpretagdo; significado contextual de palavras e expressdes e pontuagao. 7. Grafia de palavras.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES):

1. Operagdes com numeros naturais. 2. Divisibilidade. 3. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 4. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 5. Problemas do 1°. Grau. 6. Raz&o, proporgéo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros
simples e médias.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA (APENAS PARA A ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE SISTEMAS E INFORMAGOES)
1. Nogbes do Ambiente Windows (95 e 98). 2. Utilizagdo do Word 2000. 3. Utilizagdo do Excel 2000. 4. Conceitos relacionados a internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESPECIALIDADE: ELETRICISTA
1. Instrumentos de medigao, 2. Unidades de medidas elétricas, 3. Circuitos em série e paralelo, 4. Motores elétricos (classificacdo e ligagdes de motores),
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5. componentes elétricos e eletrénicos, 6. leitura e interpretacédo de circuitos elétricos, 7. eletronica basica e digital, 8. Leitura e interpretacdo de diagramas
elétricos, 9. Manutengao e reparos de circuitos elétricos e eletrdnicos.

ESPECIALIDADE: ELETRICISTA DE AUTO

1. Instrumentos de medigao, 2. Unidades de medidas elétricas, 3. Circuitos em série e paralelo, 4. Motores elétricos (classificacdo e ligagdes de motores),
5. componentes elétricos e eletronicos, 6. leitura e interpretagéo de circuitos elétricos, 7. eletronica basica e digital, 8. Leitura e interpretagdo de diagramas
elétricos, 9. Manutencao e reparos de circuitos elétricos e eletronicos.

ESPECIALIDADE: ELETRONICA
1. Conhecimentos basicos de eletronica e eletricidade. 2. Leitura e interpretacdo de esquemas de sistemas elétricos e eletronicos. 3. No¢des de Desenho
Técnico.

ESPECIALIDADE: ENCANADOR

1. Nogdes sobre calculo de areas, volumes, escala, pressdo, perda de carga e golpe de ariete. 2. Dimensionamento de reservatorios; 2.1 Sistemas de
abastecimento; 2.2 Consumo Predial; 3. Instalagdes Prediais de Agua Fria ; 3.1 Terminologia; 3.2 Diametro de sub-ramais; 3.3 Instalagdes minimas;
4.Instalagdes Prediais de Esgoto; 4.1 Terminologia; 4.2 Didmetro dos ramais de descarga e ramal de esgoto; 4.3 Ramal de ventilagdo; 4.4 Fossa Séptica;
5. Classificagdo dos tubos de PVC; 6. Normas da ABNT para instalagdes de agua fria e esgoto; 6. Pegas e conexdes de agua fria e esgoto; 7. Execucao de
juntas; 8. Orgamento de instalagdes .

ESPECIALIDADE: MARCENEIRO

1. Material Utilizado na marcenaria; 1.1. Madeiras; 1.2. Ferramentas. 2. Plantas 2.1 Tipos de Projegéo. 3. Marcagées. 4. Moldes; 5. Samblagem. 6. Juntas.
7. Cortes e recortes. 8. Chanfros. 9. Encaixes. 10. Respigas. 11. Afagamento. 12. Fixagdo; 13. Malhete corrido; 14. Montagens. 15. Ferragens; 16.
Folheado; 17. Acabamento em pecas.

ESPECIALIDADE: MECANICO

1. Mecanica Automotiva e Industrial (motores diesel, mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas em
geral, lubrificagdo, instrumentos de medigdo e conhecimento de ferramentas). 2. Hidraulica (leitura e interpretagcdo de esquemas hidraulicos, manutencéo
em comandos hidraulicos, reparos de pecas e equipamentos).3. Pneumatica (leitura e interpretagdo de esquemas pneumaticos, reparos de pegas e
equipamentos). 4. Eletricidade Basica (nogbes de leitura e interpretacdo de circuitos elétricos automotivos, manutencédo e reparos). 5. Nogcdes de
metrologia, desenho técnico, informatica.

ESPECIALIDADE: METALURGICO

1. Solda elétrica ao arco com eletrodo revestido- convencional. 2. Especificagdo de materiais de adigdo, secagem e conservacdo. 3. Conhecimentos dos
metais de base. 4. Posigdo de soldagem. 5. Tipos de juntas soldadas. 6. Corrente de soldagem e polaridade dos eletrodos. 7. Oxi-corte (corte de metais).
Solda elétrica e oxiacetilénica.

ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE MAQUINAS ESPECIAIS

1. Mecénica Automotiva e Industrial (motores diesel, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias,
elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de medicédo e conhecimento de ferramentais). 2. Hidraulica (bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em
geral, acessorios hidraulicos, reservatoérios e leitura, interpretacdo, manutengdo e reparos de comandos hidraulicos). 3. Pneumatica (compressores,
atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagéo, simbologias e leitura e interpretagdo, manutengdo e reparos em comandos pneumaticos). 4.
Nocdes de eletricidade/eletronica (leitura e interpretagédo de circuitos elétricos/eletronicos automotivos e industrial).

ESPECIALIDADE: OPERADOR RODOFERROVIARIO
Conhecimentos basicos em Mecénica Automotiva e em direcdo defensiva.

ESPECIALIDADE: PEDREIRO

1. Conhecimento, identificacdo, aplicagdo da técnica e dos materiais apropriados, na execugdo das seguintes etapas de uma obra: 2. Estrutura: 2.1
Fundacdo em sapatas; 2.2 Embasamento; 2.3 Radier; 2.4 Laje de impermeabilizagdo; 2.5 Concreto; 2.6 Pilar, vigas e lajes. 3. Sistema de alvenaria: 3.1
Materiais constituintes do sistema de alvenaria (blocos de argamassa, concreto, ceramico, gesso); 3.2 Alvenaria de vedacao; 3.3 Alvenaria estrutural; 3.4
Marcacéo, elevagao e fixagdo; 3.5 Inovagdes tecnoldgicas 3.6 Normas técnicas. 4. Sistema de revestimento: 4.1 Materiais constituintes do sistema de
revestimento (cimento, gesso, cal, etc.); 4.2 Revestimentos verticais; 4.3 Argamassas para revestimento (Chapisco, embogo, reboco) 4.4 Azulejos,
ceramica; 4.5 Revestimentos horizontais; 4.6 Pisos (contrapisos, cimentados, lajotas, ceramica, etc.); 4.7 Técnicas de execugdo; 4.8 Normas técnicas. 5.
Esquadrias: 5.1 Materiais constituintes (madeira, metal ferroso e néo ferroso, PVC); 5.2 Acessérios e ferragem; 5.3 Técnicas de execugao; 5.4 Normas
técnicas. 6. Coberta: 6.1 Materiais constituintes; 6.2 Laje pré-moldada / piso e forro; 6.3 Estrutura da coberta; 6.4 Elementos de esgotamento e protecdo da
coberta; 6.5 Telhados ; 6.6 Impermeabilizagdo; 6.7 Técnicas de execugdo; 6.8 Normas técnicas. 7. Sistema de pintura: 7.1 Materiais constituintes; 7.2
Tintas; 7.3 Pintura; 7.4 Acessorios, ferramentas e equipamentos de seguranga; 7.5 Preparo das superficies; 7.6 Patologias; 7.7 Orgcamento; 7.8 Técnicas
de execugdo; 7.9 Normas técnicas.

ESPECIALIDADE: PINTOR

1. Tinta.1.1 A tinta através dos tempos.1.2 Processo de fabricagdo. 1.3 Caracteristicas. 1.4 Tipos e aplicagdes. 1.5 Uso da cor 1.6 Dicas da cor. 1.7
Recomendagdes Técnicas antes da compra. 1.8 Problemas e solugdes antes do uso da tinta. 2. Pintura 2.1 Conceito; 2.2 Pintura na construcéo civil; 3.
Sistema de pintura; 3.1 Definigdo; 3.2 Fungdes; 3.4 Materiais constituintes do sistema de pintura.4. Hora de pintar; 4.1 Acessoérios de pintura; 4.2 Técnicas
de pintura.5. Preparo da superficie 5.1 Aplicagao de tintas Latex; 5.2 Aplicacédo de tinta a dleo; 5.3 Aplicagdo de esmalte sintético; 5.4 Aplicagéo de verniz;
5.5 Aplicagdo de tinta a base de cal. 6. Patologias; 6.1 Problemas comuns; 6.2 Causas e Solugdes; 7. Indicadores de qualidade e produtividade. 8.
Orgamento de pintura; 8.1 Levantamento quantitativo e qualitativo; 8.2 Identificacdo de materiais

ESPECIALIDADE: REFRIGERAGAO
1. Sistemas de refrigeracdo. 2. Leitura e Interpretacdo de esquemas de sistemas de refrigeragéo. 3. Eletricidade. 4. Conhecimentos de principios de
hidraulica.

ESPECIALIDADE: SERRALHEIRO

1. Seguranga nas operagdes de serralharia. 2. Metrologia (escala graduada em milimetros e em polegadas). 3. Compasso de centrar. 4 Régua de tragar,
riscador e esquadro. 5 Arco e lamina de serra. 6. Talhadeira e bedame. 7. Pungdo de bico. 8 Compasso de medidas internas. 9. Compasso de pontas. 10.
Chave de fenda. 11. Martelo. 12. Rebites e ferramentas de rebitagem manual. 13. Limas. 14. Suta. 15. Brocas. 16. Furadeiras. 17. Aco (formas comerciais).
18. Parafusos, porcas e arruelas. 19. Protegdo contra a corrosdo (galvanizagdo e pintura). 20. Soldagem oxi-acetilenica. 21. Soldagem com eletrodo
revestido. 22. Soldagem TIG (aluminio)

ESPECIALIDADE: TELECOMUNICAGOES
Conhecimentos: 1. Basicos de eletronica e eletricidade. 2. Leitura e interpretagdo de sistemas eletronicos. 3. Nogdes de sistemas de comunicagdes. 4.
Nocdes de Desenho Técnico. 5. Nogdes de Informatica.

ESPECIALIDADE: TOPOGRAFIA

1. Planimetria e Altimetria (preenchimento e calculo de caderneta de campo, referéncias de niveis e cotas). 2. Conhecimento dos aparelhos e equipamentos
topograficos e manuseios. 3. Locagdo de ferrovias e rodovias.
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1. QUADRO GERAL DAS VAGAS

ANEXO II

QUADRO | - NIVEL SUPERIOR

CARGO FUNGAO Remuneragao Vagas
Advogado 1.173,13 01
1 — Analista de gestéo
Contador 1.173,13 03
Arquiteto 1.512,41 01
Engenheiro Civil (Calculista) 1.512,41 02
Engenheiro Civil (Construgao) 1.512,41 02
2 — Analista Técnico Engenheiro Eletricista 1.512,41 04
Engenheiro Eletrénico 1.512,41 05
Engenheiro Mecéanico 1.512,41 02
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1.512,41 01
QUADRO I - NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO ESPECIALIDADE Remuneragao Vagas
Mecanica (Desenhista) 743,46 01
Edificagbes 743,46 13
Eletronica 743,46 20
Eletrotécnica 743,46 20
Estradas 743,46 05
Mecanica 743,46 10
3 — Assistente Técnico
Programador 743,46 05
Refrigeragao 743,46 05
Técnico em Saude 743,46 03
Técnico em Seguranca do Trabalho 743,46 04
Telecomunicagdes 743,46 10
Topografia 743,46 02
QUADRO lil - NIVEL MEDIO
CARGO FUNGAO Remuneragao Vagas
o Assistente Controlador de Controle de Trafego 743,46 34
ovimento
5 — Assistente Condutor Operacao de Trens 563,46 207
Administracéao 563,46 28
6 — Assistente Operacional
Estacéo 563,46 298
QUADRO IV - NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO FUNGAO Remuneragao Vagas
Via Permanente 505,22 94
7 — Auxiliar Operacional Servigos Gerais 505,22 02
Manobras 505,22 34
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QUADRO V - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO ESPECIALIDADE Remuneragéao Vagas
Eletricista 505,22 46
Eletricista de Auto 505,22 01
Eletrénica 505,22 06
Encanador 505,22 06
Marceneiro 505,22 05
Mecénico 505,22 51
Metalurgico 505,22 10
Maquinas Especiais 505,22 02
8 — Auxiliar Operacional
Operagao de Sistemas e Informagdes 505,22 07
Operagao Rodoferroviaria 505,22 04
Pedreiro 505,22 07
Pintor 505,22 06
Refrigeragao 505,22 02
Serralheiro 505,22 05
Telecomunicagdes 505,22 04
Topografia 505,22 04

2. CODIGO DAS VAGAS DOS CARGOS POR FUNGAO E OPGAO

QUADRO 01 - NIVEL SUPERIOR

X - . Vagas para os portadores Total de
CARGO FUNGCAO Cédigo do Cargo Vagas Gerais de necessidades Especiais | vagas

Advogado 1101 01 -- 01
1 — Analista de Gestao

Contador 1102 02 01 03

Arquiteto 2201 01 - 01

Engenheiro Civil

(Calculista) 2202 01 01 02

Engenheiro Civil

(Construgio) 2203 01 01 02
2 — Analista Técnico Engenheiro Eletricista 2204 03 01 04

Engenheiro Eletrénico 2205 04 01 05

Engenheiro Mecéanico 2206 01 01 02

Engenheiro de

Seguranca do Trabalho 2207 01 - 01

19



S

METROREC

Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC

QUADRO 02 - NiVEL MEDIO/TECNICO

Vagas para os portadores Total de

CARGO ESPECIALIDADE Caddigo do Cargo Vagas Gerais . -
de necessidades Especiais | vagas
Mecénica (Desenhista) 3301 01 -- 01
Edificagoes 3302 12 01 13
Eletronica 3303 19 01 20
Eletrotécnica 3304 19 01 20
Estradas 3305 04 01 05
Mecanica 3306 09 01 10
3 — Assistente Técnico
Programador 3307 04 01 05
Refrigeragao 3308 04 01 05
Técnico em Saude 3309 02 01 03
Técnico em Seguranga
do Trabalho 3310 03 o 04
Telecomunicagdes 3311 09 01 10
Topografia 3312 01 01 02
QUADRO 03 - NIVEL MEDIO
X - . Vagas para os portadores Total de
CARGO FUNGCAO Cadigo do Cargo Vagas Gerais de necessidades Especiais | vagas
4 — Assistente Controlador de .
Movimento Controle de Trafego 4401 32 02 34
5 — Assistente Condutor Operagao de Trens 5501 196 11 207
Administracao 6601 26 02 28
6 — Assistente Operacional
Estacédo 6602 283 15 298
QUADRO 04 - NIVEL FUNDAMENTAL
. = - . Vagas para os portadores Total de
Grupo Ocupacional FUNGCAO Cddigo do Cargo Vagas Gerais de necessidades Especiais | vagas
Via Permanente 7701 89 05 94
7 — Auxiliar Operacional Servigos Gerais 7702 01 01 02
Manobras 7703 32 02 34
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QUADRO 05 - NIVEL FUNDAMENTAL
Grupo Ocupacional ESPECIALIDADE Cédigo do Cargo Vagas Gerais :j/:%?cers)zirjado:s Ezgzggizs Igé?als de
Eletricista 8801 43 03 46
Eletricista de Auto 8802 01 - 01
Eletronica 8803 05 01 06
Encanador 8804 05 01 06
Marceneiro 8805 04 01 05
Mecanico 8806 48 03 51
Metalurgico 8807 09 01 10
N . Maquinas Especiais 8808 01 01 02
8 — Auxiliar Operacional S?r%';ﬁggngistemas 2809 06 o1 o7
Rodofermoviria 8810 04 - 04
Pedreiro 8811 06 01 07
Pintor 8812 05 01 06
Refrigeragéao 8813 01 01 02
Serralheiro 8814 04 01 05
Telecomunicagdes 8815 03 01 04
Topografia 8816 03 01 04

21



% Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife - STU/REC — METROREC

METROREC
ANEXO il
POSTOS DE INSCRIGAO
AGENCIAS DOS CORREIOS
AGENCIA ENDERECO BAIRRO CIDADE

Aeroporto dos Guararapes Praga Ministro Salgado Filho, S/N Imbiribeira Recife

Boa Viagem Av. Conselheiro Aguiar, 4955 Boa Viagem Recife
Casa Amarela Rua Padre Lemos, 498 Casa Amarela Recife
Central do recife Av. Guararapes, 250 Santo Antonio Recife
Curado (T.I.P.) Rua Dr. George William Butler, S/N, Loja 07 Curado Recife
Maciel Pinheiro Rua Gervasio Pires, 252 Boa Vista Recife
Marqués de Olinda Av. Marqués de Olinda, 262 Recife Recife
Padre Carapuceiro Rua Padre Carapuceiro, 777 Boa Viagem Recife
Paulo Bregaro Av. Gal. San Martin, 1083 Bongi Recife
Shopping Center Recife Rua Padre Carapuceiro, 777 Boa Viagem Recife
Camaragibe Av. Belmiro Correia, 605 Timbi Camaragibe

Jaboatao dos Guararapes
Olinda
Paulista

Rua Major Celso da Camara Lima, 26

Praca Jodo pessoa, S/N

Av. Mal. Floriano Peixoto, 37
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ANEXO IV

SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/
REC — METROREC, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM VAGAS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL
MEDIO/TECNICO, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO CANDIDATO

SEXO
() Masculino
() Feminino

DOCUMENTO DE IDENTIDADE
TIPO NUMERO UF
() Civil
() Militar

ENDERECO
Rua, Avenida, Praga, Numero, Apto., etc
BAIRRO CIDADE

CEP DDD

CARGO/FUNCAO /ESPECIALIDADE PARA O QUAL SE INSCREVEU
CIDADE DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA
RECIFE/GRANDE RECIFE

Se vocé deseja concorrer como portador de deficiéncia, marque o
campo ao lado.

DATA DE NASCIMENTO | CPF

UF

TELEFONE

CODIGO DO CARGO/FUNGAO/ESPECIALIDADE

) Sim, desejo concorrer como portador de deficiéncia

Se vocé necessita de atendimento em condigbes especiais, marque
no campo ao lado

Se vocé for portador de Deficiéncia Visual marque ao lado a sua
necessidade

) Gravidez de risco — () Pds-operatério — () Doenga
) Amamentacgédo — () Acidentado

) Prova ampliada — () Ledor — ( ) Prova em Braille

Se vocé for portador de Deficiéncia Auditiva marque ao lado a sua
necessidade

Se vocé for portador de Deficiéncia Fisica marque ao lado a sua
necessidade

) Intérprete de linguagem de sinais

) Sala em andar térreo — () Mobiliario especial
) Auxilio para preenchimento

Solicito ao IPAD minha inscricdo no concurso publico para a contratacdo em cargo no ambito do STU-METROREC, em vagas
de Nivel Superior, Nivel Médio/Técnico, Nivel Médio e Nivel Fundamental, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para o contratacdo no cargo, bem como concordar, plenamente, com todos os termos
do EDITAL N.° / ,DE__ DE DE 2005 que regulamenta o concurso.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da contratacdo no cargo, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos
exigidos, estando ciente de que, se ndo o fizer, estarei automaticamente eliminado do certame.

, de de 2005.

Assinatura
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ANEXO V

Modelo de formulario para a interposigéo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas Objetivas e/ou
Avaliacao Psicologica.

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/
REC — METROREC, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM VAGAS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL
MEDIO/TECNICO, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

Cadigo para uso do IPAD

CAPA DE RECURSO

SOLICITAGAO
A Comisséo Organizadora.

Como candidato a vaga de cargo publico de , solicito reviséao:

[ ]1do gabarito oficial preliminar da prova objetiva, questao(des)

[ ]1da Avaliagao Psicoldgica

conforme especificagbes inclusas.

, de de

Assinatura do Candidato

Nome:

Nuamero de inscrigao:

INSTRUGOES
O candidato devera:

Entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera ter todos os
recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

Usar formulario de recurso individual para cada questao.

Identificar-se apenas na capa de cada um dos dois conjuntos.

Apresentar argumentagdo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO V (continuagao)

METROREC

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, SUPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - STU/
REC — METROREC, CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM VAGAS DE NIVEL SUPERIOR, NIVEL
MEDIO/TECNICO, NIVEL MEDIO E NIVEL FUNDAMENTAL

Cddigo para uso do IPAD

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
[ ] CONTRA GABARITO OFICIAL Numero da questao:
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS Gabarito do IPAD:
Resposta do candidato:
[ 1] CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use o verso.)
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