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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES
EDITAL N°001/2012

O Diretor Presidente da CBPM, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, faz saber aos interessados que estardo abertas
as inscri¢cdes para o Concurso Publico para provimento de cargos permanentes do quadro de funcionarios da CBPM, o qual sera
regido pelas disposi¢des deste Edital.

| - Das Disposicoes Preliminares

1.1. O Concurso Publico de Provas Escritas Objetivas destina-se ao preenchimento de 75(setenta e cinco) vagas do quadro de
funcionarios permanentes da CBPM, juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do concurso.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo para efetivacdo do concurso publico, nomeada pelas
Portarias n% 025 e 29 de 2012 e executado pela Fundagédo de Apoio a Educagao e Desenvolvimento Tecnolégico — Fundagéo
CEFETBAHIA.

1.3. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, contados da data da respectiva homologagéo, podendo este prazo,
antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do Diretor Presidente da
CBPM.

1.4. SA&o requisitos para participar do Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigoes;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste Edital;

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) nao ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanca do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo;

i) declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O concurso sera constituido de uma etapa:

1.5.1. Etapa Unica: Prova Escrita, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os programas descritos no ANEXO I,
composta por 60 (sessenta) questdes objetivas, aplicadas para todos os candidatos inscritos em todos os cargos, e 1 (uma)
questdo Dissertativa, exclusivamente para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Assistente Social, ,
Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro de Minas e Geélogo.

1.5.2. Os pontos serdo distribuidos na forma a seguir:

Etapa Unica
. (Prova Escrita)
Cargos Escolaridade Questoes
Objetivas Dissertativa | Total

Assistente Administrativo , L 60 60
" P Nivel Médio

Auxiliar Técnico 60 60

Técnico de Editoragao Grafica . L 60 60
P . - = Nivel Técnico

Técnico de Geologia ou Mineragao 60 60

Administrador 60 61

Advogado 60 61

Analista de Sistema 60 61

Assistente Social 60 61

Contador Nivel Superior 60 1 61

Bibliotecario 60 61

Economista 60 61

Engenheiro de Minas 60 61

Gedlogo 60 61

1.6. Apds a homologacéo do resultado do concurso, os candidatos APROVADOS serdo nomeados por ordem de classificagéo
final mediante ato do Diretor Presidente da CBPM, publicado no Diario Oficial do Estado e na Pé&gina Oficial da CBPM no
enderego www.cbpm.com.br, quando comegaréa a correr o prazo legal para a efetiva contratagao.

1.6.1. A aprovagédo e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, cabendo
exclusivamente a CBPM deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
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1.6.2. Se o candidato APROVADO e nomeado ndo comparecer dentro do prazo determinado sera nomeado o candidato que
imediatamente o suceder conforme Capitulo X deste Edital.

Il - Dos Cargos, Pré-Requisitos, Sintese das Atribuicdes, Vagas, Vencimentos e Valores da taxa de Inscrigao.
2.1 Os cargos e os codigos, 0os pré-requisitos exigidos, as vagas, os vencimentos, a competéncia e sintese das atribuicdes e os
valores das taxas de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

Salario base: Taxa Inscricao:

R$ 2.176,27 R$ 40,00
Sintese das atividades: Desenvolver atividades administrativas variadas e diversificadas, realizando alguns
estudos e controles que apresentam certo grau de dificuldade, de acordo com a sua &rea de atuagao, bem
como, organizar, controlar e arquivar correspondéncia da Instituicdo, agendando compromissos, mantendo
contatos internos e externos.
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio completo.

Cargo: Assistente Administrativo — 40h semanais

Vagas
Localidade Caodigo Niio Deficientes Portal.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 001 14 1
. - o . Salario base: Taxa Inscricédo:
Cargo: Auxiliar Técnico — 40h semanais R$ 1.640,52 R$ 40,00

Sintese das atividades: Executar atividades de apoio aos trabalhos geol6gicos, geoquimicos, geofisicos,
topograficos e de laboratério no campo e no escritério, bem como, fazer a manutengdo dos veiculos da
Empresa, quando em viagens de apoio técnico.

Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio completo e Carteira de Habilitacao categoria C.

Vagas
Localidade Caodigo Nio Deficientes Ponan_dgres_de
Deficiéncia
Salvador 002 24 1
Cargo: Técnico de Editoracao Grafica — 40h semanais I |76 LR [l e
go: ¢ R$ 2.176,27 R$ 40,00

Sintese das atividades: Elaborar desenhos de construgdo civil, arquitetdnico, cartograficos, baseados em
estudos de projetos, levantamentos topograficos para serem representados em plantas e mapas.
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio Completo.

Vagas
Localidade Cadigo Niio Deficientes Portal.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 101 1 0
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P : . = . | Salario base: Taxa Inscricédo:
Cargo: Técnico de Geologia ou Mineracao — 40h semanai RS$ 3.180,54 R$ 40,00

Sintese das atividades: Executar servicos de apoio aos trabalhos geoldgicos, geoquimicos, geofisicos,
topograficos, de laboratério e técnico-administrativos.
Pré-requisitos exigidos: Ensino Médio Profissionalizante em: Geologia ou Mineracéo.

Vagas
Localidade Cadigo Nio Deficientes Porta.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 102 9 1
. L . Salario base: Taxa Inscricao:
Cargo: Administrador — 40h semanais R$ 4.031,46 R$ 60,00

Sintese das atividades: Pesquisar, estudar, analisar, organizar, implantar, controlar e coordenar atividades
referentes a administragdo de pessoal, de material, financeira e orgamentaria, organizagao e métodos e outros
campos de administragao geral.

Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Administragao com registro no respectivo érgao de classe.

Vagas
Localidade Caodigo Nio Deficientes Porta.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 201 1 0
. - Salario base: Taxa Inscricédo:
Cargo: Advogado — 40h semanais R$ 4.031,46 R$ 60,00

Sintese das atividades: Analisar e emitir pareceres sobre assuntos juridicos pertinentes a Legislagao Fiscal,
Trabalhista, Administrativa, Civil, Comercial, Mineral e outras.
Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Direito com registro no respectivo 6rgao de classe.

Vagas
Localidade Cadigo Niio Deficientes Ponal_dgres_de
Deficiéncia
Salvador 202 2 0
. . . . Salario base: Taxa Inscricao:
Cargo: Analista de Sistema — 40h semanais R$ 4.031,46 R$ 60,00

Sintese das atividades: Planejar, avaliar, coordenar e estruturar as atividades de desenvolvimento e analise de
sistemas de informagoes, processamentos de dados e suporte, em sintonia com as necessidades dos usuarios.
Pré-requisitos exigidos: Bacharel em: Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou Ciéncias da
Informagao ou Engenharia da Computagao com registro no respectivo 6rgao de classe.

Vagas
Localidade Caodigo Nio Deficientes Porta.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 203 3 0
Cargo: Assistente Social — Carga horaria conforme Lei Salario base: Taxa Inscricao:
Federal n2 8.662/1993 e suas alteracoes. R$ 4.031,46 R$ 60,00

Sintese das atividades: Organizar e executar programas de servigo social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, assisténcia a saude e outros, para facilitar a integragdo dos trabalhadores e contribuir
para as relagcdes humanas na Empresa.

Pré-requisitos exigidos: Bacharel em: Assistente Social ou Servigo Social com registro no respectivo 6rgao de
classe.

Vagas
Localidade Caodigo Niio Deficientes Porta.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 204 1 0
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Cargo: Contador — 40h semanais

Salario base:
R$ 4.031,46

Taxa Inscricao:
R$ 60,00

Sintese das atividades: Orientar o cumprimento e a aplicagdo sob o aspecto contabil, da legislagao societaria,

fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Ciéncias Contabil com registro no respectivo érgao de classe.

Vagas
Localidade Caodigo Niio Deficientes Ponan_dgres_de
Deficiéncia
Salvador 205 3 0
Bl - . Salario base: Taxa Inscricao:
Cargo: Bibliotecario — 40h semanais R$ 4.031,46 R$ 60,00

Sintese das atividades: Organizar e executar o sistema de informagbes técnico-cientificas do centro de
documentacéo, desenvolvendo e aperfeigoando sistemas de busca e recuperagédo da informagéo, para permitir
a centralizagao, controle, armazenamento, recuperacgéo e divulgagao das informagdes.
Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Biblioteconomia com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Vagas
Localidade Caodigo Niio Deficientes Ponan_dgres_de
Deficiéncia
Salvador 206 1 0
. . . Salario base: Taxa Inscricédo:
Cargo: Economista — 40h semanais R$ 4.031,46 R$ 60,00

Sintese das atividades: Elaborar e acompanhar orgamentos, acompanhar a situagédo econémica e financeira da
Empresa, bem como efetuar estudos de viabilidade econémica de projetos e de mercados.
Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Economia com registro no respectivo 6rgao de classe.

Vagas
Localidade Caodigo Nio Deficientes Pona.dgres.de
Deficiéncia
Salvador 207 3 0
. . . . Salario base: Taxa Inscricao:
Cargo: Engenheiro de Minas — 40h semanais RS$ 5.362,81 RS$ 60,00

Sintese das atividades: Realizar estudos e projetos técnicos e técnico-econémicos de pesquisa mineral, de lavra

e de beneficiamento de minério.

Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Engenharia de Minas com registro no respectivo 6rgao de classe.

Vagas
Localidade Cadigo Niio Deficientes Porta_d_oﬂres_de
Deficiéncia
Salvador 208 1 0
(S . Salario base: Taxa Inscricao:
Cargo: Gedlogo — 40h semanais R$ 5.362,81 R$ 60,00

Sintese das atividades: Planejar, coordenar e executar todo e qualquer tipo de mapeamento geoldgico,
prospecgao e pesquisa mineral utilizando métodos multidisciplinares.
Pré-requisitos exigidos: Bacharel em Geologia com registro no respectivo érgao de classe.

Vagas
Localidade Caodigo Nio Deficientes Ponan_dgres_de
Deficiéncia
Salvador 209 9 0
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2.1.1 O regime de contratacdo da CBPM ¢é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

2.1.2 Nao seréo adicionados a remuneragéo dos cargos oferecidos ajuda de custo para o transporte e alimentagao.

2.1.3 Os contratados terdo os seguintes direitos, garantidos pelo Acordo Coletivos 2012/2013: assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, extensivas aos seus dependentes legais, vale alimentagéo para 22 dias, independente da quantidade de dias Uteis
mensais, auxilio faculdade/universidade para a 12 graduagéo, auxilio pré-vestibular, auxilio creche/escolar para dependentes até
12 anos e auxilio para filhos portadores de necessidades especiais.

2.1.4. Todos os contratados deverdo ter disponibilidade para viajar, especialmente gedlogos. engenheiros de minas, técnicos de
geologia ou Mineracdo e Auxiliares Técnicos.

2.1.5. Os cargos em concurso séo regidos pelo Plano de Cargos e Salarios da CBPM, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administragéo, disponivel, na integra, no link http://www.cbpm.com.br/cbpm pccs.pdf.

2.1.6. A jornada normal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo determinagao diversa da lei.

lll - Da Inscrigcao

3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 05/12/2012 a 20/12/2012, exclusivamente, pela internet no site
www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp.

3.2.1. Preencher o Formulario de Inscri¢cdo via internet, imprimir o boleto bancério para recolhimento da taxa correspondente a
opgao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em qualquer banco vinculado ao Sistema de
Compensacéo Nacional.

3.2.2. Nas inscrigdes via Internet, o candidato devera:

a) acessar o site: www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp, imprimir o edital e seguir as orientagdes contidas na tela;
b) digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao do cargo;

c) imprimir o boleto bancario;

d) pagar a taxa de inscrigdo no periodo de 05/12/2012 a 20/12/2012 em qualquer banco vinculado ao Sistema de Compensagéo

Nacional;

e) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscrigdo para imprimir o comprovante de inscrigdo, contendo a
informacéo referente a sua opgao de cargo, data e horario da realizagdo da prova.

3.2.2.1. As inscri¢des via internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida, ndo serdo acatadas;

3.3.2.2. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a compensagao do boleto bancario.

3.3. A Fundagdo CEFETBAHIA e a CBPM né&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdes via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.4. O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a sua néo efetivagao.

3.5. O pagamento da inscrigdo nas agéncias bancarias devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

3.6. Nao serdo aceitas inscrigdes para mais de um cargo, tendo em vista que as provas para todos os cargos se realizarao
concomitantemente, no mesmo dia e horario.

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CBPM o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incorretos.

3.8. Nao serdo aceitas inscricbes pagas por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.9. Nao serdo aceitas inscri¢gdes pagas por deposito bancario.

3.10. Nao serao aceitas inscrigdes pagas, por qualquer motivo, apés o encerramento do periodo de inscrigéo.

3.11. Efetivada a inscricdo, em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de devolugao da importancia paga.

3.11.1. N&o seréo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.12. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, Secgéo 1, alterado
pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Sec¢do 1 do DOU do dia 03/12/2004, podera concorrer a vaga reservada a
portadores de deficiéncia, devendo fazer sua opgédo na Ficha de Inscri¢éo.

3.12.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, exclusivamente via SEDEX, expedido impreterivelmente até 2(dois)
dias ap6s a data do encerramento das inscrigdes, para a Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim
Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320, laudo médico atestando o tipo da deficiéncia, o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia,
especificando se congénita ou adquirida, se tempordria ou permanente.

3.12.1.1. O laudo médico so6 tera validade se emitido até 30 dias antes da data da abertura das inscrigbes, digitado em papel
timbrado, contendo a razdo social da instituigio emitente, CNPJ, enderego completo, nome do responsavel para contatos,
telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

3.12.1.2. O candidato que deixar de enviar o laudo médico terd seu pedido para concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.
3.12.2. Se o laudo médico apresentado nio atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.12.1 e 3.12.1.1., 0
pedido para concorrer a vaga de deficiente sera INDEFERIDO.

3.12.3. O laudo médico (original ou copia autenticada), a partir do seu recebimento na Fundagdo CEFETBAHIA, constituird parte
integrante do requerimento de inscri¢éo e, dessa forma, ndo seré devolvido ao candidato.
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3.12.4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e aos critérios de habilitagdo estabelecidos nos
Capitulos V, Vl e VII.

3.13. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais, devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, deverdo solicitd-las a coordenagéo
de selegéo da Fundagdo CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicagdo da prova, obedecendo
aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, cuja decisdo serd comunicada ao candidato até 2 (dois) dias antes da realizagao da
prova.

3.14. Seréo disponibilizados aos candidatos, no site: www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp os Cartdes Informativos
indicando o local e horario da prova, o cargo para o qual efetuou a inscrigo e o seu respectivo nimero de inscrigao.

3.14.1. Somente seréo disponibilizados os cartbes informativos de inscrigdo para os candidatos que efetivaram o pagamento de
suas taxas de inscrigdo no periodo e forma estabelecidos no subitem 3.2.

3.14.2. Caso o cartdo do candidato néo seja disponibilizado até cinco dias antes da data marcada para a realizagao da prova, é de
inteira responsabilidade do candidato comparecer, até 3 (irés) dias antes da data de realizagdo da prova, na sede da Fundacéo
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador, Bahia, CEP 40.050-320, para receber o
cartao Informativo;

3.14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de provas.

3.15. As inscricdes INDEFERIDAS serao divulgadas no site: www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp.

3.16. A qualquer tempo, a CBPM podera determinar a anulagcdo da inscricdo, das provas e da contratacdo do candidato, desde
que verificada qualquer pratica infracional, seja de natureza administrativa ou penal.

IV — Da Prova Escrita
4.1. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Técnico,
Técnico de Editoracado Grafica e de Técnico de Mineragao, constara exclusivamente da primeira parte e, para os cargos de
Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro de
Minas e de Geodlogo, sera constituida de 2 (duas) partes, entregues simultaneamente aos candidatos, com as seguintes
caracteristicas:
a) Primeira Parte: objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, composta por 60 (sessenta) questdes de mudltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os cargos. A atribuicdo de peso as questdes se
dara de acordo com a tabela contida no subitem 4.4., totalizando 120 (cento e vinte) pontos;
b) Segunda Parte: dissertativa, de carater classificatério, composta por 1 (uma) questdo Dissertativa, valendo 5 (cinco)
pontos, com o peso 2 (dois), totalizando 10 (dez) pontos.
4.2. Serao atribuidos pesos para cada questado, sendo o nimero total de pontos igual a 120 (cento e vinte) para os cargos de
Assistente Administrativo, Auxiliar Técnico, Técnico de Editoracdo Grafica e de Técnico de Mineragdo e 130 (cento e
trinta) para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Assistente Social, Contador, Bibliotecario,
Economista, Engenheiro de Minas e de Gedlogo.
4.3. Os programas das areas de conhecimento exigidas para as provas constam no Anexo | deste Edital.
4.4. Quadro de Prova: area de conhecimento, nimero de questdes e respectivos pesos e total de pontos:

Para os Cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Técnico, Técnico de Editoracao Grafica e de Técnico de Geologia e

Mineracao.
, Quantidade de Questoes / Peso (Pso) | Total de Total de
Areas de Conhecimento ~
Questoes Pontos
1 2 3

Conhecimentos Gerais 15 20 15 50 100

Conhecimentos Especificos 3 4 3 10 20

Somatoério Geral 18 24 18 60 120
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Para os Cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Assistente Social, Contador, Bibliotecario,
Economista, Engenheiro de Minas e de Geélogo

, Quantidade de Questdes / Peso (Pso) | Total de Total de
Areas de Conhecimento ~
Questoes Pontos
1 2 3
Conhecimentos Gerais 15 20 15 50 100
Conhecimentos Especificos 10 10 30
Questao Dissertativa (10pts) 1 1 20
Somatério Geral 15 21 25 61 150

4.5. As provas para todos os cargos serdo aplicadas exclusivamente no municipio de Salvador no dia 03 de fevereiro de 2013,
no turno matutino, sendo certo que qualquer alteragdo de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Edital
publicado no site: www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp

4.5.1. Caso a quantidade de candidatos efetivamente inscritos supere a capacidade da rede de ensino do Municipio de Salvador,
as provas serdo realizadas também nos municipios que integram a Regiao Metropolitana de Salvador.

4.6. As provas terdo duragédo de 4h (quatro horas), com horario de inicio previsto para as 9 (nove) horas, considerado o HORARIO
LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da
sua aplicagado, portando documento de identificacdo e Cartdo Informativo de Inscricdo ou comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.6.1. Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as 08h20m (oito horas e vinte
minutos) e s 08h50m (oito horas e cinquenta minutos), considerado o HORARIO LOCAL. Nao ser4 permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

4.6.2. O candidato devera assinar a lista de presenga, de acordo com o constante no seu documento de identificagdo, vedada a
aposicao de rubrica.

4.6.3. Depois de identificado e instalado em sala de aplicagdo das provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

4.6.4. Apos o fechamento dos portdes, iniciam-se os procedimentos operacionais relativos ao processo de aplicagao da prova, no
qual sera observado o contido no subitem 4.23, no que couber.

4.7. Somente sera permitido o ingresso a sala de aplicagdo das provas, do candidato que estiver previamente inscrito e munido do
original de documento de identificagéo.

4.8. Serdo considerados documentos de identificacdo os expedidos por Secretaria de Seguranga Publica, Orgéo fiscalizador de
exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc), Ministério Plblico, Poder Judiciario ou por outro érgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade, tais como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo,
com foto).

4.8.1. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em coépias, ainda que autenticadas, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

4.8.2. Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condigées de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato, e deverao conter, obrigatoriamente, foto e data de nascimento.

4.8.2.1. Caso julgue conveniente, a Fundagdo CEFETBAHIA podera encaminhar o candidato ao posto do Instituto de Identificagao
“Pedro Melo”, instalado nas dependéncias do local da prova, para coleta de impressées digitais, como forma de identificagdo do
candidato presente a prova.

4.9. Durante as provas néo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicag¢éo entre os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, notas, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrdnicas ou
qualquer outro equipamento eletrénico, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman,
gravador ou similares.

4.9.1. Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados em locais adequados na propria
sala de aplicagcdo das provas e ficardo retidos durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a Fundagdo CEFETBAHIA por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

4.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma, no local de prova, mesmo que possua o respectivo porte.

4.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo,
sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

4.12. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica
(tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros.
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4.13. Nao seré permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1(uma) hora do inicio da prova, por motivo de segurancga.
4.14. Os candidatos somente poderéo levar o Caderno de Questdes na Ultima hora faltante para o término das provas.

4.15. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato,
sendo que 0 seu ndo comparecimento importara em automatica exclusdo do concurso.

4.16. Nao havera prorrogagéo do tempo de duragéo das provas, em razéo de afastamento do candidato da sala respectiva.

4.17. Em hipétese alguma o candidato poderd prestar prova fora da data, do horario, da cidade e do local predeterminados.

4.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de Respostas.

4.19. O ultimo candidato a entregar a prova devera apor sua assinatura em Protocolo de encerramento, sendo que, caso haja
recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera constar isso no Relatério de Ocorréncias.

4.20. Na corregao da Folha de Respostas serd atribuida nota 0 (zero) a questdo marcada com a alternativa incorreta, com mais
de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada ou com emenda ou rasura, ainda que legivel a olho nu.

4.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas Objetivas por erro do candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade proceder ao seu preenchimento em conformidade com as instrugdes respectivas.

4.22. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de
aplicagao das provas.

4.23. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) ausentar-se da sala de aplicagéo das provas sem o acompanhamento de fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

c) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

d) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

e) langar mao de meios ilicitos para a execugao da prova;

f) ndo devolver a Folha de Respostas das Questoes Objetivas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas ou da
comissao de concurso;

j) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer instante do processo
seletivo;

1) efetuar o pedido de inscri¢éo fora do prazo estabelecido neste Edital;

m) ndo possuir 0s pré-requisitos para o cargo almejado, estabelecidos no item 2.1.;

n) deixar de apresentar quaisquer documentos que comprovem o atendimento a todas as condigbes e requisitos estabelecidos
neste Edital.

o) for surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras
(também em rel6gios), agendas eletrénicas ou qualquer outro equipamento eletrénico, telefone celular, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo, BIP, walkman, MP3, MP4, gravador ou similares;

p) sair da sala de aplicagédo das provas antes do horario previsto no subitem 4.13. sem devolver o caderno de questdes ao fiscal
de sala.

4.24. Serd considerada falta grave, implicando sua ocorréncia na exclusao do candidato, com a anulagdo da respectiva prova, o
comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

V — Do Julgamento da Etapa Unica - Prova Escrita
5.1. Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos:
5.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:
a) A nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota obtida em cada questao
objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte férmula matematica: Nop = No x Pso.
b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada questao objetiva padronizada
(2Nop).
5.2. Da Habilitagéo / Inabilitagéo na prova objetiva, para todos os cargos:
5.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serao relacionados por cargo/cédigo, em ordem decrescente de
nota total nas questdes objetivas (3> Nop) e serdao HABILITADOS aqueles cuja classificagéo for inferior ou igual a 5 (cinco) vezes o
nimero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas questdes
objetivas (3 Nop) igual a 30% (trinta por cento).
5.2.2. Seréo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagao for superior a 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas,
conforme subitem 2.1, e aqueles que nédo obtiverem o percentual minimo de acerto nas questdes objetivas (3> Nop) igual a 30%
(trinta por cento).
5.3. Do desempate na prova obijetiva, para todos os cargos:
5.3.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:
a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;
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b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;
¢) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

5.4. Da nota na questado Dissertativa, exclusivamente para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistema,
Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Economista, Engenheiro de Minas e Geodlogo:

5.4.1. Somente os candidatos HABILITADOS na prova objetiva terdo a questdo Dissertativa corrigida, apés o que suas notas
serdo calculadas da seguinte forma: a nota total da redacdo padronizada (Nrp) corresponde ao produto entre a nota de redagéo
(Nr) e o respectivo peso (Psr), sendo representada pela seguinte férmula matematica: Nrp = Nr x Psr.

5.5. Da Nota Final na Etapa Unica:

5.5.1.Para os cargos Administrador, Advogado, Analista de Sistema, Assistente Social, Contador, Bibliotecario,
Economista, Engenheiro de Minas e Geodlogo: Depois de apurada a questéo Dissertativa, a nota do candidato (Nf) corresponde
a soma entre a nota total nas questdes objetivas (somatério de Nop) e a nota na questéo Dissertativa padronizada (Nrp), sendo
representada pela férmula matematica: Nf = somatério de Nop + Nrp.

5.5.2. Para os cargos de Assistente Administrativo, Auxiliar Técnico, Técnico de Editoracao Grafica e Técnico de Geologia
ou Mineragao: Depois de apurada a primeira parte de prova, a nota do candidato (Nf) corresponde a nota total das questdes
objetivas (somatério de Nop), sendo representada pela férmula matematica: Nf =somatério de Nop.

5.5.3. Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos os cargos, seréo
CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na Etapa Unica (Ngl).

VI- Da Aprovacao, Classificacdao para Reserva Técnica e Eliminacdao no concurso

6.1. Depois de apurada a etapa unica(Ngl), para todos os cargos, o candidato HABILITADO sera classificado por cargo/cédigo,
em ordem decrescente de nota global NG = Ngl.

Onde:

NG = Nota Global no Concurso
Ngl = Nota da Etapa Unica (Prova escrita)

6.2. Somente sera APROVADO no concurso, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO na etapa Unica (para todos os cargos),
cuja classificagao for igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital.

6.3. Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no concurso, por cargo/cédigo, o candidato HABILITADO na
etapa unica (para todos os cargos), cuja classificagio for maior do que o nimero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1
deste Edital.

6.4. O candidato que nao for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera ELIMINADO.

6.5. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) possua mais tempo de servigo prestado ao Estado da Bahia (art. 13, § Unico, alinea “a”, da Lei n® 6.677/1994);

b) seja mais idoso, caso persista 0 empate.

6.6. Em hip6tese alguma havera convocacéo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do concurso.

6.7. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao satisfizerem os requisitos fixados neste
Edital.
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VII- Dos Recursos

7.1. Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do concurso, para fins de
recursos, estardo disponiveis na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano,
Nazaré, Salvador — BA e no enderego eletrdnico: www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp a partir do primeiro dia Gtil
apoés a aplicagédo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no concurso, durante o periodo estabelecido
para recurso.

7.2.  Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do 2° (segundo) dia util apds a publicagéo do ato de indeferimento do seu
pedido de inscri¢cdo, da publicagdo do gabarito da prova objetiva e da publicagdo dos resultados de cada uma das etapas do
concurso no site: www.fundacaocefetbahia.org.br/cbpm/concurso.asp poderd, fundamentadamente, interpor recurso, que devera
ser julgado em 10 (dez) dias pela Comissdo de Concurso, observando-se as seguintes normas:

a) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo o cargo para o qual o candidato esta
concorrendo, bem como nome, o nimero de inscricdo e assinatura do candidato, devera versar sobre uma Unica questao objetiva
e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do concurso e ser entregue, tempestivamente, no Protocolo da Fundagao
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n?. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador-Ba CEP 40.050-320;

b) admitir-se-& um Unico recurso, por questao objetiva, para cada candidato, relativamente ao gabarito;

c) se do exame dos recursos resultar anulagao de questao objetiva, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes, independentemente da formulagao de recurso;

d) se, por forca de deciséo favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial, com retificagédo de alternativa(s)
considerada(s) correta(s), as provas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da(s)
questao(des) retificada(s), na forma e prazo referidos nos itens anteriores.

e) somente serdo aceitos os recursos protocolados na sede da Fundagdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749,
Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA CEP 40.050-320 ou aqueles postados impreterivelmente no prazo acima estabelecido com
expedicao, exclusivamente, via SEDEX e com Aviso de Recebimento (AR);

VIl - Da Homologacao do Concurso e da Convocacao para Avaliacao Médica

8.1. A homologagéao ocorrerad no prazo de até dez dias Uteis, contados da publicagéo do resultado final.

8.2. Apds a homologagao do resultado final do concurso, o Diretor Presidente da CBPM convocara para avaliagdo médica os
candidatos APROVADOS, por ordem de classificagao final e por cédigo/cargo, no Diario Oficial do Estado.

IX - Da Avaliacao Médica, da Convocacao e da Contratacao

9.1. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos exames médicos promovidos pela CBPM .

9.1.1. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a avaliagcdo médica, em data, horario e
condigcdes constantes do Edital de Convocacéo.

9.1.1.1 O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica na forma estabelecida no subitem
9.1.1., sera considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO.

9.1.2. A CBPM, respaldada no laudo expedido pelo seu servigo médico, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade desta com as atribuigdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.
9.1.2.1. Caso o candidato nio tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 9.1.2., perdera o
direito de concorrer a vaga reservada a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer igualmente com todos os demais
candidatos, observada a rigorosa ordem de classificagdo no cargo a que concorre, ndo cabendo recurso dessa decisao.

9.1.2.2. Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela avaliagdo médica, incompativel para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre, indicadas no Capitulo
Il deste Edital, sera considerado INAPTO para o cargo pleiteado e, conseqlientemente, ndo sera contratado.

9.1.2.3. Apobs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséao de
aposentadoria.

X — Da Contratacao

10.1. Requisitos basicos para contratagéo:

10.1.1. Ter sido APROVADO no concurso na forma estabelecida neste Edital.

10.1.2. Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

10.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

10.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

10.1.5. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu no concurso conforme disposto
no subitem 2.1.

10.1.6. Apresentar, de acordo com os pré-requisitos do respectivo cargo, comprovante original e cépia do Diploma / Certificado
dos respectivos cursos, devidamente registrado no érgdo competente.

10.1.7. Ter idade minima de 18 anos na data de inscrigao.

10.1.8. Apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco
anos, expedida, no maximo, h4 seis meses.

10.1.9. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.
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10.1.10. Apresentar os originais e cépias dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de Trabalho; PIS;
comprovante de residéncia com bairro e CEP; Certiddo de Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil);
Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos (para maiores de 21 anos apresentar também o atestado escolar) e
2(duas) fotos 3X4 atuais com fundo branco.

Xl - Das Disposicoes Finais

11.1. O ato de inscrigdo gera a presuncgdo absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as
condigbes do concurso, tais como se acham estabelecidas na legislagao pertinente e neste Edital.

11.2. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no decorrer do processo
seletivo, mesmo que s6 verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da sua inscricao.

11.3. A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagcdo, cabendo
exclusivamente a CBPM deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos APROVADOS, em numero suficiente para atender as
necessidades do servigo, observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo do
numero total de APROVADOS.

11.4. O acompanhamento das publicagdes referentes ao concurso é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

11.5. N&o serdo prestadas informagdes, por telefone, a respeito de datas, horarios e locais de provas ou sobre o resultado destas.
11.6. Serdo EXCLUIDOS, para todos os efeitos, os candidatos que n&o satisfizerem os requisitos fixados neste Edital.

11.7. Todos os editais de convocagao, avisos e resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial do Estado e na
Pagina Oficial da CBPM na Internet www.cbpm.com.br.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim,
as listagens divulgadas no Diario Oficial do Estado.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso e, no que couber, pelo Diretor Presidente da CBPM.

Salvador, 05 de dezembro de 2012.

Hari Alexandre Brust
Diretor Presidente da CBPM
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO E TECNICO

Cargos: Assistente Administrativo (Codigo: 001), Auxiliar Técnico (Codigo: 002), Técnico De Editoracao Grafica
(Codigo: 101), Técnico de Geologia ou Mineracao (Codigo: 102),

Portugués: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais); Ortografia, acentuacdo, pontuacdo. Formacdo de
palavras. Léxico: adequagdo no emprego das palavras, morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de
relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo
pronominal; formas de tratamento (usos e adequacgdes). Estrutura do paragrafo. Coesdao e coeréncia textuais; Estilistica:
denotagdo e conotagdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.

Informatica Basica:

Conceitos basicos de hardware e software. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades. Redes de computadores.
Protocolo tcp/ip. Conceitos basicos de ambiente Windows Windows XP e Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de
ferramentas de navegacdo: browsers Internet (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e similares), correio
eletronico(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), grupos de discussao, féruns , wikis, busca e pesquisa na internet.
Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranga (backup). NocOes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware, etc.) Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducdo de audio e video. Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook, linkedin).

Atualidades

Nogdes sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga, ecologia e com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico — geograficas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO E TECNICO

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo: 001)

Administracdo (Administragdo publica gerencial. Aspectos basicos da gestdo de pessoas. Gestao estratégica da qualidade.
Suporte administrativo nas areas de contabilidade, finangas, logistica e gestdo de estoques. Nogbes de arquivistica); Direito
Administrativo (Conceituagéo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. Administrag&o publica. Atos administrativos.
Bens e servigos publicos. Principios basicos da licitagédo); Relac6es Interpessoais (Etica, Gerenciamento do relacionamento.
Retengéo e aquisicdo de novos clientes. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicabilidade, apresentagdo, atengéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e objetividade; Nogoes de Seguranca do Trabalho
(Introdugéo a seguranga e saude do trabalhador. Orgéos e instituicdes relacionadas & seguranga e a saude do trabalhador -
siglas e atribui¢gdes. Prevencao contra incéndio. Fundamentos de seguranga e higiene do trabalho). Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT.
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Cargo: AUXILIAR TECNICO (Cédigo: 002)

Legislacédo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n® 9,503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes,
inclusive, a Lei 11.705, de 19-06-2008, Decreto n° 6.488, de 06 2008, Decreto 6.489, de 19-06-2008 e Resolugdes do Contran,
sistema nacional de transito, normas gerais de circulagdo e conduta, do pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados,
do cidaddo, educagéo para o transito, sinalizagdo de transito, engenharia de trafego, operagao, fiscalizagdo e policiamento
ostensivo de trénsito, dos veiculos, registro, licenciamento, habilitagcéo, infragbes penalidades, medidas administrativas,
processo administrativo, crimes de transito, dire¢cdo defensiva; nogdes sobre o funcionamento do veiculo de duas ou mais
rodas; nogdes de primeiros socorros, respeito ao meio ambiente e convivio social; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Mecénica de veiculos automotores.
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: TECNICO DE EDITORACAO GRAFICA (Cédigo: 101)

Conhecimento das ferramentas de editoragdo cientifica e dos recursos computacionais especificos de um ou mais dos seguintes
softwares (na lingua portuguesa ou inglesa), e em qualquer uma de suas respectivas versdes ou atualizagdes: Autocad, GIS —
ArcView e Corel Draw (X3, x4 ou x5); Tratamento de imagens digitais: escalabilidade, compartilhamento e alteragdo;Métodos de
armazenamento de imagens digitais; Preparacao e fechamento de arquivo para impressao em todas as suas etapas;Nogoes de
escala, localizagao, orientagdo e projegdo; elaboragdo de mapas geoldgico; desenhos cartogréficos baseando-se em dados
compilados de levantamento topografico e cartografico. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT

Cargo: TECNICO DE GEOLOGIA OU MINERAGAO (Cédigo: 102)

Geologia Geral, Mineralogia e Petrografia: Constituicdo Fisica e Quimica da Terra; Processos Enddgenos e Exdgenos;
Teoria da Tectonica de Placas; Cristaloquimica; Cristalografia; Propriedades Fisicas dos Minerais; Estrutura Interna da Terra;
Magmatismo vs Tectonica de Placas; Nomenclatura das Rochas igneas; Tipos de Metamorfismo; Fatores Fisico-quimicos do
Metamorfismo; Classificacdo da Facies e Zonas Metamorficas; O Ciclo Sedimentar; Rochas Sedimentares Quimicas e Detriticas;
Principais Estruturas Sedimentares; Dobras; Falhas e Fraturas; Foliagbes; Mapas Topograficos e Geoldgicos; Coordenadas
Geograficas e UTM.

Prospeccao Geoquimica: Dispersdo Geoquimica; Intemperismo; Pedogénese; Estudos Geoquimicos Orientativos; Técnicas de
Amostragem; Processamento de Amostras; Tratamento de Dados Geoquimicos.

Prospeccao Geofisica: Propriedades x Métodos de Investigacdo; Tipos de Levantamento; Métodos de Prospeccdo
Geofisica(gravimetria, magnetometria, radiometria, elétricos, eletromagnético); GPR; Tratamento de Dados e Geracao de Mapas
Geoldgicos.

Prospeccao Mineral: Mapeamentos Geoldgico e Topografico; Trincheiras e Pocos de Pesquisa; Sondagem (finalidade,
descrigao de testemunhos, integracdo secdes geoldgicas e mapas); Amostragem de Depdsitos; Cubagem de Reserva; Estudo de
Viabilidade Técnico-econdmica.

Conhecimentos Basicos de Topografia: Uso de Equipamentos Especificos; Caminhamento Planialtimétrico; Conceitos de
Planos de Referéncia; Conceito de Escala; Elaboracdo de Mapas; Uso de GPS; Fotografias Aéreas; Imagens de Satélite; Uso de
Teodolito, Estacdo-Total, Nivel e Clinémetro.

Fundamentos de Informatica: Planilha Eletronica; AutoCad; GIS — ArcView. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargos: Administrador (Cédigo: 201), Advogado (Codigo: 202), Analista de Sistemas (Cédigo: 203), Assistente
Social (Cédigo: 204), Contador (Cddigo: 205), Bibliotecario (Codigo: 206), Economista (Codigo: 207), Engenheiro
de Minas (Codigo: 208) e Gedlogo (Cadigo: 209).

Portugués: Leitura e interpretacdo de textos (ficcionais e/ou ndo ficcionais);Ortografia, acentuagdo, pontuagdo. Formacao de
palavras. Léxico: adequacdo no emprego das palavras. Morofo-sintaxe: 0 nome e seus determinantes; o verbo; as palavras de
relacdo; estrutura do periodo, da oracao e da frase; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacao
pronominal; formas de tratamento (usos e adequacOes). Estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais; Estilistica:
denotacgdo e conotacdo; figuras de linguagem. Niveis de linguagem.

Dissertagdo: A dissertacdo versara sobre tema relacionado a area especifica respectiva ao cargo almejado. O tema podera ser
sugerido com base em: trechos de textos literarios ou informativos; estimulos visuais como gravuras, fotografias, charges e
quadrinhos.

Inglés: Compreensao de textos escritos, de nivel intermediario que abordem aspectos técnicos e cientificos. Conhecimento de
aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional: estrutura da sentenca; frase nominal; substantivo; adjetivo; numerais;
pronomes; frase verbal; tempos verbais; verbos auxiliares; palavras relacionais; formagdo de palavras.

Informatica Basica:

Conceitos basicos de hardware e software. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades. Redes de computadores.
Protocolo tcp/ip. Conceitos basicos de ambiente Windows Windows XP e Windows 7 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de
ferramentas de navegagdo: browsers Internet (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e similares), correio
eletronico(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares), grupos de discussdo, foruns , wikis, busca e pesquisa na internet.
Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de copias de seguranga (backup). NocOes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware, etc.) Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducdo de audio e video. Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook, linkedin).

Atualidades

Nogdes sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga, ecologia e com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico — geograficas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR

Cargo: ADMINISTRADOR (Cédigo: 201)

Administracao Geral: Conhecimentos de Administracdo e do Processo Gerencial; Administragdo, planejamento, organizacao e
avaliacdo de servigos de informagdo; conhecimentos de qualidade e produtividade; elaboracdo e andlise de instrumentos de
gestdo. Estruturas Organizacionais, Organizacdo e Métodos;

Processo organizacional: planejamento, planejamento estratégico, direcdo, comunicacdao, controle e avaliagdo; processo
decisorio;

Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca, treinamento e desempenho, cultura organizacional.

Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias Comportamentais; Relagdes com empregados; Gerenciamento de
desempenho. Recrutamento e Selegdo. Remuneracdo e beneficios. Motivagdo. Desenvolvimento de Pessoas. Organizagles de
aprendizagem. Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: ADVOGADO (Codigo: 202)

Direito Minerario - Principios constitucionais do direito minerario. Propriedade do solo e do subsolo. Legislacdo e institutos do
direito minerario. Descricdo e regime juridico dos bens minerais: recursos nucleares, propriedades, pesquisa, lavra, transporte,
importacdo e exportacao, enriquecimento, reprocessamento e comércio. Decreto Lei 227 de 28/02/67. Lei 9314 de 14/11/96.
Direito Administrativo: Administracdo Publica - principios fundamentais, poderes e deveres. Uso e Abuso do poder.
Organizagdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes EC 19/98). Poderes Administrativos -
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo Administrativo Disciplinar - do ato
administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e revogagdo. Licitagdo e contratos, modalidades
e etapas de uma licitagcdo e contratos administrativos. Convénios e consdrcios. Intervencdao no dominio econémico. Controle da
Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de contencioso,
administrativo e de jurisdicdo uma. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servigos Publicos -
Concessdo, permissao, autorizagdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Processos Administrativos.
Responsabilidade Civil do Estado. LimitacOes a Propriedade Privada. Do Mandado de Seguranca.

Direito do Trabalho: Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecdo contra despedida arbitraria, FGTS,
salario minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, trabalho noturno, protecdo do salario,
participacdo nos lucros ou resultados, duracdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servigo
extraordinario, férias, licenca a gestante, licenga paternidade, protecdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade,
insalubridade, penosidade, creches e pré-escolas, prazos prescricionais das acOes trabalhistas, isonomia salarial, protecdo do
trabalho do menor. CLT - normas gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposicdes gerais,
remuneragao, alteracdo, suspensdo, interrupcao, rescisao, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposicdes especiais. Direito
coletivo do trabalho - garantias constitucionais, organizagdo sindical, reconhecimento de convengdes e acordos coletivos de
trabalho, direito de greve. CLT - organizacdo sindical, convencdes e acordos coletivos. Legislacdo complementar - FGTS, greve,
abono anual, vale transporte, estagio, trabalho rural e trabalho temporario. Recursos judiciais trabalhistas em todas as
instancias.

Direito Civil: Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e
aplicagdo da lei. Pessoa natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e
relativamente incapaz. Pessoa juridica — classificagdo. Pessoa juridica de direito publico e privado - personalidade juridica,
representacdo e responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanca de domicilio. Bens
- classificacdo, bens fora do comércio. Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretacdo dos atos juridicos, defeitos
dos atos juridicos, erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude. Modalidades - condicdo suspensiva, condicdo resolutiva e termo,
forma, nulidade absoluta e relativa, ratificacdo. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescricao - causas suspensivas e interruptivas.
Direito das coisas - posse e propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias - enfitense e servidoes. Direitos reais de garantia -
penhor, anticrese e hipoteca. Direito das obrigacdes - modalidades, clausula penal, efeito das obrigagdes, pagamento por
consignagao, com sub-rogagdo, imputacao, novagao, transacao, compromissos, confusdo e remissdo. Perdas e danos. Cessao de
crédito. Contratos - espécies, obrigacdo por declaracdo unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade Civil.
Teoria da culpa e do risco. Dano moral. Liquidacdo das obrigagGes. Concurso de credores.

Direito Comercial: Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de
sociedades de pessoas. Sociedades por acGes, sociedade aberta e fechada. Direitos e deveres dos sdcios. Titulos de crédito -
conceito, caracteristica e classificagdo, cddigo de defesa do consumidor, principios gerais, campo de aplicagdo. Sociedade por
cota de responsabilidade limitada. Sociedades an6nimas - objeto social, valores mobilidrios, acionistas, 6rgaos sociais, operacoes
de transformacao, incorporacgdes, fusao, cisdo. Sociedades controladoras. Contratadas e controladas. Dissolucdo e liquidacdo das
sociedades. Faléncia e concordata - normas gerais. Quadro geral de credores - classificagdo dos créditos. Intervencdo e
liqguidagdo extrajudicial (Lei n° 5.024/74). Indisponibilidade dos bens. Responsabilidade dos administradores e membros do
conselho fiscal. Poderes e responsabilidades do interventor e liquidante. Sociedade de economia mista.

Direito Ambiental: Conceito. Fontes. Principios. Campos de Avaliagao. O Direito, os Recursos Ambientais e o Desenvolvimento.
Protecdo Constitucional ao Meio Ambiente. Direito Ambiental Comparado. A Tutela Administrativa e Judicial do Meio Ambiente.
Ecologia e Meio Ambiente. Da Responsabilidade Ambiental. A Crise Ambiental. Conceitos Ecolégicos. Definigdo de Eco-Sistemas
e Area de Preservagao Ambiental. Eco-Desenvolvimento e Desenvolvimento Sustentavel. Biodiversidade. O Processo Ecoldgico
Transindividual.

Leis n%.s. 9.795/99 e 9.966/00, Decreto n°. 3.179/99 e Resolugdo CONAMA n°. 001/86. Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT.
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Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS (Cadigo: 203)

Engenharia de software : software: arquitetura e projeto de sistemas, anadlise de requisitos, analise estruturada, analise
orientada a objetos e modelagem de dados, aspectos fundamentais do projeto de software, projetos: tipologias, interface com
usuario, tempo real; garantia de qualidade, testes, manutengdo, gerenciamento de configuragao, ferramentas CASE; geréncia de
projetos: métricas de produtividade e qualidade, estimativas, pontos de funcdo, modelos empiricos, analise de risco,
cronograma, reengenharia, planejamento organizacional, montagem da equipe, modelagem, planejamento e acompanhamento,
implementacdo, codificacdo, requisitos de seguranca, extragao de informagles, documentagao, controle de versdes, auditoria do
cddigo fonte, homologacdo, implantacdo, manutencdo e evolugdo.

Sistemas de gerenciamento de banco de dados: conceitos, arquitetura, banco de dados relacionais; modelo relacional:
dominios, relagGes e variaveis, algebra relacional, calculo relacional, integridade, visGes, dependéncias funcionais, normalizacoes,
modelagem semantica, gerenciamento de transagGes, segurancga, gerenciamento de acesso; bancos de dados distribuidos.

SQL: componentes, linguagem de definigdo de dados, consultas, insergdes, atualizagdes e exclusdes do contelido de tabelas,
extensoes da SQL, procedures, visGes, indices, otimizacGes de consultas, triggers e transagoes.

Microsoft SQL Server 2000: ambiente, administragdo do sistema, seguranca, backup e restore, transferéncia de dados,
automatizando tarefas de administragdo de sistema, data warehousing, MS Decision Support Services.

UML: casos de uso, modelo conceitual, associacdes, atributos, glossario, diagramas de sequéncia, contratos, diagramas de
colaboracdo, diagramas de classe de projetos, pacotes, diagramas de estado, diagrama de implementacao.

Estrutura de dados: introducao, listas lineares, arvores, algoritmos de ordenagdo.

Programacao nas linguagens: JAVA, ASP, VB e DELPHI .

Design e construcdao de web sites: ferramentas disponiveis no mercado. Conhecimentos de HTML e XML. Criacdo de web
site com acesso a banco de dados.

Sistemas operacionais: introducao, processos e threads, deadlocks, gerenciamento de memdria, entrada e saida, sistemas de
arquivos, sistemas operacionais multimidia, sistemas com mudltiplos processadores, seguranca. Funcionamento do Windows
2000.

Redes : conceitos basicos, camadas, técnicas basicas de seguranga, protocolos. Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (Cddigo: 204)

Relag6es Sociais: Interpretacdo historico-metodoldgica e questdes tedrico-metodoldgicas.

Processos de Trabalho Social — Reestruturacdao na producao e processo no servico social: Determinacdes; Desafios;
Demanda e resposta; Competéncia técnica, tedrica, metodoldgica e ética e politica; Estratégia de acdo no Servigo Social.
Instrumentais para Intervengao: Pesquisa, Planejamento, Diagndstico e Assessoria.

Servico Social e Interdisciplinaridade

Saude no Trabalho e Servigo Social

Nocdes de Direito: Codigo da Profissdo e Lei 8662/93; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993). Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: CONTADOR (Cadigo: 205)

Demonstracoes Contabeis e Encerramento de Exercicio: Plano geral de contas (regras para elaboragado, funcdo,
funcionamento e classificacdo das contas), DemonstracGes Contabeis exigidas pela lei 6.404 de 15/12/1976 e suas alteracOes;
Elaboragdo e classificagdo das contas no Balango Patrimonial, Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo
do Resultado do exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Demonstracdo das MutacOes
do Patrimonio.

Inventarios: conceito de inventario classificacdo de inventarios, operacdes a cumprir, legais e permanentes, quadro sinético
sobre inventario.

Medidas preliminares para elaboragao do balanco: elaboracdo do balancete de verificagdo, confronto do balancete com os
registros especificos, inventario e retificacdo dos saldos das contas, depreciacdo — calculos e contabilizagdo, amortizagdes,
ajustes de despesas e receitas, provisao para devedores duvidosos e outras provisdes, apuracao de receitas ndo operacionais,
venda de bens de uso, aplicacao em investimentos.

Orgamentos e Custos: Conceito de orgamento, finalidades do orgamento. Por que departamentalizar? que é departamento e
como se classifica, departamento e centro de custo, custo dos departamentos de servicos, esquema completo da contabilidade
de custos, sintese do esquema basico completo, contabilizagdo dos custos indiretos de produgao.

Registro e Apuracdo dos Impostos e Taxas Federais, Estaduais e Municipais: elaboracdo de registros fiscais e contabeis
e apuracdo de ICMS/ISS, calcular e conferir INSS sobre servigos prestados por terceiros, emitir DARF's, DAM’s e GPS’s das
obrigacOes fiscais, emitir DCTF, DIRF, DACON, DMS e DMA, planejamento fiscal e tributario.

Finangas: formagdo de prego, elaboragdo e acompanhamento de fluxo de caixa, analise do mercado financeiro, contas a pagar,
contas a receber, tesouraria.

Auditoria Interna e Externa: conceito auditoria interna e externa, avaliagdes dos controles internos, normas da auditoria
interna e independente, planejamento da auditoria, pareceres da auditoria. NogGes basicas de auditoria independente e interna.
Contabilidade Publica Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados,
equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual; execugdo orcamentaria e cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites com base na legislagdo do TCU; transferéncia de recursos publicos para o setor privado;

Controladoria: acompanhamento orgamentario, elaboracdo de relatdrio gerencial, avaliacdo de indicadores de desempenho,
controle e padronizacao de fluxo de informacao.
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Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orcamento.

Mutagoes Patrimoniais: dependente e independente da execugdo orgamentaria; endividamento: divida publica fundada,
divida mobilidria, contratacdes de operagGes de crédito, operacbes de crédito por antecipacao de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restricoes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de
transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de
fiscalizagdo.

Legislacdo Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. ProvisOes tributarias (IRP) — CSSL -
PIS/PASEP — COFINS).

Controle Patrimonial: aquisigao, inclusdo, movimentagao e baixa.

Contabilidade Publica: A Contabilidade Publica Brasileira: Fundamentos tedricos, conceito de contabilidade publica,
campo de atuacdo, objetivos, organizagao da contabilidade publica. Controle interno e externo.

Escrituracao Contabil: lancamentos contdbeis nos sistemas orgamentarios, financeiros, patrimoniais e de compensagao.
Relatdrio da Gestdo: Prestagdo e julgamento das Contas. Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: BIBLIOTECARIO (Cédigo: 206)

Planejamento em Servicos de Informacgdo: caracteristicas e objetivos de um centro de informacdo; planejamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros; planejamento do espaco fisico; critérios para formacao de um acervo; redes e
sistemas de informacdo; o IBICT; relatdrios como instrumento de planejamento e avaliagdo.

Organizagdo e Administracdo de Servico de Informacao: documentacdo, desenvolvimento de uma colecdo e sua
estrutura; preparo técnico do material bibliografico; armazenagem e recuperacdo do material bibliografico, segundo o seu
suporte. Indexacgao: principios da indexacdo; servicos de indexacdo; a pratica da indexacdo; técnica de elaboracdao de
descritores, cabegalhos de assunto, vocabulario controlado; elaboracdo de resumos. Catalogagdo: finalidade e fungGes;
geracdo; codigo anglo-americano. Classificagdo: catdlogo de assunto; classificacdo decimal de dewey; classificagdo decimal
universal; tabela de cutter e tabela PHA (Heloisa de Aimeida Prado).

Normalizagdo: normalizagdo de publicagGes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT; a normalizagdo e as linguagens
documentdrias.

Servico de Referéncia: conceituacdo; atendimento a pesquisas e consultas; técnicas de busca; utilizacdo de fontes de
informacdo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios; intercambio entre bibliotecas; doacdo de duplicatas e
empréstimo; servigos de alerta e disseminagdo da informacdo; perfil do usuario; empréstimo, reserva, devolucdo e cobranca de
publicacoes.

Elaboragdo de Bibliografias: referenciagdo de livros e publicagdes ndo periddicas, no todo ou em parte, segundo as normas
da ABNT; referenciacdo de artigos de periddicos, segundo as normas da ABNT. Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: ECONOMISTA (Codigo: 207)

Andlise MicroeconOmica: Teoria do Consumidor; Teoria da Firma; Estruturas de Mercado; Mercado de Fatores. Analise
Macroeconomica: Contabilidade Social; Determinacdo da Renda; Modelo IS-LM; Demanda Agregada; Oferta Agregada;
Macroeconomia Aberta.  Politicas Publicas e Planejamento Educacional: Conceito de Planejamento; Importancia do
Planejamento; Abordagens do Planejamento; Niveis — Tipos de Planejamento; Fases — Etapas do Planejamento Caracteristicas
e Principios do Planejamento; Elaboragdo e Execucdo, Avaliacdo de Planos e Projetos. Contabilidade publica: Introdugdo a
Técnica Orgamentaria: fungles basicas do Estado; meios para manutencdo do Estado; principios orcamentarios. Orgamento
Pablico: planejamento; caracteristicas do orgamento; técnicas de elaboragdo orgamentdria; recursos para execucdo dos
programas; execugdo orcamentaria. Receitas Publicas: definicdo; classificacdo; estagios da receita. Despesas Publicas:
definicdo; classificagdo; estagios da despesa; despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagdo. Patrimonio na
Administracdo Publica: conceito; aspecto qualitativo e quantitativo patrimonio; inventario. Sistema de Contas: conceito,
Resultado Financeiro, Resultado EconOGmico e aplicagdo. Plano de Contas: plano de contas dos sistemas orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo. Escrituracdo Contdbil: langamentos contdbeis de abertura do exercicio financeiro;
lancamentos contabeis durante o exercicio financeiro; lancamentos contabeis de encerramento do exercicio financeiro.
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentdrio; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo das VariagOes
Patrimoniais. Responsabilidade Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal; Anexo das Metas Fiscais; Relatdrio Resumido de Execugdo
Orcamentaria. LicitacOes (Lei n® 8.666/93, Lei n® 10.520/02 e Decreto 5.450/05): Conceito, Objetivos, Principios, Fases da
licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagao, Dispensa e Inexigibilidade. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
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Cargo: ENGENHEIRO DE MINAS (Coédigo: 208)

PESQUISA MINERAL: Geologia de Jazidas Minerais; Métodos de Cubagem; Figuras Geométricas/Inverso do Quadrado da
Distancia - IQD/Krigagem (Geoestatistica); Reserva Geoldgica e Reserva Lavravel/Parametrizagdo de Reservas/Teores Médios e
Teores de Corte; Avaliagdo Econdmica de Jazidas. LAVRA: Lavra - Conceito Técnico Legal; Desenvolvimento de Mina; Lavra a
Céu Aberto e Lavra Subterranea; Tipos de Lavra a Céu Aberto; Métodos de Lavra Subterranea; Determinacdo da Escala de
Produgdo da Mina; Célculo da Vida Util da Mina; Regime Operacional da Mina; Determinacdo do Ntmero de Frentes de Lavra;
Caracteristicas Fisicas do Minério e do Estéril; Plano de Perfuracdo; Plano de Fogo / Explosivos e Acessorios; Carga e Transporte;
Estudos Geotécnicos; Sistema de Deposicdo de Estéril; Dimensionamento de Equipamentos; Disponibilidade, Utilizacdo e
Rendimento de Equipamentos; Dimensionamento de Pessoal; Insumos da Lavra; Mecdnica de Rochas (Caracterizacdo de
Macicos Rochosos; Classificagdo Geomecanica de Macigos Rochosos; Tensdes em Macigos Rochosos; Deformabilidade dos
Macigos Rochosos; Resisténcia dos Macigos Rochosos; Comportamento Mecanico das Descontinuidades; EscavagGes
Subterréneas em Rochas; Estabilidade de Taludes); Ventilagdo (Dimensionamento do Circuito de Ventilagdo; Dimensionamento
de Equipamentos; Qualidade e Quantidade do Ar; Velocidade do Ar; Portas e Tapumes; Instalagdao do Sistema de Ventilacdo;
Ventilagdo Auxiliar; Controle de Ventilacdo); Investimentos e Custos de Lavra;

BENEFICIAMENTO: Beneficiamento de Minério - Conceito Amplo e Restrito; Escalas e Curvas Granulométricas (Graficos);
Determinagdo do Grau de Liberagdo; Fragmentagdo - Aspectos Energéticos e Tecnoldgicos; Cominuigdo — Aspectos Energéticos e
Tecnoldgicos; Equipamentos de Fragmentagdo; Classificacdo (Peneiramento); Instalagdes de Fragmentacdo Primaria, Secundaria
e Terciaria; Métodos de Separagao de Particulas Minerais; Métodos Densitarios; Métodos Sedimentarios; Método de Separagao
em Meio Denso; Método de Separacdo em Leitos; Separacdo Magnética de Minerais; Separacdo por Flotacdo; Fluxogramas de
Processo;

MEIO AMBIENTE: Diagndstico Ambiental da Area da Mina: Meio Fisico e Meio Bioldgico; Qualidade Ambiental da Area da
Mina; Impactos Ambientais; Medidas Mitigadoras; Prevencdo e Controle da Poluicdo por Oleo; Medidas de Estocagem, Controle e
Destinacdo dos Residuos Gerados; Medidas de Prevencdo e Controle dos Mananciais de Agua; Medidas de Seguranga do
Trabalhador; Controle de Erosao e Drenagem; Plano de Recuperacdo de Areas Degradadas.

ASPECTOS LEGAIS: Regulamento do Cddigo de Mineracdo; Estrutura do Relatério de Pesquisa; Estrutura do Plano de
Aproveitamento Econémico; Plano de Fechamento da Mina; Plano de Resgate e Salvamento; Plano de Controle de Impacto
Ambiental; Legislacdo Ambiental - Federal e Estadual; Licenciamento Ambiental; Roteiro de Caracterizacdo do Empreendimento;
EIA-RIMA. Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Cargo: GEOLOGO (Cédigo: 209)

GEOLOGIA / GEOLOGIA ESTRUTURAL / GEOTECTONICA: Mapeamento de terrenos igneos, vulcanossedimentares,
sedimentares e metamorficos de baixo e alto graus (Problemas gerais e organizacao dos trabalhos de campo; Metodologia de
mapeamento; Analise e amostragem de afloramentos; Analise, interpretagdo e integracdo de dados; Historia geoldgica). Zonas
de cisalhamento (Definicao e classificacdo; Caracterizacdo e posicionamento de estruturas associadas - fraturas de tragdo,
cisalhamento e hibridas, dobras, lineagdes, foliagdes, indicadores cinematicos; Tipos de Rochas - Séries milonitica e
cataclasitica). Dobras (Definicdo, elementos geométricos fundamentais, classificacdo e técnicas de mapeamento; Caracterizacdo
e posicionamento de estruturas associadas - foliagdo, lineacdao, boudins, indicadores cinematicos, fraturas; Hierarquia de
estruturas; Vergéncia; Superposicao de dobramentos). Analise de tensdo/Deformagdo em macicos rochosos. (Circulo de Mohr;
Propriedades reoldgicas dos materiais; Principais fluxos de deformacdo de rochas - coaxial e nao co-axial). Sistemas tectonicos
convergentes frontais, convergentes obliquos e divergentes (Caracterizagdo e estruturas associadas). Tectnica de Placas
(Estruturas, metamorfismo e plutonismo associados com bordas convergentes, divergentes, trascorrentes e com ambientes
intraplacas).

METALOGENESE: Modelos metalogenéticos e modelos exploratérios na pesquisa mineral. Objetivos, caracteristicas, aplicacdes.
Ferramentas modernas utilizadas em metalogénese e em exploragdo mineral (isétopos estaveis, inclusdes fluidas, geocronologia,
SIG, etc). Aplicagdes. Principais processos formadores de depdsitos minerais (mecanismos, produtos, importancia econémica e
exemplos): Processos igneos (ortomagmaticos e magmato-hidrotermais); Processos hidrotermais (movimentacdo de fluidos na
crosta terrestre, depositos realacionados a fluidos metamorficos, depdsitos vulcano-exalativos e sedimentar-exalalativos);
Processos Sedimentares (concentragles detriticas — formacdo de placeres, sedimentacao quimica — formacOes terriferas e
manganesiferas bandadas, fosfoforitas, evaporitos, etc); Processos de superficie (lateritas e depositos de enriquecimento
residual). Depoésitos minerais no contexto da tectonica global (distribuicdo dos minérios nos ambientes geotectonicos;
metalogénese através do tempo geoldgico).

GEOFISICA DE EXPLORACAO MINERAL: Propriedades Fisicas dos Minerais e Rochas. Conceituagdo e Classificacdo dos
Métodos Geofisicos. Aplicacdo dos Métodos Geofisicos no Mapeamento Geoldgico. Aplicacdo dos Métodos Geofisicos na
Exploracdo Mineral. Aplicagdo dos Métodos Geofisicos no Monitoramento de Processos de Impacto ao Meio Ambiente.
Comportamento anO0malo dos depdsitos minerais e como eles poderdo ser monitorados ou diagnosticados por métodos
geofisicos especificos.

PETROGRAFIA/LITOGEOQUIMICA: Estruturas em rochas igneas (Critérios macroscopicos e microscopicos de identificago
de processos de mistura entre magmas - mixing e mingling); Diagramas de fase (Caracterizagdao de sistemas com fusao
congruente, incongruente, solucdo sdlida parcial e solucdo sdlida total); Coeficiente de partigdo na formagdo de magmas
(Geragdo de diferentes tipos de magmas a partir de uma fonte quimicamente homogénea); Tipos de magmas (Caracterizagdo
dos tipos dos magmas com base nos contelidos de alcalis, graus de saturacdo em silica e aluminio); Evolugdo de magmas
(Métodos de quantificagdo da evolugdo dos magmas incluindo regressdo e AFC — assimilation with fractional crystallization).
Séries Magmaticas (Caracterizagdo geoquimica das séries magmaticas - elementos indicadores; Discriminacdo de ambiéncias
geotectonicas por meio da litogeoquimica e da geoquimica isotdpica). Geoquimica Isotdpica. (Utilizagdo dos isétopos de Sm e Nd
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como indicadores de tempo de residéncia crustal; Utilizagdo dos valores de epsilon de Sr e Nd na identificacao de reservatdrios).
Caracterizacdo de Reservatorios isotdpicos (Definicdo dos reservatorios isotdpicos).

SENSORIAMENTO REMOTO E GEOPROCESSAMENTO: Geotecnologia — Conceito, abrangéncia, relagdo com especialidades
afins. Cartografia Digital e Cartografia Tematica — principios da representacdo cartografica e suas aplicagdes. Sistemas de Geo-
Posicionamento (GPS, GLONASS, GALILEU). Sensoriamento Remoto — sensores imageadores e nao imageadores, sensores 6ticos
e de micro-ondas, sensores multiespectrais e hiperespectrais, sensores de elevada resolucao espacial. Principais sensores
comerciais disponiveis no mercado e tipos de aplicagdo mais adequada para cada sensor. Processamento Digital de Imagem
procedimentos de pré-processamento, principais técnicas para realce digital de imagens de satélite, métodos de classificacao,
pos-processamento. Principais formatos de arquivo. Sistemas de InformagOes Geograficas (Georreferenciadas) - principios,
representacdo geografica, georrefenciamento, natureza dos dados espaciais, incertezas, generalizaces, abstracbes e
metadados. Principais pacotes de software disponiveis no mercado e suas caracteristicas. Projegdes Cartograficas - principais
tipos de projegdo cartografica e datums. Modelagem de Dados Espaciais — criagdo e manutengdo de base de dados espaciais,
visualizagdo e interagdes com usuarios, mecanismos de busca, e andlise de dados, simulagdes, cenarios e suporte a decisdo.
Geoprocessamento - principais procedimentos e ferramentas de analise de dados espaciais em um SIG (merge, buffer, clip,
principais tipos de interpoladores e seu uso etc.). Exploracdo Mineral e Geotecnologias — técnicas de PDI aplicado a extracao de
dados para exploragao mineral, técnicas de modelagem espacial como suporte a definicdo de alvos para exploragdo mineral.
Principios de Fotointerpretagdo — aplicacdao a imagens de satélite e a imagens digitais. Integragdo SIG — Sensoriamento Remoto
— criagdo de base de dados, espaciais com produtos de sensoriamento remoto, analises e processamentos integrados. Aplicacoes
de Geotecnologias a Mapeamentos Tematicos, com énfase em cartografia geoldgica. Modelos Numérico do Terreno - definicoes,
preparagdo e utilizagdo com énfase em aplicagdes geoldgicas.

MEIO AMBIENTE: Caracterizacdo dos ecossistemas da Bahia. Legislagdo ambiental Federal e Estadual. Politica Nacional de
Meio Ambiente. Meio Ambiente e Cidadania. Licenciamento Ambiental. Monitoramento Ambiental.

PROSPECCAO E AVALIACAO MINERAL: Fases e etapas de trabalho num programa de exploracdo e pesquisa mineral
(Caracterizacdo e ordenamento cronoldgico de cada fase. Escalas de trabalho. Metodologias - analise e avaliacdo dos dados e
informacGes disponiveis, critérios para a selecdo de areas, planejamento dos trabalhos, mapeamentos e levantamentos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos, investigages diretas em subsuperficie, analises quimicas, cubagem e ensaios tecnoldgicos
preliminares; Andlises e avaliagdes de resultados - critérios para tomada de decisdo em cada fase/etapa realizada). Guias de
prospeccdo mineral: Conceito, aplicagbes e exemplos. Critérios de prospeccdo mineral: Conceito, aplicagdes e classificagdo
(critérios litoldgicos: exemplos; Critérios estratigraficos; exemplos; critérios estruturais: exemplos; critérios geomorfoldgicos:
exemplos; critérios paleogeograficos: exemplos; critérios geotectOnicos: exemplos; critérios geofisicos: exemplos; critérios
geoquimicos: exemplos; critérios associados: exemplos). Prospeccdo geoquimica através de Sedimentos de Corrente e Solos
(Fundamentos da aplicagdo a prospecgdo mineral; escalas de trabalho;, metodologias dos levantamentos, amostragens e
andlises; conceito e determinagdes de “limiar” (threshold) e anomalias; andlise e integracdo dos dados geoquimicos com
informacGes geoldgicas e geofisicas; conceito de elemento “farejador” (pathfinder): aplicagbes e exemplos). Aplicacdo de
Minerais Pesados na prospecgdo (Principios e fundamentos da aplicacdo; metodologias de trabalho: amostragens, tratamento
das amostras e analises; condicOes mais favoraveis para a aplicacdo: exemplos). NogOes de Métodos Analiticos. Conceito de
Zonalidade nas mineralizagbes (Caracterizagdo e identificagdo da zonalidade; aplicagdes na prospeccdo mineral: exemplos).
Alteracdo das Rochas Encaixantes das mineralizacdes (Tipos, caracterizagdo e identificagdo das alteragGes; importancia e
aplicacbes das alteracbes das rochas encaixantes na prospeccdo: exemplos). Métodos de Prospeccao de Depdsitos Minerais
(Minerais Metalicos; Minerais e Rochas Industriais). Avaliacdo de Recursos e Reservas (Conceitos; Métodos de Cubagem: Figuras
Geométricas / Inverso do Quadrado da Distancia - IQD / Krigagem (Geoestatistica); Reserva Geoldgica e Reserva Lavravel /
Parametrizacdo de Reservas / Teores Médios e Teores de Corte).

SISTEMAS DEPOSICIONAIS: Principios de Correlacdo Estratigrafica (Horizontalidade / superposicdo / continuidade,
litoestratigrafia, bioestratigrafia, cronoestratigrafia, estratigrafia isotdpica, lei de Walter). Sistemas Deposicionais (Principais tipos
de ambientes de deposicdo continentais e marinhos - leques aluviais, rios, deltas, areias litoraneas, plataformas siliciclasticas e
carbonaticas, recifes, talude, leques submarinos etc.). Estratigrafias de Sequéncias (DefinicGes, superficies limitantes,
paraseqiiéncias, padroes de empilhamento, tratos de sistema, tipos de seqiiéncia, vales incisos, influéncia das variagdes do nivel
do mar etc). Estratigrafia Sismica (Conceitos, padrGes de terminacdo de refletores sismicos - onlap, downlap, toplap etc..).
Aplicagdes da utilizagdo de Sistemas Deposicionais e de Estratigrafia de Seqiiéncias na prospeccdo de recursos minerais em
terrenos sedimentares Fanerozdicos e Precambrianos.

METAMORFISMO: Fatores e Mecanismos (A pressdo e Temperatura no Globo Terrestre; Condugdo e Gradiente Geotérmico;
Gradiente Geotérmico e Contexto Geodindmico; TransformagGes Metamorficas; Tipos de Metamorfismo: Regional ou
Dinamotermal, Soterramento ou de Carga, Contato ou Térmico, Dindmico ou Cataclastico, Hidrotermal ou Metassomatico e de
Impacto). Texturas e Estruturas (Tensores e Textura/Estrutura; Desenvolvimento de Estruturas Planares e Lineares;
Recristalizagdo Pré, Sin e Pods-tectdnica). Evolugdo das Condigdes de Metamorfismo (Paragénese Mineral; Isdgradas do
Metamorfismo; Facies, Subfacies e Graus Metamorficos; Regra das Fases: Diagramas ACF, A’KF e AFM; Geotermobarometria;
Geoquimica das Rochas Metamorficas - Mobilidade dos Elementos). Metamorfismo X Tectonica (Metamorfismo e Geodinamica;
Cinturbes Metamorficos Emparelhados na Tectonica de Placas. Zonas de Subduccdo, Arcos Vulcanicos, Colisdo Continental,
Metamorfismo de Fundo Oceanico). Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.
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