Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN

CONCURSO PUBLICO
4° TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DO EDITAL 001/2011

A Diretoria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN, no uso de suas atribuicBes estatutarias e autorizada pelo seu
Conselho de Administracéo através das ResolugGes n®® 030/2010, 008/2011
e 011/2011 de 15 de dezembro de 2010, 28 de mar¢o de 2011 e 10 de maio
de 2011 respectivamente, EXCLUI a Regido 86, do edital n® 001/2011, no
seu ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS e transfere para a Regido 81 os
candidatos inscritos até 0 momento para a Regiéo 86.

REGIAO/CARGO CIDADES/LOCAIS DE ABRANGENCIA CARGOS VAGAS
81 CACADOR; CATANDUVAS; CORREIA PINTO; ASSISTENTE 1
CURITIBANOS; OTACILIO COSTA; SANTA ADMINISTRATIVO
CECILIA; VIDEIRA

Floriandpolis, 06 de junho de 2011.

Arnaldo Venicio de Souza
Diretor Administrativo
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CONCURSO PU?LICO
3° TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DO EDITAL 001/2011

A Diretoria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
CASAN, no uso de suas atribuicbes estatutarias e aadiaripelo se
Conselho de Administracdo através das Resolucdés080/2010
008/2011 e 011/2011 de 15 de dezembro de 2010e 28adico de 2011
10 de maio de 2011 respectivameRETIFICA o edital n® 001/2011, n
seu item 2.2, das Exigéncias para Admissao- caegldininistrador, qu
passa a ter a seguinte redacéo:

CARGO EXIGIAENCIASNPARA REMUNERACAO C/ HORA
ADMISSAO MENSAL (R$) SEMANAL
Diploma de bacharel em
ADMINISTRADOR Administracdo Registro no 4500,12 40h
CRA

Florianopolis, 31 de maio de 2011.

Arnaldo Venicio de Souza
Diretor Administrativo
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CONCURSO PU?LICO
2° TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO DO EDITAL 001/2011

A Diretoria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
CASAN, no uso de suas atribuicbes estatutarias e aadiaripelo se
Conselho de Administragdo através das Resolucdés080/2010
008/2011 e 011/2011 de 15 de dezembro de 2010e 28adico de 2011
10 de maio de 2011 respectivameRETIFICA o edital n° 001/2011, n
seu item 12.8, das Exigéncias para Admissao mnclui

p) Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Florianodpolis, 27 de maio de 2011.

Arnaldo Venicio de Souza
Diretor Administrativo

[«

0]




L o

casan . ) SANTA CATARINA
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento

CONCURSO PUBLICO
1° TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011

A Diretoria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento —
CASAN, no uso de suas atribuicBes estatutarias e autorizada pelo seu
Conselho de Administragdo através das Resolugdes n® 030/2010,
008/2011 e 011/2011 de 15 de dezembro de 2010, 28 de margo de 2011 e
10 de maio de 2011 respectivamente, RETIFICA o edital n° 001/2011, no
seu item 2.2, das Exigéncias para Admissdo- cargo de Operador de
Equipamento Pesado, que passa a ter a seguinte redacao:

- % REMUNERACAO | C/HORARIA
CARGO EXIGENCIA PARA ADMISSAO MENSAL (R$) SEMANAL
OPERADOR DE Ensino Fundamental e Carteira de
EQUIPAMENTO Habilitacéo Profissional na 1.538,36 40h
PESADO categoria “D”.

Floriandpolis, 24 de maio de 2011.

Arnaldo Venicio de Souza
Diretor Administrativo




&

casan
COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO — CASAN
EDITAL 01/2011

A Diretoria da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e autorizada pelo seu Conselho de Administracdo através das Resolucdes n® 030/2010,
008/2011 e 011/2011 de 15 de dezembro de 2010, 28 de marco de 2011 e 10 de maio de 2011
respectivamente, comunica que se encontram abertas no periodo compreendido entre as 08h00 do dia 16
de maio de 2011 e as 18h00 do dia 20 de junho de 2011, horario oficial de Brasilia, as inscri¢des para o
concurso publico destinado ao provimento de 54 (cinquenta e quatro) vagas e para a formacao de cadastro
de reserva, conforme cargos e regides constantes no Anexo |, o qual serda regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagcdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, Tel.(48)3953-1032, Fax.(48)3953-1032, sitio na Internet
http://concursocasan.fepese.org.br e-mail concursocasan@fepese.org.br.

1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverao ser entregues, nos
prazos previstos, no endereco e hordrios a seguir informados:

FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS — FEPESE

CONCURSO — CASAN 2011

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis — SC.

CEP: 88040-900

CAIXA POSTAL 5067

Telefone - (48) 3953-1032.

Horario de atendimento: dias Uteis das 9h as 18h.

1.3.1 A entrega de documentos a FEPESE podera ser feita, exceto quando expressamente vedada na norma
editalicia:

a) Pessoalmente ou por procurador ao qual o candidato devera outorgar poderes especificos para a
entrega dos documentos;

b) Via postal.

1.3.2 Os documentos encaminhados via postal devem ser despachados com a devida antecedéncia para
gue sejam entregues a FEPESE rigorosamente no prazo determinado pelo edital, findo o qual, mesmo que
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tenham sido expedidos em data anterior, ndo serdo aceitos, valendo para todos os fins de direito a data de
entrega informada pelos correios.

1.4 Nao sdo admitidas a inclusao, substituicdo ou complementacdo dos documentos entregues.

1.5 O resultado final dos aprovados no concurso serd divulgado da seguinte forma:

1.5.1 Lista por regido de inscri¢gdo/cargo por ordem decrescente de classificagdo;

1.5.2 Lista dos candidatos inscritos e aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
1.5.3 Lista geral dos candidatos aprovados no concurso publico, por cargo, em ordem decrescente de
classificagao.

2. DOS CARGOS, EXIGENCIAS PARA ADMISSAO, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste Edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para os cargos que vagarem ou para novas vagas que forem
criadas dentro do prazo de validade deste concurso publico.

2.2 Os cargos objeto deste Concurso Publico, as exigéncias de escolaridade e ou registro profissional, a
remuneracdo mensal e a carga hordria estdo descritos na tabela abaixo.

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

N ~ REMUNERACAO C/HORARIA
CARGO EXIGENCIAS PARA ADMISSAO MENSAL (RS) SEMANAL
Registre-no-CRA
ADMINISTRADOR Diploma de bacharel em Administra¢do 4.500,12 40h
Registro no CRA***
Dipl harel Arqui .
ARQUITETO |p9ma de bacharel em Arquitetura 4.961,38 40h
Registro no CREA.
Diploma de bacharel em Ciéncias da
DE BANCO DE DADOS ORACLE - p' ~ . 4.500,12 40h
DBA Tecnologia da Informacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
ENGENHEIRO
*Recrutamento pela formacdo . s
profissional em Engenharia Civil DlpIF)ma de bacharel em Engenharia Civil. 4.961,38 40h
Registro no CREA.
para ocupar o cargo de
Engenheiro conforme PCS.
ENGENHEIRO
*Recrutamento pela formacéo . . -
D E E .
profissional em Engenharia |pIF)ma de bacharel em Engenharia Elétrica 4.961,38 40h
. Registro no CREA.
Elétrica para ocupar o cargo de
Engenheiro conforme PCS
ENGENHEIRO i Dlplcim'a de baf:harel em Engenharia 4.961,38 40h
*Recrutamento pela formagdo Mecanica. Registro no CREA.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.

** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**** Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011

Pagina 2
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profissional em Engenharia
Mecanica para ocupar o cargo de
Engenheiro conforme PCS.

ENGENHEIRO
*Recrutamento pela formagdo

Diploma de bacharel em Engenharia

profls,5|'onal em Engenharia Sanitaria. Registro no CREA. 4.961,38 40h

Sanitaria para ocupar o cargo de

Engenheiro conforme PCS.
Diploma de bacharel em Comunicagdo

JORNALISTA Social- Jornalismo, com registro no érgao 3.887,37 25h
competente.

PSICOLOGO Dlp!oma de ,bac~harel em Psicologia, com 4.500,12 40h
registro no érgao de classe.

Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e ou técnico
CARGO - ~ REMUNERAGAO C/HORARIA SEMANAL
EXIGENCIAS PARA ADMISSA
GENCIAS SSAO MENSAL (R$)

AGENTE ADMINISTRATIVO . .

OPERACIONAL Ensino Médio 1.265,62 40h

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio 1.265,62 40h
Ensino Médio e certificado de curso de

AUXILIAR DE ENFERMAGEM po | Ju3lificacdo de Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho, por instituicdes especializadas, 1.205,35 40h

TRABALHO . . .
realizadas, reconhecidas e autorizadas pelo
MEC. Registro no COREN.

AUXILIAR DE LABORATORIO Ensino Médio 1.205,35 40h

DESENHISTA PROJETISTA Ensino Médio 1.869,89 40h

OPERADOR ETA/ ETE Ensino Médio 1.265,62 40h

SECRETARIA En5|.no Medlg o.u Técnico em Secretariado. 1.265,62 40h
Registro profissional na SRTE.

TECNICO DE AGRIMENSURA Tecnico em Agrimensura, com registro 1.869,69 40h
profissional no érgdo de classe.

p Técnico em Contabilidade, com registro

TECNICO DE CONTABILIDADE . A 1.869,69 40h
profissional no érgdo de classe.

TECNICO DE EDIFICACOES Técnico em Edificacbes, com registro 1.869,69 40h
profissional no érgdo de classe.
Diploma de Ensino Médio Profissionalizante

TECNICO DE ELETRONICA na area de formac3o, com registro no érgdo 1.869,69 40h
de classe.

ELETROTECNICO Tecr!lcc') em Eletrot?cnlca, com registro 1.869,69 40h
profissional no érgao de classe.

TECNICO DE MECANICA Técnico em Mecanica, com registro 1.869,69 40h
profissional no drgao de classe.

TECNICO DE SANEAMENTO Tecnico em Saneamento, com registro 1.869,69 40h
profissional no drgao de classe.

TECNICO DE SEGURANCA DO Técnico em Seguranca do Trabalho, com 1.869,69 40h

TRABALHO

registro profissional no MTE.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.

** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**** Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
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CARGO a ~ REMUNERACZ\O C/HORARIA SEMANAL
EXIGENCIAS PARA ADMISSAO MENSAL (R$)
Ensino médio profissionalizante em Biologia,
TECNICO DE LABORATORIO Quimica ou Ciéncias da Satde, com registro 1.869,69 40h
profissional no érgao de classe.
Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
CARGO EXIGENCIAS PARA ADMISSAO REMUNERACZ\O C/HORARIA SEMANAL
MENSAL (R$)
INSTALADOR HIDRAULICO .
SANITARIO Ensino Fundamental 1.265,62 40h
Ensive-Fundamentat
OPERADOR DE EQUIPAMENTO Ensino Fundamental e Carteira de Habilitacao 1.538,36 40h
PESADO - . upmn
Profissional na categoria “D”. *

a) A remuneracao basica mensal corresponde ao saldrio inicial do cargo constante do Plano de
Cargos e Saldrios da CASAN.

b) A empresa oferece vale refeicdo/alimentacdo, em tiquete, auxilio creche, planos de saude,
odontoldgico e auxilio-educacdo para os empregados.

2.3 O numero de vagas e a distribuicao dessas vagas constam do Anexo 1 do presente edital.

3. DA LOTAGAO

3.1 No Anexo 1 do presente edital estdo relacionados os cargos e o numero de vagas das regiGes de
lotacdo em que estdo disponiveis.

3.1.1 A regido de lotagdo é formada por um determinado nimero de municipios/cidades, ndo sendo
facultada ao candidato a escolha do municipio.

3.2 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo ao qual pretende concorrer, bem como
pela Regido em que pretende ser lotado em caso de classificagdo no concurso.

3.3 A critério da CASAN, o candidato classificado no concurso podera ser lotado em qualquer um dos
municipios/cidades que compdem a area de abrangéncia da Regido para a qual optou no ato da inscrigdo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A participacdo no concurso tera inicio a partir da inscricdo, a qual devera ser efetuada no prazo
estabelecido neste Edital.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**%* Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
Pagina 4
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41.1

No momento da inscri¢ao, o candidato deverd optar pelo cargo ao qual pretende concorrer, cidade

em que deseja fazer a prova e pela regido em que deseja ser lotado em caso de classificagdao no concurso.
Os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento Pesado deverdao optar ainda pela cidade onde
desejam realizar a prova pratica, prevista no edital, caso seja aprovado na prova escrita.

4.2
a)

b)

d)

f)

No Requerimento de Inscri¢ao, sob as penas da Lei, o candidato declara:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

estar quite com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servigo militar;

gozar de boa saude;

nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaracao;

ndo ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

ter conhecimento e aceitar as instrucdes e condicbes do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucdes e
convocagcbes relativas ao certame, que estardo disponiveis no endereco eletronico:
http://concursocasan.fepese.org.br e que passardo a fazer parte do instrumento convocatoério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

4.3 Os documentos comprobatdrios das exigéncias de escolaridade, habilitacdo e outras, serdo exigidos do

candidato unicamente no momento de sua admissdao, quando serdo confrontados com os dados da

inscricdo. A sua nao apresentacdo ou insuficiéncia em relacdo as exigéncias do edital, implicardao na

exclusao do candidato do concurso e consequente perda da vaga para a qual foi classificado.

4.3.1 Ao inscrever-se o candidato declara expressamente autorizar a publicacdo por prazo indeterminado

na Internet e ou qualquer outra midia, do seu nome, dados de identificacdo e notas obtidas no concurso

publico.

4.4 As taxas de inscricdo para este Concurso Publico sdo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 90,00 (noventa reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino médio e ou técnico: RS 50,00 (cinquenta reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: RS 40,00 (quarenta reais)

4.4.1 Os valores da taxa de inscricao ndo serdo devolvidos.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.

** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**** Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
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4.5 A inscricdo somente sera efetuada unicamente via INTERNET, no endereco eletrénico:
http://concursocasan.fepese.org.br, no periodo de 16 de maio de 2011 a 20 de junho de 2011.

4.6 O correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira e Unica responsabilidade do
candidato.

4.6.1 Os dados informados ndao poderao ser complementados ou alterados, salvo o enderec¢o do candidato,
cuja mudanca deve ser comunicada por correspondéncia enviada a FEPESE, via postal ou por e-mail até a
data de publicagdo do resultado final. A partir dessa data as alteragbes de enderego deverao ser
comunicadas diretamente a Geréncia de Recursos Humanos da CASAN.

4.7 Para realizar a inscricdo o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) Ler atentamente o Edital, certificando-se de atender plenamente as exigéncias do cargo;

b)  Acessar via Internet, o endereco eletrénico do concurso na Internet:
http://concursocasan.fepese.org.br ;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e encaminhar o requerimento pela Internet;

e) Imprimir o Requerimento de Inscri¢do;

f) Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo dia de
inscrigdes.

4.7.1 SO serao aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto bancario,
contendo o respectivo cddigo de barras, ndo sendo aceito pagamento efetivado por quaisquer outros
meios.

4.7.2 A inscricdo somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricao.

4.7.3 Os demonstrativos de agendamento do pagamento ndo se constituem recibos do pagamento da taxa
de inscricao.

4.7.4 Serd cancelada a inscricdo do candidato que:
a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de fundos ou com
qgualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidacao.
b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
gue nao satisfaca integralmente as condicdes estabelecidas neste edital.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**%* Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
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4.8 Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem de ajuda de profissionais especializados para
inscrever-se, deverao fazer a solicitagdo com no minimo 3 (trés) dias Uteis do término das inscri¢des, pelo
telefone (48) 3953 1017, mencionando o atendimento especial que necessitam e o local onde pretendem
inscrever-se.

4.9 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
assinalar no requerimento de inscrigdo a sua condicdo e no dia da aplicagdao da prova ser acompanhada de
pessoa maior a quem delegara a responsabilidade pelo cuidado e guarda da crianga no local determinado
pela FEPESE. O tempo destinado a amamentagdo ndo serd acrescido ao horario de realizagdo da prova.

4.10 A FEPESE e a CASAN nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao recebida por quaisquer
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou a impressao dos documentos ou o pagamento da
taxa de inscrigao.

4.11 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.12 N3o serdo aceitas a inscricdo condicional, intempestiva ou por meio diferente do estabelecido neste
edital.

4.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato sera considerada unicamente a mais
recente, obedecido o disposto no subitem 4.7.2a ultima paga.

4.14 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE

4.14.1 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Estadual 10.567/97 (isencdo da taxa de
inscricdo para doadores de sangue) devera entregar nos enderecos e hordrios de funcionamento
informados no item 1.3 deste edital, ou enviar por SEDEX para o mesmo endereco, até o dia 03 junho de
2011, requerimento pedindo a isencdo da taxa de inscricdo, ao qual juntara cépia fotostatica (xerografica)
do Requerimento de Inscricdo e documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, e discriminando as doagdes efetuadas no periodo de 1 (um) ano, contado retroativamente da data
do inicio das inscricdes, que ndo poderdo ser em numero inferior a 3 (trés).

4.14.2 Considera-se para enquadramento neste beneficio somente a doag¢ao de sangue promovida a érgao
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.14.3 No caso de integrante de Associa¢cdo de Doadores, a comprovacao devera ser efetuada mediante
documento especifico firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficidrio da Lei supracitada.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**%* Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
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4.14.4 A FEPESE publicard, no enderego eletrénico do concurso: http://concursocasan.fepese.org.br, a
partir do dia 15 de junho de 2011, o deferimento dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo.

4.14.4.1 Os candidatos que tiverem a sua isengao indeferida deverdo, para participar do concurso, efetivar
o recolhimento da taxa de inscri¢ao nos termos dos itens 4.4 e 4.7 do presente edital.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, em
igualdade de condigées com os demais candidatos, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

5.2 O candidato portador de deficiéncia, em razdao da necessaria igualdade de condi¢cGes, concorrerd a
todas as vagas, sendo a eles reservado o percentual de 5% (cinco por cento), ou seja, 1 (uma) vaga a cada
20 contratagdes para cada cargo.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04.

5.4. Parainscrever-se as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:
a) Ler atentamente o Edital, certificando-se de atender plenamente as exigéncias do cargo;

b) Acessar via Internet, o endereco eletrénico: http://concursocasan.fepese.org.br;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, declarando no espaco apropriado que
deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

d) Indicar, no espac¢o determinado no requerimento de inscricao, as condi¢des diferenciadas de
gue necessita para a realizacdo das provas e ou a necessidade de tempo adicional para a
realizacdo das provas;

e) Conferir atentamente os dados informados;

f) Imprimir o Requerimento de Inscricdo;

g) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a taxa de inscricdo do cargo escolhido, e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancaria, em postos de autoatendimento ou home banking,
até o ultimo dia de inscricoes.

h) Entregar na FEPESE ou enviar por SEDEX, no endereco e hordarios de funcionamento
informados no item 1.3 até o ultimo dia de inscricées, laudo médico original ou cdpia
devidamente autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial, acompanhado de cépia do requerimento de inscricdo que
serdo submetidos a uma apreciacdo por parte da FEPESE.. Os candidatos que tenham
requerido tempo adicional para a realizacao da prova deverdo entregar ou encaminhar, para o
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mesmo endereco e pelos mesmos meios, justificativa objetiva a qual devem anexar parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. Todos os laudos e pareceres deverdo ser
impressos, datilografados ou escritos com letra legivel e assinados por profissional
competente, nos termos da lei, que deverao apor no documento o nimero de seu registro no
orgao de fiscalizagao da sua profissdao ou especialidade.

5.5 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas em lei, participard
de concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne:

| - ao conteldo das provas;

Il - 3 avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

[Il - ao hordrio e local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.6 As solicitacGes de condicBes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7 Quando da publicacdo do resultado final do concurso serdo divulgadas em listas separadas a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e somente a pontuacao destes ultimos,
de acordo com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.

5.8 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serdo submetidos,
guando da sua convocacao, a avaliacdo por equipe multiprofissional.

5.8.1 A equipe multiprofissional, observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo,
a natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das
condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize, a CID e outros
padroes reconhecidos nacional e internacionalmente e emitird parecer declarando-o como deficiente ou
ndo bem como a existéncia ou ndo da compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do
candidato.

5.9 Serdo indeferidas as inscricdes as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dos candidatos que
deixarem de encaminhar, na forma e datas previstas, a documentacao exigida pelo presente edital.

5.10 Os candidatos que tiverem indeferidas as suas inscrigdes para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia passarao a concorrer com os candidatos nao portadores de necessidades especiais as vagas da
listagem para o cargo/regido para o qual se inscreveram.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela
FEPESE. O ato de homologagdo das inscricdes e a relagao das inscri¢des indeferidas serdo divulgados no
endereco eletrénico: http://concursocasan.fepese.org.br.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O Concurso Publico, objeto deste edital, constara das seguintes etapas:

7.1.1 Para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatério e classificatério;
Segunda etapa: Prova de titulos de carater classificatério.

7.1.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento Pesado:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatoério;
Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério.

7.1.3 Para os candidatos aos demais cargos com exigéncia de curso médio e ou técnico ou ensino
fundamental:
Etapa unica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio.

8. DAS PROVAS

8.1 DA PROVA ESCRITA

8.1.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada a todos os cargos objeto do
presente concurso e constard de questdes objetivas, de conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos que terdo, cada uma delas, cinco (5) alternativas (denominadas a,b,c,d,e) das quais
uma Unica serd a correta.

8.1.2 O numero de questdes, dreas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicio e valor das
guestdes, sdo descritas nos quadros abaixo:

Para os cargos com exigéncia de curso superior:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | PONTUACAO POR ACERTO | TOTAL DE PONTOS
1. Portugués 04 0,2 0,8
2. Inglés 04 0,2 0,8
3. Atualidades 03 0,2 0,6
4. Nogbes de Informatica 04 0,2 0,8
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5. Conhecimentos especificos

35

0,2

7,0

TOTAIS

50

10,0

Para os cargos com exigéncia de curso médio e ou técnico:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | PONTUAGAO POR ACERTO | TOTAL DE PONTOS
1. Portugués 10 0,1 1,0
2. Atualidades 05 0,1 0,5
3. NogGes de Informatica 05 0,1 0,5
4. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAIS 40 - 10,0

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental:

AREAS DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | PONTUAGAO POR ACERTO | TOTAL DE PONTOS
1. Portugués 10 0,1 1,0
2. Atualidades 10 0,1 1,0
3. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAIS 40 - 10,0

8.1.3 Os programas sobre os quais versardo as questGes da prova objetiva encontram-se em anexo (Anexo
3) deste Edital.

8.1.4 Serdo considerados aprovados na prova escrita:

8.1.4.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que obtiverem nota igual ou superior a 6,00 (seis);
8.1.4.2 Os candidatos aos cargos de Nivel Técnico e Nivel Médio que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco);

8.1.4.3 Os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental que obtiverem nota igual ou superior a 4,00
(quatro).

8.1.5 A prova objetiva sera realizada no dia 17 de julho de 2011 com inicio as 14h (horario de Brasilia), com
a duracdo de 4 (quatro) horas, nas cidades de: Sdo Miguel do Oeste, Chapecd, Videira, Curitibanos,
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Canoinhas, Rio do Sul, Sao Joaquim, Florianépolis e Criciima, em locais que serdao divulgados, com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias da data de aplicagdo da prova, no endereco eletronico;
http://concursocasan.fepese.org.br.

8.1.6 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relagdo ao seu inicio. O horario fixado serd o horario oficial de Brasilia. Serd vedada a admissdo ao local de
prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

8.1.7 A entrada nos locais de prova sé sera admitida mediante a apresentacdao de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas.

8.1.8 So serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.9 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no maximo,
trinta dias.

8.1.10 S3o considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

8.1.11 Durante a realizacdo das provas é vedado a comunicacdo entre os candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, qualquer tipo de armamento, uso de bonés, chapéus ou qualquer outra
cobertura, o porte/uso de reldgios (digitais e ou analdgicos) e aparelhos telefénicos, controles remotos em
geral, chaves de veiculos com sistema integrado ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, a
ingestdo de bebidas e alimentos — com excecdo de agua acondicionada nos termos do subitem 8.1.12 ou
prescricdo médica, retirar-se da sala sem a companhia de um fiscal e entregar a prova e ou cartao
respostas antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8.1.11.1 A desobediéncia a qualquer das determina¢bes do item 8.1.11 implicara na elimina¢dao do
candidato do concurso.

8.1.12 S3o permitidos unicamente no local de prova:

a) Documento de identificacdo;

b) Cépia do Requerimento de Inscri¢do;

c) Caneta esferografica fabricada com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

d) Agua acondicionada em embalagem fabricada com material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.
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8.1.13 Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndao permitido.
Os pertences nao autorizados, eventualmente trazidos, devem ser entregues de imediato na entrada da
sala de prova, desligados quando for o caso, aos fiscais da sala, sem qualquer outro aviso.

8.1.14 A FEPESE e a CASAN nado assumem qualquer responsabilidade pelo extravio, roubo ou avaria de
gualquer material ou equipamento ocorrido dentro dos locais de prova.

8.1.15 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e implicara
na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

8.1.16 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo resposta.

8.1.17 As alternativas corretas das questdes objetivas deverao ser marcadas no cartdo resposta, de acordo
com as instrucdes nele contidas.

8.1.18 A correcdo da prova sera feita por meio eletrénico, unicamente pela marcacdo do candidato no
cartdo resposta, ndo sendo vdlidas as marcacdes feitas em qualquer outro lugar, inclusive no caderno de
questdes.

8.1.19 O candidato é responsdavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de questdes com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas corretas.

8.1.20 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdao
resposta.

8.1.21 E vedado ao candidato, durante a realizac3o da prova:

a) A comunicacdo entre os candidatos;

b) A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes;

c) O uso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletronico;

d) O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;

e) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

f) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdao de dgua acondicionada nos termos do
subitem 8.1.12 e ou prescricdo médica.

g) Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

8.1.22 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao
mesmo tempo.
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8.1.23 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.1.24 O candidato declara estar ciente e concorda que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscopica ou por qualquer outro meio, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios inclusive eletrénicos.

8.1.25 A CASAN e a FEPESE nao assumem qualquer responsabilidade quanto aos materiais necessarios para
a execucgdo das provas, transporte, alimentagdo e/ ou alojamento dos candidatos, bem como por acidentes
pessoais e ou furto e roubo de qualquer pertence ou veiculo trazido para o local da prova.

8.1.26. Os candidatos ndao poderdao ser acompanhados de outras pessoas no local de prova, mesmo que
filhos menores.

8.1.27 O gabarito da prova escrita serd divulgado apds o término da aplicacdo da prova em todas as
cidades, no endereco eletronico: http://concursocasan.fepese.org.br.

8.2 DA PROVA DE TiTULOS
8.2.1 A segunda etapa do concurso publico para os cargos com exigéncia de curso superior, constara de
Prova de Titulos.

8.2.2 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacado dos titulos apresentados pelos candidatos,
de acordo com o quadro abaixo:

VALOR QUANTIDAD PONTUACAO

ESPECIFICACOES DO TITULO COMPROVANTES EXIGIDOS UNITARIO E MAXIMA MAXIMA

Diploma devidamente registrado no
orgdo competente, acompanhado 0,75 1 0,75
de Histdrico Escolar.

Titulo de Doutor na area especifica
para qual se inscreveu.

Diploma devidamente registrado no
6rgdo competente, acompanhado 0,50 1 0,50
de Histérico Escolar.

Titulo de Mestre na area especifica
para qual se inscreveu.

Certificado de curso de
Especializagdo, em nivel de pos-
graduacgdo, devidamente registrado 0,25 1 0,25
no 6rgdo competente,
acompanhado de Histérico Escolar.

Titulo de Especialista na area
especifica para qual se inscreveu.

PONTUAGAO MAXIMA 0,75

8.2.2.1 Os titulos ndo serdo avaliados cumulativamente. Caso o candidato entregue mais de uma titulacao
serd computada apenas a de maior valor.
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8.2.3 Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por tradugao feita por tradutor oficial.

8.2.4 O candidato cujo nome apresentar divergéncia com o grafado no titulo devera anexar ao certificado
ou diploma com nome divergente, certidao ou decisdo judicial justificando a divergéncia entre o nome que
consta na sua inscri¢gdo e o que aparece no documento.

8.2.4.1 Os titulos cujos nomes apresentarem divergéncia, quando ndao acompanhados da justificativa de
gue trata o item 8.2.4 ndo serdo computados.

8.2.5 Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar na FEPESE, até o ultimo dia de
inscricdo, copia xerografica de boa qualidade, dos titulos de pds-graduagdo, acompanhados do
Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 2).

8.2.5.1 A entrega poderd ser feita via postal, no endereco descrito no item 1.3, desde que o documento
seja recebido pela FEPESE até o ultimo dia de inscricdo, ndo sendo computados os titulos recebidos apds
esta data, mesmo que postados anteriormente.

8.2.6 Os documentos entregues nao serdo devolvidos.
8.2.7 So serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita.
8.2.8 A prova de titulos tem carater unicamente classificatério.

8.3 DA PROVA PRATICA EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO
PESADO

8.3.1 A segunda etapa do concurso publico, para o cargo de Operador de Equipamento Pesado constard de
uma prova pratica.

8.3.2 Serao convocados para a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento Pesado
aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 20° (vigésimo) lugar, em cada regido/
Lotacdo/Municipio.

8.3.3 A prova pratica para Operador de Equipamento Pesado sera realizada em data, horario e local que
serd comunicado, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no endereco eletronico:
http://concursocasan.fepese.org.br, unicamente nas cidades de Chapecd, Criciuma, Florianépolis e Rio do
Sul, independentemente da regido de opgao do candidato quando da sua inscrigao.

8.3.3.1 O candidato ao inscrever-se, indicara entre aquelas mencionadas no subitem 8.3.3, a cidade onde
deseja fazer a prova pratica caso venha a ser aprovado na prova escrita e classificado nos termos do
subitem 8.3.2, opcdo que ndo podera ser alterada posteriormente.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**%* Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
Pagina 15



& COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO- CASAN
CAasSAaM CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2011

8.3.3.2 Sera atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razao, chegar com atraso,
nao comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado.

8.3.4 Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data, local e horario da
realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletronico do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

8.3.5 Os candidatos deverao comparecer ao local, data e horario determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo e do documento de habilitacdo original, expedido pela
autoridade de transito, que os autorize a operar equipamento pesado, ndo sendo aceitas cépias
mesmo que autenticadas e ou protocolos de qualquer natureza.

b) Trajados e calgados adequadamente para a execugdao das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestudrio.

8.3.6 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salude e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

8.3.7 Durante a duracdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento
(salvo por prescricdio médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de
gualquer natureza.

8.3.8 O candidato podera trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de material plastico.

8.3.9 As maquinas que deverdo ser usadas na prova pratica serdo fornecidas pela CASAN, no estado em
que se encontrarem.

8.3.10 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em risco
a segurang¢a do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

8.3.11 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdao da prova pratica que atestara terem
sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

8.3.12 As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova, estardao especificadas e descritas em
uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

8.3.13 Os candidatos, na rigorosa ordem de inscri¢ao, serdo conduzidos ao local onde sera aplicada a prova,
onde sorteardao um envelope contendo uma Folha de Tarefa e, apds autorizacdo do avaliador, iniciardo a
Sua execugao.
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8.3.14 O teste consistirda em operar veiculo automotor tipo caminhdo, destinado a execug¢do dos servigos
de consertos e ampliagdes de redes hidraulicas, equipado com carroceria e brago valetador. O candidato
deverad ligar o caminhao, dirigir até local determinado e executar uma tarefa prépria do equipamento.

8.3.15 Nao havera tempo mdaximo para executar a tarefa, mas o candidato poderd fazer no maximo duas
(2) tentativas para iniciar a sua execucao.

8.3.16 No prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execucdo da tarefa determinada,
mesmo que nao a tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

8.3.17 Durante a realizacdo da Prova Prética serao avaliados pelos fiscais os seguintes itens:
a) Postura corporal durante execucdo da tarefa.
b) Correto uso do equipamento, etc.;
c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.
d) Qualidade da execucdo da tarefa.
e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

8.3.18 A avaliacdo da Prova Pratica serd feita por dois avaliadores, designados pela FEPESE. Os avaliadores
preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo pontos de 0 a 2 para cada um dos
guesitos descritos no item 8.3.17. A nota da prova pratica sera obtida mediante a média da soma dos
pontos atribuidos pelos avaliadores.

8.3.19 Para cada um dos itens avaliados serdo atribuidos os seguintes pontos:
0 - Se ndo atingiu o objetivo determinado;
1 - Se atingiu parcialmente;
2 - Se atingiu totalmente.

8.3.20 A avaliacdo serd expressa em uma nota da prova pratica de 0 (zero) a 10,00.

8.3.21 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 4,00 (quatro) na Prova
Pratica.

9. DOS RECURSOS

9.1 Caberdo recursos da ndao homologacdao das inscrigdes, conteido das provas e gabarito provisdrio,
guanto a pontuacdo obtida na prova de titulos, pontuacdo na prova pratica (quando couber) e gabarito
provisorio e do resultado final do concurso publico.

9.2 Os recursos so6 poderdo ser interpostos nos prazos abaixo relacionados:
a) RECURSO QUANTO A NAO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da data de publicacdo do edital de homologacdo das inscricdes.
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b) RECURSO QUANTO AO CONTEUDO DAS PROVAS E GABARITO PROVISORIO: 2 (dois) dias Uteis
contados a partir da data de publicacao do conteudo das provas.

c) RECURSO QUANTO A PONTUAGCAO OBTIDA NA PROVA DE TITULOS: 2 (dois) dias Uteis contados
a partir da data de publicagdo da nota da Prova de Titulos.

d) RECURSO QUANTO A PONTUAGCAO OBTIDA NA PROVA PRATICA: 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da data de publicagdo da nota da Prova Prética;

e) RECURSO QUANTO AO RESULTADO FINAL: 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de
publicacao do resultado final.

9.2.1 Os recursos poderao ser interpostos unicamente até as 18h dos dias previstos.
9.3 Para interposicao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://concursocasan.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formuldrio de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

9.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que a responderam.

9.5 No caso de erro na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

9.6 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrénico: http://concursocasan.fepese.org.br.
Para conhecimento sobre os recursos o candidato devera clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e
informar o seu nimero de inscricao e CPF.

9.7 A decisdao exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
9.8 N3do serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
9.9 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes nao providos.

9.10 Em virtude de decisdo exarada pela Banca Examinadora em recurso interposto ou por decisdo da
Comissdo Organizadora em virtude de erro material, poderd ser alterada a nota da prova objetiva e ou
classificacdo do candidato para posicao superior ou inferior ou mesmo a sua desclassificacdo caso nao
alcance a pontuacdo exigida pelo edital.

10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1 A média final sera calculada conforme o quadro abaixo:
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10.1.1 Para os candidatos aos cargos com exigéncia de curso superior:
MF= PE + PT
Sendo:
MF= Média Final;

PE= Nota da Prova escrita;
PT= Nota da Prova de titulos.

10.1.2 Para os candidatos ao cargo de Operador de Equipamento Pesado:

(PEX6) + (PPx4)
10

MF =

Sendo:

MF= Média Final;

PE= Nota da Prova escrita;
PP= Nota da Prova pratica.

10.1.3 Para os candidatos aos demais cargos com exigéncia de curso médio e ou técnico ou ensino
fundamental:

MF= PE

Sendo:
MF= Média Final;
PE= Nota da Prova escrita;

10.2 A Classificacdo Final - CF sera feita pela ordem decrescente da Média Final - MF obtida por cada
candidato por cargo e regido de opcao da inscricdo e classificacdo geral por cargo de opcao de
todas as regides.

10.3 Ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate dar-se-a conforme o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal n. 10.741/03, aplicada aos candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso, nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou
mais).

10.3.1 Para efeito do subitem anterior, serd considerada a idade do candidato no ultimo dia de inscricao
para o presente concurso.
10.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 10.3, na hipdétese de igualdade de notas o
desempate sera feito por meio dos seguintes critérios:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota nas questdes de Portugués;
¢) Maior nota nas questdes de Atualidades;
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d) Maior Idade.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. A homologacao do resultado final do concurso publico serd publicada no enderego eletronico:
http://concursocasan.fepese.org.br e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

11.2 O prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

12. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO

12.1 A convocacgao para contratacdo sera feita por telegrama ao endereco fornecido pelo candidato.

12.2 Cabe ao candidato a responsabilidade pela atualizagao do seu endereco. A comunicagao de mudancga
de endereco devera ser feita a FEPESE, até a publicacdo do resultado final do concurso e apds essa data
diretamente na Geréncia de Recursos Humanos da CASAN.

12.3 O candidato convocado para contratacdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do
recebimento do telegrama expedido pela CASAN para comparecer no enderecgo indicado e pegar a relagao
de documentos e a requisicdo para realizar os exames, devendo reapresentar-se no prazo estabelecido
pela Divisao de Medicina e Seguran¢a do Trabalho-DISMT na Matriz e pela Divisdao Administrativa e
Financeira-DAFIS nas Superintendéncias (sendo que este prazo ndo poderd ultrapassar dez dias a partir das
data de entrega da requisicdo) para submeter-se a avaliagdo de aptidao fisica, realizada por Médico do
Trabalho designado pela CASAN.

12.4 Poderao ser solicitados, a critério do médico avaliador, exames complementares previstos no PCMSO
conforme Norma Regulamentadora (NR 7) e ou outras avaliacdes especializadas.

12.5 Em face da avaliacdo o médico emitird laudo considerando o candidato APTO ou NAO APTO para o
exercicio das atividades do cargo de opcdo.

12.5.1 Aos candidatos considerados APTOS serd emitido Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
12.5.2 A indicacdo de NAO APTO implica na desclassificacdo do candidato.

12.6 O candidato considerado apto, devera apresentar a documentacdo necessaria para efetivacdo da
contratacdo, e iniciar as atividades em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da liberacdo do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO).

12.6.1 Por motivos operacionais, a CASAN pode determinar um prazo superior aos 5 dias Uteis -nao
ultrapassando 10 dias uteis, contados da data da liberacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).
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12.6.2 Por motivo justificado, a critério da Administracdao da CASAN, o prazo de 5 dias Uteis podera ser
alterado mediante termo de ajuste assinado pelo Diretor Administrativo e pela chefia imediata da area
para qual o candidato foi convocado, por prazo nunca superior a 30 (trinta) dias, contados da data da
liberacdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sob pena de perda do direito a vaga.

12.7 O ndo atendimento, por qualquer razao a convocagao de que trata o item 12, inclusive pela devolugao
do telegrama de convocacgdo pelo Correio, por qualquer motivo, implica na perda do direito a vaga.

12.8 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

c) Titulo de Eleitor vélido;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

e) Cédula de Identidade no prazo de validade;

f) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte — CIC ou CPF, vélido;

g) Duas fotos 3x4;

h) Comprovante da formacao e habilitacdo exigida para o cargo;

i) Quando exigido, Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

j) Certidao de nascimento e carteira de vacinacdo de filhos menores de 14 anos de idade;

k) Numero de conta corrente bancaria;

I) Comprovante de Residéncia

m) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condi¢do de acumulacdo pela Constituicdo;
n) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no Artigo137 e
seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n? 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacio dos
Estados e Municipios;

o) Carteira de motorista na habilitacdao exigida pelo cargo.;

p) Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos.**

12.9 O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para admissao, podera dela
desistir, definitiva ou temporariamente.

12.9.1 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua atual classificacdo e passard a
posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocacao, que poderd ou nao se
efetivar no periodo de vigéncia deste Concurso Publico.

12.9.2 O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco atualizado junto a
Geréncia de Recursos Humanos da CASAN durante todo o periodo de validade do concurso, sob pena de
perda da classificacao.
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12.10 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados em numero suficiente para um determinado cargo e
regidao, conforme previsto no Anexo |, a CASAN, caso considere a necessidade de contratag¢dao, poderd
convocar candidatos da classificagcdo geral por cargo, inclusive para regiGes/cidades ndo disponibilizadas
neste Edital.

12.10.1 Para o suprimento das vagas de que trata o subitem anterior a CASAN, convocara, por telegrama,
com aviso de recebimento, o melhor classificado da lista geral, que ndo tenha sido admitido para a regiao
de opgao.

12.10.2 No caso do subitem anterior, o candidato que ndo manifestar interesse pela vaga oferecida
permanecera com a sua classificacdo inicial de op¢ao para o cargo e regidao preservada, dentro do prazo de
vigéncia do concurso.

12.10.3 O candidato terd 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento do telegrama, para manifestar
por carta, telegrama ou pessoalmente, a concordancia ou ndo com tal admissao.

12.10.3.1 Em aceitando ser admitido para uma regido diversa da sua opc¢do de inscricdo manifesta a
desisténcia da sua opcao inicial e de vaga que porventura venha a ser aberta ou criada para a regido que
havia optado anteriormente, ndo podendo requerer reversao da sua decisdo e estando em tudo sujeito ao
gue determinam as presentes normas editalicias.

12.11 Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item 12.9 ou ndo aceite a
admissdo para a regido diversa de sua opg¢do item 12.10, sera convocado o candidato seguinte e assim
sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;

b) deferir e indeferir as inscricdes dos candidatos;

c) emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢Ges;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso.
e) receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital.

f) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) constituir comissdo interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas.

14. DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este edital é o
de Floriandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.
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15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 A habilitagdo e classificagdo, neste Concurso Publico, ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato no Quadro de Pessoal da CASAN — Cia Catarinense de Aguas e Saneamento. A decisdo
sobre a contratacdo é de competéncia do Presidente da CASAN, dentro do interesse e conveniéncia da
administragao.

15.2 O contrato de trabalho serd regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho -, observando-se
rigorosamente o que dispde o seu artigo 445, paragrafo Unico. Antes do término do periodo de 90
(noventa) dias, o contratado serd submetido a uma avaliacdo do contrato de experiéncia, cujo resultado
devera considera-lo apto para permanecer na CASAN; caso contrdrio, terd seu contrato rescindido. O
instrumento de avalia¢do a ser utilizado sera especifico para este fim e serd o vigente na CASAN a época da
avaliacao.

15.3. Uma vez contratado, o empregado tera que cumprir no minimo dois anos de atividades no local de
sua lotacdo inicial, podendo nesse periodo ser movimentado para outra unidade unicamente por estrita
conveniéncia da empresa, obedecendo ao que determina a Norma Interna de Transferéncia ou
Remanejamento.

15.4 O extrato deste edital (aviso de abertura) e os demais avisos serdo publicados em jornal de circulacdo
estadual, no Quadro de Avisos da sede do CASAN e disponibilizados, pela Internet, no endereco eletrénico
http://concursocasan.fepese.org.br.

15.5 S3o declarados inabilitados para efeito de contratacdo no Quadro de Pessoal da Companhia
Catarinense de Aguas e Saneamento — CASAN, os portadores de doencas graves, contagiosas ou incuraveis
especificadas no paragrafo primeiro do artigo 186 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
das seguintes deficiéncias: tetraplegia, amputacdo dos membros superiores, lesdo cerebral grave e
definitiva ou lesdes duradouras que prejudiquem de forma significativa o exercicio profissional.

15.6 Serd excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b. Utilizar-se de livros, dicionario, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou material ndo
permitido ou que se comunicar com outro candidato;

C. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda

eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f. Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdo resposta ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

g. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e u o cartdo resposta;

i Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa da selegdo externa;

l. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscépica e ou revista pessoal e
ou de seus bens;

m. For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal.

15.7 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do concurso objeto deste edital, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Comissdo do Concurso da CASAN.

Floriandpolis, 16 de maio de 2011.

Dalirio José Beber Arnaldo Venicio de Souza
Diretor-Presidente Diretor Administrativo
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ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS

REGIAO/CARGO  CIDADES/LOCAIS DE ABRANGENCIA CARGOS VAGAS
1 AGUAS MORNAS; ANGELINA; ANTONIO CARLOS; RANCHO QUEIMADO; SAO AGENTE ADMINISTRATIVO R
BONIFACIO OPERACIONAL
] L . AGENTE ADMINISTRATIVO
2 BOTUVERA; LUIZ ALVES; MAJOR GERCINO; SAO JOAO DO ITAPERIU; ARAQUARI OPERACIONAL CR
AGROLANDIA; AGRONOMICA; ALFREDO WAGNER; APIUNA; ATALANTA; AURORA;
3 DONA EMMA; IMBUA; JOSE BOITEUX; LAURENTINO; LEOBERTO LEAL; MIRIM DOCE; AGENTE ADMINISTRATIVO R
PETROLANDIA; ; PRESIDENTE NEREU; RIO DO CAMPO; RIO DO OESTE; SALETE;SANTA OPERACIONAL
TEREZINHA; TROMBUDO CENTRAL; VIDAL RAMOS; VITOR MEIRELLES; WITMARSUM
AGENTE ADMINISTRATIVO
4 BENEDITO NOVO; DOUTOR PEDRINHO; RIO DOS CEDROS OPERACIONAL CR
s BELA VISTA DO TOLDO; IRINEGPOLIS; MAJOR VIEIRA; MONTE CASTELO; PORTO AGENTE ADMINISTRATIVO R
UNIAO OPERACIONAL
- - AGENTE ADMINISTRATIVO
6 PONTE ALTA; PONTE ALTA DO NORTE; SAO CRISTOVAO DO SUL OPERACIONAL CR
AGUA DOCE; ARROIO TRINTA; CAMPINA DA ALEGRIA; IBICARE; IOMERE;
7 LACERDOPOLIS; MACIEIRA; PINHEIRO PRETO; RIO DAS ANTAS; TREZE TILIAS; CELSO AGENLEPAEEEI'\SETATAT'VO CR
RAMOS; IBIAN: JABORA; VARGEM BONITA; ERVAL VELHO; SALTO VELOSO; TANGARA
g CAMPO ERE; CORONEL MARTINS; FORMOSA DO SUL; GALVAO; JARDINOPOLIS;JUPIA; AGENTE ADMINISTRATIVO R
NOVO HORIZONTE; QUILOMBO; SAO BERNARDINO; UNIAO DO OESTE OPERACIONAL
5 ABELARDO LUZ; PONTE SERRADA; SAO DOMINGOS; FAXINAL DOS GUEDES; IPUAGU; AGENTE ADMINISTRATIVO R
MAREMA; OURO VERDE; PASSOS MAIA; VARGEAO; CORDILHEIRA ALTA; BOM JESUS OPERACIONAL
10 AGUAS FRIAS; CAXAMBU DO SUL; GUATAMBU; NOVA ERECHIM; CEL. FREITAS; NOVA AGENTE ADMINISTRATIVO R
ITABERABA OPERACIONAL
. ) ] AGENTE ADMINISTRATIVO
11 CUNHA PORA; AGUAS DE CHAPECO; CAIBI; MONDAI OPERACIONAL CR
, , . . —— _ AGENTE ADMINISTRATIVO
12 BOM JESUS D'OESTE; IRACEMINHA;MODELO; ROMELANDIA; SALTINHO; SAUDADES OPERACIONAL CR
ANCHIETA; BANDEIRANTES; BARRA BONITA; BELMONTE; CHAPAO DO LAGEADO;
13 DESCANSO; GUARACIABA; GUARUJA DO SUL; IPORA D'OESTE; PADRE REUS; PALMA AGENTOEPAE\EQAC':\S;TARLAT'VO CR
SOLA; PARAISO; PRINCESA
1 IPIRA; IPUMIRIM; IRANI; ITA; LINDOIA DO SUL; PERITIBA; PRES. CASTELO BRANCO; AGENTE ADMINISTRATIVO R
XAVANTINA; PIRATUBA OPERACIONAL
15 ARMAZEM; GRAVATAL;RIO FORTUNA;SANTA ROSA DE LIMA; SAO MARTINHO E AGENTE ADMINISTRATIVO R
PAULO LOPES OPERACIONAL
) AGENTE ADMINISTRATIVO
16 MARACAJA E TREZE DE MAIO OPERACIONAL CR
AGENTE ADMINISTRATIVO
17 BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL OPERACIONAL CR
~ . AGENTE ADMINISTRATIVO
18 PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO CERRITO OPERACIONAL CR
~ AGENTE ADMINISTRATIVO
19 CAMPO BELO DO SUL; CAPAO ALTO; ANITA GARIBALDI E CERRO NEGRO OPERACIONAL CR
A AGENTE ADMINISTRATIVO
20 ERMO;PRAIA GRANDE; SAO JOAO DO SUL; PASSO DE TORRES OPERACIONAL CR
21 RIO DO SUL AUXILIAR DE LABORATORIO CR
22 CHAPECO; VIDEIRA; SAO MIGUEL D'OESTE AUXILIAR DE LABORATORIO 1
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. ISI\%%A;Q;,I\I\I/(I:AI‘;ZEQ,SQI\;?JII[\IHAS,RIO DO SUL; CURITIBANOS; BALNEARIO BARRA DO SUL; EET i
24 CHAPECO ELETROTECNICO 1
25 CRICIUMA ELETROTECNICO CR
26 BIGUAGU; FLORIANOPOLIS; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1
27 GUABIRUBA; ILHOTA; PENHA; PICARRAS; BOMBINHAS INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1
28 CURITIBANOS; SANTA CECILIA INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1
29 GARUVA; BALNEARIO BARRA DO SUL; CANOINHAS; MAFRA; ITAIOPOLIS INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1
30 ASCURRA; IBIRAMA; INDAIAL; ITUPORANGA; RIO DO SUL; TAIO; RODEIO; CHAPADAO INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1

DO LAGEADO
31 XAXIM; FAXINAL DOS GUEDES; XANXERE; PONTE SERRADA INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1
32 CONCORDIA; SEARA INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
33 CATANDUVAS; VIDEIRA; CACADOR; LEBON REGIS INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
34 SAO LOURENCO DO OESTE INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
35 CHAPECO INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
36 MARAVILHA; PINHALZINHO; PALMITOS; SAO CARLOS INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
37 DIONISIO CERQUEIRA; SAO MIGUEL DO OESTE. SA0 JOSE DO CEDRO INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
38 BRACO DO NORTE; GRAVATA INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
39 LAGUNA; IMBITUBA; GAROPABA INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
20 cs:g;%l\gé;uFSORQuuHmHA; LAURO MULLER; MORRO DA FUMAGA; NOVA VENEZA; INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO 1
41 SAO JOAQUIM INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
42 OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
43 TURVO INSTALADOR HIDRAULICO/SANITARIO CR
44 FLORIANOPOLIS; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ OPERADOR DE ETA/ETE 1
45 PICARRAS; GUABIRUBA; ILHOTA; BOMBINHAS; GARUVA OPERADOR DE ETA/ETE CR
46 ITUPORANGA; RIO DO SUL; INDAIAL; IBIRAMA OPERADOR DE ETA/ETE 1
47 ITAIOPOLIS; CURITIBANOS; CANOINHAS; MAFRA OPERADOR DE ETA/ETE 1
48 SEARA; CONCORDIA OPERADOR DE ETA/ETE 1
49 SAO LOURENGO DO OESTE OPERADOR DE ETA/ETE 1
50 XAXIM; XANXERE; CHAPECO; FAXINAL DOS GUEDES; SAO CARLOS OPERADOR DE ETA/ETE 1
51 SAO MIGUEL DO OESTE; MARAVILHA; DION{SIO CERQUEIRA; PINHALZINHO OPERADOR DE ETA/ETE 1
52 CATANDUVAS; VIDEIRA; CACADOR; LEBON REGIS E PONTE SERRADA OPERADOR DE ETA/ETE 1
53 BRACO DO NORTE; ARMAZEM; GRAVATAL; RIO FORTUNA OPERADOR DE ETA/ETE CR
54 LAGUNA; IMBITUBA; GAROPABA; PAULO LOPES OPERADOR DE ETA/ETE CR
S AU UL ATACA, TR0 DA UG orerapon ot rae :
56 SAO JOAQUIM; BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL OPERADOR DE ETA/ETE 1
= SE—RARCI{II:(I)O COSTA; CORREIA PINTO; PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO OPERADOR DE ETA/ETE !
58 TURVO; PRAIA GRANDE; SA0 JOAO DO SUL; PASSO DE TORRES OPERADOR DE ETA/ETE CR
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59 FLORIANOPOLIS TECNICO DE LABORATORIO CR
60 RIO DO SUL TECNICO DE LABORATORIO CR
61 CHAPECO; VIDEIRA; SAO MIGUEL D'OESTE TECNICO DE LABORATORIO 1
62 CRICIUMA TECNICO DE LABORATORIO CR
= Isl\:JIZI)-AIAL; MAFRA; CANOINHAS; RIO DO SUL; CURITIBANOS; BALNEARIO BARRA DO 6 B AR, 1
64 BRAGCO DO NORTE; ARMAZEM; GRAVATAL; RIO FORTUNA TECNICO DE MECANICA CR
65 LAGUNA; IMBITUBA; GAROPABA; PAULO LOPES TECNICO DE MECANICA 1
CRICIUMA; FORQUILHINHA; LAURO MULLER; MARACAJA; MORRO DA FUMACA; , R

66 NOVA VENEZA; SIDEROPOLIS E TREZE DE MAIO TECNICO DE MECANICA !

67 SAO JOAQUIM; BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL TECNICO DE MECANICA CR

68 OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO; PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO TECNICO DE MECANICA R
CERRITO

69 CHAPECO TECNICO DE MECANICA 1

70 SAO MIGUEL DO OESTE TECNICO DE MECANICA CR

71 CONCORDIA TECNICO DE MECANICA CR

72 FLORIANOPOLIS; SAO JOSE TECNICO DE SANEAMENTO 1

73 RIO DO SUL TECNICO DE SANEAMENTO CR

74 BRACO DO NORTE; ARMAZEM; GRAVATAL; RIO FORTUNA TECNICO DE SANEAMENTO CR

75 LAGUNA; IMBITUBA; GAROPABA; PAULO LOPES TECNICO DE SANEAMENTO CR

76 SAO JOAQUIM; BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL TECNICO DE SANEAMENTO 1

— OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO; PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO T B SRR T -
CERRITO

78 TURVO; PRAIA GRANDE; SA0 JOAO DO SUL; PASSO DE TORRES TECNICO DE SANEAMENTO CR

79 BIGUAGCU; FLORIANOPOLIS; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; SAO JOSE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

80 GUABIRUBA; ILHOTA; PENHA; PICARRAS; BOMBINHAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

a CACADOR; CATANDUVAS; CORREIA PINTO; CURITIBANOS; OTACILIO COSTA; SANTA ST AR NG a
CECILIA; VIDEIRA

82 BALNEARIO BARRA DO SUL; CANOINHAS; ARAQUARI; MAFRA; ITAIOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
ASCURRA; IBIRAMA; INDAIAL; ITUPORANGA; RIO DO SUL; TAIO; LONTRAS; RODEIO;

83 IMBUIA; POUSO REDONDO; CHAPADAO DO LAGEADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
XAXIM; ABELARDO LUZ; XANXERE; CHAPECO; CONCORDIA; SEARA; SAO DOMINGOS;

84 PONTE SERRADA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
DIONISIO CERQUEIRA; PINHALZINHO; MARAVILHA; PALMITOS; SAO LOURENGO DO

85 OESTE; SAO MIGUEL DO OESTE; SAO JOSE DO CEDRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO !

****86 GAIAP ; HAS; \/ )E RAI-( AGA_DQ.R ASS“SI‘ENJ‘EA’DM’I’N"SI LA \19 GR

87 BRACO DO NORTE; ARMAZEM; GRAVATAL; RIO FORTUNA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR

88 LAGUNA; IMBITUBA; GAROPABA; PAULO LOPES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1
CRICIUMA; FORQUILHINHA; LAURO MULLER; MARACAJA; MORRO DA FUMACA;

89 NOVA VENEZA; SIDEROPOLIS E TREZE DE MAIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

90 SAO JOAQUIM; BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR

- OTACILIO COSTA; CORREIA PINTO; PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO ST AL NG .

CERRITO
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92 TURVO; PRAIA GRANDE; SA0 JOAO DO SUL; PASSO DE TORRES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR
93 FLORIANOPOLIS AUXILIAR ?ER/E';:E:'Q)"AGEM bo CR
94 FLORIANOPOLIS DESENHISTA PROJETISTA cR
95 BIGUAGU; BOMBINHAS; SAO JOSE; SANTO AMARO DA IMPERATRIZ; FLORIANOPOLIS ~ OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
96 RIO DO SUL; INDAIAL; CANOINHAS; PENHA OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
97 CHAPECO; CONCORDIA; XANXERE; SAO DOMINGOS OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
98 MARAVILHA; SAO MIGUEL DO OESTE OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
99 CAGADOR; CATANDUVAS; VIDEIRA OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
100 BRACO DO NORTE; ARMAZEM; GRAVATAL; RIO FORTUNA OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO CR
101 LAGUNA;IMBITUBA;GAROPABA; PAULO LOPES OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
102 gggfm;?ggg:éﬁgﬁ;@ﬁggzg"gém OVARACAIA; MIORRO DA FUMACA; OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO 1
103 SAO JOAQUIM; BOM JARDIM DA SERRA; BOM RETIRO; URUBICI; URUPEMA E PAINEL  OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO CR
104 ggslgliTL:)o COSTA; CORREIA PINTO; PALMEIRA; BOCAINA DO SUL E SAO JOSE DO OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO R
105 TURVO; PRAIA GRANDE; SA0 JOAO DO SUL; PASSO DE TORRES OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO CR
106 FLORIANOPOLIS SECRETARIA 1
107 RIO DO SUL SECRETARIA CR
108 CHAPECO SECRETARIA CR
109 FLORIANOPOLIS TECNICO DE AGRIMENSURA 1
110 CANOINHAS; MAFRA; RIO DO SUL; INDAIAL TECNICO DE CONTABILIDADE 1

CHAPECO; CONCORDIA; SAQ LOURENGO DO OESTE; S/§o MIGUEL DO OESTE; )
111 PALMITOS; SEARA; XANXERE; DIONISIO CERQUEIRA; SAO JOSE DOS CEDROS; TECNICO DE CONTABILIDADE 1
MARAVILHA
112 CAGADOR,; VIDEIRA; CATANDUVAS; CURITIBANOS TECNICO DE CONTABILIDADE 1
113 FLORIANOPOLIS; SAO JOSE TECNICO DE EDIFICAGOES CR
114 RIO DO SUL TECNICO DE EDIFICACOES 1
115 FLORIANOPOLIS TECNICO DE ELETRONICA 1
116 CRICIUMA TECNICO DE ELETRONICA CR
117 CRICIUMA TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO CR
118 RIO DO SUL ADMINISTRADOR 1
, ANALISTA DE SISTEMAS
119 FLORIANOPOLIS /ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS CR
ORACLE-DBA
120 RIO DO SUL ENGENHEIRO/CIVIL CR
121 RIO DO SUL ENGENHEIRO/ELETRICA CR
122 RIO DO SUL ENGENHEIRO/MECANICA CR
123 RIO DO SUL ENGENHEIRO/SANITARIA CR
124 FLORIANOPOLIS JORNALISTA 1
125 FLORIANOPOLIS PSICOLOGO CR
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126 FLORIANOPOLIS ARQUITETO 1
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ANEXO 2
REQUERIMENTO - PROVA DE TiTULOS
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Cargo

Documento de Identidade

CPF

1. REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico da Companhia

Catarinense de Aguas e Saneamento- CASAN, requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que

declaro serem cépias autenticas dos documentos originais.

Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes das normas

editalicias e de que ndo serdo aceitos quaisquer documentos retificadores ou que complementem o titulo

apresentado.

2. TITULO APRESENTADO

2.1 Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao:

a) Assinale o curso a que corresponde:

|:| Especializacao I:l Mestrado

b) Informagoes do titulo:

|:| Doutorado

INSTITUICAO MINISTRANTE

CARGA HORARIA

DATA DE CONCLUSAO

NAO ESCREVA NESTE ESPACO

Floriandpolis, de

de 2011.
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ANEXO 3

PROGRAMA DAS PROVAS

INFORMAGOES IMPORTANTES:

1) As questdes relacionadas a informatica poderdo exigir conhecimentos relacionados a qualquer das
versdes dos sistemas operacionais e programas em uso no mercado .

2) As questoes relacionadas a legislagdo e normas poderao abranger altera¢des havidas e aprovadas
até o dia 31 de dezembro de 2010.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: ORTOGRAFIA - Sistema oficial (anterior ao Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008).
MORFOLOGIA - Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras, seu emprego e seus valores
semanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. SINTAXE - Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Uso de nexos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e outros recursos especificos da lingua
objetiva. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO - Estruturacdo do texto: relagdes entre idéias e recursos de
coesdo. Compreensdo global do texto. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Informacdes
literais e inferéncias possiveis.

ATUALIDADES: Andlise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histéricas. Aspectos
da geografia, formacdo histdrica, cultura, economia e sociedade catarinenses.

NOCOES DE INFORMATICA: Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; -
Gerenciar janelas; - Conceito, organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos, - Criar Atalhos. Word:-
Criacdo de documentos em geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; - Utilizar as principais
ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de Texto; - Impressao.
Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de Graficos; - Uso das
principais funcdes e férmulas; - Formatacdo de Planilhas.
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INGLES: GRAMATICA: Morfologia. Substantivos: género, forma possessiva, numero. Pronomes:
possessivos, reflexivos, objetivos. Adjetivos: grau de comparacgao, espécies. Verbos: infinitivos e gerindios,
verbos regulares e irregulares. Semantica. Verbos: tempos, modos e formas (presente, passado, futuro
simples, continuo, perfeito, imperativo); substitutos de tempo futuro; verbos modais. Advérbios.
Numerais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Palavras interrogativas. Artigos (definidos e indefinidos).
COMPREENSAO DE TEXTOS: Andlise de textos de assuntos técnicos e gerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relacdes com Empregados,
Equipes, Lideranga, Gerenciamento de Desempenho, Remuneragao e Beneficios, Motivagao, técnicas de
treinamento; desenvolvimento de pessoas e carreiras , Cultura Organizacional, Higiene Industrial e
Seguranca do Trabalho. Estratégia Empresarial: Estruturas Organizacionais, Planejamento Estratégico
Empresarial, Analise dos Ambientes Interno e Externo. Processos de tomada de decisdo. Sistemas de
Informagdo Gerencial. Légica: Fungdes, Analise Combinatdria, Progressdes, Raciocinio Légico Quantitativo.
Administragao Financeira e Orgamentdria: Matematica Financeira, Valor do Dinheiro no Tempo e Risco x
Retorno, Estrutura e interpretacdo de Balancos; Analise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento,
Planejamento Financeiro e Orcamentdrio, Administracdo do Capital de Giro, Fontes de Financiamento a
Longo Prazo. Administracdo da Producdo e Materiais: Planejamento e Controle da Producdo, Técnicas de
gestdo de qualidade. Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management), Administracdo de
Material, Gestdo de Estoques.

ARQUITETO: Métodos e técnicas de desenho arquitetonico e projeto; Andlise de projeto para
licenciamento de Edificacbes e terraplanagem Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica
aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edifica¢cOes (térmico, acustico e luminoso); planejamento e
controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medi¢bes, emissao de faturas e
controle de materiais); Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Legislacdo ambiental e urbanista;
Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartografico e
de geoprocessamento. Licenciamento ambiental. No¢Bes de avaliagao de iméveis urbanos.

ANALISTA DE SISTEMAS — ADM. DE BANCO DE DADOS ORACLE — DBA: Aspectos Gerais de Tecnologia da
Informacdo: Conceitos de arquitetura de software (cliente-servidor, trés camadas, P2P, SOA); Tipos de
dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programacdo estruturada e orientada a objetos;
Expressoes regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI e
JAVA (construcdo de programas, estrutura da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia
OSI; TCP/IP (modelo de referéncia, protocolo, enderecamento, NAT, firewall, DMZ, VPN). Conceitos de
sistemas operacionais (processos e threads; geréncia de memdria; geréncia e dispositivos de
entrada/saida); Sistemas de Arquivos; Storage (RAID, NAS, SAN); Virtualizagdo; Windows Server 2008 e
Linux (administracdo do sistema operacional, performance e deteccdo de problemas). Conceitos de
seguranca da informacao; Sistemas criptograficos e suas aplicacdes; Assinatura e certificacdo digital. Banco
de Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de protecdo, integridade e concorréncia;
Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo légico e
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representacado fisica; Ferramentas de modelagem; Data Warehouse (conceitos, arquiteturas e aplicagdes);
OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e otimizacdo de DB multidimensionais; Banco de Dados
ORACLE 10 (fundamentos, instalagdo, administracao, configuragao, tuning, replicacdo, cluster, backup e
recovery, organizagao de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definicao (DDL), manipulagdo
(DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL); Conceitos de
geoprocessamento.

ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, calculos e representagdes de
angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos.
Taqueométrica. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagdo de projetos.
Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis.
Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanga e andlise dimensional. Cdlculo de
condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais
compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos
hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o
equilibrio ecoldgico. A preservacdao dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacdo sanitdria das
cidades. Qualidade da dgua. Nogbes de tratamento de agua para abastecimento. Dimensionamento de
sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto.
Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e pérticos planos de estruturas isostdticas. Dimensionamento
de estruturas de concreto aramado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcao de lajes,
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacao e reforco de estruturas de
concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira.
Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundacgbes: tipos de fundacdes.
Dimensionamento, aplicacdo e execucdo de fundac¢des. Rebaixamento do lencol freatico e recalque de
fundacdes. Mecanica dos solos. Geologia. Investigacdes geotécnicas. Andlise granulométrica. indices
fisicos. Compactacao dos solos. Classificacdo dos solos. Distribuicdo de pressdo nos solos. Permeabilidade
dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contengdes. Estabilidade de taludes.
Avaliacdes de iméveis. Sistemas de. Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitério:
unidades constituintes, projeto arquitetonico, elétrico, estrutural e paisagismo, especificagdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Luminotécnica: iluminagdo interna e externa, método do fluxo total, método
das cavidades zonais, método das cavidades luminosas, principais tipos de fontes luminosas. Instalagao
elétrica de edificios de uso coletivo: distribuicdo de circuitos, quadro de medicdo, prumadas,
dimensionamentos, subestacdo. Instalacdo elétrica industrial: principais configuracdes, subestacdes,
dimensionamento. Protecdo de instalagbGes elétricas: principais dispositivos, dimensionamento,
seletividade. Instalacdes telefénicas prediais: distribuicdo de pontos, distribuidor geral, centrais e
cabeamento. Correcdo de fator de poténcia: capacitores, configuracdo de bancos de capacitores,
dimensionamento. Distribuicdo de energia elétrica: principais configuracdes, subestacdo de distribuicao,
redes de distribuicdo. Maquinas elétricas: principio de funcionamento, maquinas girantes, selecao.
InstalacBes complementares: para-raios, antena coletiva, alarmes anti-roubo e anti-incéndio, comunicagao
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interna. Normas nacionais, regionais e estaduais. Orgamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Custos,
apropriagdo e controle das construgdes. AvaliagGes. Legislacdo profissional. Sistemas de Abastecimento
de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitrio: Equipamentos eletromecanicosbutilizados, projetos
elétricos, especificagdes técnicas, equipamentos de comunica¢dao, radio comunicacdo e telefonia,
elaboracao e fiscalizagdo de projetos elétricos, dimensionamento e orgamento, coordenagao e supervisao
de obras, operagao e manutencgao preventiva e corretiva. Consumo de energia elétrica. Medidas Elétricas:
sistema internacional de unidades (SI); medicao de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
transformadores para instrumentos (TCs e TPs); transdutores elétricos e de temperatura; exatidao,
precisdo e erro de medidas; Eletronica Digital: dlgebra booleana; portas ldgicas; diagramas légicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacao Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
seqlienciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; RESOLUCZ\O NORMATIVA N2 414, DE 9 DE
SETEMBRO DE 2010, da Aneel. Normas técnicas da CELESC NT-01-AT, NT — 02, NT — 03, Adendo 02, E —
321.0001.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Sistema Publico de Abastecimento de Agua: barragens, captagdo e adugdo, ER
(Estacdo e Recalque), ETA (Estacdo de Tratamento de Agua). Reservatdrios. Rede de Distribuicdo.
Dimensionamento e Orcamento. Sistema de Esgoto Sanitdrio: coletores, interceptores, emissarios,
processos de tratamento de esgotos: lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacdo, outros,
dimensionamento, orcamento. Saude Publica e Meio Ambiente: a ecologia, os ecossistemas, cadeia
alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza, a biodegradacao, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os
impactos ambientais, a poluicdo e contaminacdo, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os
aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude. Hidraulica: Hidrologia. Ecologia: ecossistemas — conceitos
e componentes. Cadeia alimentar. Ciclos biogeoquimicos da natureza: agua, carbono, oxigénio, nitrogénio
e fdésforo. Processos de depuracdo bioldgica das aguas: autodepuracdo dos cursos d’agua. Parametros
biolégicos. Tratamento de d4guas residuais domésticas e industriais. Processos fisico-quimicos de
tratamento de efluentes e de dgua de abastecimento: Parametros fisico-quimicos. Tratamento fisico
guimicos de aguas. Importancia do abastecimento de agua. A dgua na transmissdo de doencas.
Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade,
controle da qualidade da agua. Consumo de dgua, estimativa de populacdo. Captacdo de aguas superficiais
e subterraneas: tipos de captacao, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecdo. Aducao de
agua: tipo de adutoras, dimensionamento, materiais empregados, bombas e esta¢des elevatdrias.
Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tragado,
métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculagdo, decantagdo, filtracdo, oxidagdo/desinfecgédo,
fluoretagdo/desfluoretacdo, aeracdo — tecnologias, dimensionamento e composi¢cdo do tratamento em
funcdo da qualidade da dgua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitdrios: tracado, materiais e
equipamentos, dimensionamento, operacao e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas
residuais domésticas: caracteristicas dos esgotos, processos e grau de tratamento, tratamento preliminar,
tratamento secundario e terciario, tratamento do lodo, reuso da dgua e disposicao no solo. Tratamento de
efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes, tipos de tratamento, dimensionamento, recuperacao de
materiais. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de
negoécios. Uso sustentado de recursos naturais. Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO. Estudo de
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Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA 001/86 e 357/05.
Lei Estadual N2 14.675, de 13 de abril de 2009.

ENGENHEIRO MECANICO: Motores elétricos. Acoplamentos. Lubrificantes e lubrificacio industrial.
Resisténcia de materiais. Andlise de vibragdo. Balanceamento estatico e dinamico. Alinhamento.
Dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. Elementos de maquinas. Transmissdao por correias e
engrenagens. Tecnologia mecanica. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao de instalagdes e
sistemas mecanicos. Critério de manuten¢ao. Materiais de constru¢dao mecanica. Agos carbono e agos liga.
Metais ndo ferrosos. Materiais ndo metalicos. Plastico. Borracha. Tratamentos térmicos e de superficie.
Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos. Manutengcdo de esteiras
transportadoras, Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalagbes industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual de
atividades, sistema de ordem de servico, histérico de intervengdes em equipamentos, componentes
principais e em instala¢gdes, custos aplicados a manutencgdo etc.). Programacdo e execugdo de servigos
de manutengdo. Organizagdo da manutengdao em sistemas produtivos continuos. Administragdo de
contratos. Lideranca e gerenciamento de recursos Sistemas de. Abastecimento de Agua e Sistemas de
Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projeto, elétrico, estrutural, hidraulico , especificacoes
técnicas, equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacdo. Fundamentos de mecanica de
fluidos. Bombas e instalacdes de bombeamento. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.

JORNALISTA: Conceito, técnicas e funcbes da assessoria de imprensa. Relacionamento com a imprensa.
Nocdes de planejamento e elaboracdo de planos de comunicacdo. A linguagem jornalistica. Conceitos,
técnicas e aplicacdes de noticia e reportagem. Técnicas de apuracdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo e midias
digitais. Publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e da edi¢do. Etica e Informagdo: conhecimentos
basicos sobre os direitos do publico a informacdo. Cddigo de ética da profissao.
Comunicacdo Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa.

PSICOLOGO: Caracteristicas, natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas organizacdes. Preditores
em selecdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de resultados
(laudos, relatorios e listas de classificacdo). Desligamento: entrevista de desligamento. Grupos nas
organizacoes: abordagens, modelos de intervencdo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e
desempenho organizacional em diferentes organizacdes. Mediacdo: diagndstico e gerenciamento de
conflitos interpessoais e organizacionais. Treinamento de pessoal: diagndstico das necessidades de
treinamento; métodos de treinamento; avaliacdo de resultados. Avaliagdo de desempenho: métodos de
avaliacdo; tipos de avaliacdo; utilizacdo de resultados, gestdo do desempenho, feedback. Critérios de
reconhecimento do trabalho e recompensa. Orientacdo, acompanhamento e readaptacdes profissionais.
Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho;. Modelos tedricos da
psicoterapia. Entrevistas iniciais e diagndstico. Intervencdes psicoterapicas em situagdes de crise. Avaliagao
psicoldgica. Diagndstico diferencial dos transtornos da personalidade.
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| CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO MEDIO OU TECNICO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: ORTOGRAFIA - Sistema oficial (anterior ao Decreto Federal n? 6.583, de 29.09.2008).
MORFOLOGIA - Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras, seu emprego e seus valores
semanticos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. SINTAXE - Processos de
coordenacao e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Uso de nexos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo e outros recursos especificos da lingua
objetiva. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO - Estruturacdo do texto: relagdes entre idéias e recursos de
coesdao. Compreensdo global do texto. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Informagdes
literais e inferéncias possiveis.

ATUALIDADES: Andlise de assuntos relevantes e atuais de dreas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educac¢do, tecnologia, energia, saude, relacbGes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes histdricas. Aspectos
da geografia, formacdo histdrica, cultura, economia e sociedade catarinenses.

NOCOES DE INFORMATICA: Windows: Uso da Ajuda e Ferramentas de manutencdo do Windows; -
Gerenciar janelas; - Conceito, organizacdo e manipulacdo de pastas e arquivos, administrar pastas e salvar
arquivos; - Criar Atalhos. Word:- Criacdo de documentos em geral; - Utilizacdo das barras de ferramentas; -
Utilizar as principais ferramentas e Menus do Word, com seus respectivos comandos; - Formatacdo de
Texto; - Impressdo. Excel:- Criacdo de Planilhas em geral; - Uso das principais ferramentas; - Criacdo de
Gréficos; - Uso das principais funcdes e férmulas; - Formatacdo de Planilhas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL: Rede de distribuicdo de dagua: instalacdao, conserto, corte,
ampliacdo e manutencdo. Rede coletora de esgoto: instalacdo, conserto e manutencdao. Operagao e
manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE).
Operagcao e manutencao de estacdes de bombeamento. Controle de materiais, equipamentos e produtos
quimicos. Monitoramento de pogos.Transporte, guarda e armazenagem de materiais e equipamentos.
Seguranca no trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Lingua Portuguesa: Redacdo Empresarial. A correspondéncia: conceito,
tipos, estrutura da redacdo, abreviaturas mais usadas. Oficio, carta, memorando, requerimento,
correspondéncia eletronica. Equipamentos utilizados em escritorio: computadores, impressoras, fac-
simile, centrais telefénicas: operacdo em nivel de usudrio. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Principios de
geréncia: conceito e fungGes. Organizacdo do trabalho: o ambiente e sua organizacdo; rotinas de trabalho;
organizacao e utilizacdo do material de escritério, de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de
arquivo, acessorios para arquivamento de papéis e fichas. Sistemas de arquivamento, técnicas de
arquivamento. O protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo. A documentacdo: conceito e
importancia, processos, tramitacao. Sigilo e ética profissional.

* Alterado pelo 12 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
** Alterado pelo 22 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
*** Alterado pelo 32 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011.
**%* Alterado pelo 42 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO DO EDITAL 001/2011
Pagina 36



& COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO- CASAN
CAsAaN CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2011

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO: Normas regulamentadoras do trabalho (NR(s). Atribuicdes
dos profissionais de seguranca, higiene e medicina do trabalho. Assisténcia a saude do trabalhador.
Fundamentos de enfermagem. Nog¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Imunizagdo. Administracdao de
medicamentos. Curativos: Cuidados e tipos de ferimentos. Primeiros Socorros. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragias, choques, traumatismo e outros. Nogdes de Farrmacologia.
Doengas transmissiveis imunizaveis. Doengas transmissiveis ndo imunizdveis. Doengas sexualmente
transmissiveis. Etica Profissional. Verificagdo de sinais vitais, LER/DORT, conceito e medidas preventivas.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.
Lavacdo e esterilizacdo de material. Utilizagdo dos equipamentos encontrados nos laboratdrios. Vidraria
utilizada em laboratdrio: nomenclatura e utilizag3do.

DESENHISTA PROJETISTA: Desenho Técnico: Projeto de arquitetura, Métodos e técnicas de desenho e
projeto de arquitetura, Leitura e interpretacdo de desenho, Utilizacdo de materiais, Projecdo ortogonal,
Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantacdo, Projeto de criacdo, Desenho de interiores, Perspectivas,
Layout. Estudos de revestimentos e fachadas, aplicabilidade do AutoCAD. Informatica aplicada a
arquitetura. Projetos complementares: Estrutural, Elétrico e Paisagismo. Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. Telefonia. Prevencdo contra incéndio. Coberturas, fechamentos e revestimentos:
Métodos e técnicas de desenho de coberturas metdlicas e de madeira. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Normas de desenho técnico da CASAN. Calculo de area e volume de construgdes. Informatica:
Desenvolvimento de projetos no sistema AutoCAD.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Conceitos e Campo de Aplicacdo de Contabilidade. Patriménio. Origem a
Aplicacdo de Recursos. Contas e lancamentos. Balancetes. Opera¢des com Contas Patrimoniais e
Diferenciais. Operacdes com Mercadorias. Contabilizacdo de Inventdrios. Depreciacdo de Ativos Fixos.
Demonstragao de Resultado e Balango Patrimonial.

OPERADOR ETA/ ETE: Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores em fung¢do dos produtos
quimicos a serem utilizados. Operar os diversos dosadores de ETA/ETE. Conhecimento de medidas como
volume, peso, vazao, etc. Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas: conhecimento das técnicas de analises
laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio), solidos, temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugdes: técnicas de
diluicdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solugdes dos produtos quimicos
utilizados nas analises de rotina. Controle de estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos
produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, fldor, etc; formas de transporte e
manuseio dos produtos quimicos; Manutencdo de ETA/ETE: Maneiras de utilizacdo dos materiais de
expediente, limpeza e higiene. Noc¢des de limpeza e conservagdo das instalagdes internas e externas da
ETA/ETE. Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs. Controle de vazdes: medidores utilizados em ETAs e
ETEs; diferentes formas de medicdo de vazdes (vertedores, calha parshall, etc). Coleta de amostras:
Conhecimento das técnicas de coleta de amostras bem como dos equipamentos e produtos utilizados para
analise; conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da
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unidades de uma ETA e ETE. Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de
tratamento de dgua e esgotos. Processos fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs e ETAs.

SECRETARIA: Lingua Portuguesa: Redacdo Empresarial. Oficio, carta, memorando, requerimento,
correspondéncia eletrénica. Sistemas e Métodos. Principios de geréncia: conceito e fung¢des. Organiza¢ao
do trabalho: o ambiente e sua organizagao; rotinas de trabalho; organizacao e utilizagdo do material de
escritério, de consumo e permanente. O arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento
de papéis e fichas, sistemas de arquivamento, técnicas de arquivamento. A correspondéncia: conceito,
tipos, estrutura da redagdo, abreviaturas mais usadas. O protocolo: recepgdo, classificacao, registro e
distribuicdo. A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Relacionamento
Interpessoal. Etica profissional.

TECNICO DE AGRIMENSURA: Operacdo de softwares de automacgdo topografica, conhecimentos sobre
campos cientificos tecnoldgicos do levantamento topografico, da geodésia, da geofisica, da fotogrametria,
aerofogrametria, da cartografia, das artes graficas, do cadastro, do sensoriamento remoto, do
geomarketing, georreferecimento de imdveis, do GPS — Sistema de Posicionamento Global, do GIS —
Sistema de Informacbes Geograficas e dos servicos baseados em localizacdo - LNS. Coleta de dados,
calculos de desenhos topograficos em geral, calculo de volumes de cortes, aterros e demarcacao.
Interpretacdo de fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas plantas, elaboracdo de
documentos cartograficos e fiscalizacdo de implantacdo de construcdes civis.

TECNICO DE EDIFICACOES: Edificacdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais

constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundacdes e
estruturas. Sondagens de solo. Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem.
FundacGes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Prémoldadas. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos. Execucdo e controle. Edificacdes. Materiais
de construcdo. InstalacGes prediais: (hidrdulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura
e interpretacdo de projetos de instala¢Oes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Noc¢Oes de
desenho em AutoCAD. Saneamento. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras,
Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro, orcamentos. Conhecimentos
Basicos de Informatica. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario:
unidades constituintes, projeto arquitetonico, elétrico, estrutural e paisagismo, especificagdes técnicas,
equipamentos, dimensionamento, orcamento, obras e operacao.

TECNICO DE ELETRONICA: Nocdes basicas de gerenciamento de projeto, No¢des de desenho técnico
assistido por computador. AUTOCAD para aplicacdo eletro/eletrénica e projetos. Eletricidade basica,
Eletro-eletronica bdsica, Basico de sistemas de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas,
Conhecimentos de Eletronica Digital, Conhecimentos de Eletrénica Analdgica, linguagens de programacao,
, técnicas de instalacdo e procedimentos de manutencdo, Meios de transmissdao, Niveis hierarquicos de
redes industriais, Conhecimentos basicos de Malhas de Controle, Conhecimentos de WORD e EXCEL,
Nocdes de planejamento e controle em manutencao corretiva e preventiva. Sistema Métrico de Unidades
e Conversdo de Unidades. Conhecimentos bdsicos de Windows — instalacao, configuracado, procedimentos
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backup, gerenciamento e seguranca de rede. Conhecimentos basicos de Redes de Dados: arquitetura,
topologias, meios fisicos de transmissdo. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento
sanitario: Equipamentos eletronicos utilizados, projetos elétricos, especificagcdes técnicas, equipamentos
de comunicagao, radio comunicacdo e telefonia.

ELETROTECNICO: Eletricidade: Eletromagnetismo. Corrente alternada, monofasica, trifasica, poténcia em
corrente alternada. Corre¢ao de Fator de Poténcia. Analise de circuitos. Instrumentos de medi¢ao de
corrente, tensdao e poténcia. Medicao de isolamento e resisténcia de terra. Multimetros e osciloscépios.
Madquinas e InstalagGes Elétricas: circuitos de comando de iluminagdao e forga, lampadas de descarga,
dispositivos de protegdo, quadros de distribuicdo, Transformadores de forga, autotransformadores,
transformadores de corrente e de tensdao. Motores de indugdo monofasicos trifasicos. Ligacdo de motores
monofasicos e trifasicos. Circuitos de comando, protecao e sinalizacdo, contatores. Chaves de partida de
motores com tensao reduzida, softsarter, inversores de frequéncia. Projeto luminotécnico. Projetos de
instalagOes prediais. projetos de instrumentag¢dao e controle. Conhecimento de materiais industriais de
baixa tensdo e alta tensdo. Andlise de diagramas elétricos de forca e de comando. Andlise de projetos
elétricos. Simbologia elétrica. Conhecimento das normas de baixa tensao — NBR 5410 — e de alta tensdo —
NBR 6979, Desenho: uso de escala e simbologia, Projeto de sistemas de comando e protecdo de quadros
de comando de motores de inducdo, medidor de vazao, sensor de pressao, sensor de nivel, Especificacao
de cabos de forca, de comando e eletrodutos, iluminacdo interna e externa. Sistemas de Abastecimento de
Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos,
especificacbes técnicas, equipamentos de comunicacdo, rddio comunicacdo e telefonia, quadro de
comando, consumo de energia, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos elétricos, dimensionamento e
orgamento, coordenagdo e supervisao de obras, operagao e manutengao preventiva e corretiva. Consumo
de energia elétrica. Manuseio de energia elétrica: Normas de seguranca. Nocdes de combate a incéndio.
Nocdes e primeiros socorros.

TECNICO DE MECANICA: Instalacdo de equipamentos e sistemas mecanicos — normas técnicas,
procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretacdo de projetos e catalogos e normas de
seguranca. Sistemas e instalagdes mecanicas cdlculos, medi¢des, resisténcia dos materiais, processos de
fabricacdo, pesquisa, bem como os aparelhos e equipamentos para realizalas. Desenho Técnico — esbogos,
plantas, projetos, especificacdes, normas técnicas, escalas, leitura e interpretacdao de projetos inerente ao
cargo. Manutencgdo e inspec¢ao de equipamentos mecanicos e hidraulicos: sistemas térmicos, manutencao
mecanica, equipamentos industriais, solda, maquinas hidraulicas, elementos de maquina, ajustagem,
ensaios mecanicos, fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos. Manutenc¢ao e controle de arquivo
técnico pareceres e laudos técnicos, organizacdo e normas, suprimento, verificacdo de qualidade e
especificacbes técnicas. Metrologia, equipamentos de pitometria e macromedicdo — instalacdo afericao,
medicdo e cdlculos correlatos. Utilizacdo de equipamentos de radio-comunicacdo, radio e terminais de
computadores.

TECNICO DE SANEAMENTO: Ciclo hidrolégico. A dgua na transmissdo de doengas. Mananciais de agua.
Captacdo de agua subterranea e superficial. Padrdes de potabilidade — Portaria N2 518/04 do Ministério da
Saude. Andlise e controle de qualidade da dgua. Materiais e equipamentos. Parametros de projeto e
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dimensionamento (aducgdo, reservagao e distribuicdo).Tratamento de 4dgua. Construcdo e desinfec¢ao de
pogos e reservatorios. Importancia do tratamento dos esgotos sanitdrios. Solugdes individuais e coletivas
de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saude pubica. Nogdes de desenho técnico. Nogdes de
seguranca do trabalho. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento Sanitério:
unidades constituintes, processos de tratamento, especificacbes técnicas, equipamentos,
dimensionamento, orcamento, obras e operacao. Nog¢des de educagdo sanitaria. Nogdes de qualidade
ambiental e de preservagao do meio ambiente. Ecologia e poluicdao ambiental. Uso sustentado de recursos
naturais. Licenciamento ambiental:LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de
Impacto Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA 001/86 e 357/05. Decreto Estadual N2 14.250, de 5 de
junho de 1981.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Administracdo e Legislagdo Aplicada: Principios e niveis de
administracdo. Administradores: tipos, o que fazem; Organizacdo do trabalho; Atribui¢cdes dos profissionais
de seguranca, higiene e medicina do trabalho; Consolida¢do das leis do trabalho — CLT, capitulo 5, Normas
regulamentadoras de seguranca e medicina do trabalho. Responsabilidade civil. Interpretacdo de laudos e
pericias técnicas. Desenho: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, elétricos, hidrdulicos,
mecanicos e preventivos de incéndios. Higiene e Medicina do Trabalho: Agentes ambientais, fisicos,
guimicos e biolégicos. Analise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho, toxicologia e
industrial. Doencas do trabalho. Epidemiologia geral. Primeiros socorros. Recuperacdo do
acidentado.Psicologia e Seguranca do Trabalho: Bases do comportamento humano. Ajustamento no
trabalho. Planos promocionais, motivacao e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do
trabalho. Seguranca do Trabalho: Conceituacdo do acidente do trabalho. Causas do acidente do trabalho.
Custos do acidente. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Andlise e comunicacdo de acidentes
do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Ferramentas Manuais Portateis: Maquinas e
equipamentos, motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob
pressdo. Seguranca em eletricidade. Cores e sinalizacdo. No¢des de ventilacdo industrial. Seguranca na
construcdo civil. Ergonomia: Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos.
Aspectos motores e energéticos. A ergonomia e a prevencdo de acidentes. Antropometria. Tecnologia e
Prevencdao no Combate a Sinistros: Seguranca patrimonial. Legislacdo da seguranga patrimonial. Prevencao
e combate a incéndios, Sinistros. Prevencdo e Controle de Perdas: Fundamentos, metodologia e controle
de perdas. Controle de registros de acidentes. Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais;
fatores econémicos do programa de prevencao de perdas. Acidentes fora do trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO: Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.
Lavacdo e esterilizacdo de material. Utilizagdo dos equipamentos mais frequentemente encontrados nos
laboratdrios. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizacdo. Biologia: no¢des gerais sobre
microorganismos (virus, bactérias, fungos e outros parasitas intestinais do homem). Estrutura da célula.
Doencas de veiculacdo hidrica mais frequentes: etiologia, mecanismos de transmissdo e principais
sintomas. Principais agentes poluidores de mananciais do Estado de Santa Catarina. Andlises laboratoriais
dos parametros relacionados ao tratamento de dgua e de esgotos. Conceito e dos parametros fisico-
quimicos: pH, cor, turbidez, DBO, DQO, Oxigénio dissolvido, coliformes totais e fecais. Padrdes de
potabilidade - Portaria N2 518/04 do Ministério da Salude. NogBes sobre processo de captagdo e
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tratamento de aguas e esgotos. Normas e equipamentos de Biosseguranca. Nog¢des de controle ambiental.
Licenciamento ambiental. LAP, LAl e LAO. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto
Ambiental — RIMA. Resolugdo CONAMA 001/86 e 357/05. Decreto Estadual N2 14.250, de 5 de junho de
1981.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES- ORTOGRAFIA - Sistema oficial (anterior ao Decreto Federal n? 6.583, de 29.09.2008).
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuac¢do e outros recursos especificos
da lingua objetiva.

ATUALIDADES- Analise de assuntos relevantes e atuais de areas do conhecimento, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, saude, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculac¢des historicas. Aspectos
da geografia, formacdo histdrica, cultura, economia e sociedade catarinenses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTALADOR HIDRAULICO SANITARIO: Instalacdes domiciliares e prediais: instalagdes hidraulicas de dgua
fria e quente, colocagao e troca e tubos de ferro galvanizado, pvc roscavel e soldavel nas bitolas existentes,
colocacdo e troca de registros, valvulas, bombas e acessorios, colocacdo e instalacdo de caixas d’agua,
cisternas e aquecedores, colocacdo e troca de tubos de cobre e pvc para agua quente e acessorios,
instalacdo e manutencdo de redes de esgoto prediais; instalacdo, manutencdo de tubos de queda,
ventilacdo, ramais primdrios e secundarios, caixas de inspecdo e gordura; colocacdo e manutencdo de
pecas sanitdrias como vasos sanitarios, lavatoérios, mictorios, etc, e seus acessérios;leitura e interpretacao
de projetos especificos. Sistema de redes de abastecimento de agua: redes de distribuicdo de agua;
instalacdo dos equipamentos (registros, ventosas, vdlvulas e outros) necessarios ao funcionamento das
redes; nogdes sobre pressdes (leitura de manémetro) e vazamentos, visiveis e invisiveis; execucdo de
retirada de pavimentos, abertura, fechamento, reaterro e apiloamento de valas, pavimentagdes a lajotas,
paralelepipedos e outros tipos de pavimentos, ferramentas e equipamentos utilizados nessas tarefas.
Execucdo, instalacdo, conserto e manutencao de ligacdes domiciliares de aguas, corte e religacdo de agua;
colocacdo e retirada de hidrometros; equipamentos e procedimentos para executar essas tarefas;
manobra de registros das redes; vistorias de consumo excessivo, vazamentos, liga¢cdes clandestinas, seus
procedimentos e equipamentos. Operacdo de bombas, moto-bomba, moto-serra, furadeira,
esmerilhadeira, bem como, limpeza e manutencdo destes; colocacdo e retirada de bombas de pocos
artesianos; leitura e interpretacdo de projetos. Sistema de redes coletoras de esgotos: instalacdo, conserto
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e manutencdo de redes coletoras, interceptores, emissarios, galerias, pogos de visita, elevatérias e
tubulagdes ceramicas; procedimentos, ferramentas e tecnologia utilizadas nessas tarefas, bem como os
tipos de tragos de argamassas e concreto; operagdo de equipamentos mecanicos e manuais para
desobstrugdo de redes de esgoto.Segurancga do trabalho.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO: Legislagdo (Cédigo Nacional de Transito, seu regulamento e
Resolugdes do Contran). Regras gerais de circulagdo. Deveres e proibi¢Ges. Infragdes e penalidades. Dos
veiculos. Dos condutores de veiculos. Direcao defensiva. Preven¢do de acidentes. Condi¢dao de adversa.
Colisdo. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Placas de adverténcia.
Placas de regulamentagdo. Placas de indicagdao de servigo auxiliar. Sinalizagao horizontal. Conhecimentos
de mecanica. Operacdo de retroescavadeira. Nogdes de seguranca do trabalho. Primeiros socorros.
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ANEXO 4- DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS

ATIVIDADES DO CARGO

AUXILIAR DE LABORATORIO

Desenvolver atividades auxiliares gerais de Laboratério Fisico-Quimico e Bacteriolégico envolvendo coletas
para exames e pesquisas ou ajudando nos testes para possibilitar a realizacdo dessas andlises dentro das
normas estabelecidas.

INSTALADOR HIDRAULICO SANITARIO

Desenvolver atividades de natureza operacional, sujeitas a orientagdo e execugdo sob supervisdo, envolvendo
instalagBes, consertos de adutoras e redes de distribuicdo, equipamentos hidraulicos sanitarios, ramais
prediais, consertos e desobstrugdo de redes coletoras de esgotos, interceptores, galerias, emissarios, pogos
de visitas e outros servigos.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Operar maquinas, equipamentos e dirigir caminh&es leves e pesados com equipamentos acoplados ou n3o.

OPERADOR DE ETA/ETE

Operar, manter e controlar as estagdes de tratamento de agua que fagam filtragdo, corregdo do pH, aplicagdo
de fldor e desinfecgdo. Operar, manter e controlar esta¢es de tratamento de esgoto que operem através de
processos aerdbicos ou facultativos naturais.

AGENTE ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

Executar atividades operacionais, abertura e fechamento de valas, limpeza e conservagdo das dependéncias
da empresa, operar estagdes de agua e esgoto — ETA/ETE, corte e ligagdo de redes de dgua e esgoto e outras
atividades internas inerentes ao cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam servigos de redacgdo,
digitacdo, recepcdo, expedi¢do e arquivamento de documentos, interpretacdes de normas, regulamentos e
instrugdes, bem como fornecer subsidios e informagdes para elaboragdo de pareceres, relatdrios, documentos
€ processos.

DESENHISTA PROJETISTA

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, equipamentos e instalagdes, baseando-se em
especificagdes e outros.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Desenvolver atividades relacionadas com as areas administrativa, financeira e contdbil, para apurar os
elementos necessarios ao controle e apresentagdo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
Companhia.

TECNICO DE SANEAMENTO

Executar tarefas de cardter técnico, relativas a execu¢do de projetos, obras, operagdo e manutengdo dos
sistemas de abastecimento de agua e de coleta de esgotos sanitarios, sob supervisdo de profissionais de nivel
superior.

ELETROTECNICO

Executar tarefas de cardter técnico, projetadas e dirigidas por profissionais de nivel superior na area de
projetos, obras, operagdo e manutengdo.

TECNICO DE MECANICA

Executar tarefas de carater técnico relativos a manutengdo, operagdo e aperfeigopamento das instalagdes e
equipamentos mecanicos.

TECNICO DE EDIFICACOES

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior, relativos a area
de projetos, obras, operagdo e manutengao.

TECNICO DE AGRIMENSURA

Efetuar levantamentos topograficos fornecendo dados para estudos, cadastro, projetos e mapeamento,
conforme normas técnicas e normas de servigos topograficos da Companhia.

TECNICO DE LABORATORIO

Coordenar e desenvolver atividades gerais de laboratério de andlises fisicas, quimicas e bacterioldgicas,
envolvendo desde a coleta até a realizagdo dos exames necessarios para a adequada caracterizagdo das
amostras de agua e esgotos.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Proteger a integridade fisica do trabalhador através da adogdo de medidas técnicas, administrativas,
educacionais, preventivas e corretivas, visando a neutralizagdo e/ou eliminagdo dos riscos de acidentes
detectando as suas possiveis causas.

TECNICO DE ELETRONICA

Executar tarefas de carater técnico relativos a area de eletrénica da Companbhia.

SECRETARIA

Executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, organizagcdo de arquivos de documentos e outros servigos de
escritorio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar a Enfermeira e Médico do Trabalho nas atividades da medicina preventiva e curativa.
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CARGOS ATIVIDADES DO CARGO
Orientar e executar atividades de administragdo relacionadas com planejamento, organizagdo, coordenagdo,
ADMINISTRADOR controle e supervisdo, desenvolvendo pesquisas, estudos, analises, interpretagdes e implantagdo de trabalhos
técnicos.

Instalagdo e configuragdo de software Oracle (cliente e servidor). Gerenciamento de usudrios e acesso ao
ANALISTA DE SISTEMAS/DBA banco de dados. Manutengdo de estruturas de dados dos sistemas de informagdo. Backup e recuperagdo de
bancos de dados.

Planejar, organizar e executar as atividades préprias da fungdo de Engenheiro, de acordo com a area de

ENGENHEIRO o L X .
formagdo e com os objetivos e necessidades da Companhia.
Desenvolver atividades de organizagdo e execugdo na drea de Comunicagdo Social, para divulgacdo no ambito
JORNALISTA . .
interno e externo da Companhia.
ARQUITETO Desenvolver atividades envolvendo estudos, projetos, execucdo, fiscalizagdo e/ou dire¢do de obras civis e
sistemas de abastecimento de agua e esgoto sanitdrio.
. Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, visando assegurar a Companhia, a selegdo e
PSICOLOGO

manutencgdo de pessoal qualificado.
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