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CAPES
COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2008 — CAPES

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas de 140 cargos na carreira de Ciéncia e Tecnologia na CAPES, sendo 90 (noventa) para
o cargo de nivel superior Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | e 50 (cinquenta) para o cargo de nivel intermediario Assistente em
Ciéncia e Tecnologia 1-1, considerando a autorizag@o concedida por meio da Portaria n° 468, de 31 de dezembro de 2007, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo - MP, publicada no Diario Oficial da Unido, de 04 de janeiro de 2008, com possibilidade de ocorrer o
acréscimo previsto no paragrafo 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, e no art. 14 da Portaria n° 450, de 6 de
novembro de 2002, do MP.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O certame compreendera para o cargo de nivel superior duas fases:

a) provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos e prova discursiva de Redagao de carater eliminatorio e classificatorio e

b) prova de titulos de carater classificatdrio.

1.3 - Para o cargo de nivel intermediario havera uma Unica fase com provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos e prova
discursiva de Redacéo, de carater eliminatério e classificatorio.

1.4 - As provas serdo realizadas na cidade de Brasilia.

1.5 — As remuneragfes iniciais, sem adicional de titulacdo, sdo R$ 2.353,94 e R$ 1.294,56, para os cargos de nivel superior e
intermediario, respectivamente.

1.6 - Os candidatos admitidos fardo jus a remuneragao, beneficios e vantagens em vigor na época de sua admisséao.

1.7 - A jornada de trabalho para ambos os cargos sera 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

1.8 - Os cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | e de Assistente em Ciéncia e Tecnologia 1-1 sdo regidos pelo Regime
Juridico Unico de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, e pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e
suas alteracdes, e integram a Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

1.9 - Os candidatos classificados para o cargo de nivel superior serdo nomeados para a Classe Junior, Padréo I.

1.10 — Os candidatos classificados para o cargo de nivel intermediario serdo nomeados para a Classe Assistente 1, Padréo .

2 - QUADROS DOS CARGOS/ VAGAS/ESCOLARIDADE/ REQUISITOS/ATRIBUICOES BASICAS
2.1 - Nivel Superior

CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR |

FORMAGCAO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES BASICAS

Organizar, dirigir e executar atividades referentes a
formulagdo e execugdo de politicas institucionais de
gestdo da educacdo, gestdo de programas, gestdo da
avaliagdo de cursos e programas; planejamento
financeiro, elaboracéo e execugéo orcamentaria, controle
da situacdo financeira e patrimonial; controle contébil-
financeiro, liberagdo de recursos, andlise e aprovagéo de
prestacdes de contas; gestdo de pessoas, de materiais,
de recursos informatizados, do processo produtivo;
organizagdo e realizagdo de licitagdes; realizagdo de
pesquisas de mercado, apoio no desenvolvimento
mercadolégico de novos programas, divulgagdo e
promogdo dos programas e atividades da CAPES,
comunicacdo interna e externa; e executar as demais
atividades definidas em normas da CAPES.

Diploma, devidamente registrado, de conclusé&o
de qualquer curso de graduagdo completa nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

GERAL 68

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo completa de nivel
superior na area de formacdo ou em qualquer
7 habilitacdo de Informatica, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

Desenvolver e manter aplicagdes com interface gréfica,
tecnologia cliente-servidor, ambiente de desenvolvimento
orientado a eventos e a objetos e utilizacéo de Sistema
Gerenciador de Banco de Dados Relacionados; e
executar as demais atividades definidas em normas da
CAPES.

ANALISE DE SISTEMAS/
INFORMATICA

ARQUIVOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo completa de nivel
superior de Arquivologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecida pelo Ministério
da Educagéo, e registro no respectivo conselho
de classe, se for o caso.

Gestéo da informagdo e de documentos; mapeamento,
avaliacéo, digitalizacéo e microfilmagem de documentos;
planejamento e padronizagdo de acgBes voltadas a
técnicas de protocolo e arquivo; preservacao,
conservacdo e restauragdo de documentos; e executar
as demais atividades definidas em normas da CAPES.

BIBLIOTECONOMIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduagdo completa de nivel
superior de Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos a
atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacéo, classificagdo, referéncia e conservacéo
de acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informag@es de carater geral ou especifico e colocé-las a
disposicdo dos usuarios em biblioteca e centro de
documentacéo; executar atividades de administracdo em
geral; e executar as demais atividades definidas em
normas da CAPES.




CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA JUNIOR |

FORMAGAO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES BASICAS

CIENCIAS CONTABEIS

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacdo completa de nivel
superior de Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

Organizar, dirigir e executar atividades referentes a
contabilidade em geral, planejando, supervisionando e
orientando a execugdo dos trabalhos, com vistas a
apuragdo dos elementos necesséarios a elaboragdo
orcamentaria e ao controle da situagéo financeira e
patrimonial; conhecer a Contabilidade Publica do Plano
de Contas da Unido e o SIAFI; realizar inspegoes
contabeis; analisar prestagdo de contas e executar
atividades de administracdo em geral e executar as
demais atividades definidas em normas da CAPES.

COMUNICAGAO SOCIAL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo completa de nivel
superior de Comunicacdo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

Apoiar e executar as atividades de comunicacéo social e
de representacdo politica e social da CAPES, sob a
supervisdo da unidade responsavel;
demais atividades definidas em normas da CAPES.

e executar as

ENGENHARIA CIVIL

Diploma, devidamente registrado, de conclusé&o
de curso de graduagdo completa de nivel
superior de Engenharia Civil, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no respectivo
conselho de classe, se for o caso.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar e
avaliar a contratacdo de servicos dos mesmos; controlar
a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagéo técnica; e
executar as demais atividades definidas em normas da
CAPES.

ESTATISTICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso graduacdo completa de nivel superior
de Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no respectivo conselho de
classe, se for o caso.

Planejar e realizar levantamentos estatisticos; aplicar
técnicas estatisticas para avaliar, organizar, analisar e
interpretar
assessoramento a execucgao do fomento, a avaliagdo de
programas da CAPES e de cursos, apoiar a elaboragéo
de prospeccBes e cenarios do sistema educacional,
cientifico e tecnolégico, bem como executar atividades
de administragdo em geral e executar as demais
atividades definidas em normas da CAPES.

dados; prestar suporte técnico de

2.2 - Nivel Intermediério

CARGO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES BASICAS

ASSISTENTE EM CIENCIA E
TECNOLOGIA 1- 1

50

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Prestar apoio na organizacdo, direcdo e
execucdo atividades referentes: & formulacéo
de politicas institucionais de gestdo da
educacgdo, gestdo de programas, avaliacdo de
cursos e programas; ao planejamento
financeiro, elaboragéo e execucao
orcamentéria, controle da situagdo financeira e
patrimonial; ao controle contabil-financeiro,
liberacdo de recursos, andlise e aprovacdo de
prestacdes de contas; a gestdo de pessoas, de
materiais, de recursos informatizados, do
processo produtivo; & organizagéo e realizacéo
de licitagdes; a realizagdo de pesquisas de
mercado, apoio no desenvolvimento
mercadoldgico de novos programas, divulgacéo
e promogdo dos programas e atividades da
CAPES, comunicacdo interna e externa; a
executacdo das demais atividades definidas em
normas da CAPES.

3 - VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Aos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de concorrer a 5% das vagas que forem preenchidas no prazo de
validade deste concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia de que séo portadores, nos termos
do disposto do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.2 - Do total das vagas previstas neste Edital, 8 (0ito) seréo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais nos seguintes
cargos: Nivel Superior: Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | — Area de Formag&o Geral: 4 vagas e Analista em Ciéncia e Tecnologia
Juanior | — Area de Formagdo Andlise de Sistemas/Informatica: 1 vaga. Nivel Intermediario: Assistente em Ciéncia e Tecnologia 1-I: 3

vagas.

3.3 - Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais deverdo declarar tal intengéo
assinalando no espaco proprio do Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso ou tempo adicional). No ato de inscricdo, deverdo apresentar
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atestado que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sao portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem, de acordo com os Decretos citados no subitem 3.1. O
atestado médico devera ser grampeado ao Requerimento de Inscrigdo para os inscritos nas Agéncias credenciadas da ECT ou postados,
de acordo com subitem 5.4.3, para os inscritos via Internet.

3.4 - Na falta do atestado médico ou nédo contendo este as informacgdes anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg&do no Requerimento de Inscrigao.

3.5 - O candidato que n&o solicitar, no ato da inscri¢éo, as condi¢des especiais previstas no subitem 3.3 ndo podera dispor destas.

3.6 - N&o serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.7 - Ressalvadas as disposicdes especiais definidas, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de aplicagdo, ao
conteddo e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgao e a todas as demais normas que regem este Concurso Publico.

3.8 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengéo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a
ordem de classificagéo.

3.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuices do cargo com a deficiéncia especifica de que s&@o portadores, mediante avaliacdo feita por equipe multiprofissional
especialmente constituida pela CAPES, nos termos da legislacéo vigente.

3.10 - Os candidatos que nao se enquadrarem como portadores de necessidades especiais pela equipe multiprofissional, conforme a
legislac&o vigente, figuraréo na classificacdo das vagas nédo abrangidas pelas reservadas.

3.11 - Os portadores de necessidades especiais que ndo optarem, no momento da inscricdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.3 deixardo de concorrer a tais vagas.

3.12 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.13 - Apés a admissado do candidato portador de necessidades especiais, a sua deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4 - REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - O candidato selecionado neste Concurso Publico sera investido no cargo se, na data da posse, atender as seguintes exigéncias:

a) tiver nacionalidade brasileira, inclusive naturalizado, ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estiver amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do
art. 12 da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;

b) tiver idade minima de dezoito anos completos;

c) estiver em pleno exercicio de seus direitos politicos;

d) estiver quite com as obrigacdes eleitorais;

e) tiver certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

f) tiver habilitagdo e requisitos exigidos para o cargo para o qual se inscreveu;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo,

h) tiver aptiddes fisica e mental para o exercicio das respectivas atribuicdes, comprovadas por meio de Exame Médico, quando dos
exames pré-admissionais; e

i) estiver de acordo com as normas deste Concurso Publico.

5 - RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
guando da nomeacao.

5.2 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 27,00 (vinte e sete reais) para o cargo de nivel intermediario e de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais) para o cargo de nivel superior.

5.2.1 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas de 17 a 30/04/2008, nas Agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo | ou via
Internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.3 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

5.3.1 - O recolhimento da taxa de inscri¢do, expressa em reais, nos valores especificados no subitem 5.2, devera ser efetuado em espécie
ou cheque do préprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes do Anexo |. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscri¢éo sera, automaticamente, cancelada.

5.3.2 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo nédo sera devolvida sob nenhuma hipétese, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico
por motivo fortuito ou de for¢ca maior. Nao seréo aceitos quaisquer pedidos de alteracéo de cargo.

5.3.3 - Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios dos Correios, o candidato devera exigir o Comprovante de
Entrega do Requerimento de Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e etiquetado, bem como o Roteiro do
Candidato.

5.3.4 - Documentacéo exigida para inscricao: a) documento oficial de identidade (com retrato) do candidato e copia, que ficara retida (ndo é
necesséaria a autenticacdo); b) Requerimento de Inscricdo, fornecido no local, completa e corretamente preenchido e assinado; c)
declaracao (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as condic¢des exigidas
para a admisséo.




5.4 - DAS INSCRIQ()ES VIA INTERNET

5.4.1 - Para inscri¢&o via Internet, o candidato devera:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, que também estdo disponiveis para download na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou no Roteiro do Candidato; b) cadastrar-se, entre Oh (zero hora) do dia 17/04/2008
e 23h e 59 min do dia 30/04/2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina citada;
c) imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancario, até a data de vencimento deste, em qualquer banco (o banco confirmara cada
pagamento & FUNDACAO CESGRANRIO; o pagamento ap6s a data de vencimento implica cancelamento da inscrigdo; a inscrigdo via
Internet sé seré vélida apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento); d) verificar sua
Confirmagédo de Inscrigdo, a partir de 28/05/2008, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la (em
caso de repeticdo de inscricdo, s sera aceita a Ultima).

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabilizara por pedido de inscrigdo via Internet n&o recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicag¢&o ou congestionamento das
linhas de comunicacéo.

5.4.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar a copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo. O laudo médico indicado no subitem 3.3 deste Edital devera ser
enderecado ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico - CAPES), situado na Rua
Santa Alexandrina, 1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235.

5.5 - Ainda que classificados nas provas, exames e avaliagfes, os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se
inscreverem, ou que ndo possam satisfazer a todas as condi¢fes constantes deste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e todos os
atos dela decorrentes serdo anulados.

5.6 - A nao-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento da taxa, entrega do Requerimento devidamente preenchido e da
copia, para os que efetuaram suas inscrigdes nas Agéncias dos Correios constantes no Anexo Il, do documento de identidade) implica
insubsisténcia de inscri¢éo.

5.7 - N&o seréo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo, inscricdes por meio de
procuracdo (ndo é necessario o reconhecimento de firma). O original da procuracdo e a copia do documento oficial de identidade do
candidato ficaréo retidos. Os candidatos inscritos por procuracdo assumem total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscri¢cdo. Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato.

5.8 - Por ocasido da inscricdo nas agéncias credenciadas dos Correios sera entregue ao candidato um Roteiro, contendo Edital completo,
Conteudos Programaticos e Cronograma de Eventos Basicos. Os interessados poderdo ter conhecimento do contetdo do Roteiro do
Candidato, antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo, nos postos de inscrigdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

6 - CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - O Cartéo de Confirmacao de Inscri¢cdo sera enviado pelos Correios, exclusivamente para os inscritos nas agéncias credenciadas
da ECT, para o endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscricdo. No Cartéo, seréo colocados, além dos principais dados
do candidato, seu nimero de inscri¢do, data, horéario e local de realizagdo das provas.

6.1.1 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel na péagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 28/05/2008, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo deste
documento.

6.2 - E obrigagéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; namero do documento de
identidade, sigla do Orgéo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo e formag&o (se houver). No cartiio, devera constar,
ainda, se for o caso, deficiéncia que demande condi¢éo especial para a realizagéo das provas e/ou opc¢ao pela disputa das vagas reservadas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informagao relativa ao cargo de sua op¢éo ou em relacéo a sua eventual condigao de deficiente fisico que
tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condi¢cdes especiais para realizagédo das provas, o candidato devera entrar
em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério de Brasilia, nos dias 29 e
30/05/2008, conforme orientagdes constantes na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento e sexo deverao ser corrigidos somente no dia das provas.

6.5 - Caso o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo seja recebido até 28/05/2008, o candidato devera entrar em contato com a
FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), nos dias 29 e 30/05/2008. As
informacBes sobre os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de onde qualquer candidato podera imprimir seu Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

6.6 - Nao serdo emitidas segundas vias do Cartéo de Confirmacgéo de Inscricdo em nenhuma hipétese.

6.7 - Os inscritos via Internet deverdo obedecer ao previsto no subitem 5.4.1, alinea “d”.

6.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao-comparecimento
as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.




7 - ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 Todos os cargos de Nivel Superior

7.1.1 PRIMEIRA FASE: constituida de provas objetivas e de redacao, de carater eliminatorio e classificatorio:

a) Provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, num total de 70 questbes. A prova de
Conhecimentos Gerais tera 40 questfes e sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes, sendo 5 com o valor de 1,5 ponto e 5
com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 17,5 pontos; Lingua Inglesa (10 questdes com o valor de 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos);
Raciocinio Logico e Quantitativo (10 questfes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 1,5 ponto, subtotalizando 12,5 pontos).
e Administracéo Publica (10 questdes com o valor de 1,0 ponto, , subtotalizando 10,0 pontos). A prova de Conhecimentos Especificos
terd 30 questdes, sendo 10 com valor de 1,0 ponto; 10 com valor de 1,5 ponto e 10 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 50,0 pontos.
Total de pontos das provas objetivas: 100,0 pontos).

b) Prova Discursiva de Redag&o, consistindo de uma redacéo sobre tema da atualidade. Esta prova destina-se a avaliar a capacidade de
o candidato expor com clareza, concisao, precisao, coeréncia e objetividade o assunto proposto. Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizagdo do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a correcdo gramatical com que foi redigida. No Caderno
de Questdes estardo definidas as quantidades maxima e minima de linhas para a Prova Discursiva de Redagao, valendo 20,0 pontos.
7.1.2 - O resultado da Primeira Fase serd a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Discursiva de Redagéo.

7.1.3 - Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos ao cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | que nédo obtiverem,
na prova discursiva, nota minima de 10 (dez) pontos (50% do total de pontos da Prova Discursiva de Redag&o).

7.1.4 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos triplos de vagas de cada formagdo do cargo de Analista em Ciéncia e
Tecnologia Junior | com melhor classificacdo nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima colocagéo e a obtengéo de no
minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos do conjunto das provas objetivas.

7.1.5 - Apos a Primeira Fase, serdo classificados os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nos subitens 7.1.3 e 7.1.4 deste
Edital. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 40% do total de pontos das provas objetivas e 50% do
total de pontos da Prova Discursiva de Redag&o.

7.1.6 - Em caso de empate na Primeira Fase do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1.°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); e b) o maior total de pontos nas provas objetivas. Mantido o empate, prevalecera, sucessivamente,
0 maior total de pontos nas provas objetivas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Légico e
Quantitativo, e de Administragao Publica. Persistindo o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes objetivas de maior
valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa e em Raciocinio Légico e Quantitativo.rsistindo o
empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, dentre os de idade inferior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricéo.

7.1.7 - Serdo considerados habilitados para a Segunda Fase (Prova de Titulos) os mais bem classificados até o triplo do nimero de
vagas, conforme especificado no subitem 2.1 do Edital, respeitados os empates na Ultima colocacdo e que ndo tenham sido eliminados
de acordo com os critérios definidos nos subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.8 - A Prova de Titulos obedecera aos parametros definidos no item 8.

7.1.9 - Apés classificac@o da Prova de Titulos, sé serdo considerados classificados o nimero de candidatos definido no subitem 2.1 Os
demais candidatos, ndo-eliminados, comporao o cadastro de reserva.

7.2 Cargo de Nivel Intermediéario

7.2.1 FASE UNICA: constituida de provas obijetivas e de redag&o, de carater eliminatério e classificatdrio:

a) Provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, num total de 60 questfes. A prova de
Conhecimentos Gerais tera 50 questdes e sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes, sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com
valor de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos); Conhecimentos Basicos da Lingua Inglesa (10 questdes com o valor de 1,0 ponto,
subtotalizando 10,0 pontos); Raciocinio Logico e Quantitativo (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos); No¢des de Informética (10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 15,0 pontos) e No¢des de Estatistica (10 questbes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos,
subtotalizando 15,0 pontos). A prova de Conhecimentos Especificos tera 10 questdes, sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de
2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos. Total das provas objetivas: 100,0 pontos.

b) Prova Discursiva de Redagéao, consistindo de uma redacao sobre tema da atualidade. Esta prova destina-se a avaliar a capacidade de
o candidato expor com clareza, concisao, precisao, coeréncia e objetividade o assunto proposto. Levara, ainda, em conta a capacidade de
organizacao do texto, de analise e sintese dos fatos e idéias examinados e, ainda, a corre¢do gramatical com que foi redigida. No Caderno
de Questdes estardo definidas as quantidades maxima e minima de linhas para a Prova Discursiva de Redagéo valendo 20,0 pontos.

7.2.2 - O resultado da Fase Unica sera a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Discursiva de Redagao.

7.2.3 - Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos ao cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia 1-1 que nao obtiverem, na
prova discursiva, nota minima de 10 (dez) pontos (50% do total de pontos da Prova Discursiva de Redacéao).

7.2.4 - Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 150(cento e cinqlienta) candidatos ao cargo de Assistente em Ciéncia e
Tecnologia 1- com melhor classificacdo nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima colocagdo e a obtencdo de, no minimo
40% (quarenta por cento) do total de pontos do conjunto das provas objetivas.

7.2.5 - Apos a Fase Unica, serdo classificados os candidatos que obtiverem os minimos estabelecidos nos subitens 7.2.3 e 7.2.4 deste
Edital. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 40% do total de pontos das provas objetivas e 50% do
total de pontos da Prova Discursiva de Redag&o.

7.2.6 - Em caso de empate na Fase Unica do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
da Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso); e b) o maior total de pontos nas provas objetivas. Mantido o empate,
prevalecera, sucessivamente, 0 maior total de pontos nas provas objetivas de Lingua Portuguesa, de Raciocinio Logico e Quantitativo,



de NocOes de Estatistica, de Nogdes de Informatica e de Conhecimentos Especificos.Persistindo o empate, prevalecera o maior
numero de acertos nas questfes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Raciocinio Légico e
Quantitativo, em Nogdes de Estatistica, em Noc¢bes de Informéatica e em Conhecimentos Especificos.Persistindo o empate, tera
preferéncia o candidato mais idoso, dentre os de idade inferior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢&o.

7.2.7 - Serdo indicados como classificados o nimero de candidatos definido no subitem 2.2. Os demais candidatos, n&o-eliminados,
compordo o cadastro de reserva.

8 - AVALIACAO DE TITULOS (Segunda Fase) — somente para o cargo de nivel superior

8.1 — Somente os candidatos habilitados na forma dos subitens 7.1.3 e 7.1.4 terdo seus Titulos avaliados.

8.1.1 - Cada titulo descrito nas alineas A, B e C do Quadro de Titulos serd considerado uma Unica vez, ndo havendo acumulacédo de
pontos para titulos da mesma natureza, sendo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo de 9,5 (nove e meio) pontos na
contagem geral.

8.1.2 - A Prova de Titulos tem carater apenas classificatorio.

8.1.3 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro
a sequir:

QUADRO DE TITULOS

p a Pontos por Pontuacéo
Al e Titulos méaxima
A Pos-grafjuagao stricto sensu, em nivel de doutorado, devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de 5,0 pontos 5,0 pontos
Educacéo.
Pés-graduagéo stricto sensu, em nivel de mestrado devidamente reconhecido pelo Conselho Nacional de
B 3,0 pontos 3,0 pontos

Educagao...

Curso de poés-graduagdo lato sensu (incluem-se os cursos designados como MBA), com carga horaria
C minima de 360 horas, em conformidade com as normas do Conselho Nacional de Educacdo em vigor na 1,5 ponto 1,5 ponto
época de sua realizagéo..

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 9,5 pontos

8.2 - Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX com AR, até o dia 05/05/2008, para o seguinte endereco: Departamento de
Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - CEP. 20.261-235
(mencionando Concurso Publico CAPES).

8.3 - Recebera nota zero o candidato habilitado que n&o entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.4 - N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletrénico.

8.5 - Devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo.

8.5.1 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cOpias ndo-autenticadas em cartoério.

8.6 - Os Diplomas ou Declaracdes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo nédo serdo
computados na Prova de Titulos.

8.7 - Para comprovacédo de conclusdo de curso citados nas alineas A, B e C, sera aceito copia do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de concluséo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8.7.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas a cépia do diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.7.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e C do
Quadro de Titulos.

8.7.3 - Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do Quadro de Titulos, o candidato devera comprovar que o
curso de especializagdo cumpriu as normas do Conselho Nacional de Educagdo em vigor na época de sua realizagdo. .

8.7.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.7.5 - Nao sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicéo de pedido de revisdo da pontuagdo atribuida aos Titulos.
8.8 - A nota final sera a soma dos pontos obtidos na Primeira e na Segunda Fase. Havendo empate na totalizacédo, prevalecera a
classificacdo obtida na Primeira Fase.

8.9 - Apds a Segunda Fase, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagédo, até os quantitativos a preencher, de
acordo com o subitem 2.1 Os demais candidatos, ndo-eliminados, comporéo o cadastro de reserva.




9 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base Contetdos Programaticos especificados no Anexo Il e que serdo entregues aos candidatos no ato da
inscrigéo.

9.2 - A aplicag&o das provas para os cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | e Assistente em Ciéncia e Tecnologia 1-I
sera no dia 01 de junho de 2008.

9.2.1 - Para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia Junior | as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos serdo
realizadas no periodo da manh&, com inicio as 09:00 horas, horario de Brasilia, e terd a duracéo de 04 horas; e a Prova Discursiva de
Redacé&o seré realizada no periodo da tarde, com inicio as 15:00 horas, horario de Brasilia, e terd a duragdo de 02 horas.

9.2.2 - Para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia 1-1 as provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos serdo
realizadas no periodo da manh&, com inicio as 09:00 horas, horario de Brasilia, e terd a duragéo de 04 horas; e a Prova Discursiva de
Redacgé&o seré realizada no periodo da tarde, com inicio as 15:00 horas, horario de Brasilia, e terd a duragédo de 02 horas.

9.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de
Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte (documentacdo que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como
o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentag&o do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio, munido de Cartdo de Confirmacéo de
Inscri¢do, do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de TINTA PRETA.

9.5 - Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das provas.

9.6 - Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera permitida
a realizacéo de provas fora do local e horario previstos no Cartéo de Confirmagao de Inscrigao.

9.7 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés uma hora contada a partir do efetivo inicio das provas. Por motivo de
seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.8 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das provas, na pagina
(www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses ap0s a divulgacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

9.9 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da
crianca em local reservado. A amamentacdo se dar4d nos momentos que se fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacgao em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata
de realizar a prova.

9.10 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido ou encerrado o periodo para realiza¢éo das provas.

9.11 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar no espago proprio com caneta
esferogréfica de tinta na cor preta.

9.12 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

9.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das provas, estando
disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.14 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langcar mdo de meios ilicitos para execugédo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as provas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta;
ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; descumprir as instrugdes contidas na capa das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou, apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas.

9.15 - S&@o vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicac¢do ou de registro, eletrénicos
ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relogios digitais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores
portéateis ou similares.

9.16 - Os valores das questfes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedidas recontagens de pontos, vistas de provas, exames,
avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacao do candidato. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.17 - No dia da realizagcao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelos representantes da
FUNDACAO CESGRANRIO ou da CAPES, informacdes referentes ao contetido das provas.

10 - RECURSOS E REVISOES

10.1 - Recursos aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados: admitir-se-4 um Unico recurso, para cada
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apés a divulgagao dos
gabaritos e encaminhados & FUNDAGCAO CESGRANRIO, através do campo proprio constante no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

10.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das provas objetivas e
Discursivas de Redacéo, a Coordenacédo nos locais de realizagao de provas.

10.1.2 - Apenas as decisdes relativas aos pedidos que forem deferidos serdo dadas a conhecer, coletivamente, quando da divulgacédo dos
resultados das provas objetivas, em 24/06/2008.

10.1.3 - Pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram as provas objetivas.




10.2 - Revisdo da nota da Prova Discursiva de Redacéo - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos
dias 25 e 26/06/2008. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - Seréa cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente de R$ 20,00 (vinte reais), que devera ser depositada em favor da
FUNDACAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo
3100- 3.

10.2.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 31/07/2008.

10.2.3 - O pedido de revisdo devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na pagina
citada. Devera conter, também, as seguintes informag¢8es do candidato: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade e dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para eventual devolugéo da taxa de expediente. O comprovante original
do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 26/06/2008, para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico CAPES), para o enderego Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro -
RJ - CEP 20.261-235.

10.2.4 - Apenas as decisdes relativas aos pedidos de revisdo das provas discursivas de Redacdo que forem deferidos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, quando da divulgacéo dos resultados finais, em 16/07/2008.

10.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos - os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos
dias 25 e 26/06/2008. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.3.1 - Seréa cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente de R$ 20,00 (vinte reais), que devera ser depositada em favor da
FUNDAGCAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, codigo
3100-3.

10.3.2 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 31/07/2008.

10.3.3 - O pedido de revis&o devera ser enviado 8 FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacdo na pagina
citada. Devera conter, também, as seguintes informag¢8es do candidato: nome e enderegco completos, telefone para contato, CPF,
identidade e dados bancérios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para eventual devolugéo da taxa de expediente. O comprovante original
do depdsito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 26/06/2008, para o Departamento de Concursos da FUNDAGAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico CAPES), para o enderego Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro -
RJ - CEP 20.261-235.

10.3.4 — Apenas as decisdes relativas aos pedidos de revisdo da pontuagédo da Prova de Titulos que forem deferidos serdo dadas a
conhecer, coletivamente, quando da divulgacéo dos resultados finais, em 16/07/2008.

10.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso ou revisao, sendo
soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informacdes sobre os programas e cronograma de eventos basicos do Concurso Publico
constantes no Roteiro do Candidato.

11.2 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os
resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

11.3 - N&o serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos de provas, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacéo
do candidato.

11.4 - A admissado do candidato ficard condicionada a ndo possuir vinculo empregaticio com 6rgdo da Administragdo Publica Direta ou
Indireta cuja acumulacéo de cargos seja vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

11.5 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagdo ou procedimento do Concurso Publico e nenhum candidato
podera prestar provas, exames ou avaliacdes fora dos locais e horéarios pré-determinados no respectivo Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo ou nos Avisos/Convocagoes.

11.6 - O candidato convocado (através de telegrama com aviso de recebimento) para a posse que ndo comparecer nos prazos
determinados sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.7 - O resultado final do Concurso Publico, contendo apenas os candidatos classificados, sera divulgado por Edital publicado no Diario
Oficial da Unido.

11.8 - A inexatidao de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia
de inscri¢éo, nulidade da aprovacéo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagées legais aplicaveis.

11.9 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. FotocOpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais,
para efeito de verificacéo.

11.10 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, etapas e procedimentos deste Concurso Publico correrdo por
conta dos candidatos, inclusive os exames laboratoriais e complementares necessarios as atribuicdes do cargo. A relagdo desses exames
sera fornecida por ocasiao da convocac¢do da nomeacéao.

11.11 - A inscricdo importard aceitacdo das condi¢cdes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do Candidato, que
constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

11.12 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diério Oficial da Uni&io ou informados na Internet, no endereco da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) .

11.13 - Este Concurso Publico terd validade de um ano, contado a partir da data de publicagdo do Edital de homologacado do resultado
final, prorrogavel por igual periodo.

11.14 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diério Oficial da Unido.
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11.15 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas expectativa de direito & nomeacgdo, que poderd ocorrer a critério da CAPES,
observadas a ordem de classificagdo no concurso, as necessidades do servigo e a disponibilidade orgamentario-financeira. Os candidatos
classificados se comprometem a manter atualizados seus enderecos junto & Coordenacédo-Geral de Gestédo de Pessoas da CAPES, por
meio de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da néo-atualizacdo. Endereco para
correspondéncia: Esplanada dos Ministérios, Bloco L, Anexo Il, 2° andar do Ministério da Educacdo — Brasilia — DF — CEP 70359-
970.

11.16 — Os candidatos aprovados neste Concurso Publico, durante o respectivo prazo de validade, serdo convocados com prioridade sobre
eventuais novos concursados, nos termos do art. 37, inciso 1V, da Constituicdo Federal.

11.17 - Os casos omissos ser&o resolvidos pela CAPES juntamente com a FUNDAGAO CESGRANRIO.

Jorge Almeida Guimaraes
Presidente da CAPES
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ANEXO |
AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT

Agéncias Endereco
CENTRAL/BSB SBN QD. 01 CONJ. 03 BLOCO A TERREO - CEP70040-976 - BRASILIA - DF
CEILANDIA CENTRO CNN 01 BLOCO F TERREO - CEP 72225-971, CEILANDIA - DF
GAMA PRAGA 01 LOTE UNICO SETOR LESTE - CEP 72460-970 - GAMA - DF
RODOVIARIA/BSB EST. RODOVIARIA P.PILOTO LJ. 17/19 - CEP 70089-970 - BRASILIA - DF
SOBRADINHO QUADRA 08 BLOCO 14 LOJAS 1 e 2 - CEP 73005-970 - SOBRADINHO - DF

TAGUATINGA CENTRO C-01 LOTES 9/10 LJ. 2 /3 - CEP 72010-971 TAGUATINGA - DF

W3 NORTE SEPN 508 BLOCO D TERREO W3 NORTE - CEP 70740-971 - BRASILIA - DF
W3 SUL CRS 508 BLOCO C LJ. 01/07 — W3 SUL - CEP 70351-970 - BRASILIA - DF
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS (para o cargo de Nivel Superior)

LINGUA PORTUGUESA II- Compreensdo e interpretacdo de textos. Il — Tipologia textual. Ill — Significacéo literal e contextual de
vocabulos. IV — Ortografia oficial. V — Acentuagdo gréfica. VI — Emprego das classes das palavras. VIl — Emprego do sinal indicativo de
crase. VIIl — Sintaxe da orag&o e do periodo. IX — Pontuac@o. X — Concordancia nominal e verbal. XI — Regéncia nominal e verbal. XII —
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgdo. Xlll — Emprego de tempos e modos verbais.

LINGUA INGLESA
| — Compreenséo de texto escrito em Lingua Inglesa. Il — Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteidos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO Il

| — Nogdes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes e negagdes, silogismos. Il —
Estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Il — Dedugdo de novas informacdes a partir de outras
apresentadas. IV — Légica da argumentacéo. V — Diagramas l6gicos. VI — Andlise, interpretacéo e utilizacdo de dados apresentados em
tabelas e graficos.

ADMINISTRACAO PUBLICA

| — Administracdo Publica: conceito, principios, poderes, teoria geral dos 6rgdos, classificagdo, responsabilidade, controle e atos
administrativos. Contratos administrativos. Orcamento. |l — Licitagdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital:
aspectos principais. Il — Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Art. 37). Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n® 8.112/90. Lei n®
8.666/93. Lei n® 10.520/02, Decreto n° 3.555/00 e Decreto n® 5.504/05. IV — Etica no Setor Pulblico. Cédigo de Conduta da Alta
Administracéo Federal.

CONHECIMENTOS GERAIS (para o cargo de Nivel Intermediario)
LINGUA PORTUGUESA |

| -Compreenséo e interpretacéo de textos. |l — Tipologia textual. Il — Significag&o literal e contextual de vocabulos. IV — Ortografia oficial. V
— Acentuacéo gréafica. VI — Emprego das classes das palavras. VIl — Emprego do sinal indicativo de crase. VIII — Sintaxe da oragdo e do
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periodo. IX — Pontuagdo. X — Concordancia nominal e verbal. XI — Regéncia nominal e verbal. XIl — Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagéo. XlIl — Emprego de tempos e modos verbais.

CONHECIMENTOS BASICOS DA LINGUA INGLESA
| — Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Il — ltens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteldos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO |

| — Nocgdes basicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes, implicacdes e equivaléncias, afirmagdes e negagdes, silogismos. Il —
Estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Il — Dedugdo de novas informacdes a partir de outras
apresentadas. IV — Ldgica da argumentag&o. V — Diagramas l6gicos. VI — Analise, interpretacé@o e utilizagéo de dados apresentados em
tabelas e graficos.

NOCOES DE INFORMATICA

| — Conceitos béasicos de operagdo de microcomputadores. Il — NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local. Il —
Operacdo do sistema operacional Windows 2000, XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqlentes, uso de aplicativos e
ferramentas. |V — Operacéo do editor de textos Word 2000: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao texto; uso de tabelas,
mala direta e ferramentas; impressédo de documentos; compartilhamento de documentos; modelos, temas e estilos; editoracédo eletrdnica;
edicdo de multiplos documentos. V — Operagéo da planilha Excel 2000: conceitos basicos; digitacdo e edicdo de dados; construcdo de
formulas para célculos de valores; criagdo de gréaficos; formatacéo de dados e planilhas. VI — Nogdes gerais de utilizag&o da Internet e suas
ferramentas.

NOCOES DE ESTATISTICA

| — Funcdes da Estatistica, conceitos e definicdes, niveis de mensuragéo e sua relagdo com a analise estatistica, tipos de variaveis. Il —
Apresentacgdo dos dados: apresentacgdo tabular (séries estatisticas, elabora¢éo de uma distribui¢cdo de freqiiéncias), representagédo gréafica
(tipos de gréficos, aplicacdes). Ill — Medidas de posicao: média, mediana, separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda para dados
grupados e nao grupados. IV — Medidas de dispersao: amplitude total, variancia, desvio padrao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

GERAL

| — NocOes de Estatistica: Fungdes da Estatistica, conceitos e defini¢cdes, niveis de mensuragdo e sua relagdo com a andlise estatistica,
tipos de variaveis; Apresentacdo dos dados: apresentacdo tabular (séries estatisticas, elaboracdo de uma distribuicdo de freqiiéncias),
representacao gréafica (tipos de graficos, aplicacdes); Medidas de posicdo: média, mediana, separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda
para dados grupados e ndo grupados; Medidas de dispersédo: amplitude total, variancia, desvio padréo. Il — Censo Educacional. Il — Plano
de Desenvolvimento da Educago. IV — Plano Nacional de Pés-Graduag&o. V — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n® 9.394/96) e
bases constitucionais. VI — Sistema de Ciéncia e Tecnologia: organizacdo e funcionamento (esfera federal e estadual). VIl — Sistema
Educacional: Organizacdo e Funcionamento — Educagéo Basica, Superior (Decreto n® 5773/06) e Pds-Graduacio (Parecer Sucupira). VIII
— Diretrizes Curriculares para a Educacéo. IX — Educagéo a Distancia. X — Metodologia de pesquisa e avaliagdo de projetos. XI — Avaliacao
da Educacéo Basica (Prova Brasil, SAEB e ENEM). XII — Avaliacdo da P6s-Graduagdo e Mecanismos de Fomento. XIll — Pés-Graduagéo e
Formagédo de Recursos Humanos de Alto Nivel. XIV — Formacé@o de Professores para Educagdo Basica. XV — Aperfeicoamento e
Capacitacéo de Professores da Educagdo Bésica.

ANALISE DE SISTEMAS/INFORMATICA

I — Arquitetura de Computadores: Conceitos basicos; Sistemas de numeragdo; Modelos de conjunto de instru¢Ges; Modos de
enderegamento; Organizacdo de memoaria. || — Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Estrutura do SO; Geréncia do processador;
Geréncia de memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida; Sistemas operacionais distribuidos; Windows 2000/2003, XP (Professional e
Server), Linux (Ubuntu, RedHat). lll — Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexdo e
transmissdo; Modelo OSI da ISO; Arquitetura TCP/IP (fundamentos, enderecamento IP, mascara de rede, nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS,
FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP); Cabeamento estruturado; roteamento. IV — Conceitos e caracteristicas relacionados a
Internet: CACHE, PROXY, WWW, e-mail, VPN (Virtual Private Network). V — Novas Tecnologias: VoIP, Wireless, Virtualizagdo. VI —
Seguranca da Informagé&o: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informacéo; Classificacdo de Informacdes; Firewall; Criptografia;
Sistemas de deteccéo de intrusdo; Norma ISO 17799 e 27001; Certificac@o Digital; Andlise de Vulnerabilidade e Gestdo de Riscos. VII —
Banco de Dados: Conceitos basicos; Arquitetura; Independéncia de dados; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento;
Normalizagdo; Transformagdo do modelo conceitual; Linguagem SQL; Geréncia de transacdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de
desempenho; Administracdo do SGBDR Sybase ASE 15, MySQL e PostgreSQL. VIIl — Linguagem de Programacé&o: légica, conceitos
bésicos e caracteristicas; Principios de Programacdo Orientada a Objetos; caracteristicas das linguagens PowerBuilder, JAVA e PHP;
Métricas de software: andlise por ponto de fungdo; Conceitos béasicos e caracteristicas da solugdo de BPM (Business Process
Management); Conceitos e caracteristicas de SOA (Service Oriented Architecture); Geréncia de projetos; Metodologia de desenvolvimento
de software: em cascata, RUP e Extreme Programming; Documentacéo de sistemas: UML; Geréncia de Teste e Qualidade de Software;
Seguranca e auditoria de sistemas. IX — Servigos de Tecnologia da Informacéo: ITIL: Conceitos e Caracteristicas; “Service Support” e
“Service Delivery”; CMMI e MPS.BR: Conceitos e Caracteristicas; Niveis de maturidade, correlacéo entre os modelos, beneficios. COBIT:
Conceitos e Caracteristicas; Governanca de TI.

ARQUIVOLOGIA

| — Conceituagdo; Arquivos: origem, histérico, funcao, classificacdo e principios; Orgdos de documentac&o: caracteristicas dos acervos;
Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades; Classificagdo dos documentos: principios, natureza do assunto, género e tipologia;
Terminologia Arquivistica; No¢bes bésicas de preservacdo e conservagcao de documentos. Il — Gestdo de Documentos; Protocolo;
Sistemas e métodos de arquivamento; Avaliacdo e elaboracdo de Tabela de Temporalidade de Documentos; Descricdo e arranjo de
documentos: principios e normas; Transferéncia e Recolhimento; Arquivos especiais; Aplicacdo de tecnologias (Gerenciamento Eletrénico
de Documentos — GED, Digitalizagdo e Microfiimagem). Ill — Legislag&o Arquivistica.
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BIBLIOTECONOMIA

| — Histéria das Ciéncias. |l — Teoria da Informagéo. Ill — Producéo dos Registros do Conhecimento. IV — Principios da Comunicagéo. V —
Representacdo Descritiva de Documentos. VI — Representagdo Tematica de Documentos. VII — Principios da Administragdo. VIII — Fontes
Bibliogréficas. IX — Organizacéo e Métodos. X — Estatistica. XI — Administracdo de Bibliotecas. XIl — Conservagéo e Restauracdo de
Documentos. XIll — Bibliografia. XIV —Automac&o em Bibliotecas. XV — Metodologia da Pesquisa Documental. XVI — Informética Aplicada a
Biblioteconomia. XVII — Banco de Dados. XVIII — Periédicos. XIX — Biblioteca Virtual. XX — e-livro.

CIENCIAS CONTABEIS

| — Nog¢des de Contabilidade: Definigdo, objetivo, finalidade, campo de atuacéo; principios fundamentais de contabilidade. Il — Anélise
Econdmico-Financeira: Objetivos e técnicas; analise das demonstragdes contabeis; andlise da situacéo financeira e patrimonial (indice de
liquidez corrente, indicador de rentabilidade, grau de imobilizag&o do ativo dos recursos proprios e de endividamento), interpretagdo dos
indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais. Ill — Auditoria: Nogbes béasicas de auditoria interna e auditoria externa, natureza e
campo de atuagdo, normas para o exercicio de auditoria interna expedidas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil; relatério de
auditoria, tipos de parecer, técnicas de auditoria. IV — Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacédo e regimes contébeis; bens
publicos: conceito e classificagcdo. Orgamento: conceito e execugdo (orgamentaria e financeira); Aspectos gerais: principios, planos
plurianuais, lei das diretrizes orgcamentérias e lei orgcamentaria anual; Créditos adicionais: conceito e classificagdo; Inventéario: conceito e
principios. V — Financas Publicas: Lei de Responsabilidade Fiscal: nogdes basicas e objetivos. VI — Legislacdo: Leis 6.404/76, 4.320/64,
9.478/97, 8.666/93 e suas alteracdes; Decreto 2.745/98, Lei Complementar 101/00, Resolugdo 750/93 (Principios Fundamentais de
Contabilidade) e Resolugdo 780/95 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade. VII — Tributos: Conhecimentos basicos.
Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Programa de Integragdo Social e de Formacédo do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Imposto Sobre Servico — ISS, Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS.

COMUNICAGAO SOCIAL

| — Fundamentos da Comunicagdo: A comunicagdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da comunicagdo. A relacéo
entre comunicacéo e politica; integracédo global e novos meios de comunicagdo. Conhecimento das normas da Lingua Portuguesa. Il —
Jornalismo: A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios
de divulgagédo: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press release” etc. Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal,
revista, televisdo. Agéncias, midia eletronica/Internet. |l — Editoracdo: Edigdo: Copidesque.Normas da ABNT. O Projeto Visual e
Programacéo Visual (nogdes). Revisdo. Producdo Gréfica (nogdes). Editoragdo Eletronica (nog8es): softwares mais utilizados. IV —
Comunicacao Organizacional: Gestéo estratégica da comunicagdo organizacional; Comunicagdo interna; comunicagéo integrada interna-
externa; planejamento estratégico. V — Relag6es Publicas: Planejamento de Relagbes Publicas. Selegdo e Segmentacédo de Publicos-
Alvo. Elaboracéo de Projetos de Relagdes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de Resultado. Marketing de Relacionamento.
Endomarketing. Campanhas e Veiculos Internos. Programas de Incentivo. Projetos de Integracdo. Organizacéo de Eventos - Cerimonial.

ENGENHARIA CIVIL

| — Programacao de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Il — Projeto e execucédo de obras civis: Topografia e terraplenagem: locagao
de obra; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos;
esquadrias; coberturas; pisos; impermeabilizagéo; seguranca e higiene no trabalho; ensaios de recebimento da obra; Desenho Técnico. Il
— Materiais de construcéo civil: aglomerantes — gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. IV — Mecanica dos solos: origem e formacéo dos solos; indices
fisicos; caracterizacéo e propriedades dos solos; pressfes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; percolacéo nos
solos; compactacgao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento
dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das
fundag@es profundas. V — Resisténcia dos materiais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; flexdo
simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. VI — Analise estrutural: esforgos em uma secéo - esforco normal, esforgo
cortante, torcdo e momento fletor; relagéo entre esforcos; apoio e vinculos; diagrama de esforgos; estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esfor¢os sob agdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
VIl — Dimensionamento do concreto armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de aco para concreto armado;
fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.

ESTATISTICA

| — Fungdes da Estatistica: conceitos e definigbes, niveis de mensuracao e sua relagdo com a andlise estatistica, tipos de variaveis. Il —
Apresentacdo dos dados: apresentacdo tabular (séries estatisticas, elaboracdo de uma distribuicdo de freqiiéncias), representacéo
gréfica (tipos de graficos, aplicag@es). Il — Medidas de posicdo: médias, separatrizes (quartis, decis e percentis) e moda para dados
grupados e ndo grupados. IV — Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, desvio
interquartil e coeficiente de variagdo quartil para dados grupados e ndo-grupados. V — Medidas de assimetria: indice de Pearson, indice
T. VI — Medidas de associacdo entre varidveis quantitativas e qualitativas: coeficiente de correlacéo linear de Pearson, coeficiente de
contingéncia de Pearson. VIl — Inferéncia estatistica: Populagdo e amostra, selecdo de amostra, distribuicdes amostrais. VIII —
Estimac&o: propriedade de estimadores, estimadores de minimos quadrados e estimadores de maxima verossimilhanca, intervalos de
confianga. IX — Testes de hip6teses: conceitos fundamentais. X — Nogdes sobre Regressdo: Regressao linear simples: diagrama de
dispersao, ajuste da reta de regresséo pelo Método dos Minimos Quadrados, intervalos de confianga e intervalo de predigao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL INTERMEDIARIO)

| — Administragdo Publica: Estrutura administrativa; atos, poderes e processos administrativos; 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta; responsabilidade civil do estado; contratos administrativos. |l — Licitagcdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Ill — Lei 8.112/90. Lei 8.666/93. IV — Etica no Setor Publico.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Eventos Basicos Datas
Inscricdes 17 a 30/04/2008
Remessa dos Titulos (somente para os candidatos de todas as formag6es do cargo de nivel superior) Até 05/05/2008
Entrega do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, via ECT, dos candidatos inscritos nas Agéncias Até 28/05/2008
credenciadas da ECT.
Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmacgédo de Inscricdo no endereco eletronico da FUNDA(;AO 28/05/2008
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
Atendimento aos candidatos que n&o tenham recebido os respectivos Cartdes de Confirmacao 29 e 30/05/2008
Aplicacéo das provas objetivas e da discursiva de Redagao 01/06/2008
Divulgagao dos gabaritos oficiais das provas objetivas 02/06/208
Interposicdo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 03 e 04/06/2008
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas, da discursiva de Redacdo e da prova de Titulos (via 24/06/2008
INTERNET)
Pedidos de revisdo das notas da prova discursiva de Redagéo e da prova de Titulos 25 e 26/06/2008
Divulgacéo dos resultados finais 16/07/2008
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