CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
EDITAL N° 01, DE 05 DE JULHO DE 2014

A Camara Municipal do Recife, no uso de suas atribui¢des legais, por intermédio da Lei n2 17.992/2014, torna publica

a abertura de inscri¢Oes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o provimento de vagas

para cargos, a serem preenchidas pelo regime estatutario, de acordo com a Lei Municipal n2 14.728/1985, que dispde

sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife, e suas posteriores altera¢des, observados os

termos da legislagdo vigente da Prefeitura do Municipio do Recife, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 36 (trinta e seis) vagas para cargos de
Nivel Superior e 42 (quarenta e duas) vagas para cargos de Nivel Médio, observado o prazo de validade
deste Edital, respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) previsto na Lei Municipal n2
15.742/1993, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias, e sera executado sob
a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Recife-PE.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

A Comissdo do Concurso constituida pela Resolugdo n2 250/2014 da Mesa Diretora da Camara Municipal
do Recife, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, de 8 de maio de 2014, possui a seguinte
€CoOmMposicao:

COMISSAO DO CONCURSO
PRESIDENTE MEMBROS

Jaime Pessoa de Paiva Neto, Rejane Gabriel

1zael N6 h
zael N6brega da Cunha Ferreira e Peldpidas Pinheiro Ramos Filho

Caso seja modificada a composigdao da Comissao do Concurso da Camara Municipal do Recife, o candidato
serd informado através do endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

Aplicam-se aos Membros da Comissdao os motivos de suspeicao e de impedimento previstos nos artigos
134 e 135 do Cddigo de Processo Civil.
Constitui também motivo de impedimento:

a) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido
deferida;

O concurso publico estard sob a supervisdao da Comissdo do Concurso da Camara Municipal do Recife, com
a participacdo, em todas as etapas.

A Comissdo do Concurso deliberard por maioria de seus membros, cabendo, na auséncia de seu
Presidente, o membro da comissdao mais antigo, presidi-la.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente com a FGV.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-a por meio de uma Prova Escrita
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas
classificatério.

3.2  Aselegdo dos candidatos para os cargos de Nivel Médio dar-se-a por meio de uma Prova Escrita Objetiva,
de caréter eliminatorio e classificatério.

33 Os resultados serdo divulgados na Internet, no  seguinte enderegco  eletronico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

3.4  Asprovas serdo realizadas no municipio do Recife, no estado de Pernambuco.

3.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio relacionado no
subitem 3.4, a FGV e a Camara Municipal do Recife se reservam o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

4. DOS CARGOS E ESPECIALIDADES

4.1 A denominagdo dos cargos e das especialidades, os requisitos de escolaridade, o nimero de vagas, o
salario inicial, a carga horaria e o valor da taxa de inscrigao estdo estabelecidos na tabela a seguir:

7

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscrigao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuigdes do cargo) RS 90,00
QUADRO DE VAGAS
~ Carga Horaria Candidato
o Remuneragao Ampla
Cargo/Especialidades . Semanal de A . com
Inicial Concorréncia en .
Trabalho Deficiéncia

Analista de Sistemas RS 4.100,00 1 -
Arquiteto RS 3.608,00 1
Arquivista RS 2.431,00 1 -
Assessor Juridico RS 7.588,02 6 -
Assistente Social RS 2.114,87 1 -
Bibliotecario RS 1.684,00 1 -
Consultor Legislativo, na Area de
Administragao Publica, Tributagdo, RS 7.000,00 1 i

Orgamento, Finangas e
Desenvolvimento EconGmico

Consultor Legislativo, na Area de Politica
Urbana, Obras, Transportes, Transito e RS 7.000,00 30h 2 -
Meio Ambiente

Consultor Legislativo, na Area de Saude

S RS 7.000,00 2 -
Publica 2

ConsuItNor Legislativo, na Area de RS 7.000,00 5 i
Educacgdo e Cultura

Consultor Le'gls!atlvo, na Area de RS 7.000,00 1 i
Seguranga Publica

C.CinSLf|t0r Le.gl.slatlvo,' r.1a Area de RS 7.000,00 1 i
Ciéncias Sociais e Politicas

Contador RS 4.340,00 2 -
Enfermeiro RS 1.810,00 2 -
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Engenheiro Civil RS 4.068,00 1 -
Fildlogo ou Linguista RS 3.600,00 1 -
Gestor do Controle Interno Legislativo RS 4.900,00 4 -
Jornalista RS 4.100,00 2 -
Médico RS 7.741,00 2 -
Psicélogo RS 2.115,00 1 -
RelagGes Publicas RS 2.321,00 1 -

. Tl | 3 |

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

.. . Valor da taxa de
Requisitos de escolaridade
inscricdao

Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicdes do cargo) RS 80,00

QUADRO DE VAGAS
- Carga Horaria Candidato
Remuneragao Ampla
Cargo Inicial SLEIEIGL Concorréncia com
Trabalho Deficiéncia
Assistente Administrativo Legislativo RS 1.445,00 30h 36 4
Programador RS 2.521,00 2 -

Total

4.2  Aremuneracdo inicial dos cargos tem por base a Lei Municipal n® 17.992/2014.
4.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade, nos termos do Anexo |
do presente Edital;

j) ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado por entidade indicada pela
Camara Municipal do Recife;

k) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prdpria certiddo, quando houver;

I) apresentar certiddes dos setores de distribuigdo dos féruns criminais das Justicas Federal e Estadual,
expedidas, no maximo, ha 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,
qguando houver;

m

-

ser considerado apto no exame médico pré-admissional, o qual envolverd avaliacdo em relacdo a
aspectos fisicos e psiquicos dos candidatos. O candidato que for considerado inapto, por servigco
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4.7

4.8

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
EDITAL N° 01, DE 05 DE JULHO DE 2014

médico e psicoldgico, determinado por entidade indicada pela Camara Municipal do Recife, sera
eliminado do Concurso Publico; e
n) cumprir as determinagGes deste Edital.
No ato da convocagdo, todos os requisitos especificados no item 4.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresenta¢do de documento original.
O Servidor serd regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, instituido pela Lei
Municipal n2 14.728, de 1985, e alteragGes posteriores, com carga horaria de trabalho de até 30 (trinta)
horas semanais, salvo os casos dispostos em legislagdo especifica.
O provimento das vagas a que se destina o presente Concurso far-se-a a critério exclusivo da Camara
Municipal do Recife, e o candidato aprovado, caso venha a ser empossado, podera, a critério da Camara
Municipal do Recife e nos termos da legislagdo pertinente, ser lotado em qualquer unidade existente ou
que venha a ser criada, compreendida pelo Municipio do Recife.
Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribui¢cdes dos Cargos/Especialidades estdo definidos no Anexo Il desse Edital.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

5.4

5.5

As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 14 de julho de 2014 até 06
de agosto de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 14 de julho de 2014 até as 23h59 do dia 06 de
agosto de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
em casas lotéricas ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢do;

d) ainscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento;

e) a Camara Municipal do Recife e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscrigdo que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancério)
ndo seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢Bes via Internet (07 de agosto de 2014);

g) apos as 23h59 do dia 06 de agosto de 2014, n3o serd mais possivel acessar o formulario de
Requerimento de Inscrigdo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscricdo via Internet.
Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario

emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢do.

0 boleto bancario estara disponivel no enderego eletrénico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife e devera ser impresso para o pagamento da taxa de

inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 14 de julho de 2014 até as 23h59 do dia 06 de

agosto de 2014 poderdo reimprimir, caso necessdrio, o boleto bancario, no maximo até as 23h59 do

primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (07 de agosto de 2014), quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.
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5.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 07 de agosto de 2014, a realizagcdo de qualquer
modalidade de pagamento que n3o seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

5.5.2 N&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 6.2 e seguintes deste

Edital.

5.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife na ocasido da divulgacdo do Edital de

convocagdo para as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse
documento.
N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrdnico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
concurso.
Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscricdo, as
provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

5.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢cdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo

efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo

ou mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do
requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragcdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados

contidos na inscri¢ao, salvo o previsto no subitem 6.1.1.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo de que trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho

de 2007, e a Lei Organica do Municipio de Recife o candidato que estiver regularmente inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa

renda.

6.1.1 O candidato que requerer a isen¢do devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
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estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de
aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

6.1.2  Mesmo que esteja inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

6.1.3 O candidato que requerer a isengao na condicao de doador regular de sangue devera comprovar
sua condic¢do através do envio da documentag¢do mencionada no subitem 6.1.4 (original ou cépia
autenticada em cartério) entre o periodo de 14 de julho de 2014 até 16 de julho de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a sede da FGV (Concurso Camara
Municipal do Recife — Especificar o Cargo — DOCUMENTAGCAO PARA ISENCAO) — Praia de
Botafogo, 190, 62 andar, sala 605, Botafogo, Rio de Janeiro-RJ, CEP 22250-900.

6.1.4 A documentagdo para solicitacdo de isen¢do na condi¢cdo de doador regular de sangue é:

a) copia simples autenticada do documento de identidade; e

b) cépia de documento comprobatério padronizado da condi¢do de doador regular, expedido por
banco de sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que o candidato
realizou a doagdo, constando, pelo menos, 02 (duas) doag¢des no periodo de 01 (um) ano até a
data de publicagdo deste Edital.

A isencdo somente podera ser solicitada no periodo entre 14h00min do dia 14 de julho de 2014 e

23h59min do dia 16 de julho de 2014, por meio de inscricio no endereco eletronico

www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o

seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda.

A FGV consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas

pelo candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

As informacOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,

podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua

eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto n2 83.936/79, Art. 10, § Unico.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscrigdo ndo

garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e

deferimento da solicitagdo por parte da FGV.

6.5.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (ProUni,
Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo
garantem, por si sds, a isencdo da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos, apods a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico

ou pelos Correios.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a

solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de

isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢cdo serd divulgado no dia 24 de

julho de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

6.9.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de um dia util, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, através de link disponibilizado no endereco eletronico
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www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

6.10.1 Arelagdo dos pedidos de isengdo deferidos apds recurso serd divulgada até o dia 04 de agosto de
2014, no enderego eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

6.10.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos poderdo se inscrever acessando o
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife a fim de imprimir o

boleto bancario para pagamento até o dia 07 de agosto de 2014, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

6.10.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso
VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n? 15.742 de 1993, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo no Concurso Publico cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia. O
candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso, sendo reservado o percentual de 10% (dez por cento), em face da
classificagdo obtida, aos candidatos com deficiéncia.

7.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

7.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
até 13 de agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, com os
seguintes dizeres: CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (Especificar o Cargo) — PESSOA
COM DEFICIENCIA - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro-RJ,
CEP 22250-900.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo das
provas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2 3.298/99.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrerem na condigao de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife na
ocasido da publicacdo do Edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail
concursocamaradorecife@fgv.br.

O candidato que, no ato da inscrigdao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos a Especialidade e, também, em lista
especifica, por Especialidade, de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

7.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apdés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursocamaradorecife@fgv.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o
endereco constante do subitem 7.1.2 deste Edital para a corre¢do da informacdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupagao da vaga reservada as pessoas com
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deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela

entidade credenciada pela Camara Municipal do Recife.

7.5.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto no subitem 7.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndao comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

7.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo

médico, no dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial. O candidato classificado devera

apresentar o laudo médico, atualizado com prazo maximo de 3 meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas — CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas

com deficiéncia na pericia médica figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera nomeado

nessa condi¢do, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do Art. 43 do

Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliagdo, durante o contrato de experiéncia, a verificacdo da

compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao

cargo para o qual foi nomeado.

7.9.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo servidor e as
atribuicBes inerentes a fungdo para a qual foi nomeado, caberd a Camara Municipal do Recife
tomar as providéncias cabiveis.

A equipe multiprofissional referida no item 7.9 tera composicdo, a ser indicada pela Camara Municipal do

Recife quando da nomeacdo dos candidatos.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia aprovados,

serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os

candidatos para cada cargo.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgdo
de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

O grau de deficiéncia de que o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
formulario de solicitagcdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 13 de
agosto de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, correspondéncia com os
seguintes dizeres: CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE
DE OPCAO) — ATENDIMENTO ESPECIAL — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio
de Janeiro-RJ, CEP 22250-900, com laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.1.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
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13 de agosto de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico concursocamaradorecife@fgv.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico
que justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio, via SEDEX ou Carta Registrada, enderecado a FGV, no enderego
indicado no item 8.1, especificando os recursos especiais necessarios.

8.1.1.1 Asolicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
a mais para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

8.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
8.1.3.1 A Camara Municipal do Recife e a FGV nado se responsabilizam por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou copia
autenticada) tera validade somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas cdpias desse laudo.

8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela deverd trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com

a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que n3do levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

8.2.2  Na&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.3  Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

8.3  Serd divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife relagdo de

candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo
das provas.
8.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no

primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletronico (concursocamaradorecife @fgv.br).

8.4  De acordo com o subitem 8.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursocamaradorecife@fgv.br tdo logo a condigao seja diagnosticada.

8.4.1 Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizagcdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situacdo, nos moldes do
subitem 8.1 deste Edital.

8.5.1 Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de tais equipamentos.

9. DA PROVA

9.1 Para os cargos de Nivel Médio, a Prova Escrita Objetiva serd realizada no municipio do Recife, no dia 28
de setembro de 2014, das 8h as 12h, segundo o hordrio oficial do Recife-PE.
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Para os cargos de Nivel Superior, a Prova Escrita Objetiva sera realizada no municipio do Recife, no dia 28
de setembro de 2014, das 15h as 19h, segundo o horario oficial de Recife-PE.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam para cargos que tenham turnos de
aplicacdo de provas distintos.

Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrbnico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordario determinado.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Superior sera composta por 70 (setenta) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

A Prova Escrita Objetiva para os cargos de Nivel Médio serd composta por 60 (sessenta) questGes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta
correta.

As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos
constantes do Anexo | deste edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes de cada disciplina para as
especialidades dos cargos de Nivel Superior, respectivamente:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa 30
03. Legislagdo Especifica 10

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos 30

TOTAL

O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes de cada disciplina para as
especialidades dos cargos de Nivel Médio, respectivamente:

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DISCIPLINAS QUESTOES

01. Lingua Portuguesa 30
02. Matematica 10

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03. Conhecimentos Especificos 20

TOTAL 60 |

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou
preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda
ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, nimero de
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inscri¢do, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
documento que sera utilizado para a corre¢do de sua prova (o cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva,
exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife, apds a data de divulgagdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranga e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os
procedimentos a seguir especificados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Quest&es da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da
sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que serad lavrado pelo responsavel pela aplicacdo da
prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato a
sala de prova ap0s ter-se retirado da mesma, sem autoriza¢do, ainda que por questGes de salde;

e) o candidato somente poderd levar o Caderno de QuestBes sessenta minutos antes do horario
previsto para o término da prova;

Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar, no minimo,
40% (quarenta por cento) do mddulo conhecimentos basicos e 50% (cinquenta por cento) do mddulo
conhecimentos especificos.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.20 sera eliminado do concurso.

Os candidatos ndo eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1
10.2

103

104

A Avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatério.

A Avaliacdo de Titulos sera aplicada somente para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas para os
cargos de Nivel Superior, em numero correspondente a 3 (trés) vezes o quantitativo total de vagas,
respeitados os empates na ultima posicdo. Esta Avaliacdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

10.2.1 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
escrita objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢do do quantitativo definido no subitem 10.2,
todos os candidatos que se enquadrarem nessa condi¢do terdo seus titulos avaliados.

10.2.2 Todos os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se aprovados na Prova Escrita
Objetiva, terdo seus titulos avaliados.

Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas em cartério, anexando formulario

préprio para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que estarad disponivel no site
www.fgvprojetos.fgv.br/concursos/camaradorecife.

Os Titulos para analise deverdo ser enviados, impreterivelmente, até 5 (cinco) dias uUteis apds a divulgacéo
do edital de convocacdo, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, em correspondéncia com os
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seguintes dizeres: CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (ESPECIFICAR O CARGO/ESPECIALIDADE
DE OPCAO) — ENTREGA DE TiTULOS — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de
Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

10.4.1 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para a entrega de titulos.

10.4.2 A entrega dos Titulos (cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacgdo a FGV. Os Titulos (copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

10.4.3 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao
zero na Avaliagdo de Titulos para o célculo da pontuagdo final.

Somente serdo considerados os Titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a drea especifica do cargo.
Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituigdo, atestando a data de conclusédo, a
carga horaria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

Os diplomas ou declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito bdsico para o cargo
ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagao, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes
ou atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

DISCRIMINAGCAO DO TiTULOS

A. Aprovacgao prévia em concurso publico ou processo seletivo publico
na area referente ao cargo pretendido

B. Curso de aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagdo, com carga
horaria minima de 180 horas, na area referente ao cargo pretendido

C. Curso de especializagcdo, em nivel de pods-graduagdo, com carga
minima de 360 horas, na area referente ao cargo pretendido

D. Mestrado na drea referente ao cargo pretendido 4,0 pontos 4,0 pontos

1,0 pontos 4,0 pontos
2,0 pontos 2,0 pontos

3,0 pontos 3,0 pontos

E. Doutorado na area referente ao cargo pretendido 5,0 pontos 5,0 pontos

Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

O documento expedido em lingua estrangeira somente terd validade quando traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

O resultado preliminar da Avaliacgdo de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

Os candidatos dispordo de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo
de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos sera publicado no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.
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11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

111
11.2

11.3

Para os cargos de Nivel Médio, a nota final sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

Para os cargos de Nivel Superior, a nota final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na
Avaliagdo de Titulos.

A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1

12.2

Em caso de empate nas vagas para as especialidades dos cargos de Nivel Médio, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica; e

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Em caso de empate nas vagas para os cargos de Nivel Superior, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Legislagdo Institucional; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2

13.3

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 13.1 disporda de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulga¢do desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato deverd usar formuldrio préprio, encontrado no enderego eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife, respeitando as respectivas instrugées.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

13.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuacgdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

13.3.4 Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante
de Prova Escrita Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

13.3.5 Todos os recursos serdao analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

13.3.6 Ni&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.
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13.5

13.6
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Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, o candidato devera usar formulario
proprio, encontrado no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife

respeitando as respectivas instrugées constantes do edital de convocagao.

13.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

13.4.2 Apods a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagdo de Titulos, a Banca
Examinadora podera manter ou alterar o resultado divulgado.

13.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

14. DA NOMEACAO E DA HOMOLOGAGCAO

141

14.2

143

14.4

14.5

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por cargo/especialidade,
observado o preenchimento das vagas existentes da Camara Municipal do Recife.

Os candidatos aprovados terdo sua convocacgdo publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife e serdo
convocados conforme Lei Municipal n2 14.728, de 1985, que estabelece o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio do Recife.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos nos itens 4.3 e 4.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse convocagdo para nhomeagao, os seguintes documentos originais e
respectivas copias legiveis autenticadas, que ficardo retidas:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de
Obito, e se divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura Piblica de Unido Estavel;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 10 (dez) anos de idade;

g) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
h) 2 (duas) fotos 2x2 atuais e coloridas;

i) comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou gas);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quita¢do Eleitoral emitida pelo Orgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta Patente para candidatos com idade até 45 anos;

I) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

m) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentacdo de
original e cdpia do respectivo documento.

Caso haja necessidade, a Camara Municipal do Recife poderda solicitar outros documentos

complementares.

N3o serdo aceitos, no ato da convocagao para nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.

As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo

6rgdo competente.
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14
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O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo
vigente.

O candidato aprovado, ao ser empossado, ficara sujeito ao Regime Estatutdrio, conforme o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio do Recife, e as normas internas da Camara Municipal do Recife.

O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, observada a legislagdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo ocupacional do cargo ou
relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normativos internos.

Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa, inexata
para fins de posse e ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O resultado final serd homologado pela Camara Municipal do Recife, mediante publicacdo no Diario

Oficial do Municipio do Recife, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em www.recife.pe.leg.br,

admitindo-se recurso em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da convocagdo, aos requisitos dos subitens 4.3, 4.4 e 14.4 deste

Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito

a vaga e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagdo.

14.13.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungao do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio de Ato Convocatorio publicado no

Didrio Oficial do Municipio do Recife, e no site www.recife.pe.leg.br.

14.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

153

15.4
15.5

15.6

15.7

15.8

A inscrigcdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/camaradorecife, € de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informagcBes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursocamaradorecife@fgv.br.

Ndo serd enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado.
Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX ou Carta
Registrada, a FGV — CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (ESPECIFICAR O CARGO) - Praia de
Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.3.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do Recife-PE,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);

passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o

modelo com foto).

15.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 15.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao
digital em formulario proéprio.

15.10.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.11.1 A identificacdo datiloscdpica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

15.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

15.12 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

15.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora e meia apds o seu inicio.

15.13.1 A inobservancia do subitem 15.13 acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagao do candidato.

15.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 15.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo coordenador local,
declarando sua desisténcia do concurso.

15.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacdo da
prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus
nomes registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.

15.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagao,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga serd testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

15.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo poderd
retornar em hipdtese alguma.
15.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
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nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 15.15.

15.16 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao das provas, em garantia a isonomia
do certame.

15.16.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realizagdo da prova.

15.17 N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

15.18 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacdo.

15.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagens nao
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

15.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

15.19.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagcdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

15.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranga ndo
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdao permanecer lacrados durante toda
a realizagdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

15.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do candidato do local de provas.

15.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante
a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo

forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 15.19;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em

qualquer outro meio;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora e meia do seu inicio;

j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,

em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 8.5;

g) ndo permitir a coleta de sua impressao digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita

Objetiva, os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida

de sanitarios durante a realizagdo da prova.

15.21.1 N3o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
15.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenacdo do local, poderda ser permitido, caso haja

disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de

provas.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de

avaliagdo e de classificagdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldogico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologacdo do

resultado final, podendo ser prorrogados uma Unica vez pelo mesmo periodo a critério da Administracdo

da Camara Municipal do Recife.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE (ESPECIFICAR O CARGO) — Praia de Botafogo, 190 — 62

andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ, CEP 22250-900.

15.27.1 Apods essa data, a atualizagdo de enderego deverad ser feita junto a Camara Municipal do Recife
(localizada na Rua Princesa Isabel, 410 — Boa Vista, Recife-PE — CEP 50.050-450) através de
requerimento por escrito. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

alimentacgao, correrdo por conta dos candidatos.

As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagdo, ocorridas em decorréncia da realizacdo de

pericia médica e exames admissionais, correrdo por conta dos candidatos aprovados convocados para

admissdo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a comissdao do Concurso.

As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetdos constantes do Anexo | deste Edital.

15.31.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como altera¢ées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

O candidato convocado para admissdao ndo poderd solicitar a Camara Municipal do Recife reclassificagao
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para o final da lista geral dos aprovados.

15.33 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

15.34 A comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos ndo
previstos.

15.35 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencgdo ou a atualizagdo de seu correio
eletronico e a informacgdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

15.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

VICENTE MANOEL LEITE ANDRE GOMES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

Recife, 05 de julho de 2014.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL SUPERIOR)

) LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oragdo; processos de coordenacgdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagdo linguistica:
norma culta.

) LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Orgénica do Municipio do Recife. Estatuto dos Servidores o Municipio, Lei n. 14.728 de
8 de margo de 1985. Cédigo de Etica Parlamentar do Municipio do Recife.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL SUPERIOR)

» ANALISTA DE SISTEMAS: Organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Linguagens de programagdo; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdo e representagdo de
dados numéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. No¢des de C, C++, Java, C#, Visual Basic .NET,
Python. Sistemas operacionais: fungdes bdsicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. Windows e
Linux. Comandos e funcionamento. Servidores Web. Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de
dados; meios fisicos; servigos de comunicacdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e
servigos. Seguranca em redes de computadores: prevengao e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca:
firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; Ataques: tipos de ataque e prevencdo. Criptografia: Conceitos bdasicos e
aplicagdes. Andlise e projeto orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto.
Conhecimentos de HTML, XML e XML schema. Modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo de Entidades e
Relacionamentos. Notacdo IDEF1X. Projeto de bancos de dados: teoria. Projetos logico e fisico. Dependéncias
funcionais. Normaliza¢do. Operagdes. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de manipulagdo de dados.
Outros comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e descricdo de dados (DDL). Seguranca em bancos de
dados. Distribuicdo de dados e transacgdes. Interfaces de utilizacdo: principais propriedades e caracteristicas das
bibliotecas e componentes mais difundidos. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papeis e atividades. Metodologias ageis. Métricas
e estimativas de software. Engenharia de requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipagdo.
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture).

» ARQUITETO: Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: pesquisa, elaboracdo de
programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e detalhamentos. Topografia: interpretacdo dos
levantamentos planialtimétricos, locagdo de edificagdo. Instalagdes prediais: hidrdulica, sanitdria, elétrica, gas,
telefénica, mecanica, ar condicionado. Desenho arquitetonico. Sistema construtivo: estruturas de concreto, ago e
madeira. Tecnologia da construgdo: especificagdo técnica de materiais e servigos. Conforto ambiental: acustico,
luminico e térmico. Eficiéncia energética na Arquitetura: conceitos, normas e legislacdo. Acessibilidade para
portadores de necessidades especiais — NBR 9050:2004. Normas aplicadas a saude e a seguranca do trabalho.
Orcamentos e licitagGes de obras: custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico-financeiros. Inspecdo predial:
fiscalizacdo e controle do desenvolvimento da obra, patologia das edificacGes, pericias e laudos técnicos. Computacdo
grafica aplicada a Arquitetura: AutoCAD. Paisagismo: conceitos, projetos e conservac¢do de parques e jardins.
Preservagdo do patriménio histérico e cultural: técnicas usuais, legislagdo brasileira e recomendagdes internacionais.

» ARQUIVISTA: Arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. Normas
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nacionais e internacionais de arquivo. Sistemas e redes de arquivo. Gestdo de documentos; implementacdo de
programas de gestdo de documentos. Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo de documentos. FungGes arquivisticas. Criagdo
de documentos. Classificagdo de documentos. Avaliagdo de documentos. Difusdo de documentos. Descricdo de
documentos. Preservagdo de documentos. Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. Politicas de acesso aos
documentos de arquivo. Sistemas informatizados de gestdao arquivistica de documentos. Documentos digitais.
Requisitos. Metadados. Microfilmagem de documentos de arquivo.

» ASSESSOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL — A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de
1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores
das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade; direitos politicos. Da organizacdo do Estado: organizagdo politica e administrativa; a Unido; os
Estados; o Municipio; o Distrito Federal e os Territorios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais e principios,
servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido; o Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuigdes; a
Camara dos Deputados; o Senado Federal; o Processo Legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O
Poder Executivo: o Presidente e o Vice-Presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. O Poder Judicidrio: o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais
e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados. Finangas publicas. Ordem econdémica e financeira. DIREITO
ADMINISTRATIVO — Administragao Publica: caracteristicas; modo de atuagdo; regime juridico; poderes e deveres do
Administrador Publico; principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). personalidade
juridica do Estado: dérgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos administrativos:
conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdo. Organizagcdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizagdo e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos administrativos. Servidor
publico: regime juridico unico; deveres; proibigdes; acumulagdo; responsabilidade e penalidades; o processo
disciplinar. DIREITO PROCESSUAL CIVIL — Cddigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento. Do processo de
execucdo. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. DIREITO TRIBUTARIO — Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais que limitam o poder de tributar. Competéncia tributdria da Unido. Competéncia tributaria
dos Estados e do Distrito Federal. Competéncia tributaria dos Municipios. Receitas publicas — tributos. Legislacdo
tributaria. Obrigacdo tributaria. Crédito tributario. Conhecimento da Lei Organica do Municipio do Recife e
organiza¢do administrativa da Camara Municipal do Recife.

» ASSISTENTE SOCIAL: Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histdrica sobre o Servigo Social: positivismo,
fenomenologia, materialismo histérico. O Servigo Social e a questdo da ideologia: fundamentos histdricos e
perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o Servico Social: a categoria da praxis como referéncia.
O Servigo Social e solidariedade, destacando o trabalho voluntario, a filantropia e o cooperativismo como estratégias.
Servico Social e movimento social: fundamentos tedrico-metodoldgicos; desafios histdricos e construcdo de
alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das politicas
sociais: justica, equidade, direito e cidadania. Descentralizagdo, participagdo e controle social nas politicas sociais
brasileiras. Corporativismo e clientelismo no processo de formagdo das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento
histérico das politicas sociais no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformagdes do
Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades e limites das intervencdes publicas. A nova configuragdo do
mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas instituicdes publicas. A questdo da seguridade
social no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda
no contexto das politicas sociais brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracgdo, e o
trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de habitagdo no Brasil e trabalho do Assistente Social. O Cddigo de
Etica Profissional do Servico Social contextualizado. Atribuicdes privativas do Assistente Social; Instrumentos de
trabalho e investigacdo do Assistente Social: laudos, pareceres, entrevista e pesquisa social; e Projeto Etico-Politico do
Servico Social.

) BIBLIOTECARIO: Biblioteca, Biblioteconomia é e Ciéncia da informac3o: conceitos, principios e fun¢des. Gestdo de
unidades de informacdo: planejamento, organizagdo e administracdo. Bibliografia, Referéncia, Difusdo e Informacao:
conceitos, principios e técnicas. Bibliografia especializada: fontes de informagdo juridica. Servico de referéncia
presencial e a distancia. Marketing da Informagdo. Acesso e acessibilidade. Documentagdo e normalizagdo (ABNT):
Referéncias, Resumo, Ordem alfabética. Representagdo descritiva: catalogagdo, conceitos, principios e catalogos.
Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R). MARC21. Tabelas de notagdo de autor. Representacdo tematica:
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classificagdo: conceitos e principios. Indexagdo. Tesauro: principios, estrutura e métodos. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de Queiroz Carvalho).
Formagdo e desenvolvimento de colegBes correntes e retrospectivas: conceitos, principios e métodos. Tipologias
documentais e suportes de informacgdo. Politica de desenvolvimento de cole¢Ges correntes e retrospectivas: selegao,
aquisicdo, avaliagdo e descarte. Preservagdo de acervos bibliograficos. Redes e sistemas de informacgao: conceitos,
principios e caracteristicas. Rede Virtual de Bibliotecas Congresso Nacional (RVBI).

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, TRIBUTACAO, ORCAMENTO, FINANCAS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: Administracdo publica: estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracao
publica. Processo administrativo (Lei n. 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacao, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagcdo. Execuc¢do do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento. Inexecu¢do do contrato:
causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n. 8.666/1993 e
suas alteracdes e Lei do Pregdo (Lei n. 10.520/2002 e suas alteragbes). Controle da administragdo publica. Tipos e
formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judicidrio. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000): disposi¢cbes preliminares, execu¢do orgamentdria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico. Principios orgamentarios.
Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagdo. Principios orgamentdarios. Diretrizes orgamentdrias. Processo
orcamentario, Planejamento e Orgcamento. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais
aplicdveis ao Orgamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 52. Edi¢do (Secretaria do Tesouro Nacional): Procedimentos Contabeis
Orcamentarios Manual de Demonstrativos Fiscais 52 Edicdo: Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de
Metas Fiscais; Parte Ill - Relatdrio Resumido de Execug¢do Orcamentdria; Parte IV - Relatdrio de Gestdo Fiscal.
Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario:
natureza, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributdrio Nacional: Principios constitucionais
tributdrios. Limitagdes ao poder de tributar e rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do
DistritoFederal e dos Municipios.

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE POLITICA URBANA, OBRAS, TRANSPORTES, TRANSITO E MEIO AMBIENTE:
Protecdo, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagbes no
monitoramento de solo, ar, 4gua, fauna, flora e ecossistemas; Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e
gestdo ambiental. Politica nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica nacional de recursos hidricos. Licenciamento ambiental: conceito,
finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica e 6rgdos intervenientes.
Legislacdo ambiental estadual e federal. Planejamento urbano. Planejamento estratégico. Gestdo urbana.
Saneamento basico. Controle da poluicdo. NogGes de analise social e econémica de projetos. Impactos ambientais de
obras civis de infraestrutura. Nog¢des de planejamento de transportes e de intermodalidade.

) CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE SAUDE PUBLICA: Perfil demografico, nosoldgico e nutricional da populacdo
brasileira. Evolugdao histdrica e transicdo demografica, epidemioldgica e nutricional. Principais resultados do Censo
Demografico 2010 — IBGE de interesse para a saude. Principais indicadores demograficos e sua evolugao histérica —
fecundidade, natalidade, mortalidade, esperanca de vida ao nascer. Perfil nosolédgico atual da populacdo brasileira.
Principais indicadores de salde e sua evolucdo histdrica — mortalidade geral e especifica (principais causas de 6bito),
mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade e indicadores de oferta de servicos de salde. Estado
nutricional de criangas, adolescentes e adultos. Principais resultados da Pesquisa de Orcamentos Familiares 2008-
2009 — IBGE de interesse para a saude. Sistemas de informagdo em saude. Estrutura e funcionamento do Sistema
Unico de Satde (SUS). Lei8.080, de 1990 (Lei Organica da Satde). Lei 8.142, de 1990. Financiamento do setor satide e
a Emenda Constitucional29, de 2000. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo. Instancias de deliberagdo e
pactuacdo. Comissdes intergestores bipartite e tripartite. Pacto pela Saude. Participagdo comunitdria e controle social.
Conselhos e conferéncias de saude. Incorporacdo tecnoldgica. Leil2.401, de 2011 (Assisténcia terapéutica e
incorporacdo de tecnologia em saude). Assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos. Medicamentos
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genéricos. Atencdo basica. Estratégia de Saude da Familia. Atengdo as urgéncias e emergéncias. Recursos humanos
para a saude. Direitos do paciente. Saude suplementar. Mercado de servigos privados de saude no Brasil e sua
evolugdo. Principais conclusdes da Pesquisa de Assisténcia Médico-Sanitaria 2009 — IBGE. Planos privados de
assisténcia a saude e sua regulamentacgdo. Lei 9.656, de 1998 (Lei dos planos de saude). Lei9.961, de 2000 (Lei de
criagdo da Agéncia Nacional de Salude Suplementar — ANS). Controle de doengas e agravos a saude. Situagdo
epidemioldgica atual, tendéncias das principais doengas e agravos a saude e tecnologias de controle sanitdrio.
Doengas cronicas ndo transmissiveis Doengas cardiovasculares. Cancer. Hipertensdo arterial. Diabetes. Obesidade.
Doengas infecciosas. Maldria. Febre amarela. Dengue. Tuberculose. Aids. Hepatites. Hanseniase. Traumas, acidentes e
causas externas. Programa Nacional de ImunizagGes. Vigilancia epidemioldgica. Controle de zoonoses e vetores.
Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e servigos. Saude da crianca. Aleitamento materno.
Mortalidade infantil. Saude reprodutiva e da mulher. Assisténcia e humanizagdo do parto. Mortalidade materna.
Reproducdo assistida. Lei 9.263, de 1996 (Planejamento familiar). Abortamento provocado. Satide do homem. Satde
do idoso. Satide mental. Lei10.216, de 2001 (Reforma psiquidtrica). Uso de drogas como problema de satdde publica.
Situagdo, tendéncias e estratégias de controle do uso de drogas. Tabagismo e alcoolismo. Redugdo de danos sociais e
a saude. Saude das populagdes indigenas. Saude oral. Saude do trabalhador — nogGes gerais. Acidentes de trabalho.
Doengas ocupacionais. Doagdo e transplante de orgdos. Lei 9.434, de 1997. Politica Nacional de Transplantes.
Vigilancia Sanitdria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura, funcionamento e competéncias. Legislacdo de
vigilancia sanitaria. Decreto-Lei 986, de 1969 (Alimentos). Lei 6.360, de 1976 (Vigilancia sanitaria de medicamentos,
drogas, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos). Lei 9.294, de 1996
(Propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas). Lei9.782, de
1999 (Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e criagdo da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA). Politica
Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados. Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados. Lei
10.205, de 2001.

) CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE EDUCACAO E CULTURA: EDUCACAO: Fundamentos histéricos, filoséficos,
psicoldgicos e sociolégicos da educacdo. Evolugcdo da educacdo escolar brasileira. O pensamento educacional e
pedagdgico brasileiro. A educa¢do como direito de todos e dever do Estado e da familia. Educacgdo escolar obrigatoria.
Normas nacionais e federais sobre educagdo. Niveis, etapas e modalidades de ensino: estrutura e funcionamento.
Educacdo infantil. Ensino fundamental. Ensino médio. Educa¢do de jovens e adultos. Educagao superior. Educagao
profissional. Educacdo especial. Educagdo indigena. Educagdo a distancia. Educagdo no campo Planejamento
educacional. O Plano Nacional de Educacdo. Politicas do Ministério da Educacdo e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo. Politicas de qualificacdo da educacdo. Financiamento. Sistemas de avaliacdo da
educacdo basica e da educacdo superior. Questdes contemporaneas da educacdo brasileira. Educagao e diversidade.
Educagdo em tempo integral. Formacao inicial e continuada dos profissionais da educacdo: saberes, tempos e lugares.
Remuneracdo dos profissionais da educacdo. Violéncia nas escolas. CULTURA: Cultura: conceito antropoldgico e
fungdo social. Exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional. Multiculturalismo e identidade
nacional. Produgdo cultural e conhecimento cultural. Bibliotecas, arquivos e museus. Exemplos de patrimbnio
artistico, cientifico, histérico, arquitetonico, geografico, arqueoldgico, paleontoldgico e espeleoldgico no Brasil.
Cultura: marcos legais. Bens, valores e patriménio cultural material e imaterial. Registro, inventario, tombamento e
acGes de salvaguarda do patrimoénio cultural material e imaterial. Defesa contra evasdo, destruicdo e
descaracterizacdo dos patrimonios histdrico, cultural, artistico e cientifico. Cultura: organiza¢do politico-administrativa
do sistema de cultura. Politica cultural e a¢gdes governamentais. Competéncia legislativa da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal. Sistema Nacional de Cultura (SNC). Plano Nacional de Cultura. Incentivo fiscal as atividades
culturais.Politica Nacional de Museus. Fomento a atividade audiovisual. Cinema e desenvolvimento da industria
cinematografica nacional e o papel da Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE). Gestdo da documentagdo
governamental.

) CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA: Seguranca e defesa interna. A doutrina e o direito
da seguranca nacional. Medidas de defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de
sitio. Seguranca publica e seus o6rgdos institucionais. Policia federal, maritima, aérea, de fronteiras, rodoviaria,
ferroviaria e portudria. Policia civil, policia militar e corpo de bombeiros militar dos Estados e do Distrito Federal.
Sistema Nacional de Seguranga Publica. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica. For¢ca Nacional de Seguranca
Publica. Seguranca Publica e defesa civil. Politica Nacional de Defesa Civil. Sistema Nacional de Defesa Civil (Lei 12.340,
de 12 de dezembro de 2010). Seguranca Publica e crime organizado. Assuntos referentes as Forcas Armadas e
Auxiliares: administracdo publica militar, em seus aspectos institucionais, organizacionais e funcionais. Atividade de
Inteligéncia. Inteligéncia: conceitos. Escopo e categorias de inteligéncia (inteligéncia, contrainteligéncia e operagdes
de inteligéncia). Fungdes da Atividade de Inteligéncia. Fontes e meios de obtencdo de dados: principios norteadores
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da Atividade de Inteligéncia. Legislagdo brasileira de Inteligéncia. A Politica Nacional de Inteligéncia. Legislagdo de
salvaguarda de assuntos sigilosos. Seguranca da Informagdo. Lei n2 9883/99. O Sistema Brasileiro de Inteligéncia e a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia. Inteligéncia e Seguranga Publica. Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca
Publica. Controle da Atividade de Inteligéncia. Inteligéncia, democracia e controle. Classificagdo do Controle da
Atividade de Inteligéncia. Mecanismos ndo parlamentares de controle. O Controle Parlamentar da Atividade de
Inteligéncia. O controle da Atividade de Inteligéncia no Brasil. Seguranca, Defesa e as Novas Ameacas.

) CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS: Teoria politica. Teoria da democracia.
Regimes politicos. Sistemas e formas de governo. Representacdo politica. Reformas politicas. Poderes e relagdes entre
poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. Sistemas eleitorais. Teoria dos partidos politicos. Instituicdes Politicas.
Teoria das Relagdes Internacionais. RelagGes internacionais contemporaneas. Integragdo regional. Blocos econémicos.
Politicas Publicas e Participagdo Social. Poder Legislativo. Ordem social. Sociedade e Estado. Politicas publicas,
burocracia e clientelas. Mobilidade social, processo migratdrio, educagdao, mercado de trabalho. Cultura de massa,
identidades minoritarias. Politicas afirmativas, raga e género. Organizagdo de interesses minoritarios e
representatividade. Violéncia, criminalidade, organizagGes criminosas, familia e delinquéncia. Sistemas legal, judiciario
e policial e o controle social. Desigualdade: dimensGes sociais, espaciais e politicas da concentragdo de renda. Pobreza
e cidadania. Poder e dominagdo. Grupos sociais, estratificacdo social, classes sociais, integracdo, conflito e controle
social. Acdo coletiva e novos atores sociais. Movimentos sociais: participacdo, mobilidade social e mudanga social.
Politicas de inclusdo social. Redes de protecao social. Assisténcia social. Direitos da cidadania. Evolugdo histérica e
classificagdo contemporanea do conceito de direitos humanos. Direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais.
Direito a solidariedade, ao meio ambiente equilibrado direito, ao desenvolvimento, a paz e a vida livre de violéncia.
Direitos sexuais e reprodutivos. Documentos bdsicos de promocao e protegdo dos direitos humanos. Do sujeito
universal a diversidade dos sujeitos dos direitos humanos: mulheres, estrangeiros, refugiados, indigenas, pessoas
deslocadas internamente, trabalhadores migrantes, negros, criancas e adolescentes, idosos, homossexuais, pessoas
portadoras de deficiéncia, portadores do virus HIV, dependentes quimicos, presididrios e necessitados de acesso a
justica. Incorporagao da perspectiva de género. Direitos das pessoas pertencentes a segmentos vulnerdveis. Conceito
de minorias. Igualdade na diversidade. Discriminagdo, genocidio, xenofobia, racismo, limpeza étnica e outras formas
de intolerancia. Desculturagdo, assimilacdo e preservagao. Agdo afirmativa cultural.

» CONTADOR: Contabilidade geral — patrimbnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fun¢Oes e estrutura
das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Método das partidas
dobradas. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e
custo médio ponderado). Legislagdo societaria: Lei n? 6.404/76, com as alteracdes das Leis n? 11.638/07 e n@
11.941/09, e legislacdo complementar. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Pronunciamentos emitidos
pelo CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) (até 31.12.2013). Estrutura conceitual para
elaboracdo das demonstragGes contabeis. Demonstragcoes contdbeis obrigatdrias, de acordo com o CPC 26 (R1):
estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentacdo e conteddo dos grupos e subgrupos; notas explicativas as
demonstragOes contabeis. Apresentacdo do balango patrimonial. Demonstracdo do resultado. Demonstracdo dos
fluxos de caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do valor adicionado. Demonstracdo das mutag¢des do
patrimoénio liquido. Critérios de avaliagdo dos ativos e passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contdbeis,
mudanca nas estimativas e corregao de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes.
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo imobilizado e critérios de depreciacdo. Ativo intangivel. Efeitos nas
mudangcas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagdes com
partes relacionadas. Subvenc¢des para investimento e assisténcia governamental. Reconhecimento, mensurac¢do e
evidenciacdo de instrumentos financeiros. Grandes manutencdes (paradas programadas). Reconhecimento do
Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos
de transacdo. Operagdes descontinuadas. Arrendamento mercantil operacional e financeiro. Consolidagdo de
demonstragGes contdbeis. Beneficios pds-emprego a empregados. Fusao, cisdo e incorporacdo de empresas. Avaliagdo
e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscrigao
de capital. Destinagdo de resultado. Evidenciagdo contabil dos aspectos ambientais. OperagGes com joint-ventures.
Andlise das demonstracdes contdbeis: andlise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura, rentabilidade,
lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informacdo. Contabilidade aplicada ao Setor Publico:
principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP
16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e
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sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transagées no setor publico; registro
contabil, demonstracdes contadbeis; consolidagdo das demonstragdes contabeis; controle interno; depreciagdo,
amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e mensuracgdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico,
conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de
acordo com a Lei n? 4.320/64 e as NBC T SP 16. Auditoria — normas brasileiras e internacionais para o exercicio da
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execu¢dao do trabalho, tipos de
pareceres e administracdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos;
abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execugdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do
auditor; relatodrios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de cdlculo; confirmacao;
interpretacdo das informacgdes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes
contdbeis. Administragdo orcamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa.
Ciclo orgamentario: elaboragao, aprovagao, execugdo e avaliagdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Conceituagao,
classificacdo e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo).
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Lei
n? 4.320/64. Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

» ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Politicas de saude.
Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Sistema de planejamento do SUS: planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e
controle social. AgOes e programas do SUS. Legislagdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde;
programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro;
doengas e agravos ndo transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia,
assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na comunidade: cuidado de saude familiar;
estratégia da saude da familia. Teorias e processo de enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atencdo a saude mental:
ambulatério de saiide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de
enfermagem em saldde mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico
nas diferentes fases da doenga e tratamentos: quimioterapia, radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em
enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da
fungdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e
reprodutiva da mulher, com énfase nas acGes de baixa e média complexidades. Assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atengdo ao recém-
nascido que compdem o Programa de Humanizag¢do no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher
no climatério e menopausa, e na prevengao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional
do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e
métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Doagdo, captagdo e
transplante de d6rgaos. Enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais.
Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento,
recrutamento e sele¢cdo, educagdo continuada, avaliagdo de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagao,
relacdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho: custos, auditoria,
acreditacdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. Atuag¢dao da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. Central de material e esterilizagao;
processamento de produtos para saude; processos de esterilizagdo de produtos para saude; controle de qualidade e
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validacdo dos processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de
cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaugdo bdasicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia
a saude. Precaucgdo-padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas: definicdo, indicagdes de uso e
recursos materiais; medidas de protegdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. Controle de infecgdo
hospitalar. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; legislagdo em enfermagem; associacdes de classe e
orgdos de fiscalizagao do exercicio profissional.

» ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacdo e controle. Viabilidade,
planejamento e controle das construgGes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Or¢amentagdo de obras. Formagao
do prego de venda. Custos diretos. Composi¢do de custos unitdrios. Produgdo de equipes mecanicas. Custos horarios e
equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizagdo, desmobilizagdo e
administragdo local. Reajustamento de pregos. Analises de propostas e pregos de obras de engenharia. Formagao de
precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro.
Andlise de estabilidade de estruturas de concreto, de madeira e metalicas; pontes; resisténcia dos materiais.
FundagOes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de
pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacgdes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em
condutos for¢ados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo
hidroldégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacao,
tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de dguas residuais,
instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides hidroldgicas e
caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazbes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de
construgdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios;
processos construtivos, preparo do terreno, instalagao do canteiro de obras, locagdo da obra, execugdo de escavagdes
e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentag¢Ges, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cddigo de obras. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, obras complementares e sinalizacdo. No¢des de computacgado grafica: CAD.

) FILOLOGO OU LINGUISTA: A comunicacio linguistica e n3o linguistica: as caracteristicas da comunicacéo linguistica;

o esquema da comunicagdo linguistica (Saussure); os constituintes de toda comunicagdo verbal (Jakobson); teoria da
informagdo e comunicagao linguistica. Lingua falada e lingua escrita. Linguagem e fun¢Ges. As variagdes linguisticas.
Os novos conhecimentos textuais: as relagbes semanticas; sentido, situacdo e contexto; os modos de organizagdo
discursiva: caracteristicas gerais da textualidade e marcas especificas dos modos de organizagdo. A utilizacdo da
norma culta na composicdo textual. A organizacdo textual segundo os géneros textuais diversos.

» GESTOR DE CONTROLE INTERNO: Nog&es basicas de contabilidade geral, Lei n? 6.404/76 (e alteracdes: Lei n?
11.638/2007 e n® 11.941/2011): fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e
principios contdbeis. Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo,
passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de contabilidade publica,
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN) e Lei n2 4.320/64: fundamentos legais e técnicos de
contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patrimonio publico: bens, direitos e obrigacGes (divida fundada e flutuante). Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Plano de contas: aspectos gerais e composi¢ao do
plano de contas. (MCASP — PCASP) DemonstragGes contabeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstragdo das variagOes patrimoniais. (MCASP — DCASP) Orgamento publico: conceito, principios e conteudo da
proposta orgamentaria. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias
e lei orcamentaria anual. Créditos adicionais. Classificagdes orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificacdo
legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e econOGmica. Receita e despesa
extraorcamentadrias. Execucdo orgamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e
fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da
gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
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Orcamentaria Anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da
despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Manual de Demonstrativos Fiscais 52 Edigdo:
Parte | - Anexo de Riscos Fiscais; Parte Il - Anexo de Metas Fiscais; Parte Ill - Relatério Resumido de Execugdo
Orcamentdria; Parte IV - Relatério de Gestdo Fiscal. Licitagdes — Lei n2 8.666/1993: objetivos, objeto, principios,
modalidades, condicdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e san¢des. Controle da
Administracdo Publica: controle interno e controle externo. Lei n2 8.429/92, Decreto-Lei n2 201/67, ética profissional.

» JORNALISTA: Teorias da Comunicagdo e do Jornalismo. Aspectos historicos do Jornalismo e dos meios de
comunicagdo. Comunicagdo empresarial integrada. Nog¢des de marketing. Opinido publica. Conceitos, técnicas e
fungBes da assessoria de imprensa. Conceitos e técnicas da comunicagdo publica. Release, clipping, checklist.
Caracteristicas das publicagGes institucionais. Relacionamento com a imprensa. Conceitos, técnicas e aplicagGes de
noticia e reportagem. Modalidades de entrevista em assessorias de imprensa. Técnicas de apuragao, redagao e edigdo
de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para veiculos impressos, radio, televisdo, Internet e
intranet. Etica jornalistica. Noticia institucional: caracteristicas. Produgdo. Gerenciamento de crise e assessoria de
imprensa. Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional. Producdo de noticias para comunicagdo interna.
Jornalismo publico. Telejornalismo. Aspectos histéricos. Tecnologias digitais. Legislagdo. A construgdo da noticia.
Redacgdo, producdo e reportagem em telejornalismo. Edi¢do. Linguagem telejornalistica.

» MEDICO: Dor torécica, dor abdominal e cefaleias. Dor lombar, cervical e Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER).
Dores musculares, espasmos, cdibras e fraqueza muscular. Febre: diagndstico diferencial e conduta. Edema:
diagnédstico diferencial e manejo. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia corondria.
Arritmias cardiacas. Febre reumatica. Infarto agudo do miocdardio. Cor Pulmonale. Parada cardiorrespiratéria: conduta
inicial. Anemias. Disturbios da coagula¢do. Trombose e insuficiéncia vascular periférica, ulceras de estase. Diagndstico
e manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa. Avaliacdo e diagndstico das doencgas infecciosas: HIV/AIDS,
hepatites, pneumonias, ITU, tuberculose, tétano, dengue, S. mansénica, sepse, endocardite bacteriana e parasitoses
intestinais. Diarreia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar. Afeccdes de vias aéreas superiores. Pneumonias. Asma
por exposi¢cdo profissional. Doenga pulmonar obstrutiva cronica, doenga profissional. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Obstrugdo das vias urinarias, litiase. LUpus eritematoso sistémico. Artrite reumatoide.
Doenga articular degenerativa. Artrite infecciosa. Diabetes mellitus. Doengas da tireoide. Doenga vascular cerebral.
Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns: mama,
ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de utero, pele, préstata e figado. Dermatopatias mais comuns: infecciosas,
alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome convulsiva. Abordagem inicial dos principais problemas de
salde mental: ansiedade, depressdo, bulimia e anorexia nervosa. Promocdo da saude: cessa¢do do tabagismo,
vacinagao de adultos, controle de peso, prevengao das afec¢Ges prevalentes, saude oral, visual em pessoas do sexo
masculino e feminino na faixa etdria dos 40-80 anos. Sindromes geriatricas. Deméncias senis (entre elas, o mal de
Alzheimer; avaliagdo do teste Mini-mental).

) PSICOLOGO: Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da Psicologia cientifica. Estruturacdo da
Psicologia no século XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuagdo: o Psicdlogo e a salude; o Psicdlogo e a educacgdo; o
Psicdlogo e as instituicdes sociais. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica. Modos de funcionamento normal e
patoldgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral.
O psicélogo na saude publica. Reforma psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do
do psiquismo. Psicologia social e os fenOmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializagdo, os
grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano.
Concepcgles de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuacdo do psicélogo. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas.
Etica profissional.

» RELACOES PUBLICAS: Teoria da Comunicacdo e das Relagdes Publicas. Principios de comunicagdo social e
comunicacdo de massa. No¢Ges de Marketing. Planejamento estratégico da comunicagdo. Comunicagdo integrada nas
organizagdes. Comunicagdo e opinido publica. Comunicagdo e imagem publica. Comunica¢do e novas tecnologias no
contexto da comunicagdo organizacional. Principios gerais e especificos de Rela¢gdes Publicas. Publicos em RelagGes
Publicas e estratégias de relacionamento. Técnicas e instrumentos de comunicagdo dirigida em RelagGes Publicas.
Planejamento e execugdo de atividades de RelagGes Publicas: organizacdo e gestdo de eventos, campanhas e
reunides. Cerimonial e protocolo. RelagBes publicas governamentais. Conhecimento no planejamento de mensagens
de entretenimento educacionais e de divulgacdo cientifica. Etica e legislagdo em Relacdes Publicas. Assessoria de

N FGV PROJETOS CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 2014 | CONCURSO PUBLICO | ‘ ‘ 27



CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
EDITAL N° 01, DE 05 DE JULHO DE 2014

comunicagdo. Conhecimentos de informatica: comunicacdo eletrénica, ferramentas e aplicativos de navegacdo,
correio eletronico, aplicativos para edigdo de textos, apresentagGes e planilhas eletronicas.

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL MEDIO)

) LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e n3o literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragao e periodo; termos da oragao; processos de coordenagdo e subordinagdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma culta.

» MATEMATICA: Conjuntos. Conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). RazBes, propor¢des, porcentagem. Juros.
Progressdes aritméticas e geométricas. Probabilidade. Andlise combinatdria. Medidas e sistemas de medidas. Matrizes
e determinantes. Equacdes de 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes. Polindbmios.
Geometria plana: ponto, reta, plano; dngulos; semelhanca; relagées métricas em figuras planas; perimetros e areas.
Geometria espacial: relagGes métricas e volumes dos principais solidos. Trigonometria. Func¢des. Graficos e tabelas:
interpretacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO: NogBes de Administragdo: organizagdes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organiza¢do, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisGes, ferramentas. Organizag¢do: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contemporaneas,
tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicagdo, lideranga, motivacgao,
grupos, equipes e cultura organizacional. Controle: principios da administracdo da produgdo e do controle. Nog¢des de
informatica: Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons,
videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagdo de janelas,
programas e arquivos; instalagdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e menus
tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagdo, configuracdo de pdaginas,
impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagdo de figuras, cabegalhos, rodapés, anotagoes e
outras funcionalidades de formatagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacdo; controle de alteragdes; uso de
senhas para protegdo. Formatos para gravacao. Mala direta. Macros. Impressdo. Criagdo e manipulagdo de
formuldrios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagdo, manipula¢do de dados, formulas, copia e recorte de
dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades para operagdo. Manipulagcdo de arquivos: leitura e gravagao.
Macros. Impressdo. Importacao e exportagao de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR. Internet:
conceitos gerais e funcionamento. Enderegcamento de recursos. Navegacdo segura: cuidados no uso da Internet;
ameacas; uso de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Internet Explorer. E-mail:
utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, cdpias e outras funcionalidades. Transferéncia de arquivos e dados: upload,
download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail. Conexdao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local,
Bluetooth, 3G/4G; caracteristicas e aplica¢bes.

» PROGRAMADOR: Organizacdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Linguagens de programacao; compiladores e interpretadores; sistemas de numeragdao e representacdo de dados
numeéricos, textuais e estruturados; aritmética computacional. Conhecimentos de C, C++, Java, C#, Visual Basic .NET,
Python. Sistemas operacionais: fung¢des basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de memdria. Windows e Linux.
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Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos; servicos de comunicagdo; redes locais
e redes geograficamente distribuidas; TCP/IP; protocolos e servigos. Orientacdo a objetos: Classes e objetos; Heranca
e polimorfismo; Encapsulamento. Programacdo para WEB. PHP e Javascript. ASP,JSP, Servlets. Arquitetura MVC. XML,
HTML e CSS. Integragdo com bancos de dados. Bancos de dados. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos
de manipulagdo de dados. Outros comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e descrigdo de dados (DDL).
ODBC. Interfaces de utilizagao: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais difundidas. ODBC.
Estruturas de dados. Algoritmos fundamentais: busca, inser¢do, atualizagdo e remogdo em diversas estruturas (listas,
arvores, arvores balanceadas, heaps). Algoritmos de ordenagdo. Tabelas de dispersdo (hashing). Analise e projeto
orientados a objetos. UML: visdo geral, modelos e diagramas. PadrGes de projeto. Desenvolvimento baseado em
componentes. Desenvolvimento baseado em servigos. Principios de interface com o usudrio. Seguranga no
desenvolvimento: praticas de programacdo segura e revisdo de cddigo; controles e testes de seguranga para
aplicagdes web; controles e testes de seguranga para Web Services.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

» ANALISTA DE SISTEMAS:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: realizar
a gestdo de projetos, de instalagdo, configuragdo e manutencao dos servigos de rede, bancos de dados e ambientes
operacionais, monitorando os niveis de qualidade; identificar necessidades da organiza¢do e prospectar solugdes
tecnoldgicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagGes técnicas para contratagdo; acompanhar o
processo de contratacdo de bens e servigos de TI, inclusive a fase de execugdo; estabelecer e monitorar processos,
normas e padrdes para a infraestrutura tecnoldgica, inclusive os relacionados a seguranga da informagdo e
comunicacao; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servigos de suporte e infraestrutura; participar em
atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagao de usuarios, zelando pela qualidade do atendimento em sua
area de atuacdo; disponibilizar informagdes de apoio a decisdes estratégicas; realizar a gestao e a implementagdo da
governanca de Tl; elaborar e gerenciar a¢cdes de contingéncia dos servigos de tecnologia da informagdo e comunicacgdo
e outras atribui¢des correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» ARQUITETO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6érgdo de classe
competente. ATRIBUICOES: realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servigos técnicos;
e prestar assessoria na contratacdo dos servicos relativos a area da Arquitetura e outras atribuicbes correlatas,
guando indicadas pelo superior hierarquico.

» ARQUIVISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgdo de
classe competente. ATRIBUICOES: definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa; prover bancos
de dados e sistemas de recupera¢do de informacdo; realizar e gerenciar empréstimos de documentos/acervos;
autenticar reproducdo de documentos de arquivo; fiscalizar a reproducdo e divulgacdo de imagens; gerenciar e apoiar
atividades de consulta; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; catalogar, armazenar e higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservacdo; orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos
de manuseio do acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes equipamentos e banco de dados; acompanhar o
deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do acervo; supervisionar trabalhos de
restauracdo; planejar sistema de recuperagdo de informacédo; planejar a implantagdo e gerenciamento de programas
de gestdo de documentos; buscar a ado¢do de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de informacao;
providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; orientar a organizag¢ao de arquivos correntes; coordenar
as politicas publicas de arquivos; supervisionar, executar, classificar, registrar e codificar documentos de arquivo;
elaborar plano de classificagdo; definir a tipologia do documento; produzir normas e procedimentos técnicos; produzir
vocabuldrios controlados/thesaurus; decidir o suporte do registro de informacdo; elaborar tabelas de temporalidade;
estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; autorizar a eliminacdo de documentos
publicos; descartar documentos de arquivo acompanhando sua eliminagao; identificar fundos de arquivo; estabelecer
plano de destinagdo de documentos; consultar normas internacionais de descri¢cdo arquivistica; identificar a producdo
e o fluxo documental; realizar pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria e
recolher documentos para guarda permanente; diagnosticar a situagdao dos arquivos; assessorar no planejamento
fisico da unidade do arquivo; e planejar a¢gdes educativas e culturais e outras atribui¢des correlatas, quando indicadas
pelo superior hierarquico.
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» ASSESSOR JURIDICO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgdo de classe
competente. ATRIBUICOES: coordenar e/ou elaborar o planejamento, a organizacio e o controle das atividades
juridicas; participar da elaboragdo de levantamentos e controle das questées juridicas em desenvolvimento na Camara
Municipal do Recife; elaborar anteprojetos de resolugdes, bem como de emendas legislativas de interesse da Camara
Municipal do Recife; prestar servigos de consultoria juridica, opinando e fornecendo informagBes em processos
administrativos e elaborando instru¢des e/ou outros atos administrativos; elaborar normas quanto a aplicagdo de leis,
resolugdes, decretos e regulamentos referentes aos servidores da Camara Municipal do Recife; examinar, interpretar
e orientar a aplicacdo de textos legais e regulamentares no ambito da Camara Municipal do Recife; assessorar
parlamentares e comissGes permanentes ou especiais quando convocado; realizar pesquisas legislativas e
jurisprudenciais de interesses dos parlamentares; participar de sindicancias e inquéritos administrativos quando
indicado; prestar assessoramento a Mesa Diretora e a Comissdo Executiva da Camara Municipal do Recife; elaborar,
examinar e formalizar os atos e negdcios juridicos, contratos, acordos, ajustes e convénios em que a Camara seja
parte ou interveniente; interpretar sentencas judiciais, que devam ser cumpridas pela Camara Municipal do Recife;
participar de treinamentos, quando indicado, e outras atribuicdes correlatas, quando indicadas pelo superior
hierarquico.

» ASSISTENTE SOCIAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente. ATRIBUICOES: participar de projetos e programas de adequac3o funcional do servidor e de preparac¢io
para a aposentadoria; desenvolver, em conjunto com profissionais das areas de medicina, de psicologia e outras, o
estudo e o acompanhamento de casos especificos de natureza social; prestar atendimento familiar em caso de
moléstia grave e de falecimento de servidor; elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por meio de dados
estatisticos, das atividades de assisténcia social; realizar avaliagdo socioeconémica do servidor para acompanhamento
de processo funcional; emitir laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do Servigo Social; realizar
estudos, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas na area do Servigo Social; ministrar palestras
e cursos promovidos pela instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de atuagdo; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo e outras atribui¢des correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» BIBLIOTECARIO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgao
de classe competente. ATRIBUICOES: pesquisar, selecionar, registrar, catalogar, classificar e indexar documentos e
multimeios para o atendimento a usudrios; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relativas a
documentagao; recuperar e disseminar informagdes; orientar o usudrio na utilizagdo dos sistemas de buscas; realizar
intercambio de informagdes e documentos, notadamente com bibliotecas de érgdos publicos e instituicdes juridicas
nacionais e estrangeiras; realizar pesquisas juridicas e bibliograficas; preservar e resgatar o patrimonio histdrico dos
orgdos; controlar a circulacio de recursos informacionais; administrar o compartilhamento de recursos
informacionais; analisar tecnologias de informagdo e comunicacgdo; elaborar linguagens documentarias, resenhas e
resumos de obras adquiridas; gerenciar a qualidade e o conteldo de fontes de informagdo; desenvolver colegGes;
elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar, adquirir, armazenar e descartar
recursos informacionais; avaliar, inventariar, preservar e controlar acervo; assessorar o desenvolvimento de
bibliotecas virtuais e digitais; desenvolver planos de conservagdo preventiva; orientar sobre procedimentos
relacionados ao depdsito legal da produgdo institucional; elaborar levantamento bibliogréfico e compilar sumarios
correntes e bibliografia; elaborar alerta e boletim bibliografico; fazer sondagens sob demanda informacional; coletar
informacOes para memaria institucional; elaborar pesquisas tematicas; realizar estudos cientométricos, bibliométricos
e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; elaborar estudos de perfil de usudrio e comunidade; analisar
fluxos de informacdes; elaborar diagndstico de unidades de servico; prestar assessoria técnica a publicages;
assessorar no planejamento fisico da unidade de informagdo; e planejar agGes culturais e outras atribuicdes
correlatas, quando indicadas pelo superior hierdrquico.
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» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, TRIBUTAGAO, ORCAMENTO, FINANGAS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des,
pareceres e outros textos de interesse legislativo no ambito de sua atuagdo tematica, em atendimento a solicitagcdes
de vereador, de comissdao ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas: realizar estudos técnicos e atender a
consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; Realizar
atividades de consultoria ou assessoramento as comissdes; executar trabalhos técnicos que Ihe forem solicitados pela
administragdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos; fornecer subsidios para analise do planejamento
governamental, controle e avaliagdo das politicas publicas; realizar estudos sobre a estrutura organizacional e
administrativa e servigos publicos em geral; auxiliar na discussdo dos projetos de planejamento orgamentario,
destacando-se o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢amentdrias e o Orgamento Anual; auxiliar na implantacdo de um
sistema de acompanhamento permanente do orgamento publico a fim de verificar se as politicas publicas planejadas
sdao executadas conforme o interesse dos diversos atores sociais e se estdo produzindo os resultados esperados;
avaliar se o orgamento estd sendo executado em conformidade com os padrdes legais definidos pelo conjunto de
regras em vigor e outras atribuices correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE POLITICA URBANA, OBRAS, TRANSPORTES, TRANSITO E MEIO AMBIENTE:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: elaborar, redigir e revisar minutas de proposicdes,
pareceres e outros textos de interesse legislativo no ambito de sua atuagdo tematica, em atendimento a solicitagdes
de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas; realizar estudos técnicos e atender a
consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; realizar
atividades de consultoria ou assessoramento as comissGes; executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
administracdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos; elaborar estudos sobre a organizacdo e dinamica da
cidade, sua populagdo e suas atividades sociais e econdmicas; avaliar e propor sugestdes para o planejamento urbano,
visando organizar a infraestrutura e os servigos publicos tais como o transporte publico e individual de passageiros e a
coleta, tratamento e destinagdo de residuos sdlidos; auxiliar o vereador na identificagdo de oportunidade e
caracteristica do espago urbano para se propor estratégias de agdo; apoiar a analise da legislagdo ambiental do
municipio, com vistas ao seu aprimoramento; organizar e coordenar projetos de estudos sobre politica ambiental,
infraestrutura urbana e saneamento, visando a garantia do desenvolvimento sustentavel; apoiar na producdo e
avaliacdo de indicadores de politicas publicas relativas ao meio ambiente e outras atribuicGes correlatas, quando
indicadas pelo superior hierarquico.

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE SAUDE PUBLICA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: elaborar, redigir e revisar minutas de proposicdes,
pareceres e outros textos de interesse legislativo no ambito de sua atuagdo tematica, em atendimento a solicitagdes
de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas: realizar estudos técnicos e atender a
consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; realizar
atividades de consultoria ou assessoramento as comissées; executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
administracdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos; fornecer subsidios para andlise, planejamento e a
avaliagdo de politicas publicas, programas e a¢Ges de saude e saneamento; fornecer subsidios para avaliagdo das
acGes de vigilancia sanitaria no ambito municipal; apoiar na avaliagdo das ag¢Ges governamentais referentes a
assisténcia social; auxiliar na producdo e andlise de indicadores relativos a salude publica e outras atribuicGes
correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE EDUCACAO E CULTURA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: elaborar, redigir e revisar minutas de proposicdes,
pareceres e outros textos de interesse legislativo no ambito de sua atuagdo tematica, em atendimento a solicitagdes
de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas; realizar estudos técnicos e atender a
consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; realizar
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atividades de consultoria ou assessoramento as comissGes; executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
administracdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos; fornecer subsidios para analise, planejamento e a
avaliagdo de politicas publicas relativas a educagdo e a cultura, desde sua concepgdo, implantacdo e avaliagdo de seus
resultados; analisar e avaliar programas e propostas educacionais governamentais e ndo governamentais para os
diversos niveis e modalidades de ensino; desenvolver estudos comparados em politica educacional e de protegdo e
valorizagdo do patriménio cultural; auxiliar na produgdo e andlise de indicadores relativos a educagdo e a cultura e
outras atribuicGes correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: elaborar, redigir e revisar minutas de proposi¢des,
pareceres e outros textos de interesse legislativo no ambito de sua atuacdo tematica, em atendimento e solicitagGes
de Vereador, de Comissdo ou da Mesa, ou adequd-los as técnicas legislativas; realizar estudos técnicos e atender a
consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; realizar
atividades de consultoria ou assessoramento as comissdes; executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
administracdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos; fornecer subsidios para analise, planejamento, programas
e a¢Oes na drea de segurancga publica; pronunciar-se sobre assuntos de segurancga publica com implicagdes no ambito
do municipio; participar de estudos e reuniGes com especialistas na area de violéncia, juntamente com a sociedade
civil, sobre a criminalidade e a seguranga publica, opinando quanto as medidas necessarias a melhoria da prevengao e
protecdo da comunidade sob os mais diversos segmentos; coletar regularmente noticias e opinides veiculadas na
midia sobre a atuagdo da segurancga publica no Municipio; apoiar na avaliagdo das a¢Ges governamentais municipais
referentes a seguranca publica; e exercer outras atividades correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» CONSULTOR LEGISLATIVO, NA AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: elaborar, redigir e revisar minutas de proposicdes,
pareceres e outros textos de interesse legislativo no ambito de sua atuacdo tematica, em atendimento a solicitagdes
de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou adequa-los as técnicas legislativas: realizar estudos técnicos e atender a
consultas sobre assuntos vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Camara Municipal; executar
trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara Municipal; realizar atividades de
consultoria ou assessoramento as comissGes; executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela
administracdo da Camara Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos; compreender a estrutura social do municipio e auxiliar na
andlise da elaboragdo, implantagdo e avaliagdo de politicas publicas; propor ag¢Bes que possibilitem maior
transparéncia e accountability nas decisdOes das politicas de governo, inclusive na avaliagdo e controle de gastos
publicos; elaborar estudos relacionados a participagdo politica, a garantia e prote¢do dos direitos humanos e da
cidadania; auxiliar na producdo e analise de indicadores sociais, econdmicos e politicos e outras atribui¢cdes correlatas,
qguando indicadas pelo superior hierarquico.

» CONTADOR:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgdo de
classe competente. ATRIBUICOES: realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar
dados documentais e de campo; prestar informacgdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando
a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; e assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente e outras atribui¢des correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» ENFERMEIRO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgdo de
classe competente. ATRIBUICOES: planejar, coordenar e executar os servigos de assisténcia de enfermagem; orientar,
executar e supervisionar as tarefas de esterilizagdo de material médico e demais atividades de controle sistemdtico de
infecgOes e contaminagdes nos ambulatdrios e consultérios do setor; participar do planejamento, da execugao e da
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avaliagdo de programas de promog¢do da saude e prevencdo de doencas e de higiene e seguranga no trabalho;
planejar e desenvolver, em parceria com outros setores da instituicdo, campanhas e programas sobre qualidade de
vida e melhoria das condi¢gdes funcionais na Camara Municipal do Recife; pesquisar, desenvolver e implementar novas
técnicas e metodologias préprias de sua area de atuagdo; ministrar palestras e cursos promovidos pela instituicdo
sobre assunto relacionado a sua area de atuacgdo; realizar outras atividades compativeis com a especialidade do cargo
e outras atribuigdes correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente. ATRIBUICOES: realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a
fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execuc¢do de projetos, obras e servigos técnicos;
prestar assessoria na contratacdo dos servigos relativos a drea da Engenharia Civil; e assessorar tecnicamente
comissGes, grupos e equipes de trabalho constituidas pela autoridade competente e outras atribui¢Ges correlatas,
quando indicadas pelo superior hierarquico.

» FILOLOGO OU LINGUISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Letras,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: prestar assessoria técnica de
linguistica ou filologia as comissdes e demais 6rgdos da estrutura legislativa e/ou administrativa, quando da
elaboracdo e/ou apreciagdo de projetos e matérias que envolvam conhecimentos da respectiva area de
conhecimento, bem como outros textos, quando solicitado; indicar a forma de expressao e linguagem a ser utilizada
nos documentos, internos e externos, atendendo a melhor questdo técnica, formulando modelos, quando for o caso,
atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, adequando a linguagem aos padrdes
gramaticais e de comunicagdo, e outras atribuicGes correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» GESTOR DE CONTROLE INTERNO:

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, Economia, Administracdo ou Direito, e registro profissional no respectivo 6rgao de classe competente.
ATRIBUICOES: apoiar as unidades executivas na normatizac3o, sistematizac3o e padronizagio dos seus procedimentos
e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle; verificar a
consisténcia dos dados contidos no Relatdrio de Gestdo Fiscal, que serd assinado, além das autoridades mencionadas
no artigo 54 da LRF, pelo o dirigente do Orgdo Central da Controladoria Geral do Poder Legislativo — CGPL; opinar
sobre o controle das operacgGes de crédito, garantias, direitos e haveres da Camara; verificar a ado¢do de providéncias
para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas aos limites de que trata a Lei n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite
de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); verificar a observancia dos
limites e das condig¢Ges para realizagdo de operagdes de crédito e inscri¢cdo de restos a pagar; verificar a destinagdo de
recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes legais, em especial as contidas na Lei n2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Plurianual — PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional do Poder Legislativo; verificar a compatibilidade da Lei
Orgamentdria Anual — LOA com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e com as
normas da Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas constantes
do orgamento; apurar os atos ou os fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos desse Poder, e encaminhar relatério a Comissdo Executiva da Camara para
providéncias cabiveis e, quando couber, dar ciéncia ao Tribunal de Contas; verificar a legalidade e a adequag&o aos
principios e regras estabelecidas pela Lei Federal n2 8.666/93 e alteracdes, referentes aos procedimentos licitatorios e
respectivos contratos efetivados e celebrados por esse poder; acompanhar a realizagdo das Tomadas de Contas
Especiais, nos termos de Resolugao especifica do Tribunal de Contas — TCE; apoiar os servigos de fiscalizagdo externa,
fornecendo, inclusive, os relatérios de auditoria interna produzidos; organizar e definir o planejamento e os
procedimentos para a realizagdo de auditorias internas e outras atribuigdes correlatas, quando indicadas pelo superior
hierarquico.
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» JORNALISTA:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Comunicagao Social com habilitagdo em
Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo MEC, e registro profissional no érgao de
classe competente. ATRIBUICOES: apurar, redigir e editar noticias e informac8es da atualidade e outros textos de
natureza comunicacional para divulgacdo pelas midias impressas, eletronicas e online; revisar textos a serem
publicados, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, adequando a linguagem aos
padrées gramaticais cultos e de comunicagdo, e alertando o autor em relagdo a informagdes incoerentes, equivocadas
ou mal formuladas; realizar a difusdo oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV, no instante ou no local
em que ocorram; selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdo; pesquisar, colher e redigir noticias
e informagdes de interesse humano, artistico e cientifico, adaptando a linguagem jornalistica; preparar roteiros para
programas de radio, cinema e televisdo; organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das
respectivas informacgdes para elaboragao de noticias; captar e editar informagdes no jornalismo online; fotografar e
participar da edicdo de material fotografico; executar distribuigdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater
jornalistico para fins de divulgagdo; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. S3o atribuicdes especificas da fungdo
relacionadas a darea de atuagdo: apresentar programas e trabalhar como repdrter de televisdo, executando
entrevistas, passagens, boletins e outros que forem necessarios; pesquisar, produzir e coordenar reportagens e
programas de televisdo; elaborar pautas e coordenar a equipe responsavel pela sua realizacdo e outras atribuicoes
correlatas, quando indicadas pelo superior hierdrquico.

» MEDICO:

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgdo de classe
competente. ATRIBUICOES: realizar pericias, exames, vistorias, avaliagdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios, indicando a
fundamentacgdo técnica, os métodos e os parametros aplicados; atuar em processos administrativos e judiciais como
assistente técnico; participar de eventos externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade
competente e outras atribui¢des correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

» PSICOLOGO:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no érgdo de classe
competente. ATRIBUICOES: prestar atendimento e orientagdo psicolégica; promover orientagdo profissional; realizar
acompanhamento funcional de forma interdisciplinar; elaborar diagnésticos e intervengdes organizacionais; realizar
visitas domiciliares; analisar e indicar instituicdes que prestam atendimento a grupos em situagdo de vulnerabilidade;
atuar no planejamento, na execug¢do e no acompanhamento dos processos de recrutamento e sele¢do de pessoal, de
avaliacdo de desempenho funcional, de programas voltados a capacitacdo e desenvolvimento, e outros processos
afins da instituicdo; propor a¢Ges destinadas ao aprimoramento das relagdes de trabalho; realizar o assessoramento
técnico na implantacdo da politica de gestdo de pessoas da instituicdo; atuar na orientacdo e na educagdo em saude,
em seu nivel de especializagdo, com vistas a prevengdo primdria e secundaria de doengas e, particularmente, a
promogao de saude e de qualidade de vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e
programas educativos; emitir autorizagdo para tratamentos externos dentro de sua area de competéncia; prestar
apoio técnico a mediacdo de conflitos; escolher e aplicar instrumentos e métodos de avaliagdo psicoldgica,
mensurando, analisando e interpretando os resultados; zelar pela confidencialidade dos documentos que contenham
informacdes referentes ao seu exercicio profissional; realizar acolhimento e encaminhamento para a rede de apoio; e
promover articulacdo da rede social da regido e outras atribuicdes correlatas, quando indicadas pelo superior
hierarquico.

» RELACOES PUBLICAS:

REQUISITOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em RelacGes
Publicas e registro no Conselho Regional de RelagGes Publicas ou Conclusdo em Comunicag¢do Social com Habilitacdo
em Rela¢Bes Publicas e registro no Conselho Regional de Relagdes Publicas. ATRIBUICOES: formular estratégias de
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projetos; pesquisar quadro econémico, politico, social e cultural; desenvolver campanhas, propagandas e promogées;
implantar acGes de relagGes publicas; definir necessidade dos setores; delinear diretrizes de projetos; planejar midia
de projetos; realizar previsdo orgamento dos projetos; acompanhar execucdo de projetos; determinar critérios e
instrumentos de levantamento de dados; levantar dados estatisticos e informativos; executar pesquisa qualitativa e
guantitativa; tabular dados; mensurar demandas da populagdo; identificar publico-alvo de ag¢des; contribuir na
concepgdo do layout de campanhas; organizar eventos externos (programas, campanhas, recepgdes, entre outros);
interagir com as Secretarias na realizagdo de eventos internos; elaborar o planejamento do protocolo cerimonial dos
diversos eventos da Prefeitura; elaborar relatdorios de eventos; criar material para midia impressa e eletrénica
(release, artigos, notas e comunicados, folhetos, mala direta e demais materiais publicitarios); selecionar e divulgar
material para a imprensa; manter relacionamento com a imprensa local, entidades e empresas; criar, implantar e
avaliar programas de comunicagdo interna e externa; formular politica de administracdo de crise; divulgar para o
publico externo as a¢les desenvolvidas pela Prefeitura; promover contatos com o publico externo, prestando
informagdes de interesse coletivo; zelar pela correta aplicagdo da marca e do conceito do governo; definir as
prioridades de propaganda do governo, com base em estudos e demandas das Secretarias; acompanhar a agenda
externa e interna do Prefeito; elaborar e manter atualizada a lista de autoridades do Governo e da Prefeitura;
recepcionar autoridades e outras atribui¢Ges correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.

NiVEL MEDIO COMPLETO

» ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: prestar informacdes, pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral
e aos servidores da Camara, orientando-os em suas solicitagdes; receber, registrar e distribuir documentos, bem como
controlar sua movimentagdo, procedendo a conferéncia e submetendo a apreciagdo do chefe imediato; organizar,
controlar e atualizar arquivos e/ou pastas referentes as resolugdes, circulares, oficios, fluxos de processos e outros
documentos; receber, conferir e organizar o material de expediente requisitado pela unidade organica,
providenciando o controle de estoque e adequando-os as necessidades; digitar minutas, cartas, memorandos, oficios,
boletins e outros conteudos; encapar processados para atender as necessidades administrativas da unidade organica
onde estd lotado; elaborar documentos ao controle funcional e financeiro; fazer a triagem, classificacdo e
arquivamento de documentos; executar tarefas administrativas ligadas a registro, protocolo, arquivo e controle de
documentos; receber e controlar os diarios oficiais e jornais; prestar assisténcia a chefia imediata em assuntos ligados
a atividade administrativa; auxiliar nos trabalhos de levantamento de dados estatisticos e pesquisas; recepcionar
pessoas que se dirigem ao setor, prestando as informagdes desejadas ou encaminhando-as ao local adequado;
participar de treinamento, quando indicado; e outras atribuicdes correlatas, quando indicadas pelo superior
hierarquico.

» PROGRAMADOR:

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de Nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e certificado de conclusdo de curso técnico completo de Informatica. ATRIBUICOES:
projetar e implantar sistemas e aplicagdes; realizar manutengao de sistemas e aplicagbes; selecionar recursos de
trabalho; planejar etapas e a¢Oes de trabalho; desenvolver programas e interface grafica, com base nas definigdes
estabelecidas pelo Analista de Sistemas; codificar programas; compilar programas; testar programas; montar
estrutura de banco de dados; prover sistemas de rotinas de seguranca; gerar aplicativos para instalagdo e
gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagOes; atualizar informacgdes graficas e textuais; atualizar
documentacgbes de sistemas e aplicagGes; converter sistemas e aplicagOes para outras linguagens ou plataformas;
fornecer suporte técnico; alterar sistemas e aplica¢des; alterar estrutura de armazenamento de dados; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplica¢cGes; selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; definir critérios ergonémicos de
navegacao em sistemas e aplicagdes. Conhecimentos: hardware e rede, rede de computadores, sistemas operacionais
e aplicativos, desenvolvimento de sistemas e banco de dados e programacdo. Habilidades: raciocinio numérico e
légico, demonstrar criatividade, flexibilidade e iniciativa. Responsabilidade geral: manter o funcionamento adequado
dos sistemas operacionais dos computadores; eventualmente, auxiliar em outras atividades afins e outras atribuicdes
correlatas, quando indicadas pelo superior hierarquico.
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