CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
EDITAL N° 01/2009

Atualizado pelo Termo de Aditamento e Retificacdod o Edital

N° 01/2009
Concurso publico para provimento de cargos de Técni Co em
Contabilidade, Analista de Sistemas, Programador, T  écnico
de Informética, Assistente Legislativo, Fotdgrafo, Eletricista

de Manutencao Alta e Baixa Tensoes, Auxiliar de Man  utencéo
Geral, Técnico de Telefonia e Rede de Logica, Asses sor de
Imprensa e Técnico de Som.

A Camara Municipal de Sédo José dos Campos, nos termos do
disposto na Lei Complementar n.° 56/92, de 24 de julho de 1992,
artigos 11 e 12, faz saber que se encontram abertas as inscrigcoes
para Concurso Publico, regido por instrucdes especiais, partes
integrantes deste Edital, e sob organizacdo e aplicacdo da
Fundacéo Ibirapuera de Pesquisas, para provimento de cargos de
Técnico em Contabilidade, Analista de Sistemas, Programador,
Técnico de Informatica, Assistente Legislativo, Fotdgrafo,
Eletricista de Manutencdo Alta e Baixa Tensbes, Auxiliar de
Manutencdo Geral, Técnico de Telefonia e Rede de Logica,
Assessor de Imprensa e Téchico de Som.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de
cargos de Técnico em Contabilidade, Analista de
Sistemas, Programador, Técnico de Informatica,
Assistente Legislativo, Fotografo, Eletricista de
Manutencdo Alta e Baixa Tensoes, Auxiliar de



Manutencdo Geral, Técnico de Telefonia e Rede de
Légica, Assessor de Imprensa e Técnico de Som,
criados pela Lei Municipal n.° 7.814/09, de 19 de
marco de 2009, e alteracoes.

1.2. O numero de vagas € o estabelecido na tabela que

segue:

Cargos N.° de vagas
Técnico em Contabilidade 01
Analista de Sistemas 01
Programador 01
Técnico de Informética 04
Assistente Legislativo 15
Fotégrafo 02
Eletricista de Manutencao Alta e Baixa Tensdes 01
Auxiliar de Manutencéo Geral 02
Técnico de telefonia e Rede de Légica 01
Assessor de Imprensa 03
Técnico de Som 02

cargos Vencimentomensal | Padrao
e R$ 486345 ci1
TFécnico-delnformatica R$ 292951 b
Assistente-Legislativo R$ 292051 b
Fotégrafo R$ 2902051 D
Tensdes R$1.993.95 H
Auxiiar-de-Manutencao-Geral R$ 137784 M
TFécnicoTelefoniae Rede Légica R$ 199395 H
Assessorde- lmprensa R$ 2902051 D
Féchicode-Som R$1.993.95 H

1.3. O vencimento mensal de cada cargo corresponoE: ao
Padréo fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos, a saber:

Cargos Vencimento Mensal PRadrao

Técnico em Contabilidade R$ 3.627,23 C2




Analista de Sistemas R$ 5.106,63 C1l
Programador R$ 5.106,63 C1
Técnico de Informatica R$ 3.075,98 D
Assistente Legislativo R$ 3.075,98 D
Fotografo R$ 3.075,98 D
Ele_tr|C|sta dNe Manutencéo Alta e RS 2.093.65 H
Baixa Tensoes
Auxiliar de Manutencéao Geral R$ 1.446,21 M
Tgc_nlco de Telefonia e Rede de RS$ 2.093.65 H
Légica
Assessor de Imprensa R$ 3.075,98 D
Técnico de Som R$ 2.093,65 H
1.4. O candidato nomeado devera prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Edilidade, bem como
estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.
1.5. A nomeacdo e o exercicio do cargo serdo regidos sob

o Regime Juridico Estatutario, obedecidas as
disposicbes constantes no Estatuto do Servidor
Municipal - Lei Complementar n.° 56/92, de 24 de
julho de 1992, e alteracoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em
sua integra e preencher as condicfes a seguir:

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao
portugués a quem foi concedida igualdade nas
condicbes previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1.° da
Constituicao Federal de 1988.

Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos.

No caso do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares.

Estar com o CPF regularizado.

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

Para comprovacdo de escolaridade, os diplomas
emitidos no exterior deverao estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a) e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Possuir, na data da posse, o0 requisito minimo exigido




para o cargo:

Cargo

Requisitos

Técnico em Contabilidade

Diploma do Curso Técnico de
Contabilidade ou superior em
Ciéncias Contébeis e inscricao
no CRC.

Analista de Sistemas

Diploma do Curso Superior na
area de Informatica,
devidamente reconhecido pelo
MEC.

Programador

Diploma do Curso Superior na
area de Informatica,
devidamente reconhecido pelo
MEC.

Técnico de Informatica

2.° Grau completo e curso na
area de Informatica.

Assistente Legislativo

2.° Grau Completo.

Fotégrafo

2.° grau completo e curso
técnico na area.

Eletricista de Manutencao Alta
e Baixa Tensoes

2.° grau completo e experiéncia
comprovada de no minimo seis
meses.

Auxiliar de Manutencao Geral

2.° grau completo e experiéncia
comprovada de no minimo seis
meses.

Técnico de Telefonia e Rede de
Légica

2.° grau completo, curso técnico
de telefonia e ldgica, e
experiéncia comprovada de no
minimo seis meses.

Assessor de Imprensa

Diploma do Curso Superior de
Jornalismo, ou Propaganda e
Marketing ou Comunicacéo
Social.

Técnico de Som

2.° grau completo, curso de
técnico de som ou experiéncia
comprovada de no minimo seis
meses.

2.9. As inscricbes deverao ser efetuadas somente via
Internet no periodo de 1.° de setembro de 2009 a 9 de
outubro de 2009, devendo o candidato, nesse caso:



2.10.

a. Acessar o site www.concursosfip.org.br;

b. O candidato devera seguir as instrucdes
apresentadas para preencher a ficha de inscricao;

c. Devera imprimir boleto bancario e paga-lo em
qualguer agéncia bancaria, inclusive em casas
lotéricas.

Devera efetuar o pagamento da inscricdo, a saber:

Cargos Valor da Inscricédo
Técnico em Contabilidade R$ 35,00
Analista de Sistemas R$ 51,00
Programador R$ 51,00
Técnico de Informatica R$ 35,00
Assistente Legislativo R$ 44,50
Fotbégrafo R$ 23,00
Eletricista Manut. Alta-Baixa Tensbes R$ 23,00
Auxiliar de Manutencéao Geral R$ 23,00
Técnico de Telefonia e Rede de Légica R$ 23,00
Assessor de Imprensa R$ 38,50
Técnico de Som R$ 23,00

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente
poderd ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo até a data limite do encerramento das
inscricdes (9 de outubro de 2009). O candidato devera
atentar para o encerramento do horéario bancério.

N&do havera devolucdo da importancia paga, nem
iIsencao de pagamento do valor da taxa de inscrigcao,
seja qual for o motivo alegado.

N&o sera aceita inscricdo por depdsito em caixa
eletrbnico, via postal, fax-simile, transferéncia
eletrénica, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo estabelecido de 1.° de setembro de
2009 a 9 de outubro de 2009, ou por qualquer outra via
gue nao a especificada neste Edital.

Para efetuar a inscricao, o candidato que nao tiver
acesso a computador podera utilizar os equipamentos
disponiveis nos seguintes locais:

Centro de Apoio ao Cidadao Joao Paulo Il, situado na
Rua Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33, Vila
Santa Luzia, Sado José dos Campos, de segunda a



2.15.

2.16.

2.17.

sexta-feira, das 8h30 as 14h30; Centro de Apoio da
Fundacao Ibirapuera de Pesquisas, situado na Avenida
Alfredo Ignacio Nogueira Penido, 305, 5.° andar, sala
505, Jardim Aquarius, S&o José dos Campos, de
segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17 horas.

A inscricdo implicara na completa ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Podera o candidato se inscrever para mais de um
cargo, devendo, todavia, fazer os pagamentos das
respectivas inscricbes em boletos separados. O
candidato devera observar a compatibilidade de
horarios de provas.

As informac0fes prestadas na ficha de inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Camara Municipal de Sdo José dos Campos o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacbes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

Sera assegurado aos portadores de deficiéncia
inscritos no presente Concurso Publico reserva de
vaga na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, nos termos da Lei Complementar n.° 56/92
- Estatuto do Servidor Publico Municipal. A pericia
meédica realizar-se-4 de acordo com a legislacdo
aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo
9 — DA CLASSIFICACAO FINAL.

Os portadores de deficiéncia que necessitarem de
adaptacdo de sua prova, braile, ampliada ou outra
condicao especial, deverdo declarar no ato da
inscricdo e apresentar Laudo Médico original, em até
dois dias (teis essa condicdo, a Comissdo
encarregada pela Camara Municipal de S&do José dos
Campos, na Rua Desembargador Francisco Murilo
Pinto, 33, Vila Santa Luzia.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

O Laudo Médico devera atestar a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Na sua inscricdo, o portador de deficiéncia devera
indicar no espago apropriado, constante da Ficha de
Inscricdo, as condigcdes especiais que necessitar para
realizar as provas.

O candidato portador de deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horério,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia
ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos.

O candidato que n&o declarar e ndo comprovar, no ato
da inscricdo, ser portador de deficiéncia, ndo podera
impetrar qualquer recurso em favor de sua situacao.

. DA ADMISSAO AO SERVICO PUBLICO

Para admissdo ao servico publico municipal o candidato
devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovada em inspecao realizada em 6rgdo médico da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos a época da
convocacao.

DA PROVA

O Concurso Publico constard de uma unica fase, prova
objetiva, de carater classificatorio.

5.1.

A prova, com duracdo de 3 horas, sera composta de
guestdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, que versardo sobre o conteudo
programatico estabelecido no Anexo I;

5.2. As questoes serdo divididas da seguinte forma:

Cargos | Matérias




Técnico em  Contabilidade,
Analista de Sistemas,
Programador, Técnico de
Informatica, Fotdgrafo,

Eletricista de Manutencdo Alta
e Baixa Tensdes, Auxiliar de
Manutencdo Geral, Técnico de
Telefonia e Rede de Ldgica,
Assessor de Imprensa e
Técnico de Som

20 questdes de Portugués de
mdltipla escolha, com cinco
alternativas;

10 questbes de Matemaética;

20 guestoes sobre
Conhecimento Especifico de
cada cargo; e

10 questdes sobre Atualidades
(Conhecimentos Gerais)

Assistente Legislativo

30 questdes de Portugués de
multipla escolha, com cinco
alternativas;

10 questbes de Matematica,;

10 questbes sobre a Lei
Organica do Municipio
(disponivel no site da Camara -
Www.camarasjc.sp.gov.br); e

10 questdes sobre Atualidades
(Conhecimentos Gerais)

6. DA PRESTACAO DA PROVA
A prova sera realizada na cidade de S&o José dos Campos,
conforme a programacao abaixo:

Procedimento Data/Horario
Inscricdo 01/09/2009 a 09/10/2009
Divulgacédo dos locais de Prova 23/10/2009

DATAS E HORARIOS DAS PROVAS

DATA/HORARIO
PROVA CARGO DA PROVA
P1  |TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA | 51/10/2009
9 as 12 horas
= 31/10/2009
P2 | TECNICO DE SOM Lab1012009
P3 |FOTOGRAFO 0\1/11/2009
9 as 12 horas




P4 ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTAE 01/11/2009
BAIXA TENSOES 14:30h as 17:30h
P5 | AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 0\7/ 11/2009
9 as 12 horas
. . 07/11/2009
P6 |TECNICO DE INFORMATICA 14:30h as 17-30h
P7 |PROGRAMADOR 08/11/2009
9 as 12 horas
08/11/2009
P8 |ANALISTA DE SISTEMAS 14:30h As 17-30h
P9 | TECNICO EM CONTABILIDADE 14/11/2009
9 as 12 horas
14/11/2009
P10 |ASSESSOR DE IMPRENSA 14:30h As 17-30h
15/11/2009
P11 |ASSISTENTE LEGISLATIVO 14:30h As 17-30h
DIVULGACAO E PUBLICACAO DO GABARITO
FOTOGRAFO 06/11/2009
ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTA E
BAIXA TENSOES 06/11/2009
TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA 06/11/2009
TECNICO DE SOM 06/11/2009
TECNICO DE INFORMATICA 13/11/2009
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 13/11/2009
ANALISTA DE SISTEMAS 13/11/2009
PROGRAMADOR 13/11/2009
ASSISTENTE LEGISLATIVO 20/11/2009
TECNICO EM CONTABILIDADE 20/11/2009
ASSESSOR DE IMPRENSA 20/11/2009
DATAS LIMITE PARA APRESENTACAO DE RECURSO DO GABARI TO
FOTOGRAFO 10/11/2009
ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTA E
BAIXA TENSOES 10/11/2009
TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA 10/11/2009
TECNICO DE SOM 10/11/2009
TECNICO DE INFORMATICA 17/11/2009
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 17/11/2009
ANALISTA DE SISTEMAS 17/11/2009
PROGRAMADOR 17/11/2009
ASSISTENTE LEGISLATIVO 24/11/2009
TECNICO EM CONTABILIDADE 24/11/2009
ASSESSOR DE IMPRENSA 24/11/2009

DATAS DE DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS




FOTOGRAFO

11/11/2009

ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTAE

BAIXA TENSOES 11/11/2009
TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA 11/11/2009
TECNICO DE SOM 11/11/2009
TECNICO DE INFORMATICA 18/11/2009
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 18/11/2009
ANALISTA DE SISTEMAS 18/11/2009
PROGRAMADOR 18/11/2009
ASSISTENTE LEGISLATIVO 30/11/2009
TECNICO EM CONTABILIDADE 30/11/2009
ASSESSOR DE IMPRENSA 30/11/2009

DATAS DE DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

FOTOGRAFO ] 13/11/2009
ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTA E

BAIXA TENSOES 13/11/2009
TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA | 13/11/2009
TECNICO DE SOM 13/11/2009
TECNICO DE INFORMATICA 20/11/2009
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 20/11/2009
ANALISTA DE SISTEMAS 20/11/2009
PROGRAMADOR 20/11/2009
ASSISTENTE LEGISLATIVO 03/12/2009
TECNICO EM CONTABILIDADE 03/12/2009
ASSESSOR DE IMPRENSA 03/12/2009

DATAS DE RECURSOS DA CLASSIFICACAO

FOTOGRAFO ] 17/11/2009
ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTA E

BAIXA TENSOES 17/11/2009
TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA | 17/11/2009
TECNICO DE SOM 17/11/2009
TECNICO DE INFORMATICA 24/11/2009
AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 24/11/2009
ANALISTA DE SISTEMAS 24/11/2009
PROGRAMADOR 24/11/2009
ASSISTENTE LEGISLATIVO 07/12/2009
TECNICO EM CONTABILIDADE 07/12/2009
ASSESSOR DE IMPRENSA 07/12/2009

DATAS DOS RESULTADOS DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

P3 FOTOGRAFO 18/11/2009
ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE ALTAE

P4 BAIXA TENSOES 18/11/2009

P1 TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE LOGICA 18/11/2009
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P2 |TECNICO DE SOM 18/11/2009
P6 TECNICO DE INFORMATICA 25/11/2009
P5 |AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL 25/11/2009
P8 |ANALISTA DE SISTEMAS 25/11/2009
P7 PROGRAMADOR 25/11/2009
P11 |ASSISTENTE LEGISLATIVO 10/12/2009
P9 |TECNICO EM CONTABILIDADE 10/12/2009
P10 |ASSESSOR DE IMPRENSA 10/12/2009

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO 18/12/2009

6.1, Sera realizada divulgacao na Camara Municipal (Rua

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Sera realizada divulgacdo na Camara Municipal (Rua
Desembargador Francisco Murilo Pinto, 33, Vila Santa
Luzia, Sao José dos Campos, com afixacdo no quadro
de avisos; na pagina www.concursosfip.org.br, no site
da Fundacao Ibirapuera de Pesquisas - FIP
www.concursosfip.org.br e Boletim do Municipio.
Somente serad permitida a participagcdo na prova na
respectiva data, horario e no local constante no Edital
de Convocacao.

N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacédo da
prova fora do local e horario designados.

A Fundacdo lIbirapuera de Pesquisas encaminhara
informativo para a prova, razdo pela qual o candidato
devera preencher, na ficha de inscricdo, total e
corretamente todos os dados pertinentes ao endereco.
Esta convocacdo nao tem carater oficial, pois é
meramente informativa, ndo sendo aceita a alegacéao
do nado recebimento como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local e horéario incorreto,
devendo o0 candidato acompanhar pelos locais
descritos no item 6.1 a publicacdo do respectivo Edital
de Convocacao.

Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para
a prova, caso nao tenha recebido o informativo, o
candidato devera verificar a divulgacdo do Edital de
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6.7.

Convocacdo no site www.concursosfip.org.br ou
contatar a FIP - Fundacao Ibirapuera de Pesquisas,
através do Servico de Atendimento ao Candidato (n.°
de telefone existente no site), de segunda a sexta-
feira, das 8h30 as 17 horas, ou ainda, verificar as listas
afixadas em quadro de avisos da Camara Municipal de
Sdo José dos Campos, na Rua Desembargador
Francisco Murilo Pinto, 33, Vila Santa Luzia.

O candidato deverd comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

6.7.1.comprovante de inscricao.
6.7.2.Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
6.7.3.0riginal de um dos seguintes documentos de

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

identificacdo: Ceédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe e dentro
do prazo de validade.
Somente serd admitido na sala de prova o candidato
gue apresentar um dos documentos discriminados no
item 6.7.3., desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.
N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos definidos no item 6.7.3.,
inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.
N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data
e horario pré-estabelecidos.
O candidato somente podera retirar-se do local de
aplicacéo da prova depois de transcorrido o tempo de
30 (trinta) minutos do inicio da prova.
N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude de afastamento, por
gualquer motivo, do candidato da sala de prova.
No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a
Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
A Folha de Respostas, cujo preenchimento €& de
responsabilidade do candidato, € o Unico documento
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6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

valido para a correcdo eletrbnica e deverad ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

N&o serd computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questao néo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas Ileitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se ap0s o horério estabelecido.

N&o comparecer a prova, conforme convocacao oficial,
seja qual for o motivo alegado.

Nao apresentar o documento de identidade conforme
previsto no subitem 6.7.3 deste Capitulo.

. Ausentar-se da sala ou local de prova sem o

acompanhamento de um fiscal.

. For surpreendido em comunicagcdo com outras

pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
Oou impressos nao permitidos.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacao.

. Lancar mao de meios ilicitos para executar a prova.
. Nao devolver ao fiscal a Folha de Respostas e o

Caderno de Questoes.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
Estiver portando arma.

Agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao da
prova.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA

7.1.

A prova objetiva possui o valor de 100 pontos, sendo
gue as questdes terdo as seguintes pontuacoes:

Matéria | Pontuacéo de cada questio
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Portugués 2,0
Questdes sobre conhecimento 20
especifico de cada cargo ’
Atualidades (Conhecimentos
. 1,0
Gerais)
Matematica 1,0
Lei Organica do Municipio 2,0
7.2. Sera atribuida nota 0O (zero) as respostas de

a.

b.
C.
d.

guestdo(bes) que contenha(m):

Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), na
Folha de Respostas.

Mais de uma opcao de resposta assinalada;

Espaco(s) nao assinalado(s);

Preenchida fora das especificacdes, ou seja, com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente
de azul ou preta ou, ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto na Folha de
Respostas.

z 5 ; I F . | r N , I. I |
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7.4.

7.5.

7.6.

7.3. O gabarito oficial referente a prova sera divulgado
nos sites www.concursosfip.org.br e
WWwWWw.camarasjc.sp.gov.br.

Havendo impugnacao de questdes da prova objetiva, o
candidato devera protocolar recurso conforme Capitulo
8 — DOS RECURSOS.

Questdes eventualmente anuladas serdo computadas
como resposta correta para todos os candidatos.

Seréo eliminados os candidatos cujo aproveitamento
for inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da
pontuacédo da prova objetiva ou obtiver nota O (zero)
em qualquer das provas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os prazos para interposicao de recursos serdo 0s
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

constantes do item 6.

O recurso deverd ser dirigido a Secretaria de
Administracdo da Camara Municipal de S&o José dos
Campos e protocolado na Secretaria de Expediente da
Edilidade, situada na Rua Desembargador Francisco
Murilo Pinto, 33, Vila Santa Luzia, S&o José dos
Campos, das 8h30 as 17 horas, conforme formulario
de recurso — Anexao II.

O recurso devera estar fundamentado, devendo nele
constar o nome do candidato, cargo de sua opcéao,
namero de inscricdo e endereco para correspondéncia,
além da aposicédo da argumentacao.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

Se do exame de recurso resultar anulagcdo de item
integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

Nao serao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

N&o serd aceito recurso via postal, fax, correio
eletrbnico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final.
Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora
serao preliminarmente indeferidos.

Serédo indeferidos o0s recursos que nao apresentarem:
nome, cargo de opcéo, RG, assinatura, n.° da questéo
recorrida ou falta de contextualizac&o logica.

O candidato devera utilizar um formulario para cada
guestao ou reclamacao que vier a ter, sob pena de
indeferimento do recurso.

A resposta ao recurso interposto sera objeto de
divulgacao nos sites www.concursosfip.org.br e
Www.camarasjc.sp.gov.br, bem como na Secretaria de
Administracdo da Camara Municipal de S&o José dos
Campos.
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9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

10.

10.1.

10.2.

Os candidatos aprovados serao classificados por

ordem decrescente da pontuacao final, que sera igual

a soma de pontos obtidos na prova objetiva.

Os candidatos classificados serdo enumerados em

duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos

aprovados) e outra especial (portadores de

deficiéncia).

O candidato cuja deficiencia nédo for configurada

constara apenas da lista de Classificacdo Final Geral.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou

aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificacdao Final

Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serao

aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

a. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada.

b. Com o maior niumero de dependentes legais.

c. Mais idoso dentre os candidatos com idade inferior
a 60 (sessenta) anos.

N&o serao considerados para efeitos de desempate os

dependentes maiores e 0s que exercam atividade

remunerada.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as

informacdes necessarias para fins de desempate,

estando sujeito as penalidades impostas pela

Administracdo Municipal em caso de inveridicas.

DA DIVULGACAO
As divulgacOes referentes a este Concurso estarao

disponiveis nos sites www.concursosfip.org.br e
WWwWWw.camarasjc.sp.gov.br.

E de inteira responsabilidade do candidato
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11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

acompanhar o andamento deste concurso nos sites:
www.camarasjc.sp.gov.br e www.concursosfip.org.br
ou, ainda, na Secretaria de Administracdo da Camara
Municipal de S&o José dos Campos.

DA CONVOCACAO

A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da
classificacao final obtida pelos candidatos.

A convocacdo para O ingresso no servico publico
municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado
no Boletim do Municipio e correspondéncia remetida
ao candidato, com Aviso de Recebimento.

A néo devolucao pela EBCT (Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos) do Aviso de Recebimento, no
prazo estipulado para apresentacdo do candidato,
implicard em nova convocacao que sera remetida ao
interessado.

O candidato sera reconvocado uma unica vez.

O Edital de Reconvocacéo ficara afixado em quadro de
aviso existente no sagudo de entrada da Camara
Municipal de S&o José dos Campos.

O ndo comparecimento no dia, horario e local
estabelecidos no Edital de Convocacdo ou de
Reconvocacao, conforme previsto no item 11.3 deste
Edital, implicara na desclassificacdo automatica do
candidato, ndo cabendo recurso, independentemente
do retorno do Aviso de Recebimento da
correspondéncia.

O candidato que nao tiver disponibilidade para o
ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocacao
serd desclassificado, independentemente do motivo
alegado.

O candidato convocado deverad submeter-se a prévia
inspecdo médica oficial, onde sera avaliada sua
aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
Quando da convocacdo, o portador de deficiéncia
devera passar pela pericia médica que sera realizada
pelo 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Séo
José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade
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da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes do
cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada
candidato, quando da convocacdao do candidato
aprovado.

11.10. Somente sera investido em cargo publico o candidato
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

11.11. Os classificados, constantes da lista especial
(portadores de deficiéncia) a que se refere o item 3.2,
deverdo comparecer a Secretaria de Administracdo da
Camara Municipal de Sao José dos Campos que 0s
encaminhara ao 6rgdo competente da Prefeitura para
pericia médica, com finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia declarada, nos termos do item 3.3.

11.12. Sera excluido do concurso o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

11.13. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

11.14. Sera excluido da Lista Especial (portadores de
deficiéncia) o candidato que nao tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de
deficiéncia pelo 6rgdo de saude da Municipalidade
encarregado da realizacdo da pericia), passando a
figurar na Lista Geral.

11.15. Seréao consideradas deficiéncias aquelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com o0s padroes mundialmente estabelecidos e
legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social.

11.16. N&do serdo considerados como deficiéncia 0s
distarbios passiveis de correcao.

11.17. Apés o ingresso do candidato portador de deficiéncia,
a mesma ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo, bem como para
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12.

13.

aposentadoria por invalidez.

11.18. Quando da convocacéo, o candidato devera entregar

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

documentos comprobatérios (original) de que trata o
item 2, bem como o que mais a Camara Municipal de
S&o José dos Campos julgar necessario.

DA POSSE E DO EXERCICIO

A posse e o0 exercicio far-se-do na forma estabelecida
no Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei
Complementar n.° 56/92, de 24 de julho de 1992.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre os quais nao
poderao alegar desconhecimento.

A inexatiddao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2
(dois) anos, contado da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara
Municipal de Sdo José dos Campos, uma Unica vez e
por igual periodo.

Cabera a Camara Municipal de Sdo José dos Campos
a homologacéo dos resultados finais deste Concurso
Publico.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
atualizacOes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso
a ser publicado no Boletim do Municipio.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico,
até a publicacéo da classificacédo final, serdo prestadas
pela Fundacao lbirapuera de Pesquisas, através do
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13.7.

13.8.

13.9.

Servico de Atendimento ao Candidato (n.° de telefone

existente no site www.concursosfip.org.br), de

segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17 horas, e pela

Internet, no site www.concursosfip.org.br, sendo que

ap6és a competente homologacdo serdo de

responsabilidade da Camara Municipal de S&o José
dos Campos.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a

emissdo da classificacdo final, o candidato devera

requerer a atualizacdo a Fundacado Ibirapuera de

Pesquisas, e apés a homologacdo e durante o prazo

de validade deste Concurso, junto a Secretaria de

Administracdo da Camara Municipal de S&o José dos

Campos, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17

horas.

Todas as convocacgOes, avisos e resultados oficiais,

referentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo

divulgados e afixados em quadro de avisos situado no
saguédo de entrada da Camara Municipal de Sao José

dos Campos e nos sites www.camarasjc.sp.gov.br e

www.concursosfip.org.br, sendo de inteira

responsabilidade do candidato 0 seu
acompanhamento, nao podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

A Camara Municipal de Sdo José dos Campos e a

Fundacdo Ibirapuera de Pesquisas ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrente de:

a. Endereco nédo atualizado.

b. Endereco de dificil acesso.

c. Correspondéncia devolvida pela EBCT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

d. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou

duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de
Séo José dos Campos.

13.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data de

homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracédo das provas e demais registros
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escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

13.12. Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, a Camara Municipal de Sdo José dos
Campos poderda anular a inscricdo, prova ou
contratacao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidade de declaracao ou irregularidade no
Concurso.

Séo José dos Campos, 28 de agosto de 2009.

COMISSAO SAO JOSE DOS CAMPOS

Antonio Carlos Roberti Costa Joseé Carlos de Oliveira
Chefe de Gabinete da Presidéncia Secretario-Geral
Paulo Sérgio Alciprete Michel Arbex
Diretor de Financgas Secretéario de Administracéo

Terezinha Fatima de Oliveira
Chefe da Divisdo de Administracao de Pessoal
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ANEXO |
EDITAL N.° 01/2009
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
TECNICO DE CONTABILIDADE, ANALISTA DE SISTEMAS,
PROGRAMADOR, TECNICO DE IINFORMATICA, ASSISTENTE
LEGISLATIVO, FOTOGRAFO, ELETRICISTA DE
MANUTENCAO ALTA E BAIXA TENSOES, AUXILIAR DE
MANUTENCAO GERAL, TECNICO DE TELEFONIA E REDE DE
LOGICA, ASSESSOR DE IMPRENSA E TECNICO DE SOM

| - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (Nova Ortografia Oficial)

Compreensdo ou interpretacdo de textos; Tipologia textual;
Significacdo das palavras: sentido proprio e figurado, palavras
sinbnimas, antdnimas, homoénimas e parbnimas; Figuras de
linguagem; Variacdo linglistica: modalidades, variedades,
registros; Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; Nova Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Crase;
Pontuacdo; Estrutura das palavras; Formacédo das palavras;
Classes de palavras; Pronomes: emprego e colocagdo; Emprego
de vozes (ativa e passiva), tempos e modos verbais; Andlise
sintatica: termos da oracdo, oracfes coordenadas, oracoes
subordinadas; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e
verbal; Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Teoria dos conjuntos, Proporcionalidade e regra de trés;
Porcentagem e meédias; Funcdes algébricas de 1.° e 2.° graus;
Trigonometria: fungdes trigonomeétricas e relagbes fundamentais;
Identidades e EquacgGes Trigonomeétricas; As Leis do Seno e do
Cosseno; Funcbes Trigonométricas Inversas e Resolucdo de
Triangulos; Sistemas de Equacbes Lineares: resolucdo e
discussdo; Geometria espacial: estudo dos prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas — superficies e volumes; Geometria
Analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a
circunferéncia, a elipse, a pardbola e a hipérbole; Geometria
plana: poligonos — areas.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Técnico de Informética

Instalacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais Windows
(XP, VISTA, Server 2003 e 2008) e Linux; Sistemas de Informacéao
baseados em bancos de dados relacionais; Linguagem de
definicao e de manipulacdo de dados; Linguagem de Consulta
Estruturada (Structured Query Language-SQL); Arquitetura de
protocolos TCP/IP; Enderecamento e roteamento de pacotes;
Protocolos e principais aplicacbes baseadas na internet: DNS,
DHCP, SSH, Telnet, FTP, NFS, SMTP, POP, HTTP, SNMP,
IPSEC etc.; Seguranca de redes e sistemas de informacéo;
Confiabilidade de equipamentos e sistemas eletrbnicos;
Manutencdo de software; Procedimentos de manutencao
preventiva e corretiva.

Assistente Legislativo

Lei Organica do Municipio de Sdo José dos Campos.

Dados, informacdes e conhecimentos sobre a Lei Orgéanica do
Municipio de Sao José dos Campos; Formacdo, objetivos,
conceitos, legislacdo, procedimentos, rotinas e atos da Camara
Municipal; Formas de atuac&o e relacionamento de seus membros
e 0S municipes; Camara Municipal: Responsabilidades,
competéncias, posturas, abrangéncias e limites; Formas de
conducao e solucao de problemas.

Fotografo

Linguagem Fotogréfica, Técnicas de producédo fotografica; Edicdo
de imagens digitais; Fotografia e video: proximidades e
especificidades; Introducdo a teoria e as técnicas de video;
Formatos e suportes audiovisuais; Audiovisual e convergéncia de
midias; Dominar a linguagem técnica propria para a funcdo e a
execucao; Conhecer iluminacao de cena; Ajustes de luz, foco e
possibilidades técnicas de utilizacdo da camera; Conhecimento de
edicdo e manipulacdo de imagens através de programas de
computadores

Eletricista de Manutencao Alta e Baixa Tensdes

Caracteristicas e especificacdes técnicas dos componentes das
instalacdes elétricas prediais e de iluminacao publica; Sistemas de
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protecdo e prevencao contra choques elétricos, efeitos térmicos,
incéndio, sob-recorrentes, sob-retensdes; Andlise das condicdes
de servico e de aumento de demanda de energia; Distribuicdo e
agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painéis;
Sistemas de aterramento, protecdo e equipotencializacéo;
Sistemas e dispositivos de protecao, seccionamento e comando;
Especificacao de condutores; Normas e procedimentos para
manutencao preventiva e corretiva; Sistemas de iluminacao
artificial interna e externa; Normas técnicas brasileiras para
instalacdes elétricas de baixa e alta tensbes, iluminacdo e
protecdo contra descargas atmosféricas.

Auxiliar de Manutencao Geral

Argamassa para alvenarias (materiais utilizados e dosagens);
Elementos constituintes de uma parede (tijolos ceramicos, blocos
de concreto); Ferramentas utilizadas para construcdo de uma
parede de alvenaria; Elementos especiais para alvenaria
(elementos vazados, blocos de vidro); Nocbes de servicos de
limpeza geral; Separacao e destinacdo de residuos; Seguranca no
trabalho; Manutencdo hidraulica; Conservacdo de equipamentos
de manutencéo.

Técnico de Telefonia e Rede de Logica

Instalacdo e manutencao de redes internas e externas de telefonia
fixa; Sistemas e protocolos de comutacéo e sinalizac&o telefbnica;
Sistemas de telefonia utilizando hierarquias digitais de
transmissao; Instalacdo e programacdo de sistemas de
Comutacdo Privada: KS, PBX, PABX, CPA; Sistemas de
cabeamento estruturado UTP e baseados em fibras oticas;
Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes técnicos para
cabeamento, comutacao e transmissao de dados; Tecnologias de
transmissao de voz sobre IP (VOIP); Instalacdo e configuracao de
Sistemas Operacionais Windows e Linux; Politicas de
administracdo de redes e monitoramento de trafego; Manutencéao
preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicacdes;
Conceitos béasicos sobre seguranca das informacoes.

Técnico de Som

Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminacao e
ambiente; Formatos de som; Edicdo de som; Restauracdo de
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som; Montagem de som; Processos e técnicas de gravacao:
equipamentos, leitura e interpretacdes especificas de &udio;
Gravacdo em estudio e ao ar livre; Microfones, mesas de som e
amplificadores; Operacdo de varios suportes, inclusive digital;
Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e instalacéo
de equipamentos de som e sistemas de gravacao; Processos e
técnicas de mixagem; Recursos e utilizagcdo da mixagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades

Oriente médio: Conflitos religiosos, Mundo Arabe / petroleo;
Europa: Mercado Comum Europeu, Euro; Asia: papel na
economia mundial, India, China; Paises africanos; EUA; Conflitos
Internacionais; Violéncia e terrorismo; América Latina e Central: O
populismo de esquerda, MERCOSUL,; Brasil: Governo Lula /
Préaxis politica / Partidos politicos / Ministérios, Independéncia dos
Poderes, Congresso Nacional; Metropoles e seus problemas,
Politicas Publicas Compensatorias, Lei antifumo, Lei seca /
bafometros, Terras indigenas: demarcacdo, Movimentos
Populares; Ecologia: Meio Ambiente, Energia limpa / Fontes de
energia renovavel, Biocombustiveis, Desenvolvimento sustentavel;
Economia Nacional / Economia Mundial: Blocos econdmicos,
Estado de S&o Paulo: Pdlo privilegiado, Indastria de ponta e
tecnologia, Regido de S&o José dos Campos, Economia
agropecudaria: Transgénicos; Educacao / Cultura.

Il — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (Nova Ortografia Oficial)

Compreensédo ou interpretacdo de textos; Tipologia textual;
Significacdo das palavras: sentido proprio e figurado, palavras
sinbnimas, antdnimas, homénimas e parbnimas; Figuras de
linguagem; Variacdo linglistica: modalidades, variedades,
registros; Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma; Nova Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; Crase;
Pontuacéo; Estrutura das palavras; Formacdo das palavras;
Classes de palavras; Pronomes: emprego e colocacao; Emprego
de vozes (ativa e passiva), tempos e modos verbais; Analise
sintatica: termos da oracdo, oracfes coordenadas, oracoes
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subordinadas; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e
verbal; Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal;

MATEMATICA

babilidades: o El I babilidades.
Teoria dos conjuntos, Proporcionalidade e regra de trés;
Porcentagem e médias; Funcdes algébricas de 1° e 2° graus;
Trigonometria: funcdes trigonométricas e relacbes fundamentais;
Identidades e EquacBes Trigonométricas; As Leis do Seno e do
Cosseno; Funcbes Trigonométricas Inversas e Resolucdo de
Triangulos; Sistemas de Equacbes Lineares: resolugcdo e
discussdo; Geometria espacial: estudo dos prismas, piramides,
cilindros, cones e esferas — superficies e volumes; Geometria
Analitica: estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos, a
circunferéncia, a eclipse, a parabola e a hipérbole; Geometria
plana: poligonos — areas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Técnico em Contabilidade

Legislacéo: Lei Federal n.° 4320, de 17 de marco de 2004; Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Emenda Constitucional n.° 25/2000;
Plano de Contas AUDESP (Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo); Instrucdo n.° 02/2008, Capitulo Il — Das Camaras (Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo); Contabilidade Publica —
Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos
basicos e legislacdo pertinente), principios orcamentarios,
técnicas de elaboracdo orcamentéaria, Plano Plurianual de
Investimento (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e
mecanismos retificadores do orcamento; Receitas: orcamentarias
e extra-orcamentarias; Execucdo da Despesa: Empenho
Ordinario, Empenho Global, Empenho Estimativa, Anulacdo de
Empenho, Programacao Financeira, Adiantamentos,
Contabilizacdo de Despesa; Restos a Pagar; Registros Contabeis
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de Organizacdo Publica; Sistema Orcamentario: Classificacdo e
significado da Despesa Econdémica e Funcional Programatica,
lancamentos basicos do sistema, balancete e balanco
orcamentario; Sistema Financeiro: classificacdo e significado das
contas financeiras, lancamentos basicos no sistema, balancete e
balanco financeiro; Sistema Patrimonial: classificacdo e significado
das contas Patrimoniais, lancamentos basicos do sistema,
balancete e balanco patrimonial; Sistema de Compensacao:
Classificacao e significado das contas de compensacao,
lancamentos béasicos do sistema; Lancamentos Especiais:
Constituicdo e baixa de restos a pagar, recolhimento de
adiantamento ndo aplicado, divida ativa, abertura de créditos
adicionais e remanejamentos de dotacfes; Relatorio de Gestdo
Fiscal: a partir dos conceitos estabelecidos na lei, elaboracéo de
Relatorio de Gestdo Fiscal; definicdo e apuracdo de receita
corrente liguida; demonstrativo de pessoal para fins de Relatorio
de Gestéo Fiscal; célculo do limite legal, limite prudencial, limite de
alerta; providéncias, restricbes e penalidades quando tais limites
sao atingidos; Relatorio de Execucdo Orcamentéria: conceitos de
dotacao inicial, reserva, despesas empenhadas, despesas
liguidadas, disponibilidade orcamentéria; regimes de competéncia:
despesa e receita; Contabilidade Geral - Principios contabeis
geralmente aceitos; Estrutura contabil e o método das partidas
dobradas: Contas do ativo, contas do passivo, contas de
patriménio liquido, contas de resultado: despesas e receitas;
Lancamentos contabeis basicos: Operacdes com Mercadorias,
lancamentos de ativo permanente, pagamentos, recebimentos —
Operacbes com Caixas e Bancos; Lancamentos de Receita e
Despesa em regime de competéncia, Encerramento de Contas de
Receita e Despesa; Demonstrativos contabeis: Balanco
Patrimonial, demonstracbes de resultados; Contabilidade
Avancada: calculo de depreciacdo e amortizacédo; avaliacdo de
investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial e de custo;
consolidacdo das demonstracbes contabeis, reestruturacéo
societaria e analise de balancos.

Analista de Sistemas

Engenharia de software; Gerenciamento de processos de
negocios (Business Process Management-BPM); Processos de
desenvolvimento de software; Modelos de processos de
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desenvolvimento de software; Requisitos de software; Projeto de
software; Linguagem de modelagem unificada (Unified Modeling
Language-UML) v.2.0; Arquitetura de sistemas; Arquitetura
orientada a servicos (Service Oriented Architecture-SOA);
Desenvolvimento rapido de software; Métodos ageis; Codificacao
de software; Verificacdo e validacdo de software; Manutencéo de
software; Qualidade de software; Modelo de Maturidade da
Capacitacdo para Desenvolvimento de Software (Capability
Maturity Model Integration for Development — CMMI-DEV);
Conjunto de conhecimentos em gerenciamento de projetos
(Project Management Body of Knowledge-PMBOK); Sistemas de
Informacdo baseados em bancos de dados; Linguagem de
Consulta  Estruturada (Structured Query Language-SQL);
Sistemas de transmissdao baseados em redes sem fio;
Arquiteturas fisicas e logicas de redes de computadores;
Arquitetura de protocolos TCP/IP e Modelo OSI; Enderecamento e
roteamento; Protocolos e principais aplicagdes baseadas na
Internet.

Programador

Informatica — Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados; Sistemas de numeracdo, aritmética de
complementos e pontos flutuantes; Sistemas de transmisséo
baseados em redes sem fio; Arquiteturas fisicas e logicas de
redes de computadores; Arquitetura de protocolos TCP/IP e
Modelo OSI; Enderecamento e roteamento; Protocolos e
principais aplicagcbes baseadas na Internet; Programacdo -
Construcéo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, funcdes pré-definidas,
conceito de bloco de comandos, estruturas de controle,
subprogramacédo, passagem de parametros, recursividade:
programacao estruturada, estudo de listas, pilhas, filas, métodos
de busca, insercao e ordenacéo; Orientacdao a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos,
linguagens orientadas a objetos, linguagens de programacéao
visuais; Engenharia de software: ciclo de vida do software;
Metodologia de desenvolvimento de software; Métricas e
estimativas de software; Analise por pontos de funcdo; CMMi;
Qualidade de software; Arquitetura e tecnologias de sistemas de
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informacdo: conceitos basicos; Workflow e gerenciamento
eletrénico de documentos; Arquitetura cliente/servidor; Arquitetura
orientada a servico; Arquitetura distribuida; Arquitetura de grande
porte e web services; Desenvolvimento de aplicacdes e banco de
dados, Arguitetura de banco de dados: Relacional, Hierarquico,
Rede, Lista Invertida, Orientado a objetos; Servidores de Web e
de aplicacdo, Linguagens de implementacdao de regras de
negocio, Interface Web; padrbes Web para interatividade,
animacoes e aplicacbes offline; bibliotecas e aplicacbes para
traducdao de aplicacbes desktop para Web, ferramentas de
diagramacao e desenho, engines de templates Web; Frameworks.

Assessor de Imprensa

Comunicacdo de massa: teorias da comunicacdo; Técnicas de
reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica; Foto jornalismo;
Programacao visual em jornalismo; Recursos de edicdo e
editoracdo em jornalismo; Recursos de informatica aplicados a
apuracao e producdao jornalistica; Radiojornalismo; Telejornalismo;
Comunicacdo organizacional no contexto contemporaneo;
Assessoria de comunicacdo na organizacao; Assessoria de
imprensa no setor publico; Produtos e servigos de uma assessoria
de imprensa; Publicacdes jornalisticas empresariais; Legislacdo e
ética em jornalismo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades

Oriente médio: Conflitos religiosos, Mundo Arabe / petroleo;
Europa: Mercado Comum Europeu, Euro; Asia: papel na
economia mundial, india, China; Paises africanos; EUA; Conflitos
Internacionais; Violéncia e terrorismo; Ameérica Latina e Central: O
populismo de esquerda, MERCOSUL; Brasil: Governo Lula /
Praxis politica / Partidos politicos / Ministérios, Independéncia dos
Poderes, Congresso Nacional; Metropoles e seus problemas,
Politicas Publicas Compensatorias, Lei antifumo, Lei seca /
bafometros, Terras indigenas: demarcacdo, Movimentos
Populares; Ecologia: Meio Ambiente, Energia limpa / Fontes de
energia renovavel, Biocombustiveis, Desenvolvimento sustentavel;
Economia Nacional / Economia Mundial: Blocos econdmicos,
Estado de S&o Paulo: Pdlo privilegiado, Indlstria de ponta e
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tecnologia, Regido de S&o José dos Campos, Economia
agropecudaria: Transgénicos; Educacao / Cultura.

COMISSAO SAO JOSE DOS CAMPOS

Antonio Carlos Roberti Costa José Carlos de Oliveira
Chefe de Gabinete da Presidéncia Secretario-Geral
Paulo Sérgio Alciprete Michel Arbex
Diretor de Financgas Secretéario de Administracéo

Terezinha Fatima de Oliveira
Chefe da Divisdo de Administracao de Pessoal
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO
FORMULARIO DE RECURSO

1) InstrugcOes

O candidato devera:

a) usar apenas um formulario de recurso para cada questdo/item
ou reclamacéo.

b) apresentar argumentacao logica e consistente.

C) escrever o recurso em letra legivel.

Observacéo:

O desrespeito a qualguer uma das instrucbes descritas acima
resultara no indeferimento do recurso. Candidato, consulte o
Capitulo 8 — Do Edital

II) Do Recurso

1) Data de interposicao de recurso: __ / /2009
2) DatadaProva: _/ /2009

3) Nome do Candidato:
4) N° de Inscricao:
5) Cargo:
6) Endereco:

7) N° da questao:

8) Argumentacao:

A Comissdo Organizadora

Como candidato inscrito para o Concurso Publico da Camara
Municipal de S&o José dos Campos, solicito:

() anulacdo de questéo da prova
() mudanca de alternativa no gabarito

Assinatura do Candidato
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