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CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA — ESTADO DO PARANA
Rua Nossa Senhora do Rocio, 873 — Fone/Fax (Oxx44) 3232-1300
CEP 86.990-000 - MARIALVA/PR

www.camaramarialva.pr.qov.br

MUNICIPIO DE MARIALVA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢ 001/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA - Estado do Parand, no uso de suas atribui¢Ses
legais, TORNA PUBLICA a abertura de inscricBes e estabelece as normas para a realizacio de concurso
publico para ocupagdo das vagas existentes para os cargos constante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina— FAUEL.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, e compreenderd: 12 Etapa - prova
escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e prova
escrita discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Advogado,
Assessor de Imprensa e Oficial Legislativo; 22 Etapa — Avaliagdo de titulos de carater classificatorio,
somente para os cargos de Advogado, Assessor de Imprensa e Oficial Legislativo; e 32 Etapa —
comprovagdo de requisitos, envolvendo a apresentagdo de documentos, e exame pré-admissional, de
cardter eliminatdrio, tendo a finalidade de verificar as condi¢cdes fisicas e de saude mentais e
psicologicas necessarias ao desempenho das fungbes do cargo postulado, e consistira de exame
médico clinico e, se necessario, exames complementares, etapa esta que ficard a cargo da Camara
Municipal de Marialva.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicard a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacio do €ONCuUrso, cujas regras, normas e critérios
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso
aprovados, entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da
posse.

1.4 A prova objetiva, discursiva e a avaliacdo de titulos previstas neste Edital terdo sua data e local de

realizacgdo  divulgadas  pela  internet  nos enderecos  eletrénicos  www.fauel.org.br,
www.camaramarialva.pr.gov.br e no jornal impresso “Digrio do Norte do Parand”.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a

este  concurso  publico por meio dos enderecos  eletrdnicos  www.fauel.org.br,
www.camaramarialva.pr.gov.br e no jornal Didrio do Norte do Parand, bem como manter atualizado o
enderego informado no ato de inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso a Comissdo

Organizadora do Concurso julgue necessario.
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1.6 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual dever3 ser protocolizada via Sedex 10
a FAUEL - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua
Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou presencialmente
junto a Camara Municipal de Marialva, na Rua Nossa Senhora do Rocio, n2 873, Centro, CEP 86.990-
000, Marialva, Estado do Parana, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, no
horério das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

1.7 Este concurso publico dar-se-& em conformidade com os dispositivos da Constituicao Federal, Lei
Orgdnica Municipal, Regimento Interno da Camara Municipal de Marialva, Lei Complementar
Municipal n? 65/2007, que consolida a legislagdo referente ao Regime Juridico Estatutario instituido
pela Lei Complementar n2 07/93, Lei Municipal n2 1.365/2010, que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos Servidores da Cdmara Municipal de Marialva, e Lei Municipal n? 1.366/2010, que
dispde sobre a Organizagdo Politico-Administrativa da Cimara Municipal de Marialva, bem como suas
alteragBes posteriores.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final pelo Presidente da Cadmara Municipal de Marialva, prorrogéavel por
uma vez, por igual periodo, a critério da Mesa Executiva do Poder Legislativo.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Organizadora designada pelo Presidente da
Camara Municipal de Marialva, por meio de Portaria n2 12/2015.

1.9.1 Das decisbes da Comissdo Organizadora do concurso njo caberd recurso.

2. Condi¢bes de inscrigdo - CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritos:

CARGO ADVOGADO
Requisitos Ensino Superior Completo em Direito e registro regular junto a
q Ordem dos Advogados do Brasil
Numero de vagas 01 (uma)
Jornada de trabalho 20 (vinte) horas semanais

RS 2.394,34 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais e trinta

Vencimento badsico
e quatro centavos)

Tipos de prova Prova objetiva, discursiva e de titulos
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CARGO

ASSESSOR DE IMPRENSA

Requisitos

Ensino Superior Completo em Jornalismo ou outra area de
conhecimento com habilitacdo em Jornalismo.

Numero de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.835,00 (dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais)

Tipos de prova

Prova objetiva, discursiva e de titulos

CARGO

ATENDENTE LEGISLATIVO

Requisitos

Ensino Médio Completo

Numero de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 1.679,50 (um mil, seiscentos e setenta e nove reais e
cinquenta centavos)

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

AUXILIAR ADMINISTARTIVO

Requisitos

Ensino Médio Completo

Ndmero de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

RS 2.043,46 (dois mil, quarenta e trés reais e gquarenta e seis
centavos)

Tipos de prova

Prova objetiva

CARGO

OFICIAL LEGISLATIVO

Requisitos

Ensino Médio Completo

Nimero de vagas

01 (uma)

Jornada de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.789,39 (dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e trintae
nove centavos)

Tipos de prova

Prova objetiva, discursiva e de titulos

W’L
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CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos Ensino Fundamental Incompleto
Namero de vagas 01 (uma) e cadastro de reserva
Jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

RS 1.528,78 (um mil, quinhentos e vinte e oito reais e setenta e
oito centavos)
Tipos de prova Prova objetiva

Vencimento bésico

2.2 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio, com direitos, vantagens, obrigacdes e
atribuicbes especificadas no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais de Marialva - Lei
Complementar Municipal n2 65/2007, bem como na Lei Municipal n2 1.365/2010, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Cdmara e legislacdo pertinente que vier a
ser aplicada.

2.3 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Marialva,
denominado Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal de Marialva — IPAM, previsto na Lei
Complementar Municipal n2 75/2008.

2.4 O nimero de vagas previstas para este concurso no item 2.1 é para contratagio no prazo de
validade do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas
durante este periodo.

2.5 Os candidatos deverao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.

2.6 Os vencimentos basicos constantes no item 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacdes, adicionais
e outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.6.1 Sera acrescido ao vencimento bdsico dos candidatos aprovados o auxilio alimentag3o no valor de
R$ 252,12 (duzentos e cinqiienta e dois reais e doze centavos), previsto na Lei Municipal ne

2006/2015.

2.7 A inscrigdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribui¢cdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Camara.

2.8 As atribuiges do cargo sdo as previstas no Anexo i, parte integrante deste edital, sendo que as
atribui¢des aqui descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a
ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, Legislagdes Municipais e normativas sobre a profissdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE
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3.1 Os candidatos que atenderem as condigGes estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008,
poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissdo Organizadora do concurso, nas dias 03 e 04
de agosto de 2015, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que serd
disponibilizada no site www.fauel.org.br.

3.2 A Ficha de Solicitagcdo de Isengdao deverd ser impressa em duas vias e apos o preenchimento,
devera ser entregue presencialmente na Cdmara Municipal de Marialva, situada na Rua Nossa Senhora
do Rocio, n2 873, Centro, no horario das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h.

3.3 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

3.4 O pedido de isengdo deverad ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do item 3.3.

3.5 A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que tratam os incisos |
e Il do item 3.3 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrGes, forma e prazo solicitados,
implicara no indeferimento do pedido de isengdo.

3.6 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado no dia 07 de agosto de 2015, pelo site www.fauel.org.br.

3.7 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a sua inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferidas a sua solicitagdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar a impressao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do até s 23h59min do
dia 17 de agosto de 2015, e efetuar o pagamento do boleto bancario até o dia 18 de agosto de 2015.

3.8 A Comissdo do concurso publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

3.9 Adeclaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
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41 E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscrever neste
concurso para o provimento de cargo cujas atribuicSes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condigSes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal ne 3.298/99 e suas alteracdes.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e art. 11 da
Lei Municipal n? 1.365/2010, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
neste Edital, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas por cargo.

4.4 Considerando o quantitativo de vagas previstas no subitem 2.1, ndo haver reserva imediata de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

4.4.1 O percentual de vagas reservadas aos candidatos deficientes deve incidir sobre o total de cargos
efetivamente providos durante a validade do concurso.

4.5 O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condigSes especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do concurso em igualdade
de condigGes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido da prova, aos critérios de
aprovagdo, ao hordrio e local de aplicac3o da prova e a nota minima exigida para aprovacgao.

4.6 O candidato portador de necessidade especial deverd declarar essa condi¢do ao efetivar sua
inscricdo, e até o dia 17 de agosto de 2015 devers obrigatoriamente enviar a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, com endereco na Rua Fernando de
Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX com
Aviso de Recebimento, o laudo médico, (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos
ultimos doze meses, com as seguintes especifica¢cdes:

I - a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10) e/ou da Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde - CIF;

Il - constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptacdes;

Il - no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao (Gltimo dia das inscricbes;

IV - no caso de deficiente visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses
anteriores ao dltimo dia das inscrigdes.
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4.6.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a FAUEL por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a
seu destino.

46.2 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo.

4.7 O candidato com deficiéncia podera solicitar, por escrito e juntamente com o laudo médico, prova
ampliada ou com tratamento diferenciado, inclusive quanto & utilizacdo de material de uso habitual e
proprio a sua deficiéncia, bem como tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da
prova, mediante solicitagdo justificada e acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favordvel
emitido por especialista na drea de sua deficiéncia, cujo requerimento deverd ser enviado pelo correio
via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento), a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina-FAUEL, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410,

Londrina, Estado do Parana.

4.8 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto neste edital terd
sua inscricdo processada como de candidato ndo deficiente, bem como n3o receberd atendimento
especial, caso ndo o tenha requerido na forma disposta no item anterior.

4.9 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional formada
por seis profissionais, que analisard a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo
43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.10 A compatibilidade entre as atribuigSes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estdgio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteracdes.

4.10.1 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera exonerado.

4.11 A equipe multiprofissional emitira parecer, observando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

I - a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢io a desempenhar;

Il - a viabilidade das condiges de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize
em seu auxilio;

V - a CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 Ndo serda permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na
realizagdo das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do Concurso.
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4.13 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que n3do tiver confirmada essa condigdo,
perderd o direito de convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios
previstos para esse grupo.

4.14 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo ou de area de atuagdo, relotacio,
readaptagdo, redugdo de carga hordria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicBes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados,
observada a ordem geral de classificagdo.

4.16 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas
que lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a
ordem geral de classificagdo.

5 - INSCRIGOES

5.1 O pedido de inscricdo poderd ser efetuado a partir das 10h do dia 03 de agosto de 2015 até as
23h59min do dia 17 de agosto de 2015, somente via Internet, no enderego eletrénico da Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL www.fauel.org.br, em cujo
sitio existira um /ink com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que devera ser devidamente
preenchido pelo candidato.

5.1.1 Ao final da inscri¢do, deverd o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscrigdo.

5.2 O candidato que ndo tiver acesso a internet poderd realizar a inscricio na sede da Camara
Municipal de Marialva, situada na Rua Nossa Senhora do Rocio, n2 873, Centro, no horario das 8h as
11h30 e das 13h30 as 17h, com funcionamento apenas em dias Uteis.

5.3 O valor da taxa de inscricdo serd de RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior, R$
60,00 (sessenta reais) para os de Nivel Médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para os de Nivel
Fundamental.

5.4 Ap6s concluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online, serd gerado o boleto bancério para
pagamento da taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento junto a
rede bancdria ou casas lotéricas.

5.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.4.2 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.
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5.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 18 de agosto de 2015.

5.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos exigidos
para o respectivo cargo.

5.6.1 Ndo havera a devolugdo do valor da taxa de inscrigdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas e/ou avaliagdo de titulo, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.7 A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Marialva nem a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacgéo
bancdria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

5.8 Os candidatos regularmente inscritos terdo seus nomes publicados quando da divulgacdo do Edital
de Homologacdo das Inscrigdes.

5.9 Havendo muiltiplas inscriges de um mesmo candidato prevalecerd apenas a ultima inscrigdo
efetivada.

5.10 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢do, o candidato deverd
informar quais as alteragfes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a
sua inscrigao, por meio do enderego eletronico concursos@fauel.org.br.

5.10.1 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso publico aquele que nio preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.11 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas, o ensalamento,
a data, os locais e o hordrio de realiza¢do das provas objetivas e discursivas serdo divulgados nos
enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br, www.camaramarialva.pr.gov.br e publicados no Didrio do
Norte do Parana.

5.12 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nido se
responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicago,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais e obter informacgGes quanto
ao seu local, data e horario de realizagdo de provas.

5.14 Excluindo-se os casos de candidatos portadores de necessidades especiais, o candidato que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova objetiva deverd
solicitd-lo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, por meio eletrénico, através do e-mail
concursos@fauel.org.br.
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5.15 A solicitagdio de condigbes especiais para a realizacdo da prova objetiva serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico.

5.16 Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;
b) que apresentem informagGes erradas ou inconsistentes;
¢} que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

5.17 A falsificagdo de declaragGes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificada
em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagGes legais. Caso a irregularidade seja constatada apo6s a admissdo do candidato, o
mesmo sera demitido pela Cdmara Municipal.

6. DAS PROVAS

6.1 DA PROVA OBIETIVA

6.1.1 Para os cargos de Nivel Superior, serd aplicada prova objetiva composta de 50 questdes, de
carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il
deste Edital, sendo as questbes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as dreas dispostas,
conforme abaixo:

Contetidos Quantidade de Questoes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 30 2,50
Conhecimentos Gerais 04 1,25
Lingua Portuguesa 10 1,25
Matematica 06 1,25

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00
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6.1.2 Para os cargos de Nivel Médio, serd aplicada prova objetiva composta de 40 questdes, de cardter
eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo Il deste
Edital, sendo as questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas,

conforme abaixo:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 16 4,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50
Lingua Portuguesa 10 1,50
Matematica 08 1,50

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

6.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental, seré aplicada prova objetiva composta de 30 questdes, de
carater eliminatdrio e classificat6rio, abrangendo os conteddos programdticos constantes do Anexo Ii|
deste Edital, sendo as questdes de mdltipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas,

conforme abaixo:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,00
Conhecimentos Gerais 08 2,50
Lingua Portuguesa 06 2,50
Matematica 06 2,50

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n2 questdes x peso) 100,00

11
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6.1.4 A prova objetiva para todos os cargos seréd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem)
pontos, devendo o candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos previstos para a prova objetiva.

6.1.5 Na prova objetiva serd atribuida pontuagdo 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.6 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.camaramarialva.pr.gov.br e por meio de publica¢do no Didrio do Norte do Parana.

6.2. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

6.2.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de cardter classificatério e eliminatério, a todos os
candidatos aos cargos de Assessor de Imprensa, Oficial Legislativo e Advogado, na mesma data da
prova objetiva, no periodo da tarde, com duragdo de 03 (trés) horas, em local e hordrio a serem
definidos em edital especifico.

6.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas em nimero igual a 15 (quinze) vezes o ndmero de
vagas oferecidas no presente concurso publico para cada cargo previsto no subitem anterior, referente
aos candidatos aprovados e melhores classificados na prova objetiva, obedecendo 3 ordem de
classificagdo.

6.2.2.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado terdo
a prova discursiva corrigida.

6.2.3 A prova escrita discursiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do total de
pontos previstos para a prova discursiva.

6.2.4 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serfio considerados os seguintes elementos de
avaliagdo:

6.2.4.1 Para o cargo de Advogado, a prova discursiva consistird na elaboracdo de uma pega processual
que versard sobre as matérias indicadas no conteddo programético deste Edital, na qual os candidatos
serdo avaliados nos seguintes critérios:

|- apresentacdo e estrutura textual;
Il - dominio da lingua portuguesa;
Il -dominio da linguagem técnica juridica;

IV - desenvolvimento adequado de fundamentagdo juridica.

6.2.4.1.1 Os critérios | e Il terdo pontuagdo de 00,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, enquanto os
critérios lil e IV terdo pontuagdo de 00,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, podendo ser atingido, o total
de 100,00 (cem) pontos.
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6.2.4.1.2 O candidato ndo poderd utilizar qualquer material de apoio para realizacdo da prova
discursiva.

6.2.4.1.3 Para a prova escrita discursiva, o candidato devera desenvolvé-la em um maximo de 60
(sessenta) linhas.

6.2.4.2 Para o cargo de Oficial Legislativo, na prova discursiva, com base em uma situagdo problema
formulada pela banca examinadora, o candidato deverd produzir um documento técnico que dé
solugdo ao problema apresentado. Os candidatos serdo avaliados nos seguintes critérios:

I- adequacgdo técnica e estrutura textual do documento elaborado;
Il - dominio da linguagem técnica;

Il - dominio da lingua portuguesa;

IV - concisao e clareza.

6.2.4.2.1 Os critérios | e Il terdo pontuacdo de 00,00 (zero) a 30,00 (trinta) pontos, enquanto os
critérios lll e IV terdo pontuagdo de 00,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, podendo ser atingido o total de
100,00 (cem) pontos.

6.2.4.2.2 Para a prova escrita discursiva, o candidato devera desenvolvé-la com no minimo 30 (trinta)
linhas e no maximo de 60 (sessenta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao tema
proposto.

6.2.4.3 Para o cargo de Assessor de Imprensa, a prova discursiva consistird em produgdo de texto
jornalistico, com no minimo 30 (trinta) linhas e no médximo 60 (sessenta) linhas, na qual os candidatos
serdo avaliados nos seguintes critérios:

| - adequacdo ao tema e atendimento ao conjunto das instruges contidas na proposta de redagdo;
Il - dominio da habilidade escrita em lingua padrdo;

Il - coesdo e coeréncia textuais.

6.2.4.3.1 Os critérios |, il terdo pontuagdo de 00,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos, enquanto o
critério Il terd pontuagdo de 00,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, podendo ser atingido, o total de

100,00 (cem) pontos.

6.2.5 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuagdo do cargo
pretendido, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal

culto da Lingua Portuguesa.

6.2.6 O contetdo programatico para a prova discursiva serdo os Conhecimentos Especificos para cada
cargo, constantes do Anexo lll deste Edital.
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6.2.7 A prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos
termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da FAUEL devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagdo.

6.2.8 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver
texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o conteddo esteja grafado por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

6.2.9 A folha de textos definitiva da prova discursiva sera o Gnico documento valido para a avaliagao
desta etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo
e ndo valerd para tal finalidade.

6.2.10 A folha de textos definitiva da prova discursiva serd previamente identificada através do
nimero de inscricio do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar
seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato deverd, ainda, quando da entrega da folha de textos definitiva pelo fiscal da sala, conferir se
o0 nimero de inscri¢do nele registrado é o correspondente ao seu numero de inscrigdo no concurso.

6.2.11 Quando da realizacdo da prova escrita discursiva, os candidatos ndo poderdo efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugdo e interpretagdo das questdes.

6.2.12 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.3 DA PROVA DE TiTULOS
6.3.1 A prova de titulos teréa carater classificatorio.

6.3.2 A prova de titulos serd avaliada pela Banca Examinadora em sessdo reservada, por intermédio da
andlise e pontuagdo dos titulos apresentados pelos candidatos aprovados na prova objetiva, e os que
tiveram a prova escrita discursiva corrigida.

6.3.3 A prova de titulos valerd, no méximo, 100,00 (cem) pontos.
6.3.4 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliagdo.

6.3.5 Para a prova de titulos aos cargos de Nivel Superior, serdo considerados como titulos hdbeis a
pontuagio somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observard
rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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Titulo Pontuagdo individual Maximo de Pontos
Doutorado 20,00 pontos 20,00 pontos
Mestrado 15,00 pontos 15,00 pontos
Especializagdo 10,00 pontos 10,00 pontos
Cursos de aperfeicoamento em campos | 5,00 pontos para cada curso 25,00 pontos
diretamente relacionados a
Administragdo Publica com carga
hordria de no minimo de 12 (doze)
horas
Aprovagdo em concurso publico 20,00 pontos 20,00 pontos
Publicagdo de livros ou artigos | 10,00 pontos 10,00 pontos
relacionados a Administragdo Publica

TOTAL 100,00

6.3.6 Para a prova de titulos ao cargo Oficial Legislativo, serdo considerados como titulos habeis a
pontuagio somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontua¢do abaixo descritos:

PARA OS CARGOS DE OFICIAL LEGISLATIVO

Titulo Pontuacéo individua! Maximo de Pontos

Cursos de aperfeicoamento em campos | 10,00 pontos para cada curso 50,00 pontos
diretamente relacionados a

Administragdo Pdblica com carga

hordria de no minimo de 12 (doze)

horas

Aprovagdo em concurso publico 30,00 pontos 30,00 pontos
Publicagdo de livros e artigos 20,00 pontos 20,00 pontos

TOTAL 100,00
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6.3.7 Serdo considerados como Cursos de Aperfeicoamento, aqueles diretamente relacionados a
administrac3o Publica, desde que contenham a carga hordria minima de 12 (doze) horas e tenham sido
realizados entre os anos de 2005 a 2015.

6.3.8 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a drea de atuagdo do cargo pretendido
pelo candidato, e serem reconhecidos por érgéo oficial, devendo estar devidamente concluidos.

6.3.9 A aprovagdo em concurso plblico deve ser comprovada mediante apresentagdo de certidao
habil, expedida por setor de pessoal do 6rgdo ou certificado do 6rgdo executor do certame, da qual
conste o cargo, as notas obtidas, a aprovagdo e a classificagdo.

6.3.10 A comprovagdo da publicagdo de artigos podera ser feita por meio de copia: a) de certificado,
atestado ou declaragio dos responsaveis pelo evento (semindrios, congressos, simposios ou outros),
devidamente assinados, no caso de apresentacdo do artigo; b) da folha de rosto da publicacdo (frente
e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do érgdo que o publicou, nome do (s) autor (es), bem
como o local e a data de sua publicacdo, no caso de publicagdo em livros; c) das paginas nas quais o
artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periodico, em que conste também a data, no
caso de publica¢gdo em revistas ou 6rgdos de imprensa.

6.3.11 Em caso de publicagdo de livro, a comprovagdo deverd ser feita por meio de cdpia da capa, em
que conste o titulo do livro e 0 nome do autor, e de cpia da pagina da catalogacdo bibliografica.

6.3.12 Os certificados de pos-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

6.3.13 Todo documento da prova de titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.3.14 Cada titulo sera considerado uma (nica vez.

6.3.15 Somente ser3o pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga hordria, devendo o candidato, se necessério, anexar o histdrico junto ao certificado
para fins de comprovagdo destas informagdes.

6.3.16 Os candidatos serdo convocados a apresentarem seus titulos, mediante edital de convocag¢do a
ser oportunamente divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.camaramarialva.pr.gov.br e no Didrio do Norte do Parana.

6.3.17 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, em local, data e horario a ser
divulgado pelo edital de convocagao.

6.3.18 O candidato deverd entregar os titulos conjuntamente com o Formulério de Identificacdo de
Titulos, em envelope que sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia, na presenca do
candidato.
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6.3.19.1 Por ocasido da divulgacio do edital serd disponibilizado o modelo de Formulario de
Identificacdo de Titulos, sendo que o candidato que ndo preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na
parte externa do envelope, ndo terd seus titulos computados.

6.3.20 No ato de entrega dos titulos seré fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentacdo apresentada, no qual constara quantas folhas foram entregues, sendo que as cdpias
dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.3.21 N3o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo
direto no local destinado para entrega dos titulos.

6.3.22 N3o serd admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

6.3.23 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagdo.

6.3.24 Recebera pontuagdo 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuagéo zero ndo sera eliminado
do concurso publico, mantendo esta pontuagdo juntamente com a nota da prova objetiva e discursiva,
para célculo da classificagdo final.

6.3.25 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos serd divulgado nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br, www.camaramarialva.pr.gov.br e no Didrio do Norte do Parana.

6.3.26 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos serd analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo ap6s a nomeagdo. O candidato sera eliminado
do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacdo, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas em data, locais e horérios a serem confirmados no
edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br,
www.camaramarialva.pr.gov.br e no Didrio do Norte do Parana.

7.2 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por
qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado para o
fechamento dos portdes.

7.3 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou conselho de representa¢do de classe;
17
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c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira
de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo puablico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.4 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
ddvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou
impressdo digital.

7.5 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagdo especial de que trata o item
anterior.

7.6 Nio serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional
de Habilitagio sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constem no item 7.3.

7.7 Nio sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.8 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima
de 04 (quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.8.1 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido
durante sua realizagdo serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.9 E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo das provas no hordrio
estipulado no item 7.2, bem como, observar o tempo destinado a realizagdo das provas e
preenchimento do cartdo-resposta, conforme item 7.8.

7.10 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apés 01 (uma) hora do inicio das
mesmas, devendo entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes, contendo,
necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.11 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento de candidato da sala de provas.

7.12 As respostas das questOes objetivas serdo transcritas para o cartao-resposta com caneta
esferogréafica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada
questdo.
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7.13 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por
meio de processamento eletr6nico.

7.14 Nio serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7.15 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservagio e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressdo.

7.15.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.15.2 Nio sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente
treinado.

7.16 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini-gabarito
disponibilizado a todos os candidatos.

7.17 Para a realizagdo das provas o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricadas em material transparente.

7.18 N3o serd permitida durante a realizagdo da prova objetiva a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.19 N3o serd permitido durante a realizagdo da prova objetiva o uso de gorros, bonés, 6culos escuros
e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

7.20 N3o sera permitido no dia de realizagdo da prova objetiva o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletrénicos).

7.20.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrdnicos implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.21 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.18,
7.19 e 7.20 no dia de realizagdo das provas.

7.21.1 A FAUEL nio ficara responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.22 A Camara Municipal de Marialva e a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina— FAUEL n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
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7.23 Candidatos que possuem autorizagdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela
discrigdo, a fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.23.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coagdo a terceiros, a organizag¢do devera informar
as autoridades competentes para adogdo das medidas legais vigentes.

7.24 No dia de realizagdo das provas a FAUEL podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

7.25 O ndo comparecimento do candidato a prova objetiva e discursiva implicard em sua eliminagio
do concurso.

7.26 Serd excluido do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

¢) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.18, 7.19 e 7.20;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n3o os
permitidos;

g) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢io;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta, a folha de texto definitivo ou
o caderno de provas;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta ou na folha de texto
definitivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio transparente;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) chegar ap6s o horério estabelecido em edital para a realizagdo das provas.

7.27 Durante a realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetddo das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificac3o.

7.28 Em nenhuma hipétese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva e discursiva,
inclusive por qualquer membro da comissio de aplicagdo ou pelas autoridades presentes.
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7.29 Na hipétese de candidata lactante:

a) sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que
solicite tal condi¢do por escrito a Comissdao Organizadora do concurso, ainda durante o periodo do
recebimento das inscrigdes;

b) a mesma deverd levar no dia da prova um acompanhante adulto, o qual serad responsavel pela
crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

7.29.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo das provas.

7.29.2 A candidata lactante serd supervisionada por fiscal da Comissdo durante a amamentacdo e ndo
tera tempo adicional para realizagdo das provas.

7.30 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipotese, em
local ou data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes
as fases deste concurso.

7.31 Quando, apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacgdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A classificagdo final dos candidatos serd publicada nos enderecgos eletrénicos www.fauel.org.br,
www.camaramarialva.pr.gov.br e no Didrio Norte do Parana.

8.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuag¢do de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de necessidades especiais e a segunda lista conterd somente a pontuacdo destes
ultimos.

8.3 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagio obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com a seguinte formula:

a) Para os cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF=PO

b) Para os cargos com previsdo de prova objetiva, discursiva e titulos:

NF=(3XPO+2XPD+1XPT)/6
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Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
PT = NOTA DA PROVA DE TITULOS
NF = NOTA FINAL

8.4 O edital contendo os candidatos aprovados sera publicado por cargo até 30 (trinta) dias apds a
realizagdo da ultima prova.

8.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, considerando a data de publica¢io da edital de abertura do concurso
publico, na forma do disposto no paragrafo tnico, do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003.

9.2 Persistindo o empate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:
a) o candidato que tiver maior idade;

b) sorteio.

10. DOS RECURSOS
10.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da isen¢io do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento de inscrigdo;

¢) ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais;

d) ao indeferimento da solicitagio de condic3o especial para a realizagdo da prova objetiva e
discursiva;

e) asquestSes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) ao resultado oficial preliminar da prova objetiva;

8) ao resultado oficial preliminar da prova discursiva;

h) ao resultado oficial preliminar do exame de titulos;

i) ao resultado oficial preliminar da classificaco final.
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10.2 O prazo para interposicdo dos recursos serd de 03 (trés) dias uteis, contados da data de
publicagdo do referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a data do
evento a ser recorrido.

10.3 Admitir-se-d& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formularios especificos que estardo disponiveis no
site  www.fauel.org.br, a serem encaminhados por via eletr6nica para o e-mail
recursosfauel@fauel.org.br, até as 23h59min do prazo estabelecido no item 10.2 deste edital.

10.5 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for
interpor recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formularios contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos.

10.6 Quando da publicagdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o
candidato poderd interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na prova objetiva,
podendo para tanto requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta, ndo podendo
rediscutir o conteudo das questées da prova nem o gabarito definitivo.

10.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

10.8 Os recursos das provas objetiva, discursiva e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora
especialmente designada pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de

Londrina - FAUEL.

10.9 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragdo das alternativas
divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10.10 Nio serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresente rasura.

10.11 Os recursos interpostos fora de prazo, os que ndo estiverem redigidos no formuldrio especifico
(item 10.4), bem como os que forem encaminhados por outro meio que ndo seja o especificado neste
edital, ou em desacordo com as especificagbes contidas neste item, ndo serdo avaliados.

10.12 Os demais recursos que ndo o0s previstos no subitem 10.8 serdo dirigidos a Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

10.12.1 O candidato terd um prazo de 03 (trés) dias Gteis para apresentar impugnagao do resultado do
edital de classificagdo, que serd julgado em uma dnica e dltima instancia pelo presidente da Comissdo
Especial de Processo Seletivo do Concurso Publico, que prolatara sua decisdo no prazo maximo de 03

(trés) dias.
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10.13 Nao cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado dos recursos.

10.14 A Comissac do Concurso, apés andlise dos pedidos, publicard o resultado através de edital a ser
divulgado nos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www.camaramarialva.pr.gov.br e por meio de
publica¢cdo no Didrio Norte do Parana.

10.15 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulagdes/manutencdes de
gabarito serdo divulgadas quando da publicagdo do gabarito oficial definitivo.

10.16 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
recursosfauel@fauel.org.br.

11. DA CONVOCAGCAO

11.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, a Cimara Municipal de Marialva
convocard os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual
concorreram e para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administragdo da Cdmara.

11.2 A admissdo dos candidatos cbedecerd, impreterivelmente, 3 ordem de classificacdo constante do
resultado final.

11.3 O candidato serda submetido ao regime estatutdrio e, apds nomeado e empossado, sera
submetido ao estagio probatério de 3 (trés) anos.

11.3.1 A avaliagdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério,
devera considerar as condigdes oferecidas pelo érgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

11.4 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de
vagas ou que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

11.5 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologacdo do resultado do concurso
serdo organizados e publicados no Didrio Norte do Parand, que fixard as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas.

11.5.1 A convocagdo dos candidatos aprovados também serd feita de forma individual, mediante
correspondéncia a ser encaminhada por correio com Aviso de Recebimento (AR).

11.6. E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a Diretoria
de Recursos Humanos da Camara, mediante requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral da
Camara Municipal de Marialva.

11.7 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serdo feitas até alcangar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com 0s nomes
dos novos candidatos convocados.
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11.8 A Diretoria de Recursos Humanos procederd a convocagdo dos candidatos aprovados para
declarar formalmente a aceitacdo, sendo que, se ndo o fizer ou ndo comparecer no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apds a convocagdo oficial, importara a sua eliminagdo do concurso publico, por desisténcia.

11.9 O candidato convocado serd submetido, antes da nomeacdo, a exames médicos e clinicos para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuigbes do cargo,
pelo servico médico da Prefeitura Municipal ou em 6rgdo devidamente autorizado pelo Poder Publico
Municipal.

11.10 A critério da Pericia Médica, o candidato poders ser submetido a exames complementares e/ou
avaliagdes especializadas, nos drgdos de saude da Prefeitura Municipal de Marialva ou clinicas
indicadas pela Institui¢do, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliagdo de imediato.

11.11 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

11.12 A falta da apresentac¢do dos exames mencionados no item anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

11.13 Para os fins a que se destina, s6 tera validade o exame médico pré-admissional executado pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

11.14 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo ao qual se candidatou.

11.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragSes clinicas incompativeis
com o cargo pleiteado.

11.14.2 Seré também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e ou quaisquer patologias que impeg¢am o exercicio da fungdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente
da condi¢io de candidato deficiente ou ndo.

11.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do direito a nomeagdo.

11.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem
a realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

11.17 O candidato portador de necessidades especiais que for convocado para exames médicos
admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
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12.1 Para a investidura no cargo, o candidato devera:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos (paragrafo 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal e Decretos n2
70.391/72 e n? 70.436/72);

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) ter concluido, até a data da posse, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

h) apresentar boa condi¢do de satide fisica e mental, constatada através dos exames médicos pré-
admissionais;

i} ndo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal;

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2 O candidato deverd tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da publica¢do
da Portaria de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo escrita do interessado e
despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

12.2.1 Néo se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacdo.

12.3 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

12.4 No ato da posse devera o candidato apresentar os documentos listados no Anexo 1V deste Edital,
no original acompanhados de cépias a serem autenticadas no seu recebimento, bem como os originais
dos documentos exigidos para a pontuagdo na prova de titulos, conforme previsto no edital de
chamamento.

12.4.1 Em caso de ndo aprovacdo dos documentos exigidos, mesmo que aprovado no concurso
publico, o candidato sera automaticamente considerado como ndo aprovado no concurso.

12.5 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos
requisitos exigidos para a posse e/ou exercicio no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou que forem considerados necessarios,
impedird a posse do candidato e exercicio do cargo e, automdtica e consequentemente, implicard a
sua eliminagdo do concurso publico e a nulidade da aprovacdo e classificagdo, e consequente perda
dos efeitos dela decorrentes.
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12.6 Verificada a inexatiddo das declara¢es e/ou informagGes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacado irregular de documentos, serd o candidato eliminado do concurso publico, com nulidade
da aprovagdo e classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais aplicdveis.

12.6.1 Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, 0 mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar, na forma da legislagdo municipal em vigor.

12.7 A nomeacgdo far-se-4, em cardter efetivo no nivel correspondente ao cargo de atuagdo, no
respectivo grupo operacional, referéncia 1, conforme estabelece o anexo Il da Lei Municipal n2
1.365/2010 e alteragOes posteriores, que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores da Camara.

12.8 Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite de numero de cargos, para cujo
provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante Edital para, na ordem das
respectivas classificagdes, confirmarem formalmente a intengao de serem nomeados e apresentarem

os resultados do exame de salde.

12.9 Os candidatos que explicitamente ndo desejarem sua nomeacdo, assinardao Termo de Desisténcia,
ou ainda, aqueles que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os procedimentos do ato
que se refere este artigo, ensejando, assim, a convocagdo do candidato subsequente, na ordem de
classificacdo, até o preenchimento das vagas previstas.

12.10 A nomeagdo vinculard o candidato ao cargo correspondente, nivel escolar, grupo operacional e
referéncia, e ai permanecerd durante o periodo minimo de 03 (trés) anos para cumprimento do
estdgio probatdrio, exceto quando comprovada a necessidade extrema da remogdo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas/avaliagdo de titulo e a nomeacdo, por
meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apos a homologagdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées e/ou quaisquer
irregularidades nas provas/avaliagdo de titulo e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

13.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar
fatos ocorridos durante a realizagdo do mesmo, por meio do enderego eletrénico
concursos@fauel.org.br ou pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento, das 08h as
12h e das 13h30 as 17h30.

13.2.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizacdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste

edital.
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13.2.2 Ndo serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengao ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagido de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.4 Somente serd objeto de avaliagdo as alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data
de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo

Il deste edital.
13.5 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificagGes sem prévia comunicagao.

13.6 Ndo serdo apreciadas as reclamagdes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
nao apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam
sua pronta apurag¢do.

13.7 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos la IV.

13.8 Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, em conjunto com a Presidéncia da Camara Municipal de Marialva,
Comissdo Organizadora do Concurso e Procuradoria Juridica da Cdmara Municipal de Marialva.

Marialva, 24 de julho de 2015.

ot
Jefferson Garblggio

Presidente da Camara Municipal de Marialva
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

inscricdo

Publicagdo do edital de abertura 24/07/2015
Prazo para impugnacdo do edital 27 a 31/07/2015
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa 03 e 04/08/2015
de inscri¢do

Resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de 07/08/2015

Prazo para recurso da isengdo da taxa de
inscricao

10 a 12/08/2015

Periodo de inscrigbes

03/08 a 17/08/2015

objetiva

Data final para pagamento das inscri¢fes 18/08/2015
Data limite para envio da documentagao dos 17/08/2015
portadores de necessidades especiais e

requerimento de tratamento diferenciado

Homologagdo das inscrigdes 26/08/2015
Prazo para recurso quanto ao indeferimento 27,28 e 31/08/2015
de inscricdo; indeferimento de vagas a

portadores de necessidades especiais

Ensalamento 08/09/2015
Prova objetiva e discursiva 13/09/2015
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova 14/09/2015

Prazo para recurso do gabarito preliminar

15 a 17/09/2015

Divulgacdo das notas preliminares da prova
objetiva, Gabarito Definitivo, indica¢do dos
candidatos que terdo prova discursiva
corrigida e convocacdo dos mesmos para
entrega de titulos

29/09/2015

Prazo para recurso das notas preliminares da
prova objetiva

30/09 a 02/10/2015

Entrega de titulos

07 e 08/10/2015

Divulgacdo das notas definitivas da prova
objetiva, Divulgagdo das notas preliminares
da prova discursiva e prova de titulos

23/10/2015

Direito de vista e prazo para recurso das
notas preliminares da prova discursiva e
prova de titulos

26/10 a 28/10/2015

Divulgacdo das notas definitivas da prova
discursiva e prova de titulos e divulgagdo da

10/11/2015

29



DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIALVA — ESTADO DO PARANA
Rua Nossa Senhora do Rocio, 873 — Fone/Fax (0xx44) 3232-1300
CEP 86.990-000 - MARIALVA/PR

www.camaramarialva.pr.gov.br

classificacdo final preliminar

Prazo para recurso da classificagdo final 11a13/11/2015
preliminar
Divulgagdo da classificagdo final definitiva e 20/11/2015

Homologac3o final do concurso
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

a) representar o Poder Legislativo em Juizo ou fora dele, nas a¢fes em que
for parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em
quaisquer instancia, assim como prestar assisténcia “interna corporis”;

b) representar o Poder Legislativo perante o Tribunal de Contas do Estado;
¢) examinar contratos e acordos juridicos, acompanhando os processos
licitatérios;

d) emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

e) responder a consultas sobre as interpretagdes de textos legais de
interesse da Camara em assunto de natureza juridica;

f) elaborar, examinar e emitir pareceres juridicos acerca dos projetos de lei,
de resolugdo, de decreto legislativo, portarias, contratos, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios e outros atos em tramite na
Camara Municipal e, ainda, elaborar pareceres juridicos a Administra¢do da
Camara, a pedido ou que julgar convenientes;

g) elaborar informagdes em mandados de seguranga promovidos contra ato
Advogado do Legislativo Municipal, responsabilizar-se por equipes auxiliares,
necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;

h) supervisionar, dirigir, coordenar, controlar e orientar as atividades
desenvolvidas pelo Legislativo Municipal;

i) prestar esclarecimentos, quando convocado, ao Plendrio da Camara
Municipal, sobre matéria de sua competéncia;

j) solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas
com bases em seus conhecimentos profissionais;

k) solicitar complementa¢do e apurar as informagdes cabiveis aos fins
objetivados pelo legislativo;

I) prestar assessoramento juridico amplo as Comissdes da Camara, sejam
elas permanentes, tempordarias ou especiais;

m) prestar assessoramento aos Vereadores em suas atividades legisladoras
e aos demais 6rgdos da Administragdo da Camara, através de pareceres e
outros documentos juridicos;

n) executar outras tarefas correlatas ao cargo de Advogado.

Assessor de a) coletar e divulgar informacdes de interesse da Cdmara Municipal de

Imprensa Marialva;
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b) redigir, interpretar, corrigir as matérias a serem divulgadas;

c) fazer entrevistas e reportagens, escrita ou falada;

d) planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos de jornalismo;
e) produzir material de divulgagdo das atividades da Camara Municipal;

f) coordenar a produgdo de todo o material grafico e dudio-visual do
Poder Legislativo;

g) revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregao
redacional e 4 adequagdo da linguagem;

h) organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos
dados para elaborag¢do de noticias;

i) impedir a publicidade que caracterize a promogdo pessoal de
autoridades e servidores;

j) incentivar a participagdo da sociedade das a¢des da Camara Municipal;
k) executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de
carater jornalistico para fins de divulgagdo;

I) acompanhar e registrar fotograficamente as sessdes, ordinarias,
extraordindrias e solenes da Camara de Vereadores;

m) acompanhar e registrar fotograficamente os eventos oficiais ou com
apoio da Cadmara de Vereadores;

n) manter o site da Cdmara Municipal atualizado, com imagens novas,
contetdos relevantes e inerentes a publicidade dos atos oficiais relativos
as atividades oriundas da Casa;

o) manter atualizado o Diario dos Vereadores no site oficial da Camara
Municipal;

p) executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgdo.

Atendente
Legislativo

a) atender com cortesia ao publico, prestando-lhes as informagdes
necessérias, encaminhando e/ou acompanhando-0 aos diversos setores do
Legislativo;

b) atender visitantes, averiguando suas necessidades para orienta-los e
encaminha-los as pessoas ou 6rgdos requisitados;

¢) inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada 6rgdo da Camars,
visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras
solicitagBes, executar tarefas de apoio administrativo;

d) identificar os visitantes solicitando documentos, preenchendo registros e
orientando o uso do crachd, quando necessério, fazendo-os anunciar;

e) atender a central telefonica e ao sistema de ramais internos, efetivando
ligagdes e transferéncias de chamadas;

f) atender, registrar e controlar as ligagdes e chamadas interurbanas;

g) realizar agendamento e cadastramento de enderegos, telefones e e-
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mails, em especial, de autoridades;

h) atender o sistema de fax, recebendo e encaminhando documentos;
i) efetuar protocolo de recebimento de correspondéncias;

j) auxiliar nos servigos de atendimento e recepgdo ao publico;

k) obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

1) executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar
Administrativo

a) executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagdo pertinente
a0s servigos municipais;

b) digitalizacdo de proposigles, oficios, portarias, projetos de lei, de
resolugGes, de decretos legislativos e leis municipais;

c) efetuar arquivamentos e zelar pela ordem e controle de todos os
arquivos;

d) auxiliar nos servigos de digitagdo, organizagdo e manutengdo de
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

e) distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias nos diversos
departamentos, bem como efetuar recebimento e entrega interna e
externa das correspondéncias, inclusive servigos de correio, agéncias
bancarias, érgdos publicos, etc.;

f) executar atividades auxiliares de apoio administrativo e do
Departamento Legislativo;

g) operar com maquinas calculadoras, copiadoras, micro computadores,
impressoras, fax, scanner, etc.;

h) proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua
competéncia;

i) zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata
a necessidade de consertos e reparos;

j) organizar arquivos e fichdrios, mantendo-os atualizados;

k) executar outras tarefas e atribuicdes afins, de interesse da
municipalidade ou recebidas de determinagdo superior.

Auxiliar de
Servicos Gerais

a) guardar os materiais de limpeza e conservagdo colocados a sua
disposi¢do;

b) limpar e conservar os mdveis, utensilios e materiais vinculados as
atividades institucionais da Camara Municipal;

c) desempenhar outras fungBes regulamentares garantindo o bom
funcionamento e assegurando as condi¢des de higiene do prédio;

d) executar as atividades relacionadas aos servicos de copa, tais como:
preparar e servir café, cha, dgua e outros, no recinto da Camara, zelando
pela limpeza e ordem na cantina;

e) desempenhar atividades de atendimento ao Plendrio, gabinete e demais
orgdos da Administracdo;
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f) desempenhar atividades de controle do consumo;
g) desempenhar outras atividades correlatas.

a) executar trabalhos de redagdo;

b) exercer atividades de grande complexidade, envolvendo o
assessoramento em assuntos especificos do Legislativo, bem como
pesquisas, estudos e elaboragdo de normas e informagdes;

c) realizar trabalhos de natureza variada que exijam correcio de
linguagem e perfei¢do técnica, tais como oficios, memorandos, cartas,
ordens de servigo, portarias, instrugdes, projetos de lei, exposi¢cdes de
motivos e outros expedientes;

d) criar quadros e tabelas;

e) preparar a correspondéncia;

f) redigir informacdes referentes ao servigo;

g) organizar arquivos e ficharios, mantendo-os atualizados;

h) elaboracdo de atas das sessdes plenarias;

i) realizar, quando solicitado, a transcricdo das gravagdes das atas de
reunides das sessdes plenarias;

Oficial j) assessorar na elaboragdo de proposicOes legislativas;

k) providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de leis, decretos
legislativos, resolugGes, e outros expedientes sujeitos & promulgag¢do
legislativa;

1) executar procedimentos relativos ao controle de prazos organicos dos
autdgrafos;

m) elaborar certiddes;

n) elaborar estudos e pesquisas acerca de assuntos solicitados;

o) participar da elaboragdo de normas ou regulamentos que envolvam
matéria ligada a atividade do érgao legislativo;

p) elaborar exposicGes de motivos e justificativas relacionados ao
Departamento Legislativo;

q) planejar, organizar e orientar as atividades de identificacdo de
espécies documentais, participando do processo seletivo de papéis e
documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a
matéria;

r) executar outras tarefas correlatas.

Legislativo
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NO CONTEUDO PROGRAMATICO SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL.

AS LEGISLAGOES MUNICIPAIS PODERAO SER ENCONTRADAS NO SITE
www.camaramarialva.pr.gov.br.

CONTEUDOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes histdricas.
Globalizagdo. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado e do pais.

Portugués: FONOLOGIA: Divisdo Silabica; Encontros Vocilicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Ditongos; Hiatos; Tritongos. ORTOGRAFIA: Escrita correta das palavras na norma
culta. Regras do Novo Acordo Ortografico; Acentuagdo Gréfica; Uso da Crase; Acentos
diferenciais; Pontuacdo Grafica; Uso do Hifen. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras (Raiz, Sufixo e Prefixo); Processos de formagdo das palavras (Derivagdo e Composigdo);
Verbos Regulares e Irregulares; Flexdo Verbal; Flexdo Nominal; Classificagdo das Palavras
(Verbo, Substantivo, Adjetivo, Advérbio e Artigo). SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo;
Termos Acessérios da Oragdo; Oragdo Coordenada; Oragdo Subordinada; Regéncia Verbal
(Verbo Intransitivo, Verbo Transitivo, Objeto Direto, Objeto Indireto); Tipos de Texto
(Descritivo, Narrativo, Dissertativo); Géneros Textuais; Coesdo e Coeréncia Textual;
Interpretacdo de Texto. ESTILISTICA: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

Matemitica: Conjuntos: representagdo e operagdes; Numeros Naturais: operagdes e
problemas com nGimeros naturais suas propriedades; Geometria: conceito, propriedades e
operagdes; Multiplos e divisores: conceitos e operagdo; Numeros Racionais Absolutos;
Numeros Irracionais: técnicas operatérias; Medidas: conceito e operagles; Sistemas de
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equacdo de 1° grau e 2° grau; Razdes e propor¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e
juros simples; Regra de Trés Simples e Composta; Gréficos e tabelas: execugdo e interpretagao;
Funcdes: Conceitos e aplicagOes; Raciocinio ldgico; Medidas de comprimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administra¢do Publica. Dos Servidores Pdblicos. Organizagdo do Estado. Administragdo publica.
Organizagdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judicidrio: composicdo e atribuigdes. FungBes essenciais a justi¢a. Ministério Publico,
advocacia publica e defensoria publica Controle da constitucionalidade. Defesa do Estado e das
instituigdes democraticas. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Da tributagdo e do
orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo
Plblica. Conceito. Classificagdo da administragdo Pdblica. A organizagdo constitucional da
Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias,
Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras,
OrganizagBes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica. Teorias.
Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagéo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficécia. Invalidada dos atos administrativos. Anulagdo e
revogagdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipdteses de
obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogagdo e
suspensdo da licitagio. Recursos administrativos. Apreciagdo jurisdicional. Sangdes. Contratos
administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Cldusulas
exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Revisdo e reajuste.
Execucdo dos contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecucdo e extingdo dos
contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permisséo e
concessdo de servigo publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungbes
publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Poder de policia. Conceito.
Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e
seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogdo de dominio publico. Classificagdo e
caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagdo dos bens publicos: permissdo,
cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Interven¢do do Estado na
propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade. Tratamento
constitucional. Formas de intervengdo estatal na propriedade. Limitagdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Ocupag¢io tempordaria. Requisigdo administrativa. Desapropriagdo.
Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriagdo.
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Justa indenizacdo. Formas de indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de
posse. Desisténcia e consumagdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Objetivos. Extensdo. A¢bes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O controle
pelo Poder Judicidrio. 3. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Cédigo Tributdrio Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢do de melhoria. Obrigacdo tributéria. Crédito
tributario. Administracdo tributaria. Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito
Financeiro: competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro.
Competéncia administrativa do Estado membro. Reparticdo constitucional das receitas
tributarias. Validade, vigéncia, eficicia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade
financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento
das contas dos administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e recursos publicos. 4.
DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Aplicacdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios.
Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos.
Vicios, dos atos juridicos. Ineficicia. Condi¢do, termo e modo. Atos ilicitos. Prescri¢ao e
decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestagdo de Servigos.
Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de agdo e condic¢Bes para o seu exercicio. Classificagao
das agdes. Fungdo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e
procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos.
Mandado de Seguranca. A¢do popular. A¢do civil pablica. - Lei Federal n® 9.504, de 30 de
Setembro de 1997. 5. LEGISLACAO MUNICIPAL ESPECIFICA: Lei Organica Municipal. Regimento
Interno da Camara Municipal (Resolugdo n2 03/1992 e suas alteragbes). Plano Diretor Municipal
(LC’s n2 95/2009, 97/2009, 98/2010, 99/2010, 100/2010, 101/2010, 102/2010 e suas altera¢des)

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - ASSESSOR DE IMPRENSA

1. LEGISLACAO DE COMUNICAGAO SOCIAL: Cédigo de ética do jornalista, cédigo de ética da
radiodifusdo, Codigo Brasileiro de Autorregulamentagdo Publicitaria. 2. REGULACAO E
AGENCIAS REGULADORAS. 3. POLITICA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES. 4. JORNALISMO E
MEIOS DE COMUNICACAO DE MASSA: Histdria e conceitos; veiculos de comunicacao de massa
no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento; caracteristicas, linguagens e técnicas de
produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e
video. As condicBes de produgdo da noticia. Principios e orientagbes gerais para redigir um
texto jornalistico. 5. JORNALISMO INSTITUCIONAL: histdria, atribuicdes, organizagdo, estrutura
e funcionamento. A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa; o papel do
assessor; atendimento a imprensa; técnicas de redagdo; sugestdes de pauta, releases e artigos;
organizacdo de entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle
da informacdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicag¢io interna. Publica¢des
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jornalisticas empresariais: histdria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de
pesquisa. 6. TEORIAS DA COMUNICAGAO: historia e conceitos das principais teorias de
comunicagdo. O papel dos meios de comunicagdo na construgdo da realidade social. As teorias
sobre a produgdo da noticia e seus efeitos. 7. PROJETO GRAFICO E PRODUGCAO DE MIDIAS
ELETRONICAS: tecnologias de midias eletronicas; linguagem visual e aspectos estéticos; tipos:
caracteristicas, conceitos, aplica¢es e limitagGes de midias eletrdnicas.

CONTEUDOS GERAIS - NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras); Regras do Novo Acordo Ortografico;
Divis3o silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Tipos de frases: Interrogativa,
Exclamativa, Afirmativa e Negativa; Pontuacdo e Acentuagdo Gréfica; Classes Gramaticais das
Palavras: Substantivo e Tipos de Substantivo, Artigo, Adjetivo e Advérbio; Flexdes Verbais e
Nominais: Género (masculino e feminino), Nimero (singular e plural) e Grau das Palavras
(aumentativo e diminutivo); Sintaxe: Sujeito e Predicado; Interpretagdo de Texto.

Matemdtica: Opera¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples. Raciocinio logico.

Conhecimentos gerais: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais, politicos e
econdmicos do Mundo, Brasil, do Estado do Parand e do Municipio de Marialva. Ecologia e
Meio Ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - OFICIAL LEGISLATIVO

Direitos e Deveres dos Servidores Publicos. Nogbes Basicas da Lei Organica Municipal. Nogbes
Basicas do Regimento Interno da Camara. Nogles Bésicas de Processo Legislativo e de Técnica
Legislativa. Técnicas de redagdo. Nogbes sobre elaboragdo de leis, decretos legislativos,
resolucdes, portarias, decretos, oficios, editais, comunicagdo interna, cartas, atas, circulares,
memorandos, relatérios, tabelas e graficos. Gestdo de documentos: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Arquivamento e ordenagao de documentos
de arquivo, preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Trabalho em equipe:
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personalidade e relacionamento, eficicia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagao
entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica. NogGes basicas de
informatica: editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com
arquivos em ambiente Windows, Word e Excel; conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretdrios); utilizagdo do Windows Explore: copiar, mover arquivo, criar diretérios;
conhecimentos basicos de Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - ATENDENTE LEGISLATIVO

Direitos e Deveres dos Servidores Publicos. No¢Oes Basicas da Lei Organica Municipal. Nogdes
Basicas do Regimento Interno da Camara. Nogdes Basicas de Processo Legislativo e de Técnica
Legislativa. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discri¢do, conduta, objetividade. Nogdes
basicas de informatica: editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operagdo
com arquivos em ambiente Windows, Word e Excel; conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretérios); utilizagdo do Windows Explore: copiar, mover arquivo, criar diretdrios;
conhecimentos basicos de Internet. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento,
eficdcia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento, comportamento
receptivo e defensivo, empatia, compreensdo mutua, relagdo entre servidor e opinido publica,
relagdo entre 6rgdo e opinido pablica.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Direitos e Deveres dos Servidores Publicos. Nogdes Bésicas da Lei Organica Municipal. Nog¢des
Bésicas do Regimento Interno da Cadmara. Nogdes Basicas de Processo Legislativo e de Técnica
Legislativa. Conhecer e diferenciar portaria, decreto, oficio, edital, comunicagdo interna, cartas,
atas, circulares, tabelas, graficos e memorandos. Gestdo de documentos - protocolo:
recebimento, registro, distribui¢do, tramitagdo e expedicdo de documentos. Arguivamento e
ordenagdo de documentos de arquivo, preservagdo e conservagio de documentos de arquivo.
Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, ateng¢do, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discrigdo, conduta, objetividade. Trabalho em
equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relacdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido publica. Nogbes
bisicas de informatica: editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de
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operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word e Excel; conhecimentos bdsicos de
arquivos e pastas (diretérios); utilizacdo do Windows Explore: copiar, mover arquivo, criar
diretérios; conhecimentos basicos de Internet.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente
de trabalho. Organizagio do local de trabalho. Limpeza de espagos publicos e de uso comum.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do
de limpezas em geral. Servios de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, corrimdes, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de
recipientes. Separagdo correta de residuos. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre
a sua responsabilidade. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros.

ANEXO IV - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA POSSE

Todos os candidatos deverdo apresentar, no ato da posse, os documentos relacionados na
listagem geral e os documentos especificos do cargo, sendo:

LISTA GERAL (obrigatéria para todos os cargos)

a) Cédula de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo

masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo enderego eletrdnico do
Tribunal Regional Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddo de Casamento;

h) Certiddo de Obito (se viivo);
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i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

j) Carteira de Vacinag&o dos filhos menores de 5 (cinco) anos de idade;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

[) Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obrigagbes junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso);

m) 1 (uma) foto 3x4 recente;

n) Comprovante de endereco atual;

o) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na
Lei n2 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaragio/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei
Complementar Municipal n2 65/2007, que consolida a legislagdo referente ao Regime
Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos Municipais de Marialva instituido pela Lei
Complementar n2 07/93, e o compromisso de fiel cumprimento das atribuicGes inerentes
ao cargo, em atendimento ao art. 62 da Lei 1365/2010;

q) Declaragdo de que n3o ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF), salvo se tratar das excecBes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do
Federal, hipGtese nas quais deverd ser observada a carga hordria semanal, a
compatibilidade de horérios e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo
inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato declarar o acimulo de cargos e
quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;

r) Declaracdo de 6rgdo publico para comprovagdo negativa quanto a ndo ter sido demitido
por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico {federal
e/ou estadual e/ou municipal).

s) Demais documentos que a Cadmara Municipal de Marialva julgar necessarios, a serem
especificados no edital de convocagao".

OBSERVACOES:
a) Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

b) Além dos documentos listados acima, a Cdmara Municipal de Marialva podera {(a época da
posse) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos, sendo revogada a
nomeacdo do candidato que ndo os apresentar.
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