CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

S ECunATAGE

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2010 - RETIFICADO

A Camara Municipal de Cubatdo , nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos cargos vagos abaixo e das demais vagas que
porventura surgirem durante o prazo de validade do presente concurso.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 24 de outubro de 2010, em horario e local a ser definido, em
Edital de Convocacéo para provas, que serd publicado no dia 0 8 de outubro de 2010 , no jornal “Diério
do Litoral” e divulgado nos sites www.camaracubatao.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br, conforme
item 4.5 deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Presidente da Camara, conforme despacho
exarado em processo proprio.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de

inscricdo sao estabelecidos abaixo:

Instrucdes Especiais

Cég igo N° de @ Escolaridade / Exigéncias/  Salarios Taxa
o Cargo V. C Horaria S | RS Inscricao
cargo agas arga Horaria Semana RS
ADMINISTRADOR DE Nivel superior compativel
101 SISTEMAS lI 01 com a funcéo / 40 horas 3.849,20 70,00
ASSESSOR JURIDICO E Nivel Superior em Direito
> 06 4.045,55 70,00
102 TECNICO LEGISLATIVO I com OAB / 40 horas
103 ASSISTENTE EM 15 Ensino Médio Completo / 40 258533 50,00
ADMINISTRACAO PUBLICA horas
AUXILIAR LEGISLATIVO — Ensino Fundamental Comple-
104 ADMINISTRATIVO I 10 0740 horas 1.571,98 37,00
Ensino Médio Completo e
105 FOTOGRAFO 01 conhecimento técnico em 2.585,33 50,00
fotografia / 40 horas
Ensino superior completo em
Comunicacdo Social com
106 |JORNALISTA 02 habilitacdo em Jornalismo 3.849.20 70,00
com MTB / 40 horas
. Ensino Superior Completo e
107 |MEDICO 01 registro no CRM / 40 horas 3.849.20 70,00
Ensino Médio Completo /
108 MOTORISTA LEGISLATIVO 04 Carteira Nacional de Habilita- 2.717,21 . 50,00
¢ao letra D / 40 horas

1.2. A descrigdo suméria das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital conforme Legislacéo

vigente.




2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.6.1

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e alteragcfes posteriores, em relacdo as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no
Concurso Publico e no ato da nomeacéo, ira satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacfes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

fy ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcéo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocacdo, ao exame meédico pré-admissional, de caréater
eliminatério, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e
mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢des segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

i) Na&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas de 10 a 26 de agosto de 2010 através da Internet , de acordo com o item
2.6 deste Capitulo.

Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br  durante o periodo das inscri¢cées, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados via

Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancéario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, de acordo com as instru¢des constantes
no endereco eletrnico, até a data limite para encerramento das inscri¢cfes;

O candidato que realizar sua inscri¢cao via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricao
por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa
Acessa Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:

BERTIOGA:

Praca Joaquim Carlos Garcia, 344 - Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00h.

CUBATAO:

Rua Pedro José Cardoso, n°® 247, Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00h.

GUARUJA:



VILA SANTO ANTONIO

Rua José Ferreira Canaes, 29 - Vila Santo Antbénio. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00h.
PAECARA

Rua Silvio Fernades Lopes, 281 (Antigo:Al. Dracena, 513) — Paecara. 22 a 62 feira, das
08:00 as 17:00h.

ITANHAEM

Av. 31 de marc¢o, 1.505 - Belas Artes. 22 & 62 feira, das 09:00 as 17:00h.
MONGAGUA

Rua Ubatuba, 944 - Agenor de Campos. 22 a 62 feira, das 07:00 as 17:00h.
PERUIBE

Rua Rosa Gatti Fortuna, s/ n® - Centro (Terminal Rodoviario/ Loja 12). 22 a 62 feira, das
08:00 as 17:00h.

SANTOS:

AGEM

Rua Joaquim Tavora, 93, Vila Mathias. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00h

POUPA TEMPO

Rua Jodo Pessoa, 224 a 266, Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00h; sabados, das 9:00
as 14:00h.

SAO VICENTE

JARDIM RIO BRANCO

Avenida Deputado Ulisses Guimaraes, 1.164. 22 a 62 feira, das 09:00 as 17:00h.
PREFEITURA

Rua Frei Gaspar, 384 Sala 29 — Centro. 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00h.

2.6.6. A partir de dois dias Uuteis apds o pagamento do boleto o candidato devera conferir no endereco
eletrbnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.6.6.1. Para efetuar consultas o candidato deverd acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu RG e data de nascimento. Para tanto € necessério que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.6.7. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagédo do pagamento
do valor da inscricéo;

2.6.8. As solicitacbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apdés a data do
encerramento das inscri¢cdes, ndo serdo aceitas;

2.6.9. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei;

2.6.10. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Camara de Cubatdo nado se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.11. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via
Internet, o cddigo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1
deste Edital.

2.7.1. O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulério de inscri¢cdo via Internet, o
cbdigo da opcéao do cargo tera sua inscricdo cancelada.

2.8. Para inscrever-se no Posto de Atendimento instalado na Camara Municipal de Cubardo no periodo
de23 a 27 de agosto de 2010, das 9 as 15 horas, o candidato deveré:

2.8.1. Efetuar depésito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no
Banco Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.00 2647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-
9, conta corrente n°® 5801-7 ou Banco Ital, agéncia 0311, conta corrente n° 79614-8 e
comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 munid o do comprovante de



2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.9.

2.10

2.11

depdsito da taxa de inscricdo e original do documen to de identidade , para fornecer os dados
para digitacdo de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a
data de nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo
confirmando a efetivagdo da inscricéo.

O depdsito referente ao pagamento da inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro e em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés
a respectiva compensacao.

Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente
sem efeito a inscri¢éo.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

7

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo/formulério de inscri¢cdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara de Cubatdo e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher
esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, efetuando uma inscricdo para cada cargo,
desde que pertencente a Blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco 1 Bloco 2
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ASSESSOR JURIDICO E TECNICO LEGISLATIVO II FOTOGRAFO
AUXILIAR LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO Il MOTORISTA LEGISLATIVO
JORNALISTA
MEDICO
2.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo. Nao havera devolucédo da

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado
sua inscricdo pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscri¢cdes (de 23 a
27 de agosto de 2010 , junto ao Posto de Atendimento do IBAM, localizado na Camara Municipal

de Cubatdo das 9 as 15 horas).

O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao
ter a condicdo atendida.

O atendimento as condicbes solicitadas ficard sujeito a andalise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo no tempo de duracéo de prova.




3.

DA RESERVA DE VAGAS

Quadro de reserva de vagas por cargo:

Portador de Negro ou
Cargo Necessidades Afrodescendente

Especiais
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS II 0 0
ASSESSOR JURIDICO E TECNICO LEGISLATIVO Il 0 1
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PUBLICA 1 3
AUXILIAR LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO Il 1 2
FOTOGRAFO 0 0
JORNALISTA 0 0
MEDICO 0 0
MOTORISTA LEGISLATIVO 0 1

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas que

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

lhes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracfes.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagédo e
aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo/formulario de inscrigdo via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera protocolar
no posto de atendimento do IBAM, de 23 a 27 de agosto de 2010 os documentos a seguir:
(retificado)

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G.) e opc¢éo da fungéo;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacado indicada na
letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccéo de
prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos
deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.1.3.1. Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos
dispositivos mencionados no:

Item 3.1.3 — letra “a” - serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.
Item 3.1.3 — letra “b” — n&o ter&o a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que nédo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.



DO CANDIDATO NEGRO E AFRODESCENDENTE

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

Ao candidato negro e afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas pela Lei Municipal n.° 2.782 de 02 de outubro de 2002, e pelo Decreto Municipal n.° 8.356,
de 04 de dezembro de 2002, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico.

O candidato que se declarar negro e afrodescendente concorrera em igualdade de condicées com os
demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera especificar
na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo, a sua opcao.

O candidato que néo declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao, ndo podera faze-lo posteriormente ou
interpor recurso em favor de sua situacao.

Os inscritos na condicdo de negro ou afrodescendente concorrerdo exclusivamente as vagas
reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a lista especial a que se refere o paragrafo 1°
do artigo 2° da Lei n°® 2.782/2002.

3.1.10. As vagas reservadas pela Lei Municipal n.° 2.782 de 02 de outubro de 2002, e pelo Decreto

Municipal n.° 8.356, de 04 de dezembro de 2002, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes
no Concurso Publico ou aprovacgéo de candidatos negros e afrodescendentes.

3.1.11. Quando convocado para nomeacgdo por meio do Jornal Didrio do Litoral, o candidato devera

apresentar a seguinte documentac&o:
a) documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) na inexisténcia de indicacdo da raca ou cor no documento oficial, apresentacéo de declaragéo
de préprio punho do candidato.

3.1.12. Se o candidato ndo comparecer para nomeacdo, no prazo legal, sera eliminado do Concurso

Publico.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS

DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.4.

4.5.

O Concurso Publico constar4d de provas objetivas de mudltipla escolha de carater eliminatério e
classificatorio de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 24 de outubro de 2010 e serdo realizadas

na cidade de Cubatao-SP.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.

Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Cubat&do-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos. (conforme Edital de Retificac&o)

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos
domingos.

A confirmagdo da data e as informacfes sobre horéarios e locais serdo divulgados oportunamente

através de Editais de Convocacédo para as provas a serem publicados no dia 08 de outubro de 2010
no jornal Diario do Litoral, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Cémara

www.camaracubatao.sp.gov.br.

4.6.

N&o serdo enviados cartdes de convocacdo devendo os candidatos tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagéo das provas através do Edital de Convocagédo mencionado no item anterior.

4.7. Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario

4.8.

constantes das listas afixadas e no Edital de Convocagéo publicado no jornal Diario do Litoral e
divulgado e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

N&o serd admitida troca de opc¢éo do cargo.



4.9. Somente serd admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifiqgue. Sado considerados documentos de identidade os originais de:
Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

4.10. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no
item anterior. Nao serd aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

4.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.12. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacao da
prova em outra data ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

4.13. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificava de sua auséncia.

4.14. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara a eliminagéo do Concurso Publico.

4.15. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

4.16. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

- 50 questbes objetivas e 01(uma) dissertativa para os cargos de Assessor Juridico e Técnico Legislativo Il e
Jornalista com duracéo de 4 (quatro) horas.

- 40 questdes objetivas para os demais cargos — com duragao de 3 (trés) horas.
4.17. Cada questao apresentara 4 (quatro) alternativas.

4.18. Cada questdo valera um ponto e considerar-se-4 habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) da prova.

4.19. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.19.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.

4.19.2. As instrugbes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.19.3. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos
no momento da aplicacédo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.20. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, com antecedéncia de no minimo 30 minutos
antes do horario previsto para fechamentos dos portées e munidos de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha e documentacéo para identificacdo conforme item n° 4.9.

4.23. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.



4.24.

4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

Motivara a elimina¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao

Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da

Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) n&o respeitar as instru¢des dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados da entrada até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizar4 por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal da sala, sua folha de respostas, identificada em
campo especifico com sua assinatura e sua identificacao digital.

Por razédo de seguranca, os Cadernos de Questbes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacao das provas, ap6s decorrido o tempo de 01 hora.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancério com comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusé@o de que trata o item 4.31 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragcdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricédo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.31 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacéo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.



DA PROVA PRATICA

4.36.
4.37.

Havera Prova Prética para os candidatos ao cargo de Motorista Legislativo.

A prova pratica somente concorrerdo os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 4.18
deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais os candidatos empatados na ultima
nota considerada para esse fim, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

Cargo Numero de candidatos habilitados para a
prova pratica

Motorista Legislativo 15

4.38.
4.39.

4.40.

4.41.

4.41.1.

4.42.

A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e ao seu resultado ndo cabera recurso.

A prova prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem 50% de acertos.

As informacgdes quanto a data, horario e local das provas praticas serdo divulgadas em Edital de
Convocacao, oportunamente, por ocasido da divulgaca 0 das notas das provas objetivas

A avaliag&o incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos e habilidades na conducgéo de
Veiculos e somente sera aplicada aqueles que se apresentarem no horéario estabelecido no Edital de
Convocacao e que estiverem portando original da CNH letra D, prazo de validade.

Ndo serdo emitidos cartdbes de convocagdo para a realizacdo da prova prética, devendo os
candidatos acompanharem as publicacfes feitas por intermédio do jornal Diario do Litoral sites
www.ibamsp-concursos.org.br e www.camaracubatao.sp.gov.br.

BN

O candidato convocado que ndo comparecer a Prova Prética ou que ndo puder realiza-la por
qgualguer motivo, ou que ndo possua a habilitacdo exigida, sera automaticamente desclassificado,
independente da nota obtida na prova objetiva.

DA PROVA DISSERTATIVA

4.43.

4.43.1.
4.44.

Havera prova dissertativa de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos aos cargos de
Assessor Juridico e Técnico Legislativo Il e Jornalista.

A prova dissertativa ocorrera na mesma data e horério da prova escrita objetiva.

Somente sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme
item 4.18 deste edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, mais os candidatos empatados na
ultima nota considerada para esse fim, sendo os demais eliminados do Concurso Publico:

Cargo Numero de candidatos convocados prova
dissertativa

Assessor Juridico e Técnico Legislativo 15

Jornalista 15

4.45.

4.46.

4.47.
4.48.

4.49.

A prova dissertativa serd composta de 1(uma) questdo sobre situacdo relacionada a funcéo, de
acordo com a bibliografia proposta neste edital, devera ter extensdo minima de 30 linhas e maxima
de 45 linhas.

A prova valera de 0 a 100,0 pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta).

O candidato recebera o caderno da prova dissertativa pré-identificado.

A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo se o candidato tiver solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

A redacdo ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele
indicado no caderno de prova, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada
a prova. Assim, a detecgcdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto acarretara a anulacdo da prova e a consequente eliminacdo do candidato no concurso.
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4.50.
4.51.

4.52.

4.53.

4.54.

4.55.

5.2.

5.3.

5.4.

Ao final da prova o candidato devera entregar o caderno ao fiscal da sala.

Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da
exposicao, o atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da escrita do
idioma.

A composicao deverd, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de modo
I6gico, harmdnico e objetivo, que viabilizem a progressdo do tema, o estabelecimento de relacdes
significativas entre as consideragdes veiculadas e a deducéo de proposi¢cdes conclusivas.

Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de idéias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coeséao textual).

3- Expressdo: A avaliacdo da expresséo nao serd feita de modo estanque ou mecéanico, mas
sim de acordo com sua estreita correlagdo com o contetdo desenvolvido. A perda dos pontos
previstos dependera, portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cdes no
desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linglistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido.
5- Adequacéo do nivel de linguagem adotado a producgéo proposta e coeréncia no uso.

6- Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacéo.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical poderdo os candidatos valerem-se das normas
ortogréficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583,
de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art. 2°, paragrafo
Unico da citada norma, que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.
c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
d) estiver em branco;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

DA CLASSIFICACAO

A nota final dos candidatos serd a somatéria dos pontos obtidos nas modalidades de provas que

participou.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacgédo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

Serdo emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados; uma
especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados e uma para os candidatos negros
ou afrodescendentes habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:
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5.5.
5.6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

a) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
b) obtiver maior pontuacéo na prova pratica, quando for o caso;
c) obtiver maior pontuacédo na prova dissertativa, quando for o caso;

d) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Camara Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

Recursos quanto aos resultados deverdo ser digitados ou datilografados e dirigidos a Comisséo de
Concurso, devendo ser entregues e protocolizados pelo préprio candidato junto ao Departamento
de Protocolo da Camara Municipal fundamentados, constando o nome do candidato, a opcao de
cargo, o numero de inscri¢do e telefone, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar
do dia da publicagéo do evento no Jornal Diério do Litoral.

Caso a divulgacéo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia util o
da divulgacéo e o segundo dia, o0 subsequente a ele.

Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢cao dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao I6gica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por
qualquer outro meio que néo seja o especificado neste Capitulo.

A Comissdo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questédo, serdo consideradas corretas
as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo
do mesmo.

O candidato devera tomar conhecimento da manifestacdo proferida pelas bancas examinadoras
dirigindo-se, pessoalmente, no Departamento de Protocolo da Camara Municipal da s 09 as 18
horas.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
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7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

DA NOMEACAO:
Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificacédo
Final.

As convocacdes para preenchimento de eventuais vagas dos aprovados no Concurso Publico serdo
feitas através de Edital de Convocacao publicado Diario do Litoral

O nao comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, serd considerado desisténcia
em carater irrevogavel.

Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico e psicolégico, de
carater eliminatorio, realizado pela Camara ou por sua ordem que avaliard sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo; os que nado lograrem aprovac¢ao nao serao nomeados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Setor de Protocolo da
Céamara durante o periodo de validade do Concurso Publico.

O Candidato convocado devera providenciar toda documentacdo necessaria no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis apds comparecimento de sua convocacdo no Departamento de Recursos Humanos,
sob pena de desisténcia.

O candidato que nao atender quaisquer dos requisitos necessarios para a investidura no cargo para o
gual foi classificado, quando convocado para a apresentacdo da documentacéo exigida, em especial
escolaridade e habilitagé@o profissional, tera sua nomeacéo indeferida.

E facultado a Camara, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeacdo, além da
documentacdo prevista no item 2.3 e subitens e da Tabela do item 1.1 deste Edital, outros
documentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das
condi¢cbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail.

N&o serdo emitidas certiddes de aprovagdo no presente Concurso Publico.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeac¢do do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacdes para as provas, avisos e
resultados serdo publicados no jornal Diario do Litoral, no site www.ibamsp-concursos.org.br e
www.camaracubatao.sp.gov.br

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A Camara e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova ou tornar sem efeito a nomeacgéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracBes ou informacfes prestadas pelo
candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas e titulos ou nos documentos.
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8.10.

8.11.
8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo jornal Diario do Litoral as
eventuais retificacfes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Presidente da Camara.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Camara e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau de dificuldade, abrangéncia e
guantidade de questdes dos assuntos, bem como pela extensdo da mesma.

Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades da
Administracao.

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se néo tiver ocorrido inscri¢cao
nos termos da lei ou aprovacdo desses candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e
serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatoria
estabelecida na classificacdo definitiva.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologagdo o Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo
de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico.

Cubatao, 06 de agosto de 2010.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS I
Administrar e desenvolver estudos e elaborar projetos de definicdo de programas, arquivos layouts de relatorios.
Administrar e orientar treinamento e promover cursos sobre a viabilidade dos sistemas. Administrar levantamento de
dados e estudos analiticos técnicos dos sistemas. Elaborar manuais de sistemas e do usuario. Administrar, determinar
e documentar a légica do programa.

ASSESSOR JURIDICO E TECNICO LEGISLATIVO I

Prestar Assisténcia juridica e técnico legislativa a Mesa, Diretoria, Comissfes Permanentes, Especiais de Vereadores,
Licitatoria e de Sindicancia, bem como a cada um dos Srs. Vereadores. Opinar sobre assuntos técnicos pertinentes a
elaboracéo legislativa, estrutura e disciplina dos trabalhos legislativos e administrativos. Elaborar “minutas” de projetos
de lei, resolucdes, decretos legislativos e emenda a LOM, bem como Atos da Mesa e demais Diplomas Normativos
Municipais. Manifestar-se sob a legalidade dos Atos Legislativos e Administrativos. Defender a Camara e Vereadores,
em juizo e extra-oficialmente, quando forem partes e acompanhar acfes judiciais de interesse do Legislativo. Dar
assessoria a Mesa e aos Vereadores, por ocasiao da realizacao de Sessdes Plenarias, observando o fiel cumprimento
do Regimento Interno, LOM e demais dispositivos legais vigentes.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Redigir e/ou datilografar cartas, oficios e memorandos atinentes aos Servigos da Divisdo em que estiver lotado. Manter
os prontuarios de Vereadores e/ou servidores, bem como a pasta de trabalho dos Vereadores em perfeita ordem.
Recortar matérias de jornais conforme orientagdo de seus superiores, encaminhando-as ao arquivo. Executar outras
tarefas que lhe sejam determinadas.

AUXILIAR LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO I

Auxilia nos servicos gerais da Camara, pertinentes as divisdes em que estiver lotado, exercendo as seguintes funcdes:
escriturario, auxiliar de telefonia, recepcdo, condutor, auxilia nos servicos do plenario e ouros servicos auxiliares
designados pelas respectivas chefias.

FOTOGRAFO

Registrar eventos oficiais da Camara, diligéncias promovidas por Comissdes Especiais e/ou Vereadores e outros atos,
como magquina fotografica ou filmadora, revelando e/ou ampliando fotos extraidas, bem como proceder a montagens
necessarias a boa qualidade da reportagem. Executar outras tarefas atinentes ao cargo quando assim determinar a
Presidéncia da Casa.

JORNALISTA

Acompanhar o presidente e a Mesa Diretora nos eventos oficiais e diligéncias, independentemente de dia e horario,
efetuando anotacfes pertinentes, objetivando produzir “releases” a imprensa falada, escrita e televisada. Promover a
imagem institucional do Poder Legislativo. Se fazer presente na recep¢do e acompanhamento de autoridades e visitas
a Camara Municipal de Cubatdo, bem como nas Sessdes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes, em qualquer horario
de ocorréncia das mesmas.

MEDICO

Atendimento ambulatorial de rotina e, mediante avaliagdo, encaminhamento quando necessario a especialista
credenciado pela Caixa. Exames para a admissao e exoneragéo, obedecidas as rotinas legais, bem como periddicos
anuais. Controle de absenteismo, mediante verificagcdo dos atestados apresentados frente ao histérico clinico.
Convalidagdo dos atestados, como verificagdo do CID. Encaminhamento do servidor para pericia médica, nas licencas
superiores a 90 dias. Inspec¢édo para convalidacao de licengas médicas, entre outros.

MOTORISTA LEGISLATIVO

Executar os servicos que Ihe forem determinados pelos superiores hierarquicos, na forma planejada e indicada. Manter
em condi¢cdes de uso regular os veiculos da Camara, providenciando quando necessario o encaminhamento para
lavagem, lubrificacdo e abastecimento. Zelar pela perfeita ordem do veiculo e respectiva documentacao. Providenciar a
guarda dos veiculos em condi¢des de seguranca. Dar bom atendimento aos Vereadores, funcionarios e outras pessoas
que fizerem uso dos veiculos sob sua responsabilidade. Exercer outras atribuicées atinentes a Divisédo que Ihe forem
determinadas pelos superiores.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS |l

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de andlise e projeto de sistemas, uso e conceito de ferramentas de suporte a andlise, conceitos de
administracdo e otimizacdo de banco de dados, modelagem de dados, normalizacdo, sistemas de suporte a
inteligéncia de negécio, conceitos de SQL, principios de engenharia de software, gerenciamento de projetos,
metodologias, linguagens de programacao, conceitos de componentizacao.

1 Banco de Dados: Abordagem relacional; Modelagem entidade X relacionamento; Linguagem SQL.

2 Conceitos e tecnologias relacionadas a Internet: Principios e arquitetura da Internet;

3 Geréncia de Projetos: conhecimento do PMBOK

4 Arquitetura de Sistemas: Tecnologia Internet; Servidores de Aplicacdo; Conceitos de orientacao a objetos e SOA;
MVC;

5 Engenharia de Software: conceitos de metodologias de desenvolvimento; Levantamento de Requisitos, Analise,
Projeto, Testes; Métricas; UML

6 Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais;

7 Sistemas de InformacgBes Gerenciais: BD Relacionais x BD Multidimensionais; Definic6es: Fatos, Dimensdes;
Conceitos de Datawarehousing.

8 Tecnologias especificas: Linguagem de Programacéo: JAVA EE 1.5; IDE: Eclipse; Web Contéiner: Jboss; Controle
de versionamento: SubVersion; MVC : struts / Jboss Seam; Persisténcia: JPA; Relatérios: JasperReports/ Ireport

9 Processos: Levantamento de informag6es para modelagem de processo

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

ASSESSOR JURIDICO E TECNICO LEGISLATIVO I

Portugués: - Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta

na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;

Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

DIREITO CONSTITUCIONAL

- Principios constitucionais. O principio federativo. O principio da separacédo dos Poderes.

- Direitos e garantias fundamentais.

- Autonomia e soberania.

- Principios aplicaveis a Administracao Publica.

- Reparticdo de competéncias. Competéncia para legislar e para executar.

- O Municipio e a Federagdo. O conceito de interesse local. A organizagdo do Municipio. Autonomia
municipal: limitagc6es constitucionais.

- O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. As proibicées e incompatibilidades
aplicaveis aos Vereadores. O processo legislativo.

- O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo.

- Os servidores publicos: normas constitucionais.

- Ordem econdmica e ordem social. Intervencdo do Estado no dominio econémico.

- A prestacdo de servicos publicos e as normas constitucionais.

BIBLIOGRAFIA

- BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 1990.

- BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.

- FERRARI, Regina Maria Macedo Nery. Controle da constitucionalidade das leis municipais. 22 ed. S&o
Paulo: Ed. RT. 1994.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Comentarios a Constituicdo brasileira de 1988. Sao Paulo:
Saraiva.

- FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Do processo legislativo. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 1995.

- MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 82 ed. S&o Paulo: Atlas. 2000.

- PINASSI, Ayrton. Direito municipalista constitucional. Campinas (SP): Ed. Conan. 1995.

- SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 92 ed. Sao Paulo: Malheiros Ed. 1993.
- TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. S&o Paulo: Ed. RT. 1989.

DIREITO ADMINISTRATIVO

- Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos. A Constituicdo e os servidores publicos. Regime
juridico. Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e vantagens.

- Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Pressupostos dos atos. Classificagcdo. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogacao e anulacao.
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Poder de policia. Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade. LimitacSes administrativas.
Serviddo. O poder de policia municipal.

Desapropriacdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriacéao.
Desapropriacdo por utilidade publica, por necessidade publica e por interesse social. Desapropriacdo por
zona. Desapropriacao indireta. Imissdo de posse. Retrocessédo. Indenizacéo.

Licitacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Fases da licitacdo. Edital.
Habilitacdo. Classificacdo. Adjudicacado. Anulacdo e revogacao. Recursos administrativos.

Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato.
Extincdo do contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. San¢des administrativas.
Recursos.

Servigos publicos. Concessao, permissdo e autorizacdo. Privatizacao e terceirizacdo. Parcerias.

Bens publicos. Conceito. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens pulblicos. Formas de
aquisicao e alienacao dos bens publicos.

Controle da Administracdo. Controle interno. Controle externo. Controle legislativo, judicial e popular. Lei
de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense. 1993.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Ed. 1993.
CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo Horizonte: Del Rey. 1991.

CASTRO, José Nilo de. Responsabilidade fiscal nos municipios. Belo Horizonte: Del Rey. 2001.
DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos servidores publicos. 22 ed. Sao Paulo: Ed. RT. 1990.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 122 ed. S&o Paulo: Atlas. 1999.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracdo publica. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas. 1997.
JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a lei de licitacdes e contratos administrativos. 8% ed. Sdo Paulo:
Dialética. 2000.

MASCARENHAS, Paulo. Improbidade administrativa e crime de responsabilidade de prefeito. Sdo Paulo:
Ed. de Direito.1999.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 32 ed. S&o Paulo: Ed. RT. 1999.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 242 ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed. 1999.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 62 ed. S&o Paulo: Malheiros Ed. 1993.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Apontamentos sobre a reforma administrativa. Rio de Janeiro:
Renovar. 1999.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade fiscal. Belo Horizonte: Del Rey. 2000.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. LimitacGes administrativas a propriedade privada imobiliaria. Rio de
Janeiro: Forense.

PEREIRA JUNIOR, Jessé Torres. Comentarios a lei das licitagbes e contratacbes da administracéo
publica. Rio de Janeiro: Renovar.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva.

RIGOLIN, Ivan Barbosa & BOTTINO, Marco Tullio. Manual préatico das licitacdes. 22 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 1998.

RODRIGUES, Flavio Martins. Fundos de pensédo de servidores publicos. Rio de Janeiro: Renovar. 2002.
SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. 32 ed. Sao Paulo: Malheiros Ed. 1997.

SOUTO, Marcos Juruena Villela. Desestatizacdo, privatizacdo, concessdes e terceirizacBes. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. 1997.

Lei Orgéanica do Municipio de Cubatédo (SP) atualizada - www.camaracubatao.sp.gov.br

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cubatdao. Lei n° 325/59 atualizada -
www.camaracubatao.sp.gov.br

LEGISLACAO MUNICIPAL — www.camaracubatao.sp.gov.br

A Lei Orgéanica Municipal. Conteddo, competéncia e limitac@es.

O Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. Direitos, proibicdes e incompatibilidades
aplicaveis aos Vereadores. O Regimento Interno. As comiss8es do Legislativo.

O Poder Executivo. A responsabilidade do Poder Executivo.

Os servidores publicos: normas constitucionais e legais.

BIBLIOGRAFIA

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos municipios na nova Constituicdo. Rio de
Janeiro: Forense.

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.

GONCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

CUBATAO. Lei Organica do Municipio, atualizada. - www.camaracubatao.sp.gov.br

CUBATAO. Regime Juridico dos servidores do Municipio, Lei n°. 1898/1990, atualizada -
www.camaracubatao.sp.qgov.br

CUBATAO. Regimento Interno da Camara Municipal de Cubatdo Resolucdo n° 1558/1991, atualizada
www.camaracubatao.sp.qgov.br
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- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros Ed.
- SILVA, José Afonso da. Manual do vereador. S&o Paulo: Malheiros Ed.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portugués :- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretac@o de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetéario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolucdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolucdo
de problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

AUXILIAR LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO Il

Portugués:- Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. No¢cdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica:- Conjunto dos niumeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operacdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples — Resolvendo
problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas -
problemas.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos de informética: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

FOTOGRAFO

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Célculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetério Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes;
Funcdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Especificos

Tecnologia fotogréfica: a luz e os principios de 6tica, tipos de maquinas, acessorios. Técnicas criativas: reforco e
atenuacao, desfocagem, mistura de preto e branco com cor, contraste, iluminacdo, fotomontagem, transferéncia de
imagem. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

JORNALISTA

Portugués: - Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacao de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos

Conceitos basicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selecao, redacdo, pesquisa e edicdo jornalisticas. A producdo da noticia: pauta, apuracdo, redacao e
edicdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas
tecnologias da comunicacdo. Assessoria de Imprensa: funcbes e objetivos. Legislacdo e ética em jornalismo.
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Jornalismo e interesse publico. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

MEDICO

Conhecimentos Especificos

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgédo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde —
Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a
Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica.

Doencas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial corondria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagndstico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiogréaficas; doencas valvar
e da aorta. Doencas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria; doenca intersticial e
infiltrativa; doencas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apnéia
do sono e doencas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distarbios eletroliticos e de fluidos; doencas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e
cronica; desordens néo glomerulares. Doencas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestagbes clinicas das doengas gastrointestinais; doencas do esbdfago; do estdmago e duodeno; doenga
inflamatdria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e Sistema
Bilear: avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crbnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas
complicagOes; doencas da vesicula biliar e trato biliar; neoplasias do figado; doencas infiltrativas e vascular. Doencas
Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose); avaliagdo e tratamento das anemias; avaliagao
da leucocitose e leucopenia. Doencas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do
metabolismo dos lipides. Doencas Endocrinolégicas: doencas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doencas Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
reumatica; artrite reumatdide; LUpus eritematoso sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide;
esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole n&o articular. Doencas Osseas e do Metabolismo
Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do célcio. Doencas Infecciosas. Doencas
Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia; deméncia e distlrbios de
memodria; doengas cerébrovasculares; cefaléias; avaliagdo das sincopes; miastenia gravis; doenca de Parkinson;
diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; disturbios ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e cuidados no local do acidente;
atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e
reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas;
diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas;
anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abscessos.Principais Problemas Médicos relacionados aos
Idosos.Rastreamento de Doencas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame Periodico de Saude.
Promocdo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

MOTORISTA LEGISLATIVO

Portugués :- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta
na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: - Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagfes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e resolucao de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus
elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo
de problemas.

Conhecimentos Especificos

Cédigo de Transito Brasileiro, sinalizacéo de transito, normas de seguranca; equipamentos obrigatorios; regras de
circulagdo; mecanica e manutencao de veiculos; direcdo defensiva. Primeiros socorros. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 01/2010

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulério.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo de

Nome: N.° de inscricdo

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: /[
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