CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA faz saber que realizard CONCURSO PUBLICO para preenchimento
imediato de vagas para os empregos publicos abaixo especificados e para aquelas outras que se
apresentarem no decorrer do prazo de validade do concurso, nos termos deste Edital que regera a
realizacdo do certame e da legislagdo pertinente, principalmente de acordo com as INSTRUCOES ESPECIAIS abaixo transcritas.

[ INSTRUCOES ESPECIAIS ]

CAPITULO I - DAS INSCRICOES

1. Os cddigos dos empregos, a denominagdo dos empregos, a escolaridade exigida, os saldrios, as taxas de inscri¢do, as
cargas hordrias, as vagas e o cadastro reserva estao relacionados na Tabela de Empregos.
TABELA DE EMPREGOS

i ~ CARGA TAXA
CI;) DENO“CAA':Q%AO bo EXIGENCIAS LEGAIS HORARIA N2 DE VAGAS SALARIOS DE
SEMANAL INSCRICAO
Ensino Fundamental
01 | MOTORISTA Completo. Carteira de 40hrs 2 R$2.641,00 RS 40,00
Motorista - Categoria “B”. ! !
Bacharel em Direito inscrito
na Ordem dos Advogados do
02 | ADVOGADO Brasil —  OAB/SP (com 40hrs 2 R$6.893,00 RS 100,00
pagamento da anuidade em
dia)

Os servidores publicos recebem ticket refeicdo no valor de RS 23,00 por dia util e ticket alimentagio no valor de R$ 669,80
mensal.

INSCRICAO PELA INTERNET

2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias referentes aos Pré-Requisitos deste Edital, sendo
obrigatdria a sua comprovagcdo quando da convocacdo para admissdo, sob pena de desclassificacdo automadtica, nao
cabendo recurso. As inscricbes ao Concurso serdo realizadas exclusivamente no site da CAIPIMES:
www.caipimes.com.br, por meio do Formuldrio de Inscri¢do via Internet, no periodo de 5 de dezembro de 2015 a 7 de
janeiro de 2016, observado o hordério de Brasilia.

5. 0O dia 8 de janeiro de 2016 sera reservado exclusivamente para pagamento do boleto bancdrio, cujo vencimento sera
nessa data, ndo se aceitando, neste dia realizacdo de inscricdo. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o
endereco eletrénico www.caipimes.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes a pdgina
do Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6. Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cao, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

7. Efetuar o pagamento referente a inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos da Internet e
bancarias relativas a inscri¢cdo, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico, até o dia 8 de janeiro de
2016, no valor correspondente ao emprego para o qual esta se inscrevendo.

8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto bancdrio, pagdvel em qualquer banco.

10. O boleto bancario, disponivel no enderego eletronico www.caipimes.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdao on-line.

11. Ainformacdo dos dados cadastrais do candidato inscrito é de sua exclusiva responsabilidade, sob as penas da lei.
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A partir de 12 de janeiro de 2016, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico da CAIP/USCS, se os dados da

inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato

devera entrar em contato com a CAIP/USCS, através do telefone (0XX11) 4224-4834, de segunda a sexta-feira, em dias

Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscricGes somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

As solicitages de inscricdo, com data final até o dia 7 de janeiro de 2016, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia

8 de janeiro de 2016, ndo serdo aceitas.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do via Internet o cddigo da Opgdo de Emprego para

o qual pretende concorrer, conforme tabela constante na Tabela de Empregos deste Edital e da barra de opg¢des do

Formulario de Inscri¢do via Internet.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipdtese alguma.

O candidato que ndo regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscricao

invalidado.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para

prestar as provas do Concurso.

N3o serdo aceitas inscrigbes por depdsitos, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por

qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de Emprego, bem como nao havera devolugao

da importancia paga em hipdtese alguma.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA e a CAIP/USCS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher esse

documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA n3o se responsabilizam por solicitacSes de inscri¢des ndo recebidas

por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,

falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a nao efetivacdo da inscrigao.

A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam identificadas

falsidades de declara¢ées ou irregularidades nas provas ou documentos.

Ndo obstante a inexisténcia de vagas imediatas para deficientes, havera a possibilidade de se inscrever nessa condigao,

cumpridas as formalidades exigidas para tal, considerando-se a hipdtese de abertura de novas vagas, mediante lei

especifica, para os cargos colocados em concurso.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo prdpria, participara do

Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao

conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e a nota

minima exigida para todos os demais candidatos. Observar-se-a a reserva do percentual minimo legal para deficientes!

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

encaminhar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados

até o ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID- 10), bem como a provével causa da deficiéncia;

encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial

se for o caso. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,

ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao

no ato da inscrigao.

O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e o

requerimento via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 16 de dezembro de 2015, para a Coordenadoria de

Apoio a Institui¢gdes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida Goias, 3.400 — Bairro

Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051. Via SEDEX, com o titulo: “Candidato com deficiéncia” Concurso

Publico — Camara Municipal de Atibaia, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados neste

edital.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade

exclusiva do candidato. A CAIPIMES ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada desses

documentos.

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,

conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/99.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de

inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, deverd enviar a solicitacdo e o laudo médico ao endereco da

Coordenadoria de Apoio a Instituicbes Publicas/Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — CAIP/USCS, Avenida

Goias, 3.400 — Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul — SP, CEP 09550-051, até o dia 16 de dezembro de 2015,
2
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impreterivelmente, via SEDEX, com o titulo: “Necessidades Especiais - Concurso Publico — Camara Municipal de
Atibaia”; Laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscricdo ou documentacao que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato ou o candidato deficiente que nao realizar a solicitacdo de necessidade especial para a realizacdo da prova
nos termos dos itens 22 e 24, ndo tera sua prova especial preparada ou sua a condi¢do atendida.

O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada para
tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias
necessarias.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera encaminhar sua solicitacdo, até o
término das inscri¢Bes, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul —
Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publicas — CAIP/UCS - Av. Goias, 3.400, Bairro Barcelona — Sdo Caetano do Sul -
CEP 09550 —-051.

N3o havera compensagdo do temo de amamentagdo em favor da candidata.

A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacgdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
Ndo obstante a inexisténcia de vagas imediatas para candidatos afrodescendentes, havera a possibilidade de se
inscrever nessa condi¢do, cumpridas as formalidades exigidas para tal, considerando-se a hipotese de abertura de
novas vagas, mediante lei especifica, para os cargos colocados em concurso.

Nos termos da Lei Organica do Municipio:

a. “Art. 134-A — Sem prejuizo das vagas reservadas no artigo anterior, sera destinada a reserva do percentual de
vinte por cento das vagas a serem preenchidas em concurso publico ou processo seletivo no ambito da
Administracdo direta e indireta no Municipio de Atibaia aos afrodescendentes, observados os seguintes
critérios:

| — O candidato devera na ficha de inscricdo declarar ser afrodescendente, sendo que a comprovagao ocorrera

quando da convocag¢do, momento em que devera comprovar a condigdo, considerando-se para tal documento e

histérico familiar;

Il — Os candidatos afrodescendentes participardo dos concursos publicos e processos seletivos em igualdade de

condi¢Oes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelddo programatico e avaliagdo das provas;

Il — Apds o julgamento das provas, sera elaborada lista geral com todos os candidatos inscritos e suas

classificagBes, além de lista especifica com relacdo aos candidatos afrodescendentes;

IV - Aos candidatos destinatarios da reserva de vagas é garantida a participacdo e concorréncia a totalidade de

vagas, sendo vedada a restri¢ao de participacdo apenas para vagas reservadas;

V - Se, na apurag¢ao do numero de vagas reservadas a afrodescendentes, resultar nimero decimal igual ou maior

do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-

a o numero inteiro imediatamente inferior;

VI - Nao comprovando o candidato sua condi¢do de afrodescendente, sera eliminado do certame, sendo convocado

o candidato subsequente na lista especifica;”

Os interessados em se inscrever com isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdao comprovar que se encontram
nas situagdes previstas nas Leis Municipais n2 3.787 de 19 de outubro de 2009 e 4.105 de 11 de setembro de 2012:
Estar desempregado ou;

Ser doador voluntario de sangue ou;

Ganhar até um saldrio-minimo e meio por més, vigente a época do requerimento e;

Presente uma das condig¢des acima, ser residente no Municipio ha pelo menos dois anos.

A comprovacao da situacdo do candidato, prevista no item anterior, dar-se-a mediante:

Apresentacdo de cdpia, acompanhada do original, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, onde conste o
registro de saida de seu ultimo emprego, ou;

Apresentacdo de atestado que comprove no minimo 3 (trés) doagbes voluntarias de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses que antecederem a inscrigdo no concurso publico, ou;

Apresentagdo de cdpia e original de holerite ou declaragdo do empregador com firma reconhecida em Cartério,
referente aos ultimos 03 (trés) meses que antecederem a inscri¢do no concurso publico, discriminando a remuneracdo
bruta de até um saldrio-minimo e meio.

Alternativamente, o interessado poderd requerer sua inscricdo com isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo se
caracterizar ser de baixa renda, mediante comprovacdo de encontrar-se, cumulativamente, nas seguintes situagdes:

ndo possuir renda de qualquer natureza;

a renda “per capita” familiar ndo ultrapassar 2/3 (dois tercos) do salario-minimo;

nao estiver recebendo seguro desemprego, ou qualquer beneficio previdenciario, seja este publico ou privado.
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Paragrafo Unico: Na hipdtese de valer-se dos critérios estabelecidos neste item para fins de inscricio com isengdo do
pagamento da taxa o candidato devera comprovar no momento da inscricdo, que se enquadra na condi¢do de baixa
renda, mediante apresentacdo da declaragao formal a ser fornecida pela Camara Municipal.

a. Na hipdtese de valer-se dos critérios estabelecidos neste item para fins de inscricdo com isen¢ao do pagamento
da taxa, o candidato devera comprovar que se enquadra na condicdo de baixa renda, mediante apresentacao
da declaragdo formal a ser fornecida pela Camara Municipal.

Em qualquer das hipdteses previstas nos itens anteriores relativos a isengdo de inscri¢do, o candidato devera apresentar
sua documentagdo comprobatdria no periodo de 5 a 16 de dezembro, das 9 as 15 horas, na Camara Municipal da
Estancia de Atibaia - Avenida Nove de Julho, 265, Centro — Atibaia, portando a ficha de inscricdo devidamente
preenchida.

O resultado do pedido de isengdo serd divulgado no site www.caipimes.com.br na pagina do concurso na data prevista
no cronograma constante deste Edital.

O Candidato, ao ter ciéncia do indeferimento de seu pedido de isencdo, terd até o prazo final das inscricdes para fazer o
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo, se ainda tiver interesse em permanecer no concurso.

CAPITULO Il - DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS

64.

A avaliacdo sera realizada de acordo com o que dispde a tabela abaixo:

FORMAS DE AVALIACAO

DENOMINAGAO DO x
COoD. CARGO FORMAS DE AVALIACAO
01 MOTORISTA Primeira Fase: Prova Objetiva; Segunda Fase: Prova Pratica de Diregdo Veicular.
02 ADVOGADO Primeira Fase: Prova Objetiva; Segunda Fase: Prova Dissertativa
65. As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questGes objetivas, com quatro
alternativas, e versardo sobre assuntos dos Conteudos Programaticos e das Atribuicdes dos EMPREGOS (Anexo Il e lll)
constantes nestas Instrugdes Especiais.
66. Provas Objetivas
67. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminatdrias e classificatérias.

Nas provas objetivas para o emprego de MOTORISTA constardo 40 (quarenta) questGes com 4 (quatro) alternativas cada
questdo, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questao.

68.

69.

Na prova objetiva para os empregos de ADVOGADO constardo 80 (oitenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas cada
questdo, valendo 1,25 (um ponto e vinte e cinco centésimos de ponto) cada questdo.
Os candidatos serao listados pela ordem decrescente da nota obtida na prova.

CAPITULO IIl - DA REALIZACAO E PRESTACAO DAS PROVAS

70. As provas serdo aplicadas na Cidade de ATIBAIA.
71. As Provas Objetivas estdo previstas para serem aplicadas no dia 14 de fevereiro de 2016, na cidade de Atibaia, em

horarios e locais que serdo informados através de editais de convocagdo que serdo publicados oportunamente nas
imprensas local e oficial e estardo disponibilizados também nos sites www.caipimes.com.br, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos a este certame.

72. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

73.

a. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados em ATIBAIA, cidade onde as provas se realizacdo, a CAIP/USCS, reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

b. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

Duragdo das provas:

c. A duragdo da prova objetiva, incluindo o tempo de preenchimento da folha definitiva de respostas sera de 4
(quatro) horas;

d. A duracdo da Prova Pratica de Direcao Veicular para Motoristas, sera de, no maximo de 30 minutos;

e. A duracdo da Prova Dissertativa sera de, no maximo, 3 (trés) horas, incluindo o tempo de preenchimento da
folha de respostas, ndo sendo permitido quaisquer tipos de consulta.




74. N3o serdo enviados cartOes de convocagdo para as provas, exceto para enderego eletrénico, constante da Ficha de
inscricdo e de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo admitidas solicitagdes de mudanga de local de
provas, nem de dias e hordrios pré-estabelecidos, qualquer que seja o motivo alegado.

75. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdao das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e
resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

76. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

77. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

f. Serd exigido a apresentagdo da CNH na oportunidade da realizagdo da prova pratica de motorista.

g. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

h. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

i. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
qguanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢do de conservagao do documento.

78. Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

j. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

k. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua elimina¢do do Concurso Publico.

79. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos através de formulario de
alteragdo de cadastro, no dia de realizagdo da prova objetiva.

I. O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

m. N3ao serd admitida troca de opc¢do de cargo.

80. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, a autenticacdo digital da Folha de Respostas Definitiva, personalizada. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel
a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

81. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de provas estabelecidos no Edital de Convocagdo, a CAIP/USCS procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo, pelo candidato, do boleto bancdrio com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

n. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela CAIP/USCS, na
fase do Julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

0. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

82. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

PROVAS OBIJETIVAS
83. O candidato recebera o Caderno de Provas que conterd, na contracapa, a Folha Intermediaria de Respostas, para nela
assinalar as respostas as questdes formuladas.

a. O candidato recebera a Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial) no momento em que assinar a Folha de
Presenca.

b. O candidato devolvera ao Fiscal da sala o caderno de questdes e o Gabarito Oficial, na hipdtese de se retirar da
sala antes de decorrido o periodo de 2 (duas) horas do inicio da prova, levando consigo somente a Folha de
Respostas Intermedidria para posterior conferéncia de suas respostas.

c. Se o candidato optar por levar o caderno de questdes, somente podera fazé-lo apds o término do periodo de 2
(duas) horas do inicio da prova, oportunidade em que entregard ao Fiscal da sala o Gabarito Oficial
devidamente preenchido e assinado nos campos designados para essa finalidade.

d. O tempo minimo de permanéncia em sala sera de 30 (trinta) minutos.




84.

85.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova para a folha definitiva de respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado. O preenchimento dos dados é de responsabilidade do candidato.
a. A folha definitiva de respostas é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e que devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.
b. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
c. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciarad no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, estabelecerd prazo para compensagao do tempo
usado para regulariza¢do do caderno.

86.

87.

88.

89.

90.

91.
92.

93.
94.

95.

a. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno das provas ou da Folha Definitiva de Respostas exceto na
hipdtese prevista no item anterior.
b. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas Definitiva, em especial seu nome,
numero de inscricdo, numero do documento de identidade e opgdo de Emprego.
Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato e/ou as instru¢des constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das provas, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:
a) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;
b) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;
c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos da hora do inicio das provas;
g) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela CAIP/USCS.
h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas Definitiva, Caderno de QuestGes ou outros materiais
nao permitidos, antes do tempo estabelecido;
i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do ou impresso nao
permitidos ou maquina calculadora ou similar;
) estiver fazendo uso, na sala de prova, nos corredores ou sanitdrios, de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo, bem como protetores auriculares;
m)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos
escuros, equipamentos eletronicos desligados, deverao ser colocados em local indicado pelo Fiscal, antes do inicio das
provas.
Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realiza¢do das provas.
Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo policial,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.
a. Todos os candidatos poderao ser submetidos, a critério da Coordenacdo, ao exame de dectetor de metais.
Em hipotese alguma haverd segunda chamada, vista, revisdao de provas ou de resultados, em quaisquer das formas de
avalia¢do, nas diferentes fases do CONCURSO PUBLICO, seja qual for o motivo alegado.




96. Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Questdes a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

CAPITULO IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

97. A Prova Obijetiva serd de carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem). Serd
considerada nota minima/nota de corte aquela obtida pelo candidato que figure como 302 colocado para cada cargo,
na ordem de classificacdo dos candidatos com maior nimero de acertos, mais os empatados nesta colocagdo, desde
que alcangada nota minima de 50 pontosl

98. A habilitagdo para a Segunda Fase (Prova Pratica para Motorista e prova Dissertativa para Advogado) serd Unica para
cada opcdo.

99. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota da Prova Objetiva, de acordo com cada Opgao.

100.0btida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-a o critério de nota minima com o
objetivo de se obter, quanto possivel, uma lista final de candidatos classificados até o limite estabelecido na Tabela de
Habilitagdo na Prova Objetiva e de Classificagdo Final, abaixo, para realizagdo da Segunda Fase.

101.Da divulgacdo dos resultados da Prova Objetiva constardo apenas os candidatos habilitados para a Segunda Fase.

102.Todos os candidatos, inclusive os ndo habilitados nas Provas Objetivas para realizagdo da Segunda Fase por ndo
alcancarem a NOTA MINIMA (Nota de Corte) exigida poderdo obter informacdo sobre sua nota, na Prova Objetiva,
consultando o site www.caipimes.com.br, mediante identificacdo com seu CPF.

103.0s candidatos que ndo forem habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do concurso.

TABELA DE HABILITAGAO NA PROVA OBJETIVA E DE CLASSIFICAGAO FINAL

N2 DE | CADASTRO NUMERO DE CANDIDATOS

COoD. DENOMINACAO DO CARGO VAGAS | RESERVA HABILITADOS::SF:EA A SEGUNDA

30, mais os empatados na 302
01 MOTORISTA 2 13 colocagdo, desde que alcangada
nota minima de 50 pontos

30, mais os empatados na 302
02 ADVOGADO 2 13 colocagao, desde que alcangada
nota minima de 50 pontos

CAPITULO V - DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA E DA PROVA DISSERTATIVA

104.A Prova Pratica de Motorista e a Prova Dissertativa de Advogado tém carater classificatério, sendo avaliadas na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e carater eliminatério na hipdtese de ser inferior 8 NOTA MINIMA exigida, igual a 50
(cinquenta) pontos.

105.0s candidatos empatados na ultima nota da Prova Objetiva, considerando-se o critério de NOTA MINIMA, serdo
convocados para realizagdo da Prova Pratica e Prova Dissertativa.

106.A Prova Prética de Diregdo Veicular para Motorista serd embasada em planilha de pontuagao considerando os seguintes
itens de avaliacdo:

a. Verificacdo se o Candidato tem dominio sobre quest&es técnicas (conservacdo e seguranga do veiculo): de 0

(zero) a 10 (dez) pontos;

Manobra de baliza/garagem: de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos;

Diregdao com base nas determinagdes de sinalizagdo: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;

Conhecimento de sinalizagdo: de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos:

Postura técnica de direcdo veicular em transito: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Controle e dominio do veiculo: de 0O (zero) a 20 (vinte) pontos;

g. Postura técnica e comportamental do Candidato: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
107.A Prova Dissertativa serd avaliada de acordo com o dominio dos temas propostos, sendo considerados para atribuicdo
dos pontos, os aspectos relacionados a seguir:
a. Conteudo:
® perspectiva adotada no tratamento do tema;
e capacidade de andlise e senso critico em rela¢do ao tema proposto;
e consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
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® anota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagag¢des e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas na prova.
b. Estrutura:
® respeito ao género solicitado;
® progressao textual e encadeamento de idéias;
e articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual);
c. Expressao:

® A avaliacdo da expressdao nao serd feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de acordo com sua

estreita correlagdo com o conteuddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependerd, portanto, do

comprometimento gerado pelas incorre¢des no desenvolvimento do texto. A avaliagdo sera feita

considerando-se:

® desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

o adequacdo do nivel de linguagem adotado a producgdo proposta e coeréncia no uso;

® dominio da norma culta formal, com atencdo aos itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal, pontuagdo, regéncia verbal e nominal, emprego
de pronomes, flexdo verbal e nominal, uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuacgao.

d. A prova dissertativa ndo podera conter qualquer identificagdo do candidato, sob pena de nulidade da prova. A
identificagdo do candidato sera feita por meio do numero de inscricdo em cddigo de barras. A identificagdo das
redacGes so ocorrerd apds a corre¢do pelos examinadores.

e. Sera atribuida nota ZERO a prova que:

® fugir a modalidade do texto solicitada e/ou ao tema proposto;

® apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos);

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

f.  Nessa prova, a folha para rascunho sera de preenchimento facultativo.

g. Em hipdtese nenhuma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela banca
examinadora.

h. Para o cargo de advogado, a prova dissertativa tem como objetivo avaliar aspectos referentes aos argumentos
utilizados pelo candidato no que se refere a bibliografia, clareza e coeréncia na organizacdo das ideias
expostas, legibilidade, correta interpretacdo do conteldo solicitado e ortografia.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

109. A nota final dos candidatos sera igual @ soma das notas obtidas nas duas provas, obedecido o critério de NOTA MINIMA
(Nota de Corte) para fins de classificagdo final.

110. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em listas de classificagdo para cada
emprego, obedecido o critério de Nota de Corte.

111. Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a conforme estabelece a Lei n? 10.741/03 (Lei do |doso);
b) tiver maior idade;

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
112. Sera admitido recurso quanto a realizacdo das provas, gabarito e do resultado final preliminar do CONCURSO PUBLICO.
113. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos:
a) 2 (dois) a contar da data da publicagdo da lista dos candidatos isentos
b) 2 (dois) a contar da data da publicagdo das listas dos candidatos inscritos
c) 1 (um) dia a contar da data da realizagdo das provas
d) 2 (dois) dias a contar da data da divulgacdo no site www.caipimes.com.br dos gabaritos
e) 2 (dois) dias a contar da data da divulgacdo no site www.caipimes.com.br do resultado final preliminar do CONCURSO
PUBLICO.
114.Todos os recursos poderdo ser protocolados no hordrio das 9h00 as 16h, no Posto de Recebimento, mediante preenchimento de
formulario especifico disponibilizado para esse fim, na Camara Municipal da Estancia de Atibaia - Avenida Nove de Julho, 265,
Centro — Atibaia




115.0 recurso devera conter as seguintes especificagdes:
a) nome do candidato;
b) numero de inscri¢do;
c) numero do documento de identidade;
d) nome do emprego para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo codigo;
e) numero do edital do CONCURSO PUBLICO;
f)  enderego completo;
g) afundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razGes do recurso;
h) local, data e assinatura do candidato.

116. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
c) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
d) Com argumentacgédo idéntica a outros recursos anteriormente interpostos pelo mesmo candidato;
e) Com mais de uma questdo contestada em um Unico documento.

117. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

118. N3o sera aceito recurso interposto por correio, e-mail, telegrama ou outro meio que nao o especificado neste Edital.
119. O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido.

120. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

121. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova.

122. No caso de deferimento de recurso interposto, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida

para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que n3o obtiver a nota
minima exigida para aprovagao.
123. Ndo haverd, em hipdtese alguma, vistas das provas.

CAPITULO IX - DA ADMISSAO

124.Para fins de admissdo, quando for o caso, o candidato sera convocado para a comprovagao de Pré-Requisitos, obedecida
a classificagdo, em ordem decrescente de pontuacgdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem
criadas.
a) De acordo com as necessidades da CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA serdo chamados, em ordem decrescente de
pontuacdo, tantos candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas necessidades.
125. O candidato serad convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e
local onde devera comparecer para a comprovacao de Pré-Requisitos, conforme o disposto neste Edital.
126.0 n3o comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacdo dos pré-requisitos, na data
estabelecida de sua convocagao, implicard na exclusdo do candidato do certame.
127.Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias, ainda que autenticadas,
observadas as condig¢Bes seguintes:
128.Para todos os empregos, a comprovagado de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatorio.
129.No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocagao dos demais candidatos habilitados, observada
a ordem classificatoria.
130.0 candidato convocado para admissao deverd além de atender as exigéncias referentes aos Pré-Requisitos descritas
neste Edital, apresentar, conforme o caso:
a) 1 foto 3X4 (recente);
b) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
c) Carteira de Identidade (original acompanhado de cépia autenticada);
d) Atestado de naturalizacdo ou de cidad3o portugués a quem foi concedido igualdade nas condicdes previstas no artigo
12, inciso Il, e § 19, da Constituicdo Federal de 1988;
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (cdpia autenticada) / Declarac¢do Situacdo Regular (original);
f)  PIS/PASEP (original acompanhado de cdpia autenticada);
g) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado nas ultimas elei¢des (cdpias autenticadas);
h) Certiddo Tribunal Superior Eleitoral (quitacdo eleitoral) (original);
i) Certiddo Negativa — Registro de Condenacao Eleitoral (original);
j)  Certiddo de Nascimento ou de Casamento, com averbacio, se for o caso (original acompanhado de cépia autenticada);
k) Certificado de Reservista (original acompanhado de cépia autenticada);
I)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da drea de seu domicilio /
via Internet (original);




m) Certiddo Civel e Criminal do Cartdrio de Distribuidor da drea de seu domicilio dos ultimos 05 anos, e também do Anexo
Fiscal/Forum (original);

n) Tabelionatos — Certid3o negativa de protestos / 12 e 22 (original):

0) Certiddo de Nascimento dos filhos (original acompanhado de cépia autenticada);

p) Comprovante de escolaridade especifico para o cargo a ser ocupado (original acompanhado de cépia autenticada);

q) Carteiras Profissionais (OAB, CRC, etc.) (original acompanhado de cdpia autenticada);

r) Comprovante de regularidade com a Entidade de Classe a que pertence e que conste que ndo ha nenhum débito, nem
processos disciplinares (original);

S) CNH -Carteira Nacional de Habilitacdo, devidamente regularizada para o exercicio da profissdo.

t) Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (original acompanhado de cépia autenticada);

u) Certiddo e/ou declaracdo emitida pelo drgido competente, que conste fun¢io ou emprego exercido naquele érgéo,
horario de trabalho e respectivos vencimentos, para comprovagao de aciumulo licito de fungdo ou emprego publico
(original);

v) Declara¢3o de acumulacio legal de fungdo/emprego/funcdo publicos (original);

w) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
funcdo/emprego/funcdo publicos, desde que as fun¢des estejam previstos nas acumulagdes legais previstas pela
Constituicdo Federal) — original;

X) Certiddo de antecedentes criminais — Policia Federal (original);

y) Certiddo Conjunta Negativa — débitos relativos a tributos federais (original);

z) Comprovante de Residéncia (menor de 60 dias);

aa) Comprovante do Exame Admissional (agendado pela Cimara);

bb) Declaracio de n3o ter sofrido no exercicio de func¢do publica penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico;

131. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

132. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretardao cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados pela CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologacgdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

133. Ndo cabera recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO X - DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS EMPREGOS

134. Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de Documentos serdao convocados, em ordem
decrescente de pontuacdo, e conforme a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA para a Avaliagdo Médica
Admissional.

135. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento (AR), informando a data, horario e local
onde devera comparecer para a Avaliagdo Médica Admissional.

136. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e hordrio aprazados serdo considerados desistentes
e excluidos do certame.

137. Para todos os empregos, a Avaliagdo Médica Admissional tera carater eliminatério.

138. N3o caberd recurso em relagdo a esta fase.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

139. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢cbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacgdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

140. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos (art. 37, I, CF), a contar da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA.

141. A CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
Empregos deste Concurso.

142. A aprovagao e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

143. A CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA reserva-se o direito de proceder as admissdes em niimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

144. Serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Atibaia o extrato do Edital de Abertura de Inscricdo e de
Homologacao.

145. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados ficardo a disposicdao dos candidatos
nos sites da CAIP/USCS, www.caipimes.com.br e da CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA.
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a) Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, apds a sua homologacdo, serdo de responsabilidade exclusiva da
CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA.

146. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no endereco eletrénico www.caipimes.com.br .

147. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

148. N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da CAIP/USCS e a
publicacdo da homologacdo do resultado do concurso do Diario do Grande ABC.

a) As alteragdes nos dados pessoais quanto a data de nascimento somente serdo consideradas no dia da realizagdo da
prova, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

b) E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado.

c) O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso.

149. A CAIP/USCS e a CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

150. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com
a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

a) Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

151. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

152. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para admissdo e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

153. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de a¢do
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

154. A CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA e a CAIP/USCS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagcGes referentes a este Concurso.

155. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

156. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter
irrecorrivel, pela CAMARA MUNICIPAL DE ATIBAIA e pela CAIP/USCS, no que a cada um couber.

ANEXO |
DESCRICAO BASICA DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

01 MOTORISTA
Resolugdo 04/2012 com alteracdes posteriores

Ensino Fundamental Completo
40 horas semanais

DESCRICAO SUMARIA
Conduzir veiculos profissionalmente para o transporte de passageiros, cargas leves, autoridades e outros de acordo com normas
e procedimentos definidos pelos 6rgaos competentes. Manter e zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA
dirigir automoveis de transporte de passageiros e cargas leves, da frota da Camara Municipal, obedecendo ao Cddigo Nacional
de Transito e toda a legislagdo pertinente, inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, dgua e lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.
Orientar-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados
ou determinados. Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional de acordo
com normas estabelecidas. Conferir o recebimento e entrega de mercadorias e auxiliar na carga e
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descarga. Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades inerentes a sua
area de atuagdo sempre que solicitado ou necessario. Efetuar relatdrios de viagem detalhados, onde constem os locais visitados,
a quilometragem percorrida, horarios de saida e chegada e os ocupantes do veiculo. Verificar os periodos de revisdo e
manutengao preventiva, bem como zelar pela limpeza e ordem do veiculo, avisando da necessidade de manutengdo corretiva
assim que detectado qualquer problema.

CONHECIMENTOS
Conhecimentos, habilidades e atitudes orientados para diregdo de veiculos segundo normas de transito e de atendimento aos
Servigos e aos usuarios.

02 ADVOGADO

Resolugdo 04/2012 com alteracdes posteriores, mormente a Resolucido n2 01/15, de 13 de abril de 2015.

Numero de vagas: 2 vagas de preenchimento imediato e mais as que vagarem durante o prazo de validade do concurso.
Referéncia Salarial: Grupo I, Nivel I, Grau A - RS 6.893,00

Exigéncia: Bacharel em Direito inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/SP.

Carga horaria: 40 horas semanais, regime de dedicagdo exclusiva

Obs.: aos advogados é garantida a verba sucumbencial judicial.

DESCRICAO SUMARIA
Prestar assessoria juridica integral, através de representacgao judicial e extrajudicial e de consultoria.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, junto aos poderes do Estado, através da instrucdo de
processos, administrativos e judiciais, participando de audiéncias, apresentando defesas e recursos, orientando na escolha de
alternativas para as questdes juridico contenciosas;

Il — garantir a defesa da presungdo de constitucionalidade, legalidade, legitimidade e validez juridica dos atos emanados desta
Casa de Leis, sob pena de descumprimento de dever legal;

IIl — Assessorar aos Vereadores em assuntos juridicos, bem como nos procedimento judiciais ou extra-judiciais quando estiverem
investidos do cargo de vereador;

IV — Assessorar a Chefia de Gabinete, quando solicitado;

V — Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

VI — Assessorar, quando solicitado, as comissGes de sindicancia e inquéritos administrativos;

VIl — Acompanhamentos forenses em geral;

VIII — Desenvolver estudos, organizar e manter coletaneas de legislagao, jurisprudécia, pareceres e outros documentos legais de
interesse do Poder Legislativo;

IX — Acompanhar permanentemente, nas publicagGes especializadas, as alteragGes da legislagdo federal, estadual e municipal;

X — Exercer outras atividades em sua area de atuagdo, determinadas pela Mesa Diretora.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

01 MOTORISTA

Portugués - Interpretacdo de texto. Ortografia oficial, pontuagdo, divisdo silabica, acentuagdo. Género (masculino/feminino),
nimero (singular/plural), grau dos substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e
anténimos. Verbos (conjugacdo).
Matematica - Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdo e problemas. Razdo, propor¢do e numeros
proporcionais. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa. Medida de tempo. Sistema monetdario brasileiro
(dinheiro).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEIS DE TRANSITO.
PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR.

02 ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
12




Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordindrias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdao administrativa na federagao
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagao
Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios. Intervengdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo Legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Judicidrio:
composicao e atribuigcGes. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga,
acdo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretagdo e
integracdo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injungdo. Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e
valores da ordem econ6mica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.
Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficicia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito.
Negdcio juridico. Prescricdao e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da propriedade em geral: propriedade imdvel,
formas de aquisicdo e perda. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extin¢cdo e inexecugdo das
obrigacOes. Dos contratos: disposicdes gerais. Dos contratos bilaterais. Direito material ambiental. Direito do consumidor:
principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos
sistemas de controle da constitucionalidade. Ac¢do direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agbes civis
constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios
determinativos. Conflitos de competéncia. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma,
prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Peti¢cdo inicial, resposta do réu, revelia,
intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais. Dos Embargos de Terceiros. Antecipagdo da
tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: no¢des gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Recursos: no¢Ges gerais, sistema, espécies. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranca (individual e
coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. A¢do popular. Agao Civil Publica. Agdo de
Consignagdo em Pagamento. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor, a crianga e ao
adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declarag¢do de inconstitucionalidade. Agdo rescisoria.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Administrativo e Ambiental: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
Administracdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia.
Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, funda¢des. Controle da
administracdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos,
atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos
administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito,
28 principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacao
de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Limitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes
publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal n2
6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal n2 8.429/92.
Direito Tributdrio e Financeiro: Definigdo e contelddo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e
a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primdrias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis;
fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario
Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributdrios, competéncias tributarias,
discriminacdo das receitas tributdrias, limitagbes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributdria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria.
Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragbes. Denulncia espontanea. Imunidade e isengdo tributdria, anistia. Tributos municipais. Lei
Complementar n2 101/00 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 4320/64.
Direito do Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado,
empregador, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho: definicdo. Diferencgas entre
contrato de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos.
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Alteragdo. Término. Remunerac¢do. Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repousos. Férias. Condi¢Ges de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragGes legais até o uUltimo dia de inscrigdo) — Dos Crimes contra a Administragdo Publica;
Dos Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos Crimes contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do
Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteragOes legais até o ultimo dia de inscricdo) — Do Inquérito
Policial; Da Agdo Penal; Da Agao Civil; Da Competéncia; Das QuestGes e Processos Incidentes; Da Prova; Da Prisao e da Liberdade
Provisoria; Das Citagdes e Intimagdes; Da Sentencga; Do Processo Comum; Dos Processos Especiais; Das Nulidades e dos Recursos
em Geral; Do Habeas Corpus e seu Processo; Da Execucdo. Decreto-lei n2 201, de 27/02/67 — Responsabilidade dos Prefeitos e
dos Vereadores. Lei n2 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades
gue, no exercicio das fungdes, cometerem abusos (abuso de autoridade).

CRONOGRAMA PROVAVEL

EVENTO DATA - PERIODO

Publicagdo do Edital. 5 de dezembro de 2015

5 de dezembro de 2015a 7

Periodo normal de InscrigGes. L.
de janeiro de 2016

Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscri¢do e de solicitagdo de prova
especial para candidatos deficientes ou de condigGes especiais para realizagdo de 5a 16 de dezembro de 2015

prova.

Publicagdo no site www.caipimes.com.br, da lista dos candidatos cujas solicitagdes de

. o . 5 de janeiro de 2016
isencdo foram deferidas.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo (data de vencimento do boleto L
bancério) 8 de janeiro de 2016
ancario).

Publicacdo, exclusivamente no site www.caipimes.com.br, da lista dos candidatos

. . 20 de janeiro de 2016
inscritos

Periodo de recurso referente a publica¢do da lista dos candidatos inscritos 20 a 21 de janeiro de 2016

Convocagao para realizagao das Provas Objetivas com correcao da lista, se L.
. 29 de janeiro de 2016
necessario

Realiza¢do das Provas Objetivas.

14 de fevereiro de 2016

Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

17 de fevereiro de 2016

Publicagdo, exclusivamente no site www.caipimes.com.br, da lista dos candidatos

habilitados e convocacgao para a realizacdo da segunda fase.

26 de fevereiro de 2016

Realizagdo das provas da segunda fase

6 de margo de 2016

Publicagdo dos resultados finais preliminares.

16 de margo de 2016

Publica¢do dos resultados finais e homologag¢do do Concurso.

23 de margo de 2016

OBS: as datas e os periodos estabelecidos neste cronograma poderdo sofrer alteragdes motivadas por forca maior, sendo os
candidatos avisados com antecedéncia, por Boletins publicados no site www.caipimes.com.br .
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