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CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

EDITAL DE RERRATIFICACAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI) PUBLICADO NO DIA 23.06.2016 NO DIARIO
OFICIAL ELETRONICO N° 110 DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

O Dr. Luis José Bassoli, Presidente da Camara Municipal de Taquaritinga, TORNA PUBLICO o Edital de Rerratificagdo ao Edital de Abertura
de Inscricdes (EAI) publicado no dia 23.06.2016 no Diario Eletrdnico n°110, para preenchimento, mediante nomeacéao, para o cargo 003 —
TECNICO LEGISLATIVO:

1) Leia-se como segue e ndo como constou:
| - DOS CARGOS
1.2. Os cargos (CARGOS); os cédigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscricdo; o niamero de vagas da lista geral (GERAL);
0 numero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); o numero de vagas para candidato negro(a), pardo(a) e/ou afrodescendente

(AFRO) conforme Decreto Legislativo 1.444/2014; os salarios (SALARIOS); as jornadas semanais de trabalho (JORN.); as escolaridades e os

demais requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGO COD.| GERAL |DEF |[AFRO | SALARIO |JORNADA| ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracéo,
Gestao de Politicas
Técnico Legislativo | 003 1 - - R$4.043,81( 40hs Pdblicas, Relagdes
Publicas, Ciéncias
Sociais, Ciéncias
Politicas ou
Ciéncias

Econbmicas.

2) Em decorréncia da rerratificacdo do cargo 003 — TECNICO LEGISLATIVO e t4o somente para este, os itens 2.10 e alineas e

2.10.5 passam a ter a seguinte redagao:
2.10. Amparado pelas Leis Municipais n°® 3.854/2010 e 4.115/2014, podera o candidato solicitar a isen¢cao no pagamento da taxa de inscri¢ao,
obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 18 de Julho de 2016 as 16 horas de 19 de Julho de 2016;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

¢) acessar o “link” do requerimento de isengao da taxa de inscrigao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

€) imprimir o requerimento;

f) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

g) preencher e imprimir a declaracéo de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaracao(bes) especificas, assinando-a(s);

h) encaminhar ou entregar — até o dia 20 de Julho de 2016 — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E
DE DOCUMENTO DE SOLICITAQAO DE ISEN(;AO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA PARA O CARGO DE _ _ _ ” os seguintes documentos:

g) o encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “h” até h.1.4., deste item, do Edital publicado em
23.06.2016, podera ser feita por uma das seguintes maneiras:
g.1. por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);
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g.2. pessoalmente, ou por procuracédo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira

do dia 18 de Julho até quarta-feira do dia 20 de Julho de 2016, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo V).

2.10.5. As 16 horas de 19 de Julho de 2016, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo n&o estara mais

disponibilizado no site.

3) Ficam RERRATIFICADAS as demais disposi¢8es constantes no Edital de Abertura de Inscri¢des.

E, para que ninguém possa alegar qualquer espécie de desconhecimento, é expedido este Edital.

Taquaritinga, 13 de Julho de 2016.

Luis José Bassoli

Presidente da Camara



S

CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

O Dr. Luis José Bassoli, Presidente da Camara Municipal de Taquaritinga, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacéo, de 4 (quatro) vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagéo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os cédigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscricdo; o niamero de vagas da lista geral (GERAL);
0 numero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); o numero de vagas para candidato negro(a), pardo(a) e/ou afrodescendente
(AFRO) conforme Decreto Legislativo 1.444/2014; os salarios (SALARIOS); as jornadas semanais de trabalho (JORN.); as escolaridades e os

demais requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.| GERAL |DEF [AFRO |SALARIOS |[JORNADA| ESCOLARIDADES DEMAIS REQUISITOS

Ensino Superior

. Completo em . ) o
Jornalista 001 1 - - R$2.886,71 40hs ) Devido registro profissional (MTB)
Jornalismo

Ensino Superior
Procurador do Completo em Direito | Devido registro no 6rgéo fiscalizador da
o 002 1 - - R$4.694,47| 40hs . o
Legislativo ou Ciéncias profisséo.

Juridicas e Sociais

Ensino Superior
Completo em
Direito,
Administracéo
Publica, Gestéo de
Técnico Legislativo | 003 1 - - R$4.043,81| 40hs Politicas Publl.cas, -
Relag6es Publicas,
Ciéncias Sociais,
Ciéncias Politicas
ou Ciéncias

Econbmicas.

Ensino Superior
Tesoureiro 004 1 - - R$2.886,71| 40hs Completo em
Ciéncias Contabeis

Devido registro no 6rgéo fiscalizador da

profisséo.

1.3. Os salérios dos cargos tém como base a Lei Municipal n° 4.098, de 27 de Janeiro de 2014 e altera¢des posteriores.

1.4. O funcionério prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Taquaritinga, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias, de semana, sdbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho e nas sess6es da Camara.

1.5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES
2.1. Ainscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital

e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1
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2.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscri¢do para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva/redagao/prova pratico-profissional seja realizada
em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em gque ndo comparecer, sendo eliminado deste
Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacao:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicBes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigag¢es eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigag8es militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Taquaritinga;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacao, em data a ser fixada em publicagao oficial, ap6s a homologac&o deste Concurso Publico.

2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscri¢cdo. O candidato que
ndo satisfizer a todas as condi¢8es estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 11 de Julho de 2016 as 16 horas de 19 de Agosto de 2016 (horério oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato deverda, durante o periodo das inscri¢cdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite para encerramento do periodo das inscrigées, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior 82,20

2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.
2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.
2.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigées ou por qualquer outro meio
que néo os especificados neste Edital.
2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigdo.
2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscri¢cdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢ées.
2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em gue se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°® 3.854/2010
e o Decreto Legislativo 4.115/2014, desde que atendido o disposto no tem 2.10., deste Edital.

2.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.10. Amparado pelas Leis Municipais n° 3.854/2010 e 4.115/2014, podera o candidato solicitar a isengdo no pagamento da taxa de inscri¢éo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 11 de Julho de 2016 as 16 horas de 12 de Julho de 2016;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscri¢éo;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
€) imprimir o requerimento;
f) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;
g) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragao(bes) especificas, assinando-a(s);
h) encaminhar ou entregar — até o dia 13 de Julho de 2016 — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E
DE DOCUMENTO DE SOLICITAQAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE TAQUARITINGA PARA O CARGO DE _ _ _ ”, os seguintes documentos:
h.1. requerimento de solicitagé@o de isencao de taxa de inscri¢cao;
h1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 3.854/2010):
| — cépia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do Ultimo emprego; ou
Il — cépia autenticada do seguro desemprego; ou
Il — cépia da publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administragdo publica pelo regime
estatutario.
h.1.2. No caso de candidato carente (Lei Municipal 3.854/2010):
| — cépia do comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal; e
Il — declaragédo firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita familiar é igual ou inferior a meio salario
minimo nacional.
h.1.3. No caso de doador de sangue (Lei Municipal 3.854/2010):
| - cépia autenticada ou original do(s) documento(s) que comprove(m) — no minimo — 1 (uma) doacéo de sangue, no
prazo de 180 dias, retroativos a data do encerramento das inscricbes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este efeito,
eventual prorrogacéo do periodo de inscrigdes);
Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo:
a) nome completo do doador;
b) CPF do doador (se for o caso);
c) RG do doador;
d) dados referentes a doacgéo.

h.1.4. No caso de eleitor convocado e nomeado para prestacdo de servigos pela Justica Eleitoral (Lei Municipal
4.115/2014):
| — copia autenticada de declaragédo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral — por no minimo 2 (duas) elei¢cdes

consecutivas ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

g) o encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “h” até h.1.4., deste item, neste Edital, podera ser feita por
uma das seguintes maneiras:
g.1. por SEDEX, para a Fundagcdo VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);
g.2. pessoalmente, ou por procuracédo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira
do dia 11 de Julho até quarta-feira do dia 13 de Julho de 2016, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo V deste Edital).
2.10.1. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.10., alinea g deste Edital.
2.10.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
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2.10.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

2.10.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da
devida documentacao.

2.10.5. As 16 horas de 12 de Julho de 2016, o requerimento de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado no site.

2.10.6. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do e nas declarages
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.7. O candidato devera, a partir das 14 horas de 02 de Agosto de 2016, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitacéo pleiteada.

2.10.8. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengédo de taxa de inscricao indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto

no Capitulo X deste Edital.

2.10.9. A partir das 10 horas de 10 de Agosto de 2016, o candidato deverd acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

2.10.10. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢édo plena, até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes, devendo observar o disposto
no item 2.9. e alineas deste Edital.

2.10.10.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscrigdo efetivada.
2.11. As 16 horas de 19 de Agosto de 2016, a ficha de inscri¢&o e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
2.12. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Taquaritinga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instru¢g6es para inscrigdo implicard a nédo efetivagdo da inscrigao.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengéo da
taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua nomeacao.

2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricdo ou apdés o deferimento do pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao.

2.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isencao do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragédo do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
a partir de 3 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das inscri¢des.

2.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do nao efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias (teis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
2.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(Bes) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.17. deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricGes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA PARA O CARGO
DE __ 7 por umadas seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagado VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);
b) pessoalmente, ou por procuracéo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira,

das 9 as 16 horas (vide enderego no Anexo V deste Edital).
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2.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, néo tera a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo Ill deste
Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico ser4 assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999 e da Lei Municipal n°4.098/2014.

3.1.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacao aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

3.3.1. O tempo, para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos
necessarios para sua realizagao; e

¢) encaminhar ou entregar — até o Gltimo dia do periodo de inscricdes — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA PARA O CARGO DE _ _ _ ” o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela
internet no momento da inscricdo); o relatério médico (copia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundagao VUNESP (vide endereco no Anexo V deste Edital);
c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-

feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo V deste Edital).

3.5. A solicitacéo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(bes) solicitada(s) ficara sujeito & analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrig8es, ndo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille, exceto as respostas da prova objetiva que serdo transcritas para a folha de respostas
por um fiscal designado para tal finalidade.

3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de
soroban.

3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.

3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.
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3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.
3.6.9. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacgéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
3.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
3.9. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, sera convocado para pericia médica,
pela Camara Municipal de Taquaritinga, a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo
de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Taquaritinga — constituir-se-&, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.
3.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.
3.13. N&o caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.13.1. Findo o prazo estabelecido no item 3.11. deste Edital, serdo divulgadas as Listas de Classificacao Definitiva Geral e de
Classificagéo Definitiva Especial, das quais serdo excluidos os candidatos com deficiéncia considerados inaptos na junta médica.
3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.
3.15. Quando da elaboracao da classificagao definitiva, serd excluido da Lista de Classifica¢@o Definitiva Especial:

a) o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia;

b) o candidato que ndo comparecer a pericia médica (ou a junta médica), passando a figurar apenas na Lista de Classificacao
Definitiva Geral.
3.16. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
que submetido e aprovado em suas etapas.
3.17. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.
3.18. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.
3.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS, PARDOS OU AFRODESCENDENTES
4.1. Os candidatos que se declararem negros, negras ou afrodescendentes concorrerdo a 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas, neste
Concurso, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.444/2014, de 17 de novembro de 2014 e respectivo regulamento.
4.2. Para concorrer as vagas referidas no item 4.1. deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

4.2.1. preencher, em sua ficha de inscri¢@o, essa condicéo; e

4.2.2. preencher e encaminhar, a auto declaragdo constante do Anexo IV deste Edital, pelos Correios, por SEDEX ou por outra
modalidade de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), postado até o Gltimo dia de inscricdo, para a Funda¢do VUNESP,
envelope com a seguinte identificac&o:
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A Fundag&o VUNESP

Concurso Publico n® 001/2016 da Camara Municipal de Taquaritinga

INSCRIGAO DE NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo - SP

4.3. A auto declaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

4.4. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 4.2.1. e/ou no 4.2.2., deste Edital, impedira que concorra as cotas, passando a
concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito da questao.

4.5. O candidato devera, na data prevista de 31 de Agosto de 2016, verificar o resultado do pedido para concorrer as vagas destinadas a
cota racial, no site www.vunesp.com.br.

4.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido para concorrer as vagas
destinadas a cota racial no periodo de 01 de Setembro de 2016 a 02 de Setembro de 2016, pelo site www.vunesp.com.br, no “link“ do
Concurso Publico n° 001/2016 da Camara Municipal de Taquaritinga, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.6.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido sera divulgado oficialmente, na data prevista de 08 de
Setembro de 2016, no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.7. O candidato que ndo declarar no ato de inscricdo a condigdo de negro, negra ou afrodescendente e/ou ndo enviar documentagéao,
conforme previsto no item 4.2. e subitens deste Capitulo, ndo sera considerado como tal, ndo podera interpor recurso, seja qual for o motivo
alegado.

4.8. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista de candidatos negros, negras ou
afrodescendentes.

4.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

4.10. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, nos termos do Capitulo 3 deste Edital.

4.10.1. O candidato que concorre — conforme sua opg¢édo no momento da inscrigdo — concomitantemente as vagas reservadas aos
deficientes e as vagas reservadas aos negros, negras e afrodescendentes, que for classificado neste Concurso, na lista especial de
deficientes:

4.10.1.1. que tiver constatada sua deficiéncia nos termos do Capitulo 3 deste Edital: sera excluido da lista reservada aos negros,
as negras ou afrodescendentes;
4.10.1.2. que nao tiver comprovada sua deficiéncia: subsistira seu direito de permanecer na lista reservada aos negros, as negras

ou afrodescendentes.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS N
) ) ) ) ) ) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
(na ordem daficha de inscrigao) (=ficha deinscri¢ao)
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
001 Lingua Portuguesa 10
Legislacédo

Jornalista Noc¢des de Informética

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

Redacdo em Lingua Portuguesa

Redacéo em Lingua Portuguesa 1
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CARGOS CODIGOS ~
ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
(na ordem daficha de inscrigéo) (=ficha de inscrigao)
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
002

Procurador do Legislativo ) .
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 70

Prova Pratico-Profissional

Peca Processual 1

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Técnico Legislativo 003 Matematica 10
Legislacdo

Nogdes de Informatica
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
004 Matematica 10
Tesoureiro . .
Legislacdo

Nocgbes de Informatica
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

5.2. A prova objetiva (para cada cargo em concurso) — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera
composta de questdes de mltipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duragdo da prova objetiva (para cada um dos cargos em concurso) sera a seguinte:
a) 3 horas e 30 minutos para os cargos de codigos 001, 003 e 004;

b) 4 horas para o cargo de cédigo 002.

5.3. A Prova de Redacdo (para o cargo de Jornalista) — de carater eliminatério e classificatorio — destina-se a avaliar a capacidade de o
candidato produzir uma dissertagdo em prosa na norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares, que servem
como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo proprio candidato. O candidato devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coeséo e de coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.

5.3.1. Aprova de redagdo tera duragdo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso a prova objetiva.

8
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5.4. A Prova Prético-Profissional (para o cargo de Procurador do Legislativo) (Peca Processual) — de carater eliminatorio e classificatorio
— destina-se a avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a
adequacdo da linguagem, a articulacéo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentagéo.

5.4.1. A prova prético-profissional terd duragéo de 2 horas e ser& aplicada no periodo inverso a prova objetiva.

VI — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Taquaritinga.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Taquaritinga, por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo
VUNESP ou a Camara Municipal de Taquaritinga, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagéo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais poderd ser realizada pela internet, nos sites da Camara
(www.camarataquaritinga.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
drgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario proprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, devera solicitar ao fiscal da sala,
formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que
queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenag&o no respectivo local em que estiver prestando a
proval/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7. deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que néo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio com calculadora ou
qualquer equipamento eletrnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

9
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6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material
de comunicac¢éo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundag&do VUNESP e a Camara Municipal de Taquaritinga ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada no Diario Oficial do Municipio seja
qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéao;

¢) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicacgao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corregéo da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagio da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagéo das provas:

6.16.1. A prova objetiva (para todos 0s cargos em concurso) tem data prevista para sua realizacdo em 25 de Setembro de 2016
as 9hs, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento. A prova de redagédo (para o cargo de Jornalista) e a prova pratico-profissional (para o cargo de
Procurador do Legislativo) tem data prevista para sua realizagdo em 25 de setembro de 2016, as 15 horas, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.
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6.16.2. A confirmacéo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou www.camarataguaritinga.sp.gov.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrig&o.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estaréo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagéo da prova objetiva e aos gabaritos devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem quest@o ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Ndo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. Da realizagdo das provas pratico-profissional e de redacéo:

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

6.18.2. Para a realizacdo da prova pratico-profissional/redacéo, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta
que nao o fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuico de nota zero a prova pratico-profissional/redagéo e a consequente eliminagéo do candidato do concurso.

6.18.4. A prova prético-profissional/redac@o devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de
cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota

zero a prova.
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6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagao.

6.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

6.18.11. Apés o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcrigdo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Ndmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo de Procurador do Legislativo)
7.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 40 (quarenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 05_(cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
¢) os 05_(cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da cota racial);

d) todos os candidatos empatados na Ultima colocacao terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

7.2.1.2. Os candidatos que nédo atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

7.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagdo, a andlise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corre¢ao gramatical.

7.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fazer o incorreto enderegamento;

d) fazer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

€) apor — na pecga processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informag&o nédo pertinente ao solicitado, que possa
permitir a identificacdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) conter textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

j) néo estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a l4pis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
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7.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
7.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
7.2.6. O candidato n&o habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 7.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

7.3. DA PROVA DE REDACAO (somente para o cargo de Jornalista)

7.3.1. Somente terdo corrigidas as provas de redacao:
a) os 70 (setenta) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral); e
b) os 05 (cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);
c) os 05 (cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista da cota racial);

d) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova de redacao corrigida.

7.3.1.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.3.1., e alineas deste Edital, serdo excluidos deste
Concurso Publico.

7.3.2. A prova de redagéo de lingua portuguesa — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos.
7.3.3. A redacéo do candidato sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

A) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo
suficiente para que a redacao nao seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

B) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao
género/tipo de texto proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto é motivo suficiente para que a redacdo nao
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota O (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese em
termos argumentativos e como essa argumentacdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo (introdugao,
desenvolvimento e concluséo). No génerol/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertagao,
deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser
penalizado. Sera considerado aspecto negativo a referéncia direta a situagcao imediata de producgao textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletanea/do texto |; como solicitado nesta prova/proposta de redagao). Na coeréncia, serd observada, além da pertinéncia
dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma légica e coerente
(progressao textual). Serdo considerados aspectos negativos a presenga de contradiges entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca de conclusdes nédo decorrentes do que foi previamente exposto.

C) Expresséao (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item o0s aspectos referentes a coesdo textual e ao dominio da
norma-padrao da lingua portuguesa. Na coesao, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituicdes,
conjuncdes etc.) de modo a tornar a relacéo entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados
aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados
0S aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo, bem como a escolha lexical (preciséo vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expressa em palavras e expressoes.

7.3.4. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova.

7.3.5. Sera considerado como néo escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;
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c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.
7.3.6. Seréa considerado habilitado na prova de redag&o o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez).
7.3.7. O candidato ndo habilitado na prova de redacéo nos termos do disposto no item 7.3.6., deste Edital, sera excluido deste
Concurso Publico.
Observacgdes importantes:
. Cada redacéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é
reavaliado por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova € avaliada pelos coordenadores da banca.
. O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na correcéo da prova de redagao pela Banca Examinadora.
. Em hip6tese alguma o titulo da redagdo sera considerado na avaliagdo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos
relacionados a abordagem temética, a nota do critério que avalia o tema s sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto.
. Textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, poderéo ser penalizados no critério que avalia a expressao.
L] Textos em que os trechos de cépia sdo predominantes em relacéo aos trechos autorais poderdo ser penalizados. As propostas de
redacdo da Fundacdo Vunesp geralmente apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida para a
reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Esses textos ndo devem ser copiados de forma parcial ou integral. A copia dos textos
motivadores ou de qualquer outra parte da prova pode implicar zero total ou diminuir drasticamente a nota final do candidato.

VIl - DA PONTUAQAO FINAL

8.1. A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva (para os cargos de Técnico Legislativo e Tesoureiro).

8.2. A pontuacéo final correspondera a somatéria das notas da prova objetiva com a nota da prova pratico-profissional (para o cargo de
Procurador do Legislativo).

8.3. A pontuacéo final correspondera a somatdria das notas da prova objetiva com a nota da prova de redagao (para o cargo de Jornalista).

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
9.2. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
9.2.1. para o cargo de Jornalista (001):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de redagao;
¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2.2. para o cargo de Procurador do Legislativo (002):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova pratico-profissional;
c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2.3. para o cargo de Técnico Legislativo (003):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2.4. para o cargo de Tesoureiro:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.4. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e dos cotistas (conforme Decreto Legislativo 1.444/2014).

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicacdo ou
do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposi¢céo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link ‘“inscrigdes”,
preenchendo todos os campos l& solicitados, se se referir aisencdo do pagamento da taxa de inscricao;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 2.10.10., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢do de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) a solicitagéo de cotista conforme o Decreto Legislativo 1.444/2014;
c) a aplicacdo de qualquer das provas;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) ao resultado da prova pratico-profissional;
g) ao resultado da prova de redagéo;
h) a classificacao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteracao
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota,
habilitacé@o e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagcéo ou a desclassificagéo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio com excegdo do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da
Fundagéo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o seréa reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
10.9.4. o que n&o contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo

caberao recursos adicionais.
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10.12. - Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova
objetiva, da redacéo de lingua portuguesa e da prova pratico-profissional, bem como a grade de correcédo. No caso de recurso em pendéncia
a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

XI — DA NOMEAGAO
11.1. A nomeacdo sera precedida de convocacao a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo — unicamente — na Imprensa Escrita do
Municipio de Taquaritinga (Jornal local).

11.1.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Taquaritinga, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéo, — unicamente — na Imprensa Escrita
do Municipio de Taquaritinga (Jornal local).

11.2. Por ocasido da nomeagdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.1., deste Edital;

b) entregar declaracdo de gue ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal,

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Taquaritinga julgar necessarios.

11.2.1. A Camara Municipal de Taquaritinga — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar o
procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).

11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Cartdo de
Autenticagao Digital — CAD.
11.3. A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricéo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Camara
Municipal de Taquaritinga ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem

como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeacéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Taquaritinga a homologacao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Escrita do Municipio de Taquaritinga
(Jornal local).

12.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo serdo objeto de avaliacéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagBes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagcéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso; e
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b) ap6s a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Taquaritinga, podendo ser
obtidas por meio do telefone (016) 3253-9282, em dias Uteis, no horario das 13 as 17 horas, ou pessoalmente, na Praca Doutor Horacio
Ramalho, 156 - Centro.

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificacao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endereco no Anexo
V deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

b) apés a homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Taquaritinga, em dias Uteis,
por meio do telefone (016) 3253 9282, no horario das 13 as 17 horas.

12.9. A Camara Municipal de Taquaritinga e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.

12.10. A Camara Municipal de Taquaritinga e a Fundacdo VUNESP néo emitirdo Declaracdo de Aprovacao neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicacdo na Imprensa Escrita do Municipio de Taquaritinga (Jornal local), documento habil para fins de comprovacédo de sua
aprovacao.

12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
Imprensa Escrita do Municipio de Taquaritinga (Jornal local), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegles previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Taquaritinga.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracao da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Taquaritinga podera anular a inscri¢cao, prova
ou nomeacgao do candidato, se verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagdo e para obtencdo do beneficio das Leis Municipais n° 3.854/2010 e 4.115/2014 - isencgdo de
taxa de inscrigdo);

¢) o0 Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (modelo de auto declara¢é@o conforme o Decreto Legislativo 1.444/2014)

d) o Anexo V (enderecos da Fundag&o VUNESP e da Camara Municipal de Taquaritinga)

e) o0 Anexo VI (cronograma previsto).

Taquaritinga, 22 de Junho de 2016.

Luis José Bassoli

Presidente da Camara
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO

(em ordem de cédigo de cargo)

JORNALISTA (CODIGO 001)

Descrigdo sumaria:

Prestar assessoramento ao Gabinete da Presidéncia, aos Vereadores e Departamentos da Camara, pertinente as questdes relativas a
divulgacao institucional e imprensa.

Descricao detalhada:

- Coleta, organiza, redige, edita e distribui aos 6rgéos de comunicacéo, as noticias e as informagdes atualizadas sobre os trabalhos da
Céamara Municipal, dando-lhes publicidades e transparéncia.

- Apoia o Gabinete da Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Vereadores e 0s Departamentos na divulgacéo de informagdes e no
contato com a imprensa.

- Realiza a organizagao, a edigéo e a transmissao de contelido produzido pelos veiculos de comunicagdo da Camara existentes ou a serem
criados.

- Produz conteudo, reportagens, entrevistas e programas para todos os veiculos de comunicagdo da Camara e imprensa externa em geral de
interesse da Camara Municipal.

- Desenvolve textos, roteiros e auxilia na produgéo e edigdo do material produzido pelos veiculos de comunicacéo da

Camara.

- Organiza coletivas de imprensa e atividades de divulgacao, imprensa e relagdes publicas da Camara.

- Acompanha e coleta todo o conteddo da imprensa de interesse da Camara e de seus membros.

- Verifica as informag6es divulgadas e a cobertura realizada pela imprensa e reporta aos vereadores e superiores eventuais imprecisoes.

- Busca fontes segura de informacéo, seleciona e confronta dados, apura e pesquisa.

- Realiza pesquisas de informacdes relevantes ao municipio.

- Promove a organizagao de arquivos de publicacdes (jornais, revistas, radio, televisao, internet, redes sociais, etc.,) de interesse do Poder
Legislativo.

- Colabora na melhoria das relagdes existentes entre a Camara e o publico em geral e estuda medidas para seu aperfeicoamento.

- Auxilia em programas de visitas monitoradas para prover a interacdo da Camara com a Comunidade.

- Auxilia no cerimonial publico da Camara e na recepgéo de autoridades.

- Organiza e mantém atualizado cadastro de érgdos de imprensa, autoridades, pessoas e instituicdes de interesse da Camara.

- Zela pelo bom funcionamento e atualizag&@o de todos os veiculos de comunicagdo da Camara Municipal.

- Atua fornecendo suporte nas sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias publicas, reunies e outros eventos de interesse da
Camara Municipal.

- Auxilia na publicagdo externa e interna (sitio oficial) dos atos oficiais e eventos da Camara Municipal.

- Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades.

- Fornece suporte e auxilia, na sua area de atuagéo, a Presidéncia da Camara, as Comissoes, os Vereadores e os Departamentos da
Camara Municipal.

- Executa as atividades pertinentes ao seu cargo nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.

- Acompanha, produz e orienta os vereadores e servidores em entrevistas e informagdes divulgadas na midia escrita e falada.

- Executa os servicos fotogréficos, faz arquivo digital e em papel de fotos e materiais de interesse publico e opera sistemas de audio e video
da Camara.

- Promove a guarda e controle de toda a documentagédo produzida no seu ambiente de trabalho, bem como a reprodu¢éo de documentos e
presta apoio ao acervo histérico da Camara Municipal e demais atividades e tarefas correlatas.

PROCURADOR DO LEGISLATIVO (CODIGO 002)

Descricdo Sintética: Patrocinar causas em que o Poder Legislativo esteja relacionado em qualquer dos polos, dar pareceres juridicos em
processos administrativos e legislativos, preservando os principios que norteiam a legalidade dos atos da administragdo publica. Atende ao
artigo 57 da Lei Orgéanica do Municipio de Taquaritinga — LOMT.

Descrigdo Analitica: Diretamente vinculado ao Gabinete do Presidente, tem por responsabilidade, solicitar providéncias junto ao magistrado
ou Ministério Publico, avaliar provas documentais e orais. Representar o Poder Legislativo quando ele for autor, réu, assistente ou oponente,
em qualquer foro ou instancia; estudar assuntos juridicos de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Poder Legislativo a solucionar problemas pertinentes as suas prerrogativas constitucionais e legais;
opinar em licitagdes ou nas hipéteses legais de dispensa e inexigibilidade; redigir e analisar termos de contratos, convénios e outros atos;
auxiliar juridicamente na elaboracéo de proposi¢oes legislativas, dar parecer juridico em processos de ordem administrativa, executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO LEGISLATIVO (CODIGO 003)

Descrigdo sumaria:

- Compreende as tarefas de auxiliar a presidéncia, as comissdes os vereadores e as Diretorias Executivas no desenvolvimento dos trabalhos
legislativos da Camara Municipal.

Descrigdo detalhada: Fornecer subsidio na elaboragéo de pareceres e/ou consultas e para subsidiar a atuacédo dos parlamentares, membros
de comissdes, presidente da Camara e departamentos;

- Auxiliar as comissdes permanentes da Casa na elaboragdo dos pareceres e emendas sobre proposituras em tramitagdo pela Camara
Municipal;

- Auxiliar nos servigos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como leis, doutrina, jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessérios, para atender as solicitagdes dos vereadores ou da Mesa da Camara;

- Redigir documentos como oficios, relatérios, indicagdes, requerimentos, mogles, atas das sessfes da Camara, registrando em livros
préprios ou em sistemas informatizados para preservacao da informagao;

- Auxiliar o Diretor Legislativo nos procedimentos relativos a transmissé@o dos cargos de prefeito, vice-prefeito e vereadores no inicio de cada
legislatura e nos casos de morte, rendncia, desisténcia ou perda do mandato;

- Auxiliar o Diretor Legislativo, com a lavratura dos termos de posse do prefeito, vice-prefeito e vereadores, bem como da extingdo ou
declaragdo de vacancia dos respectivos cargos, quando for o caso;

- Assessorar os 6rgaos da estrutura administrativa da Camara Municipal, na area de sua competéncia;

- Assessorar as comissfes permanentes quanto a revisdo gramatical e as correcdes ortograficas dos atos das sessdes legislativas e das
referidas comissdes;

- Prestar atendimento ao publico em geral visando a boa préatica do acesso a informacéo e transparéncia publica;
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- Produzir pautas de reunides, arquivos e organizacdo de processos, atendimento geral, atendimento aos parlamentares, acompanhamento
dos andamentos de projetos e reunides, assistir os parlamentares na produ¢éo dos projetos de lei, decretos legislativos e congéneres, assistir
as comissfes permanentes e temporarias, preparar diferentes tipos de textos, participar da organizacéo das sessfes e audiéncias publicas.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TESOUREIRO (CODIGO 004)

Descrigdo Sintética: Dirigir as atividades da Tesouraria da Camara Municipal, no exercicio das suas funcoes.

Descrigdo Analitica: Subordinado a Diretoria de Contabilidade é responsavel pelo atendimento ao publico no recebimento de notas e boletos;
cumprir rigorosamente os prazos para pagamento de boletos e faturas antes do seu vencimento; pagamento a fornecedores (emisséo de
cheque, transferéncia bancéaria e baixa de empenho); auxiliar o Diretor de Contabilidade em suas fungdes; realizar a conciliagdo bancéria;
fazer o arquivamento de documentos contabeis; elaboragcéo do Boletim Diario de Caixa; controlar o movimento das contas bancérias; realizar
os pagamentos a fornecedores; identificar os débitos e créditos; realizar a conferéncia e fechamento diario do caixa; supervisionar a
organizacdo e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores da Camara Municipal; certificar a inidoneidade dos fornecedores cujo
procedimento justifique essa medida; aplicacdes financeiras e resgates; informacBes a fornecedores sobre depositos, transferéncias e
pagamentos; fornecer, a unidade diretiva competente, informagdes financeiras; disponibilizar a transparéncias dos pagamentos e boletins
alimentando os sistemas de informagao; elaborar relatérios contabeis e financeiros, observar prazos e formalidades da legislagdo, bem como
em atendimento a determinagdes do Presidente; atender a fiscalizacdo e auditoria interna; cumprir os prazos determinados pelos 6rgdo de
fiscalizagéo e legislagédo; transmitir dados determinados por lei.
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ANEXO I
NORMAS PARA SOLICITACAO E PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS
N°s. 3.854 de 15 de Setembro de 2010 e N° 4.115 de 19 de Margo de 2014.

(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

REQUISITOS.:

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n® 3.854, de 15 de setembro de 2010), Art. 1° - Os desempregados, os carentes, os doadores
voluntarios de sangue e os trabalhadores que ganham até um salario minimo nacional por més, ficam isentos do pagamento de taxa de

inscricdo em concursos publicos promovidos pelo Municipio de Taquaritinga, no d&mbito de sua administracéo direta e indireta.

O § 1° dessa Lei define: A condi¢cdo de desempregado podera ser comprovada mediante a apresentagao de :
| — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do Gltimo emprego;
Il — cépia autenticada do seguro desemprego ou;

Il — copia da publicagéo do ato que o exonerou, se ex-sevidor vinculado a administracéo publica pelo regime estatutario.

O § 2° dessa Lei define: O pedido de isengdo baseado na condi¢do de carente devera ser feito mediante declaragéo firmada pelo préprio
candidato, de que a renda per capita familiar € igual ou inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto. A condigdo de carente podera ser comprovada mediante a apresentagao de:

| — o requerente deverd apresentar comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social

instituidos pelos Governos Federal (CADUNICO), Estadual ou Municipal.

O § 3° dessa Lei define: Na hipétese de doador voluntario de sangue a comprovacgéo se dara através da apresentacdo de comprovante de
doacéo voluntaria emitido pelos Hemocentros mantidos por 6rgaos ou entidades publicas, desde que a doag&o tenha sido realizada nos

ltimos 6 (seis) meses anteriores ao prazo de inscrigdo do concurso publico.

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 4.115, de 19 de marco de 2014), Art. 2-A° - Os eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral de S&o Paulo para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugdo e apuracao de eleigbes oficiais, ficam
isentos do pagamento de taxas de inscricdo no s concursos publicos realizados pela Administracdo Publica Direta, Indireta, Autarquias,

Fundag6es Publicas e entidades mantidas pelo Poder Publico Municipal.

O § 1° dessa Lei define: Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral como componente
de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para

auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagcdo e montagem de votagao.

O § 4° dessa Lei define: Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral por, no

minimo, duas elei¢Bes, consecutivas ou nao.
O § 5° dessa Lei define A comprovacéo do servigo prestado seré efetuado através da apresentacdo de declarag@o ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desemprenhada, o turno e a data da elei¢do, cuja copia devera ser

juntada no ato da inscricao.

O candidato que desejar requerer isenc¢ao da taxa de inscricdo devera obedecer ao disposto nos itens 2.11. até 2.11.10. deste Edital.
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

(Toda legislagéo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do edital)

Procurador do Legislativo
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos
Direito Constitucional

1. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢éo declaratéria de constitucionalidade. Acédo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta
de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual.
WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais.

2. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

3. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo Municipal. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal.
Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.

4. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discusséo e Aprovacado. Execugéo. Espécies Normativas. Emenda
Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida
pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

5. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e
implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do
cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

6. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Prote¢é@o Especial. Indios.

7. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica urbana.
Da politica agricola.

8. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagéo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Artigos 37 ao 141 da Constituicdo Federal.

9. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Fungdo publica. Fun¢@o administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse priméario e secundario. Regime juridico-administrativo.

2. Organizag&o administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e
limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagao e descentralizagdo
administrativa. Delegagdo e avocagao de competéncia.

3. Servidores publicos |. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacao.
Estéagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢éo. Direitos dos servidores municipais.

4. Servidores publicos Il. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigées dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sang8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicncia, processo sumario, procedimento sumario,
inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragcdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores
publicos.

5. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de complementacé&o técnica; regulamentos improprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugées, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagfes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacéo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.
Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.

8. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°
12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.
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9. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade. Servigos de interesse
local. Servico publico de educacgéo. Lei Federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

10. InfragBes e sanc¢des administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relagao
geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

11. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&do e pelo Ministério Publico.

12. Transparéncia na Administragdo Publica: Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei Complementar Federal n® 131/2009. Lei de Acesso a
Informacéo: Lei Federal n® 12.527/2011.

13. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.° 8.429/92.

14. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.
15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Propriedade. Fungéo social da propriedade.

3. Parcelamento do solo urbano.

4. Loteamento.

5. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n°® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.
6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Acdo rescisoria. Recursos. Disposiges Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso
Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correigéo.

2. Agao Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais.
3. Mandado de Seguran¢a. Mandado de Injuncao. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

4. Sistemas de controle da constitucionalidade. Ag¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Ag6es Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

5. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

Meio Ambiente (Lei n® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).
Direito Previdenciario

1. Distincdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

2. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

3. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

4. Disposi¢@es constitucionais sobre seguridade social - Lei n° 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n°® 3.048/99).
5. Simulas do STF e STJ.

Direito Eleitoral

. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.

. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

. Partidos Politicos. Filiag&o e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacgéo e prestacéo de contas.
. Contencéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

. Crimes eleitorais.

. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos.

© 00 N o O A W N B

. Stmulas do TSE.

Legislacdo Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

22



S

Jornalista
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Legislagcao Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).
NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
formatac&o de apresentacdes, insercédo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acédo, animagao e transicao entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexac¢ao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Conhecimentos Especificos

Técnicas de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos
de entrada do reporter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento, planos no telejornalismo. Imagens de apoio no
telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selegéo, redacéo e edigdo. Selecdo e edigdo de imagens e sons, redacdo e roteirizagdo de produtos em diferentes
suportes, gravacdes e montagens, entre outras atividades; conceber projetos de criacdo e producdo audiovisual em formatos adequados a sua
veiculagcdo nos meios massivos, como radio e televisdo, em formatos de divulgagao presencial, como video e gravagdes sonoras, e em formatos
tipicos de insercéo em sistemas eletrénicos em rede, como CD-ROM'’s e outros produtos digitais; interacdo com areas vizinhas a criagdo e divulgacéo
audiovisual. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de
noticias jornalisticas. Teorias da Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicagdo. Etica e
Deontologia no Jornalismo. Direito a Informagéo. Constituicdo de 1988 e Comunicagdo. Regulacéo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo.
Direito de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos
fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e Direito autoral. O papel do ombudsman no jornalismo publico. Webjornalismo. Fotojornalismo.
Comunicagdo Publica. Comunicagdo organizacional. Comunicacao visual e diagramagdo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios.
Jornalismo opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na informacgdo publica. Assessoria de imprensa.
Assessoria de comunicacdo. Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica (edigao revista e atualizada até 2016).

Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei Complementar Federal n°® 131/2009. Lei de Acesso a
Informacé&o: Lei Federal n® 12.527/2011.

Técnico Legislativo
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagSes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Manual de
redacdo da presidéncia da republica: Base para estudos e normas; Redacéo Oficial; modernizacédo das correspondéncias. A comunicacdo escrita dos
Orgdos publicos: Aspectos formais e de contetdo. Oficio - Carta - Memorando - Circular - Requerimento - e-mail - Relatério — Ata.
Elaboragéo/redacdo de atos normativos (Aspectos formais). Sistematica da Lei (externa e interna). Forma e estrutura dos atos: Lei Ordinéria -
Decreto Legislativo - Decreto - Portaria — Resolucéo.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagédo
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucéo de situagbes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, intera¢gdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
inserc@o de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcéo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e
formatac&o de apresentacdes, inser¢éo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de acédo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico:
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uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Legislagcado Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).
Conhecimentos Especificos

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei N° 4.657/1942). Elaboracdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo das leis (Lei
Complementar N° 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administracédo Publica Direta: espécies de érgdos publicos. Principios que regem a Administragdo
Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da
pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos,
classificacéo, perfeicéo, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo. Agentes publicos
e a improbidade administrativa, Lei n° 8.429/92. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17 e 37 a 141.
Organizagéo do Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa. Controle preventivo
de constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais.
Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Municipal. Autonomia municipal. Organizagcdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios,
incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composigao, atribui¢8es, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagao do
Municipio. Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justi¢ca sobre Direito Administrativo.

Processo Legislativo: Fases do Processo Legislativo: Iniciativa; As emendas dos vereadores: materiais e formais; Os trabalhos das
Comissdes Permanentes (de redacgao e de finangas); As normas regimentais aplicaveis; A Fase Deliberativa — Votacéo; Sangdo e Veto -

Prazos e Pressupostos Materiais e Constitucionais; Promulgacéo e Publicacéo; Técnica Legislativa na Elaboracdo das Leis e Demais Atos
Municipais; Compatibilidade das leis com a realidade do municipio; A Importancia da Consolidacédo das Leis Municipais.

Transparéncia na Administragdo Publica: Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei Complementar Federal n°® 131/2009. Lei de Acesso a
Informacé&o: Lei Federal n® 12.527/2011.

Tesoureiro
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Poténcias e raizes. Raz8o e proporcdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagédo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagbes-problema.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracé@o de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogbes de edigdo e
formatacdo de apresentacdes, insercédo de objetos, numeracéo de paginas, botdes de agdo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

Legislacdo Municipal

1. Lei Orgéanica do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

2. Regimento Interno da Camara Municipal de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).

3. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Taquaritinga (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).
Conhecimentos Especificos

Andlise de demonstracdes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparagdes e tipos de categorias: liquidez, atividade,
endividamento e lucratividade. Conhecimento teérico de margem de contribuicdo e margem de lucro. Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo
por atividade e custo por absorcéo. Contabilidade Publica e Orcamentéria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operacdes tipicas. Das
receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado
Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balancos Publicos. Classificagdo econdmica das receitas e despesas or¢camentarias. Sistema
financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de compensacado. Regimes contabeis. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria Anual. Execucdo orgamentaria e cumprimento das
metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag&o: instrumentos de transparéncia, prestagao de
contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Orgdos
Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informacdes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas
Publicas. Lei Federal n.° 4.320/1964. Lei Federal n.° 8.429/1992 — Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 8.666/1993 Lei Federal n.°
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10.520/2002. Direito Constitucional: Constituicdo Federal/88: artigos 37; 70 a 75 e 157 ao 181. Cédigo Tributario do Municipio de Taquaritinga
(disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br). Lei Municipal 3.345/2003 - Consolida o Sistema Tributario do Municipio de Taquaritinga e suas

alteragGes (disponivel em www.camarataquaritinga.sp.gov.br).
Transparéncia na Administragdo Publica: Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei Complementar Federal n°® 131/2009. Lei de Acesso a
Informacéo: Lei Federal n® 12.527/2011.

25



PlEL

ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA

MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA, PARDO OU AFRODESCENDENTE

Eu, , RG , CPF

, DECLARO, para fins de participagdo das vagas destinadas as COTAS RACIAIS no Concurso

Publico n° 001/2016 para o cargo de , que sou () negro(a) ou ()afrodescendente, da cor preta ou parda,

conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, serei eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado(a), ficarei

sujeito(a) a nulidade da nomeacéo e posse no cargo, ap6s procedimento administrativo no qual me sera assegurado o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis, conforme as penas prevista na Lei Federal 12.990/2014, quanto a declaragéo falsa.

Taquaritinga, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE TAQUARITINGA)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Taquaritinga:
a) Enderego completo: Praga Doutor Horacio Ramalho, 156, Taquaritinga/SP (CEP 15900-000)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (016) 3253 - 9282 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.camarataquaritinga.sp.gov.br
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 11/07/2016
Periodo de solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo De 11 a 12/07/2016
Data-limite para entrega da documentacao referente a solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo 13/07/2016
Divulgacéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 02/08/2016

de isencgdo de taxa de inscricao

Periodo para interposigédo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscricdo

De 03 a 04/08/2016

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

. . . . . ) 10/08/2016

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscri¢cdo
Término das inscri¢des 19/08/2016
Publicagéo da lista de solicitagdes de condig8es especiais para realizagdo da prova e da auto declaragéo conforme 31/08/2016

o Decreto Legislativo 1.444/2014.

Periodo para interposigédo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais para a

realizacao da prova e da auto declaracéo conforme o Decreto Legislativo lei 1.444/2014.

De 01 a 02/09/2016

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)
referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des especiais para a realizacéo da
prova e da auto declaracé@o conforme o Decreto Legislativo 1.444/2014.

08/09/2016

Publicagéo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;

- da lista de candidatos inscritos conforme o Decreto Legislativo 1.444/2014;
- da convocacéo para as provas objetivas (todos 0s cargos em concurso).

14/09/2016

Aplicacéo:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso) e das provas pratico profissional e de redagéo.

25/09/2016

Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso);
Publicagéo:

- dos gabaritos das provas objetivas.

27/09/2016

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas.

De 28 a 29/09/2016

Publicagéo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da Classificagdo Prévia para os cargos de fase Unica.

19/10/2016

Periodo de recurso referente:
- divulgacéo da nota da prova objetiva;
- divulgacéo da Classificagao Prévia.

De 20 a 21/10/2016

Publicacao de Edital de divulgag&o:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva;

- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;

- lista de classificagéo final, contendo a lista de classificacao final geral, a lista de classifica¢&o final especial (se for
0 caso) e a lista conforme o Decreto Legislativo 1.444/2014;

- da nota da prova prético-profissional.

- da nota da prova de redag&o.

- Divulgagéo da Classificagéo Prévia

04/11/2016

Vista da Prova Pratico-Profissional e de Redacéo

De 04 a 08/11/2016
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Periodo de recurso referente:
- da nota da prova pratico-profissional.
- da nota da prova de redacéo.

- divulgacéo da Classificagdo Prévia.

De 07 a 08/11/2016

Publicagéo de Edital de divulgacgao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da pratico-profissional;

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da redagéo;

- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia; 29/11/2016
- lista de classificagao final, contendo a lista de classificacao final geral, a lista de classificagao final especial (se for
0 caso) e a lista conforme o Decreto Legislativo 1.444/2014.
A definir

Homologacéo
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