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CAMARA MunicIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO N° 1
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
TERMO ADITIVO DE RETIFICAGCAO N° 1

O Presidente da Camara de Vereadores de Sdo José, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a retificagdo do Edital do Concurso
Publico N° 001/2015, nos seguintes itens:

PRIMEIRO

Retificar a numeragao dos itens 2.10 e 2.11, conforme abaixo:

Onde se l€é:

2.10 A comprovagao da Habilitacao Profissional Minima Exigida sera feita até o momento da posse.

2.11 A falta de comprovacdo, na data de posse, da Habilitacdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital resultara na edicao de
ato administrativo que tornard nula (sem efeito) a nomeagao.

Leia-se:

2.3 A comprovagdo da Habilitagdo Profissional Minima Exigida sera feita até o momento da posse.

2.4 A falta de comprovagdo, na data de posse, da Habilitagdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital resultara na edicdo de ato
administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

SEGUNDO

Acrescentar o item 2.1.3, que trata da carga horaria, com o seguinte teor:

2.1.3 A carga hordria de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais.

TERCEIRO

Retificar a redagdo do item 16.7, conforme abaixo:

Onde se l€é:

16.7 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissdo do Concurso Publico e ratifica-
das pela Secretaria Municipal de Administracao.

Leia-se:

16.7 Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissao do Concurso Publico e ratifica-
das pelo Presidente da Camara Municipal de Sdo José.

Sdo José, 11 de janeiro de 2016.
ORVINO COELHO DE AVILA
Presidente da Camara Municipal de Sdo José
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Cimara Manicipal de Sio looé - Sauta Catarina

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

DISPOE  ACERCA DA ABERTURA DE
INSCRICOES E DEMAIS NORMAS ATINENTES A
CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA DE VEREADORES DE
SAO JOSE

O Presidente da Camara de Vereadores de Sdo José, no uso de suas

atribuicdes legais, tornam publica a realizacdao de Concurso PuUblico, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Camara de Vereadores de Sao
José, que serd regido pela legislacao em vigor e pelo presente Edital.

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso sera regido pelo disposto na Lei Complementar n? 068/2015
e pelas normas do presente edital e executado sob a responsabilidade da
Fundacao de Estudos e Pesquisa Socioeconomicos - FEPESE,
localizada no Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900,
Floriandpolis, SC, telefones (48) 3953 1000, 3953 1032, e-mail:
camarasj@fepese.org.br.

O presente edital, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a
relacao de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados,
convocacdes e todos os demais atos do Concurso Publico, serao
publicados no sitio do concurso na Internet:
http://camarasaojose.fepese.org.br.

A inscricao do candidato implicaréd no conhecimento e na aceitacao
irrestrita das instrucdées e das condicdes do concurso, tais como se
acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucdes e convocacOes relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar
desconhecimento.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso,
salvo expressa determinacao do edital, podem ser entregues
pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado,
nos horarios e locais abaixo estabelecidos:

FEPESE

Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima
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Universidade Federal de Santa Catarina
CEP: 88040-900- Trindade - Florianépolis, SC.

Horario de atendimento a partir de 25 de janeiro de 2016: nos dias
Uteis das 13h00 as17h00.

1.5 O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do
ato de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Sao José.
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2. CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES EXIGIDAS, CARGA HORARIA E

VENCIMENTOS.

2.1 0s cargos, vagas, cargas horarias, vencimentos e as exigéncias de
escolaridade para os cargos objeto do presente concurso publico, sao as

seguintes:

2.1.1 Grupo Ocupacional

Consultoria - ATEC

de Atividades Técnicas Especializadas e de

CARGO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VAGAS | VENCIMENT
(*) OS MENSAIS
Diploma de conclusao de curso superior com
ﬁgI\AIII;II\ISI-;I'?'FI{)AECAO habilitacdo em Direito, ou Administracdo de 1+CR R$
PUBLICA Empresas, ou Administracao Publica ou 4.500,23
Gestao de Recursos Humanos.
Diploma de conclusao de curso superior com
A habilitacdo em Ciéncias Contdbeis e RS
ANALISTA CONTABIL inscricdo no Conselho Regional de 1+CR 4.500,23
Contabilidade - CRC.
ANALISTA DE Diploma de concluséo de curso superior com R
TECNOLOGIA DA habilitacdo em Ciéncias da Computacao ou 1+ CR $
INFORMACAO Sistemas de Informacao. 4.500,23
ANALISTA Diploma de conclusao de curso superior com 1+ CR R$
LEGISLATIVO habilitacdo em Direito. + 4.500,23
Diploma de conclusao de curso superior com RS
JORNALISTA habilitacao em Jornalismo. 1+ CR 4.500,23
Diploma de conclusdo de curso superior com R$
PROCURADOR habilitacdo em Direito e inscricdo na Ordem 1+ CR 4.500,23%*
dos Advogados do Brasil. - ’

* CR= Cadastro reserva.

* *Consoante disposto na norma contida no texto do artigo 15, § 29,
da Lei Complementar n2 068/2015, ao servidor ocupante do cargo
de provimento efetivo de Procurador sera atribuida Gratificacao de
Atividade Juridica, correspondente a 20% (vinte por cento) do
respectivo vencimento.

2.1.2 Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo - AAA

CARGO EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENT
0OS MENSAIS
AUXILIAR DE Certificado de conclusao do ensino médio. R
ATIVIDADES 1+ CR 2 202 12
ADMINISTRATIVAS ) ’

2.2 Atribuicoes
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Analista de Administracao Publica
Desenvolver atividades de planejamento, organizacao, supervisao, coordenacao, avaliagdo e execucao
relacionadas a gestdo administrativa, patrimonial e de pessoal da Camara, cabendo-lhe:
- executar atividades da drea da administragdo, propondo metodologia e a racionalizagdo de servigos;
- acompanhar os servicos afetos as unidades da estrutura fisica da Camara para fins de determinar o nimero
de cargos e funcdes exigidas para execucao das atividades da secretaria administrativa;
- participar da administracéo de pessoal e contribuir para a execucdo dos atos em consonancia com a politica
de recursos humanos estabelecida pela Camara;
- transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos;
- redigir correspondéncias e demais atos administrativos afetos a sua area de atuacdo;
- levantar estatisticas e relatérios de verificacdo do alcance de metas estabelecidas;
- promover a administracdo e a fiscalizacao de material e patrimonio em uso pelo Legislativo, cuidando de sua
manutencdo e depreciacao;
- coordenar a guarda, a organizacao e a administracao de suprimentos em almoxarifado e a racional utilizacao
do uso de materiais de consumo e permanente, dentre outros;
- oferecer subsidios a Diretoria Administrativa, Financeira e Legislativa para a tomada de decisdes em sua area
de atuacado;
- elaborar, registrar e fazer publicar os atos administrativos da Camara;
- informar processos administrativos internos de compras, licitagcdes e administracao de pessoal;
- elaborar relatérios informativos e gerenciais de sua rea de atuacao;
- colaborar as areas de contabilidade e financas para a implantacao de manuais e rotinas;
- orientar a organizacdo e manutencao do arquivo geral e setorial;
- elaborar certiddes;
- participar da estipulagcao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos
administrativos da Camara Municipal;
- apurar custos e otimiza-los em planejamentos junto as diretorias, procuradoria, controladoria e assessoria;
- executar outras atividades afins.

Analista Contabil

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao, coordenacao, avaliacdo e execucao
relacionadas a gestao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial da Camara, cabendo-lhe:

- planejar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- escriturar a contabilidade do Poder Legislativo através do empenho das despesas e lancamento da receita;

- elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacao e lancamento,
verificando a documentacdo pertinente, para atender as exigéncias legais e formais de lancamento,
verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- elaborar e publicar no Diario Oficial do Municipio e no mural da Camara todos os relatérios e publicacbes
oficiais exigidos por lei;

- analisar aspectos financeiros, contadbeis e orcamentdrios da execucdo de contratos, acordos e atos que
gerem obrigacoes;

- acompanhar o cumprimento das normas referentes ao PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Orcamentdria e seus anexos, no que se refere ao orcamento da Camara;

- cooperacdo com a Assessoria Técnica das Comissdes na elaboracao das emendas relativas aos projetos de lei
do orcamento da Camara, bem como aos projetos de lei do orcamento da LDO e do PPA do Municipio;

- elaborar os relatérios contdbeis, financeiros e orcamentarios e controlar os prazos legais e regulamentares
de encaminhamento aos érgdos competentes;

- elaborar o relatério de gestao fiscal da Camara e os relatérios resumidos de execucao orcamentdria, bem
como acompanhar os prazos de publicacdo e encaminhamento aos érgdos competentes;

- proceder aos lancamentos, registros e empenho mensais dos valores relativos a contribuicdo previdenciaria;
- acompanhar a elaboracdao da folha de pagamento e prestar o suporte técnico necessario quanto aos
aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios e fiscais;

- analisar relatérios e controlar o seu arquivamento nas Pastas de Despesas;

- conferir os Relatérios Mensais para envio ao Executivo;

- participar de curso de aperfeicoamento dentro e fora do Municipio para aplicacdo na sua area de atuacdo
dentro do Legislativo;

- observar a disponibilidade financeira para que seja promovido pagamento da despesa;

- ordenar o fluxo de informacdes, preparando em tempo hdabil a consolidacdo do movimento contabil da
Camara Municipal para Contabilidade Geral do Municipio;

- encaminhar por meio eletrénico ao Tribunal de Contas do Estado os relatérios mensais e anuais
coordenando-se com a central de processamento de dados (Tecnologia da Informacao) do Legislativo;

- informar a Diretoria Financeira as ocorréncias contdbeis, financeiras e orcamentarias;

- manter arquivo atualizado da legislacao e das instrucées normativas e orientagées do Tribunal de Contas do
Estado em matéria financeira, orcamentaria, contabil e patrimonial;
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- elaborar a proposta parcial de orcamento da Camara Municipal para inclusao na proposta orcamentaria geral
do municipio dentro dos prazos fixados;

- levantar, junto a Comissao de Controle Patrimonial da Camara, os dados patrimoniais para as prestacdes de
contas anuais do municipio;

- acompanhar e controlar os limites de despesa legais informando as ocorréncias a Diretoria Geral e a
Coordenacao de Controle Interno;

- manter em ordem a documentacao contabil e em dia a escrituracdo dos livros, bem como o arquivamento de
documentos recebidos e expedidos;

- atender a equipe de auditoria do Tribunal de Contas do Estado e disponibilizar a documentacdo pertinente;

- organizar os dados para lancamentos em sistemas da Receita Federal e do Ministério do Trabalho e Emprego,
DIRF e RAIS respectivamente, bem como a remessa dos dados;

- elaborar e enviar dados para o Instituto Nacional Social - INSS, em especial a GFIP;

- executar outras atividades afins.

Analista de Tecnologia da Informacao

Executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio aos trabalhos do Plendrio, dos Vereadores e da
Administracdo da Camara, cabendo-lhe:

- planejar, identificar as necessidades, detalhar as especificacdes e propor a contratacao de servicos visando a
implementacdo de solucbes de tecnologia da informacao, coordenar acdes e projetos respectivos no ambito
da Camara;

- acompanhar o funcionamento dos sistemas, servicos e equipamentos de informatica visando ao bom
desempenho das atividades administrativas da Camara;

- supervisionar a execucao dos contratos de terceirizacdo na area da tecnologia da informacao;

- elaborar relatérios de apoio aos servicos relacionadas a sua area de atuacao;

- executar outras atividades correlatas.

Analista Legislativo

Desenvolver atividades de planejamento, organizagao, supervisao, coordenacao, avaliagdao e execugao
relacionadas ao processo legislativo, cabendo-lhe:

- receber, protocolizar e autuar documentos, requerimentos, proposicdes e projetos de lei pertinentes ao
processo legislativo;

- acompanhar e registrar a tramitacao dos projetos e demais proposicdbes compreendidas no processo
legislativo;

- elaboragcdo de autégrafos, encaminhamento ao Chefe do Pode Executivo e acompanhamento da sancao,
veto, promulgagdo e publicagao;

- participar do processo de organizagao, compilacao e consolidagao das leis;

- atender ao publico externo e interno interessados em obter informacdes sobre o processo legislativo;

- registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar as publicacbes da Camara;

- conferir, anotar, informar e sugerir encaminhamentos de expediente relativo ao processo legislativo;

- receber, guardar e conservar processos, livros e demais documentos sob sua responsabilidade;

- emitir Parecer ou informacdes sobre a legalidade e constitucionalidade de proposicées submetidas a sua
apreciacao;

- redigir histérico de tramitacao de leis, resolucdes, decretos e mocbes de modo a facilitar sua consulta;

- conferir a redacdo final e os autégrafos dos projetos de leis aprovados pelo Plenario;

-redigir a correspondéncia pertinente ao processo legislativo;

- assessorar os trabalhos da Mesa durante as sessbes plendrias orientando nas questdes relacionadas a
correta aplicagao das normas regimentos e do processo legislativo, bem como redigir pareceres para instruir
projeto em discussao;

- redigir informacoes e certiddes sobre assuntos afetos a sua drea de atuacdo para atender as demandas da
transparéncia;

- elaborar Certiddes;

- proceder aos registros individuais e curriculares dos Vereadores com respectivos mandatos e manter
cronologia das legislaturas para compor o acervo histérico da Camara Municipal de Sdo José;

- controlar e observar os prazos regimentais pertinentes aos atos do processo legislativo;

- alimentar os sistemas de tramitacdo de documentos pertinentes ao processo legislativo;

- alimentar os sistemas de consulta de documento arquivados e acesso a legislagao;

- elaborar normas e procedimentos para registros e guarda de documentos em arquivos;

- participar da execucao do processo seletivo de documentos a serem eliminados de acordo com as normas
que regem a matéria;

- administrar e coordenar o arquivamento de leis, resolugdes, decretos, mogdes, pareceres e outras
publicacdes de outros interesses da Camara Municipal, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta;

- orientar a organizacao, separacao e preparacao de material anual para encadernagao e arquivo dos livros da
Camara;

- elaborar relatérios pertinentes a sua drea de atuacdo;
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- executar outras atividades afins.

Jornalista
Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisao, coordenacao, avaliagdo e execucgao
relacionadas a politica de comunicacdo social da Cémara, de acordo com as diretrizes definidas pela
Presidéncia, cabendo-lhe:
- coordenar, gerenciar, executar e acompanhar acBes voltadas ao desenvolvimento da politica de
comunicagao institucional, para o bom relacionamento da Camara com os meios de comunicacao;
- acompanhar as sessdes da Camara Municipal, prestando atendimento aos veiculos de comunicacdo
presentes;
- elaborar materiais informativos destinados ao site da Camara Municipal;
- elaborar materiais informativos destinados a outros meios de comunicacao, quando necessario;
- contatar os Vereadores, autoridades, entidades e servidores, para colher informacdes Uteis a manutencao do
servico de Comunicacdo da Camara Municipal;
- organizar encontros e reunides, assessorando a Presidéncia, quando solicitado;
- prestar apoio aos cerimoniais publicos que envolvam a Camara Municipal;
- manter contato com os d6rgaos de imprensa para divulgacdo de projetos apresentados e aprovados pelos
vereadores;
- redigir mensagens informativas e/ou institucionais da Camara Municipal;
- assessorar o Presidente em suas relacbes com os meios de comunicacao;
- Opinar sobre notas e publicacdes institucionais da camara antes de sua divulgacao;
- organizar agendas e dados de autoridades, érgdos, entidades e pessoas de relacionamento do Legislativo;
- executar outras atividades afins.

Procurador
Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisao, coordenacao, avaliagdo e execugao
relacionadas aos servicos juridicos da Camara, cabendo-lhe:
- representar a Camara em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma for autora ou ré,
assistente ou oponente, ou simplesmente interessada;
- acompanhar os processos judiciais, cumprir os prazos processuais e oferecer o suporte juridico necessario a
Procuradoria-Geral do Municipio nas causas em for parte a Camara Municipal de S3do José;
- comparecer as Sessdes Ordindrias e Extraordindrias e prestando assessoramento a Mesa Diretora e aos
Vereadores quando solicitado;
- desenvolver estudos sobre matéria administrativa de interesse da Camara;
- exarar parecer em processos administrativos que |he forem submetidos;
- opinar sobre a legalidade de contratos administrativos e respectivos termos aditivos firmados pela Camara;
- orientar a gestdo de pessoal e emitir parecer sobre a legalidade dos atos de admissao e aposentadoria;
- emitir parecer sobre a legalidade de editais de licitagao;
- instruir recurso interposto contra procedimento licitatério realizado pela Camara;
- emitir parecer no contencioso administrativo;
- orientar os procedimentos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessada a
Camara Municipal, emitindo parecer quando requerido;
- elaborar estudos juridico-administrativos para embasar as decisdes do Presidente e os atos da Mesa;
- orientar a elaboracao de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos e portarias de iniciativa da Mesa e
do Presidente;
- assessorar a Mesa Diretora e emitir pareceres sobre matéria em tramitacdo no Plenario;
- preparar as informacdes que devem ser prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranca impetrados
contra atos do Presidente da Camara e outras agdes movidas contra atos dos demais agentes publicos no
exercicio de cargos e funcées na Camara;
- preparar informacoes e respostas a pedidos de informacdo sobre a legalidade de atos administrativos e
legislativos da Camara;
- manifestar-se sobre assuntos de interesse da Camara e das Comissdes Especiais que requeiram parecer ou
estudo juridicos especificos;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observacdes e
sugerindo medias para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
- participar de grupos de trabalhos e reunides com unidades da Camara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara;
- assistir a Camara na estipulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos
aspectos institucionais e juridicos do Municipio;
- orientar o Presidente no cumprimento das decisdes judiciais;
- realizar outras tarefas afins.

Auxiliar de Atividades Administrativas
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- Executar, sob supervisdo, atividades de apoio administrativo e operacional as unidades administrativas e ao
Plendrio da Camara em geral, cabendo-lhe:

- executar servicos relacionados a guarda, manutencdo e controle da frota de veiculos da Camara;

- receber, protocolizar, fazer a triagem e distribuir aos respectivos destinos a correspondéncia oficial da
Camara;

- digitalizar documentos;

- redigir memorandos;

- auxiliar nos procedimentos de compra da Camara Municipal;

- manter organizada e corretamente arquivada a documentacao que esteja sob sua guarda;

- guardar e manter em boa ordem livros, CD’s, fonte de pesquisa e outros documentos que compdem o acervo
da Camara;

- auxiliar na organizacao de reunides e eventos da Camara Municipal;

- redigir atas das sessdes da Camara;

- realizar a transcrigcao integral ou sintetizada de pronunciamentos para a inser¢do em ata;

- Assistir as sessées da Camara e fazer as necessarias anotacdes para as respectivas atas;

- organizar, sob supervisao, o arquivo da Camara;

- organizar documentos, registros e periédicos da Camara, atas, pareceres, projetos, leis, resolucdes, decretos,
mogdes e outros para arquivo;

- auxiliar na organizacao, separagao e preparacao anual de material para encadernacao e arquivo dos livros
da Camara;

- participar das Sessdes da Camara Municipal, sempre que designado;

- supervisionar e executar os servicos de sonorizacao das sessdes da Camara;

- acompanhar e fiscalizar a execucao de tarefas de conservacao, manutencao, reforma e adaptacao das
instalacdes fisicas da Camara;

- atender e transferir ligacdes internas e externas, dos Gabinetes dos Vereadores e dos 6érgados
administrativos;

- atender, identificar e encaminhar o publico aos setores competentes;

- controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e gabinetes dos Vereadores;

- transmitir e receber mensagens de documentos via fax, encaminhando-as aos destinatarios;

- tomar conhecimento das pautas, sessOes, reunides e projetos para informacao rapida e precisa, quando
solicitado;

- auxiliar na realizacdo de eventos da Camara Municipal.

- identificar e registrar a visita de autoridades e liderancas;

- executar outras atividades correlatas inerentes as suas atribuicées.

2.10 A comprovacao da Habilitacao Profissional Minima Exigida sera feita até
o0 momento da posse.

2.11 A falta de comprovacao, na data de posse, da Habilitacao Profissional
Minima Exigida de que trata este Edital resultard na edicdo de ato
administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacao no Concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

3.2 As inscricdes para o concurso publico estarao abertas das 12 horas do dia
04 de janeiro de 2016 as 16 horas do dia 10 de fevereiro de 2016.
3.3 Sdo requisitos bdasicos para o exercicio de cargo publico, caso seja o
candidato classificado, dentre outros previstos neste Edital e em

legislacao especifica:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1¢ do artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em gozo dos seus direitos politicos;
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Estar quite com as obrigacbes resultantes da legislacao eleitoral e,
guando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do
servico militar;

Gozar de boa saulde, condicao que sera comprovada quando do
processo de admissao por inspecao médica oficial;

Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente
habilitado para o exercicio do cargo;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.4 O candidato sé poderd se inscrever para um unico cargo.

3.5 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos os dados informados, bem
como o correto preenchimento do requerimento de inscricao.

3.6 E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco residencial
e eletronico (e-mail) constante da inscricao. Sua eventual alteracao deve
ser comunicada por carta ou e-mail, até a data de publicacdo do resultado
final do concurso publico e, a partir desta data a Camara Municipal de Sao
José.

3.6.1

=

3.6.2

Instrucdes para a inscricdo pela Internet

Para efetivar a sua inscricao pela Internet, o candidato devera seguir

0S passos:

Acessar o endereco eletronico http://camarasaojose.fepese.org.br;

Ler atentamente o edital, inteirando-se das condicdes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas;
Preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo pela Internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
Imprimir e efetivar o pagamento do Boleto de pagamento da taxa
de inscricao em qualquer agéncia bancaria, posto de
autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
do Brasil S.A., até a data de encerramento das inscricdes.

Instrucdes para a inscricao presencial
Para efetivar a sua inscricao presencial, o candidato devera seguir os
passos:

. Comparecer na sede da FEPESE a partir de 25 de janeiro de 2016, nos

horarios informados munido de documento de identidade original com
foto e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);
Se procurador, portar documento de identidade original com foto e
copia xerografica autenticada do documento de identidade do
candidato e do CPF, além do original do instrumento publico de
procuracao, especifico para realizar a inscricao;
Preencher o Requerimento de Inscricao e realizar os procedimentos
indicados;
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4. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricao em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home
banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de
encerramento das inscricoes.

3.6.3 Instrucdes para a inscricao via postal
Para efetivar a sua inscricao via postal, o candidato devera:

1. Preencher o requerimento (Anexo 5);

2. Obter e efetivar o Boleto de pagamento da taxa de inscricao em
gualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home
banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de
encerramento das inscricoes.

3. Enviar cépia do requerimento de inscricdo (Anexo 5) pelo correio, com
AR, por SEDEX, unicamente para o endereco da FEPESE.

3.6.3.1S6 serao analisados os requerimentos que preencherem todas as
exigéncias do edital e que forem entregues a FEPESE rigorosamente no
prazo, findo o qual nao serao aceitos.

3.7 A taxa de inscricao é de:
a) Para os cargos do Grupo Ocupacional de Atividades Técnicas
Especializadas e de Consultoria - ATEC: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para os Grupo Ocupacional de Atividades de Apoio Administrativo -
AAA: 50,00 (cinquenta reais);

3.8 O pagamento da inscricao sé podera ser feito mediante a utilizacao do
boleto de pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no
sitio do concurso publico na Internet:
http://camarasaojose.fepese.org.br. No caso de perda do boleto original,
uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

3.9 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se
constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de
inscricao.

3.10 O preenchimento do Requerimento de inscricao é de inteira responsabilidade
do candidato, nao sendo permitida a alteracao das informacdes prestadas,
exceto a eventual mudanca de endereco.

3.11 A FEPESE e a Camara Municipal de Sao José ndo se responsabilizarao por
solicitacao de inscricao nao recebida por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, impressao dos documentos ou
pagamento da taxa de inscricao no prazo determinado.

3.12 A adulteracao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer
informacao apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no
cancelamento da inscricao do candidato e na anulacao de todos os atos que
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tenha praticado. Seréd cancelada a inscricao e anulados os atos decorrentes, do
candidato que prestar declara¢des falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas
as condicOes estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e gque o fato seja constatado posteriormente.

3.13 Nao serao admitidas, publicado o ato ou resultado de etapa do concurso
publico, a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos
entregues.

3.14 \Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd
considerada apenas a inscricao paga mais recente.

3.15 A inscricdo s sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento da taxa de inscricao confirmar o respectivo pagamento, sendo
canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscrigao tiver sido paga com cheque sem
cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

3.16 O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera restituido.

4. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO
4.1Serd concedida a isencao da taxa de inscricao aos candidatos:

a) Doadores de sangue ou que integrem a Associacao de Doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a
doacao.

b) Candidatos que nao possuam renda, nos termos da Lei Municipal n®
5.006/2010, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico.

4.1.1 Pedidos de isencao dos candidatos doadores de sangue

Para ter direito a isencao, o doador de sangue ou integrante de Associacao

de Doadores candidato deverd enviar a FEPESE pelo correio,

preferencialmente por SEDEX, até o dia 20 de janeiro de 2016, os
seguintes documentos:

a) Requerimento pedindo a isencao da inscricao (anexo 3);

b) Documento expedido pela entidade coletora discriminando o niumero e a
data em que foram realizadas as doacdes, nao podendo ser inferior a 03
(trés) vezes nos ultimos doze meses.

c) Para o candidato integrante de Associacao de Doadores: documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar, minuciosamente, as atividades desenvolvidas pelo
interessado, declarando que o mesmo contribui para estimular a doacao
de sangue.

4.1.2 Pedidos de isencao dos candidatos beneficiados pela Lei Municipal
n2 5.006/2010
Para obter o beneficio da Lei Municipal n? 5.006/2010, os candidatos que
comprovarem nao possuir renda deverao, no requerimento de inscricao,
assinalar a opcado “ISENCAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL n? 5.006/2010” e
devera enviar a FEPESE pelo correio, preferencialmente por SEDEX até o dia
20 de janeiro de 2016, os seguintes documentos:

a) Requerimento pedindo a isencao da inscricao (anexo 3);
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b) Original ou cépia de comprovante de residéncia no municipio de Sao José.
Caso o nome constante no comprovante de residéncia ndo seja o do
requerente, deverd anexar declaracdo do titular do comprovante de que
reside naquele domicilio;

c) Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (da folha de
identificacao e do ultimo contrato de trabalho);

d) Declaracao firmada pelo candidato de que nao é detentor de cargo
publico;

e) Declaracao firmada pelo candidato de que nao possui outra fonte de
renda;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal - Cadunico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

A FEPESE publicara no sitio do concurso publico:
http://camarasaojose.fepese.org.br/, na data provavel de 26 de janeiro de
2016, o deferimento dos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de
inscricao.

O candidato que tiver o seu requerimento de isencao da taxa de inscricao
indeferido, deverd, para participar do concurso, efetuar o pagamento da taxa
de inscricao na data determinada pelas normas deste edital.

Os requerimentos e documentos exigidos poderao ser enviados pelo correio,
com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da
FEPESE, mas sé serao examinados se forem entregues até a data
determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o
cargo/atribuicdes, na proporcao de 10 % (dez por cento) das vagas previstas
neste edital.

Quando o calculo da definicao de vagas resultar em numero fracionario
havera o arredondamento para o nimero imediatamente superior quando a
fracao for igual ou superior a cinco décimos, respeitando-se a Recomendacao
n2 0001/2015/11PJ)/SJO do Ministério Publico de Santa Catarina.

Aplicado o percentual referido nao houve oferecimento imediato de vagas.
Neste caso, sera convocado o primeiro classificado entre os candidatos
inscritos para as vagas reservadas, para ocupar a sexta vaga que vier a ser
aberta no prazo de validade do concurso publico.

Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que
se enquadrem nas categorias descritas no artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298/99, na Lei Estadual n? 12.870/04 e suas alteracodes.

Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas
deverao assinalar, no Requerimento de Inscricao, a sua condicao e entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE
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a partir de 25 de janeiro de 2016, ou enviar via postal- preferencialmente por
SEDEX, até o ultimo dia de inscricoes, os seguintes documentos:

1. Cépia do requerimento de inscrigao;

2. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo
CID, cuja data de expedicdao seja igual ou posterior a data de
publicacao deste edital.

Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente concurso, quando
convocados para nomeacdo, serao submetidos a avaliacao da Junta Médica
Oficial, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nao e, o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou
incapacitante (inaptidao) para o exercicio do cargo.

Nos casos em que a decisao final da Junta Médica Oficial concluir que a
deficiéncia incapacita o candidato para o exercicio do cargo publico, sera ele
eliminado deste concurso e impedido de tomar posse.

O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das
provas, avaliagao, critérios de aprovacao, horario, data, local de aplicacao e
nota minima exigida para os demais candidatos.

Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais classificados com
estrita observancia da ordem de classificacao.

5.10 Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que,

no ato da inscricao, nao declarar essa condicao.

5.11 Os requerimentos e documentos exigidos poderao ser enviados pelo correio,

com AR, preferencialmente por SEDEX, unicamente para o endereco da
FEPESE, mas sé serao examinados se forem entregues até a data
determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega de correspondéncia.

6. OUTROS REQUERIMENTOS

6.1

6.2

6.3

O candidato que precisar de condicdes especiais, decorrentes de exigéncia
médica, para acessar o local das provas ou para realiza-la, devera indicar sua
condicao no requerimento e inscricao e informar sua condicao especial
requerida.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas, além de requerer condicao especial no formulario de inscricao,
devera comparecer ao local da sua realizagao com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, acompanhada de pessoa maior, que ficara responsavel
pela guarda da crianca em sala reservada para essa finalidade. No momento
da amamentacao, a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de
um fiscal. O tempo dispensado para a amamentagao nao sera acrescido ao
tempo normal da duracao da prova.

Os pedidos de condicOes especiais serao atendidos, respeitadas a viabilidade
e a razoabilidade das peticoes.
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A FEPESE publicara no sitio do concurso: http://camarasaojose.fepese.org.br/,
na data provavel de 15 de fevereiro de 2016, o deferimento das condicdes
especiais requeridas pelos candidatos.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o
beneficio da Lei 11.689/2008, deverao enviar a FEPESE pelo correio,
preferencialmente por SEDEX, ou pessoalmente ou por procurador a partir
de 25 de janeiro de 2016, até o ultimo dia de inscricdes, cépia autenticada da
certiddao e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou cépia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

Os requerimentos e documentos enviados pelo correio sé serao examinados
se forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de
direito o carimbo ou registro postal de entrega de correspondéncia.
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7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
7.1 As inscricobes que preencherem todas as condicdes deste edital serao
homologadas e deferidas pela autoridade competente. As relacbes das
inscricdes homologadas e nao homologadas estarao disponiveis no endereco
eletrénico do concurso: http://camarasaocjose.fepese.org.br/, na data provavel
de 15 de fevereiro de 2016.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 O concurso constara de etapa Unica: Prova escrita com questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatério.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova escrita sera aplicada no dia 28 de fevereiro 2016, de acordo com o
cronograma abaixo:

Prova escrita com questoes objetivas
Duracao: 3h 30 min

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h00min
Fechamento dos portdes (a partir deste horario, nao sera | 13h50min
permitida a entrada de candidatos sob qualquer

alegacao).

Abertura dos envelopes e distribuicao das provas 13h52min
Inicio da resolucao da prova 14h00min
Prazo minimo para entrega da prova 15h00 min

Término da prova - devolucao obrigatéria do caderno de | 17h30min
provas e cartao-resposta.

9.2 A prova escrita constard de questdes objetivas, cada uma com 5 (cinco)
alternativas (a,b,c,d,e) das quais uma Unica sera a correta.

9.3 O numero de questdes e o valor atribuido a cada uma delas constam dos
quadros abaixo.

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel superior

Ne de
AREA DE CONHECIMENTO questo | Valor Total
es

Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Conhecimentos de Informatica 5 0,20 1,00
Regimento da Camara de Vereadores de Sao 5 0,20 1,00
José
Lei Organica do Municipio de Sao José 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,30 6,00
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N2 de
AREA DE CONHECIMENTO questo | Valor Total
es

Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Regimento da Camara de Vereadores de Sao 5 0,10 0,50
José
Conhecimentos de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
Total 30 - 10,00

9.4 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

inteiros) na prova escrita.

Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e
um cartao-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos
no seu cartao-resposta, pela verificacao da correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartao-resposta e pela transcricao correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A
Coordenacao do Concurso envidara todos os esforcos para a rapida
substituicao dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicao dos
materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando
caneta esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul,
seguindo as instrucdes nele contidas. As provas serao corrigidas unicamente
pela marcacao no cartao resposta, ndo sendo validas as marcacoes feitas no
caderno de questoes.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o
candidato entregara o cartao resposta devidamente assinado e o caderno de
questoes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c¢) Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificacbes contidas no mesmo ou

nas
instrucdes da prova.

9.10 Os conteldos programaticos constam em anexo ao presente edital.
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9.11 As provas serao corrigidas unicamente pela marcacao do candidato no cartao-
resposta, nao sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questoes.

9.12 Os locais de realizacao das provas serao divulgados em endereco eletrénico do
concurso: http://camarasaojose.fepese.org.br/, na data provavel de 23 de
fevereiro de 2016.

9.13 A Camara Municipal de Sdo José e a FEPESE nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacao da prova.

10. NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 A FEPESE podera, por motivos técnicos ou de forca maior, retardar o inicio das
provas.

10.2 A entrada nos locais de prova sera permitida mediante a apresentacao de
documento de identificacao.

10.2.1Sao0 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacao, com foto.

10.3 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

10.4 SO serao aceitos documentos em perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

10.5 A nao apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital,
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

10.6 Em caso de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentacao do
comprovante de pagamento de taxa de inscricao, com a devida autenticacao
bancaria.

10.7 Serd vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato
gue se apresentar apds o horario determinado previamente para o seu inicio,
mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

10.8 Durante a realizacao da prova é permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:
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a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta
das cores azul ou preta;

b) Documento de identificacao e comprovante de pagamento da taxa
de inscricao;

c) Se assim desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente
sem rétulos ou etiquetas.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de méaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibida
a ingestao de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés e qualquer tipo de armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues
desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem
devolvidos na saida, sob pena de eliminacao do candidato.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, implicara na exclusao do candidato no concurso, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se
da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranca, submeter os candidatos a
revista pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura
eletrénica, bem como exigir a sua identificacao datiloscdpica.

Nao havera, em qualquer hipétese, seqgunda chamada para as provas
escritas, nem a realizacao de prova fora dos horérios e locais marcados
para todos os candidatos.

O candidato somente podera entregar o cartao-resposta e o caderno
de prova, 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

Por razbes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de
prova, mesmo que desistente ou excluido do concurso, antes de 1
(uma) hora do inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdao entregar o

cartao- resposta e o caderno de prova ao mesmo tempo.
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11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A nota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita, expressa
com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

NF = NPE

NF - Nota final
NPE - Nota da prova escrita

11.2 A classificacao sera feita por cargo em ordem decrescente da nota final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.

11.3 Ocorrendo empate na pontuacao, aplicar-se-a para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para
os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso nos termos do
artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.4 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na
hipétese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questbes objetivas de conhecimentos
especificos;

b) Maior niUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Regimento Interno da Camara de
Vereadores de S3o José;

d) Maior niumero de acertos nas questdes de Regimento Interno da Camara de
Vereadores de Sao José (quando houver);

e) Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos de Informatica;
f) Declaracao da condicao de jurado, comprovada nos termos do Edital.
g) Maior idade.

11.5 Os portadores de deficiéncia integrarao listas de classificacao em
separado, observando-se os mesmos critérios aplicados na classificacao
dos candidatos de livre concorréncia.

11.6 O resultado final serd divulgado no endereco eletronico:
http://camarasaojose.fepese.org.br/, na data provavel de 11 de marco
de 2016 e republicado, apds recursos, na data provavel de 17 de
marco de 2016.
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12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso do pedido de isencao do pagamento da inscricao,
do indeferimento da inscricao, do gabarito preliminar das questdes da
prova escrita e do resultado final, que deverao ser interpostos,
exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que
devidamente fundamentados até as 18 horas do segundo dia
subsequente a publicacdo no sitio do concurso publico
http://camarasaojose.fepese.org.br/ do ato contra o qual deseja recorrer.

12.2 Os recursos poderao ser interpostos das seguintes maneiras:
a) Pela Internet; ou
b) Pessoalmente ou por procurador; ou
c) Via postal.

12.3 Interposicao de recursos pela Internet
12.3.1 Para interposicao de recursos pela Internet, o candidato devera:

a) Acessar a pagina do concurso na Internet:
http://camarasaojose.fepese.org.br/ e clicar no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS;

b) Preencher o requerimento com argumentacao clara, consistente e
objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questao ou gabarito
preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma
das questdes contestadas;

c) Enviar pela Internet seguindo as instrucdes do sistema.

12.4 Interposicao de recursos presencial ou via postal
12.4.1 Para interposicao de recursos presencialmente ou via postal, o
candidato devera:
a) Preencher o requerimento (anexo ao Edital), um para cada ato ou
guestao contra a qual se insurge;
b) Protocolar o requerimento unicamente na sede da FEPESE,
guardando o respectivo protocolo ou enviar pelo correio, com AR,
preferencialmente por SEDEX.

12.4.2 S6 serao analisados os requerimentos interpostos que preencherem
todas as exigéncias do edital e que forem entregues a FEPESE
rigorosamente no prazo, findo o qual nao serao aceitos.

125 Caso o candidato venha a transmitir (pela Internet), ou entregar
(pessoalmente ou por procurador) mais de um recurso contra a mesma
questdao ou ato do concurso publico, s6 sera analisado o Uultimo
transmitido, ou recebido.

12.6 Os recursos sO serao examinados:
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a) Se forem interpostos no prazo determinado;

b) Quando se referirem a questdes da prova, se relacionados a uma
Unica questao;

c¢) Se devidamente fundamentados, com argumentacao ldégica e
consistente e citacao da lei, norma editalicia e ou documento, obra
ou artigo que embasa a contestacao do requerente.

12.7 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail,
whatsApp, ou qualquer outro meio, sendo que 0s intempestivos serao
desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o disposto
nas normas do edital, serao indeferidos.

12.8 As decisGes dos recursos serao dadas a conhecer coletivamente no
endereco: http://camarasaojose.fepese.org.br/. As respostas individuais
poderao ser obtidas no mesmo endereco no link RECURSOS E
REQUERIMENTOS.

12.9 No caso de anulacao de questao, ela sera considerada como correta
para todos os candidatos que a responderam, mesmo gue nao tenham
interposto recurso administrativo pedindo a sua anulagao.

12.10Em funcao de alteracao de gabarito, anulacao de questao ou correcao
de erro material, a pontuacao do candidato e ou sua classificacao
poderao ser alteradas a qualquer tempo, para maior ou menor.

12.11 A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

13. DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1 A convocacao, nomeacao, posse e investidura no cargo sao de
responsabilidade da Camara Municipal de Sao José.

13.2 O candidato classificado sera responsavel por manter atualizado seu
endereco residencial e eletrbnico, dentro do prazo de vigéncia do
Edital, inclusive em caso de eventual prorrogacao.

13.3 Os candidatos classificados serao convocados por meio de Edital de
Convocacao, o qual serd publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (D.0.M./SC), disponivel no endereco eletrénico
www.diariomunicipal.sc.gov.br, além de ser disponibilizado no sitio da
Camara Municipal de Sao José.

13.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato classificado efetuar a
consulta periédica do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina
(D.0.M./SC) para fins constatacao de sua convocacao, sendo rejeitada
a argumentacao de seu desconhecimento.
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Fica facultada ao Poder Publico a possibilidade de convocacao dos
classificados por outros meios complementares.

A posse do candidato ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias da
publicacao do ato de nomeacao, nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei
n? 2.248/91.

O ato de nomeacao sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (D.0.M./SC), disponivel no endereco eletrénico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Nao sera admitida a reclassificacao (deslocamento para o final de lista)
na hipdétese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando
convocado.

A aprovacao e classificacdo no concurso publico ndo criam direito a imediata nomeacao
do candidato, que sera concretizada, dentro no prazo de validade do concurso e na
medida das necessidades e disponibilidades orcamentarias e financeiras da Camara
Municipal.

A comprovacao da Habilitacao Profissional Minima Exigida (diplomas,
certificados e/ou comprovante de registro em conselho ou érgao
fiscalizador da profissao, devera ser realizada pelo candidato
classificado até a posse no cargo, sob pena de sua eliminacao no
processo de admissao iniciado atinente a este concurso publico.

O candidato que ndao tomar posse no prazo legal serd considerado
desistente para todos os fins.

Constatada a acumulacao de cargos, empregos ou funcdes publicas
em desacordo com a Constituicdo Federal, caberd ao candidato a
comprovacao da desincompatibilizacao, até o momento da posse, sob
pena de impedimento da posse.

Em caso de falsidade ideoldgica decorrente do preenchimento da
declaracao de (in) acumulacao estara o candidato sujeito as medidas
cabiveis na legislacao vigente.

14. DO FORO

14.1

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso de
qgue trata este edital é o da Comarca de Sao José (SC).

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1

Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:

a) divulgar o concurso publico;

b) publicar todos os atos relacionados ao concurso publico na péagina do
concurso na internet: http://camarasaojose.fepese.org.br/ até a homologacao do
CONCUrso;

c) receber as inscricdes e respectivos valores das inscricoes;

d) deferir e indeferir as inscricoes;

e) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas previstas no Edital;

f) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
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g) prestar informacdes sobre o concurso, durante o periodo de sua realizacao;
h) definir normas para aplicacao das provas;
i) divulgar os resultados das provas.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada de realizacao das provas;
c) for surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunicacao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacao pessoal;
e) nao observar quaisquer das normas de seguranca do presente edital,
f) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacao, sem estar
acompanhado de um fiscal.

16.2 Ao inscrever-se no presente concurso, o candidato concorda que seu
nome, dados de identificacao e desempenho no concurso publico
sejam publicados nos enderecos eletronicos da FEPESE e da Camara
Municipal de Sao José, bem como sejam afixados em local publico ou
publicados em quaisquer midias.

16.3 O acompanhamento das publicacdes, retificacdes do Edital e demais
comunicados referentes ao concurso publico sera de responsabilidade
exclusiva do candidato.

16.4 A legislacao com vigéncia apds a data de publicacao desse Edital, bem
como as alteracdbes em dispositivos constitucionais, legais e
normativas a ela posteriores a legislacao nao serao objeto de avaliacao
nas provas do concurso.

16.5 E vedada a inscricdo no presente Concurso Publico de membros da
Comissao Organizadora do Concurso Publico da Camara de Vereadores
de Sao José e de funcionarios da FEPESE.

16.6 Nao havera posse por procuracao.

16.7 Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias
serao resolvidas pela Comissao do Concurso Publico e ratificadas pela
Secretaria Municipal de Administracao.

Sao José (SC), 22 de dezembro de 2015.
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NERI OSVALDO DO AMARAL
Presidente em exercicio da Camara de Vereadores de Sao José
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel superior

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e gréfica). Sintaxe (analise sintética,
funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais, integrantes e acessérios). Oracoes
coordenadas. Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Semantica: Significacao das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas,
antoénimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional - Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a
menus, uso do mouse, drea de trabalho, barra de tarefas e de inicializacao répida. Botdo
Iniciar: programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar.
Utilizacao do Explorer: operacdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacao,
unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint.
Editores de Textos - Manipulacao de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com
senha, propriedades. Formatacdao de documentos: fonte, espacamento, paragrafo,
tabulacao, mailsculas e minUsculas, marcadores e numeracdo. Edicdao de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar
com cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo
normal, layout de impressao, zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens,
tamanho do papel, orientacao para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e
eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia,
corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas - Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha,
area de impressao, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar,
colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas:
formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padroes, formatacao
condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletrobnico - Navegacdo: nocdes sobre
enderecos, configuracdao do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar
paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies.
Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Versdes dos softwares que poderao ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP , Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10.
Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007,
Microsoft Office 2013, e BR Office 2.0; Browser Internet Explorer 8.0 ou superior, Google
Chrome e Mozila.

Regimento da Camara de Vereadores de Sao José
Regimento interno da Camara de Vereadores de S3o José. Disponivel em

(http://www.cmsj.sc.gov.br/index.php/regime-interno)
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Lei Organica do Municipio de Sdo José
Lei Organica do Municipio de Sao José. Disponivel em:
http://www.cmsj.sc.gov.br/index.php/lei-organica-do-municipio

Conhecimentos especificos dos cargos
ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Redacao Oficial. Redacao de memorandos, e mails e comunicados. Protocolo: recepcao,
classificacao, registro e distribuicao e documentos.

A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Nocdes de Arquivo. Nocodes
de Almoxarifado.

Administracdo de recursos humanos: Controle de entrada e saida do pessoal, controle das
informacdes para elaboracao da Folha de Pagamento. RAIS, DIRF, SEFIP.

ADMINISTRACAO GERAL: Conceitos e principios fundamentais em Administracdo. Funcbes da
Administracao. Controle administrativo e indicadores de desempenho. Gestdo da mudanca.
Comportamento organizacional. Chefia e lideranca. Trabalho em equipe. Comunicacao.
Motivacdo. Negociacao. Administracao estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Planejamento baseado em cendrios. Gestao estratégica de
pessoas. Gestao por competéncias. Avaliacdo de desempenho. Motivacdo e lideranca.
Treinamento e desenvolvimento. Gestao de Processos: andlise de processos; cadeia de valor;
desenho de processos; organogramas; estrutura organizacional. Gestdao de projetos: projetos
como instrumento de acdo estratégica; ciclo de projetos; escritério de projetos. Gestdao da
informacdo e do conhecimento. Processo decisério: técnicas de andlise. Tipos de decisbes.
Solucao de problemas.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da
administracdao publica; Paradigmas da Administracao Publica e reformas administrativas:
Administracdo Publica burocratica, estado do bem-estar social; a nova gestao publica;
principios; fundamentos da nova governanca publica. Politicas Publicas: Formulagao e
avaliacao de politicas publicas; Estado e politicas publicas; O processo de politica publica; as
instituicobes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento
publico: planos; programas de governo; processo orcamentario; Plano Plurianual - PPA; Lei
de Diretrizes Orcamentdrias - LDO; Lei Orcamentdria Anual - LOA. Flexibilizacdao da acdo
estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacao; redes e parcerias com
organizacdes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos; organizacdes sociais;
organizacdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizacdo versus descentralizacdo. Governanca: principios da governancga;
fundamentos e governanca publica, governanca dos espacos comuns; governabilidade;
accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitacdo Publica: modalidades;
dispensa; inexigibilidade; pregao; contratos e compras.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos;
classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacao, execucao, inexecucao, revisao e rescisao; Controle da Administracdo: controle
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administrativo, legislativo e judicidrio da administracdo; Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal.

ANALISTA CONTABIL

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita
Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentdria. Receita Extra- orcamentaria.
Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e Classificacao. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacao Econémica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos
a Pagar. Divida Pudblica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracao das
operacoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial
e de Compensacdo. Balanco Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial.
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais. Lei n® 4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n? 101/2000). Resolugao ne. 750 do Conselho Federal de Contabilidade.
Auditoria: Nogoes gerais sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa
e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacao, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execucao dos trabalhos de auditoria. Estudo e
avaliacao do sistema contdbil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Tipos
de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e
custos. Resolucao n? 1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei orgénica do Municipio. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentérias. Lei Orcamentaria Anual.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE. Fundamentos, conceitos, evolucao e caracteristicas. Ciclos de
vida do software. Testes e medidas de software. Analise e projeto de sistemas, utilizando os
conceitos, notacdes e técnicas da Andlise Estruturada e Andlise Orientada a Objetos.
Orientacdo a Objetos - conceitos, abstracdo de dados, definicdo de classes, métodos e
atributos, heranca, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacao de componentes. Uso e
conceitos de ferramentas CASE em projetos orientados a objetos. UML - conceitos gerais,
notacdes, diagrama de casos de uso, diagrama de classes ou objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboracao/comunicacao; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades;
diagrama de implementacao etc. Documentacado de sistemas. Modelagem de processos.
Engenharia de Requisitos. GERENCIA DE PROJETOS. Conceitos e fundamentos da Geréncia
de Projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento e gestao de mudancas. PMBOK, 42
edicdo - areas de conhecimento, processos de geréncia de projetos, ferramentas e técnicas.
Gestdo de equipes. Monitoramento de recursos. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO JAVA, |SP,
JAVASCRIPT, HTML, PHP 5 E DELPHI. Fundamentos da linguagem - sintaxe bdsica, comandos,
estrutura e construcbes basicas de um programa, compilacdo e execucao de programas.
Conhecimento de definicbes e conceitos das linguagens. Utilizacao e implementacao de
rotinas, bibliotecas e componentes. Administracao de excecdes. Acesso a banco de dados.
Conceitos, utilizacao e escrita XML - criacdo e declaracao, definicobes de elementos e
atributos. Definicao e utilizacao de XML Schema, Xpath e CSS. SISTEMAS GERENCIADORES
DE BANCO DE DADOS. Conceitos; Bancos de dados relacionais. Modelagem de Dados -
Modelo entidade-relacionamento; Normalizacdo. Conceito de transacdo; Concorréncia;
Recuperacao; Integridade; Projeto conceitual e légico de banco de dados. Modelo relacional
e modelo entidade-relacionamento. Gerenciamento de transacdes - fundamentos e aspectos
de recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexacdo. Conhecimento de
Banco de Dados Cache, Sql Server e MySql. Definicao e manipulacao de dados por meio de
comandos SQL. Criacdo, alteracdao, exclusao, renomeacao e truncamento de tabelas.
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Insercao, atualizacdo e exclusdao de dados em tabelas. Conceito e utilizacdo de roles e
privilégios no controle de acesso de usudrios. Conhecimento de views, stored procedures e
triggers. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicacdes. REDES DE COMPUTADORES
e SISTEMAS OPERACIONAIS. Conhecimento dos Sistemas Operacionais Linux, Windows
Server e Windows XP, instalacdo, manutencdo, operacao e administracao; Nocdes de
backups e restauracdao de dados. Conceitos, tipos, componentes e protocolos de redes de
computadores, redes locais - LAN (Ethernet) e redes de longa distancia (WAN). Protocolo
TCP/IP - fundamentos, nocdes basicas de configuracao, enderecamento IP e méascara de
rede. Conhecimentos sobre transmissao de dados: protocolos de rede TCP/IP, Netbios,
FrameRelay, ATM e protocolos de roteamento; Conhecimentos de seguranca da informacao:
protocolos de criptografia, certificados digitais e firewall; Administracao de servidores de
rede: criacdao de usudrios e atribuicdes de direitos, manutencdo de usuarios e contas de e-
mail, politicas de backup, gerenciamento de filas de impressdao em rede. Servicos e
aplicacOes de rede: configuracao de sistemas de correio eletronico (Postfix), servidores DNS
(Bind), SAMBA, FTP, TFTP, IMAP, POP3, WebMail, Active Directory, Radius, SSH (Secure Shell),
Web (Servidor Apache), antivirus e anti-spam. Equipamentos de rede: configuracdo de
roteadores; configuracdo de switch gerencidvel: VLAN's, Trunks, QoS e autenticacao IEEE
802.1x; configuracao de dispositivos Wi-Fi (IEEE 802.11a/b/g); Programacgdo de scripts:
criacdo de scripts voltados para sistemas de rede. Conceito, fundamentos, caracteristicas e
aplicacao da Certificacao Digital. Conceitos e fundamentos de seguranca de rede e controle
de acesso. Andlise de logs. INTERNET, EXTRANET E INTRANET. Nocdes bdasicas do protocolo
HTTP. Aplicacao e utilizacao de Servidores Web. Web Services - conceitos e fundamentos.
Protocolo SOAP, UDDI e WSDL.

ANALISTA LEGISLATIVO

Redacao Oficial. Redacao de memorandos, e mails e comunicados. Protocolo: recepcao,
classificacao, registro e distribuicao e documentos.

A documentacdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Nocdes de Arquivo. Nocoes
de Almoxarifado.
Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011, sua regulamentacdo e atualizacdes.

Regimento Interno da Camara de Vereadores de Sao José. Conhecimento aprofundado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a)
classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposicdes Constitucionais
Transitérias. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n@
9.868/99. Acao direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federacdo: caracteristicas. Divisao
de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério.
Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criacdo,
competéncia, autonomia e intervencao estadual. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicdes;
processo legislativo e fiscalizacdao contdbil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo:
Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade.
Poder Judicidrio: composicdo, distribuicdo de competéncia e organizacdo. Sumulas
vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicbes e competéncias. Estados membros:
Organizacao dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte
estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas:
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organizacdao das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacao das
regides metropolitanas. Administracdo Publica: principios constitucionais. Tributacdo,
Orcamento e Fiscalizacdo: o sistema tributario nacional: as bases dos sistema tributario
nacional; as limitacdes constitucionais do poder de tributar; a discriminacao constitucional
das rendas tributdrias; a reparticao da receita tributdria. O sistema orcamentario: a
estrutura integrada das leis orcamentarias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos
publicos: a Lei Orcamentaria. A fiscalizacdo contédbil, financeira e orcamentéria; controle da
execucdo financeira, contabil e orcamentdria: sistemas de controle interno e externo.
Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicao de nacionalidade
brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato. Condicao juridica do brasileiro naturalizado.
Perda e reaquisicao da nacionalidade brasileira. Condicao juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e
soberania popular. Direito Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos
politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensao, perda e
reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.
Direito de propriedade e sua funcao social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncao. Direitos Sociais e sua Efetivacao: normas
constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econ6mica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (arts.
182 e 183 da Constituicao Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n? 10.257/01). Lei de
Residuos Soélidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema
Unico de Saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo: os principios basicos da
educacdo. O regime de colaboracao nos sistemas de ensino. Aplicacdo de receitas para o
desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica:
Administracao Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgaos
da Administracao Publica; Principios béasicos da Administracdo Publica. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificacao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacao; normas regedoras;
instrumento e conteldo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicadveis. Lei Federal n? 8.666/93 (Licitacoes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n? 10.520/02 (Pregdo). Servicos Publicos: conceito e
classificacdo; formas e meios para a prestacao dos servicos publicos. Autarquias. Empresas
Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico. Servicos
Sociais autébnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consércios
administrativos (Lei Federal n? 11.107/05). Lei das Concessbes. Agéncias Reguladoras.
Parceria Publico Privada - PPP (Lei Federal n? 11.079/04). Organiza¢des Sociais - OSCIP.
Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos
e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos
servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e
garantias dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar.
Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacdo e regime. Terras
pUblicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdémico:
Intervencao na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; requisicdo e ocupacao
provisoria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressao ao abuso do
poder econbmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
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fundamento constitucional. Fundamento doutrindrio. Acdo regressiva. Consércio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolucao do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federacao
brasileira. Criacdo, instalacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal.
Competéncia dos Municipios. Intervencao no municipio. Conceito de municipio. Lei Organica
do Municipio.

JORNALISTA

Revisao de textos.

Géneros de redacao: definicao e elaboracdo da noticia. Reportagem, entrevista, editorial,
crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-
lead, piramide invertida. Critérios de selecdao de noticia: redacdo, edicdo. Nocdes de redacao
para tele jornalismo, web jornalismo e radio jornalismo. Assessoria de Imprensa. Relagoes
Publicas: origem, conceitos, teorias, papel do profissional. Planejamento estratégico de
comunicacao. Processo de comunicacao nas organizacdes. Comunicacao visual. Processo
gréafico: nocdes de técnicas de design para impressos, audiovisuais e internet. Planejamento
editorial: ilustracOes, fotografia, cores, visual da publicacao.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a)
classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica Constitucional. Disposicées Constitucionais
Transitérias. Eficdcia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos
Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n@
9.868/99. Acao direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. Figura do amicus curiae. Acao declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federacdo: caracteristicas. Divisao
de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério.
Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criacao,
competéncia, autonomia e intervencao estadual. Poder Legislativo: organizacao; atribuicdes;
processo legislativo e fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo:
Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuicdes, responsabilidade.
Poder Judicidrio: composicao, distribuicdo de competéncia e organizacdo. Sumulas
vinculantes. Conselho Nacional de Justica, atribuicbes e competéncias. Estados membros:
Organizacao dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte
estadual; principios limitadores da atuagdo do constituinte estadual. Regides Metropolitanas:
organizacao das regides metropolitanas. Interesse metropolitano. Institucionalizacao das
regides metropolitanas. Administracdao Publica: principios constitucionais. Tributacao,
Orcamento e Fiscalizacdo: o sistema tributdrio nacional: as bases dos sistema tributdrio
nacional; as limitacdes constitucionais do poder de tributar; a discriminacao constitucional
das rendas tributérias; a reparticdo da receita tributdria. O sistema orcamentario: a
estrutura integrada das leis orcamentdrias - lei do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei do orcamento anual; os principios constitucionais dos orcamentos
publicos: a Lei Orcamentaria. A fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentéria; controle da
execucao financeira, contabil e orcamentdria: sistemas de controle interno e externo.
Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisicao de nacionalidade
brasileira. Condicao juridica do brasileiro nato. Condicao juridica do brasileiro naturalizado.
Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condicdo juridica do estrangeiro no Brasil.
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Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e
soberania popular. Direito Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto,
plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos
politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspensédo, perda e
reaquisicao dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada.
Direito de propriedade e sua funcao social. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injuncao. Direitos Sociais e sua Efetivacao: normas
constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem
Econb6mica e Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A Politica Urbana (arts.
182 e 183 da Constituicao Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n? 10.257/01). Lei de
Residuos Sdélidos (Lei Federal n® 12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema
Unico de Saude. Previdéncia social. Assisténcia Social. Educacdo: os principios bésicos da
educacao. O regime de colaboracao nos sistemas de ensino. Aplicacao de receitas para o
desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito: Direito Administrativo e Ciéncia da Administracdo. A Administracdo Publica:
Administracdo Federal, Estadual e Municipal; Administracdo Publica Direta e Indireta; Orgéos
da Administracao Publica; Principios béasicos da Administracdo Publica. Os Poderes
Administrativos: Poder vinculado e poder discricionario. Poder hierarquico. Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificacao; espécies; motivacao; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional.
Contratos administrativos: conceito e peculiaridade; formalizacao; normas regedoras;
instrumento e conteddo; cldusulas; execucdo; alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espécies.
Licitacdes - normas legais e constitucionais aplicidveis. Lei Federal n? 8.666/93 (Licitacdes e
Contratos Administrativos). Lei Federal n2 10.520/02 (Pregao). Servicos Publicos: conceito e
classificacao; formas e meios para a prestacado dos servicos publicos. Autarquias. Empresas
Publicas. Sociedade de economia mista. Fundacobes instituidas pelo Poder Publico. Servicos
Sociais autébnomos. Servicos concedidos, permitidos e autorizados. Convénios e consércios
administrativos (Lei Federal n? 11.107/05). Lei das Concessbes. Agéncias Reguladoras.
Parceria Publico Privada - PPP (Lei Federal n? 11.079/04). Organizacdes Sociais - OSCIP.
Agentes Publicos: conceito e categoria. Agentes Administrativos. Servidores publicos. Cargos
e funcdo. Carreira. Provimento. Concurso. Efetividade. Estabilidade. Regime Juridico dos
servidores publicos. Principios constitucionais pertinentes aos servidores publicos. Direitos e
garantias dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos servidores publicos.
Responsabilidades dos servidores publicos. Processo Administrativo. Penalidades. Disciplinar.
Dominio Publico: conceito. Os Bens Publicos: conceito, classificacao e regime. Terras
publicas. Aguas publicas. Protecdo Ambiental. Intervencdo no Dominio Econdmico:
Intervencao na propriedade; desapropriacao; servidao administrativa; requisicao e ocupacao
proviséria; limitacdo administrativa da propriedade. Monopdlio. Repressdao ao abuso do
poder econbmico. Responsabilidade Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico:
fundamento constitucional. Fundamento doutrindrio. Acdo regressiva. Consércio e
Convénios. Improbidade administrativa, Lei Federal n° 8.429/92.

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

Direito Tributdrio. Definicdo. Nocdes de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa, a
contribuicdo de melhoria. Outras contribuicdes. Natureza e Relacdes do Direito Tributério: o
Direito Tributario como Direito Plblico. Relacdes do Direito Tributdrio com outros ramos do
Direito. Fontes do Direito Tributario. Fontes principais: Constituicdo, Emendas a Constituicao,
Leis Complementares, Tratados e Convencdes Internacionais, Resolucdes do Senado, Leis
Ordinarias, Leis Delegadas, Decretos Legislativos. Fontes secundérias: decretos
regulamentadores; normas complementares a que se refere o art. 100 do Cédigo Tributério
Nacional. A jurisprudéncia. As Leis orcamentarias: Lei do Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentérias e Lei do Orcamento Anual: natureza e efeitos das leis orcamentéarias. O
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Sistema Tributdrio Nacional: normas gerais. A discriminacdo das fontes de receitas
tributdrias. Distribuicao de receitas tributdrias. Vigéncia e Aplicacao da Legislacao Tributéria
no Tempo e no Espaco. Interpretacdo e integracao da Legislacdo Tributaria: a legislacdo e
adocado de institutos, conceitos e formas de direito privado. Obrigacdo Tributdria: conceito,
elementos e natureza juridica. O Fato Gerador da Obrigagao Tributaria: momento de
ocorréncia e efeitos. Sujeito Ativo: competéncia constitucional de tributar. Indelegabilidade
da competéncia tributaria. Limitagbes constitucionais da competéncia tributaria. Sujeito
Passivo: classificacdo. Pessoas juridicas de Direito Publico como sujeitos passivos. A
capacidade tributaria e a capacidade civil. A solidariedade. O domicilio tributario.
Responsabilidade tributadria. Responsabilidade dos sucessores e de terceiros.
Responsabilidade por infracdes. Incidéncia, Nao Incidéncia, Isencdo. Imunidade e Anistia. O
Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario. Lancamento: definicdo, modalidade e
efeitos. Suspensdo do crédito tributdrio: modalidades. Extincdo do crédito tributario:
modalidades: a restituicao do indébito tributdrio; exclusao do crédito tributdrio. Reparticao
da Competéncia Tributdria. Tributos Municipais: impostos sobre a propriedade predial e
territorial urbana: servicos de qualquer natureza; transmissdo intervivos a qualquer titulo,
por ato oneroso de bens iméveis. Taxas de servico e de policia. Contribuicdo de melhoria.
Contribuicbes para fiscais. O llicito Tributario: tipos de sancdes. Crimes contra a Fazenda
Plblica. Débitos Fiscais: correcao monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca. Lei
de Responsabilidade Fiscal. Controle de Orcamento e de Balanco. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual.

DIREITO CIVIL

Lei: espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacao,
efeitos, solucdo de conflitos intertemporais. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos juridicos: nocdo, modalidades, forma, vicios, nulidade. Prescricdo e
decadéncia. Das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicao, efeitos,
perda e protecdo possesséria. Da propriedade em geral. Formas de aquisicao: propriedade
imoével. Dos Direitos Reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais; serviddes; usufruto. Dos
Direitos de vizinhanca; uso nocivo da propriedade. Conceito e Estrutura das Obrigacdes:
classificacdo e modalidade das obrigacbes. Disciplina juridica das relacdes de consumo.
Efeitos e extincdo das obrigacdes. Dos contratos: disposicbes gerais. Dos contratos
bilaterais. Eviccdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacao, do
Leasing, do depdsito, da franquia. Responsabilidade civil: Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizacao. Dano material e moral. Direito de Familia: casamento, relacdes de
parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos. Unido estavel.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntéria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies,
critérios determinativos. Formacao, suspensdao e extincdo do processo. Atos Processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento Ordindrio, Sumario e Especial. Da
tutela antecipada. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Intervencdo de Terceiro:
litisconsdrcio e assisténcia. Dos procedimentos especiais; das acdes reivindicatdrias e
possessérias: da acao de nunciacdo de obra nova; dos embargos de terceiros; usucapiao.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nocdes gerais, sistema, classificacao,
espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocdes gerais, sistema, espécie.

DIREITO MUNICIPAL

O Municipio: origem e evolucao do municipio no Brasil. Posicdo do municipio na federacdo
brasileira. Criacdo, instalacdo e organizacdo dos municipios. Autonomia municipal.
Competéncia dos Municipios. Intervencdo no municipio. Conceito de municipio. Lei Organica
do Municipio.

DIREITO ELEITORAL
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Conceito e fontes. Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade,
elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo | da Constituicdo em
seus arts. 14 a 17. Lei n.2 4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteracdes posteriores. Organizacdo
da Justica Eleitoral: composicdao e competéncias. Partidos politicos (Lei n.2 9.096/95 e
alteracdes posteriores): conceituacdo, natureza juridica, criacao e registro, fidelidade e
disciplina partidarias, fusdo, incorporacao e extincdo. Processo de perda de cargo eletivo em
decorréncia de desfiliacao partiddria sem justa causa e de justificacdo de desfiliacao
partidaria Lei 13.165/2015. Elegibilidade: conceito e condicbes. Inelegibilidade (Lei
Complementar n.2 64/90 e alteracbes posteriores): conceito, fatos geradores de
inelegibilidade e desincompatibilizacao. Registro de candidatura e impugnacao
(Constituicao, Lei n.2 9.504/97 e Lei Complementar n.2 64/90) Eleicbes (Lei n.2 9.504/97 e
alteracdes, Lei n.2 4.737/65 (Cddigo Eleitoral) e alteracbes posteriores). Coligacdes.
Prestacao de contas das campanhas eleitorais. Propaganda eleitoral antecipada e
propaganda irregular. Abuso de poder, corrupcdo e outros ilicitos no processo eleitoral.
Investigacao Judicial Eleitoral (Lei Complementar n? 64/90 e alteracdes posteriores).
Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97)
Diplomacao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacao.
Recurso contra a diplomacao (Lei n.2 4.737/65 - Cédigo Eleitoral). Posse. Acdo de
Impugnacao de Mandato Eletivo (Constituicao). Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos
de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Das disposicdes penais. Crimes
eleitorais: normas gerais. Boca de urna. Corrupcdo eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo
Penal Eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal
eleitoral com aplicacdo subsididria do Cédigo de Processo Penal. Ficha Limpa (Lei
Complementar Federal n? 135/10).

Prova escrita para os cargos com exigéncia de nivel médio

Conhecimentos gerais

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacdo tbnica e gréfica). Sintaxe (analise sintética,
funcdes sintaticas, termos da oracao: essenciais, integrantes e acessérios). Oracoes
coordenadas. Oracbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Semantica: Significacao das palavras no contexto. Homoénimas, parénimas,
antoénimas, sinbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem. Redacao Oficial.

Conhecimentos de Informatica

Sistema Operacional - Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a
menus, uso do mouse, drea de trabalho, barra de tarefas e de inicializacao répida. Botdo
Iniciar: programas, documentos recentes, painel de controle, impressoras, desligar.
Utilizacao do Explorer: operacdes com arquivos e pastas, atalhos, modos de visualizacao,
unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas, paint.
Editores de Textos - Manipulacao de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com
senha, propriedades. Formatacdao de documentos: fonte, espacamento, paragrafo,
tabulacao, mailsculas e minUsculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos:
localizar e substituir texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar
com cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo
normal, layout de impressao, zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens,
tamanho do papel, orientacao para impressao. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e
eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia,
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corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletrénicas - Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha,
area de impressao, barra de edicao, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar,
colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas:
formatar nimeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padroes, formatacao
condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletronico - Navegacdo: nocdes sobre
enderecos, configuracao do browser, acessar links, avancar, retroceder e recarregar
paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e cookies.
Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Versdes dos softwares que poderao ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP , Windows 7, Windows 8, Windows 8.1 e Windows 10.
Editores de textos e planilhas eletrénicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007,
Microsoft Office 2013, e BR Office 2.0; Browser Internet Explorer 8.0 ou superior, Google
Chrome e Mozila.

Regimento da Camara de Vereadores de Sao José
Regimento interno da Camara de Vereadores de Sao José. Disponivel em
://www.cmsj.sc.gov.br/index.php/regime-interno

http:

Conhecimentos especificos do cargo

AUXILIAR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Redacao Oficial. Redacao de memorandos, e-mails e comunicados. Protocolo: recepcao,
classificacao, registro e distribuicao e documentos.

Principios basicos de administracdo: As empresas e a administracdo de materiais; funcdo da
administracao e suas inter-relacdes no contexto atual; objetivos sociais e operacionais;
documentacdao e processos administrativos; relatérios gerenciais. Administracao de
materiais: procedimentos fundamentais de administracdo de materiais; nocdes bdsicas e
operacobes de almoxarifado; manutencao, planejamento, controle, movimentacao e niveis de
estoques; localizacdo, organizacdo, classificacdo e codificagdo de materiais; inventario
fisico; armazenagem e estocagem de materiais; embalagens e acondicionamento; técnicas
de estocagem e movimentacao de materiais; codificacao, padronizacao e catalogacao de
materiais; Sistema Métrico: unidades de medida na administracdo de materiais. Nocdes de
Biblioteconomia. Controle de correspondéncia.
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ANEXO 2
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO / VIA POSTAL

Nome

Deseja requerer vaga reservada para pessoas com deficiéncia SIM NAO

Cargo -
Area/Disciplina:

Sexo:

Data nascimento:

Ne |dentidade

UF Identidade:

Orgao Expedidor:

Data Expedicao
Identidade:

Nome da Mae:

N2 CPF;

Rua

Endereco Completo:

Ne Complemento

Bairro:

Cidade:

CEP: Estado:

Telefone Celular ?:

Telefone Residencial ?:

E-mail
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Necessita de Condicdo Especial? @ Sim Nao

Condicao especial
requerida :

O candidato acima identificado requer inscricao ao Concurso Publico da Camara Municipal de
Sao José.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Concurso Pulblico, tais como se acham estabelecidas no
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao poderda o candidato alegar
desconhecimento.

Sao José, de 2015

Assinatura do candidato:
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ANEXO 3

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome N¢ inscricao

Nome da mae

Cargo Documento de
Identidade

Caso seja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico informar:

Numero de inscricao no CadUnico:

REQUERIMENTO

Venho perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal
de Sao José, requerer a isencao do pagamento da inscricdo no concurso publico por
(assinale):

Sou beneficiado pela Lei Sou doador de sangue. Neste
Municipal n2 5006/2010. Estou caso, estou anexando a
anexando a documentacao exigida documentacao exigida pelo
pela referida lei. Edital.

Estou ciente de que as informacdes prestadas no presente requerimento sao de
minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaracao falsa, estou sujeito as
sancOes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Sao José, de de 2015.

Assinatura do candidato ou representante legal
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Apéds o preenchimento, anexar a documentacdo exigida e entregar pessoalmente, por Procurador

devidamente constituido ou enviar via postal, com AR, preferencialmente por SEDEX para o seguinte
endereco:

FEPESE- Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Camara Municipal de Sao José

Pedido de isenc¢ao do pagamento da inscri¢céo

Caixa Postal: 5067

88040-900 - Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC
Floriandépolis - SC - Brasil

S6 serao analisados os requerimentos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo previsto no Edital
do Concurso Publico.

Praca Arnoldo de Souza, 38 - Centro - S3o José - 88103-005
http://www.cmsj.sc.gov.br/Fone: (048) 3029 1321
CNPJ: 83.708.248/0001-39
Pagina 38 de 41



http://www.cmsj.sc.gov.br/

Cimara Manicipal de Sio looé - Sauta Catarina

ANEXO 4

RECURSO ADMINISTRATIVO
DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome N¢ inscricao
Cargo Documento de
Identidade
REQUERIMENTO

Venho perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico da Camara Municipal
de Sao José, interpor o presente recurso administrativo contra o ato abaixo:

Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo do concurso publico

Indeferimento do pedido de inscricao para as vagas reservadas para as pessoas
com deficiéncia

Indeferimento do pedido de inscricao (vagas de livre concorréncia)

Indeferimento do pedido de condicdes especiais para a realizacao da prova

Teor da questao e ou gabarito preliminar da prova escrita

No caso de requerimento em desfavor de questao da prova inscrita informar
obrigatoriamente:

Area de conhecimento/ disciplina NUmero da
questao

Resultado da prova ou resultado final

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO
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Apds o preenchimento entregar pessoalmente, por Procurador devidamente
constituido ou enviar via postal, com AR, preferencialmente por SEDE para o
seguinte endereco:

FEPESE- Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos

Concurso Camara Municipal de Sao José

Caixa Postal: 5067

88040-900 - Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima - UFSC
Floriandpolis - SC - Brasil

S6 serao analisados os recursos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo
previsto no Edital do Concurso Publico.
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CRONOGRAMA
ITE ATIVIDADES PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
M DATA DATA
INICIAL FINAL

01 | Publicacao do Edital 22/12/15

02 | Periodo de Inscricao (*) 4/1/16 10/2/16

03 | Requerimento dos pedidos de isencao da taxa 4/1/16 20/1/16
de inscricao (*)

04 | Resultado dos deferimentos de isencao da 26/1/16
taxa de inscricao

05 | Prazo recursal 27/1/16 28/1/16

06 | Publicacao do resultado dos recursos isencao 1/2/16
inscricao

07 | Publicacao do resultado - pedido de 15/2/16
condicOes especiais

08 | Homologacao das inscricoes 15/2/16

09 | Recursos de indeferimentos de inscricao 16/2/16 17/2/16

10 | Resultado dos recursos de indeferimentos de 23/2/16
inscricao

11 | Publicacao dos locais de realizacao da prova 23/2/16

12 | Prova Escrita 28/2/16

13 | Publicacao do gabarito preliminar da prova 28/2/16
escrita

14 | Recurso do gabarito preliminar 29/2/16 1/3/16

15 | Divulgacao dos resultados dos recursos do 10/3/16
gabarito preliminar

17 | Resultado da Prova escrita e Resultado Final 11/3/16

18 | Prazo recursal 14/3/16 15/3/16

19 | Resultado dos recursos 22/3/16

22 | Resultado Final apds recursos 23/3/16

(*) Atendimento presencial na FEPESE: a partir do dia 25 de janeiro de 2016.
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