ESTADO DO PARA I NAZ
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA bo PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015
EDITAL N° 001/2015

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM, representada pelo llmo. Sr. Presidente Reginaldo da Rocha
Campos, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as legislagbes Federal, Estadual e
Municipal, nos termos da Lei Organica do Municipio de SANTAREM-PA, Lei 10.520 e Lei n° 8.666/93, torna
plblica a realizagdo de Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA, destinado ao
preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo disposto na legislagdo pertinente, mediante as

condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2015 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA
SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA — EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e prova de
titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s complementares, serdo de
responsabilidade da Camara Municipal de Santarém-PA.

1.4. As provas serdo realizadas no municipio de Santarém-PA.

1.4.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Santarém-PA para a
realizacéo das provas, poderdo ser realizadas em outras localidades, previamente informadas através do

sitio eletrébnico www.paconcursos.com.br.

1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

1.6. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do Concurso Publico, contidas nos
comunicados, neste edital, e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.7. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salarios, subsidiariamente

serdo aplicaveis as disposi¢des constantes na legislagdo municipal aplicavel.

2. DOS CARGOS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, mais a formacgéo de cadastro de reserva,

para os cargos descritos abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, nimero de vagas ofertadas, nUmero de vagas para o

cadastro de reserva e Lotacao.

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br

Pagina 1 de 22



mailto:atendimento@paconcursos.com.br
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA 4

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA bo PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015
SEQ CARGO VAT NIVEL
TOTAL
01 | PROCURADOR JURIDICO 01 SUPERIOR
02 | DIRETOR LEGISLATIVO 01 SUPERIOR
03 | ASSESSOR DE COMUNICAGAO 01 SUPERIOR
04 | JORNALISTA 01 SUPERIOR
05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22 MEDIO
06 | TECNICO EM INFORMATICA 01 MEDIO/TECNICO
07 | MOTORISTA 01 FUNDAMENTAL
08 | VIGIA 05 FUNDAMENTAL
09 | SERVICOS GERAIS 05 FUNDAMENTAL
10 | REDATOR 01 SUPERIOR
11 | ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 SUPERIOR

2.2. A descricdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e os salarios de cada cargo
encontram-se no Anexo | deste Edital;

2.3. Cadastro de Reserva: sera composto por todos os candidatos classificados, obedecendo aos
critérios de classificacdo presente neste edital;

2.4, O candidato aprovado serd nomeado para exercer suas atribuicdes na Cémara Municipal de
Santarém-PA,;

2.5. O conteldo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

2.5.1. Apé6s o preenchimento das vagas indicadas no Item 2, os candidatos do Cadastro de Reserva
poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas que vierem surgir dentro do prazo de validade do
Concurso, na forma do item 17, Disposi¢8es Finais, subitem 17.1.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, desde que as
atribuicGes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, nos termos da lei 13.146/2015.

3.2. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada cargo que surgirem no prazo de
validade do concurso, a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, em obediéncia ao o art. 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal ; paragrafo 2° do art. 5° da Lei n. 8.112, de 11.12.1990; enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica; artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20.12.1999; artigo 73 da Resolucéo
n°® 75/2009 do Conselho Nacional de Justica e observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto
de 2009.

3.3. Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o item 3.2 resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequiente, desde que ndo ultrapasse a 5% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada
no Diario Oficial da Uni&o de 12 de dezembro de 1990.
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3.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia somente terd sua inscricdo deferida,

nesta condicdo, caso envie a solicitacdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do

Concurso, para o endereco: Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Bairro Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA,

tendo em sua capa o titulo a que se refere, “CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM — PNE” composto de:

a) Solicitagcdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n° do seu CPF e o cargo a

gue concorre, conforme Anexo lll.

b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, antes do término

das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, com indicacao legivel do nome do médico

e seu registro no CRM.

3.5.Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item
3.1.1.2 deste Edital, no prazo estabelecido, terd sua inscricdo indeferida como concorrente nesta
condicao.

3.6.0 requerimento a que se refere o item anterior ndo se constitui no requerimento previsto no item 8 — Do
Pedido de Condi¢des Especiais para a realizagdo da Prova, nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.7. O candidato que apresentar requerimento nos termos do subitem 3.4, submeter-se-4, quando

convocado e se necessario, a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo, enquanto

candidato como portador de deficiéncia ou néo.

3.8. A relacdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa

com deficiéncia, sera divulgada no site www.paconcursos.com.br.

3.9. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para
se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Camara
Municipal de Santarém-PA, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo
43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteraces, do § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas
alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.11. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de
Santarém-Pa por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.12. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria) (original ou cOpia autenticada em cartério), realizado nos ultimos 12

meses.
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3.13. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
gue trata os itens 3.10 e 3.11 deste edital, bem como o que néo for considerado pessoa com deficiéncia na
pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.15. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no 8 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999,
e suas alteracoes.

3.16. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera exonerado.

3.17. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nado for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificac@o geral por cargo/area/especialidade.

3.18. As vagas definidas no subitem 3.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de

classificac@o por cargo/area/especialidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, por meio da Internet, no

periodo constante no CRONOGRAMA, publicado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.1. A Inaz do Para e a Camara Municipal de Santarém-PA ndo se responsabilizam por solicitacdes de
inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.2. As inscricdes somente serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato
e em sua aceitagdo das normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

5.1.3. As inscricbes serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo pagamento ou se deferido o
respectivo pedido de isencéo da taxa de inscrigao.

5.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento

comprobatério de pagamento do valor de Inscricéo.
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5.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricao.

5.1.6. Na&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem
efetuado o respectivo pagamento.

5.1.7. Na&o sera aceito pedido de alteracdo de cargo, n°® de CPF e nome, apos efetivacdo da inscricdo,
salvo correcao de grafia/nimero do nome e RG.

5.1.7.1. A correcdo de nome e RG somente podera acontecer no dia da prova objetiva, conforme

Cronograma do Concurso disponivel no endereco eletrbnico www.paconcursos.com.br, mediante a

solicitacdo do formulario de Alteracdo Cadastral ao Fiscal de Sala, e preenchimento do mesmo.

5.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
5.1.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocacgédo, devera entregar, apds a homologacdo do resultado final do concurso publico, os
documentos exigidos para o respectivo cargo.

5.1.10. N&o haverd inscricao condicional e nem por correspondéncia.

5.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso publico disponiveis no enderego

eletrbnico www.paconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscricéo;

c) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apdés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscrigéo.

ATENCAO: a inscricdo, s sera vélida apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério
até a data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, nha forma do item 7
- Da Isencédo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

d) Verificar a confirmacgéo de Inscrigdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no endereco

eletrdnico www.paconcursos.com.br e imprimi-la.

5.2.1. O candidato que nédo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, podera utilizar
a opcdo de imprimir a 2° via do boleto até o primeiro dia apés o ultimo dia do Periodo de Inscri¢des.

5.3. O Processo de Inscricdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.2;

b) O atendimento as condic¢des estabelecidas no item 5.2;

c) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento
de isenc¢éao;

d) A concordancia do candidato, na ficha eletrénica de inscri¢cao, efetuada por marcacéo especifica por

ocasido da inscricéo.

5.4, Seré indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.
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5.5. A ndo veracidade de declarac@o apresentada na Ficha Eletrénica de Inscricdo ou em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo e na
eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Se a inscrigdo ja estiver homologada, tornar-se-8o nulos

todos os atos vinculados que porventura tenham sido praticados.

6. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO
NIVEL SUPERIOR R$ 20,00
NIVEL MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO R$ 17,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 17,00

6.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta- corrente condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital;

6.2. O valor de inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido.

7. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.  NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO
PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos
da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de
2007; ou

7.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

7.1.2.1 O candidato que preencher as condi¢gfes estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 deverdo se inscrever
no concurso e solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo estabelecido no Cronograma do

Concurso, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br;

7.1.3. Sera desconsiderado o pedido de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:

a) Omitir informag®es e/ou torné-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
c) Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

7.1.4. O envio da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de

inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagao.
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7.1.5. O envio da documentacdo exigida nos subitens 7.2 e 7.3, sera de responsabilidade exclusiva do
candidato. A empresa INAZ do Para Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada/entrega da referida documentacgéo.

7.1.6. Na&o serd aceita solicitacéo de isencéo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente
Edital.

7.1.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéao
ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara na eliminacdo automatica
do processo de isencao.

7.1.8. N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de

inscricao.

7.2. DA ISENCAO PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES
ESPECIAIS

7.2.1. Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei
Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de
2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas a portadores de necessidades especiais PNE,
terdo direito a isencdo da taxa de inscri¢ao.

7.2.2. Sera deferido o pedido de isencdo, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade
especial, por meio do encaminhamento da documentacédo especificada no item 7.2.3 deste Edital.

7.2.3. O candidato devera enviar o formulario de solicitacdo de isencdo assinado e 0s respectivos
documentos em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endereco Trav.
Quatorze de Abril, n°® 1928 Guaméa — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere
— “CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM — ISENCAO DE PNE”, e o pedido composto de:

a) Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo, Anexo __ disponibilizado no endere¢o eletrdnico

www.paconcursos.com.br, devidamente preenchido e assinado.

b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicacdo do nome do médico e seu
registro no CRM.

7.2.4. A divulgacao do resultado das isencBes deferidas e indeferidas serd por meio de publicagdo no

endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do concurso.

7.2.5. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletrénico

Www.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancério, de acordo com o item 5 deste edital.

7.2.6. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso
publico.

7.2.7. Na&o sera recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo constante no Cronograma do

Concurso ou complementa¢éo da documentacdo apresentada.
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7.3. DA ISENCAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.3.1. Os candidatos hipossuficientes deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007, e ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra
fonte de renda.

7.3.2. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo de acordo com o subitem 7.3.1
devera enviar os documentos em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o
endereco Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo
a que se refere — “CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM — ISENCAO HIPOSSUFICIENTE”, e devera

fazé-lo segundo modelo disponibilizado no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br, contendo:

a) Formulario de Solicitagdo de Isencdo para pessoas Hipossuficientes, Anexo __ preenchido e
assinado, informando o nimero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135,
de 26 de junho de 2007.

7.3.3. A INAZ do Paréa consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.3.4. As informacdes prestadas no pedido de lIsencdo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de
Hipossuficiéncia serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracéo falsa sujeitar4 o candidato as
sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.3.5. A divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdes que forem deferidas e indeferidas sera

publicado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br
7.3.6. O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo indeferida devera acessar o endere¢o eletronico

Www.paconcursos.com.br, imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.3.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8. DO PEDIDO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de provas devera enviar, por
SEDEX-ECT a empresa Inaz do Pard Servicos de Concursos Puablicos Ltda - EPP, endereco na Trav.
Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, obedecendo ao Cronograma do
Concurso, solicitagdo na forma do Anexo VII, indicando a(s) condicéo (6es) especial (is) que necessita,

juntando fotocdpia de seu comprovante de pagamento.
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8.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O
candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 24.

8.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente provas
ampliadas com tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagéo das respostas
na respectiva Folha de Respostas, o qual serd padrédo para todos os candidatos.

8.4. N&o havera, em qualquer hipétese, a realizacéo de provas fora do horario e local marcados para
todos os candidatos.

8.5. O candidato que requerer condicdo especial de prova participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacao, a duracdo e ao horario das provas.
8.6. O candidato que néo atender, dentro do prazo, de acordo com o item 8.1, ndo tera prova especial
preparada seja qual for o motivo alegado.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:

9.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para
todos os cargos.

9.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas
classificatoério.

10. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miultipla escolha, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte
distribuicdo:

TABELA | - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de FORIES por Minimo de
ConiEEhmenes Questdes Acertos Qs Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 10 05 03 15
Matematica 05 02 02 04
Nocdes de Informatica 05 02 02 04
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questdes 30 questdes
Pontuagdo Maxima 100 pontos
Mo e portos geral | ©0 PoMIos (Ghsenvandorse s pontuagdo miima de cada grupo de

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br

Pagina 9 de 22



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA

INAZ

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA bo PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015 Servigosde Cancursos Pblicos Lida
TABELA Il - CARGO NiVEL MEDIO - CURSO TECNICO
. N° de Minimo de Pontospor Minimo de
CEMNEETETeS Questdes Acertos YESED Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 10 05 03 15
Matematica 05 02 02 04
Noc¢des de Informatica 05 02 02 04
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25

Total de Questbes

30 questbes

Pontuacdo Maxima

100 pontos

Minimo de pontos geral

60 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de

questdes, conforme descrito acima)

TABELA IV - CARGO NIVEL FUNDAMENTAL
Conhecimentos Wee LD @ POQTthsstg:r BLHTD @
Questdes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 15 7 4 28
Matematica 10 5 3 15
Nocdes de Informética 05 2 2 04

Total de Questbes 30 questbes

Pontuagdo Méaxima 100 pontos

60 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral ~ : ;
guestdes, conforme descrito acima)

10.2.
(trinta) questdes de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado

As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 30

nas tabelas do item 10.1.

10.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opges (A; B; C; D
e E) e uma Unica resposta correta.

10.3.

reserva, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

Somente ser& considerado aprovado, dentro no nimero de vagas e classificado para o cadastro de

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuac@o minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1 para o cargo a
gue concorre.

10.3.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que, em que pese atinja
pontuacao total (prova objetiva) igual ou superior a 60 pontos, e ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por
disciplina. Da mesma forma, sera desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por
disciplina, ndo alcance o minimo de 60 pontos.

10.4.
a) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que

Na realizacdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

sera o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
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especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c) N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos
campos de inscricdo e descricdo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcacao, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato nédo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura
optica.

10.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),

ainda que legivel(is);

b) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma op¢&o de resposta
assinalada;

c) A(s) questdo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) obijetiva(s) e/ou questio(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchido fora

das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas nédo
esferogréficas ou com canetas esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA,
ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

e) Ao (a) candidato (a) que deixar de assinar a Folha de Resposta e/ou a Lista de Presenga.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na data prevista, constante no Cronograma
disponivel no endereco eletrbnico www.paconcursos.com.br, no horario das 09h00min as 12h00min para

todos os Cargos com duracéo de 03 (trés) horas para sua realizacéo.
11.2. O local de realizacdo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera

divulgado no endereco eletrébnico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso,

sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br

Pagina 11 de 22



mailto:atendimento@paconcursos.com.br
http://www.paconcursos.com.br/
http://www.paconcursos.com.br/

ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferogréafica, feita em material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscrigdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

11.4. Parafins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham forca de

documento de identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagdo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

11.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.
11.6. N3ao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente & Lei n® 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

11.7. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo
candidato, ndo podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

11.8. O candidato que n&o apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item
11.4, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.9. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato na sala de
provas.

11.10. O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrucgdes.

11.11. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito,
o candidato deverda solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas e no cartdo resposta.

11.12. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteddos e/ou
aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
11.13. Nao sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado

para o fechamento dos portdes.
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11.14. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado. Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas,
qualquer que seja a causa ou hipétese.

11.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario
estabelecido.

11.16. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢cdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com 0s
seguintes equipamentos, que serdo recolhidos pelo fiscal de sala, com a respectiva identificaco: telefone
celular, tablet, bip, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, fone de ouvido, etc. ou armas
de qualquer tipo. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.
11.17. O telefone celular, rddio comunicador ou aparelhos eletrénicos, dos candidatos, antes do inicio e até
o final das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em
saco porta objetos a ser fornecido pela INAZ DO PARA exclusivamente para tal fim e acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala.

11.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro, etc.), e, ainda, l4pis contendo gravacdo de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao contetudo
programatico do certame.

11.19. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01
(uma) hora do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatdria, da sua
folha de respostas e do seu caderno de questfes, ao fiscal de sala.

11.20. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual.

11.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

11.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante
que ficara com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos em que se
fizerem necessérios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacgéo em relacdo ao tempo de prova utilizado
com a amamentacgdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
11.23. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estiverem realizando prova.

11.24. O unico documento que devera permanecer sob a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de

respostas.
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11.25. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o

candidato que, durante a realizacao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢éo de quaisquer das provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,

notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou se
comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotagcdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o

permitido neste Edital;

g) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

h) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e seu Caderno de
Questbes;

)] N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou cartdo resposta ou caso se recuse

a coletar sua impressao digital;

k) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

11.26. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realiza¢éo das provas, o
candidato podera ser submetido ao sistema de identificacao por digital e deteccdo de metal.

11.27. O descumprimento de quaisquer das instru¢des implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

11.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.29. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

11.30. A INAZ do Pard Servicos de Concursos Publicos Ltda - EPP, nao assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagéo
das provas deste Concurso Publico.

11.31. Ap6s decorridos 2h do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questdes.

11.32. O Gabarito das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br

de acordo com o Cronograma do Concurso.
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12. DA 22 ETAPA - AVALIACAO DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuacéo
minima na prova objetiva, conforme descrito no item 10 deste Edital, poderdo participar da prova de titulos,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do
concurso no referido endereco eletrdnico.

12.1.1. A avaliagédo de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos, valera até 05 (cinco)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do

Concurso, o endereco eletrbnico www.paconcursos.com.br, e imprimir o formulario de “Avaliagao de

Titulos” — Anexo IX e preenché-lo corretamente conforme instrucao.

12.1.3. O formulario de “Avaliagao de Titulos” — Anexo IX, devidamente assinado, e os “Documentos”
que foram informados através do endereco eletrénico acima deverdo ser encaminhados, via Correios, pelo
servico de SEDEX/ECT para a INAZ do Pard endereco na Trav. Quatorze de Abril, n°® 1928 Guama — CEP:
66063-475. Belém/PA, indicando como referéncia no envelope “CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-
TITULOS”, obedecendo ao Cronograma do Concurso.

12.1.4. Todos os documentos referentes & Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS EM CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo, mediante apresentacéo
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&o
serdo devolvidos os documentos encaminhados.

12.1.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos
com clareza.

12.1.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como
Titulos que ndo constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacéo
postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela INAZ do Pard, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

12.1.8. A ndo apresentacao/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de
avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

12.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

12.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.1.11. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a

forma de comprovacgédo, sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Valor
maximo dos
Titulos

Valor de Cada

Alinea Titulo Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaragéo de concluséo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na

area especifica de atuacéo do cargo pretendido*.

2,00 2,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area
especifica de atuacao do cargo pretendido*.

1,50 1,50

Diploma ou certificado/declara¢ao de conclusédo de
curso de pés-graduacdo, lato senso, em nivel de
especializacao (incluem os cursos designados com
MBA), na area especifica de atuagéo do cargo
pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do histérico escolar.

1,00 1,00

Exercicio de atividade profissional de nivel superior
na administra¢éo publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos na area especifica de atuacéo do

cargo pretendido*.

0,25 (por ano) 0,50

Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido,
conforme Anexo | deste Edital, ou seja, 0s cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo
pretendido.

12.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e

publicado o resultado no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:

12.2.1. Para a comprovacdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo
aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pdés-graduacao
(incluindo MBA), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertago;

C) Para curso de doutorado, mestrado e poés-graduacgédo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida
pelo MEC, exceto os candidatos com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois os
mesmos sao isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n°
163, sec¢do 1, de 24 de agosto de 2005.

12.2.2 Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)

solicitado(s) nas alineas deste subitem, como segue:
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a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com
firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e as atividades desenvolvidas;

b) Se na Administracdo Publica: Declaracao/certiddo de tempo de servigo, com firma reconhecida da
pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e
as atividades desenvolvidas. Esta declaracédo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declarac¢do do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
gual conste o periodo (inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas,
bem como, todos os recibos de pagamento autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de
servigco prestado como autdnomo.

12.2.3 Os documentos descritos nos subitens 13.2.2 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem o0s assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de
guem o revalida.

12.2.4 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. N&o serdo considerados os
documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.2.5 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, estégio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo
serdo considerados experiéncia profissional.

12.2.6 Para a concesséao da pontuacdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C
do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusdo do curso de
nivel superior, e 0 tempo de servico serd computado até a data de publicacdo do Edital do presente
concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.

12.2.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.2.8 A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do
candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de
processo judicial.

12.2.9 O documento comprobatério de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em

comprovante da escolaridade exigido como requisito de nomeacao / posse para o cargo.

13. DOS PROGRAMAS/PROVAS
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13.1. O conteldo programético das provas compdem o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser
pesquisado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderéo ser utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas das questdes das provas. No entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolucdo das mesmas, em decorréncia do periodo de transicdo previsto no Art.2°
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o referido Acordo.

13.3. A INAZ do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao
conteddo programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

14.1. Sera considerado aprovado, dentro do numero de vagas e classificado para cadastro de reserva, o
candidato que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuacdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1, para o
cargo a que concorre.

14.1.1. Seré& considerado desclassificado o candidato que, em que pese atinja a pontuagéo total igual ou
superior a 60(sessenta) pontos, ndo atinja 0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de
60(sessenta) pontos.

14.2. A classificacao final, para os Cargos de Nivel Superior, seré feita pela soma dos pontos obtidos na
prova escrita objetiva de mdltipla escolha, discursiva e na prova de titulos.

14.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas
as etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na
seguinte ordem:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia

do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de
nascimento.

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br

Pagina 18 de 22



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

14.4. O resultado final do concurso sera disponibilizado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br
e publicado no DOE/PA.

15. DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto ao(s):

a) Gabarito e questao da prova objetiva de mdltipla escolha;
b) Resultado da prova objetiva;
c) Resultado dos titulos para os cargos de Nivel Superior;

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico

www.paconcursos.com.br.

15.3. Para interposicdo de recursos o0 candidato dever4d acessar 0 endereco eletrdnico
www.paconcursos.com.br e preencher formulério préprio disponibilizado para recurso — Anexo X, imprimir

e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos correios, pelo servico de SEDEX, para o endereco Trav. Quatorze
de Abril, n°® 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere —
“CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM — RECURSQO";

15.4. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagédo daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacfes com citacdes de artigos, de
legislagédo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos,
com fundamentac¢des circunstanciadas, conforme supra referenciado.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.6. Na hipotese da analise do recurso resultar em anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.7. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

15.8. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrdnico

www.paconcursos.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacéo

de nova lista de aprovados.

15.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso.
15.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.11. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacéo légica e consistente;

d) Com argumentacéo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
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f) Contra terceiros.

15.12. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos
administrativos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, salvo em caso de erros materiais com manifestacdo posterior da Banca Examinadora, de oficio
ou provocada pelo candidato(a) em até 48 horas antes da data prevista para divulgagéo do resultado final
do certame.

15.13. Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou

recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS DA NOMEACAO

16.1. Os candidatos aprovados serao convocados, obedecendo-se a ordem de classificacao.

16.2. A aprovacdo no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a Camara Municipal de Santarém-PA reserva-se o
direito de efetuar as nomea¢Bes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade
do disposto no art. 169, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

16.3. S&o requisitos para a nomeacao:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus Anexos e em suas retificactes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do 8 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos
Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do

servico militar;

f) nao ter sido responsavel, nos dltimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por deciséo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio;

g) nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico nos udltimos 05 (cinco) anos, por
sentenca transitado em julgado;

h) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos dltimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada
em julgado, pela préatica de crimes contra a Administracéo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial
no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de
1992;

i) possuir e comprovar 0s pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme

discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;
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)] possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame admissional, de

carater eliminatorio.

16.4. Por ocasido da apresentacdo para posse, serdo exigidos, do candidato convocado, os seguintes

documentos:
a) Cépia do documento de identidade e CPF;
b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e

Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséo.

d) Declaracdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaracéo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacdo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da

legislacéo do MEC, e requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgéo de classe e respectiva regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.

)] Se aposentado, requerimento de opcao, conforme o Decreto n° 2027, de 10 de outubro de 1996, e a

Instrucdo Normativa n°® 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragao Federal e Reforma do
Estado.

16.5. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocOpias deverdo ser acompanhadas da
apresentacéo do correspondente original ou autenticadas em cartorio.

16.6. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacao, terd automaticamente

tornada sem efeito sua convocacgéo, sendo eliminado do certame.

17. DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacédo do
resultado para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Santarém-PA.

17.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br e serd

publicado no Diério Oficial do Estado do Para.

17.3. O Ato de Homologacéo do Resultado Final do Concurso sera publicado pela Camara Municipal de
Santarém-PA, no Diario Oficial do Estado do Pard, contendo a relacdo dos candidatos aprovados, de
acordo com o quantitativo de vagas do Concurso Publico e dos classificados para o cadastro de reserva.
17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Concurso,

valendo, para esse fim, a homologacéao publicada no Diario Oficial do Estado do Para.
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17.4.1. A Camara Municipal de Santarém-PA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida
pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncias
recebidas por terceiros.

17.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando
convocado, deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Camara Municipal de Santarém-PA.
Do mesmo modo, sera eliminado do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacédo, deixar de
apresentar, no prazo consignado, contados a partir do atendimento a convocacao, todos os documentos
exigidos para a nomeacao.

17.6. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso podera alterar as datas das provas
comunicando aos candidatos no Diario Oficial do Estado do Para.

17.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais,
retificacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serao

divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas.
17.8. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital é

o da Comarca de Santarém — PA, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

SANTAREM-PA, 15 de dezembro de 2015.

REGINALDO DA ROCHA CAMPOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA EDITAL 001/2015

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital 15/12/2015
Periodo de Inscri¢cdes 16/12/2015 a 29/01/2016
P(_arlodo para Isencdo de Taxa de Inscricdo — PNE e Pessoas 16/12 a 21/12/2015
Hipossuficientes.
Perlod_o'de Sohcnaggo de~ Enquadramento como PNE; e condi¢bes 16/12 a 21/12/2015
especiais para a realizagdo da prova.
Rgsultad_o _da Isencdo de Taxa de Inscricdo de PNE e Pessoas 08/01/2016
Hipossuficientes.
Publicacdo dos candidatos para concorrer na Condi¢céo de Portadores

. . . ) 08/01/2016
de Necessidades Especiais e condicdo de prova especial
Publicacdo das Inscricbes Homologadas (efetivadas) 12/02/2016
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Prova 18/03 a 09/04/2016
Aplicacao das Provas Objetivas para todos os cargos. 10/04/2016
Dlyulgagéo dos Gabaritos Preliminares e dos Cadernos da Prova 11/04/2016
Objetiva.
Prazo de Recurso do Gabarito e das questfes da Prova Obijetiva 12/04 a 13/04/2016
P'ubllcag?o do Resul'gado qu Rgcursos referente aos Gabaritos, 20/04/2016
divulgacdo do Gabarito Oficial Final.
Resultado Parcial da Prova Objetiva 03/05/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Obijetiva 04/05 e 05/05/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Obijetiva 11/05/2016
Publicacdo do Resultado Final da Prova Obijetiva para todos cargos do 17/05/2016
Nivel Fundamental, Nivel Médio e Resultado parcial do Nivel Superior.
Envio dos titulos dos candidatos classificados 18/05 e 19/05/2016
Resultado da andlise dos titulos 23/05/2016
Prazo de recursos dos titulos 24/05 e 25/05/2016
Resultado dos recursos dos titulos 31/05/2016
Resulltado da Clgssmcagaq Final da Prova Obijetiva + Titulo dos 07/06/2016
candidatos do Nivel Superior
Homologacéao 17/06/2016

Santarém-PA, 15 de dezembro de 2015.

REGINALDO DA ROCHA CAMPOS
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA HORARIA E

SALARIO.
CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 01
PROCURADOR JURIDICO REMUNERACAO
R$ 3.000,00
(Trés mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior em Direito e registro regular em érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Representar a Camara Municipal, judicial ou administrativamente, nos processos em que for parte ou tiver interesse; Representar
os Vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao minus publico da vereanca; Supervisionar os servigos do
processo legislativo, realizados no ambito do Municipio de Santarém; Elaborar peti¢des iniciais e recursos; Apresentar pegas de
defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for parte, em grau de recurso, s6 ou
em conjunto com outros profissionais; - Emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitagdo do Presidente da
Cémara; - Assessorar as comissGes permanentes; Orientar, juridicamente, todos os setores da Cémara, nas questdes
relacionadas aos Servidores da Camara Municipal; Executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder
Legislativo, mediante solicitagdo da Presidéncia; Realizar consultoria direta ao Presidente da Camara; Atender a consultas dos
Vereadores sobre interpretagéo de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio de solicitagdo do Presidente; Orientar,
aos demais departamentos da Camara, nas questdes legais pertinentes; Estudar assuntos de Direito, de ordem legal ou
especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas; Elaboragdo dos termos de convocagdo dos procedimentos
licitatdrios; Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribuicdes do cargo; - Conhecer normas e equipamentos basicos de
seguranca no trabalho.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 02
DIRETOR LEGISLATIVO REMUNERACAO
R$ 4.000,00
(Quatro mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior em Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis.

DESCRICAO SUMARIA

Superintender os servigos da Camara Municipal, sob orientagao da Presidéncia, incluindo as sessdes do Legislativo; Supervisar os
servicos da Camara; Prestar informagdes e assessoramento a Presidéncia, a Mesa, as Comissdes e aos Vereadores; Assinar
correspondéncias e certiddes; Exarar despachos interlocutorios e outros no dmbito de suas atribui¢des; Registrar os projetos €
acompanhar a sua tramitagao; controlar a publicagdo das fases de andamento dos projetos providenciar eventuais republicagdes;
Prestar informagdes sobre o andamento dos projetos; providenciar, conferir € corrigir a impressdo de avulsos de projetos,
mensagens, vetos e pareceres; organizar a ordem do dia a ser anunciada pelo Presidente da Mesa; elaborar e distribuir aos
vereadores o espelho da ordem do dia, com os avulsos de projetos, mensagens, vetos e pareceres; manter atualizado o arquivo
das proposigdes apresentadas.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO ) 30H SEMANAIS 03
ASSESSOR DE COMUNICAGAO REMUNERAGAO
R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Nivel Superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social ou que tenha Registro em Carteira como Jornalista e em quaisquer das
situagdes citadas possua experiéncia minima de 05 (cinco) anos na referida area.

DESCRIGAO SUMARIA

Produzir o material necessario a divulgacao / veiculacdo institucional e promoc&o de eventos, sempre sob supervisdo do jornalista,
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critério exigido para todas as demais atribuigdes; Editar e diagramar informativos internos e externos; Producgdo de textos para a
midia escrita, falada e televisiva; Participar da organizagéo de eventos realizados pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA;
Atender repérteres e outros interessados em informagdes sobre a CAMARA e sobre as atividades nas areas abrangidas pelas
suas atribuicdes; Produgéo de folders institucionais com o objetivo de repassar as informagdes técnicas da CAMARA; Elaborar,
apresentar e controlar cronograma de atividades da CAMARA como: cursos, seminarios e eventos; Preparar material de
divulgacao para distribuicdo em eventos; Selecionar materiais de pesquisa que viabilizem a divulgagao dos trabalhos da CAMARA:;
Producdo de “press release” para veiculagdo junto a midia; Acompanhar todo o noticiario por meio de “clipping”; Apresentar
relatrios periodicos sobre todas as atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas que possam ser incluidas, por similaridade,
na area de sua atuagao.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 04
JORNALISTA REMUNERAGAO
R$ 2.000,00
(Dois mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Jornalismo.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver atividades de nivel superior, relacionadas com orientagdo e execugao especializada de trabalhos de redagao, de
revisdo, de coleta e preparo de informag&o para divulgag&o oficial escrita, falada e televisionada; planejar e promover a divulgagéo
das atividades programadas no ambito governamental; produzir material jornalistico para prestacdo de contas a comunidade das
acoes realizadas pela Camara Municipal; realizar pesquisas e analises de opinido publica; selecionar os veiculos de divulgagéo
para difundir as atividades da Reparticdo; executar os servicos técnicos de jornalismo, colhendo os elementos redatoriais €
ilustrativos necessarios para elabora¢do das noticias, artigos e reportagens de carater informativo ou interpretativo; coletar
informagdes sobre assuntos relativos ao servigo publico municipal, preparando-as para divulgagdo; organizar trabalhos referentes
a difus&o artistica, cultural e educacional e a outros aspectos de atividade da administragdo publica para a imprensa escrita, falada
e televisionada; planejar e organizar eventos da Prefeitura; redigir e ilustrar matéria de carater informativo e interpretativo, bem
como editoriais, artigos, crénicas ou comentarios; elaborar e orientar programas de divulgagdo que concorram para o continuo
esclarecimento da opinido publica, a respeito dos empreendimentos a cargo da administragdo; realizar entrevistas relacionadas
com as atividades da Repartigdo; realizar inquéritos ou pesquisas para conhecimento e anlise da opinido pUblica sobre tarefas ou
empreendimentos do governo, bem como proceder a organizagdo e conservacdo cultural e técnica de arquivo jornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para elaboragdo de noticias; preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos a diversos
setores da Administrag&o; realizar trabalhos referentes a redagéo e organizagéo de publicagdes, periddicos ou néo, de noticiarios e
informagdes relacionadas com o servigo pubico; elaborar notas para divulgagdo na imprensa; promover, quando solicitado,
atendimentos com empresas e/ou érgéos de publicidade quanto a divulga¢do de material de prestacéo de contas; manter sob sua
responsabilidade e promover a circulagao de periddicos, revistas, ou quaisquer veiculos de publicidade, de acordo com instrugdes
recebidas; promover a comunicagao interna entre os servidores municipais; selecionar e arquivar, para posterior consulta, matérias
publicadas a respeito da prefeitura, através de uma clipagem; operar com maquinas fotograficas, filmadoras, projetores,
gravadoras, etc., para fins de registro ou divulgacio de fatos de interesse da reparticdo; realizar “media training” com os
secretarios, prefeito, vice-prefeito, diretores e demais servidores; orientar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar
outras atribuicdes afins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO REMUNERAGAO
R$ 1.200,00
(Hum mil e duzentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar todos os trabalhos burocraticos relativos ao Gabinete do Vereador, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas e eventuais; Organizar os compromissos dos Vereadores, dispondo de horarios de reunides, entrevistas, visitas e
solenidade, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para o cumprimento das
obrigagdes assumidas; Recepcionar visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los & pessoa
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indicada, ao Vereador ou prestar-lhes as informagdes desejadas; Anotar ditados de cartas, relatérios e outros tipos de
documentos, para datilografa-los ou digita-los, providenciar a expedicdo efou arquivamento dos mesmos; Redigir e digitar a
correspondéncia oficial inerente ao Gabinete do Vereador; Organizar € manter um arquivo privado de documentos confidenciais ou
pessoais visando 0 armazenamento de informagdes e sua recuperagdo; Manter contatos verbais, telefonicos ou por escrito,
obtendo informagdes Uteis para o bom funcionamento do Gabinete do Vereador; Redigir e providenciar a digitagdo de Projetos de
Lei, de Decreto Legislativo, de Resolugdo, Mogéo, Requerimento e Indicagao proposto pelo Vereador; Auxiliar durante as sessdes,
fornecendo material de apoio que se fizer necessario para atender as solicitagdes do Vereador; Executar trabalhos de coleta e de
entrega, interno e externo, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, para atender a solicitagbes e
necessidades da administragdo da Camara Municipal; Executar outras tarefas correlatas que Ihes forem determinadas, para o bom
andamento da administragdo da Camara Municipal; atender telefone e anotar recados para a presidéncia, mesa diretora e para
todos os gabinetes dos vereadores da Camara Municipal.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 06
TECNICO EM INFORMATICA REMUNERACAO
R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, oferecendo
suporte aos usuarios; Realizar manuten¢&o preventiva e corretiva de equipamentos de informética, identificando os principais
componentes de um computador e suas funcionalidades; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos; - Administrar cdpias de segurancga, impressao e
seguranca dos equipamentos de todos os usuérios; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento
e informagdes do Portal de Transparéncias da Camara Municipal; Participar de programas de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizagdo de equipamentos por todos os usuérios; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo
técnica necessaria para a operagéo e manutengao das redes de computadores; Auxiliar os érgdos de administragdo da Camara na
digitalizacao e organizagdo de documentos em geral; Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizag&o tecnol6gica de
computadores e periféricos; Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; - Conhecer normas e equipamentos basicos de
seguranca no trabalho.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 07
MOTORISTA REMUNERAGAO
R$ 1.200,00
(Hum mil e duzentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagédo A/C.

DESCRIGCAO SUMARIA

Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condigdes de funcionamento antes de sua utilizagao; transportar
pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento das portas € 0 uso de cinto de
seguranga; observar as normas de transito, responsabilizando-se pelo pagamento de infragbes de trénsito praticadas; observar e
comunicar ao 6rgao superior, os periodos de revisdo € manutengao preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de
urgéncia; anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias,
em formulario préprio; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; - executar outras tarefas
correlatas.

CARGA HORARIA Seq.
\%;Tfo 44H SEMANAIS 08
REMUNERAGAO
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R$ 1.000,00
(Hum mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a vigilncia nas dependéncias da Cémara Municipal, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando visando a
prote¢cdo e manuten¢do da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias do prédio e areas adjacentes; Acender ou apagar as l&mpadas e verificar se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo devidamente fechadas nos horéarios correspondentes; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e
materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos para evitar desvio de materiais bem como para
detectar outras faltas; Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da Camara Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas
nas dependéncias sob sua guarda visando a seguranga dos bens publicos; - Verificar se a pessoa solicitada esta no prédio,
utilizando-se de telefone, interfone ou outro meio; Encarregar-se de encomenda de pequeno porte enviada, recebendo e
encaminhando aos destinatarios para evitar extravios e outras ocorréncias; - Acionar autoridade policial quando necessario; Zelar
pela ordem e disciplina no seu local de trabalho; Prevenir a ocorréncia de incéndio; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servico e orientagéo superior; - Conhecer normas e equipamentos basicos de seguranca no trabalho.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 09
SERVIGOS GERAIS REMUNERAGAO
R$ 1.000,00
(Hum mil reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGCAO SUMARIA

Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle da
cantina e copa; Servir café e lanches; Executar atividades de limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos setores da
Cémara Municipal; Auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, quando solicitado; Manter organizados e conservados
0s materiais utilizados na execucédo dos servigos; Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; Manter a devida
higiene das instalagdes sanitérias e da cozinha; Manter a arrumag&o da cozinha limpando recipientes e vasilhames; Remover o pé
de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adormnos; Coletar o lixo nos
depositos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar moveis e utensilios; Solicitar material de copa e cozinha;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara; - Executar outras atividades correlatas; Executar servigos de portaria em
geral, identificando, impedindo e direcionando a entrada de pessoas no prédio da Camara; Executar controles de acesso na
portaria; Fornecer informagdes tipicas de portaria; Vistoriar preventivamente as instalages fisicas da Camara, relatando possiveis
deficiéncias ao gerente administrativo; Promover pequenos reparos urgentes nas instalages fisicas da Camara; Manter o controle
de chaves das portas, cadeados e janelas; Ligar e desligar alarmes, verificando sua manutengéo e funcionamento; Verificar e
informar ao Gerente Administrativo sobre equipamentos esquecidos ligados ao final do expediente; Fechar e abrir as portas no
inicio e final do expediente diario; Manter-se disponivel para eventuais acessos ao prédio fora do expediente, quando solicitado;
Apoiar a equipe de apoio operacional da Camara nas suas rotinas, quando solicitado; - Apresentar-se sempre barbeado, limpo e
convenientemente trajado para o trabalho; - Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 30H SEMANAIS 10
REDATOR REMUNERAGAO
R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Licenciatura em Letras.

DESCRIGCAO SUMARIA

Redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos normativos e discursos; Colaborar para o desenvolvimento
e atualizagdo das convengdes internas, no tocante a linguagem e a forma; Apresentar sugestdes e opinar sobre a padronizagédo de
técnicas de redagdo e modelos de texto a serem utilizados; Fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos a sua
func@o; Redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da Camara; - Desempenhar atividades correlatas, em
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apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CARGA HORARIA Seq.
CARGO 40H SEMANAIS 11
ASSISTENTE LEGISLATIVO REMUNERACAO
R$ 1.500,00
(Hum mil e quinhentos reais).

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Direito.

DESCRIGAO SUMARIA

Controlar a arrumagao de materiais, para facilitar 0 seu manejo e preservar a ordem do local e conservagdo dos produtos; Realizar
inventario de materiais; Controlar estoques e distribuicdo de material, providenciando sua reposi¢do de acordo com normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega; Auxiliar e
acompanhar as compras, aquisi¢des, contratos, convénios, acordos e prestagdo de servicos @ Camara Municipal; Identificar
materiais permanentes e equipamentos do patriménio municipal colocando plaquetas de identificagéo e checando sua numeragéo
com o controle existente; Participar dos inventarios, registrando materiais e equipamentos, digitando as listagens e identificando
0s responsaveis pelo patriménio em cada setor da Camara; Registrar a baixa do material observando marca, identificacdo e
quantidade, verificando numeragdo de registro, identificando o responsavel pela guarda do material e outras caracteristicas de
identificagdo no sistema de controle de estoque e do patriménio da Camara; - Arquivar fichas de requisicdo e de controle do
patrimdnio ou efetuar os registros de controle em sistema eletrénico de banco de dados, conforme orientagao recebida; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Efetuar levantamentos de documentos de servidores e
vereadores, solicitados pelas Chefias e por outros 6rgdos; Emitir os relatorios solicitados, elaborando informagdes digitalizadas;
Efetuar controle de frequéncia de funcionarios e vereadores por meio manual efou eletronico; Efetuar controle de férias dos
funcionarios da Cadmara; Receber os novos servidores, encaminhando os para exame pré-admissional e posterior preenchimento
de toda a documentagao exigida de acordo com a legislagao; Fazer registro no protocolo dos processos e requerimento, dando
parecer de acordo com a legislagdo e encaminhando para o érgdo competente; Fazer atendimento ao publico, no guiché ou por
telefone, esclarecendo duvidas relativas a area de pessoal; Langar atestados médicos, licengas e outros no sistema; Auxiliar na
elaboragéo dos relatorios, tais como RAIS , DIRF, DCTF, dentre outros; Organizar e/ ou atualizar arquivos, fichérios e outros,
anotando alteragdes, classificando documentos, para possibilitar o controle dos mesmos; Digitar portarias, decretos, certiddes,
declaragdes, oficios, circulares, memorandos e outros, providenciando sua reprodugdo, encadernagdo e distribuicdo, se
necessario; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢éo profissional. Realizar a classificagdo das despesas
nas rubricas orcamentarias; Elaborar os empenhos das despesas ja classificadas; Digitar minutas de decretos de suplementagédo
orgamentaria; Emitir documentos de controle orgamentario; Conferir as dotagbes orcamentarias; Emitir notas de empenho; Auxiliar
no controle dos empenhos, encaminhando-os para pagamentos; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br

Pagina5de 5



mailto:atendimento@paconcursos.com.br

ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015 Senicos do Concursos Publios Lida

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de texto: compreenséao e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no texto; identificacdo do significado
de palavras no texto; elaboracdo de conclus@es a partir das informagdes contidas no texto. Conhecimentos linguisticos:
substantivos, adjetivos, pronomes, advérbios, numerais e conjuncfes; pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamacéao,
ponto de interrogacao, dois-pontos, travesséao e virgula; pronomes pessoais, de tratamento, possessivos; ortografia. Uso
de maiuscula e minascula. Aumentativo e diminutivo de palavras. Separacéo silabica. Singular e plural;

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NiUmeros pares e nimeros impares, antecessor e
sucessor de um ndmero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, dizia. Opera¢cdes com numeros naturais.
Conceito de fracdo. Operacdes elementares envolvendo fracdes. NUmeros decimais. OperacBes elementares
envolvendo ndmeros decimais. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume
(metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda, o real.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Word e Excel; Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacao:
browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servicos: Internet e Intranet;
Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO/TECNICO

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagéo. Fung¢fes da linguagem. Morfologia: estrutura e formacgéo
das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo e
interjeicdo. Coloca¢do pronominal. Sintaxe: frase, oragdo, e periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacgdo; a oracdo e seus termos (essenciais e integrantes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e
nominal. Linguagem figurada. As func@es da linguagem. Figuras de linguagem. Crase.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nudmeros Reais. Operagbes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel. Operacdes numéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numéricos:
propriedades e operacgfes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. EquagBes do 1° grau e 2° grau.
Razbes e Proporcbes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Func@es do 1° e
20 graus. Areas e Perimetros. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume. Problemas
envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracéo e utilizagdo béasica, utilithrios padréo, principais comandos e fungdes; Sistemas de arquivos, Operacdes
com arquivos, permissfes e seguranca de arquivos; Nocdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft
Excel; Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhas de calculos; Seguranca: cépias de seguranca e
backup; virus e antivirus; conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdo de
correio eletrénico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial; Processos administrativos: formacgédo, autuacéo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgéos;
Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Rotinas administrativas; Relacionamento interpessoal, Codigo de Etica.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Computacdo: Software: definicdo, tipos de software, funcdes, caracteristicas, instalacdo e solucdo de
problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo, caracteristicas, identificacdo, funcbes e funcionamento dos
componentes de um computador, instalacdo, upgrade, manutencéo e solucao de problemas de computadores do tipos
desktop, notebook, netbook e servidores: placa mae, memaria, processador, unidades de entrada e/ou saida (monitor de
video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e CD-R/RW,
unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos USB,
tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som, etc.).
Sistemas operacionais: Microsoft Windows e Linux. Redes de Computadores e Internet; Conceitos basicos, tipos de
redes, componentes, transmissdo de dados e identificacdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectos linguisticos: variag@es linguisticas e fungdes da linguagem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificacdo e cargo; sintaxe do periodo
simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotacéo e denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos nimeros Reais. Operaces com nUumeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de
raciocinio légico adequado ao nivel. Operacdes numéricas e resolucbes de problemas. Conjuntos numéricos:
propriedades e operacgfes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacgfes do 1° grau e 2° grau.
Razbes e Proporgbes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Func¢Bes do 1° e
20 graus. Areas e Perimetros. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume. Problemas
envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputador: componentes basicos e seu funcionamento; principais periféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas operacionais Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracédo e utilizacdo bésica, utilitarios padrdo, principais comandos e funcdes; Sistemas de arquivos, Operacdes
com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nocdes de utilizagdo dos aplicativos Microsoft Word e Microsoft
Excel; Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso de planilhas de célculos; Seguranc¢a: copias de seguranca e
backup; virus e antivirus; Conceitos de utilizacdo de Internet e intranet; uso de navegadores; uso e configuracdo de
correio eletrnico; uso de ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROCURADOR JURIDICO

Direito Administrativo: 1. Conceito de administragcdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito
de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formag&o do direito
administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-
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administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica:
aplicacdo no campo do direito administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgaos e fun¢gBes da administragdo publica. 6.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacao de competéncia. Concentracéo e
desconcentracdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestacbes. 9. Administracéo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11.
FundacGes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15.
Fatos da administracao publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos
administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulagéo e
convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussédo sobre
sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagcdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 25. Execuc¢do do contrato administrativo: principios; teorias do
fato do principe e da imprevisédo. 26. Extincdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consoércios publicos (Lei n°® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias
Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigco publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servi¢o publico. 31. Concessado de servigo publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessédo de servico publico; reversdo dos bens. 33.
Permissao e autorizacao. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei
n° 8.429/92).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e eqiidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia
convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢éo e da
decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigacfes. Da transmisséo das obrigacdes.
Do adimplemento e extingdo das obrigages. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das vérias
espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da
habita¢do. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 11.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade néo
personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagcdo. Da sociedade personificada. Da
sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da
sociedade andnima. Da sociedade em comandita por acgoes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da acdo: conceito; acdo e
pretenséo; natureza juridica, condi¢cdes, principios, classificacdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formacéo, suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito,
classifica¢éo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsércio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinéria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposicdo; nomeacao a autoria; denunciacédo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8. Formagéo suspenséo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peti¢do inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteddo positivo, de conteddo negativo. Da citacdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excegoes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacgdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentencga: requisitos; publicacédo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagcao, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Reexame necessario. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08). Repercussao geral no STF (Lei n°
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11.418/06). Acao rescisoria. Nulidades. 14. Liquidacdo de sentenca. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de
execucao: pressupostos e principios informativos. Espécies de execuc¢do. Embargos a adjudicacdo. Embargos do
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execucdo fiscal. Da execuc¢do contra a fazenda publica. 17. Processo e acao cautelares. Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da acdo de usucapido de terras
particulares. 20. Acao Civil Publica, Acao Popular e A¢do de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: 1. Evolucdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagcdo. 3. Normas
constitucionais: classificacdo. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposi¢bes constitucionais transitorias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem reducéo de texto e declaracdo conforme a constituicdo. 9. Inconstitucionalidade por omissao.
10. Acao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugéo e estado atual. 11. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
12. Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio
da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de
injuncdo e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 20. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagdo. 22. Principios
constitucionais do trabalho. 23. Direito & Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao
federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27.
Unido: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagbes. 29. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 30. Administracdo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios
constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizacao; atribuices; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo.
37. Poder Judiciério.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagfes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacédo, espécies.
Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizacdo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigfes. 5. Interpretagdo e integragdo do Direito
Tributario. A correcdo das antinomias. 6. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acesséria. 7. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipétese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do
fato gerador. Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isencado, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Reducdo de base de
calculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de
célculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do
sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagéo do tributo. 13.
Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario.  14.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15.
Lancamento e suas modalidades. 16. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17.
Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21.
Contribuicdo de melhoria. ContribuicBes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuices sociais dos Estados.
Empréstimo compulsoério. Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Precos publicos.

DIRETOR LEGISLATIVO

Direito Administrativo: 1. Conceito de administracdo publica sob os aspectos orgéanico, formal e material. 2. Conceito
de direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacgdo do direito
administrativo. Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. 4. Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica:
aplicacdo no campo do direito administrativo. 5. Classificacdo dos 6rgdos e func¢des da administracdo publica. 6.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacédo de competéncia. Concentracdo e
desconcentracao de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestaces. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11.
Fundacgdes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15.
Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos
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administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos
administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacédo, anulacdo e
convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussdo sobre
sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 25. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do
fato do principe e da imprevisdo. 26. Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consércios publicos (Lei n°® 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias
Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessado de servigo publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extingdo da concessé@o de servico publico; reversédo dos bens. 33.
Permissao e autorizacdo. 34. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
35. Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei
n° 8.429/92).

Direito Civil: 1. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei;
integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e eqiidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas
juridicas. Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia
convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢éo e da
decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obriga¢gBes. Das modalidades das obriga¢fes. Da transmissdo das obrigacdes.
Do adimplemento e extincdo das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias
espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do
direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da
habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 11.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade n&o
personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da sociedade personificada. Da
sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da
sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdigdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicdo civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacbes da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. 3. Da acdo: conceito; acdo e
pretensao; natureza juridica, condi¢des, principios, classificacdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios.
Formacédo, suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito,
classificacdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e
responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria. A
substituicdo processual. Intervencéo de terceiros; oposicao; nomeacao a autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao
processo; da assisténcia. 8. Formacéo suspensao e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peti¢do inicial:
conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteldo positivo, de conteldo negativo. Da citacdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecodes,
reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentencga: requisitos; publicacéo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo
de mérito. Reexame necessario. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso
especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08). Repercussdo geral no STF (Lei n°®
11.418/06). Agdo rescisotria. Nulidades. 14. Liquidacao de sentenca. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo de
execucao: pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. Execucéo fiscal. Da execucgdo contra a fazenda pulblica. 17. Processo e acao cautelares. Procedimento
cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da acdo de usucapido de terras
particulares. 20. Acao Civil Publica, Agdo Popular e Agdo de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificacdo. 4. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
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Disposicdes constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declara¢do de
inconstitucionalidade sem reducéo de texto e declaracdo conforme a constituicdo. 9. Inconstitucionalidade por omisséo.
10. Acéo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolucao e estado atual. 11. Acdo declaratéria de constitucionalidade.
12. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio
da legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo e Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito brasileiro e no direito
comparado. 20. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivacao. 22. Principios
constitucionais do trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencéo
federal, Principio da simetria constitucional. 26. Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27.
Unido: competéncia. 28. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitacdes. 29. Estado-membro:
competéncia e autonomia. 30. Administracdo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios
constitucionais. 32. Poder Legislativo: organizacéo; atribuicées; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo.
37. Poder Judiciério.

Direito Financeiro e Tributario: 1. Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes do
Direito Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies.
Sistema internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. 3. Principios gerais do direito
tributario. Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizacédo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuicdes. 5. Interpretacdo e integracao do Direito
Tributario. A correcdo das antinomias. 6. Obrigacao e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoria. 7. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situacbes de fato. Fato
gerador e hipotese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificacdo. Tempo do
fato gerador. Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Reducdo de base de
célculo. Aliquota zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de
calculo e aliquota. 11. Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do
sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadacao do tributo. 13.
Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributario.  14.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infracGes. Substituicdo tributaria: modalidades 15.
Lancamento e suas modalidades. 16. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17.
Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21.
Contribuicdo de melhoria. ContribuicBes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuices sociais dos Estados.
Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos.

ASSESSOR DE COMUNICACAOQ

Andlise dos sistemas audio - visuais, reportagem televisiva, foto — jornalismo, critica de cinema, os processos
comunicativos social e cultural; Condigbes de producdo, circulacdo e consumo de mensagens; Caracteristicas e
exigéncias de linguagem em sua modalidade escrita, tipos estilos e géneros de textos; Estrutura e funcionamento do
texto dissertativo e argumentativo, conceito de género, pratica de analise de diferentes tipos de discursos, conceituagao
de cidadania e seus significados; Edicdo em jornal e revista, estética e cultura de massa, introducdo as questdes
tedricas e praticas da analise do discurso, o discurso jornalistico e seu estatuto, fotografia como documento social,
género, estilo e escrita jornalistica; Introducéo a filosofia e ao jornalismo; Técnicas literérias em jornalismo; Jornalismo
comparada, Legislacdo e ética em jornalismo; Planejamento grafico de jornais e revistas, projetos experimentais,
preparacdo e revisdo de originais; Provas e video - texto, o conceito de jornalismo no radio, o radio — jornalismo no
contexto das programagfes; Sistemas de comunicagdo no Brasil; Teoria politica e geral dos sistemas; Teoria da
comunicacao e do texto em jornalismo; Teoria do jornalismo; Telecinejornalismo; Técnicas de reportagem; Entrevista e
pesquisa jornalistica. Etica e legislacdo aplicada ao exercicio da profissao.

JORNALISTA

Andlise dos sistemas audio - visuais, reportagem televisiva, foto — jornalismo, critica de cinema, os processos
comunicativos social e cultural; Condi¢gbes de producdo, circulacdo e consumo de mensagens; Caracteristicas e
exigéncias de linguagem em sua modalidade escrita, tipos estilos e géneros de textos; Estrutura e funcionamento do
texto dissertativo e argumentativo, conceito de género, pratica de analise de diferentes tipos de discursos, conceituagao
de cidadania e seus significados; Edicdo em jornal e revista, estética e cultura de massa, introducdo as questdes
tedricas e praticas da analise do discurso, o discurso jornalistico e seu estatuto, fotografia como documento social,
género, estilo e escrita jornalistica; Introducéo a filosofia e ao jornalismo; Técnicas literarias em jornalismo; Jornalismo
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comparada, Legislacdo e ética em jornalismo; Planejamento grafico de jornais e revistas, projetos experimentais,
preparacao e revisao de originais; Provas e video - texto, o conceito de jornalismo no radio, o radio — jornalismo no
contexto das programacdes; Sistemas de comunicacdo no Brasil; Teoria politica e geral dos sistemas; Teoria da
comunicacao e do texto em jornalismo; Teoria do jornalismo; Telecinejornalismo; Técnicas de reportagem; Entrevista e
pesquisa jornalistica. Etica e legislacéo aplicada ao exercicio da profissio.

REDATOR

Principios da administracdo publica; Regime constitucional dos servidores publicos; Técnica legislativa: elaboracao,
redacéo, alteracdo e consolidagdo de proposicdo normativa; Compreensdo e interpretacdo de textos; Concepcdes de
lingua, linguagem e graméatica; Modalidades oral e escrita da lingua; Variagdo linguistica, norma culta; No¢bes de texto,
coeréncia e coesao; Géneros discursivos e tipos textuais; Morfologia; Sintaxe; Semantica.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e fundacional;
Controle da Administracdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos
servidores publicos civil; No¢des de Direito Constitucional: A organizacdo dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo: competéncias
previstas na Lei Organica do Municipio de Santarém-PA; Administragcdo publica gerencial; Controle interno e externo da
administracdo publica; Administracdo Publica e Poder Legislativo; Iniciativas legislativas sobre a administragdo publica;
Crimes contra a Administracdo Publica; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e funcao publicos; Contabilidade: Folhas de Pagamento; Livro Ponto; Horas Extras; Férias; Rotina de
pessoal; Treinamento; Admissédo e demisséo; Pesquisas de cargos e salarios; Descrigdo de cargos e salarios; Décimo
Terceiro Saléario; Sindicancia Administrativa; Fundo de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca
Gestante, da DIRF — Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, RAIS — Relagdo Anual de Informacdes
Sociais, FGTS. Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; CertidGes; Atestados; Declara¢des; Procuragédo; Recebimento e
remessa de correspondéncia oficial — Hierarquia; Requerimento; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais;
Tipos de correspondéncia; Atendimento ao Publico.
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ANEXO IIl — SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO - PNE

A INAZ DO PARA,

Eu,

Inscrigéo n° , CPF. n°

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do
art. 4. ° do Decreto Federal n.° 3.298/99, pelo que solicito meu enquadramento visando concorrer a vaga,
conforme especificado em minha inscrigdo ao Concurso Publico n® 001/2015 da Camara Municipal de
Santarém-Pa. Declaro, também, estar ciente de que a veracidade das informagbes e documentagéo
apresentadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissédo, falsificacdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao

cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagdo do Concurso.

Em / 1201__

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO IV — SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

A INAZ DO PARA

Eu,

Inscricdo n° ,e CPF.n°

SOLICITO a realizagao de prova em condigdes especiais, conforme descritivo que segue:

Prova em Braile

( )-

()-Prova Ampliada Fonte N°
()-Provacom Ledor
()-Prova com Interprete de Libras
( )-

Outros:

Em / 1201__.

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO V - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PNE

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2015 da Camara Municipal de Santarém-PA, requeiro a

isengé@o do pagamento da taxa de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrigéo:

Endereco:

Telefone:

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que nao
comprovem sua condigéo de PNE, conforme disposto no item 7 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato

requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 7.

DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isengédo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso
Publico da Camara Municipal de Santarém-Pa, que apresento condi¢do de PNE e que atendo ao estabelecido
no Edital n°. 001/2015.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagfes e documentagdes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificagdo, declaragéo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscri¢do e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha

pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO VI — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA
PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2015 da Camara Municipal de Santarém-Pa, requeiro a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo:
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF n° N° Inscrig&o:

Endereco:

Telefone:
OBSERVAQC)ES IMPORTANTES:

*N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que néo
comprovem sua condigao de hipossuficiente financeiramente, conforme item 07 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato
requerente devera apresentar todos os documentos que comprovem sua condigdo de hipossuficiente na
forma prevista no item 07, do EDITAL N° 001/2015, bem como devera executar todos os procedimentos
exigidos no item 07.

DECLARAGAO:

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso
publico da Camara Municipal de Santarém-Pa, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 2007, e do EDITAL N° 001/2015 — Camara Municipal de Santarém-Pa.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n° ;

Declaro que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N°
001/2015, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagbes apresentadas € de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificagdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscrigdo e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato

Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.

[ ] PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE RENDA FAMILIAR

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2015 da Camara Municipal de Santarém-Pa, requeiro a

isengé@o do pagamento da taxa de inscrigéo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Cargo: N° Inscrig&o:

Nome:
CPF n° Telefones:

Endereco:

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

SALARIO /
NOME R.G PARENTESCO | RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico, e sob

as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL n°. 001/2015

SANTAREM-PA, de de 2015.

Assinatura do Declarante
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ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2015 da Camara Municipal de Santarém-Pa, requeiro

Atendimento Especial durante a realizagéo da prova:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

Cargo: N° Inscri¢do:

Nome:
CPF n° Telefones:

Endereco:

Conforme disposto no EDITAL N° 001/2015, o candidato que necessitar de atendimento e/ou condigéo
especial para a realizagéo de provas devera fazer essa solicitagdo, por meio de preenchimento de formulario

especifico, juntamente com Laudo Médico com CID.

Venho solicitar ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA (explicitar

abaixo o atendimento necessario com a devida justificativa).

SANTAREM-PA, de de 201 .

Assinatura do candidato
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ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO IX - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TiTULOS

Cargo: N° Inscrig&o:
Nome: CPF

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2015 da Camara Municipal de Santarém-Pa, entrego os
seguintes documentos:

DOCUMENTOS STATUS* | PONTUAGCAO | TOTAL*

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado ou
certificado/declaragéo de conclusédo de doutorado, acompanhado 20
do historico do curso, na area especifica de atuagdo do cargo '

pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de mestrado ou
certificado/declaracdo, acompanhado do histoérico escolar, de 50
conclusdo de mestrado, na area especifica de atuagdo do cargo ’

pretendido.

Diploma ou certificado/declara¢ao de conclusao de curso de pos-
graduacao, lato senso, em nivel de especializagao (incluem os
cursos designados com MBA), na area especifica de atuagdo do 1
cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado

do histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

administragdo publica ou na iniciativa privada, em

0,50
empregos/cargos na area especifica de atuagéo do cargo

pretendido.

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagéo do referido
titulo.

** A ser preenchido pela COORDENACAO DO CONCURSO.
Numero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta)

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos acima.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ESTADO DO PARA I NAZ
MUNICIPIO DE SANTAREM-PA -

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM-PA Do PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2015

ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO

SANTAREM-PA, __ de de 201__.

A INAZ

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico EDITAL N° 001/2015 Camara Municipal de Santarém-Pa
() Gabarito e questdo da prova Objetiva de Oficial

() Resultado da Prova Objetiva

() Resultado da Prova de Titulos

*Preencher no caso de recurso sobre questdes da prova

QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO OFICIAL:

RESPOSTA CANDIDATO:

Prezados Senhores,

Eu,

candidato (a) ao cargo de , CPF n° , inscrito sob 0

n° , o concurso publico acima mencionado, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Protocolo: Para uso exclusivo da INAZ.
RESPOSTA BANCA EXAMINADORA:

[] PEDIDO DEFERIDO
[ ] PEDIDO INDEFERIDO

OBSERVACAOQ:
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