CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADO

R

Estado da Bahia

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

AOCP

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA -

RETIFICADO

A Camara Municipal de Salvador, Estado da Bahia, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
seus anexos e demais disposicées legais aplicaveis, que fara realizar CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento
de cargos de provimento efetivo, conforme Anexo |, com a execucdo técnica-administrativa da Empresa AOCP —
Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos Ltda., conforme Contrato de Prestagdo de Servicos n° 39/2010
decorrente do Processo CMS n° 0171/2010, na modalidade Concorréncia n® 02/2010.

1. DOS CARGOS

1.1 Os cargos, 0s pré-requisitos, numero de vagas, valor da taxa de inscri¢do, periodo de realizagdo das provas e o padréo

salarial sdo os estabelecidos na Tabela 1.1 deste item.

TABELA 1.1
Cédigo Cargo VEGEE AR | VERER | UEE Salario ® UEEE Gl Requisitos r::Iir;:dgodSa
9 9 concorréncia | PNE'S® | CR® inscricdo q pro(i/a
ASSISTENTE 3 LEGISLATIVO R$
101 MUNICIPAL / Area de Qualificacdo: 23 1 28 1.368.95 R$ 30,00 Nivel Médio Manh&
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA ’ '
ASSISTENTE 3 LEGISLATIVO R$
102 MUNICIPAL / Area de Qualificacdo: 24 2 28 1.368.95 R$ 30,00 Nivel Médio Tarde
ASSISTENCIA LEGISLATIVA . !
ANALISTA . LEGISLATIVO
MUNICIPAL / Area de Qualificagao:
COMISSOES ! Sub-Area: R$ Nivel Superior em
201 | ASSESSORIA TECNICA  AS 1 . 2 215729 R$ 40,00 |Direito com registro Tarde
COMISSOES DE CONSTITUICAO E ’ ' na OAB
JUSTICA E REDAGCAO FINAL |/
DIREITO DO CIDADAO
Nivel Superior em
ANALISTA LEGISLATIVO é?émng:straga((:)c’)ntébeis
MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: ou Economia e
COMISSOES / Sub-Area: R$ . . -
202 | ASSESSORIA  TECNICA A ! — 2 | 21570 | R84000 jregistio no respectivo | Manha
COMISSAO DE FINANCAS, 6rgéo fiscalizador da
ORCAMENTO E FISCALIZACAO 9 =
profissao, quando
houver.
Nivel Superior em
Arquitetura,
ANALISTA ) LEGISLATIVO Urbanismo,
MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: Engenharias ou
COMISSOES / Sub-Area: R$ Administragio e ~
203 ASSESSORIA TECNICA A 1 — 2 2.157,29 R$ 40,00 registro no respectivo Manha
COMISSAO DE TRANSPORTE, conselho de classe ou
TRANSITO E SERVICOS MUNICIPAIS orgéo fiscalizador da
profisséo, quando
houver.
Nivel Superior em
Engenharia,
ANALISTA LEGISLATIVO Arquitetura,
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: Urbanismo, Geografia
COMISSOES / Sub-Area: R$ ou Geologia e registro
204 | ASSESSORIA TECNICA A 1 — 2 2157,29 | R$40.00 |5 respectivo| 1€
COMISSAO DE PLANEJAMENTO conselho de classe ou
URBANO E MEIO AMBIENTE 6rgéo fiscalizador da
profissao, quando
houver.
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Nivel Superior em

Educacéo Fisica,
Pedagogia, Servico
ANALISTA LEGISLATIVO Social, Marketing,
MUNICIPAL / Area de Qualificagao: Publicidade e
COMISSOES / Sub-Area: R$ Propaganda ou Artes
205 | ASSESSORIA TECNICA A 1 — 2 | 215729 | R¥4000 | agistto . no|  arde
COMISSAO DE EDUCAGAO, respectivo  conselho
CULTURA, ESPORTE E LAZER de classe ou 6rgdo
fiscalizador da
profisséo, quando
houver.
Nivel Superior em
ANALISTA LEGISLATIVO Administragdo,
MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: e registro no
206 COMISSOES I Sub-Area: 1 2 R$ R$ 40,00 |respectivo conselho Manha
ASSESSORIA TECNICA A — 2.157,29 ' de classe ou 6rgdo
COMIS§AO DE DESENVOLVIMENTO fiscalizador da
ECONOMICO E TURISMO - x
profisséo, quando
houver.
ANALISTA LEGISLATIVO Nivel Superior em
MUNICIPAL / Area de Qualificacdo: qualquer area da
COMISSOES I Sub-Area: Saude e registro no
ASSESSORIA TECNICA A R$ respectivo  conselho =
207 | comissio DE SAUDE, 1 — 2 215729 | R$40.00 | 4" fasse ou orgao| Manha
PLANEJAMENTO FAMILIAR, fiscalizador da
SEGURIDADE E PREVIDENCIA profisséo, quando
SOCIAL houver.
ANALISTA LEGISLATIVO N'VT' Superior edm
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: glijgn%lij:g Ht?rrneaanas Z
COMISSOES » Sub-Area: R$ registro no respectivo
208 | ASSESSORIA TECNICA AS 1 _ 2 2157 29 R$ 40,00 conselho de classe ou Tarde
COMISSOES DE DEFESA DOS ’ ' 6rgdo fiscalizador da
DIREITOS DA MULHER I fissa ndo
REPARACAO Ero issdo, qual
ouver.
Nivel  Superior e
ANALISTA i LEGISLATIVO registro no respectivo
MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: R$ conselho de classe ou
301 | COMISSOES /| Sub-Area: SUPORTE 2 — 10 | 515709 | R®40.00 | gon0 fiscalizador da| — 12de
TECNICO profiss&o, quando
houver.
Nivel Superior em
Comunicagdo Social
ANALISTA ) LEGISLATIVO fglr;gégsab”;)tggﬁ:as en;
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: R$ . . ~
302 | COMUNICAGAO SOCIAL / Sub-Area: 2 B 2 | 21570 | R84000 jregistio no respectivo | Manha
RELACOES PUBLICAS P .
orgao fiscalizador da
profissao, quando
houver.
Nivel Superior em
Administracao,
Ciéncias  Contabeis
ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL: R$ e / ou Economia e
303 |Area de Qualificacao: 8 1 9 2157 29 R$ 40,00 |registro no respectivo Tarde
CONTABILIDADE E FINANGCAS B conselho de classe ou
orgéo fiscalizador da
profissao, quando
houver.
Nivel Superior em
Administracgao,
Ciéncias  Contabeis,
ANALISTA LEGISLATIVO RS Sconomia, Eelatstica
304 MUNICIPAL / Area de Qualificacao: 3 . 10 215729 R$ 40,00 registro no respectivo Tarde
CONTROLADORIA ’ !
conselho de classe ou
6rgéo fiscalizador da
profisséo, quando
houver.
Nivel Superior em
Arquivologia e registro
ANALISTA i LEGISLATIVO R$ no respectivo
305 MUNICIPAL / Area de Qualificacao: 1 o 2 215729 R$ 40,00 |conselho de classe ou Manha
ARQUIVOLOGIA = orgao fiscalizador da
profisséo, quando
houver.
306 ANALISTA LEGISLATIVO 1 2 R$ R$ 40,00 |Nivel Superior em Manha
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MUNICIPAL / Area de Qualificagéo:
CULTURA, DOCUMENTAGCAO E

Biblioteconomia e
registro no respectivo
conselho de classe ou

MEMORIA / Sub-Area: 2.157,29 6rgao fiscalizador da
BIBLIOTECONOMIA profisséo, quando

houver.

Nivel Superior em

Museologia ou
ANALISTA LEGISLATIVO Histéria e registro no
MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: R$ respectivo  conselho %

307 |CULTURA, DOCUMENTAGAO E 2| 215720 | R®4000 [4e"ciasse ou orgao|  Manhd

MEMORIA / Sub-Area: MEMORIAL fiscalizador da
profissao, quando
houver.

Nivel Superior em
Turismo, Producéo

ANALISTA LEGISLATIVO gg:ﬁ:’g:; o o istrﬁrtﬁg

308 MUNICIPAL / Area de Qualificaggo: 2 R$ R$ 40,00 | respectivo gonselho Tarde
CULTURA, DOCUMENTACAO E 2.157,29 ' de classe ou 6rgdo
MEMORIA / Sub-Area: CULTURA fiscalizador da

profisséo, quando
houver.
Nivel  Superior e

ANALISTA LEGISLATIVO registro no respectivo

MUNICIPAL / Area de Qualificaco: R$ conselho de classe ou

309 'EXPEDIENTE E INFORMACAO ° 215729 | R$40.00 | goa0 fiscalizador da| — 12de
LEGISLATIVA profissao, quando

houver.

Nivel Superior em
Administracgao,
Ciéncias  Contabeis,

ANALISTA LEGISLATIVO RS cconomia € re’ <t

310 |MUNICIPAL / Area de Qualificagdo: 7 515709 | R$40,00 nog . gctivo Tarde

MATERIAL E PATRIMONIO ’ ' P
conselho de classe ou
6rgéo fiscalizador da
profissao, quando
houver
Nivel  Superior e

ANALISTA LEGISLATIVO RS gD o resRecivo

311 MUNICIPAL / Area de Qualificagéo: 9 R$ 40,00 |~ . . Manha

< 2.157,29 orgdo fiscalizador da

PLENARIO - x
profissao, quando
houver.

Nivel Superior em
Administracéo,

Tecndlogo em
Recursos Humanos,

ANALISTA LEGISLATIVO Ciéncias  Contabeis,

312 | MUNICIPAL / Area de Qualificaco: 13 R$ RS 40,00 gggp&;r;rlizdo ou Manha
RECURSOS HUMANOS / Sub-Area: 2.157,29 ' Executivo e registro
ADMINISTRACAO DE PESSOAL 9IS

no respectivo
conselho de classe ou
orgéo fiscalizador da
profissao, quando
houver.

Nivel Superior em
Administracao,

ANALISTA LEGISLATIVO Psicologia, Pedagogia

MUNICIPAL / Area de Qualificagao: R$ ou Servico Social e

313 RECURSOS HUMANOS / Sub-Area: 13 2157 29 R$ 40,00 |registro no respectivo Tarde
TREINAMENTO E . conselho de classe ou
DESENVOLVIMENTO 6rgao fiscalizador da

profisséo, quando
houver.
Nivel  Superior e

ANALISTA LEGISLATIVO RS g o feehectvo

314 | MUNICIPAL / Area~ de Qualificagéo: 15 2157 29 R$ 40,00 6rodo fiscalizador da Tarde
REDACAO E REVISAO : ' s =

profissao, quando
houver.

315 ANALISTA ) LEGISLATIVO 9 R$ R$ 40,00 Tarde
MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: 2.157,29

SERVICOS GERAIS

Nivel Superior em
Administracéo,

Ciéncias  Contabeis,
Economia ou
Engenharia e registro
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no respectivo
conselho de classe ou
orgéo fiscalizador da
profissao, quando
houver.

Nivel Superior com
Curso Especifico de

ANALISTA LEGISLATIVO Taquigrafia e registro

. T R$ no respectivo ~
401 |MUNICIPAL / Area de Qualificacéo: 8 _ 12 2.157,29 R$ 40,00 conselho de classe ou Manhé&
TAQUIGRAFIA e
orgdo fiscalizador da
profissao, quando
houver.
. R$ Nivel Superior em
501 |CONSULTOR JURIDICO 5 1 10 215729 R$ 40,00 |Direito com registro Manha

na OAB.

PNE'S ® - Portador de Necessidades Especiais/ Portador de deficiéncia.
CR @ - cadastro de reserva.
Salario ® - Vencimento base + gratificacdo, de acordo com a Anexo | deste Edital.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 A denominagédo dos cargos, quantitativo de vagas, carga horaria, vencimentos, atribuigcbes e requisitos, encontram-se
discriminados no Anexo | deste Edital.

2.2 O conteudo programético das provas encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.3 O cronograma previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo lll deste Edital.

2.4 Os requisitos minimos de cada cargo serdo exigidos somente no momento da nomeacao.

2.5 Nao serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12° da Constituicdo Federal, cujo processo tenha sido
encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

3.2 Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.3 Haver cumprido as obrigacdes para o Servico Militar, quando do sexo masculino.

3.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

3.5 Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos exigidos para o Cargo, conforme especificados nos anexos deste Edital.
3.6 N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administrag8do, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

4. DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

4.1 Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n° 8.112/90 c/c o § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99,
amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo Federal, seré reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no Anexo | deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do Concurso Puablico, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo, nos termos do § 2°, Art. 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial da Uniéo.
4.3 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Salvador — BA.

4.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢do e/ou ndo enviar o laudo
médico, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacédo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

4.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢éo de concorrer as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.6 Caso o candidato ndo realize a inscrigdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Solicitacdo de
Inscrico.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA, pagina 4 de 23.



4.7 Quando da convocagdo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portador de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo ndo se confirmar.

4.8 As solicitaces de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.9 Néo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, tais como:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10 O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares, que avaliardo a
sua condicao fisica.

4.11 Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagao tratada no subitem 4.7 deste item.

4.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital, a contratagdo néo sera efetivada.
4.13 Nao havendo candidato aprovado para as vagas reservadas ao portador de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.14 A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participard do Concurso Publico em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que se refere ao conteddo da
prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.15 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na condi¢do de portador de deficiéncia.
4.16 O portador de deficiéncia aprovado devera submeter-se a pericia médica, por junta médica qualificada, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, em conformidade com o § 1° e 2°, Art. 37° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais.

4.16.1 O candidato portador de deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas, devera:

a) declarar tal intencdo no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para
realizar as provas objetiva, dissertativa e pratica. As condicdes especificas a serem solicitadas para realizacdo das provas
objetiva, dissertativa e pratica sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacao da prova objetiva, de até 1 (uma) hora;

b) independentemente de necessitar de condicdo especial para realizar as provas objetiva, dissertativa e pratica, é
necessario enviar no periodo de 05/02 a 06/04/2011, via servico de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), o laudo
médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao,
devendo o envelope estar identificado com os seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Camara Municipal de Salvador (LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.16.2 Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informagfes necessarias,
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, passando a figurar como
candidato as vagas da ampla concorréncia.

4.16.3 O candidato que nao for portador de deficiéncia, mas, por algum motivo, necessitar de atendimento especial para
realizacdo das provas objetiva, dissertativa e préatica, devera declarar esta intencdo no Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo e enviar o laudo médico para comprovacédo de sua necessidade especial, devendo o envelope estar identificado
com 0s seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringéa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da CaAmara Municipal de Salvador (CONDICAO ESPECIAL)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

4.16.4 O laudo médico devera atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia (permanente ou temporaria) de que o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID)
e a sua provavel causa ou origem, justificando o atendimento especial solicitado.

4.16.5 O laudo devera estar redigido em letra legivel.

4.16.6 Se a postagem for realizada ap6s o periodo estipulado ou caso o candidato ndo envie o laudo médico, a solicitacéo
seré indeferida.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011 - ABERTURA, pagina 5 de 23.




4.17 A candidata lactante devera declarar esta condicdo no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo e enviar, no periodo de
05/02 a 06/04/2011, via servico de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), cépia autenticada da certiddo de
nascimento do lactente. A candidata que ndo enviar a Certiddo de Nascimento tera o pedido indeferido. O envelope devera
estar identificado com os seguintes dizeres:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 131
Maringa - PR
CEP 87.001-970
Concurso Publico da Camara Municipal de Salvador (CONDICAO ESPECIAL - LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

4.17.1 A AOCP - Concursos Publicos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino.

4.17.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo em favor da candidata lactante.

4.17.3 O lactente devera ser acompanhado, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.17.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

4.17.5 Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.17.6 O candidato que solicitar condicdo especial para realizar as provas objetiva, dissertativa e pratica, mas nao enviar o
laudo médico ou certidao de nascimento do lactente ou postar os documentos comprobatdrios fora do prazo determinado,
ter4 seu pedido indeferido e ndo podera realizar a prova objetiva na condicdo que declarou no Formulario de Solicitacdo
de Inscri¢éo.

4.17.7 O pedido de condicédo especial indeferido serd publicado no enderego eletrénico www.aocp.com.br na ocasido da
divulgacdo do deferimento das inscri¢des.

4.17.8 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico
www.aocp.com.br na ocasiéo da divulgacdo do deferimento das inscrigoes.

4.17.9 O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacdo da relacéo citada nos subitens anteriores, para
contestar, através de recurso, o indeferimento de sua inscricdo ou condicao especial. O recurso deverd ser protocolado
através de formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico www.aocp.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.17.10 A AOCP - Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢Bes para todos os cargos seréo recebidas somente VIA INTERNET através do preenchimento do Formuldrio
de Solicitacdo de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, no periodo das 8h do dia
05/02/2011 as 12h do dia 05/04/2011, observado o horério oficial de Brasilia — DF.

5.2 No ato da Inscri¢cdo, o candidato:

5.2.1 devera preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscri¢éo, disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br,
optando por apenas um cargo por periodo de aplicacdo das provas objetiva e dissertativa, no qual declarara estar ciente
das condicdes exigidas para admissdo ao cargo e se submeter as normas expressas neste Edital.

5.2.2 devera imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria, internet banking ou nas
casas lotéricas.

5.2.3 podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do concurso, desde que em periodos distintos, devendo
observar os periodos de aplicagcao das provas (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 1.1 deste Edital .

5.3 O boleto bancério referente a inscricdo devera ser pago até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetuar o
pagamento do boleto até a data do vencimento, 0 mesmo deverd acessar o endereco eletrbnico www.aocp.com.br e
imprimir a segunda via do boleto bancério. A data limite para emissado da segunda via do boleto bancario é o primeiro
dia util apés a data marcada para o término das inscri¢cées, sendo a data limite para o seu pagamento o dia 24 de
marco de 2011.

5.4 Os valores das inscrices para os cargos serdo: Nivel Médio — R$ 30,00 e Nivel Superior - R$ 40,00.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRIGCAO

6.1 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma.

6.2 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢fes
penais cabiveis.
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6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.

6.4 Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

6.5 Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de
programacéo de pagamento.

6.6 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

6.7 A falsificacdo de declara¢cbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéo, verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagfes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admisséao do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Camara Municipal
de Salvador — BA.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cbes sera divulgado no endereco eletrdnico www.aocp.com.br, na data provavel de
29/03/2011.

7.2 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP — Concursos
Pudblicos no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo da relacdo mencionada no subitem
anterior. O recurso, aqui mencionado, devera ser protocolado em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

7.3 No edital de homologacao das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
objetiva, dissertativa e pratica.

7.4 A AOCP — Concursos Publicos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico
que decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.aocp.com.br.

7.5 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacédo das provas objetiva e dissertativa.

7.6 O candidato que efetivar mais de uma inscricéo, para o0 mesmo periodo de aplicacdo das provas objetiva e dissertativa,
tera confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas.

8. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 As provas para os cargos de que trata este Edital serdao aplicadas na cidade de Salvador, estado da Bahia.

8.1.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 01 de maio de 2011, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

8.2 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local das provas objetiva e dissertativa, considerado o horario oficial de Brasilia —
DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante
definitivo de inscri¢cdo, impresso pelo endereco eletrbnico www.aocp.com.br.

8.3 O COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO e o de local de prova deverdo ser emitidos no endereco eletrdnico
www.aocp.com.br, a partir de 20 de abril de 2011.

8.4 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.4.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura.

8.4.2 realizar as provas sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada.

8.4.3 ingressar no local de prova, apds o fechamento do portédo de acesso.

8.4.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

8.4.5 ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacédo das provas, salvo o previsto no subitem 4.17.3 deste Edital.

8.5 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova e, ainda,
ser submetido a identificag8o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.7 O horario de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

8.8 Apods ser identificado e ensalado em seu local de prova para a realizacdo da prova objetiva e dissertativa, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.9 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio
da prova, acompanhado de um Fiscal.
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8.10 Durante a realizacdo das provas objetivas e dissertativas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem utilizac@o de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios, agendas eletrbnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico.

8.11 A AOCP - Concursos Publicos podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.

8.12 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario, o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum
despertador ativado.

8.13 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizag&o das provas.

8.14 Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

8.14.1 deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao;

8.14.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

8.14.3 proceder de forma a tumultuar a realizacéo das provas;

8.14.4 estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

8.14.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

8.14.6 for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletrénicos nas demais dependéncias do estabelecimento,
durante a realiza¢&do das provas objetiva, dissertativa e prética.

8.14.7 deixar de atender as normas contidas no caderno de questfes e as demais orientagfes expedidas pela AOCP —
Concursos Publicos.

8.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Resposta, por erro do candidato.

8.16 As provas objetiva e dissertativa terdo a duracdo conjunta de 04 (quatro) horas, para todos os cargos de que trata
este Edital, incluido o tempo de marcacgao na Folha de Respostas.

8.17 O candidato somente podera deixar o local da prova apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém nao podera levar consigo o caderno de questdes.

8.18 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente
assinada.

8.19 O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 8.16, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala a folha de respostas
devidamente assinada.

8.20 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas de respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionados as folhas de respostas da sala.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 Para os cargos de NIVEL MEDIO, relacionados na Tabela 9.1, a avaliacéo deste Concurso Publico constara de provas
objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio.

TABELA 9.1
CARGO AREA DE QUALIFICACAO PERIODO DE REALIZAGCAO DAS PROVAS
_ o o Assisténcia Administrativa MANHA
Assistente Legislativo Municipal — ——
Assisténcia Legislativa TARDE

9.2 A prova obijetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.2 deste item.

9.2.1 Cada questao da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.2.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questbes objetivas com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.2.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.2 deste item.

TABELA 9.2

< x VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL

o

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,20 33,00
Legislacdo Municipal 15 2,00 30,00
Informética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 2,20 22,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA

PROVA OBJETIVA s« 100,00
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PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) - De acordo com o subitem 9.4 deste Edital 100,00

9.3 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter sua
prova dissertativa (redacao) corrigida, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.2 deste item.
9.3.2 O niumero maximo de provas dissertativas (redacao) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinquenta).

9.3.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal;

c) tiver a maior nota na &rea de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica.

9.3.4 Se mesmo ap0s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), os mesmos também terdo a prova dissertativa (redagédo)
corrigida.

9.4 A redacao serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacdo”, em seu texto devera apresentar
valores, opinifes, crencas, hipoteses, ideias, em suma, 0s aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producao
textual.

9.4.1 A Redacéo sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacao/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padrao da Lingua Portuguesa.

9.4.2 O candidato tera sua redacéo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narragcado e/ou uma descricdo, um poema
ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestrutura¢@o na organizacéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacéo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cAdigos).

9.5 A classificacao final sera determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redagéo) e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos

C) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacdo Municipal;

d) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacéo);

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

g) tiver maior idade.

9.6 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, relacionados na Tabela 9.3, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de
provas objetiva e dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatdrio e de prova de titulos.

TABELA 9.3
) ) ) PERIODO DE
CARGO AREA DE QUALIFICACAO | SUB-AREA REALIZACAO
DAS PROVAS
Analista Legislativo Municipal | Comissdes — Assessoria Técnica as Comissfes de Constituicdo e Justica
. o e TARDE
e Redacéo Final / Direito do Cidad&o
Comisséo — Assessoria Técnica as Comissfes de Finangas, Orcamento e x
S MANHA
Fiscalizacéo
Comisséo — Assessoria Técnica as Comissfes de Transporte, Transito e MANHA
Servigcos Municipais
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Comisséo — Assessoria Técnica as Comissdes de Planejamento Urbano e
. . TARDE
Meio Ambiente
Comissdo — Assessoria Técnica as Comissdes de Educacgédo, Cultura,
TARDE
Esporte e Lazer
Comissdo — Assessoria Técnica as ComissBes de Desenvolvimento ~
P ; MANHA
Economico e Turismo
Comissdo — Assessoria Técnica as Comissfes de Salde, Planejamento X
- . A . MANHA
Familiar, Seguridade e Previdéncia Social
Comissfes — Assessoria Técnica as Comissfes de Defesa dos Direitos da
= TARDE
Mulher / Reparacdo

9.7 A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.4 deste item.

9.7.1 Cada questao da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.7.2 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as questbes objetivas com mais de uma opc¢édo assinalada, questdes sem opcéo
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.7.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.7.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.4 deste item.

TABELA 9.4

< ~ VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL

o

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 13,00 2,00 26,00
Legislacéo Municipal 13,00 2,00 26,00
Informatica 8,00 1,50 12,00
Conhecimentos Especificos 16,00 2,25 36,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA PROVA

OBJETIVA 50,00 0,00 100,00
PROVA DISSERTATIVA (REDACAO) - De acordo com o subitem 9.9 deste Edital. 100,00
PROVA DE TiTULOS - De acordo com o item 11 deste Edital. 20,00

9.8 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter sua
prova dissertativa (redacéo) corrigida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.8.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.4.

9.8.2 O niumero méximo de provas dissertativas (redacéo) corrigidas serd de 250 (duzentas e cinquenta).

9.8.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica.

9.8.4 Se mesmo apds aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o Ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), os mesmos também terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida.

9.9 A redacao seréa elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertacao”, e seu texto devera apresentar
valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, em suma, 0s aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producdo
textual.

9.9.1 A Redacdao sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagéo/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizac@o da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.9.2 O candidato tera sua redacéo avaliada com nota 0 (zero) se

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descricdo, um poema
ou outra tipologia/género;

) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;
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g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cédigos).

9.10 A classificacao final sera determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacédo),
somada a nota da prova de titulos e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagcdo Municipal;

d) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacéo);

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

g) tiver maior idade.

9.11 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, relacionados na Tabela 9.5, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de
provas objetiva e dissertativa de carater eliminatério e classificatério.

TABELA 9.5
i . i PERIODO DE
CARGO AREA DE QUALIFICACAO | SUB-AREA REALIZACAO DAS
PROVAS

Comissdes — Suporte Técnico TARDE

Comunicacao Social — Rela¢des Publicas MANHA

Contabilidade e Financas TARDE

Controladoria TARDE

Cultura, Documentacéo e Memoria — Arquivologia MANHA

Cultura, Documentacédo e Memoria — Biblioteconomia MANHA

Cultura, Documentacédo e Memoria — Memorial MANHA

Analista Legislativo Municipal Cultura, Documentagédo e Memoéria — Cultura TARDE

Expediente e Informacéo Legislativa TARDE

Material e Patrimonio TARDE

Plenario MANHA

Recursos Humanos — Administragédo de Pessoal MANHA

Recursos Humanos — Treinamento e Desenvolvimento TARDE

Redacéo e Revisédo TARDE

Servigos Gerais TARDE

9.12 A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.6 deste item.

9.12.1 Cada questao da prova objetiva terd4 apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.12.2 Seré atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opc¢éo assinalada, questdes sem opgao
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.12.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.12.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.6 deste item.

TABELA 9.6

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALO'?:SI\Tng;E STAO VA(IE,gﬁ.ITg;)A L
Lingua Portuguesa 13,00 2,00 26,00
Legislac@o Municipal 12,00 2,00 24,00
Informatica 8,00 2,00 16,00
Conhecimentos Especificos 17,00 2,00 34,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS DA PROVA 50,00 | @ e 100,00
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OBJETIVA
PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) - De acordo com o subitem 9.14 deste Edital. 100,00

9.13 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter
sua prova dissertativa (redacao) corrigida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.13.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.6 deste item.
9.13.2 O nimero maximo de provas dissertativas (redacao) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinquenta).

9.13.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que teréo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacdo Municipal;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica.

9.13.4 Se mesmo apoés aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), 0s mesmos também terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida.

9.14 A redacao sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, e seu texto devera apresentar
valores, opinifes, crencas, hipéteses, ideias, em suma, 0s aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producao
textual.

9.14.1 A Redacéo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacao/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.14.2 O candidato tera sua redacdo avaliada com nota 0 (zero) se

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto €, desenvolver uma narracao e/ou uma descricdo, um poema
ou outra tipologia/género;

C) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cédigos).

9.15 A classificacdo final serd determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacao) e,
em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Conhecimentos Especificos;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagcdo Municipal;

d) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacéo);

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informética.

g) tiver maior idade.

9.16 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR, abaixo relacionado, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de provas
objetiva e dissertativa, de carater eliminatério e classificatério e também de provas préaticas, de carater eliminatério e
classificatorio.

9.16.1 Cargo: Analista Legislativo Municipal / Area de qualificacdo: Taquigrafia (Periodo de aplicacdo da prova:
MANHA).

9.17 A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.7 deste item.

9.17.1 Cada questao da prova objetiva tera apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.17.2 Seré atribuida pontuacéo O (zero) as questdes objetivas com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opgao
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.17.3 O conteudo programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.17.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.7 deste item.

TABELA 9.7

VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
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Lingua Portuguesa 22,00 2,00 44,00
Legisla¢éo Municipal 13,00 2,00 26,00
Informatica 15,00 2,00 30,00
'cl')(;'gé#“ll)ﬁl\z QUESTOES E PONTOS DA PROVA 50,00 | eeeeeeee 100,00
PROVA DISSERTATIVA (REDACAO) - De acordo com o subitem 9.19 deste Edital. 100,00
PROVA PRATICA - De acordo com o subitem 10.1 deste Edital. 10,00

9.18 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e ter
sua prova dissertativa (redacao) corrigida, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.18.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em uma das areas de conhecimento da Tabela 9.7 deste item.
9.18.2 O nimero maximo de provas dissertativas (redacao) corrigidas sera de 250 (duzentas e cinquenta).

9.18.3 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que teréo a prova dissertativa (redacao)
corrigida, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa,;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislagdo Municipal.

9.18.4 Se mesmo apos aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o Ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 250 (duzentos e cinquenta), 0s mesmos também terdo a prova dissertativa (redacao)
corrigida.

9.19 A redacéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”, e seu texto devera apresentar
valores, opinifes, crencas, hipéteses, ideias, em suma, 0s aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producao
textual.

9.19.1 A Redacdo serd avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentagéo/senso critico;

c) a seletividade de informacéo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizacdo da norma padréo da Lingua Portuguesa.

9.19.2 O candidato terd sua redacdo avaliada com nota 0 (zero) se

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descricdo, um poema
ou outra tipologia/género;

) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preto;

e) desenvolver o texto com menos de 20 (vinte) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 200 (duzentas) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel; com
espacamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s),
sinais, desenhos ou cédigos).

9.20 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na
prova dissertativa, e estar classificado até a 1002 (centésima) posi¢do para ser convocado para prova pratica, além de nédo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.20.1 Em caso de empate nas provas objetiva e dissertativa, para a classificacdo dos candidatos que irdo realizar a prova
prética, ter4 preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na prova dissertativa (redagéo);

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

C) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacao Municipal.

9.20.2 Se mesmo apos aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o Ultimo colocado
nas provas objetiva e dissertativa, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica.

9.21 A classificacao final sera determinada pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (redacdo),
somada a nota da prova pratica e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica;

c) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacao);

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informatica;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacao Municipal.

g) tiver maior idade.
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9.22 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR, abaixo relacionado, a avaliacdo deste Concurso Publico constara de provas
objetiva e pratica processual, de carater eliminatorio e classificatério.

9.22.1 Cargo: Consultor Juridico (Periodo de aplicacdo da prova: MANHA).

9.23 A prova objetiva sera composta por 70 (setenta) questdes que terdo 05 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e
avaliadas conforme a Tabela 9.8 deste item.

9.23.1 Cada questdo da prova objetiva terd apenas 01 (uma) alternativa correta.

9.23.2 Seré atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcao
assinalado, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.23.3 O contelido programatico encontra-se no Anexo Il deste Edital.

9.23.4 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a Tabela 9.8 deste item.

TABELA 9.8
AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VA"OR(PP(;)I\Tng)ESTAO VA('l;(O)':ITng)AL

Direito Constitucional 10 1,72 17,20
Direito Administrativo 10 1,60 16,00
Direito Eleitoral 04 1,30 5,20
Direito Civil 06 1,40 8,40
Direito Processual Civil 06 1,40 8,40
Direito Tributario e Financeiro 06 1,40 8,40
Direito do Trabalho 04 1,30 5,20
Direito do Processo do Trabalho 04 1,30 5,20
Direito Previdenciario 04 1,30 5,20
Direito Ambiental 03 1,30 3,90
Direito do Consumidor 03 1,30 3,90
Direito Penal 03 1,30 3,90
Direito Processual Penal 03 1,30 3,90
Organizacgéo Judiciaria 04 1,30 5,20
TOTAL DE QUESTGES E PONTOS DA R — 100,00
PRATICA PROCESSUAL - De acordo com o subitem 10.7 deste Edital. 20,00

9.24 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova objetiva e estar
classificado até a 1002 (centésima) posicdo para ser convocado para prova pratica processual, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.24.1 Sera eliminado o candidato que obtiver nota O (zero) nas areas de conhecimento Direito Constitucional e/ou Direito
Administrativo.

9.24.2 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificagdo dos candidatos que irdo realizar a prova pratica
processual, tera preferéncia sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Constitucional;

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Administrativo;

C) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Civil;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Civil;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Tributario e Financeiro;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Previdenciério;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Processo do Trabalho;

h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Trabalho;

i) tiver a maior nota na area de conhecimento — Organizacao Judiciaria;

j) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Penal;

k) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Penal;

[) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Eleitoral;

m) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Consumidor;

n) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Ambiental.

9.24.3 Se mesmo apos aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o Ultimo colocado
nas provas objetiva, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica processual.

9.25 A classificacao final sera determinada pela soma das notas das provas objetiva e pratica processual e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme
§ Unico, Art. 27° do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota na prova pratica processual;
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C) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Constitucional,

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Administrativo;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Civil;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Civil;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Tributario e Financeiro;
h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Previdenciério;

i) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Processo do Trabalho;
j) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Trabalho;

k) tiver a maior nota na area de conhecimento — Organizacao Judiciaria;

[) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Penal;

m) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Penal;

n) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Eleitoral,

0) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Consumidor;

p) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Ambiental.

q) tiver maior idade.

10. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL | AREA DE QUALIFICAGAO:
TAQUIGRAFIA e CONSULTOR JURIDICO

10.1 Para o cargo de Nivel Superior: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL |/ Area de Qualificacido: TAQUIGRAFIA, o
candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva e 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova
dissertativa, e estar classificado até a 1002 (centésima) posicdo para ser convocado para prova pratica, conforme o
estabelecido na Tabela 10.1 deste item, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.1.1 Em caso de empate nas provas objetiva e dissertativa, para a classificacdo dos candidatos que irdo realizar a prova
pratica, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na prova dissertativa (redacéo);

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Lingua Portuguesa;

c) tiver a maior nota na area de conhecimento — Informética;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Legislacdo Municipal;

10.1.2 Se mesmo apo6s aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o ultimo colocado
nas provas objetiva e dissertativa, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serao convocados para prova pratica.

TABELA 10.1
CARGO NUMERO MAXIMO DE
AVALIACOES
ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL - Area de Qualificacdo: TAQUIGRAFIA 100 (cem) candidatos

10.1.3 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.2 deste Edital.

10.1.4 A data provavel para aplicacdo da prova préatica sera no dia 26/06/2011, e o horéario e local da prova prética seréo
divulgados no edital de convocacéo para realizagdo da prova pratica.

10.1.5 Os casos de alteracé@o psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realiza¢édo da prova pratica ndo
serdo levados em consideracgdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

TABELA 10.2
CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO MUNICIPAL | AREA DE QUALIFICAGAO: TAQUIGRAFIA
DESCRICAO DA AVALIACAO VALOR MAXIMO

1* PARTE - Registro taquigrafico de ditado de texto parlamentar, de acordo com o subitem
10.2.1 deste Edital.

10,00 pontos
22 PARTE - Transcricao do registro taquigrafico para a lingua portuguesa, de acordo com o

subitem 10.3 deste Edital

10.2 A prova prética, de carater eliminatorio e classificatério, serd composta de duas partes: registro taquigrafico de ditado
de um texto parlamentar e transcri¢cdo dos registros em ambiente web, conforme segue:

10.2.1 A primeira parte consiste de um ditado, de texto parlamentar igual para todos os candidatos, feito numa velocidade
ascendente de acordo com a Tabela 10.3 deste subitem, durante 5 (cinco) minutos, totalizando 400 (quatrocentas)
palavras.

TABELA 10.3

1° (primeiro) minuto do ditado do texto 70 (setenta) ppm*

2° (segundo) minuto do ditado do texto 75 (setenta e cinco) ppm
3° (terceiro) minuto do ditado do texto 80 (oitenta) ppm
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4° (quarto) minuto do ditado do texto 85 (oitenta e cinco) ppm

5° (quinto) minuto do ditado do texto 90 (noventa) ppm

*ppm - palavras por minuto.

10.2.2 O texto parlamentar proposto sera ditado para os concorrentes a um s tempo.

10.2.3 O registro taquigrafico do texto ditado sera realizado em conjunto de folhas, na versao definitiva, composta por 10
(dez) folhas, sendo a primeira folha personalizada e todas contendo cédigo de barras de identificagdo do candidato.

10.2.4 O candidato recebera um conjunto de folhas para registro taquigrafico, na versdo definitiva, devendo optar por
realizar os registros nas folhas pautadas ou em branco.

10.2.5 As folhas pautadas apresentardo espacamento entre linhas de 12 mm (doze milimetros).

10.2.6 Os registros taquigraficos do texto ditado sé serdo permitidos exclusivamente com caneta esferografica ou lapis,
sem utilizacdo de qualquer equipamento manual ou eletrénico.

10.2.7 Os registros taquigrafados no verso das folhas ndo serdo avaliados.

10.3 A segunda parte consiste na transcricdo do texto taquigrafado para a lingua portuguesa em ambiente web,
disponibilizado pela AOCP Concursos Publicos, sem utilizagdo dos recursos de autocorrecéo e de verificagao ortografica e
gramatical.

10.3.1 O candidato devera acessar o ambiente web destinado a transcrigdo textual dos registros taquigraficos utilizando os
nameros de sua inscri¢cdo e do nimero do CPF cadastrado no ato da inscri¢éo.

10.3.2 O candidato ter4d no maximo 2 (duas) horas para fazer a transcri¢cdo dos registros taquigréaficos, sendo considerada
concluida a prova quando o candidato chamar o fiscal e mostrar que a transcrigdo foi salva no sistema disponibilizado.

10.4 A prova pratica valera 10 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato que apresentar pontuacao inferior a 6,0
(seis) pontos.

10.4.1 A correcédo da prova prética de taquigrafia sera realizada por profissional com experiéncia comprovada na atividade
de Taquigrafia, contratado pela AOCP Concursos Publicos, conforme os critérios estabelecidos a seguir:

a) ortografia = MEIO ERRO cada;

b) pontuacdo = MEIO ERRO cada,;

¢) colocacao de pronomes = MEIO ERRO cada;

d) regéncia e crase = UM ERRO cada;

e) concordéncia verbal ou nominal = UM ERRO cada,;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, sera computado UM ERRO uma Unica vez.

10.4.2 Para cada erro serda descontado 0,1 (um décimo) da pontuacdo do candidato e para cada meio erro serao
descontados 0,05 (cinco centésimos).

10.4.3 Na consideracao dos erros estéo incluidas palavras e trechos omitidos.

10.4.4 A correcao da prova pratica considerara o total das 400 (quatrocentas) palavras do texto que a compde.

10.4.5 O resultado da prova pratica serd expresso em nota com uma decimal, procedendo-se a aproximacao estatistica
convencional, quando necessario.

10.5 Sera atribuida a nota 0 (zero) a transcri¢do textual e ao registro taquigréfico que apresentar identificagdo de qualquer
natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais ou c6digos).

10.6 A nota final sera obtida pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa (reda¢do), somada a nota
da prova prética.

10.7 Para o cargo de NIVEL SUPERIOR: CONSULTOR JURIDICO, o candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou
mais na prova objetiva e estar classificado até a 100® (centésima) posicdo para ser convocado para prova pratica
processual, conforme o estabelecido na Tabela 10.4 deste item, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10.7.1 Em caso de empate na prova objetiva, para a classificacdo dos candidatos que irdo realizar a prova pratica, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que

a) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Constitucional,

b) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Administrativo;

c) tiver a maior nota na &rea de conhecimento — Direito Processual Civil;

d) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Civil;

e) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Tributario e Financeiro;

f) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Previdenciario;

g) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Processo do Trabalho;

h) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Trabalho;

i) tiver a maior nota na area de conhecimento — Organizacao Judiciaria;

j) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Penal;

K) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Processual Penal;

[) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Eleitoral;

m) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito do Consumidor;

n) tiver a maior nota na area de conhecimento — Direito Ambiental.

10.6.2 Se mesmo apods aplicados os critérios de desempate, ainda existirem candidatos empatados com o Ultimo colocado
na prova objetiva, dentre o limite de 100 (cem), os mesmos serdo convocados para prova pratica processual.

TABELA 10.4
CARGO NUMERO MAXIMO DE AVALIAGCOES
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CONSULTOR JURIDICO 100 (cem) candidatos

10.6.3 A prova prética processual sera realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 10.5 deste Edital.

10.6.4 A data provavel para aplicacdo da prova pratica processual serd no dia 26/06/2011, e o horéario e local da prova
pratica processual serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizagdo da prova pratica processual.

10.6.5 Os casos de alteracé@o psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realiza¢édo da prova pratica ndo
serdo levados em considerac¢do, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.6.6 A prova pratica processual terd o valor maximo de 20,00 (vinte) pontos e tera a duracdo de 04 (quatro) horas,
incluido o tempo de transcri¢cdo do texto definitivo para folha de respostas.

10.6.7 O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais na prova pratica processual para ser considerado aprovado.
10.6.8 A prova prética processual, cujo objeto serd as matérias constantes do contetdo programético do cargo, consistira
na elaboracgéo de

a) uma peca processual, com valor maximo de 10,00 pontos;

b) um parecer juridico, com valor maximo de 5,00 pontos;

c¢) duas questdes discursivas, com valor maximo de 2,50 pontos cada uma.

10.6.9 A prova pratica processual deverd ser feita pelo proprio candidato a méo, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realiza¢édo das provas.

10.6.10 Nenhuma das folhas de textos definitivos da prova pratica processual podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifiquem.

10.6.11 Quando da realizacdo da prova pratica processual, caso a peca judicial e/ou parecer exijam assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “CONSULTOR JURIDICO”. Ao texto que contenha outra assinatura, seré
atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do examinando em local indevido.

TABELA 10.5
PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES DISCURSIVAS VALOR TOTAL
01 (uma) Peca Judicial 10,00 pontos 10,00 pontos
Prova Prativa Processual 01 (um) Parecer 5,00 pontos 5,00 pontos
02 (duas) Questdes 2,50 pontos cada 5,00 pontos
TOTAL DA PROVA PRATICA PROCESSUAL 20,00 pontos

10.7 As folhas de textos definitivos serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da prova pratica processual. As
folhas para rascunho, no caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagao
da prova pratica processual.

10.8 Para a redacdo da peca processual, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 200 (duzentas)
linhas; para o parecer juridico o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas; para as
guestbes discursivas o candidato deverd formular texto com extensdo maxima de 10 (dez) linhas cada. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.9 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto,
acarretard em descontos na pontuacgédo atribuida ao examinando nesta fase.

10.10 No julgamento da prova pratica processual, a Banca Examinadora apreciard, além do conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria, a sistematizacao légica e o nivel de persuasao, bem como a adequada utiliza¢do do vernaculo.
10.11 O candidato recebera nota zero nas questbes da prova pratica processual em casos de ndo atendimento ao
conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no Edital, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

10.12 O material de uso permitido na prova pratica processual consiste apenas em diplomas normativos (Codigos) tipo
VADE MECUM desacompanhados de anotacdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientacdes
jurisprudenciais, simulas ou resolu¢fes dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta com as partes
ndo permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacéo, sob pena de ndo poder consulta-
los. Os Cédigos que serao utilizados pelos candidatos serdo verificados pelos fiscais antes da realizagdo da prova pratica.
10.13 A nota final sera obtida pela soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica.

11. DA CONVOCAGAO E ENVIO DOS TiTULOS

11.1 A prova de titulos sera realizada apenas para os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados nas provas objetiva e
dissertativa dos cargos de NIVEL SUPERIOR relacionados na Tabela 11.1 deste item.

TABELA 11.1
CARGO AREA DE QUALIFICAGAO | SUB-AREA
Analista Legislativo Municipal Comissdes Assessoria Técnica as Comissfes de Constituicdo e Justica
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e Redacéo Final / Direito do Cidadao

Assessoria Técnica & Comissdo de Financas, Orcamento e
Fiscalizac&o

Assessoria Técnica a Comissao de Transporte, Transito e
Servigos Municipais

Assessoria Técnica a Comissao de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente

Assessoria Técnica & Comissdo de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Assessoria Técnica a Comissdo de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo

Assessoria Técnica & Comissdo de Saude, Planejamento
Familiar, Seguridade e Previdéncia Social

Assessoria Técnica as Comissoes de Defesa dos Direitos da
Mulher / Reparacdo

11.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior, citados no subitem 11.1, interessados em participar da prova de titulos,
deverdo

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.aocp.com.br, no periodo das
08h do dia 19/07/2011 as 23h59min do dia 24/07/2011.

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do Comprovante de Cadastro e Apresentagdo dos Titulos e reter
uma para si;

c) enviar uma das vias do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo do Titulos, juntamente com os documentos
comprobatérios cadastrados;

d) enviar os documentos pertinentes a prova de titulos via Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco
informado nas etiquetas geradas junto com o Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos, no periodo de
19/07/2011 a 24/07/2011.

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos

Concurso Publico - Camara Municipal de Salvador - Titulos
CAIXA POSTAL 133

Maringd/PR

CEP: 87.001-970

11.3 Poderdo participar da prova de titulos os candidatos dque possuirem especializacdo, mestrado ou doutorado,
comprovado mediante Certificado ou Diploma de Conclusé@o de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo
MEC.

11.4 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 11.2 deste
Edital.

11.5 O certificado e/ou declaracdo de concluséo de pds-graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, conforme Resolucdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela
Resolugcdo CNE n° 01, de 08 de junho de 2007.

TABELA 11.2

PROVA DE TiTULOS

ITEM DESCRICAO PONTOS MAXIMO DE TITULOS VALOR MAXIMO

Certificado ou Diploma
de pds-graduacdo em

01 nivel de doutorado, na 7,50 pontos 01 (um) titulo 7,50 pontos
area especifica a que
concorre.

Certificado ou Diploma
de poés-graduacdo em

02 nivel de mestrado, na 5,00 pontos 01 (um) titulo 5,00 pontos
area especifica a que
concorre.

Certificado ou Diploma
de poés-graduacdo em
nivel de especializacao,
com carga  horaria
03 minima de 360 2,50 pontos 02 (dois) titulos 5,00 pontos
(trezentas e sessenta)
horas-aula, na érea
especifica a que
concoarre.

04 Certificado ou Diploma 1,25 pontos 02 (dois) titulos 2,50 pontos
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de curso de graduacéo,
podendo ser ou nao
requisito para o}
exercicio do cargo a que
concorre, com excecao
do titulo que sera
utilizado para o
ingresso do cargo.

TOTAL DA PROVA DE TIiTULOS 20,00 pontos

11.6 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por
cartério competente.

11.7 O candidato devera apresentar, juntamente com os documentos pertinentes a prova de titulos, cépia
autenticada do certificado ou diploma de conclusao do curso de graduacdo na area especifica do cargo a que
concorre.

11.8 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser organizados e encadernados na mesma ordem cadastrada
pelo candidato no Formulario de Cadastro dos Titulos.

11.9 Uma via do Comprovante de Cadastro e Apresentacdo dos Titulos devera estar na primeira pagina da encadernacao.

11.9.1 N&o serdo avaliados os documentos

a) entregues apoés o periodo e de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao;

c) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

d) cuja fotocdpia nao esteja autenticada;

e) sem data de expedi¢éao;

h) sem tradugéo juramentada, se expedido fora do pais;

i) adquiridos antes da graduacéo;

11.9.2 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

11.9.3 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecidos na
Tabela 11.2 deste item ndo serdo considerados.

11.9.4 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma o documento serd avaliado
para atender a um critério.

11.9.5 N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.2 deste item.

11.9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominag@es legais cabiveis.

11.9.7 Nao seréao aceitos declarac¢des ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

11.9.8 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

11.9.9 Os diplomas de pés-graduacéo, em nivel de especializacédo, deverdo conter a carga horaria cursada. O certificado
e/ou declaracdo de concluséo de pés-graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado) deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, conforme Resolu¢gdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterado pela Resolugdo CNE n° 01,
de 08 de junho de 2007.

11.10 Nao seré admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

11.12 As copias, declaragdes e documentos apresentados néo serdo devolvidas em hipotese alguma.

11.13 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) ao candidato que ndo enviar os documentos no prazo estabelecido e/ou envia-los
de forma ndo compativel com este Edital.

11.14 N&o havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos.

11.15 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrdnico

www.aocp.com.br, na data provavel de 08/08/2011.
11.16 A nota final sera obtida pela média aritmética das notas das provas objetiva e dissertativa, somada a nota da prova
de titulos.

11.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
publicacdo mencionada no subitem 11.15, e na forma descrita no item 15 deste Edital.

‘12. DA DESCLASSIFICAGAO

12.1 Sera desclassificado o candidato que

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a execucdo das provas em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado, conforme o subitem 8.10, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas
dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

12.1.4 ndo atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

12.1.5 no momento da posse ndo tiver os requisitos minimo exigidos para o cargo.
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13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1 O gabarito oficial e os cadernos de questdes serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagcdo da prova objetiva, no
endereco eletrdbnico www.aocp.com.br.

13.2 Quanto ao gabarito divulgado, sera aceito recurso nos termos do item 15 deste Edital, neste caso, o prazo para
recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados logo apds a publicacao do referido gabarito, incluindo no computo do prazo o
dia da divulgacéo.

14. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

14.1 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova objetiva sera publicada no endereco
eletrdnico www.aocp.com.br. Também sera publicada, caso haja, a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢cdo de
portadores de deficiéncias.

14.2 Quanto ao resultado da prova objetiva, sera aceito recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacéo, nos termos
do item 15 deste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a AOCP Concursos Publicos no prazo de 03 (trés)
dias Uteis da publicacéo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial e inscricdo como
portador de deficiéncia;

15.1.2 contra as questdes da prova objetiva e do gabarito oficial,

15.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 contra o resultado da prova dissertativa, para 0s cargos que possuirem este tipo de prova;

15.1.5 contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;

15.1.6 contra o resultado da prova pratica, para 0s cargos que possuirem este tipo de prova.

15.2 As datas e prazos para 0s recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacéo do edital que
antecede o evento.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.
O requerimento devera ser impresso em duas vias, sendo que uma das vias devera ser assinada pelo candidato e
enviada via SEDEX com AR (Aviso de recebimento), conforme modelo abaixo:

DESTINATARIO: AOCP - Concursos Publicos
Caixa Postal 132

Maringa - PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico da Cadmara Municipal de Salvador - BA (RECURSO)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGCAO: XXXXXXXX

15.4 Apenas serdo analisados e respondidos os recursos recebidos fisicamente pelo servico de SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento).

15.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados com citacdo da bibliografia.

15.6 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos.

15.7 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1.

15.9 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito oficial divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.10 Na hipotese de alteracdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

15.11 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(Bes), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, se houver alteracéo, por forca de impugnacdes,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valer4 para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital, ndo sera considerado.
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15.14 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital, ndo sera analisado.

15.15 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.16 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.17 Em nenhuma hipé6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo nas demais fases.

15.18 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.19 Os recursos serdo analisados, conforme o subitem 15.3, e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.aocp.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.20 A Banca Examinadora da AOCP — Concursos Publicos, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

|16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados serd publicada no endereco eletrébnico www.aocp.com.br.
Também serd publicada, caso haja, a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢éo de portadores de deficiéncias.

16.2 O Concurso Publico sera homologado apds o julgamento dos recursos impetrados contra o resultado das provas. O
edital de homologacédo sera publicado no Diario Oficial do Legislativo — DOL e estara disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

17.1 O resultado do Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Salvador.

18. DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

18.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatorios dos atos de
investidura no respectivo cargo, 0os seguintes documentos:

18.1.1 cépia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

18.1.2 prova de quitacéo com a Justica Eleitoral;

18.1.3 prova de quitacdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

18.1.4 cépia autenticada do documento de Identificacéo;

18.1.5 cépia autenticada do Cartdo do CPF;

18.1.6 copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido neste Edital;

18.1.7 cépia autenticada do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;

18.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

18.1.9 copia autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

18.1.10 certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

18.1.11 certiddo Negativa dos Cartérios de Protestos de Titulos;

18.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;

18.1.13 n°. do PIS/PASEP;

18.1.14 outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

18.2 A convocacdo, para a entrega da referida documentacdo, dar-se-4 através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

18.3 O prazo para entrega da referida documentacdo € peremptério, o ndo comparecimento para entrega da
documentacdo acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo comunicar a
Camara Municipal de Salvador qualquer alteragdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo encontrados, passarem
automaticamente para o final da lista de classificagdo, sendo, em seus lugares, convocados os candidatos classificados
nas posi¢des seguintes.

19. DA APRESENTAGCAO DOS EXAMES PRE-ADMISSSIONAIS
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19.1 Os candidatos que tiverem sua documentagdo aprovada serdo convocados, através de correspondéncia com Aviso
de Recebimento e deverdo apresentar 0s exames pré-admissionais a seguir:

19.1.1 laudos de pericia médica e odontolégica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Camara Municipal
de Salvador com indicacédo de aptidao;

19.1.2 laudo de avaliacao psicolégica com indicacéo de aptidao.

19.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretard a desclassificacdo do candidato do certame.

19.3 Apds a publicacgdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuigcbes do cargo/area de atuacdo e/ou especialidade e de que esta em
condicdes de exercé-lo.

19.4 Seréa eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Solicitacdo de
Inscri¢cdo ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagao geral
final.

19.5 A nomeacao dos aprovados sera condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo edital de convocacgéo a
ser divulgado pela Camara Municipal de Salvador, munidos dos documentos relacionados e da aptiddo nos exames pré-
admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.
19.6 A Cémara Municipal de Salvador publicard relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacao e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

20. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

20.1 A nomeacdao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, devendo o
mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

20.1.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

20.1.2 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

20.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;

20.1.4 néo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséo;

20.1.5 ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder puablico, ou em qualquer
um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

20.1.6 submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas funcdes, por meio de verificacéo pelo Servico
Médico Pericial Municipal;

20.1.7 ndo haver contra si condenacdao criminal transitada em julgado;

20.1.8 apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;

20.1.9 apresentar declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de compatibilidade
de horério para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel;

20.1.10 nao perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime
proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcédo publica,
conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servico militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal,;

20.1.11 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusao, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

20.1.12 O o6rgdo promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos nao
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Salvador.

20.1.13 O candidato nomeado terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
nomeacdo para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado, a pedido, por 15 (quinze) dias. Ndo ocorrendo a
apresentacédo, o candidato sera considerado desistente e perderd automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal
de Salvador o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

20.2 Apds tomar posse no cargo, o candidato tera o prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis para entrar em
exercicio, contados da data da posse.

20.3 O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu nome no
final da lista dos aprovados, caso em que somente sera chamado apos a nomeacgéo dos demais aprovados.

20.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao para assumirem a vaga, soO lhes sera deferida no
caso de exibirem a documentacao original comprobatéria das condi¢des previstas no item 18 deste Edital.

20.4.1 A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacdo, implicard a impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.
20.5 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
indicada pela Camara Municipal de Salvador para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

20.6 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao e devera deixar a sua vaga disponivel para o préximo candidato, na
ordem de classificagao.
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21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Salvador no endereco eletrdnico www.aocp.com.br.

21.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apds a
nomeacao, sera considerado desistente.

21.3 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou n&do, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocacao daquele que o suceder na ordem de classificacédo, durante o periodo de validade do Concurso.

21.4 Os candidatos nomeados ser&o regidos pelo Regime Juridico Unico — Lei Complementar n® 01/91 — dos Servidores
Publicos Municipais e demais legislagdes no &mbito da Camara Municipal de Salvador.

21.5 O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apés
trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatoério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho se-
rao objetos de avaliagcdo por comissao especial designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade.

21.6 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

21.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de Salvador, ouvida a Comissédo Especial do Concurso e a
AOCP - Concursos Publicos.

21.8 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital e na Legislacao pertinente.

21.9 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacao, sem direito
a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

21.10 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso, valendo, para
esse fim, a homologacé&o publicada no Diario Oficial do Legislativo — DOL.

21.11 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagfes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

21.12 A AOCP - Concursos Publicos nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

21.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4217, anexando documentos que comprovem tal alteracéo,
com expressa referéncia ao concurso publico ao qual se inscreveu.

21.14 N&o serao fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 03 de fevereiro de 2011
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1° Secretario
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Moisés Rocha
2° Secretario
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