EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011

A CAMARA MUNICIPAL DE JAHU, Estado de Sao Paulo, faz saber que realizar-se-a neste
Municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011, através da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., coordenado pela Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada através de
Ato da Presidéncia n.2 018/2011, de 03 de novembro de 2011, objetivando o preenchimento de vagas
atualmente existente aos cargos publicos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario, criados pela Lei Complementar Municipal n.° 410, de 14 de julho de 2011
e posteriores alteracdes, mediante as condi¢ées a seguir estabelecidas:

A Camara Municipal podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste
Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos cargos
constantes do Quadro de Pessoal. Poderd também, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos
cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. A Lei Complementar Municipal n.° 410, de 14 de julho de 2011 e posteriores alteracdes,
contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificacdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no quadro do
subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, carga horaria de trabalho e vencimentos séo os
constantes do quadro abaixo.

oo, | Yooe Denominagao o Cargo Sl | G
01.01 01 ADVOGADO 20 horas 2.018,45 p/més
01.02 01 CONTADOR 40 horas 1.906,31 p/més
01.03 02 FAXINEIRA 40 horas 1.000,00 p/més
01.04 01 JORNALISTA 40 horas 1.906,31 p/més
01.05 01 JORNALISTA REPORTER 40 horas 1.906,31 p/més
01.06 01 MOTORISTA 40 horas 1.906,31 p/més

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Camara Municipal de Jahu:

1.3.1. Nos termos da Lei n.2 3381, de 13 de setembro de 1999, a importancia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais, a titulo de Vale Alimentacao;

1.4. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
Céamara Municipal de Jahu, a juizo da Mesa Diretora.
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1.5. A lotagdo e a fixacdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serao
estabelecida pela Camara Municipal de Jahu, em escalas que atendam as necessidades dos servigos
publicos.

1.6. Fica a critério da Camara Municipal de Jahu, convocar ou ndo os candidatos aprovados
neste Concurso Publico, a medida de suas necessidades e mediante avaliagdo do impacto financeiro
e orcamentario em folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal
através da legislagao que suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes poderao ser realizadas em duas modalidades: Presencial ou On-line via
Internet.

2.3. Da Inscricao Presencial:

2.3.1. A inscricdo na modalidade presencial, para os candidatos que ndo possuem acesso a
internet, podera ser efetuada no posto de inscricdo credenciado instalado na "Camara Municipal de
Jahu" sito a Praca Barao do Rio Branco, s/n, Centro, Jahu/SP, nos dias uteis do periodo de 21 de
novembro a 25 de novembro de 2011, no horario das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

2.3.2. Para inscrever-se na modalidade presencial o candidato devera:

a) Comparecer no local de inscricdo, acima indicado, para preenchimento do formulario
eletrbnico de inscrigdo e da ficha de compensacdo com cédigo de barras (boleto bancério) para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) Apresentar o documento de Identidade (RG) ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, para simples conferéncia.

2.4. Da Inscricao On-Line (pela Internet):

2.4.1. As inscrigbes na modalidade “on-line via Internet” serdo realizadas a partir das 9h do
dia 18 de novembro de 2011 até as 24h do dia 07 de dezembro de 2011, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.4.2. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda, nao
se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. De posse do formulario eletrénico de inscrigdo e da ficha de compensagédo com codigo de
barras (boleto bancério), o candidato devera efetuar o pagamento da taxa correspondente a titulo de
ressarcimento de despesas com materiais e servigos, de acordo com a tabela a seguir:

. - Valor da taxa

Escolaridade Cargo Publico em RS$ (reais)
Nivel Fundamental Faxineira e Motorista 14,63
Nivel Superior Advogado, Contador; Jornalista e Jornalista Repérter 15,27

2.5.1. O pagamento da taxa de inscrigéo, realizadas de forma “presencial” ou “on-line”, devera
ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, até o dia 08 de dezembro
de 2011, através de ficha de compensagao com cédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da
taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletréonico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou fora do periodo estabelecido de 18 de novembro a 08 de dezembro de 2011, ou
por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).
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2.5.2. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de
dezembro de 2011. As solicitacdes de inscrigbes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.3. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Camara
Municipal de Jahu, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no
valor estipulado neste Edital. B

2.6. Como todo o procedimento de inscricao € realizado por via eletrénica, o candidato NAO
deve remeter a Camara Municipal de Jahu ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. cépia
de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato de
inscrigédo, sob as penas da lei.

2.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.8. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo publico a sua livre escolha,
devendo para tanto proceder as respectivas inscrigoes relativas aos cargos que pretende concorrer,
recomendando-se observar os periodos previstos para prestacdo das provas escritas, uma vez que,
s6 poderédo concorrer a um cargo por periodo de aplicacao de provas:

Primeiro Periodo de Aplicacao: Segundo Periodo de Aplicacao:
FAXINEIRA MOTORISTA
ADVOGADO CONTADOR
JORNALISTA JORNALISTA REPORTER

2.8.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um cargo publico no mesmo
periodo de aplicagdo de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu critério.

2.8.2. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao
se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

2.9. Serao isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos que comprovarem ser
DOADORES DE SANGUE nos termos da Lei Municipal n.2 3.064, 14 de junho de 1996.

2.9.1 - Para obter o beneficio, o candidato devera efetuar requerimento, pessoalmente ou por
procurador formalmente constituido, nos dias 21 a 25 de novembro de 2011, no horario das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, nas dependéncias da Camara Municipal de Jahu, localizada a
Praca Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, Jahu/SP, apresentando os seguintes documentos:

| — Uma via do formulério de inscrigdo, preenchido conforme disposto no item 2.2 deste Edital.

Il - Documento expedido pela entidade coletora de sangue que comprove a qualidade de
doador voluntario de repeticdo, de no minimo duas vezes ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao concurso. O documento devera informar o nimero de doagbes e data
das mesmas.

lll - Considera-se, para obtencédo do beneficio, somente a doagao de sangue promovida a
6rgao oficial, ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9.2. O candidato cuja documentagao nao for considerada em ordem tera seu requerimento
de isencao indeferido, podendo inscrever-se para o concurso através do pagamento da taxa de
inscricao.

2.9.3. No caso de requerimento por procuragdo, deverd ser apresentado o instrumento de
mandato com firma reconhecida e documento de identidade (RG) do procurador.

2.10. Os pedidos de inscrigdes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da inscricao.

2.10.1. O Edital de deferimento das inscri¢des, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, serao
divulgadas pela Comissdo Especial de Concurso Publico no quadro de avisos e publicacdes da
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Cémara Municipal de Jahu, no Jornal Oficial de Jahu e em carater meramente informativo nos sites:
Www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br

2.10.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscrigdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.10.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (irés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderegado ao Presidente da Camara Municipal, que o encaminhard a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. para analise e, apds ouvido a Comissdo Especial de Concurso
Publico o julgara no prazo de 03 (trés) dias.

2.10.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscricao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade, Habilitag&o e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo (antigo curso ginasial completo), para os
candidatos ao cargo de Faxineira.

3.1.1.2. Curso de Nivel Fundamental Completo (antigo curso ginasial completo), e CNH —
Carteira Nacional de Habilitagao de categoria compativel (minimo letra “A/B”) expedida ha mais de 05
(cinco) anos, para os candidatos ao cargo de Motorista.

3.1.1.3. Curso de Nivel Superior Completo em DIREITO e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil, para os candidatos ao cargo de Advogado. ]

3.1.1.4. Curso de Nivel Superior Completo em CIENCIAS CONTABEIS e no minimo 02 (dois)
anos de registro no 6rgao de classe (CRC - Conselho Regional de Contabilidade), para os candidatos
ao cargo de Contador.

3.1.1.5. Curso de Nivel Superior Completo em JORNALISMO e Carteira Nacional de
Jornalista com registro no Ministério do Trabalho, nos termos da Lei 7.084/82, para os candidatos aos
cargos de Jornalista e Jornalista Reporter.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.? 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagbes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagcdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em conseqliéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para 0 mesmo
cargo publico que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos,
que ¢ fixada para aposentadoria compulsoria;

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da nomeagdo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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4. DA PROVA

4.1. Da Prova Escrita:

4.2. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento teérico do candidato necessério ao desempenho do
cargo, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de mdultipla escolha com 5 (cinco) alternativas
valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do Item 6, cujas
matérias versarao sobre:

4.2.1. Para os cargos de Faxineira e Motorista:

e matematica — 10 (dez) questdes;

e  portugués — 10 (dez) questdes;

e  conhecimentos gerais — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 10 (dez) questdes.

4.2.2. Para o cargo de Advogado:

e portugués — 10 (dez) questdes;

e  conhecimentos gerais — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 20 (vinte) questodes.

4.2.3. Para o cargo de Contador:

e matematica — 05 (cinco) questdes;

e  portugués — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos gerais — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos especificos — 20 (vinte) questodes.

4.2.4. Para os cargos de Jornalista e Jornalista-Reporter:

e matematica — 05 (cinco) questdes;

e  portugués — 15 (cinco) questoes;

e conhecimentos gerais — 20 (vinte) questdes.

4.3. As questdes de conhecimentos gerais visam aferir as no¢des bésicas relacionadas ao
que acontece no cotidiano.

4.3.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.3.1.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.4. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas
ao contelido ocupacional do cargo ou a disciplina de sua formagao profissional.

4.5. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagado de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGCAO DA PROVA

5.1. A prova escrita sera realizada em dia, horario e local a ser divulgado por ocasido da
homologacédo das inscricbes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no
Jornal Oficial de Jau, afixagdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Jahu e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br

5.2. Na data de realiza¢do da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo, documento de identidade (RG), caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que ndo serao admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenca, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
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5.4. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para os exames.

5.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também nao sera admitida comunicacao entre os candidatos.

5.6. O tempo de duragédo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (itrés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartao de respostas.

5.7. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.8. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.8.1. No momento da amamentagéao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.8.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

5.9. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.8., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulério devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a
prova.

5.10.1. O candidato que nao atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.11. A inviolabilidade das provas serda comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe serd
entregue no inicio da prova.

5.12.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.12.2. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de respostas.

5.12.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.12.4. Na correcéao do Cartao de Respostas, sera atribuida nota zero as questées rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.12.5. Sob nenhuma hipotese havera a substituicao do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.13. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacao de alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, anotara na folha de ocorréncias para posterior
andlise da Comissao Especial de Concurso Publico.

5.13.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.
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5.15. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo.

5.17. Sob nenhuma alegagéao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.18. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluird automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DE PROVA

6.1. Para os candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Completo (Faxineira e Motorista):

6.1.1. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oracdo: sujeito e predicado,
posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagao: ponto,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessado, virgula, etc.; estrutura do
sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificagdo e emprego; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretacao de texto.

6.1.2. Matemética: numeros inteiros: soma algébrica, operagées com numeros inteiros;
nameros racionais: adi¢ao, subtracdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; geometria: medidas de
classificagdo de angulos, teorema de Pitagoras; equacao e inequagao de 1° grau; proporcionalidade;
nogdes de estatistica; numeros irracionais: operagdes com radicais; fatoracdo de expressdes
algébricas; equacgao de 2° grau com uma variavel; fragcdo; porcentagem.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
salde, educacao, Brasil, Exterior, Atualidades e conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de
Jahu.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.1.4.1. Faxineira: Fundamentos e técnicas na execugdo de servicos em diversas areas da
administragao publica; no¢des de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; manutengéo e
conservagao de proprios municipais, para garantir o bom funcionamento e assegurar as condigbes de
higiene; tratamento e destino do lixo: prevengdo de doencas; higiene ambiental, de utensilios e
equipamentos; prevengéo e controle de insetos e roedores; questdes de seguranga e prevengéo de
acidente no trabalho; higiene pessoal; nogdes de cidadania; relacionamento com o publico; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.1.4.2. Motorista: Fundamentos e técnicas de conducédo de veiculos automotores, nogcdes
basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de direcdo defensiva; conhecimento basico do
Cédigo de Transito; questdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabalho; nocdes de
cidadania; demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do cargo.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior Completo (Advogado; Contador;
Jornalista e Jornalista-Reporter).

6.2.1. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagao; pontuagao; crase; estrutura e formacao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncoes; interjeicdes; sintaxe; termos essenciais da orac¢do; termos integrantes da oracéo, termos
acessorios da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragdes subordinadas
adjetivas; oragdes subordinadas adverbiais; oragbes coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesédo e
coeréncia; significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado das palavras;
interpretacdo de texto.

6.2.2. Matematica: NUimeros e operagOes: resolucdo de situagdes-problema, envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; conjuntos numeéricos; fatoracées e simplificacoes;
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equagodes ou inequagbes do 12 e 2° graus; graficos; fun¢des polinomiais do 12 e do 2° graus; funcao
exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema lineares; analise
combinatéria; probabilidades; razdo e proporgao; porcentagem e juros simples e compostos. Espaco
e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e
nao-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; nimero de
lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos;
determinagédo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicagdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugéo de situagdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; célculo
da area de superficies planas; célculo da area da superficie total e calculo do volume dos sélidos
geométricos. Tratamento da informacgdo: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de freqiiéncia; obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana); construcdo do espago amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma razio.
Raciocinio Logico.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano,
salde, educacao, Brasil, Exterior, Atualidades e conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de
Jahu.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Advogado: Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretagao e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgaos e formas; A
federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado Federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia,
organizagdo politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e
processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranga e Acao Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo — Tribunal de Contas. Direito Tributario — Fontes do Direito Tributario; Sistema Constitucional
Tributario: competéncia, principios constitucionais tributérios, limitacées constitucionais; Cddigo
Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagéo e interpretacdo da legislacdo tributéria —
tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacao
tributaria, espécies — sujeigdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicao, suspensao, exclusao e extingcao do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito
tributario — administracao tributaria — divida ativa; impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas e
contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administragdo da Receita
Publica — da previsao e da arrecadagéao tributaria — rendncia de receita e medidas de compensagéo.
Direito Civil— Das Pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico, do
domicilio; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Fatos Juridicos - dos negodcios juridicos, dos atos
juridicos licitos, dos atos ilicitos, da prescri¢cdo e da decadéncia, da prova; Do Direito das Obrigacoes
— das modalidades das obrigagbes, da transmissao das obrigagdes, do adimplemento e extingdo das
obrigagcbes, do inadimplemento das obrigacdes, A propriedade em geral — da aquisicdo da
propriedade imdvel, da Usucapido, da aquisicdo da propriedade mdvel, da Usucapido; Do Direito de
Familia — do casamento, das rela¢cdes de parentesco, do regime de bens entre os cOnjuges, do
usufruto e da administracdo dos bens de filhos menores, dos alimentos, da uniao estavel, da tutela e
da curatela, Do Direito da Sucessdo — da sucessdo em geral, da sucessao legitima, da sucessao
testamentaria, do inventario e da partilha. Direito Processual Civil — Da jurisdicao e da competéncia —
natureza da jurisdicdo — pressupostos e condigdes da acdo — das partes e dos procuradores —
litispendéncia; Da prescricdo e decadéncia; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do
processo de execucdo; Da execugéo fiscal; Dos procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa;
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Dos procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Direito Penal — Da aplicagédo da lei penal; Do
crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas; Das penas; Das medidas de seguranca; Da
acdo penal; Da extincdo da punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Dos crimes contra o
patriménio; Dos crimes contra os costumes; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a
incolumidade publica; Dos crimes a paz publica; Dos crimes a fé publica; Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Decreto-Lei 201/67 e Lei 8429/92. Direito Administrativo — Dos Atos
Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacao,
extingdo, revogacao, anulagdo, convalidagao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos, e
anulaveis, de direito privado; Procedimento administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito,
finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagéo,
homologacédo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisi¢cdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneracdo, concessdo, permissdo, autorizagado, servidées administrativas,
da alienagéo dos bens publicos; Desapropriagcao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona
e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessao; Servico Publico: conceitos, requisitos,
remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia:
conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
execucao; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegragédo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial da
Administragdo. Conhecimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/00); Lei de Licitacbes e Contratos (Lei Federal 8.666/93 e alteracbes); Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT; emissdo de pareceres fundamentados na legislacdo vigente; elaboracdo de projetos
de leis e outros atos legislativos e administrativos; técnica de redacao oficial.

6.2.4.2. Contador: Fundamentos técnicos e académicos de administracdo e contabilidade
publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacao;
orgamento: conceito, elaboracédo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagao;
receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas exira-
orgcamentarias, variagées independentes da execugdo orgcamentaria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira),
contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de
governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orgamento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita or¢cada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar); organizacao dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contabil; controle
dos bens patrimoniais. Nocdes de licitagbes e contratos Nogbes da aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragdo de convénios com as
esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instrugbes do TCE- Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e sistema Audesp. Nogbes dos sistemas de prestacdo de contas junto a outras
esferas de governo. Nogbes de operacdes de sistemas informatizados de contabilidade publica.
Conhecimento basico de informatica, internet e operagao de programas redatores de texto e planilhas
eletrénicas de célculo. Conhecimento das legislagcdes pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64,
Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicao Federal e
Constituicdo Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA

7.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova escrita sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto
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7.2. No caso de empate na classificagéo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.2.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Gerais;

7.2.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da realizagdo ou publicacdo do evento que lhe
deu origem.

8.2. O recurso devera ser enderecado a Comissédo Especial de Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Camara Municipal de Jahu no prazo estabelecido.

8.3. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso deverd ser individual, contendo justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos estabelecidos neste Edital e os que
nédo tenham fundamentacao e embasamento ou que se baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alterages ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibigdo de prova de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, ndo serd aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que ndo for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA NOMEACAO

9.1. A convocagdo para nomeacdo do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagao no Concurso ndo gera direito a nomeagao, pois a Camara Municipal
de Jahu convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

9.3. Por ocasido da nomeacao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio estatutario e
demais disposi¢gdes contidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jahu (Lei
Complementar n.° 265, de 13 de dezembro de 2005 e posteriores alteragdes), bem como, se
sujeitando as normas e apresentacdo de documentos comprobatérios exigidos pela Camara
Municipal de Jahu, e especialmente, a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado no
servico médico indicado, que servira de avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo
publico para o qual candidatou-se.

“RIBEIRO DE BARROS: HEROI NACIONAL” “JAHU - CAPITAL NACIONAL DO CALCADO FEMININO” %



9.4. O candidato deverd manifestar seu interesse no prazo estabelecido no Edital de
Convocagéao. A omissao ou a negacao do candidato sera entendida como desisténcia da nomeacao.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.6. A apresentagdo da documentagcdo e comprovagédo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servigo e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer por
ocasido da nomeagao do candidato aprovado para nomeagéo ao cargo publico.

9.7. A ndo apresentacdo da documentagdo e comprovagdo dos requisitos por ocasidao da
nomeacao eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang¢oes penais aplicaveis as falsidades da declaracdo constante da ficha
de inscricao.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagao,
duracao, horario e local de aplicagdo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por cargo, os quais nao serdo discriminados pela sua condicao, exceto para os
cargos que ndo possibiltem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragbes dada pelo
Decreto Federal n.® 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto
Federal N.? 5.296/04.

10.3. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fung¢édo do respectivo
cargo e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na opgao “Portador de Necessidades Especiais”
bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢des, para
o endere¢o da Camara Municipal de Jahu — a/c: Comissao Especial de Concurso Publico — Praga
Bardo do Rio Branco, s/n, Centro, Caixa Postal 118 - CEP 17201.970 — Jahu/SP, laudo médico
original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

10.5. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato portador
de necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condicdes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso, ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitagdo de confeccao de
prova especial, até o prazo determinado, ndo serd considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricao.

10.7. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.
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10.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposi¢do dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocacdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungédo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perderd o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.10. Apés a nomeacao do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da
legislagéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Concurso, o seu endereco
atualizado para eventuais convocagbes, junto a Camara Municipal de Jahu, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada
atualizacéo.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacéo, a juizo da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscri¢éo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas da Camara Municipal por parte dos
orgaos fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragao das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os
registros eletrénicos.

11.7. O Gabarito Oficial e o caderno de prova serdo disponibilizados no dia util subseqliente a
prestacdo das provas, através de afixacdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Jahu e em
carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no
concurso, valendo para esse fim, a homologag¢éo publicada no Jornal Oficial de Jahu.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referente
ao presente Concurso Publico, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Jahu quanto a
informacdes divulgadas por outros meios que ndo sejam no quadro de avisos e publicacdes da
Céamara Municipal de Jahu, no Jornal Oficial de Jahu e em carater meramente informativo nos sites:
Www.sigmaassessoria.com.br e www.camarajau.sp.gov.br

11.10. A Camara Municipal de Jahu e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. nao
recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, néo
aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, nado se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Concurso
Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., devidamente contratada para tal fim.

11.12. O cronograma de datas previstas constante do Anexo Il poderd sofrer alteracdes
devido & situagbes adversas ao andamento do presente Concurso Publico.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, “ad
referendum” do Senhor Presidente da Camara.
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11.14. Caberd ao Presidente da Camara Municipal de Jahu, a homologagao dos resultados
finais deste Concurso Publico.

Cémara Municipal de Jahu
10 de novembro de 2011.

CARLOS ALBERTO LAMPIAO BIGLIAZZI MAGON
Presidente da Camara Municipal de Jahu
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS PREVISTAS
Divulgagao e Publicagcao do Edital Completo 11.11.2011
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 071_?'21_12'0?1
Periodo de inscrigdes na modalidade presencial 2ti1a
25.11.2011
Periodo de requerimento de isengéo da Taxa de Inscricao para os candidatos que 2111 a
comprovarem ser Doadores de Sangue 25.11.2011
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricdo 08.12.2011
Divulgagao do Edital de Homologagéo de Inscricdes e Convocagéao para Prova
Escrita 16.12.2011
Divulgagao do dia, horarios e dos locais da Prova Escrita 16.12.2011
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscricoes 231_?'21;:11
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologacéao de Inscrigdes 28.12.2011
Realizacao da Prova Escrita 15.01.2012
Divulgagéo do Gabarito Oficial e do Caderno da Prova Escrita 16.01.2012
Periodo de Interposicéo de recursos contra o Gabarito 201810;:1 >
Periodo de Interposi¢éo de recursos contra a Prova Escrita 16.012
20.01.2012
Divulgagao da resposta aos recursos contra o Gabarito 25.01.2012
Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Escrita 25.01.2012
Divulgagao do Resultado Preliminar da Prova Escrita 27.01.2012
Periodo de interposicao de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita 033_8'29;05112
Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Escrita 08.02.2012
Divulgagao do resultado final 10.02.2012
Homologagéao Final 17.02.2012
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