Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Barra Velha
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO
(Incluindo Retificacao 01/2015 e 02/2015)

Abre inscricdes e define normas para o Concurso Publico, destinado a
provimento de vagas existentes do Quadro Permanente de Pessoal da
Camara de Vereadores de Barra Velha, Santa Catarina e dé outras

providéncias.

O Senhor Marciel Berlin, Presidente da Camara de Vereadores de Barra Velha, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publico a realizacdo, de Concurso Publico, para provimento de vagas existentes do Quadro
Permanente de Pessoal da Camara de Vereadores de Barra Velha, que serd regido pela legislacdo em vigor e

pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DA DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBYV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa

Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletronico:

http://iobv.org.br/;

e-mail:

concursos@iobv.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e supervisdo do Concurso Publico esta a cargo da Comissdo de Concurso Publico da

Camara de Vereadores, nomeada pela Portaria n? 35/2015.

1.3. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA RETIFICADO CONFORME SEGUNDA RETIFICACAO ATO 002/2015

Evento

Data Prevista

Inscrigcoes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

14/12/15 a 20/01/16

Periodo para solicitar isen¢cdo de pagamento da taxa de inscrigao

14/12/15 a 04/01/16

Divulgacdo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢do 11/01/16
Pagamento da taxa de inscricao para todos os candidatos prazo final dia: 21/01/16
Vaga para Deficiente e condigao especial para realizar a prova, prazo final para envio

) 20/01/16
por Sedex/AR do requerimento.
Homologacgao das Inscri¢des e divulgagdo das inscri¢des indeferidas de todos os 26/01/16

candidatos.

Recursos contra indeferimento das inscri¢es

27 e 28/01/16

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

21/02/16

Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br).

22/02/16

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar

23 e24/02/16

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgagdo no site do Instituto o Barriga Verde

(www.iobv.org.br). 01/03/16
Classificacdo Preliminar 02/03/16
Recursos contra a classificagdo preliminar 03 e 04/03/16
Classificacdo Final e Homologagao 05/03/16

1.4. 0 cronograma é uma previsdo e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos, do
numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame.
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1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos,
os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacbes e todos os demais atos do Concurso
Publico, serdao publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.6. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Camara de Vereadores de Barra Velha
na Internet: http://www.camarabarravelha.sc.gov.br/ e no didrio oficial dos municipios de Santa
Catarina - DOM: http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Camara de
Vereadores; e ainda, publicado na forma de extrato, em jornal de circulagao local e regional.

1.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

1.8. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacédo do
resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Legislativo.

1.9. Durante o prazo de validade do concurso, o aprovado excedente tem prioridade sobre os novos
concursados, no preenchimento dos cargos na mesma carreira.

1.10. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e
das condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugGes e convocagdes, relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivesse transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.11. Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagao das normas do Edital,
poderdo ser entregues, pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, na
Sede do IOBV no enderego constante do item 1.12.

1.12. Os documentos também poderdo ser enviados via postal com AR (Aviso de Recebimento),
salvo expressa vedagdo do Edital, através do servico de entrega expressa de documentos (SEDEX) para
serem entregues ao 0BV, no enderego abaixo, apds a data e horario determinados, mesmo que
postados anteriormente, valendo para fins de direito a data registrada de entrega da correspondéncia.

Enderego para remessa via posta de documentos:

IOBV — CONCURSO PUBLICO DE BARRA VELHA
Avenida Luiz Bertoli, numero 233 — Centro
89.190-000 - Taiod - SC

1.13. N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos;

f) CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;
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g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes emitido por
drgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.2. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacdo no cargo publico serd exigida quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacao,
naguela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo do Concurso Publico e
imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacao.

2.3. A aprovacdo e classificagdo no presente Concurso Publico ndo criam direito a admissdo que sera
realizada na medida das necessidades de Camara de Vereadores de Barra Velha e disponibilidades
orcamentarias.

3. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas descritas na forma deste edital e para a
formacdo de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de
validade deste Concurso Publico.

3.2. Os cargos/especialidade, a carga horaria semanal, o nimero de vagas, a remunera¢do mensal, e as
exigéncias especificas a cada cargo, objeto deste Concurso Publico, encontram-se descritos no Anexo |
e Il deste edital.

3.3. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da admissao apés a convocagao.

4. DAS INSCRICOES

4.1.A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que deverad ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

4.2.A0 se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido e classificacdo
no presente concurso publico.

4.3. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletronico www.iobv.org.br, no periodo
estabelecido no cronograma de atividades item | deste edital.

4.4.Para os candidatos que nao possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), A Camara
de Barra Velha disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Setor de Protocolo da
Camara de Vereadores, situada na Rua Pedro Alcintara de Freitas n? 125, Barra Velha/SC, no
horario de atendimento das 13:30 as 17:30 horas.

4.5. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se mais de uma
inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente
paga.

4.6. Para efetivar a sua inscri¢cdo pela internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrGnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes abertas”,
selecionar A Camara de Vereadores de Barra Velha — Camara de Vereadores de Barra Velha Edital
01/2015;
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Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se
de que preenche todas as condig¢des exigidas.

Cadastrar-se no portal www.iobv.org.br, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros)

Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envid-lo pela internet,
imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscri¢ao, Imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente nas Lotéricas e Agéncias da
Caixa Economica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

O IOBV e a Camara de Vereadores de Barra Velha eximem-se de qualquer responsabilidade pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a INTERNET.

O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em
determinados momentos, podera haver filas.

O ultimo dia de atendimento presencial para inscricdo sera 07 de janeiro, sendo que, sé serdo atendidos
os candidatos que chegarem ao local até as 18:00 horas.

. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones

informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Concurso
Publico, devera ser atualizado no cadastro on line do candidato, através da sua area restrita, e devera
ser comunicado ao IOBV por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para: concursos@iobv.org.br.
ApOds a data de publicacdo do resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a
Camara de Vereadores de Barra Velha.

O valor da taxa de inscrigdo é de:

Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 90,00 (noventa reais);

Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio: RS 70,00 (setenta reais);
Para cargos com exigéncia alfabetizado: RS 40,00 (quarenta reais);

O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

O IOBV ndo se responsabilizard por boletos clonados por estelionatdrios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
da Caixa EconO6mica Federal cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigdo.

Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na drea
restrita do candidato.
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o
cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e suas possiveis
alteracoes.

A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscricao tiver
sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

Apds o pagamento do boleto bancdrio, em até cinco dias o candidato poderd conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscricdo foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢do.

E vedada a inscricio condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo determinada neste
edital.

O I0BV ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas e ou
congestionamento de linhas de comunica¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou impressdo dos documentos solicitados.

As informagOes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagdo ou documento falso
ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢Ges judiciais cabiveis.

No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

O candidato, apds efetuar o pagamento da inscrigdo ndo poder3, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricio somente serd
restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que podera
ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no
site www.iobv.org.br e www.camarabarravelha.sc.gov.br.

As inscricdes que preencherem todas as condi¢des destes edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico no enderego
www.iobv.org.br, na data constante do cronograma deste edital. No mesmo local e horario sera
publicada a relacdo das inscri¢cdes indeferidas.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Sdo isentos da taxa de inscricdo no Concurso Publico:

a) Os candidatos doadores de Sangue (Lei Estadual n® 10.567/1997.)

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuUnico e forem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).
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Para usufruirem do beneficio da isencao da taxa de inscricdo os candidatos deverao, apds realizar sua
inscricdo, protocolar na sede do IOBV, ou enviar via postal (sedex/ar), nos termos e enderego dos itens
1.11 e 1.2 deste edital, até a data constante do cronograma do item 1, os seguintes documentos:

a) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por estarem inscritos no CADUnico: Requerimento
de isenc¢ao da taxa de inscri¢do (Anexo V do edital)

b) Para os que pedirem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue (Lei Estadual
10.567/1997):

* Requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo (Anexo V);

* Documento expedido pela entidade coletora, que deverd ser juntado no ato de inscricio. O
documento devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais. A comprovacdo devera ser efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se
como beneficiario da Lei Estadual 10.567/1997.

S6 serdao examinados os pedidos de isencdo enviados via postal que forem entregues ao IOBV até a data
determinada no Edital para recebimento dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, valendo para fins
de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, o IOBV consultard o MDS para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. DeclaracGes falsas estardo sujeitas as sangées
previstas em lei.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricdo validada, nao
devendo pagar o boleto da taxa de inscrigcdo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, restara ao candidato pagamento da inscricdo até o ultimo dia de
inscrigoes.

Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isen¢do de pagamento, para o mesmo
cargo, tera analisada e confirmada apenas & Ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

Os despachos aos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo publicanos na data constante do
cronograma deste edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 19, § 29, da
Lei n? 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no
minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico, para o
cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos, da
Lei Complementar Municipal 122/2011.

Em razdo do nimero de vagas deste certame, ndo haverd reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. Porém,
deverdo observar a compatibilidade e entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia de que sdo
portadores.
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No caso deste edital o candidato com deficiéncia, ndo resulta a oferta imediata de vagas para o cargo,
neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd nomeado para
ocupar a 102 (décima) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo o qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao assinalar
a sua condi¢cdo no Requerimento de Inscricdo. (Inscricdo on line), protocolar pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido, na Sede do I0BV, ou enviar pelo correio, via sedex/ar, no
endereco do item 1.12 deste edital, até o Ultimo dia de inscri¢cdes, os seguintes documentos:

Requerimento de vaga para deficiente e/ou condi¢cdo especial de realizagdo da prova (anexo V);
Copia do comprovante de inscrigdo;

Laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitida nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagdo internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de cdépia do requerimento de inscricdio e anexo V do edital. Ndo sendo
aceitos laudos de exames ou qualquer outro documento em substituicdo ao exigido.

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, sé serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, critérios de aprovagdo, data, hordrio de inicio,
local de aplicagdo e nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando convocados a avaliagao
de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou nao para o exercicio do cargo.

Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como deficiéncia e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias disposta no presente edital, terdo suas inscricdes para as vagas
reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificagdo geral dos candidatos.

O candidato com deficiéncia que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audi¢ao, ledor (ndo haverda prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.), para a realizacdo das provas deverd protocolar requerimento (anexo IV) desta
solicitacdo, até data constante no cronograma, nos enderecos conforme item 1.12, anexando ao
requerimento laudo médico por especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa
necessidade.

As solicitacdes de condicdes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No
caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdao ser obtidos pelo candidato e apresentados
antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local do IOBV.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deferéncia que forem aprovados,
serdao convocados por edital préprio, através do site da Camara de Vereadores de Barra Velha, para
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avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial da Camara de Vereadores de Barra
Velha e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

6.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de
deficiéncia que:

a) N&o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a
avaliacdo da Pericia Médica Oficial da Camara de Vereadores de Barra Velha.

b) Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricio ndo seja contatada pela Pericia Médica
Oficial da Camara de Vereadores de Barra Velha ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

c¢) Na&o serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo
declarar essa condigdo.

6.16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas pelo IOBV. O ato
de homologagao sera publicado no endereco eletrénico www.iobv.org.br, na data constante do
cronograma deste edital.

7.2. A relacdo das inscricdoes ndao homologadas devido ao indeferimento pelo I0BV, serdo divulgadas no
enderego do concurso na internet www.iobv.org.br.

7.3. Caso a inscri¢ao do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatid3do relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

7.5. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

8. OUTROS REQUERIMENTOS
8.1. Candidata lactante
8.1.1. A candidata que desejar amamentar durante a aplica¢do da prova devera:
a) Indicar esta condi¢do especial para realizar a prova no Requerimento de Inscrigao;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior
que ficara responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentagao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo
nao serd descontado do tempo de duracgdo da prova.

8.2. Beneficios da Lei 11.689/2008

8.2.1. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco do IOBV (item 1.12), até o Ultimo dia de inscri¢des,
cOpia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da func¢do de jurado, os termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
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8.2.2. Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco do IOBV, s6 serdo examinados se
forem entregues até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro
posta de entrega da correspondéncia.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso publico, a que se refere o presente edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos em uma Unica etapa constituida de prova escrita objetiva de carater eliminatdrio
e classificatério.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A prova escrita objetiva serd aplicada na data constante do cronograma deste edital na cidade de
Barra Velha - SC, em locais que serdo divulgados quando da homologacdo das inscricbes, no
endereco eletronico do Concurso Publico: www.iobv.org.br.

10.2. O IOBV poder3, ndo havendo na cidade de Barra Velha locais suficientes ou adequados para a
alocacdo de todos os candidatos, realizar provas em cidades vizinhas a cidade de Barra Velha.

10.3. A prova escrita objetiva constara da avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos
mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais
uma Unica sera correta.

10.4. A prova escrita com questdes objetivas sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), expressas
com 2 (duas) casas decimais.

10.5. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme quadro abaixo:

Cargos com Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — alfabetizado (2 horas de prova)

. . Numerode | Valorda | Total Nota por
Tipo Prova Disciplinas o ~ .
questoes questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Gerais a atualidades 5
Conhecimentos Especificos Conhecimentos inerentes ao 10 0,70 7,00
cargo
Total 25 10,00

Cargos com Escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

. L Numero de Valor da Total Nota
Tipo Prova Disciplinas - - por
questoes questao L
Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Matemati 5
Conhecimentos Gerais a e'ma Ica - 0,20 4,00
Gerais e atualidades 5
Legislagcdo e Administragao publica 5
Conh(a'élmentos Conhegme.ntos técnicos 20 0,30 6,00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

10.6. Os programas das provas encontram-se publicados no anexo Ill do presente Edital.
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Para prestar a prova escrita objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo
correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdao do Concurso envidara todos os esforcos
para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicdo dos materiais
sera acrescido ao tempo de duracdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de
material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes contidas na capa do caderno de
guestdes. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacado no cartdo resposta, ndo sendo validas
as marcacOes feitas no caderno de questées em hipdtese alguma.

10.10.Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o

cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

10.11.Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

c) Contendo mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

e) Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucGes da prova.

10.12. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

10.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob pena de
eliminagdo do concurso.

10.14. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 5,00 (cinco).

11. DO LOCAL, HORARIO E SEGURANGCA DAS PROVAS ESCRITAS

11.1. A prova escrita serd aplicada na cidade de Barra Velha, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficiente para sua aplicagdo, em cidades préximas, em data constante do cronograma deste edital e
em local a ser divulgado quando da homologacgao das inscrigdes, conforme data do cronograma.

11.2. Os horarios de realizagdo das provas ficam assim definidos conforme cronograma abaixo:

EVENTO MATUTINO

Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegagdo, a partir 8h50
deste hordrio.

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas. 8h52
Inicio da resolugao da prova. 9h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 10h00
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de ensino 11h00
Fundamental incompleto — alfabetizado

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta dos cargos de nivel Superior 12h00
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11.3. A identificacdo correta do periodo, hordrio e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais que
d3do acesso as salas de provas, fechardo 10 (dez) minutos antes do hordrio marcado para inicio da
prova.

11.4. Os portdes que dao acesso as salas de provas, dependendo do local podera ser as portas de blocos,
alas, setores e etc., devendo o candidato comparecer ao local designado para a realizacao das provas
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portoes,
para garantir estacionamento e identificar corretamente a localizacado das salas.

11.5. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que deixar
de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso Publico.

11.6. O IOBV, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova escrita ou transferir
suas datas e ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas no site do concurso na Internet, por
mensagens enviadas para o email informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

11.7. A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de documento e identificacao
oficial com foto.

11.8. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedias por drgdo publico, que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

11.9. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

11.10.56 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

11.11.A ndo apresenta¢cdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

11.12.Em face de eventual divergéncia o IOBV poderd exigir a apresentac¢do do original do Comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cdpia mesmo
gue autenticada.

11.13.Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

a) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta; (ndo serdo
fornecidas caneta no local)

b) Documento de Identificagdo com foto;
c) Original do Comprovante do pagamento da Taxa de inscricdo ou de inscricdo guardado no bolso;

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo;

11.14.E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como
o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo,
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a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo por prescricdio medica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova ), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo
de cobertura.

11.15.E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos locais onde
se realizarem as provas. O IOBV nao se responsabilizardo pela guarda de qualquer armamento.

11.16.0s telefone celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser
entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da
prova.

11.17.A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na
exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.18.E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢do com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir
com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores
e seus Auxiliares ou Autoridades presentes;

11.19.0 I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualguer momento a sua identificagdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica o video.

11.20.0 IOBV e Camara de Vereadores de Barra Velha ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos matérias, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.21.Todas as despesas decorrentes da obteng¢do ou entrega de documentos, bem como as de transporte e
ou alimentagdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser
transferida por qualquer motivo.

11.22.N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realizagdo de qualquer
prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para todos os candidatos.

11.23.Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e
retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndao cumprimento do corrente item
incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

11.24.0s trés (3) ultimos candidatos de cada sala de provas, sé poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo, quando assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

11.25.0 gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletronico www.iobv.org.br no dia seguinte ao da
realizacdo da prova.
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11.26. Um caderno de questdes de cada cargo, estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra
as questdes da prova.

11.27. Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou cépia
do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

11.28. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11.29. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

11.30. Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso
dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o
acompanhamento até os sanitarios.

11.31. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas ao
concurso, aos comunicados, as instrugdes o candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

11.32. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacgéo, o Instituto o Barriga Verde
podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigao.

11.33. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagao do
Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo.

11.34. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12.DO CALCULO DA NOTA FINAL

12.1. Nota final para todos os cargos: NF = NPE

Sendo:

NF= Nota final
NPE = Nota Prova Escrita

12.2. Os candidatos serdo classificados por cargo / disciplina, em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento.

12.3. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso, na hipdtese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

12.5. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Concurso Publico 01/2015 Camara de Vereadores de Barra Velha Pagina 13 de 31



12.6.
12.7.
12.8.

12.9.

Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Barra Velha
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais;
Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do Edital; tribunal do juri.

Maior idade, contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da realizacdo da prova
escrita.

As pessoas com deficiéncia integrarao lista especial de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o contelddo das
provas e gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do
Concurso Publico.

Os recursos deverao ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util posterior a publicacdo, no
site do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor do qual quer o candidato recorrer.

Os recursos poderao ser interpostos da seguinte maneira:

10.1.1. Recursos Vialnternet:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na éarea do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 01/2015 de BARRA
VELHA;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacdo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf, txt,zip e rar.

h) Clicarem “enviar”.

13.3.2. Recursos presencial ou via postal:

a)

b)

Para recursos presencial preencher e assinar o anexo VI, do edital, com argumentac¢do clara,
consistente e objetiva, no caso de questdes, um para cada questdo e protocolar pessoalmente ou via
procuracado na sede do IOBV, no enderego constante do item 1.12 deste edital.

Para recursos via postal o candidato devera preencher e assinar o requerimento (anexo VI) do edital
com argumentacao clara, consistente e objetiva, Caso o recurso seja contra o teor da questao ou
gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas;
datar e assinar; anexar copia autenticada do documento de identidade do requerente; colocar o
requerimento em envelope resistente e enviara para o endereco sede do 0BV, conforme item 1.12,
via sedex/ar.

13.3.2.1. O candidato devera expedir o documento AR (aviso de recebimento), pelo Servico de

encomenda expressa de documentos e mercadorias — SEDEX. O documento deve ser entregue ao
IOBV rigorosamente no prazo previsto no Edital, findo o qual n3do sera aceito, sendo de
responsabilidade do candidato a remessa via postal com devida antecedéncia para que o recurso seja
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entregue no prazo constante do cronograma do edital, valendo para todos os fins de direito a data
da entrega.

13.4. S6 serdo analisados os requerimentos interpostos que preencherem todas as exigéncias do Edital
e que forem entregues ao IOBV rigorosamente no prazo, findo o qual ndo serao aceitos.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endereco eletrénico correto sendo que a
resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apds encerrados
os recursos e da andlise da banca examinadora que terd o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

13.6. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo
de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito
grande (aconselha-se enviar compactado).

13.7. Os recursos deverao conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao
e da disciplina quando for o caso.

13.8. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

13.9. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrao e sem
fundamentacgao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

13.10. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

13.11. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, serd corrigido no gabarito final.

13.12. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br, ndo serao enviadas respostas individuais aos candidatos.

13.13. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na drea
restrita do candidato.

13.14. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdao e ou correcdo de erro material, podera
haver alteragdo da nota, pontuacgdo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagao e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagOes realizadas.

13.15. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. A homologacdo do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no enderego eletronico do concurso e no érgdo oficial da
Camara de Vereadores de Barra Velha, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

14.2. Os atos e resultados serao divulgados no site www.iobv.org.br.
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DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta da Camara de Vereadores de Barra Velha,
sendo que a admissdo é de competéncia da Camara de Vereadores, dentro da validade do concurso
ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condigcbes
estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Barra Velha e ao Plano de Cargos e Salario do Poder
Legislativo.

As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Cimara de
Vereadores de Barra Velha.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no
site www.iobv.org.br, apds homologacdo devera informar a Camara de Vereadores de Barra Velha
junto ao Setor de Recursos Humanos.

O candidato apds receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu interesse na
vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentac¢do exigida para a
contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, poderd
requerer sua reclassificagcdo para o ultimo lugar dos classificados.

O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Camara de Vereadores de
Barra Velha, até a data estabelecida conforme item 15.5, serd excluido da vaga deste Concurso
Publico.

E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologacdo do resultado final.
Havendo mudangas de enderego dos candidatos classificados, apds divulgagdo da homologagdo do
concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Camara de
Vereadores de Barra Velha.

15.10.A inobservancia do subitem 15.5, implicara na desclassificagdo da vaga do Concurso Publico.

15.11.Por ocasido da posse serao exigidos, dos candidatos aprovados e convocados os documentos que

comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacgdo conforme legislacao.

15.12.0 ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

16.1. Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste concurso,

a)

b)

para:
Receber os requerimentos de inscri¢des;

Emitir os documentos para homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;
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d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f)
g)

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

i)

16.2.

16.3.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Responder, em conjunto com A Camara de Vereadores de Barra Velha eventuais questionamento de
ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

A fiscalizacdo e supervisdao do certame esta a cargo da Comissdo de Concurso Publico da Camara
de Vereadores, devidamente nomeada por ato oficial.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo da
Camara de Vereadores de Barra Velha.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracées
em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes por telefone
relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na drea do candidato até a data de
homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Camara de
Vereadores de Barra Velha, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicagoes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a homeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

A Camara de Vereadores de Barra Velha e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulga¢des e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa
ou em outros sitios eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢Ges, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢ées no site www.iobv.org.br.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

No exame da tempestividade dos recursos, solicitages e documentos enviados a Comissdo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de entrega.

Concurso
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17.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Camara de Vereadores da Camara de Vereadores de Barra Velha como do IOBV.

17.11. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 3
(trés) meses, apds a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apds 6 (seis) meses da homologac¢do do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

17.12. A Comissdao do Concurso Publico da Camara de Vereadores de Barra Velha e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
gue com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

17.13. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater irrecorrivel,
pela Comissdao do Concurso Publico da Camara de Vereadores da Camara de Barra Velha e do IOBV.

17.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Barra Velha/SC.

17.15. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

17.16. Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribuices dos Cargos; Anexo lll- Conteldo Programatico;
Anexo IV — Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo V —
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢do; VI-Requerimento de Recursos.

Barra Velha,17 de Dezembro de 2015.

Marciel Berlin
Presidente da Camara de Vereadores
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ANEXO | - EDITAL DA CAMARA DE VEREADORES — CARGOS PUBLICOS

DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

N2 Carga Vencimento . . S . Taxa De
Cargo Vagas Horaria Mensal RS Requisitos/Habilitacdo Tipo Prova Inscriciio
1. Servente 02 40 h/s 1.327,67 Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
2. Vigia 02 40 h/s 1.327,67 Alfabetizado Escrita Objetiva 40,00
2 40 h Nivel Médi |
3. Assistente Adm e Legislativo 0 0h/s 1.950.00 vel Médio Completo Escrita Objetiva 70,00
4. Motorista 01 40 h/s 1.600,00 Nivel Médio Completo, com CNH “B” Escrita Objetiva 70,00
5. Recepcionista 01 40 h/s 1.600,00 Nivel Medio Completo Escrita Objetiva 70,00
01 20 h/s Nivel Superior Completo, com inscricdo . .
6. Advogado 3.375,21 na OAB. Escrita Objetiva 90,00
01 40 h/s 3.375,21 Nivel Superior Completo em
7. Analista de Compras Contabilidade, e/ou Direito, e/ou Escrita Objetiva 90,00
Administracdo, e/ ou Economia.
01 20h/s 3.375,21 Nivel Superior Completo em
8. Controlador Contabilidade, e/ou Direito, e/ou Escrita Objetiva 90,00
Administracdo, e/ ou Economia.

Concurso Publico 01/2015 Camara de Vereadores de Barra Velha

Pagina 19 de 31




Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Barra Velha
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO Il — EDITAL DA CAMARA DE VEREADORES — CARGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS

VIGIA: Alfabetizado, Exercer vigilancia no Prédio da Camara de Vereadores, inspecionando e verificando
eventuais anormalidades ou riscos ao patrimbnio ou a seguranc¢a, minimizar riscos, impedir danos ou o
que mais for necessario no interesse publico, comunicando ocorréncias ao superior e as autoridades
policiais. Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutenc¢ao dos bens sob sua vigilancia, como
solicitar reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinacdes do superior
hierarquico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE: Alfabetizado, realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢Ges de higiene e
conservacdo da Camara de Vereadores de Barra Velha; auxiliar a zeladoria quando necessario; Retirar o
lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Receber orientagdo do seu superior
imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA: Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio; Recepcionar o publico em
geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados; Fazer a entrega de correspondéncia aos
devidos setores ou servidores; Efetuar anotacGes e protocolos, entregar recados; Consultar e coletar
documentos, transcricdes, arquivos e ficharios; Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for
necessario; Atender pedidos de informacgdes telefénicas; Realizar ligagdes telefonicas; Envia fax, quando
necessario; Atender e passa as ligacdes recebidas; Anotar e transmitir recados as pessoas solicitadas,
visando o bom atendimento dos servicos; Realizar controles de ligacGes telefonicas efetuadas, anotando
dados em formuldrios apropriados, contando a localidade, o nimero pedido, hora e data da ligacao, e
nome do servidor, para posterior conferéncia; Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua
area de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencdo para assegurar-lhe perfeitas condicdes de funcionamento; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA: Portador do Certificado de conclusdo de Ensino Médio e CNH B, ter conhecimento basico
do Cddigo de Transito Brasileiro; Resolugcdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
drgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdao defensiva; No¢des gerais de circulagdo e
conduta; Nog¢des de mecanica de autos; Noc¢cbes de primeiros socorros; Manutencdo e Limpeza e
conservacdo de veiculos, Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO: Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
Assistir o superior nos servicos administrativos e/ou legislativos para auxiliar no desenvolvimento do
mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisar, despachar, informar e oficializar
documentos, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar atos administrativos e/ou
legislativos como portarias, resolucdes, projetos de leis, decretos, circulares, editais e outros, visando
torna-los de conhecimento publico; Executar servicos administrativos e/ou legislativos inerentes ao
setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos; Prestar informac&es via telefone e/ou
pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas
inerentes a Cdmara de Vereadores; Acompanhar e/ou participar de reunides, elaborar atas, objetivando
atender solicitacdo superior; Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitagdes,
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disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa e/ou legislativas; Elaborar em computador
planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar cdlculos, conferéncias e emissdo de documentos;
Informa processos administrativos e/ou legislativos; Alimentar banco de dados em computadores;
Arquivar e organizar documentos; Atender aos Vereadores e ao publico; Zelar pela guarda dos materiais
e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

ADVOGADO: Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Direito com registro profissional
da classe em regularidade. Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislacdo aplicavel; Acompanhar os
processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para
garantir seu transito legal até decisdo final do litigio; Comparecer as audiéncias postulando na defesa da
instituicdo para pleitear decisdo favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo, para utilizd-los em autuacdo, defesa e demais questdes
da instituicdo; Prestar assessoramento juridico aos Vereadores e a todos os setores da Camara;
Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacdo e regulamentos; Elaborar e analisar documentos juridicos,
processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes,
peticdes, contestacdes, memoriais e editais; Participar das reunides das Comissdes, prestando
assessoramento; Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado; Redigir e
emitir pareceres; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema juridico do Poder Legislativo.

CONTROLADOR: Portador do Diploma de Curso Superior em Contabilidade e/ou Direito e/ou Economia
e/ou Administracdo. Executar os trabalhos de avaliagio do cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento da Camara de Vereadores; verificar
o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem
como da aplicacdo de recursos publicos; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres da Camara de Vereadores; Analisar de forma preventiva a aplicacdo dos recursos
publicos quando das emissdes de requisicdes e/ou solicitacdes ao Setor de Compras; Verificar a
execucdo do orcamento tendo em vista sua conformidade com as destinages e limites previstos na
legislagdo pertinente; Emitir Parecer quando da Abertura e conclusdo de Processos Administrativos e
licitacOes; Avaliar a gestao administrativa para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar os
objetos estabelecidos, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Presidente, Vereadores
e Diretores da Camara de Vereadores, objetivando o aperfeicoamento da gestdao publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢cGes relativas ao orcamento do exercicio financeiro, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar
os processos de licitagcbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar a investidura nos cargos e funcgées
publicas no Legislativo, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢gdes, concessao
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar
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contratos por necessidade tempordria de excepcional interesse publico, autorizacao legislativa, prazos;
Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituracdo contdbil, balancetes; Acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados;
Examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos
publicos; Examinar e Emitir Parecer das prestacdes de contas das didrias concedidas a servidores e
agentes publicos; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar a
implementacao das solucdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Setores; Elaborar e
implementar métodos de controle nos gastos publicos com o Poder Legislativo; Orientar e acompanhar
a execucdo dos controles com vistas a assegurar a eficdcia, eficiéncia e economicidade na administracdo
e na aplicacdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e
legais; Organizar o exercicio das funcdes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia ao
Presidente da Camara de Vereadores sobre qualquer irregularidade; Propiciar informacGes para a
tomada de decisOes; Prestar informacdes permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas
relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os
interesses da Administracdo Publica contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos
principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a
necessidade, recomendacdes de ac¢des corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica
exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatdrios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e
os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

ANALISTA DE COMPRAS: Portador do Diploma de Curso Superior em Contabilidade e/ou Direito e/ou
Economia e/ou Administragdo. Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia
de requisicbes e/ou solicitacdes de materiais ou servicos e necessidade da manutencdo de estoque;
Sugerir aos solicitantes op¢des de materiais ou servicos; Verificar o prazo de entrega dos materiais ou
servicos; Montar e executar processo de cotacdao de precos; Organizar processos para cotagdo de
precos; Selecionar os fornecedores através do cadastro existente; Solicitar e pesquisar cotacdo de
precos in locu ou através de publicacdes especializadas, rede mundial de computadores - INTERNET,
meios de comunicagdo, entre outros; Montar e analisar as planilhas de cotacdes, escolhendo as
melhores condi¢des técnicas e comerciais; Elaborar em conjunto com a Assessoria Juridica (advogado)
da Camara o processo licitatério na modalidade adequada; Gerenciar Processos Administrativos de
Compras e Licitagdes, juntamente com a Comissdo de Licitacdo; Dar suporte técnico e administrativo a
Comissdo de Licitagdo; Acompanhar os contratos emitidos pela Assessoria Juridica (Advogado);
Gerenciar Contratos no Sistema de computadores, prazos e ordens de servico; Emitir Ordens de
Compra; Encaminhar copia de pedido ao Setor de Patrimdnio/Almoxarifado; Enviar pedido ao
fornecedor; Acompanhar fluxo de entrega dos materiais ou servigos, juntamente com o pessoal do
Patrimonio/Almoxarifado/Zeladoria; Consultar fontes de informacdes sobre fornecedor; Pesquisar
referéncias dos fornecedores; Requisitar amostras ou catadlogos de materiais ou servicos, sempre que
achar necessario; Cadastrar fornecedores; Atualizar o cadastro de fornecedores; Avaliar o desempenho
de fornecedor; Preparar relatérios de acompanhamento dos processos de compras, de visitas a
fornecedores, de nao conformidade de materiais e de variacdo de precos; Operar equipamentos,
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estdo sob sua responsabilidade; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de compras.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:

Poderdo ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo
expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares
existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir o
material para estudo.

CARGOS NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e
grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo). Adjetivo (niUmero e género).
Géneros textuais: conto e fabula.

MATEMATICA

Nog¢Oes de calculos, situagdes-problema para uso das operagdes bdsicas. Unidades de Medidas. Calculo de drea. Figuras
Geométricas. Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo; grandezas e medidas;
conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

GERAIS A ATUALIDADES
Aspectos da Histdria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e da Camara de Vereadores de Barra Velha. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

SERVENTE

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nog¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimoénio. Utilizacdo de materiais e equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades
manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios e
equipamentos; manutengdo e conservagdao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Nogdes bdsicas de segurancga e
higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos
produtos quimicos e de perigo; NogGes de operagdao de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente;
NogOes de ética e cidadania; Nogbes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos bdasicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos sobre
cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacdo Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar,
Reciclar).; Remogdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de
trabalho; Nogdes sobre primeiros socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs; Ergonomia.

VIGIA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentagdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinacGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Vigilancia/Seguranga: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos de combate a incéndios. Controle de
entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicagdo de ocorréncias (para quem e como — telefones de emergéncia).
Termos empregados. Uso de equipamentos de seguranca (detectores de metais e outros. Uso de comunicadores internos
e externos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. Seguranga no Trabalho. Etica e cidadania.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo (objetiva e subjetiva). Polissemia e Ambiguidade. Fonologia: encontros vocalicos e encontros
consonantais. Digrafos e Difono. Morfologia: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjungdo, preposi¢cdo e interjei¢cdo. Flexdao das classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples. Ortografia: s, ss, ¢ e z.
Regras da nova ortografia. Géneros textuais: cronica e poema. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, opera¢gdes com numeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanga de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equacBes de primeiro e segundo grau, nogcGes de estatistica, Sequéncia, Progressdo
Aritmética e Progressdao Geométrica.

GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organiza¢do politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e da Camara de Vereadores de Barra Velha. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicio Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da
Administracdo Publica — Dos Servidores Publicos., Lei Organica do Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO. Temas gerais de
Direito Administrativo e Administracdo Publica. Atos Administrativos. Crimes contra a administragdo publica. Servicos
Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia
Oficial. Relagdes publicas e interpessoais, Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢ées do
cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E LEGISLATIVO

Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redag¢do administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢Oes Basicas de Processos e
Procedimentos Licitatérios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitagGes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux:
sistema de arquivos; utilizacdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagao,
edicdo, formatacgado, visualizagdo e impressdao de textos, planilhas e apresentagGes; uso de férmulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca

MOTORISTA

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas: alimentacdo sauddvel, pratica de atividades
fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para
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prevencdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagao de transito: Cdédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢des. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo
para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. InfragBes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensdo do
direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva:
Definigdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutenc¢do periddica e preventiva do veiculo. Cinto de
seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica
basica: Nog¢des basicas de mecanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas,
direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes bdsicas de
primeiros socorros. Manutencgdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepgdo e atendimento ao publico. Elementos basicos do
processo de comunicacdo. Pronuncia correta das palavras. Regras de conduta e procedimentos ao telefone.
Conhecimentos basicos de servigos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacao de
desvio, chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada, etc. Nogdes de utilizagdo de fax e celulares. Requisitos
para pessoas que lidam com publico em situagGes de urgéncias: NogGes de primeiros socorros, Telefones publicos de
servigos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos. NogGes de uso e conservagdao de equipamentos de
escritério. NogOes Basicas de Arquivo. Normais de comportamento no ambiente de trabalho. Principios bdsicos de
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patriménio publico. Caracteristicas
técnicas de funcionamento e operacgdo de equipamentos de telefonia e fac. simile. Ligacdes locais e a distancia. Atuagdo
do (a) telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Defeitos na
aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informagdes: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas,
elaboragdo de recados, avisos e memorandos. Informatica Bdsica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de
arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edicdo,
formatacdo, visualizagdo e impressao de textos, planilhas e apresentagGes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos,
teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio eletrdnico.
Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de seguranca.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Semantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e decrescentes,
orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfoldgicas. Sintaxe do periodo simples e
composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo pronominal.
Texto jornalistico e publicitario. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

MATEMATICA

Numeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com numeros naturais: adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Espacgo e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numerac¢do decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragGes, tridngulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria,
geometria, geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogGes de estatistica, Sequéncia, Progressao
Aritmética e Progressdao Geométrica.
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GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo politica do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e da Cdmara de Vereadores de Barra Velha. Ciéncias naturais e meio ambiente

LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipal, ECA, ESTATUTO DO IDOSO, Temas gerais de Direito Administrativo e Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Crimes contra a administracdo publica. Servigos Publicos: conceitos, classificagdo; regulamentacdo;
controle; permissdo; concessdo e autorizagao. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nog¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUICIONAL: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Evolugdo Constitucional do Brasil.
Interpretagao e caracterizagao das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constitui¢cdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constitui¢do. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do
Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado
de Seguranca. Direito de peti¢do. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de
poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administragdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-
Membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei:
Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro.
Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X
direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade. Ratificacdo e convalidacdo. Prescricio e Decadéncia: Conceitos.
DisposicGes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas. Prazos. Das ObrigacGes: Definicdo. Elementos
constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Exting¢do.
Inexecucdo. Juros. Corre¢do monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por
consignagao e com sub-rogacdo. Dagcdo em Pagamento. Compensagdo. Novagdo. Transagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO
Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administragdo. Deveres. O uso e o abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administragcdo direta e indireta. Autarquias.
FundagGes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes administrativos:
vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e Revogacao. Licitacdo e Contratos (Lei n.
8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedagdo. Revogacgdo. Anulagdo. Sanc¢des penais. Peculiaridades e Interpretagdo dos
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servigos delegados (concessGes, permissdes e autorizagdes), convénios e
consorcios. Parcerias publico-privadas. Regime de Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes
juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Aposentadoria. Atos de
Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados por Servidores Publicos. Controle da administracdo publica: Controle
interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens
publicos. Administragao, utilizacdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragado
de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder de policia.
Desapropriagdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de Transparéncia, Lei n2 12.846/2013. Crimes contra a
Administragdo Publica. DIREITO DO TRABALHO Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de
maio de 1943. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de
Trabalho: jornada legal e convencional; limitacdo da jornada. Formas de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho
noturno. Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de
horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo; Remunera¢do; Abono; Efeitos na rescisao
contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais; Duragdo; Alteracdo; Suspensdo e Interrupgao;
Término do Contrato. DIREITO TRIBUTARIO Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito
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Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislagao
tributdria: vigéncia no tempo e no espacgo. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacao e integracao de legislagdo
tributdria no Cddigo Tributdrio Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade, Isonomia.
Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. DIREITO PROCESSUAL
Jurisdigdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. ModificagGes. Prevencao.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo: Conceito. Natureza Juridica.

Processos e Procedimentos Licitatorios; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitag8es; - Lei que instituiu
a licitacdo na modalidade de pregdo (Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002);

CONTROLADOR

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial, competéncias
federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64;
Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar
101 de 04/05/2000; Lei Complementar N2 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos Contédbeis e Respectivas VariagGes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento Contdbil: Rotina e Fdérmulas. Processo de
Escrituracdo. Escrituracdo de OperagOes Financeiras. Escrituracdo de operagBes tipicas. Livros de Escrituracdo:
Obrigatoriedade, FungGes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituragdo e suas Correc¢des. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do
Balango de acordo com a Lei. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo
com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organiza¢gdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes publicas; sociedades de economia mista. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacgao
e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢bes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execuc¢do; inexecugdo, revisdo e rescisao.
Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos
publicos: conceito e classificagao; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessGes, permissGes e autorizagbes; convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizagdo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragédo dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela Administragdo; terras publicas; dguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patriménio histérico; protegao
ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional;
meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica; Informatica Basica- Sistemas operacionais
Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagcdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR
Office: criacdo, edicdo, formatacgdo, visualizacdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagées; uso de férmulas,
tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacdo e busca na
Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias
de seguranga.

ANALISTA DE COMPRAS

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial, competéncias
federativas (Unido, Estados e Municipios), Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e
suas atualiza¢Bes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N2 116 de
31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimbnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos
Contabeis e Respectivas VariagOes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. ProvisGes em Geral. Escrituragdo.
Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituragdo. Escrituracdo de Operagses
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Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fung¢des, Formas de Escrituragdo.
Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificagao das Contas. Critérios de Avaliagdo do
Ativo e do Passivo. Avaliagcdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. Matéria
Administrativa: Organiza¢do administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas;
sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades; procedimento, revogagao e anulagdo; san¢des penais;
normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizacao; execugdo;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos
do usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessGes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos;
administrac¢do, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administragdo. Aspectos pontuais do
planejamento e do julgamento da licitagdo e composi¢do dos custos nos servigos continuo; Importancia do planejamento
e das definicbes do encargo na formagdo de preco; Importdncia do planejamento e das definicdes do encargo na
formacdo de preco; Estimativa dos precos da contratacdo — Elaborac¢do da planilha de custo e formacdo de preco,
Aspectos trabalhistas, previdenciario e tributdrio na elaboracdo da planilha de custo e formacdo de preco; Servigco de
limpeza com fornecimento de material. Servigos terceirizados, legislacio e forma de contragdo. Informatica Basica-
Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas,
Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatagdo, visualizagdo e impressdo de textos, planilhas e apresentagdes;
uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet;
navegacdo e busca na Web; correio eletronico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de
seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.

Concurso Publico 01/2015 Camara de Vereadores de Barra Velha Pagina 28 de 31



Estado de Santa Catarina
Camara de Vereadores de Barra Velha
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Camara de Vereadores de Barra Velha, inscricdo numero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicé&o Especial pararealizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

c) ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horérios de amamentacéo:

a) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de —
Inscricao n.° do Concurso Publico 01/2015 (Administracéo

Geral) da Céamara de Vereadores de Barra Velha - SC residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isen¢éo da taxa de inscricdo, visto que comprovadamente me enquadro nas condi¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doacgdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu NUmero de Identificagdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a
presente todos os documentos descritos no edital, onde requeiro a isencao da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscricdo
[ ]2 - Contra questéo da prova ou gabarito preliminar
[ 13— Contra a classificagao preliminar

[ 14 —Outro:
Nome do Candidato:
N.° de Inscrigdo: Cargo:
Identidade: CPF:
N.° da Questéo: Data:

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher
obrigatoriamente um formulario para cada questao.

Fundamentacéo e Referéncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato

S6 serdo analisados os recursos entregues ao IOBV até as 18 horas do segundo dia util subsequente a
publicacdo do ato contra o qual se insurge o candidato.
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