~ CAIXA ECONOMICA FEDERAL ,
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO
EDITAL N.° 1/2006/NM — SUPES, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, por meio da Superintendéncia Nacional de Gestdo de
Pessoas (SUPES), realizara, sob a responsabilidade do Centro de Selecédo e de Promocgdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), concurso publico com vistas a formacéo de cadastro de reserva
para o nivel inicia do cargo de Técnico Bancério, da Carreira Administrativa, para lotacdo exclusiva nos
Estados do Rio de Janeiro e de S&0 Paulo, mediante as condi¢oes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS C}GES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital consistird em uma etapa de aplicacdo de prova objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.1 Os candidatos aprovados na etapa de que trata o stbitem 1.2 serdo convocados, observada a
necessidade de provimento e a ordem de classificagcdo, para a realizacdo dos Exames Médicos
Admissionais, de cardter unicamente eliminatério, de responsabilidade da CAIXA.

1.3 As provas serdo realizadas nas cidades constantes do subitem 3.3 deste edital.

2 DASATRIBUICOES E DOSREQUISITOSDO CARGO

2.1 REQUISITO: certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de ensino médio (antigo 2.° grau),
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

2.1.1 Nao sera considerada como curso concluido a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de
recuperacdo ou dependéncia, fato que implicara sua eliminacéo do concurso.

2.2 REMUNERACAO: R$ 1.133,00 (referénciainicial 101).

2.3 VANTAGENS: Participacdo em Planos de Salde (optativo); participacdo em Plano de Previdéncia
Complementar (optativo); Auxilio Refeicdo/Alimentagao.

2.4 MISSAO DO CARGO: Atividade administrativa destinada a prestar atendimento aos clientes e ao
publico em geral, efetuando operacOes diversas, executando atividades bancarias e administrativas, de
forma a contribuir para a realizaco de negdcios, possibilitando o acance de metas, 0 bom desempenho
da Unidade e a satisfacéo dos clientes internos e externos.

2.5 JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diarias, caracterizando 30 horas semanais.

3DASVAGAS

3.1 Asvagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste concurso estardo vincul adas aos pélos
de classificacdo de acordo com suas localizagbes nas cidades/agéncias vinculadas, e serdo providas
exclusivamente pelos candidatos aprovados e classificados para 0 pdlo de classificacdo respectivo.

3.2 Os pedidos de inscricdo deverdo atender a oferta de vagas por cargo/pdlo de classificagéo.

3.3 Os polos de classificacdo, os municipios, as agéncias de inscricdo que os compdem e as cidades de
realizacdo da prova correspondentes estdo relacionados nos quadros a seguir:

POLO DE MUNICIPIOSE AGENCIASDE
CLASSIFICACAO | INSCRICAO E DE ABRANGENCIA |  C!/DADE DEPROVA
Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi,
Osasco/SP Jandira, Osasco e Vargem Grande | Osasco/SP
Paulista.

Araraguara, Brodowski, Cajurq,
Cravinhos, Guariba, Jaboticabal,
Jardindpolis, Matdo, Mococa, | Ribeiréo Preto/SP
Pitangueiras,  Pradopolis, Ribeiréo
Preto, Santa Rosa do Viterbo, Séo
Siméo, Sertdozinho.

Ribeirdo Preto/SP




Franca/SP

Batatais, Franca, lgarapava, ltuverava,
Morro Agudo, Orlandia, Sales Oliveira,
S80 Joaquim da Barra.

Franca/SP

Piracicaba/SP

Aguas de Sdo Pedro, Araras,
Cordeirdpolis, Espirito Santo do Pinhal,
Iracemapolis, Itapira, Leme, Limeira,
Mogi Guagu, Moji Mirim, Piracicaba,
Rio Claro, Rio das Pedras, Santa
Gertrudes, S&o Pedro.

Piracicaba/SP

S50 Carlos/SP

Casa Branca, Descalvado,
Pirassununga, Porto Ferreira, Santa
Cruz das Palmeiras, Santa Rita do Passa
Quatro, Sdo Carlos, Séo Jodo da Boa
Vista, S0 José do Rio Pardo, Tamball,
Vargem Grande do Sul.

S0 Carlogd/SP

Jundiai/SP

Aguas de LindGia, Amparo, Atibaia,
Bom Jesus dos Perdbes, Braganca
Paulista, Caieiras, Cagamar, Campo
Limpo Paulista, Francisco Morato,
Franco da Rocha, Itatiba, Jundiai,
Louveira, Mairipord, Serra Negra,
Socorro, Vérzea Paulista.

Jundiai/SP

Bauru/SP

Agudos, Bauru, Fartura, Garga, Lencgois
Paulista, Lins, Marilia, Pirgju, Pompéia,
Promissdo, Santa Cruz do Rio Pardo.

Bauru/SP

Jal/SP

Avaré, Bariri, Barra Bonita, Botucatu,
Brotas, Ibitinga, [tapolis,  Jad,
Pederneiras, S30 Manuel.

Jal/SP

Campinas/SP

Americana, Artur Nogueira, Campinas,
Capivari, Cosmopolis, Hortolandia,
Indaiatuba, Jaguariina, Monte Mor,
Nova Odessa, Paulinia, Pedreira, Santa
Béabara D'Oeste, Sumaré, Valinhos,
Vinhedo.

Campinas/SP

Vale do Paraiba/SP

Aparecida, Cacapava, Cachoeira
Paulista, Campos do  Jordéo,
Caraguatatuba, Cruzeiro, Guaratingueta,
Jacarei, Lorena,

Pindamonhangaba, Piquete, Sdo José
dos Campos, Sdo Sebastido, Taubaté,
Tremembé, Ubatuba.

S80 Joseé dos Campos/SP

| tapetininga/ SP

Boituva, Capdo Bonito, Cerquilho,
Itapetininga, ltapeva, Itararé, Laranjal
Paulista, Tatui, Tieté.

| tapetininga/ SP

Sorocaba/SP

Itd, Ibidna, Mairinque, Piedade, Porto
Feliz, Salto, S8 Roque, Sorocaba,
V otorantim.

Sorocaba/SP

Catanduva/SP

Barretos, Bebedouro, Catanduva,
Colina, Monte Alto, Monte Azul

Catanduva/SP
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Paulista, Novo Horizonte, Pindorama,
Santa Ernestina, Taguaritinga, Urupés.

Sa0 José do Rio Preto/SP

Guaira, Fernanddpolis, Jales, José
Bonifacio, Mirassol, Olimpia, Pereira
Barreto, Santa Fé do Sul, S&o0 José do
Rio Preto, Votuporanga.

S50 José do Rio Preto/SP

Presidente Prudente/SP

Adamantina, Andradina, Aragatuba,
Assis, Bastos, Birigti, Candido Mota,
Dracena, Guararapes, Lucélia,
Mirandépolis, Osvaldo Cruz, Ourinhos,
Palmital, Paraguacu Paulista, Pengpolis,
Presidente Epitécio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau,
Rancharia, Santo Anastécio, Tupa

Presidente Prudente/SP

Baixada Santista/SP

Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Iguapé,
Itanhaém, Jacupiranga, Mongagua,
Peruibe, Praia Grande, Registro, Santos,
Séo Vicente.

Santos/SP

ABC/SP

Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Santo
André, Sdo Bernardo do Campo, S&o
Caetano do Sul.

S50 Bernardo do
Campo/SP

S&o Paulo
Norte/Guarulhos/SP

Arujé, Guarulhos, Santa Isabel e cidade
de S&o Paulo, nas seguintes agéncias:
Escritério de Negdécios Santana — Ag.
Adoniram Barbosa, Ag. Casa de Pedra,
Ag. Campo de Marte, Ag. Serra da
Cantareira, Ag. Casa Verde, Ag. Dr.
Zuquim, Ag. Imirim, Ag. Jardim Brasil,
Ag. Jardim Franga, Ag. Liméo, Ag.
Mandaqui, Ag. Mazzei, Ag. Nossa
Senhora do O, Ag. Nova Tucuruvi, Ag.
Parapud, Ag. Parque Novo Mundo, Ag.
Perus, Ag. Pirituba, Ag. Santana, Ag.
Parque S& Domingos, Ag. Serra da
Cantareira, Ag. Termina Rodoviério
Tieté, Ag. Vila Guilherme, Ag. Vila
Maria, Ag. Vila Nova Cachoeirinha,
Ag. Vila Sabrina.

Demais Unidades situadas na &rea de
abrangéncia deste pdlo.

Sa0 Paul o/SP




Sao Paulo Leste/SP

Biritiba-Mirim, Ferraz de Vasconcelos,
Itaquaquecetuba, Mogi das Cruzes, Poa,
Suzano e cidade de S&o Paulo, nas
seguintes agéncias:

Escritério de Negécios Penha — Ag.
Aricanduva, Ag. Artur Alvim, Ag.
Cangaiba, Ag. Curuca, Ag. Empresarial
Shopping Penha, Ag. Ermelino
Matarazzo, Ag. Guaianazes, Ag. Itaim
Paulista, Ag. Itaquera, Ag. Largo Séo
Mateus, Ag. Mateo Be, Ag. Nova
Granada, Ag. Parque S&o Jorge, Ag.
Penha de Franca, Ag. Ponte Rasa, Ag.
Sd0 Miguel Paulista, Ag. Serra de
Braganca, Ag. Shopping Interlar
Aricanduva, Ag. Shopping Itaquera, Ag.
Tatuapé, Ag. Tibarcio de Souza, Ag.
Vila Carrdo, Ag. Vila Esperanca, Ag.
VilaManchester, Ag. Vila Matilde.
Demais Unidades situadas na &rea de
abrangéncia deste pdlo.

Sao Paul o/SP

S50 Paulo Sul/Santo
Amaro/SP

Embd, Itapecerica da Serra e Tabo&o da
Serra e cidade de S& Paulo nas
seguintes agéncias :

Escritério de Negécios Santo Amaro
— Ag. Amé&ico Brasiliense, Ag. Av.
Santa Catarina, Ag. Ayrton Senna, Ag.
Berrini, Ag. Borba Gato, Ag. Brooklin,
Ag. Campo Limpo, Ag. Capéo
Redondo, Ag. Centro Empresarial, Ag.
Chécara Flora, Ag. Giovani Gronchi,
Ag. Granja Julieta, Ag. Guarapiranga,
Ag. Interlagos, Ag. Jabaguara, Ag.
Jardim Aeroporto, Ag. Jodo de Luca,
Ag. Jodo Dias, Ag. Metré Conceicéo,
Ag. Mongdes, Ag. Morumbi, Ag. Nossa
Senhora Sabarg, Ag. Paulo Eiro, Ag.
Real Parque, Ag. Shopping Festa, Ag.
SP Market, Ag. Vereador José Diniz,
Ag. Vicente Rao, Ag. Vieirade Moraes.
Demais Unidades situadas na area de
abrangéncia deste pdlo.

S30 Paulo/SP

Séo
Paul oCentro/Oeste/Sudeste
/SP

Cidade de S&o Paulo, nas seguintes
agéncias.

Escritério de Negocios Paulista — Ag.
AnaRosa, Ag. Augusta, Ag. Av. Brasil,
Ag. Av. Paulista, Ag. Belas Artes, Ag.
Borges Lagoa, Ag. Brigadeiro Luis
Anténio, Ag. Carlos Sampaio, Ag.

S30 Paulo/SP
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Domingos de Moraes, Ag. Estados
Unidos, Av. Ibirapuera, Ag. Iguatemi ,
Ag. Itaim, Ag. Jardim Europa, Ag.
Jardim Paulista, Ag. Maracatins, Ag.
Metré Santa Cruz, Ag. Metrd Salde,
Ag. Moema, Ag. Nova Faria Lima, Ag.
Paraiso, Ag. Planato Paulista, Ag.
Praca da Arvore, Ag. Vila Nova
Conceicdo, Ag. Vila Olimpia, PAB
Execucbes Fiscais, PAB Forum Social
Justica Federal, PAB Justica Federal
Sé0 Paulo, PAB Petrobrés S&o Paulo,
PAB TRF 32 Regido Sao Paulo.
Escritério de Negocios Sé — Ag.
Alvares Penteado, Ag. Aclimacdo, Ag.
Arouche, Ag. Bixiga, Ag. Barra Funda,
Ag. Bela Vistay, Ag. Bras, Ag.
Brigadeiro, Ag. Ag. Bom Retiro, Ag.
Cambuci, Ag. Consolagdo, Ag. Estacéo
S8o Joaquim, Ag. Forum Ruy Barbosa,
Ag. Higiendpolis, Ag. Libero Badaro,
Ag. Nova Aclimagdo, Ag. Nova
Augusta, Ag, Nova Pacaembu, Ag.
Pacaembu, Ag. Pari, Ag. Parque da
Aclimacéo, Ag. Porto Gerd, Ag. Praga
da Liberdade, Ag. Praca da Republica,
Ag. Rua Direita, Ag. Santa Cecilia, Ag.
S%0 Bento, Ag. Sé Ag. Senador
Queirés, Ag. Sete de Abril, Ag.
Shopping Frei Caneca, Ag. Termina
Barra Funda, Ag. 25 de Janeiro, PAB
Fecomerc, PAB Forca Sindical, PAB
Policia Federal, PAB Santa Casa de
Misericérdia, PAB TRT 22 Regio.
Escritorio de Negocios | piranga — Ag.
Alto da Mooca, Ag. Andlia Franco, Ag.
Artur Azevedo, Ag. Av. Oratdrio, Ag.
Av. Zelina, Ag. Belenzinho, Ag. Central
Plaza Shopping, Ag. Ipiranga, Ag.
Jardim da Saide, Ag. Mooca, Ag.
Nossa Senhora das Mercés Ag. Paes de
Barros, Ag. Parque S&o Lucas, Ag.
Sacoma, Ag. S8 Jodo Climaco, Ag.
Sapopemba, Ag. Silvio Romero, Ag.
Vila Alpina, Ag. Vila Diva, Ag. Vila
Formosa, Ag. Vila Prudente.

Escritério de Negocios Pinheiros —
Ag. Afonso Sardinha, Ag. Alfonso
Bovero, Ag. Alphaville, Ag. Butant,

Ag. CEAGESP, Ag. Cldia, Ag.
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Clinicas, Ag. 12 de Outubro, Ag. Faria
Lima, Ag. Heitor Penteado, Ag.
Jaguaré, Jardim  Bonfiglioli, Ag.
Monteiro de Melo, Ag. Nossa Senhora
da Lapa, Ag. Pedroso de Moraes, Ag.
Perdizes, Ag. Pinheiros, Ag. Rebougas,
Ag. Shopping Lapa. Ag. Sumarezinho,
Ag. Turiassu, Ag. Vila Madadena, Ag.
Vila Pompéia, Ag. Vila dos Remédios,
Ag. Villa Lobos, Ag. Vila Sonia, Ag.
Vita Brasil.

Demais Unidades situadas na érea de
abrangéncia deste pdlo.

Rio de Janeiro Centro/RJ

Municipio do Rio de Janeiro, nas
seguintes Agéncias:

Escritorio de Negocios Rio de Janeiro
Centro: Ag. Almirante Tamandaré, Ag.
14 Bis, Ag. Av. Chile, Ag. Av. Rio
Branco, Ag. Guanabara, Ag. Justica do
Trabalho Rio de Janeiro, Ag. Largo da
Carioca, Ag. Palécio da Fazenda, Ag.
Pereira Passos, Ag. Pio X, Ag. Pragca
Maua, Ag. Presidente Vargas, Ag.
Riachuelo, Ag. Rio de Janeiro, Ag.
Rosé&rio, Ag. Rua da Alfandega, Ag.
Senador Dantas, Ag. Sete de Setembro,
Ag. Teeporto, Ag. Tiradentes, Ag.
Torre Almirante, PAB Amaerj, PAB
CNC Rio de Janeiro, PAB Forum
Criminal TRF, PAB Justica Federal Rio
de Janeiro, PAB Palécio do Exército,
PAB TRF Rio de Janeiro, PAB TRT 12
Regido Rio de Janeiro.

Escritério de Negdcios Rio de Janeiro
Sul — Ag. Almirante Gongalves, Ag.
Américas, Ag. Armando Lombardi, Ag.
Ataulfo Alves, Ag. Ataulfo de Paiva,
Ag. Barata Ribeiro, Ag. Bara da
Tijuca, Ag. Botafogo, Ag. Carded
Arcoverde, Ag. Catete, Ag.
Copacabana, Ag. Downtown, AGg.
Gévea, Ag. Inhang4, Ag. Ipanema, Ag.
Jardim Botéanico, Ag. Jardim Oceanico,
Ag. Laranjeiras, Ag. Leblon, Ag. Leme,
Ag. Marecha Mascarenhas, Ag. New
York City Center, Ag. Nossa Senhora
da Paz, PAB Sesc Senac Naciona, Ag.
Praia Vemeha, Ag. Recreio dos
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Bandeirantes, Ag. Rio Sul, Ag.
Rocinha, Ag. Rua da Passagem, Ag.
Séo Clemente.

Escritorio de Negoécios Rio de Janeiro
Norte — Ag. Aeroporto Rio de Janeiro,
Ag. Amaro Cavalcante, Ag. Andarai,
Ag. Bandeira, Ag. Bardo de Mesquita,
Ag. Bonsucesso, Ag. Ceasa, AGgQ.
Cocotd, Ag. Conde de Bonfim, Ag.
Gadedo, Ag. Haddock Lobo, Ag.
Iguatemi Rio, Ag. Inhalima, Ag. Jacaré,
Ag. Jardim do Méer, Ag. Largo do
Bicdo, Ag. Méier, Ag. Noel Rosa, Ag.
Norte Shopping, Ag. Parada de Lucas,
Ag. Pavilhdo de S&o Cristovao, Ag.
Penha, Ag. Pilares, Ag. Ramos, Ag. Rio
Comprido, Ag. Saens Pena, Ag. Séo
Cristovéo, Ag. Shopping Center Tijuca,
Ag. Tijuca, Ag. Vilada Penha, Ag. Vila
Isabel.

Demais Unidades situadas na area de
abrangéncia deste pdlo.

Municipios de Itaguai e do Rio de
Janeiro, nas seguintes Agéncias:

Escritorio de Negocios Rio de Janeiro
Oeste — Ag. Anchieta, Ag. Bangu, Ag.
Cascadura, Ag. Center Shopping, Ag.
Deodoro, Ag. Edgard Romero, Ag.
Freguesia, Ag. Freire Alemdo, Ag.
Jacarepagua, Ag. Jorndlista Roberto
Marinho, Ag. Madureira, Ag. Madureira
Shopping, Ag. Passeio Shopping, Ag.
Pavuna, Ag. Pragca Seca, Ag. Realengo,
Ag. Rio Oeste, Ag. Rocha Miranda, Ag.
Santa Cruz, Ag. VilaVaqueire.

Demais Unidades situadas na area de
abrangéncia deste polo.

Rio de Janeiro/RJ

Araruama, Arraial do Cabo, Cabo Frio,
Cachoeiras de Macacu, Itaborai, Magé,
Maricd, Niter6i, Paraiba do Sul,
Petropolis, Rio Bonito, S0 Gongalo,
Sd0 Pedro da Aldela, Saquarema,
Sapucaia, Trés Rios, Teresopolis

Niter6i/RJ

Rio de Janeiro Oeste/RJ
Niter6i/RJ

Campos dos
Goytacazes/RJ

Bom Jardim, Bom Jesus de Itabapoana,
Campos dos Goytacazes, Cantagalo,
Itaocara, Itaperuna, Macaé, Miracema,
Natividade, Nova Friburgo,

Campos dos
Goytacazes/RJ
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Porcitncula, Rio das Ostras, Santo
Anténio de Padua, S&o Fidélis e S&o
Francisco de Itabapoana

Angra dos Reis, Barra do Pirai, Barra
Mansa, Itatiala, Mendes, Miguel

Volta Redonda/RJ Pereira, Paracambi, Parati, Pirai, Volta Redonda/RJ
Resende, Vaenca, Vassouras e Volta
Redonda
Belford Roxo, Duque de Caxias,

Nova lguagu/RJ Nilépolis, Nova lguacu, Queimados, | Novalguagu/RJ
Sa0 Jodo do Meiti.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo Federal € assegurado o direito de inscricdo para o
cargo no presente concurso publico, desde que as atribui¢cBes sgjam compativeis com a deficiéncia de que
s80 portadoras.

4.2 Consideramse pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracoes.

4.3 Apbs constituicdo de cadastro de reserva para o cargo de Técnico Bancario, a cada grupo de 20 (vinte)
candidatos admitidos, em cada pdlo de dassificacdo, 1 (um) serd candidato portador de deficiéncia
considerado aprovado, observada a ordem de classificacdo e o resultado dos Exames Médicos
Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e alteracOes posteriores, que
regulamentam a Lei n.° 7.853/89, de 24/10/1989.

4.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos no que se refere ao contetido da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato dainscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Edtatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 4.6.

4.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de mar ¢o de 2006, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.5, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70904-970.

4.6.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples), via SEDEX,
postado impreterivelmente até o dia 30 de marco de 2006, para a Centra de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso CAIXA NM (laudo médico), localizada no endereco citado no subitem anterior.

4.7 O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, podera requerer, na forma do subitem 6.4.10
deste edital, atendimento especial para o dia de redlizacdo da prova, indicando as condi¢Ges de que
necessita para a realizacdo desta, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

4.8 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.



4.9 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006,
em data a ser informada no edital de locais e horarios de realizacdo da prova.

4.10 A inobservancia do disposto no subitem 4.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo-atendimento pelo CESPE/UnB as condices
especiais solicitadas para arealizacéo da prova.

4.11 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo e pdlo de classificacéo.

4.12 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo serdo definidos durante a realizacéo da etapa de Exames Médicos Admissionais.

4.13 Os candidatos que se declararam portador de deficiéncia, quando convocados, deverdo comparecer
aos Exames M édicos Admissionais.

4.14 O candidato aprovado no Exame Médico Admissional, porém ndo enquadrado como portador de
deficiéncia, caso sgja aprovado na primeira etapa do concurso, figurara na lista de classificagdo gera do
cargo e polo de classificagdo de opcéo.

4.15 O candidato portador de deficiéncia aprovado na primeira etapa do concurso e inapto no Exame
Médico Admissional por possuir deficiénciaincompativel com o cargo sera eliminado do concurso.

4.16 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados no
Exame Médico Admissional ser8o preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificagcdo no cargo e pdlo de classificagdo de opcéo.

5DOS REQUISITOSPARA INSCRICAO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436 de 18/4/72 e Constituicdo Federal —
parégrafo 1°, artigo 12).

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.4 Estar em dia com o servico militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

5.5 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

5.6 N&o ter sido demitido da CAIXA por justa causa.

5.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo a que concorre.

5.8 Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissao.
5.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

5.10 No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera
automaticamente eliminado do concurso.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA nos Estados de Rio de Janeiro e de Sdo
Paulo, disponibilizadas no enderego e etrénico www.cespe.unb.br, a partir de 7 de margo de 2006, ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

6.2.1 PERIODO: de 13 a 24 de mar ¢co de 2006.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.2.3 TAXA: R$ 25,00.

6.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscri¢cdo fornecido no local;

b) pagar a taxa de inscrigéo.

6.2.5 O candidato, ao se inscrever em determinada cidade, estara automati camente vinculado a cidade de
prova e ao polo de classificagcdo respectivos, para fins de realizacdo da prova, de classificagdo e de
admissdo, conforme quadro constante no subitem 3.3 deste edital.
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6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 13 de

mar ¢o de 2006 e 23 horas e 59 minutos do dia 26 de marco de 2006, observado o horario oficial de

Brasilia/DF.

6.3.2 O candidato que efetuar a sua inscri¢éo via internet devera optar por um polo de classificacdo que

definird a cidade de realizacdo de prova, conforme quadro constante no subitem 3.3 deste edital.

6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via internet devera efetuar o pagamento do valor da

inscricdo por meio de documento de arrecadagdo, em agencias da CAIXA, Casas Lotéricas ou

Correspondentes Bancarios.

6.3.3.10 documento de arecadacdo estard disponivel no  endereco  eletrbnico

http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de

inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricéo devera ser efetuado até o dia 27 de mar ¢o de 2006.

6.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da

taxa de inscrigéo.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.7 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.8 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese aguma, a

sua ateracéo no que se refere a opcao de polo de classificacdo/cidade de prova

6.4.2 S&o vedadas a inscri¢cdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax, aviacorreio eletrénico

e aquelas que utilizarem quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros

CONCUrsos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o preenchimento do nimero de Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet

serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso

publico aguele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

6.4.6 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma:

6.4.7 O pagamento do valor dainscricéo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva

compensacao.

6.4.7.1 No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,

venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE/UnB reserva-se o direito de tomar as medidas

legais cabiveis.

6.4.8 N&o havera isencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricao.

6.4.9 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de

realizacéo da prova.

6.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a

realizacdo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via

Internet, 0S recursos especiais necess&rios e, ainda, postar, até o dia 30 de marco de 2006,
10
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impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso CAIXA NM
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. Apods esse periodo, a solicitacéo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.11 O laudo médico referido no subitem 6.4.10 podera, ainda, ser entregue, até o dia 30 de marc¢o de
2006, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

6.4.11.1 O laudo médico valer4 somente para este concurso, hdo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

6.4.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especia parata fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.
6.4.13 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especia deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, em data a ser informada no edital
de locais e horarios de realizaco das provas.

6.4.14 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigdo ou na solicitac8o de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

6.4.15 A CAIXA e o CESPE/UnB se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em
quaisquer das etapas do concurso publico.

7DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes neste edital, conforme o
quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER

ELIMINATORIO E

Objetiva Conhecimentos Basicos e Especificos 150 CLASSIFICATORIO

7.2 A prova objetiva terd a duracdo de 4 horas e sera aplicada no dia 30 de abril de 2006, no turno da
tarde.

7.3 Oslocais e o horario de realizaco da prova objetiva seréo publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, na data
provavel de 19 ou 20 de abril de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.1 0 CESPE/UNnB podera enviar, como complemento as informacfes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulé&rio de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizacgo da prova, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante 0 que dispde 0 subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serdA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
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campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas do caderno da prova objetiva para a folha de respostas,

gue serd o unico documento vaido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcages indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcacéo rasurada ou emendada ou

campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura
Optica.

8.6 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim e cuja solicitacdo tenha sido
deferida. Nesse caso, se necessario, 0 candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado.

8.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizarem a prova
objetiva, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, a partir da data de

divulgacdo do resultado final da prova objetiva até quinze dias corridos da data de publicacéo do
resultado final do concurso publico.

8.7.1 ApGs o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igua

a 1,00 (um) ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —0,50 (meio ponto negativo), caso a esposta do candidato esteja em discordancia com o

gabarito oficia definitivo da prova; 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C
eE).

9.3 O calculo da nota da prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 52,50 pontos na prova
objetiva.

9.5 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por pélo de classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finals na prova objetiva.

9.6 A nota final no concurso serdigual a nota final na prova objetiva.

9.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se paracima se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

parégrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva.

C) obtiver o maior niUmero de acertos no conjunto de itens referentes aos Conhecimentos Especificos.

10.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato com a idade maior.

11 DOSRECURSOS
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11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no

horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminar es da prova objetiva, o candidato deverd utilizar
0 Sistema Eletrbnico de Interposicdo de Recursos, por meio do endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, e seguir as instrugdes ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, a excecdo daqueles
gue efetuarem marcagao indevida, como, por exemplo, rasurada ou emendada ou campo de marcagéo néo
preerchido integralmente, prevalecendo a condicdo prevista no subitem 8.4 deste edital.

11.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficia preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera paratodos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o ser&o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio e etronico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficia definitivo.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

12.1 Apos a homologagédo do resultado final da 1.2 etapa do concurso, a CAIXA responsabilizar-se-4 pela
convocagdo para esta etapa e comprovacdo dos requisitos.

12.2 O Exame Médico Admissional consiste em avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional,

exame fisico e mental e exames complementares, para averiguar a aptiddo do candidato para o exercicio
das atribui¢des do cargo a ser provido.

12.3 O Exame Médico Admissional tem caréter eliminatorio e é restrito ao candidato convocado para os
procedimentos pré-admissionais.

124 A CAIXA reserva o direito de constituir um banco de candidatos aptos na 2.2 etapa — Exames
Médicos Admissionais, sendo que a contratacdo ficara condicionada a comprovacdo de requisitos e a
existéncia de vagas até o término do prazo de validade do concurso.

12.5 O candidato portador de deficiéncia que for convocado para a etapa de Exame Médico Admissional
deverd submeter-se aos exames previstos no subitem 12.2 e aqueles necessarios a comprovacdo da
deficiéncia declarada

12.6 O resultado do Exame Médico Admissional serd expresso com a indicacdo de “Apto” ou “Inapto”

para o exercicio das atribuicdes do cargo.

12.7 Naéo sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames meédicos e complementares e dos
procedimentos pré-admissionais, que teréo carater irrecorrivel.

12.8 O ndo comparecimento aos exames admissionais agendados, sem justificativas comprovadas e
dentro do prazo previsto, caracterizard desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato do concurso.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Os requisitos exigidos neste edital deverdo ser comprovados pelo candidato por ocasido da

convocagao para os procedimentos pré-admissionais.
13



14

13.2 A admissdo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovacdo em todas as etapas e avaliacdes do
concurso, a apresentacao dos documentos exigidos para admissdo, a comprovacdo de ndo possuir vinculo
empregaticio com Orgdo da Administragio Publica Direta ou Indireta e & comprovagdo de desligamento
do emprego anterior, bem como a apresentacdo dos seguintes documentos (original e cOpia sem
autenticacao):

a) carteirade trabalho e previdénciasocia — CTPS;

b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d) cédula de Identidade;

e) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa;

f) certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério ou
outro documento hébil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do
sexo masculino;

) certiddo de nascimento, se solteiro;

h) certiddo de casamento, se casado;

i) certiddo de nascimento dos filhos, se for 0 caso;

j) comprovante de escolaridade — certiddo de conclusdo do ensino médio, devidamente autenticado e
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

k) duas fotografias 3x4 (de frente, iguais, coloridas e recentes);

I) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igual dade de direitos e
obrigacoes;

m) requerimento de opcdo de remuneracdo, para aposentados, e apresentacdo do Termo de
Responsabilidade, ambos conforme Decreto n.° 2.027, de 11/10/96, Instru¢cdo Normativa n.° 11, de
17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

n) declaracBes firmadas pelo candidato: 1 — de ndo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
cargo ou funcdo publica ou privada, penaidade disciplinar por prética de atos desabonadores ou
condenagdo por crime ou contravencao; 2 — de que ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou
outro de qualquer espécie, impeditivo de sua admissdo na CAIXA; 3 — de que ndo tem conduta
incompativel com a atividade bancaria; 4 — de ter ou ndo 0 nome inscrito em cadastros restritivos (SPC,
CCF, SERASA, CADIN, etc); 5 — Autorizacdo irrestrita e irrevogavel para que a CAIXA possa solicitar
esclarecimentos a terceiros sobre bdos os fatos relacionados as informaces prestadas, especiamente
guanto as certiddes e declaracOes anteriores;

0) certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato;

p) folha de antecedentes da Policia Federa e da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver
residido nos ultimos 5 anos, expedida no méximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado
no documento.

13.3 Observada a necessidade de provimento, a CAIXA procedera, dentro do prazo de validade do
concurso, a contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos
preceitos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do
Plano de Cargos e Saérios vigentes na Empresa, na ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o
periodo inicial de 90 dias ser considerado contrato atitulo de experiéncia.

13.4 A admissdo dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatoria al cangcada pelo candidato para
0 cargo, objeto do concurso, em unidade a ser definida pela CAIXA, que sgja ou venha a ser vinculada ao
pélo de sua classificacdo, observadas, ainda, as disposicdes normativas internas, vigentes na data da
contratagao.

13.5 A recusa do candidato em ser lotado na unidade que lhe ficar definida pela CAIXA caracterizara
desisténcia do concurso.

13.6 O ndo atendimento a convocagdo para admissdo no cargo objeto do concurso, no prazo estabelecido

pela CAIXA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagdo suméria do concurso.
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13.7 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato sera avaliado sob o aspecto da
capacidade e adaptacao ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar.

13.8 Durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o candidato que ndo atender as expectativas da
CAIXA terarescindido 0 seu contrato e pagas tdo-somente as verbas remuneratorias devidas na forma da
lei.

13.9 A concluséo pela permanéncia ou ndo do contrato de trabalho tera caréter irrecorrivel.

13.10 Apés o periodo de experiéncia, o contrato de trabalho passard a vigorar por prazo indeterminado e o
empregado integrara a Carreira Administrativa, prevista no Plano de Cargos e Salarios, resguardados os
seus direitos retroativamente a data de inicio da vigéncia do contrato de trabalho para todos os fins.

13.11 Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos aprovados ja estdo definidos
em normatizacdo interna da CAIXA.

13.12 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo ser
desenvolvidas pelo empregado, em localidades diversas de sua unidade de lotagéo.

13.13 Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificacéo, entendendo-se como tal a
apresentacdo do candidato a CAIXA, comprovando atendimento das exigéncias para admissao.

13.13.1 Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo serd
eliminado do concurso.

13.14 A CAIXA indeferira eventuais pedidos de transferéncia, obrigando-se 0 candidato admitido a
permanecer em sua lotacdo inicia e pelo periodo minimo de 2 anos, contados a partir da data de
admiss&o.

13.14.1 Excetua-se do prazo de 2 anos 0 empregado que vier a ser transferido por interesse da Empresa
ou aquele que, a pedido, obtiver autorizacdo, desde que a transferéncia ndo implique dnus para a CAIXA.
13.15 Todas as convocaches e avisos emitidos apds a conclusdo das provas que se referirem aos
procedimentos pré-admissionais serdo enviados ao endereco do candidato, indicado no formulério de
inscricéo ou ha solicitacdo de inscricdo viainternet.

13.16 A CAIXA e o CESPE/UnB ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrente de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.17 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios.

13.18 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e na
CAIXA, se gprovado, por meio do envio de mensagem para 0 endereco www.cerhuO6@caixa.gov.br.
Ser8o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 As dteracbes do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Sal&rios vigentes, ocorridas
durante o periodo de validade do concurso, obrigaréo o candidato aprovado e ainda néo contratado, a sua
adesdo, paratodos os fins legais e de direito.

14.3 Cabe a CAIXA o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
Nnecessario para 0 provimento do cargo nas vagas existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do concurso e no pélo de classificacdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissdo total
dos aprovados.

14.4 O preenchimento das vagas estard sujeito ao plangjamento estratégico e as necessidades da CAIXA.
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14.5 Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos aprovados no
concurso publico realizado em 2002, para o cargo de Técnico Bancario, nos Estados do Rio de Janeiro e
S&o Paulo, até o término de sua vigéncia

14.6 O ndo atendimento dos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisguer normas e
determinacdes referentes ao concurso implicara, em cardter irrecorrivel, a eliminacdo suméria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas do concurso publico.

14.7 Caso a admisséo do candidato gorovado implique sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai
decorrentes correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a CAIXA.

14.8 Os editais seréo publicados no Diario Oficial da Unido e estardo disponiveis nos enderecos
eletronicos http://www.cespe.unb.br/concursos e www.caixa.gov.br.

14.9 Os resultados seréo divulgados em listas afixadas em agéncias da CAIXA, vinculadas ao polo de
classificagdo, e nos enderecos el etrénicos www.cespe.unb.br e www.caixa.gov.br.

14.10 A homologacdo do concurso serd redizada pela CAIXA e publicada na imprensa oficia pelo

CESPE/UnNB.

14.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006.

14.12 O candidato podera obter informagdes referentes ap concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnNB, locdlizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (1CC),
ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/caixanm2006, ressalvado o disposto no subitem

14.14 deste edital.

14.13 O candidato que desgar relatar ao CESPHUNB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPEHUNB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

04521, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou envia-laparao
enderego el etronico sac@cespe.unb.br.

14.14 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 14.11.

14.15 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de |4pis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacéo da prova.

14.16 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.16.1 N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

14.16.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.17 Por ocasido da realizacdo da prova, o @ndidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.16 deste edital, ndo poder4 fazer a prova e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

14.18 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
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registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formul&rio préprio.

14.18.1 A identificac8o especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB poder& proceder,
como forma de identificacéo, a coleta daimpressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo da
prova

14.20 Néao serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em edital ou em
comunicado.

14.21 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizac&o da prova apos o horério fixado para
0 Seu inicio.

14.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo,
uma hora ap0s o inicio da prova.

14.22.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcéo da prova e, conseqientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

14.23 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.24 O candidato somente podera se retirar do local de realiza¢&o da provalevando o caderno de provae
a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decuso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao horario determinado para o término da prova.

14.25 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em
razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

14.26 Nao havera segunda chamada para a redlizacdo da prova. O ndo-comparecimento a prova no dia e
local determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.27 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica etc. bem como reldgio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e ainda
|4pis, lapiseira e/ou borracha.

14.27.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizacdo da prova, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior.

14.27.2 O CESPE/UnB n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

14.28 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

14.29 No dia de redlizagdo da prova, 0 CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

14.30 Havera, em cada sala, um marcador de tempo para fins de acompanhamento pelos candidatos.

14.31 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook ou equipamento
similar, e ainda |4pis, lapiseira e/ou borrachg;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demai s candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, gque ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, nafolha de respostas ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua impressao digital.

14.32 No dia de realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ap contelldo ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.35 O corcurso tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado, a critério da CAIXA, uma Unica
vez, por igual periodo, contado a partir da data de homologac&o do resultado final do concurso.

14.36 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
14.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a CAIXA, no que se refere a
realizagdo do concurso publico.

14.38 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaliacdo na prova objetiva do
CONCUrso.

14.39 Qualquer ateracdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que véo adém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
deraciocinio.

15.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos
amais de uma érea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Na prova objetiva serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
Seguir.

CONHECIMENTOSBASICOS:

LINGUA PORTUGUESA 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras.

NOCOES DE MICROINFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP. 2 Microsoft Office:
Word 2003, Excel 2003 e Power Point 2003. 3 Conceitos de internet e de intranet. 4 Conceitos basicos e
modo de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
internet/intranet. 5 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesquisa. 6 Conceitos de protecdo e seguranca. 7 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).
MATEMATICA: 1 Nimeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2 Sistema legal de
medidas. 3 Razdes e proporgoes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagens. 4
Equaces e inequagdes de 1° e 2° graus; sistemas lineares. 5 Fungdes; graficos. 6 Sequiéncias numéricas. 7
Funcbes exponenciais e logaritmicas. 8 Nogdes de probabilidade e estatistica. 9 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e descontos. 10 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais,

real e aparente. 11 Rendas uniformes e variaveis. 12 Planos de amortizacdo de empréstimos e
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financiamentos. 13 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 14 Avaliacdo de aternativas de investimento. 15 Taxas de retorno. 16 Raciocinio 16gico:
problemas aritméticos.

NOCOES DE ETICA: 1 Conceitos. ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: nocdes de ética
empresarial e profissional; o padréo ético no servigco publico; a gestdo da ética nas empresas publicas e
privadas; conflito de interesses; ética e responsabilidade social; 0 Codigo Etico da Caixa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Servicos bancérios. Abertura e movimentagio de contas:
documentos bésicos. Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e incapacidade civil, representacdo e
domicilio. Documentos comerciais e titulos de crédito: nota promissoria, duplicata, fatura. Nota fiscal:
principais caracteristicas. Cheque: requisitos essenciais, circulagdo, endosso, cruzamento, compensacao.
Ordem de pagamento: definicdo, tipos, emissdo e liquidacdo. Documento de crédito (DOC): nogdes
gerais. Direitos de garantiaz nogdes gerais. Reais. hipoteca, penhor, caucdo e alienacdo fiduciaria
Pessoais: fianca e aval. Tipos de sociedade: em nome coletivo, por quotas de responsabilidade limitada,
andnimas, firmas individuais. Produtos e servicos financeiros. depositos a vista, depdsitos a prazo (CDB e
RDB), cobranca e pagamento de titulos e carnés, transferéncias automaticas de fundos, arrecadacéo de
tributos e tarifas publicas, Internet banking, remote banking, banco virtual, dinheiro de pléstico, fundos
mituos de investimento, hot money, contas garantidas, crédito rotativo, descontos de titulos,
financiamento de capital de giro, leasing (tipos, funcionamento, bens), financiamento de capital fixo,
crédito direto ao consumidor, cadernetas de poupanca, cartbes de crédito, titulos de capitalizagdo, planos
de aposentadoria e pensdo privados, planos de seguros. 2 Técnicas de vendas. RelacBes com clientes.
Plangamento de vendas. Motivacdo para vendas. Remuneracdo da forca de vendas. Marketing de
relacionamento. Segmentacdo de mercado. Administragcdo do tempo. Estrutura e funcdes do Sistema
Financeiro Nacional. Mercado primario e secundario. Mercado de crédito, de capitais, cambial,
monetario. 3 Nocbes de politica econdbmica, nocdes de politica monetaria, instrumentos de politica
monetaria, formacéo da taxa de juros. Sistema de pagamentos brasileiro. 4 Cédigo Brasileiro de Defesa
do Consumidor.

EDUARDO JOSE PRAXEDESE SILVA
Superintendente Nacional de Gestdo de Pessoas - SE.
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