Centro d]é_'__'!Ate-ngéip tntegrada ‘
em Saude Mental CONCURSOS PUBLICOS
PHILIPPE PINEL

UNIDADE: Centro de Atencéo Integrada em Saude Mental Philippe Pinel (CAISM PHILIPPE PINEL)
CONCURSO PUBLICO CLASSE: Técnico de Enfermagem

I. E. N°: 01/2013

EDITAL N°: 023/13

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Unidade supracitada autorizada pela Coordenadoria de Servigcos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por
meio da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante portaria n°® 004, publicada no Diario Oficial do
Estado de 27/06/2013 e nos termos do Decreto n°® 21.872, de 06/01/1984, torna publica que realizara através da
CETRO CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRA(;/:\O, doravante denominada Cetro Concursos a
abertura de inscri¢8es e a realizagdo do concurso publico para o cargo de Técnico de Enfermagem para o Centro de
Atencéo Integrada em Salde Mental Philippe Pinel, doravante denominado CAISM PHILIPPE PINEL, mediante as
condi¢cBes estabelecidas nas Instru¢des Especiais, contidas no presente Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIALIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 09 vagas para o CAISM PHILIPPE PINEL, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data da Homologacédo do
certame, a critério do CAISM PHILIPPE PINEL.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagfes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrbnico da Cetro Concursos (wWww.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no site
www.imprensaoficial.com.br, Executivo - caderno | — concursos — saude, e no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

1.2. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de Pessoal do CAISM PHILIPPE PINEL,
pertencerdo ao Regime Estatutério.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. A descricdo sumaria das atribuicBes do cargo esta apresentada no Anexo | deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o cddigo do cargo, o cargo, as vagas, 0 vencimento
inicial/referéncia, a carga horaria semanal e os requisitos minimos exigidos, séo os estabelecidos na Tabela I, Capitulo
| — Das Disposic¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA |
Escolaridade: ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Valor da Taxa de Inscrigdo — R$ 19,00
Cea e SIS Requisitos
do Cargo Vagas Vencimento Horaria Minimgs Exigidos
Cargo Semanal 9
Certificado de
R$ 1.028,74 * Concluséo do
e demais beneficios de Curso de Técnico
acordo com a Unidade e de Enfermagem e
201 | TECNICO DE ENFERMAGEM | 09 Legislagdo Vigente, | 55, 5 | Registro como
acrescido de Premio de Técnico de
Incentivo no valor de até Enfermagem no
R$ 306,00 (Trezentos e Conselho de
seis reais) Enfermagem
(COREN)

* no valor apresentado estd incluso salario base e Gratificagdo Executiva de acordo com a legislacéo especifica.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a nomeagao no cargo sao os especificados a seguir:

2.1.1. Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal
n® 70.436 de 18 de abril de 1972;



2.1.4. Ter, na data de convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, observando o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n°® 57.654, de 20/01/1966;

2.1.6. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. Ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo
para o qual se inscreveu;

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Apresentar cOpia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal ou
declaracéo publica de bens;

2.1.10. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do
Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital;

2.1.11. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao,
que antecede a nomeagao.

2.1.12. Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou
emprego publico.

2.1.13. N&o receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal,
com a redacé@o da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulséria.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo de 01 a 26 de julho de 2013, iniciando-se as 10h do dia 01 de julho de
2013 , e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 26 de julho de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Béasicos Exigidos para nomeagdo do cargo,
estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 23 de agosto de 2013.

3.2.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressdo no enderegco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), até as 12h do dia 23 de agosto de 2013.

3.3. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais
e/ou extemporaneas ou por quaisquer outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.4. N&o seré concedida ISENCAO TOTAL do pagamento da taxa de inscrigdo, a excecéo de candidatos amparados
pela Lei Estadual n°® 12.147, de 12/12/2005. Os pedidos de isencéo total seréo recebidos nos dias 01 a 26 de julho de
2013, conforme estabelecido no Capitulo IV deste Edital.

3.5. Ndo sera concedida ISENCAO PARCIAL do pagamento da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos
amparados pela Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007. Os pedidos de isen¢do parcial serdo recebidos nos dias 01 a
26 de julho de 2013, conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

3.6. Ndo havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.7. As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.7.1. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢céo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preencher o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

3.7.2. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢gbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.7.3. A apresentacgdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacéo no referido Concurso sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7.4. O candidato devera verificar atentamente antes de efetuar a sua inscri¢éo, o periodo de realizagdo da prova
estabelecidas no Capitulo VII.

3.8. O candidato ndo deficiente que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova
devera solicita-la por escrito, até 0 encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX, ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro
Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, CAISM PHILIPPE PINEL, Ref. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, no seguinte
enderego: Av. Paulista, n® 2001, 13° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital - CEP 01311-300, informando
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.8.1. A solicitagdo postada apos a data de encerramento das inscricdes (apos dia 26 de julho de 2013) sera
indeferida.

3.8.2. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.8.3. O candidato que néo realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscri¢cdo, ndo ter4 a
prova e as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no
item 3.8, deste Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.9. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera requeré-la
exclusivamente pela internet no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no momento
da inscrigéo.



3.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das prova devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da criancga.

3.9.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

3.9.3. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.9.4. O acompanhante que ficara responsavel, também deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo, e
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e
celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.3. para acessar e
permanecer no local designado.

3.9.5. No local reservado para amamentagéo ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do acompanhante.

3.9.6. A candidata, nesta condic¢éo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

3.9.7. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

3.10. O candidato devera obrigatoriamente indicar o enderego completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.
3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.12. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢éo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13. A partir do dia 02 de setembro de 2013, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico da Cetro
Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor
da inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11) 3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horério
oficial de Brasilia/DF), exceto sdbados, domingos e feriados.

3.14. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.15. O Edital de Convocacéo, que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as prova, sera divulgado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 13 de setembro de 2013.

IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO TOTAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 12.147 de 12/12/2005, poderao realizar, nos dias 01 a 26 de julho
de 2013, seu pedido de isen¢édo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei o candidato que comprovar ser doador de
sangue.

4.3. Aisencao do pagamento do valor da taxa de inscricao se limitara a apenas uma inscrigao, por candidato.

4.4. Os documentos comprobatorios das condi¢des estabelecidas nos item 4.2. sdo:

4.4.1. Copia simples do RG e do CPF;

4.4.2. O requerimento de Isengdo que devera ser impresso, preenchido e enviado, que estara disponivel no endereco
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) no ato da sua inscricao.

4.4.3. Cépias autenticadas de, no minimo, 03 (trés) comprovantes de doacao de sangue (sem rasuras ou emendas),
sendo uma cépia de cada comprovante, datados do periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data limite para
inscricdo como isento, ou seja, relativas ao periodo de 26/07/2012 a 26/07/2013.

4.4.4. No caso descrito nos subitens 4.1., o candidato devera imprimir o requerimento de isencdo, que ficara
disponivel na ficha de inscricdo no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), preencher
corretamente, assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas
no presente Edital e estar de acordo com elas.

4.4.5. O requerimento de isencdo e a documentacgao requisitada nos subitens acima deverdo ser enviados via SEDEX,
ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento, identificando o
nome do Concurso para o qual esta concorrendo no envelope, CAISM PHILIPPE PINEL, Ref. ISENCAO TOTAL”, no
seguinte endereco: Av. Paulista, n°® 2001, 13° andar - Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital - CEP 01311-300
durante o periodo das isencdes (01 a 26 de julho de 2013).

4.4.6. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1. deste capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

4.5. Sera considerada nula a isencéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) entregar a documentagdo constante do item 4.4. fora do prazo estabelecido.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.7. Ndo seréa permitida, ap6s o periodo de solicitagédo de isen¢do de taxa de inscricdo, complementagéo, substituicao,
bem como revisao da documentacao.

4.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Cetro Concursos divulgard na area restrita ao candidato no endereco eletrdnico
(www.cetroconcursos.org.br), a partir da data provavel de 09 de agosto de 2013, o resultado da apreciacdo dos
pedidos de isencdo do pagamento do valor de taxa de inscrigdo.

4.8.1. O candidato, cujo pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa inscri¢cdo for deferido apds andlises de
recursos, devera realizar sua confirmacéo de inscrigdo nos dias 21 e 22 de agosto de 2013, no endereco eletronico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), como Unica forma de garantir sua participacdo no concurso. Ao



acessar 0 endereco eletrénico, além de confirmar a inscrigcdo, o candidato obterd a informagdo do deferimento ao
pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso ndo sera gerado o boleto bancario, apenas
comprovante da sua inscricao.

4.8.2. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram indeferido o pedido de isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdo apOs analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario com o valor
integral da inscri¢do através do endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e efetuar o seu
pagamento. O boleto bancério poderéa ser impresso até as 12h do dia 23 de agosto de 2013, e quitado até o dia 23 de
agosto de 2013, data limite para o pagamento da inscrigdo.

4.8.2.1. O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancéario ndo participara do
certame.

4.8.3. Seré invalidada a solicitacéo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo do candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo pela Internet;

b) solicitar a isen¢cdo sem apresentar o requerimento previsto nos subitens 4.4.2. e 4.4.5.; e a documentagao
solicitada.

c) enviar a documentacao fora do prazo de postagem, previsto no item 4.4.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo deferido e que
ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.8.2. deste Edital ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.10. Caso verifigue-se ma fé do candidato, na apresentagdo dos documentos comprobatérios para a isencdo, o
candidato serd automaticamente eliminado do concurso, se este ainda néo foi realizado.

4.11. Se a constatagdo mencionada no item 4.10., deste capitulo, ocorrer apés a nhomeacao do candidato ao cargo,
fica o CAISM PHILIPPE PINEL encarregado de tomar as providéncias que julgar necessaria.

V — DA SOLICITACAO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, de acordo com Lei Estadual n°. 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera requerer a solicitagdo
de reducéo do valor da taxa de inscrigdo.

5.2. Receberéo reducéo da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, CUMULATIVAMENTE, os dois requisitos
seguintes:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

¢) curso superior, em nivel de graduacéo ou pos-graduagao;

Il — e percebam remuneragédo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

5.3. O percentual de redugédo sera de 50% do valor da taxa de inscri¢éo.

5.4. A concessao da reducdo da taxa de inscricdo ficard condicionada a apresentacéo, pelo candidato:

| - quanto a comprovacgéo da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representacgéo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.2, de comprovante oficial de renda, ou de declaragao, por
escrito, da condi¢éo de desempregado.

5.5. No ato da inscri¢cdo, o candidato que desejar que o valor do pagamento da sua taxa de inscricdo seja reduzido,
deve imprimir e preencher o formulario correspondente, disponivel no enderego eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), para proceder a sua inscri¢ao.

5.6. O envio dos documentos previstos no item 5.4. e do formulario previsto no item 5.5. acima, se faré entre dias 01 a
26 de julho de 2013, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP
01311-300, identificando o nome do concurso no envelope CAISM PHILIPPE PINEL - REF.: REDUCAO DE TAXA DE
INSCRICAQ”.

5.7. O pedido de reducéo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, conforme explicitado no
item 5.6., sendo vedada qualquer outra forma de entrega.

5.8. A andlise da documentacao pertinente a solicitagdo de reducao da taxa do valor de inscrigdo sera realizada pela
Cetro Concursos.

5.9. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de reducéo da taxa de inscricdo sera publicado no
endereco eletrénico da Cetro Concursos, (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 09 de agosto de 2013.
5.10. O candidato, cuja documentagao de reduc¢do do valor da taxa inscri¢éo for indeferida apos a andlise de recursos,
devera realizar sua inscricdo, mediante o pagamento do valor de inscrigao.

5.11. Caso o pedido da redugédo do valor do pagamento da taxa de inscri¢cdo seja deferido, o candidato devera acessar
novamente o endereco eletrénico da Cetro Concursos e solicitar impressdo de 22 via do boleto de pagamento no
sistema de inscricdo. O novo boleto bancério, para pagamento com a reducdo da taxa de inscricdo, podera ser
impresso entre os dias 09 a 22 de agosto de 2013 e sua quitagdo realizada no primeiro dia Gtil posterior, 23 de
agosto de 2013.

VI — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiencia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuig6es do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no inciso
VIIl, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar Estadual n°® 932, de 08 de novembro de 2002. Desta forma, o candidato com
deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, descritas no Edital, s&o compativeis
com a deficiéncia da qual é portador.



6.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao.

6.2.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso. Lei Complementar 683, de 18/09/1992 e 932, de 08/11/2002.

6.3. Sera eliminado do certame, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate,
devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6.3.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.3.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

6.3.2.1. Nao cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

6.4. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

6.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteltdo da prova, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

6.6. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar, na Ficha de Inscri¢éo, a sua deficiéncia.

6.7. Durante o periodo das inscri¢cdes, ou seja, de 01 a 26 de julho de 2013, o candidato devera encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, a
Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001,
13° andar — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Concurso para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CAISM PHILIPPE PINEL, Ref. LAUDO MEDICO", os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao encerramento
das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para
fins comprobatdrios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga —
CID, bem como, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o
namero do documento de identidade (RG).

b) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
braile, ampliada, ou o auxilio de ledor).

6.8. Sdo condicdes especiais para realizagéo da prova:

a) prova ampliada (fonte 24), prova Braile, solicitagdo de ledor, intérprete de Libras, interprete para leitura labial,
mobiliario especial.

b) o candidato com deficiéncia (s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, além do envio da
documentacao indicada neste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, 26 de
julho de 2013, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

6.8.1. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido

6.9. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados nos itens
6.7. e seus subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja
qual for o motivo alegado.

6.9.1. Para fins de garantir sua participagdo como pessoa com deficiéncia ou de solicitacdo de condicéo especial, sera
considerada a data da postagem da correspondéncia, conforme determinado no subitem 6.7, ou seja, no periodo de
01 a26 dejulho de 2013.

6.10. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.10.1. Apéds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
candidatos com deficiéncia.

6.10.2. A publicacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao
destes Ultimos.

6.11. Apos a publicacdo da lista de resultado da prova, os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados
para submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992.

6.11.1. A pericia sera realizada em local e horario comunicado oportunamente no Edital de Convocacédo, em 6rgdo
médico oficial do Estado, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame;

6.11.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica
para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

6.11.3. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do
laudo, referido nos subitens “6.11.1" e “6.11.2" deste capitulo;

6.11.4. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;
6.11.5. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.



6.12. Realizados os exames mencionados no item 6.11. a subitem 6.11.4 deste capitulo, o candidato entregard o
laudo no Servigo de Recursos Humanos do CAISM - Philippe Pinel, sito a Avenida Raimundo Pereira Magalhées,
5214 — Pirituba/SP, no prazo de 3 dias Uteis, contados da data de sua expedicao.

6.13. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcBes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

6.14. Nao constara na lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e suas altera¢bes, devendo o mesmo
constar apenas na lista geral de classificagéo.

6.15. O candidato que deixar de entregar o laudo no Servigco de Recursos Humanos do CAISM PHILIPPE PINEL
dentro do prazo estipulado no item 6.12. deste capitulo sera excluido do concurso publico.

6.16. O percentual de vagas definidas no item 6.2.2. deste Capitulo, que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacdo de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.17. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.

6.19. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderda ser argumento para justificar a concessdo de
readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

VIl — DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagdes e respectivo nimero de questdes:

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGO TIPO DE AVALIACAO CONTEUDO N° DE ITENS

Prova Objetiva Conhecimentos Especificos 50

TECNICO EM ENFERMAGEM

Titulos

7.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de mdltipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo
sobre os contelidos programaticos contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classificatério e serdo avaliadas conforme os critérios
estabelecidos no Capitulo VIILI.

7.4. Os Titulos terdo carater classificatério e serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos no Capitulo X, deste
Edital.

VIIl- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova sera realizada na cidade de SAO PAULO/SP na data prevista de 22 de setembro de 2013, em locais e
horarios comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para a Prova Objetiva, a ser publicado no Diério
Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br, Executivo-caderno | — concursos — saude, e pela Internet no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. A prova sera aplicada na cidade de SAO PAULO/SP, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de
candidatos inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade Sdo Paulo/SP, a
Cetro Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagdo da prova, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocagéo divulgado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

8.1.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.2. No periodo de confirmacéo de Inscricdo pela internet, o candidato devera obrigatoriamente fazer a conferéncia de
todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou 0 comprovante néo esteja disponivel, devera acessar, no
local apropriado no endereco eletrdnico da Cetro Concursos e no campo destinado a esse fim, proceder a necessaria
correcao.

8.2.1. Caso haja inexatiddo em informacdao relativa a inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizacdo da prova, pelo telefone (11) 3146-
2777, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos e feriados.

8.2.1.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hip6tese alguma.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢cao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA,
CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).



¢) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, Ipis preto n° 02 e borracha macia.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.
8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagédo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.3.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.4. Ndo haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
O ndo comparecimento a prova implicara na eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

8.5. No dia da realizacéo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a Cetro Concursos procederd a inclusédo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento.

8.5.1 N&o serdo acatados como comprovante de pagamento, os comprovantes de Agendamento. Aos candidatos que
se apresentarem nesta condi¢do, ndo sera permitida a realizacéo da prova.

8.5.2. A inclusdo de que trata o item 8.5. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pela Cetro Concursos
na fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

8.5.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5., esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.6. No dia da realizacdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, pen drive, scanner, MP3 player, reldgio digital, rel6gio com banco de dados, tablet, smartphone e
controle de alarme de carro) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o
descumprimento desta instrucéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 8.6., devera desliga-lo, ter
a respectiva bateria retirada, permanecendo nesta condicao até a saida do candidato do local de realiza¢éo da prova,
sendo que a Cetro Concursos ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.6.1.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova,
aqueles que, por razBes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo, de acordo com o item 6.7. deste
Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de prova munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de equipamentos.

8.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.3. Durante a realizacao da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

8.6.3.1. Na situacdo descrita no item 8.6.3., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, o candidato sera eliminado automaticamente do concurso.

8.6.4. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa, etc.) sendo que o descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagcdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

8.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra
as orelhas do candidato.

8.9. Os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.10. Quanto a Prova Objetiva:

8.10.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento vélido para correcao.

8.10.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questbes
que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.10.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca poderda ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

8.11. A totalidade das Prova tera a duragdo de: 3 (trés) horas.



8.11.1. A totalidade do tempo de realizacéo das Prova Objetiva compreende o tempo total para a resolucédo da referida
Prova e para o preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva.

8.12. Iniciada a prova objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova.

8.12.1. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua folha de respostas e o
caderno de questbes;

8.13. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢cdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais ou horérios pré-determinados.

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia,
estabelecido no item 8.12, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.14.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando se de livros, notas, impressos
ndo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, pen drive, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares;

8.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as prova;

8.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo da prova;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

8.14.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apos a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.17. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for
necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.

8.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliacédo/ classificagdo.
8.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfei¢do que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.21.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.21. e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apos determinagdo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

8.23. O gabarito provisério da Prova Objetiva, considerado como correto e o Caderno de Prova, serdo divulgados no
endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data prevista de 24 de setembro de 2013.

IX — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.3. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

9.4. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.5. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

9.6. Somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo convocados para a Prova de Titulos.

X — DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme estabelecido
no Capitulo IX, deste Edital, para o Cargo de Técnico em Enfermagem.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverd@o ser enviados via SEDEX a Cetro Concursos, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, no seguinte enderecgo: Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira



César — Sédo Paulo — SP, CEP 01311- 300, identificando “Edital n°® 023/13, CAISM PHILIPPE PINEL - REF.:
TITULOS", no periodo previsto de 11 a 18 de novembro de 2013.

10.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo ser& eliminado do Concurso Publico.

10.3. A Avaliacao de Titulos tera carater apenas classificatorio.

10.4. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

"ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

i- 0 nome do Concurso Pablico: CAISM PHILIPPE PINEL— Ref. TITULOS;
- 0 nome completo do candidato;

- 0 Cargo para o qual esta concorrendo;

- 0 numero de inscricdo do candidato; e

|ATEN(;AO| TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA
IREPROGRAFICA AUTENTICADA.

'O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A
RELAC}AO DE RESUMO, EM CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO I, DESTE EDITAL.
IESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO ENDEREGO ELETRONICO DA CETRO CONCURSOS
.(www.cetroconcursos.org.br).

|
|
|
|
|
|
|
I
i-0 nuimero do documento de identidade. :
|
|
|
|
|
|
|
|

10.5. Os documentos serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e n&o serfio aceitos em seu
original.

10.6. Todos os cursos previstos para pontuagéo na Avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.

10.7. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por diplomas, certificados ou declaracdes
de concluséo do curso feitas em papel timbrado da instituicdo oficial reconhecida, atestando a data de concluséo, a
carga horéria e a defesa da monografia/dissertagédo/tese, com aprovacéo da banca e carimbo da instituicdo, quando for
0 caso.

10.7.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados e outros
documentos, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar, em cépia
reprogréfica autenticada. Os documentos mencionados neste item e o histérico escolar deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento.

10.7.1.1 Para efeito de pontuacdo relativa & Experiéncia Profissional somente serdo aceitos como comprovante de
tempo de servigo 0s seguintes documentos:

10.7.1.1.1. Empresa privada: No caso de nado servidores, tera que ser apresentado obrigatoriamente, o atestado ou a
declaracéo assinada pelo Setor de Pessoal, Orgdo de Recursos Humanos ou responsavel, em papel timbrado da
empresa ou com a declaragcdo da razdo social, relacionando as atividades desempenhadas ou registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

10.7.1.1.2. Area publica: no caso de servidores, o atestado ou a declaracdo publica devera ser assinado pelo Orgéo
de Recursos Humanos ou Setor de Pessoal em papel timbrado, da Unidade da qual o servidor se acha atualmente
subordinada, com os respectivos carimbos, relacionando todas as atividades desempenhadas.

10.7.1.1.3. Auténomo: no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a declaracéo informando o periodo e a
espécie do servico realizado, que deverd ser assinada pelo proprio profissional, mediante apresentacdo de
comprovante/recibo de prestacdo de servigcos, ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovante
de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de autbnomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de
servi¢o, na especialidade para a qual concorre, conforme as atribui¢cdes do cargo.

10.7.1.2. Os Titulos representados pelos documentos referidos no item 10.7.1, deste Capitulo, que ndo forem
apresentados com o respectivo histdrico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

10.8. Os certificados e diplomas dos cursos devem estar devidamente registrados, de acordo com as exigéncias da
legislacao pertinente.

10.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacéo dada pelo érgdo competente (em copia reprografica autenticada
ou no original).

10.10. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.11. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.12. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado no item 10.1, deste
Capitulo, qual seja, 11 a 18 de novembro de 2013, bem como, Titulos que ndo constem na tabela abaixo, apresentada
neste Capitulo.

10.13. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletronico.

10.14. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados para pontuagcao
na Avaliacdo de Titulos.

10.15. Serdo considerados Titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TIiTULOS



10.15.1. Para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM

VALOR | VALOR

TITULOS COMPROVANTES UNITARIO | MAXIMO

Experiéncia Profissional na categoria a
gual concorre na area de saude mental.

1,0 ponto 10,0

Conforme item 10.7.1.1 e 10.17 deste capitulo.
por ano pontos

Cursos de Aprimoramento, Extensao,

Aperfeicoamento em Saude Mental ou | Certificado de curso realizado conforme item 10.7 e | 0,50 ponto | 10,0

Psiquiatria. com carga horaria minima subitens 10.7.1 e 10.7.1.2 deste capitulo. por curso | pontos
de 05 horas.

Participacdo em Palestras,
Conferéncias, Foruns, Workshops, | Certificado/declaracéo de participacéo no evento. 0,25 ponto

Simpésios, Jornadas, Encontros, na or evento 03 pontos
area de Enfermagem (nos ultimos 5 P
anos).
PONTUACAO MAXIMA 23,0
pontos

10.16. N&o serdo aceitos protocolos dos titulos e nem da comprovacgado de tempo de servico.

10.17. As declaragdes comprobatérias de experiéncia profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado, contendo:
identificacdo da empresa/instituicdo, especificacdes referentes a cargo/especialidade/area de atuacdo e periodo de
trabalho. Deverdo estar devidamente datadas e assinadas pelo 6rgdo de recursos humanos, setor de pessoal ou
responsavel legal da instituicao.

10.18. No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a acumulacao de créditos por
tempo de experiéncia profissional.

10.19. Fica vedada a pontuacgdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condic¢des previstas neste capitulo.
10.20. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos, a respectiva pontuagao
atribuida ao candidato sera anulada e, comprovado seu dolo, este sera eliminado do concurso.

10.21. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, poderdo ser incinerados pela Cetro
Concursos.

Xl — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do ou reducéo do valor do pagamento da taxa
de inscricéo, a aplicagdo da Prova Objetiva, referentes as questdes da prova, resultado provisério da Prova Objetiva e
resultado provisério da Prova de Titulos.

11.2. Para recorrer, 0 candidato devera utilizar o endere¢co eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 3 (trés) dias, a partir da divulgacdo do: Resultado do Indeferimento do pedido de isen¢éo ou reducgédo do
valor do pagamento da taxa de inscrigdo, Gabarito Provisério do Concurso, Resultado Provisério da Prova Objetiva e
Resultado Provisoério da Prova de Titulos e de 5 (cinco) dias Uteis contra a Aplicagdo da Prova Objetiva, conforme o
que determina o Decreto 21.872, de 06/01/1984.

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.4. O recurso deveré ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso, nhome do candidato,
numero de inscri¢cdo, cargo e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-&4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.6. A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc), fac-simile, telex ou
outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2 deste Capitulo.

11.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.8.1 acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.9. N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacéo |dgica e consistente; e

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Com argumentacéo referente a eventos relacionados a outros candidatos.



11.10. Em hip6tese alguma serd aceito pedido de vista de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberédo recursos adicionais.

Xl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva somando as notas da
Avaliacdo dos Titulos, quando houver.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo, observado o
cadigo de inscrigdo.

12.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as
pessoas com deficiéncia, e uma especial, com a relagcdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.3.1. A ordem de convocacgédo dos candidatos com deficiéncia classificados no Concurso Publico, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002,
se dara da seguinte forma: 12 (primeira) nomeacao para a 22 (segunda) vaga dentro do cargo, as demais nomeacdes
ocorrerdo na 222 (vigésima segunda) vaga, 422 (quadragésima segunda) vaga e assim sucessivamente, a cada
intervalo de 20 nomeagdes, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.3.2. A regra relativa & segunda vaga, prevista no subitem 12.3.1., ndo se aplica se o candidato com deficiéncia for o
primeiro colocado da lista geral. Neste caso, ele sera convocado para a primeira vaga.

12.3.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidos no concurso
terdo respeitada sua ordem de classificacéo, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item 12.3.1.

12.4. O resultado do final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado na Internet no endereco
eletrbnico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de
publicac&o da Classificagdo Final /Homologacéo.

12.5. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.5.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia das inscri¢cbes, em atendendo ao que dispde o Estatuto
do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Objetiva.

12.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliacéo de Titulos.

12.5.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.5.5. O candidato que comprovadamente tenha sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008.

12.5.5.1. Este direito decorre do exercicio da func¢édo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

12.5.5.2. O candidato devera informar no ato da inscricao sua condi¢éo de ter exercido a fung¢éo de jurado;

12.5.5.3. O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo devera apresentar prova documental de que
exerceu essa funcao;

12.5.5.4. Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério
de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente esta condicdo no ato da posse, serd eliminado do
concurso.

12.6. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar a Certiddo de Nascimento para que seja
aferida a hora de nascimento.

12.7. A aprovagédo no Concurso Publico gera ao candidato aprovado o direito a nomeacéo, para as 09 (nove) vagas
ofertadas para este Concurso Publico, ficando reservado ao CAISM PHILIPPE PINEL, aos demais aprovados, mas
nao classificados dentro deste limite, o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da Administracgéo.

12.7.1. Da mesma forma, a aprovacdo acima aludida ndo gera ao candidato o direito de escolha de seu local de
trabalho.

XIll — DA NOMEACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a rigorosa ordem classificatoria, mediante publicacao
em Diério Oficial do Estado, oferecendo-se as vagas existentes na ocasiao.

13.1.1. A comunicagdo por outros meios fica a critério da unidade, ndo tendo carater oficial, sendo meramente
informativa.

13.1.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, direito a nomeacao, até o limite das vagas
ofertadas neste certame, ou seja, 9 (nove) vagas, eventual incremento no ndmero de vagas, dentro do prazo de
vigéncia deste concurso, respeitara a ordem de classificagao final.

13.2. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados receberdo da unidade a
relacdo atualizada dos exames médicos admissionais que serdo solicitados pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado.

13.2.1. O candidato nomeado devera no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes
exames médicos abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-los as proprias expensas:

13.2.1.1. - Hemograma completo — validade 06 meses;

13.2.1.2. - Glicemia de jejum — validade 06 meses;

13.2.1.3. - PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

13.2.1.4. - TGO-TGP-Gama GT — validade 06 meses;

13.2.1.5. - Uréia e creatinina — validade 06 meses;

13.2.1.6. - Acido Urico — validade 06 meses;

13.2.1.7. - Urina tipo | — validade 06 meses;



13.2.1.8. - Eletrocardiograma (ECG) com laudo — validade de 06 meses;

13.2.1.9 - Raios X de térax com laudo — validade de 06 meses;

13.2.1.10 - Colpocitologia oncética — validade 365 dias;

13.2.1.11 - Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade 365 dias;

13.2.1.12. - Além dos exames solicitados, o Departamento de Pericias Médicas do Estado (ou unidades autorizadas),
podera requerer exames complementares que forem julgados necessérios para a conclusao do laudo.

13.3. As nomeacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados no concurso publico.

13.3.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo suas nomeacdes por meio de ato
governamental publicados no Diario Oficial do Estado.

13.4. O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.
13.5. O candidato nomeado devera entregar cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do respectivo original,
perante o CAISM PHILIPPE PINEL — Avenida Raimundo Pereira de Magalhées, n° 5214, Pirituba — S&o Paulo
/ SP, CEP: 02.938-000 dos seguintes documentos para fins de posse:

13.5.1. Certidado de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o caso);

13.5.2. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o
disposto no artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

13.5.3. Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagado eleitoral;

13.5.4. Comprovacao da formacéo e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado na
Tabela I;

13.5.5. Cédula de identidade;

13.5.6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

13.5.7. Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

13.5.8. Trés fotos 3x4 recentes;

13.5.9. Cdpia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser
declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n°® 8.730, de
11/10/1993, Lei n° 8.429 de 06/02/1992 e Instru¢do Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n®
41.865 de 16/06/1997, com as altera¢des do Decreto n® 54.264, de 23/04/2009;

13.5.10. Declaragéo de acumulagéo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

13.5.11. Declaragao firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por
estado ou por municipio.

13.6. Outros documentos poderdo ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.

13.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto
quando o candidato nomeado apresentar 0s originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do
servidor publico que recepcionar a documentagédo, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

13.8. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse dentro do prazo previsto
ter4 seu nome excluido do concurso publico, mediante publicagdo em Diéario Oficial do Estado.

13.9. A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecdo de saude realizada pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado (ou pelas unidades autorizadas), obedecidos aos prazos estabelecidos
em lei.

13.10. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 13.5. deste capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a apresentagdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Departamento de Pericias Médicas
do Estado, emitido nos termos do artigo 47 da Lei n® 10.261 de 28/10/1968 - Estatuto do Funcionario Publico.

13.11. Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto no item anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar
compatibilidade, mencionados no item 13.2. deste Edital.

13.12. Conforme estabelece a Lei n°® 10.261, de 28/10/1968, com redacao dada pela Lei Complementar n°® 942, de
07/06/2003, a demissédo e a demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura
em cargo, funcéo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

13.13. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
respectivo concurso publico e a anulagédo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologacgao do concurso - sem prejuizo das sancfes legais cabiveis.

13.14. Os nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horéario, e exercer suas fungbes nos
diferentes locais da unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderédo
variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a
necessidade da unidade.

13.15. A nomeacdo far-se-4 em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatério, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou seja,
1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, de acordo com o
artigo 41 da Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Edital de Abertura, o Edital de Convocacgdo para a Prova Objetiva, 0 Resultado Final e a Homologacgéo do
presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br, Executivo -
caderno | — concursos — saude e no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.com.br) e as
convocagfes, resultados e comunicados deste certame serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br).




14.2. A aprovagcdo no concurso nao gera direito a nomeagdo, apenas expectativa de direito a preferéncia na
nomeacao, respeitando a ordem de classificacao final.

14.2.1. O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente Edital.

14.2.2. O provimento das Vagas ficara a critério da Administracdo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classifica¢do, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias.

14.4. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital, nas
instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e
condi¢Bes do concurso publico.

14.5. A homologagédo do concurso dar-se-a por ato do Secretario da Saude, apés a realizagéo e a concluséo de todas
as etapas do certame, devidamente publicadas.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou eventos que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser divulgado no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), ou, ainda, publicado no Diério
Oficial do Estado.

14.7. O candidato se obriga a manter o enderec¢o atualizado perante a Cetro Concursos, até a data de publicacdo da
Homologac&o dos resultados e, ap6s esta data, perante o CAISM PHILIPPE PINEL — Avenida Raimundo Pereira
de Magalhdes, n°® 5214, Pirituba — Sao Paulo / SP, CEP: 02.938-000, através de correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR).

14.7.1. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou correcdo dos dados cadastrais apés homologagédo do
concurso, apontados na Ficha de Inscrigédo, o candidato devera solicita-la, pessoalmente, junto a unidade detentora do
certame.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo
para a manifestagdo de interesse na contratagdo, caso néo seja localizado.

14.9. A Cetro Concursos e 0 CAISM PHILIPPE PINEL, nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

14.9.1. Endereco néo atualizado;

14.9.2. Endereco de dificil acesso;

14.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
14.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para contratagao correrdo a
expensas do proprio candidato.

14.11. A Cetro Concursos e o CAISM PHILIPPE PINEL se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos, em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.12. A Cetro Concursos e o CAISM PHILIPPE PINEL nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicag@es referentes a este Concurso.

14.13. Sera considerada, para efeito de aplicacéo e correcdo da prova, a legislagdo vigente até a data de publicacéo
deste Edital.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Publico do CAISM
PHILIPPE PINEL, e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagdo deste Concurso.

14.15. O CAISM PHILIPPE PINEL, ndo emitird declaracéo de aprovagdo no Concurso e a prépria publicacao no Diario
Oficial do Estado, no site www.imprensaoficial.com.br, Executivo-caderno | — concursos — salde, servira como
documento habil para fins de comprovagédo da aprovagao.

14.16. As datas previstas de realizagdo das respectivas etapas deste Concurso Publico estdo apresentadas no Anexo
IV deste Edital — Cronograma do Concurso Publico.

14.17. O gabarito definitivo oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n°
10.870, de 10/09/2001.

14.18. Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo
dos Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pela area de Recursos Humanos das
unidades em que foram lotados, sob a supervisdo do Grupo de Sele¢éo e Desenvolvimento de Recursos Humanos —
GSDRH.

S&o Paulo, 27 de junho de 2013.
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/OCUPACOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes da Instituicéo,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro, executando tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional, bem como, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos, quando houver ou for solicitado. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca, tais como:

- assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

- prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
Enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao.

- auxiliar o Enfermeiro na prevencgdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar, bem como, no controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

- preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos.

- colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.

- orientar e auxiliar pacientes, prestando informages relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo
rotinas estabelecidas e/ou prescricdo de enfermagem.

- preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

- cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.

- realizar a movimentacao e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura.

- auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- circular e instrumentar em salas cirGrgicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario.

- auxiliar no controle diario do material utilizado, bem como na requisicdo, conforme as normas da Instituicdo, do
material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do paciente.

- participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas
profissionais e do trabalho;

- participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

- manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando ao superior
eventuais problemas.

- anotar no prontuario do paciente com clareza e precisdo as observacdes feitas, os cuidados e procedimentos de
enfermagem realizados.

- auxiliar no cuidado, guarda e controle dos gastos de materiais do setor, bem como, no zelo de aparelhos e
equipamentos, para que sejam mantidos em perfeitas condicdes.

- executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao.

- auxiliar no levantamento e na solicitacdo de aquisicdo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estédo
avariados ou desgastados.

- participar de atividades de promocgéo de campanha do aleitamento materno,

- auxiliar na preparacgédo do corpo apés o 6bito.

- participar de programa de treinamento, quando convocado.

- executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- integrar a equipe de salde;

- cumprir e fazer cumprir o regimento da unidade.

- cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem;

- observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional;

- observar os padrdes técnicos, éticos e deontolégicos ao desenvolver suas atividades profissionais;

- participar da execucao dos procedimentos médicos sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro;

- manter bom entrosamento com a equipe multiprofissional e demais areas da unidade;

- comparecer as reunides quando for convocado;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, respeitado os preceitos legais da
profisséo, e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, quando solicitado e delegado pelo
enfermeiro.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO — TECNICO DE ENFERMAGEM

Fases do Ciclo da Vida. Cuidados nas fases de parto e puerpério. Calendario Basico de Vacinagdo. Doencas
Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Prevencgado e Cuidados em Doencas Infecto-Contagiosas. Cuidados em Urgéncia
e Emergéncia. Técnicas de Enfermagem. Propedéutica basica empregada pelo Técnico de Enfermagem. Conceitos
relacionados infeccéo hospitalar. Célculo de medicacdo. Comunicacdo Terapéutica. Reforma Psiquiatrica; Diretrizes
das Politicas Brasileiras de Salde Mental; Dispositivos de Salde Mental. Suicidio. Transtornos Psiquicos e Epilepsia:
quadro clinico, tratamento e assisténcia de Enfermagem. Cuidados relacionados Psicofarmacoterapia. Dependéncia
de alcool: quadro clinico; Cuidados de Enfermagem e Sindrome de Abstinéncia Alcodlica. Referéncias 1. Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo/DAPE. Salde Mental no SUS: acesso ao tratamento e mudanga do
modelo de atencdo. Relatério de Gestdo 2003-2006. Ministério da Saude: Brasilia; janeiro de 2007, 85p. 2. Brasil.
Ministério da Saude. Cadernos da Atengdo Baésica. Vigilancia em Saude: dengue, esquistossomose, hanseniase,
maléria, tracoma e tuberculose. 2 ed. Brasilia, 2008. 3. Enfermagem no cuidado materno e neonatal. led. Rio de
Janeiro: Editora Nova Guanabara. 2005. 4. Enfermagem em Cuidados Criticos. led. Rio de Janeiro: Editora Nova
Guanabara. 2006.4. Enfermagem Psiquiatrica. 1ed. Rio de Janeiro: Editora Nova Guanabara. 2006. 5. Figueiredo
RMD. Prevengbes DST/AIDS em ag8es de saude e educacgdo. Sao Paulo: Nepaids/USP; 1998. 6. Ministério da Saude.
Legislacdo em Saude Mental 1990 - 2002. 3 ed. Revista e atualizada. Brasilia: Ministério da Salde 2004. 7.
Organizacdo Mundial de Saude. Relatério sobre a salde no mundo 2001: Saude mental: nova concepgdo, nova
esperanga. Organizagdo Mundial da Saude, 2001. Kaplan HI, Sadock BJ. Compéndio de psiquiatria. 2.ed. Porto
Alegre: Artes Médicas; 1990. 8. Procedimentos de Enfermagem. led. Rio de Janeiro: Editora Nova Guanabara. 2004.
9.Vargas D . Cuidados de adultos em situacdes de abuso de substancias psicoativas - abordagem geral. In: Associa o
Brasileira de Enfermagem. (Org.). Programa de atualizacdo em enfermagem: Saude do adulto. 1 ed. Porto Alegre:
Artmed/Panamericana, 2010, v. 3, p. 127-168 e Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011 (Lei de Acesso a Informacéao),
bem como seu decreto regulamentador no ambito do Estado de Sao Paulo, Decreto n° 58.052, de 16/05/2012.



ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO - I. E. N°: 01/2013 - EDITAL N°: 023/13
CAISM PHILIPPE PINEL
ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados em ENVELOPE LACRADO, na data provavel de 11 a

18 de novembro de 2013 de acordo com o Edital de Convocacéo, que sera publicado no Diario Oficial do Estado, na data
prevista de 05 de novembro de 2013.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Ndmero de Inscri¢cdo do candidato:

Numero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de . ) Para uso~da Cetro Concursos
Ordem Tipo de Titulo Entregue _ (ndo preencher) _ _
Validagdo Pontuacéao Anotacoes
1 Sim N&o
2 Sim Né&o
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Né&o
6 Sim N&o
7 Sim N&o
8 Sim Né&o
9 Sim N&o
10 Sim N&o
11 Sim Néo
12 Sim N&o
13 Sim N&o
14 Sim Né&o
15 Sim N&o
- |
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagédo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou

ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Dats | Ewentos ]

26/06/2013 Publicagdo Oficial e Divulga¢éo, no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.
01 a 26/07/2013 | Periodo de Inscri¢gbes via Internet no site da CETRO (www.cetroconcursos.org.br)
01 a 26/07/2013 | Periodo de Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
Divulgacéo, no site da CETRO, dos Deferimentos e Indeferimentos das Solicitacdes de Isencdo
09/08/2013 o
do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
12 a 14/08/2013 PraZ(_) para Recurso do Indeferimento das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao
20/08/2013 Divulgacao, no site da CETRO, dos resultado dos recursos referente a solicitagdo de isenc¢éo

21 e 22/08/2013

Prazo para que, através do site da CETRO, os candidatos que obtiveram Indeferimento da
Isencdo imprimam o Boleto Bancario com o Valor Total da Taxa de Inscrigdo e os candidatos
gue obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Isengéo ou Boleto Bancario com Valor
Reduzido da Taxa de Inscrig&o.

23/08/2013 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
Divulgacao, no site da CETRO, na &rea restrita ao candidato das Inscricdes Homologadas para
02/09/2013 ) x :
a confirmacgédo dos candidatos.
13/09/2013 Pupllc_:a(;ao Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Edital de Convocacao para as Provas
Objetivas.
Periodo para os candidatos tomarem conhecimento das informacdes sobre a Prova Objetiva
14 a 21/09/2013 SO > .
(local de aplicacdo, instrugfes sobre procedimentos etc).
22/09/2013 Aplicacéo das Provas Objetivas.
23 a 27/09/2013 | Prazo Recursal contra a Aplicagcdo da Prova Objetiva
24/09/2013 Publicagdo Oficial e Divulgacgéo, no site da CETRO o Gabarito e Caderno de Prova.
25 a 27/09/2013 | Prazo Recursal referente ao Gabarito.
18/10/2013 Puk_)llgagao Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Resultado Provisério das Provas
Objetivas.
21 a 23/10/2013 | Prazo Recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Obijetivas.
Publicacdo Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Resultado Final das Provas Objetivas,
05/11/2013 Convocacéao dos candidatos com deficiéncia para Pericia Médica e Convocagédo para a Prova
de Titulos.
11/11a Periodo de Realizacdo da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia
06/12/2013
11 a 18/11/2013 | Periodo de entrega dos Titulos
09/12/2013 ([;ll\E/_Llj_Eggao do Resultado Final da Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia, no site da
17/12/2013 Pybllcagao Oficial e Divulgacgéo, no site da CETRO, do Resultado Provisério da Prova de
Titulos
18 a 20/12/2013 | Prazo Recursal referente ao Resultado Provisdrio da Prova de Titulos.
10/01/2014 Publicacdo Oficial e Divulgacéo, no site da CETRO, do Resultado Final do Concurso.

REALIZACAO:
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