BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
EDITAL N° 01/2012
SELECAO PUBLICA

O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES, através do Departamento de
Administracdo de Recursos Humanos, torna publica a realizagdo de Selec¢do Publica para a formacdo de Cadastros de
Reserva de Pessoal para o cargo de nivel superior - Profissional Basico (formagdes de Administragdo, Andlise de Sistemas
- Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicacdo Social,
Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia) e para o cargo de nivel médio - Técnico Administrativo, mediante
as condi¢Bes contidas neste Edital.

1- APRESENTAGAO

1.1 - A Selecdo Publica sera regida por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, promovida pela FUNDACAO
CESGRANRIO e realizada sob sua inteira responsabilidade, organizagado e controle.

1.2 - A Selecé@o Publica se destina a selecionar candidatos para formagdo de Cadastros de Reserva de Pessoal, por
escolaridade especifica, para provimento de vagas que vierem a existir durante o prazo de validade desta Sele¢do Publica,
no Municipio do Rio de Janeiro. Entretanto, de acordo com as necessidades de servi¢o e no interesse da Administracdo, o
candidato podera ser lotado em Unidade localizada em qualquer outra cidade onde o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social - BNDES atue ou venha a atuar, inclusive no exterior.

1.3 - Exige-se dos candidatos ao cargo de Profissional Béasico (forma¢bes de Administracdo, Andlise de Sistemas -
Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunica¢do Social,
Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia) a serem admitidos, a disponibilidade para realizar viagens a
servico, no pais ou no exterior.

1.4 - As relagBes de trabalho serdo regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), pela legislacdo complementar e
pelos regulamentos em vigor no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES na data de admissédo do
candidato contratado.

1.5 - Os candidatos integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia do BNDES e de acordo com a classificacdo obtida, por cargo ou cargo/formagdo, para comprovagdo de
requisitos exigidos, realizagcao dos Exames Médicos (ha forma especificada no subitem 10.1.3) e demais procedimentos preé-
admissionais, todos eliminatérios.

1.6 - As provas serdo realizadas em Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de
Janeiro/RJ, Salvador/BA e S&o Paulo/SP, devendo o candidato, no momento da inscri¢cdo, escolher em qual das referidas
cidades realizara as provas, observado o disposto no subitem 4.3.1, “b”.

1.7 - O candidato devera optar, ainda, quando da inscricdo, pelo idioma da prova de Lingua Estrangeira, observado o
disposto no subitem 4.3.1, “c”.

1.8 - Os postos credenciados para realizacdo de inscricdo pelos candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet,
encontram-se especificados no Anexo I.

1.9 - As datas dos principais eventos relacionados a este Edital encontram-se especificadas no cronograma no Anexo Il.
1.10 - Os conteudos programaticos das provas estao disponibilizados no Anexo |Il.

2 - CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1 - Sumaério das Atribuicdes do Cargo de Nivel Superior - Profissional Basico (formag¢des de Administracdo, Analise
de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicagao
Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia): desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativas,
relacionadas ao negdcio da Instituicdo, dando suporte as atividades da Unidade, elaborando relatérios e outras demandas,

com pareceres conclusivos.



2.1.1 - Requisitos:

2.1.1.1 - Administracao - diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo e
Registro Profissional no Conselho Regional de Administragéo - CRA. O registro devera ser obtido no Conselho Regional com
jurisdicédo no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.2 - Analise de Sistemas - Desenvolvimento - diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso
de graduacao de nivel superior em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informacg&o, ou em Sistemas de Informacéo,
ou em Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia da Computacdo, ou em Engenharia de
Sistemas, ou Bacharelado em Informatica; ou ainda, diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso
de graduacdo completo nas areas de Ciéncias Exatas ou de Engenharias com curso de pés-graduacéo (lato ou stricto sensu)
em Informatica, ou em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informacdo, ou em Sistemas da Informagdo, ou em
Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia da Computagdo ou em Engenharia de
Sistemas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.1.3 - Anédlise de Sistemas - Suporte - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de
graduacéo de nivel superior, em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informag¢&o, ou em Processamento de Dados, ou
em Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia da Computagdo, ou em Engenharia de Sistemas, ou em Engenharia
Eletrdnica, ou em Engenharia de Telecomunicag8es, ou Bacharelado em Informatica; ou ainda, diploma(s) ou certificado(s)
de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior na &area de Ciéncias Exatas com
especializacdo ou Pds-Graduacdo em Informatica, ou em Andlise de Sistemas, ou em Tecnologia da Informacdo, ou em
Processamento de Dados, ou em Ciéncia da Computacdo, ou em Engenharia da Computagdo, ou em Engenharia de
Sistemas, ou em Engenharia Eletrdnica, ou em Engenharia de Telecomunicacdes, expedido(s) por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.1.1.4 - Arquitetura - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de nivel
superior, bacharelado, em Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro Profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU. O registro deveréa ser obtido no Conselho
Regional com jurisdi¢céo no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.5 - Arquivologia - diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Arquivologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro profissional conforme disp&e o artigo 4° da Lei n® 6.546, de 04 de julho de 1978.

2.1.1.6 - Biblioteconomia - diploma ou certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel
superior, bacharelado, em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
Registro Profissional no Conselho Regional de Biblioteconomia - CRB. O registro devera ser obtido no Conselho Regional
com jurisdi¢do no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.7 - Comunicacdo Social - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagdo de
nivel superior, bacharelado, em Comunicagédo Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.1.1.8 - Contabilidade - diploma ou certificado de conclusédo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e Registro Profissional no Conselho Regional de Contabilidade - CRC. O registro devera ser obtido no Conselho Regional
com jurisdi¢do no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.9 - Direito - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior,
bacharelado, em Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional

na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.



2.1.1.10 - Economia - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
e Registro Profissional no Conselho Regional de Economia - CORECON. O registro devera ser obtido no Conselho Regional
com jurisdigdo no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.11 - Engenharia - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduac&o de nivel
superior, bacharelado, em Engenharia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
Registro Profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA. O registro devera ser obtido no
Conselho Regional com jurisdigdo no local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.1.12 - Psicologia - diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior, bacharelado, em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e Registro
Profissional no Conselho Regional de Psicologia - CRP. O registro devera ser obtido no Conselho Regional com jurisdicdo no
local onde o candidato venha a ter seu domicilio profissional.

2.1.2 - Remuneragcdo inicial mensal: R$ 9.182,01 (nove mil cento e oitenta e dois reais e um centavo).

2.1.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais para todas as formagfes. Eventualmente, poderad haver a
necessidade de trabalho noturno, extraordinario ou a ser realizado em finais de semana e/ou feriados.

2.2 - Sumario das AtribuicGes do Cargo de Nivel Médio (Técnico Administrativo): executar atividades técnicas e
administrativas afetas a sua area de atuacdo, auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e execugdo de projetos,
rotinas administrativas, bem como atividades especializadas que exigem conhecimento técnico e/ou administrativo.

2.2.1 - Requisitos: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.2.2 - Remuneragao inicial mensal: R$ 2.925,39 (dois mil novecentos e vinte e cinco reais e trinta e nove centavos).

2.2.3 - Jornada de trabalho: 35 (trinta e cinco) horas semanais. Eventualmente podera haver a necessidade de trabalho
noturno, extraordindrio ou a ser realizado em finais de semana e/ou feriados.

2.3 - Os candidatos admitidos poderéo executar outras tarefas inerentes ao contetido ocupacional do cargo, além das citadas
no Sumario das Atribuicdes, compativeis com as previstas para o cargo e com as particularidades do BNDES.

2.4 - Os candidatos admitidos, além dos beneficios legais, fardo jus a percepgdo das seguintes vantagens: a) ingresso em
quadro de pessoal; b) assisténcias médica, hospitalar e dentaria, extensivas aos dependentes, na forma do regulamento do
plano de saude vigente; c) Programa de Assisténcia Educacional (auxilio acompanhante, creche e ensinos fundamental e
médio), na forma do regulamento vigente; e d) previdéncia complementar através da Fundagdo de Assisténcia e Previdéncia
Social do BNDES - FAPES.

3 - REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, até a data de assinatura do contrato, aos seguintes requisitos:

3.1.1 - Ter sido aprovado para integrar o Cadastro de Reserva de Pessoal, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em suas eventuais retificacdes.

3.1.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n°® 3.927, de 19.09.2001.

3.1.3 - Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

3.1.4 - Estar em dia com as obriga¢6es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

3.1.5 - Ter, na data de admissao, idade minima de dezoito anos completos.

3.1.6 - Possuir escolaridade exigida em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo, bem como o
registro profissional correspondente a formacao a que se candidatou, conforme estabelecido no item 2 deste Edital.

3.1.6.1 - Para comprovagdo da escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverédo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e reconhecido pelo Ministério da Educagao.

3.1.7 - N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico ou emprego publico.
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3.1.8 - N&o estar cumprindo san¢&o por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico ou Entidade de Esfera Federal,
Estadual ou Municipal.

3.1.9 - Ter aptiddes fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ou cargo/formacgédo, que serdo comprovadas
quando dos procedimentos pré-admissionais, através de Exames Médicos realizados por profissionais definidos e custeados
pelo BNDES, em dia e horario predeterminados.

3.1.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.1 - TAXAS

4.1.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos para o cargo ou cargo/formacao. A inscricdo na presente Selecdo Publica implica o conhecimento e a
tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e eventuais retificacdes das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 - VALORES:

a) Profissional Basico (formacBes de Administracdo, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Analise de Sistemas -
Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicacdo Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e
Psicologia) - R$ 64,00 (sessenta e quatro reais).

b) Técnico Administrativo - R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

4.2 - PERIODO

4.2.1 - Ainscri¢cdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2.2 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 03 a 27/01/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

4.2.3 - Uma vez paga, a taxa de inscricdo néo sera devolvida sob nenhuma hipotese.

4.2.4 - Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo ou cargo/formacéo, de idioma ou de cidade de provas
escolhidos.

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre esta Selecdo Publica. Essas informac¢des também estéo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) o candidato devera optar pela cidade onde deseja realizar as
provas, a saber: Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA ou
Sao Paulo/SP; c) no ato da inscricdo, o candidato deverd optar pelo idioma (Espanhol ou Inglés). Caso ndo haja
especificacdo correta do idioma, fica estabelecido que o candidato fara a prova de Inglés; d) cadastrar-se, no periodo entre 0
(zero) hora do dia 03/01/2013 e 23h e 59 min do dia 27/01/2013, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do
formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico citado; €) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o pagamento junto & FUNDACAO CESGRANRIO; f) os
candidatos devem verificar a Confirmacéio de Inscricdo, a partir de 27/02/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricdo sé sera valida apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via internet néo recebidas por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.4 - O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscricdo. Havendo mais de uma inscri¢éo, prevalecera a de data/hora de

Requerimento mais recente.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso ndo possam satisfazer a
todas as condi¢cBes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricdo desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avalia¢fes.

4.6 - A ndo integralizacao dos procedimentos de inscri¢cdo implica a insubsisténcia da mesma.

4.7 - Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso & internet, a FUNDACAO CESGRANRIO disponibilizara, nos dias
Uteis, postos credenciados com computadores, de acesso gratuito, no periodo de 03 a 27/01/2013, entre 09 e 16 horas,
horario local, localizados nos enderegos constantes do Anexo | deste Edital.

4.8 - Ndo havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°®
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.

4.8.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007 por meio de indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscricio disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), ou
nos locais de inscri¢do credenciados, especificados no Anexo | deste Edital; e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.9 - Aisencao tratada no subitem 4.8.1 devera ser solicitada via internet, no periodo de 03 a 07/01/2013, ocasido em que 0
candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem
como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

4.10 - O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento da taxa durante o
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isen¢do pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagao
por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.10.1 - N&o serdo aceitos, apés o envio da documentacao, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

4.10.2 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.10.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentacgéo
ou a solicitagéo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminag@o automatica do processo de isengao.

4.11 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢fes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 17/01/2013,
via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.13 - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento,
até o dia 18/01/2013, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Sele¢do Publica no
endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.14 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, apés contestacao, sera divulgado
no dia 23/01/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

4.15 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 17 a 27/01/2013, nos dias Uteis, das 9 as 17
horas, horario oficial de Brasilia.

4.16 - Os candidatos cujas solicitagdes de isengéo da taxa tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricdo no periodo de

17 a 27/01/2013 e efetuar o pagamento da taxa até a data fixada no boleto bancario.
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5- VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e no artigo 37,
8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como nos demais normativos pertinentes ao tema, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia no minimo 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo/formagdo que vierem a existir durante o prazo de validade desta Sele¢do Publica.
5.2 - Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem
como os candidatos portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU
45, de 14 de setembro de 2009: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes".

5.3 - No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, uso de aparelho auricular, intérprete de libras ou tempo adicional) e
apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

5.4 - O candidato com deficiéncia que solicitar condiges especiais e/ou optar por concorrer aos guantitativos reservados as
pessoas com deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011- Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até
o dia 27/01/2013, (mencionando Selecdo Publica BNDES), confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condicdes especiais,
mesmo que tenha assinalado tal(is) opcao(des) no Requerimento de Inscrigdo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixard de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e/ou de
dispor de condi¢éo especial e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.6 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Certame, em qualquer fase deste, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia que vierem a ser convocados para 0s procedimentos pré-admissionais serdo
submetidos, nos Exames Médicos de competéncia do BNDES, através da Fundacao FAPES, a pericia especifica, por equipe
multiprofissional, destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo ou do cargo/formacao, de acordo com o artigo 43 do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.7.1 - Sera excluido desta Sele¢do Publica o candidato que tiver a deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes
do cargo ou do cargo/formacéao.

5.7.1.1 - Caso a condi¢gdo de pessoa com deficiéncia conforme estabelecido no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica, ndo seja constatada pela equipe multiprofissional, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com
deficiéncia e constara apenas da listagem de classificagao geral.

5.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo ou cargo/formagdo a que se
candidataram.

5.7.3 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.

5.8 - As pessoas com deficiéncia participardo desta Sele¢do Publica em igualdade de condicdes com os demais candidatos

no que diz respeito ao contetdo e a avaliagao das provas.



5.9 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem como pessoas com deficiéncia, se aprovados para os Cadastros
de Reserva de Pessoal, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de colocagéo.

5.10 - As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados na
Selegcdo Publica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo por cargo ou
cargo/formacéo.

6 - CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢do sera enviado por via postal, até o dia 27/02/2013, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados, para o endereco indicado pelo candidato
no Requerimento de Inscricdo.

6.2 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 27/02/2013, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

6.3 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel na pagina da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 27/02/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

6.3.1 - No Cartdo de Confirmacao de Inscricdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu numero de
inscricdo, cargo ou cargo/formacdo, data, horario, idioma e local de realizagdo das provas, e, quando for o caso, a
informagdo de ter optado por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou haver solicitado condi¢édo
diferenciada para a realizacdo das provas.

6.4 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
na internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo expedidor e Estado emitente;
CPF; data de nascimento; sexo; nome do cargo ou cargo/formacéo, idioma e cidade de provas escolhidos e, quando for o
caso, a informacao de ter optado por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou haver solicitado
condicéo especial para a realiza¢do das provas.

6.5 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo ou cargo/formacdo de sua opcao e/ou em relagdo ao idioma ou
cidade de provas escolhidos e/ou em relagao a sua eventual condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar
em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia, ou por
e-mail, seguindo as orientagfes no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br), nos dias 28/02 ou 01/03/2013.

6.6 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Orgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo ou de outros dados, deverdo ser corrigidos, somente, no dia das respectivas provas.

6.7 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo dos candidatos inscritos nos postos de inscricdo credenciados nédo seja
recebido até 27/02/2013, o candidato devera entrar em contato com a FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 28/02 ou 01/03/2013, das 09 as 17 horas, horario oficial de
Brasilia.

6.8 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na internet valido como
Cartéo de Confirmacéo de Inscri¢éo.

6.9 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horéarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao desta Selegéo Publica.

6.10 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto

o disposto nos subitens 6.5 e 6.7.
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7 - ESTRUTURA DA SELECAO PUBLICA
7.1 - PROFISSIONAL BASICO (formacdes de Administracdo, Anlise de Sistemas - Desenvolvimento, Analise de Sistemas -

Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicacdo Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e
Psicologia).

7.1.1 - A selegdo seré feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Fase) e discursiva (22 Fase), ambas de carater
eliminatério e classificatorio.

7.1.2 - 12 Fase - provas objetivas. Essa fase sera composta de 30 questdes de Conhecimentos Béasicos (Lingua Portuguesa
e Lingua Estrangeira) e 40 questbes de Conhecimentos Especificos, num total de 70 (setenta) questdes com 5 alternativas
de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica resposta correta. As questdes das provas objetivas obedecerdo a seguinte
valoragéo:

a) Lingua Portuguesa - 20 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 20,0 pontos;

b) Lingua Estrangeira - 10 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 10,0 pontos;

c) Conhecimentos Especificos - 20 questdes valendo 1,5 ponto e 20 valendo 2,0 pontos, subtotalizando 70,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 PONTOS.

7.1.3 - Apds a 12 Fase, os candidatos serédo classificados por formacgéo a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo do conjunto das provas
objetivas. Serd, ainda, eliminado o candidato que n&o obtiver o minimo de 3,0 (irés) pontos na prova de Lingua
Estrangeira, de 10,0 (dez) pontos na prova de Lingua Portuguesa e de 35,0 (trinta e cinco) pontos na prova de
Conhecimentos Especificos.

7.1.4 - Sera considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no
subitem 7.1.3 e que esteja classificado entre os 660 (seiscentos e sessenta) mais bem colocados, por formacéo, respeitados
0s empates na ultima posi¢éo, incluindo nesse total os ocupantes das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia em
conformidade com o subitem 5.1.

7.1.5 - 22 Fase - prova discursiva - serd composta de 5 (cinco) questées de Conhecimentos Especificos valendo, cada
uma, 10 (dez) pontos, totalizando 50,0 (cinquenta) pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
60% (sessenta por cento) do total da pontuagéo da prova discursiva.

7.1.6 - A prova discursiva destina-se a avaliar a capacidade de o candidato expor com clareza, concisao, precisdo, coeréncia
e objetividade assuntos ligados a formacgao académica a que se candidatou. Levara, também, em conta a capacidade de
organizacdo do texto, de andlise e sintese dos fatos e ideias examinados e, ainda, a correcdo gramatical com que foi
redigida.

7.1.7 - Para maior dinamizagdo da presente Selecédo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo
dia em dois turnos, sendo somente corrigida a prova discursiva (2% Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios
definidos nos subitens 7.1.3 e 7.1.4. As provas objetivas e a discursiva deverao ser realizadas no dia 03/03/2013.

7.1.8 - ApOs as provas, os candidatos serdo classificados, por formacao, em funcdo do somatério dos pontos obtidos nas
duas fases.

7.1.8.1 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na prova discursiva,

2° maior pontuag&o na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade.

7.1.8.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos

empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia de inscri¢cdo, o desempate se

fard da seguinte forma:



1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior pontuacdo na prova discursiva;

3°) maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa.

7.1.9 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

7.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

7.2.1 - A selecéo seré feita através da aplicacdo de provas objetivas (12 Fase) e prova de redacdo (22 Fase), ambas de
carater eliminatorio e classificatorio.

7.2.2 - 12 Fase - provas objetivas. As provas serdo compostas de 25 questdes de Lingua Portuguesa, 25 questbes de
Matematica, 08 questbes de Lingua Estrangeira, 06 questdes de Conhecimentos Especificos sobre o BNDES e 06 questdes
sobre Conhecimentos Gerais, num total de 70 (setenta) questdes com 5 alternativas de resposta (A, B, C, D, E) e uma Unica
resposta correta. As questfes das provas objetivas obedecerdo a seguinte valoragédo:

a) Lingua Portuguesa - 25 questdes valendo 1,2 ponto, subtotalizando 30,0 pontos.

b) Matematica - 25 questfes valendo 1,2 ponto, subtotalizando 30,0 pontos.

¢) Lingua Estrangeira - 8 questfes valendo 2,0 pontos, subtotalizando 16,0 pontos.

d) Conhecimentos Especificos sobre o BNDES - 6 questfes valendo 2,0 pontos, subtotalizando 12,0 pontos.

e) Conhecimentos Gerais - 6 questdes valendo 2,0 pontos, subtotalizando 12,0 pontos.

Total das provas objetivas: 100,0 PONTOS.

7.2.3 - ApOs a 12 Fase, os candidatos serdo classificados a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato
que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objetivas.
Serd, ainda, eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer das provas. Havendo empate na totalizac&o, prevalecera o
maior nimero de pontos, sucessivamente, em Lingua Portuguesa, em Matematica, em Lingua Estrangeira e em
Conhecimentos Especificos sobre o BNDES. Mantido o empate, prevalecera o candidato com mais idade.

7.2.4 - Ser& considerado habilitado a 22 Fase o candidato ndo enquadrado nos critérios de eliminacdo detalhados no
subitem 7.2.3 e que esteja classificado entre os 660 (seiscentos e sessenta) mais bem colocados, incluindo nesse total os
ocupantes das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia em conformidade com o subitem 5.1.

7.2.5 - 22 Fase - prova de redagédo - A redacdo valera 40,0 pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento
inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova de redacdo em que se avaliara a capacidade de o
candidato expressar-se com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, atendendo a norma padrdo da Lingua
Portuguesa.

7.2.6 - Para maior dinamizagdo da presente Selecéo Publica, os candidatos prestardo as provas das duas fases no mesmo
dia e horario, sendo somente corrigida a prova de redagdo (2% Fase) dos candidatos habilitados segundo os critérios
definidos nos subitens 7.2.3 e 7.2.4.

7.2.7 - As provas objetivas e a redacéo deverdo ser realizadas no dia 03/03/2013.

7.2.8 - Apos a conclusdo da 22 Fase, os candidatos serdo classificados, em funcdo do somatério dos pontos obtidos nas
duas fases. Havendo empate na totalizacao, prevalecera a melhor classificagdo na 12 Fase.

7.2.9 - Cabe salientar que, em qualquer das fases, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o critério inicial de desempate sera a maior idade dentre os de idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

7.3 - De acordo com as necessidades do BNDES e a disponibilidade de vagas, o BNDES convocara os candidatos
integrantes dos Cadastros de Reserva de Pessoal, obedecida a ordem de classificacdo por cargo ou cargo/formacéo, para
realizagdo das demais etapas do Certame - comprovagdo de requisitos exigidos, exames médicos e demais procedimentos

pré-admissionais - todos eliminatérios.

10



7.4 - QUADRO RESUMO
7.4.1 - PROFISSIONAL BASICO (formagdes de Administracdo, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de

Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicag¢do Social, Contabilidade, Direito, Economia,

Engenharia e Psicologia).

PONTUACAO
TIPO o PERCENTUAL MiNIMO PARA CARACTERISTICA
B ASSUNTO N2 DE QUESTOES APROVACRO
MAX. MiN.
Lingua Portuguesa 20 20 10
. . . Eliminatéria e
12 Objetivas Lingua Estrangeira 10 10 03 60% e
Classificatdria
Conhecimentos Especificos 40 70 35
i i X - Eliminatdria e
22 Discursiva Conhecimentos Especificos 05 50 30 60% e
Classificatoria

7.4.2 - TECNICO ADMINISTRATIVO

PONTUAGAO
TIPO m PERCENTUAL MiNIMO PARA CARACTERISTICA
BACRENA ASSUNTO N2 DE QUESTOES ’ ' APROVACAO

MAX. MIN.

Lingua Portuguesa 25 30,0 1,2

Matemdtica 25 30,0 1,2

. K Eliminatori

1 Objetivas Lingua Estrangeira 08 16,0 2,0 50% iminatorta &
Classificatdria

Conhecimentos Especificos sobre o BNDES 06 12,0 2,0

Conhecimentos Gerais 06 12,0 2,0
= Eliminatéria e

22 Redagdo 40,0 20,0 50% e

Classificatoria

8 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DA SELECAO PUBLICA

8.1 - As provas terdo por base os contetdos programaticos especificados no Anexo lll. O BNDES definiu apenas os
contetidos programaticos referentes a esta Selegdo Publica, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que
entender como mais conveniente.

8.1.1 - As provas para o cargo de nivel superior (todas as formagdes) serdo realizadas em dois turnos. As provas objetivas
(12 Fase) serao realizadas no turno da manha e terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e a prova discursiva (22 Fase) sera
realizada no turno da tarde e terd a duracdo de 4 (quatro) horas, tendo por base os conteldos programéaticos especificos
(Anexo 1l1).

8.1.2 - As provas objetivas (12 Fase) e a prova de redacéo (22 Fase) para o cargo de nivel médio serdo realizadas em um
turno e terdo a duragédo de 5 (cinco) horas.

8.2 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, na cidade escolhida pelo candidato quando de sua inscri¢do, em data, horario e
local informados através do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo referido no item 6 ou de consultas & pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.3 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com retrato
do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto
aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido, sera exigida a

apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
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8.3.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,

ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,

por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo

policial, expedido h&a, no méaximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio.

8.3.3 - A identificacédo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo esteja vencido, ou que

ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres essenciais ou a assinatura do portador.

8.4 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de

Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo, recebido via postal ou impresso da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na internet;

do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material

transparente.

8.5 - N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das

mesmas.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem

serd permitida a realizacdo de provas fora do local, data e horario previstos no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ou na

consulta & pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.7 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente na Coordenagédo Local, no momento do rompimento dos lacres

dos malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

8.8 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.9 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.

Por motivos de seguranca, o candidato ndo poderéa levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.10 - As questbBes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacdo das

mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a

divulgacéo dos resultados finais desta Sele¢éo Publica.

8.11 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido

ou o tempo para realizagcdo das mesmas tenha se encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo

previsto para a aplicac@o das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.12 - O candidato devera assinalar suas respostas as questdes objetivas, na folha propria (Cartdo-Resposta), com caneta

esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente e assinar no local préprio.

8.12.1 - A prova discursiva (para o cargo/formagdo de nivel superior) e a prova de redacao (para o cargo de nivel médio)

deveréo ser feitas com caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em material transparente.

8.13 - Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou

rasuras, ainda que legiveis, nas provas objetivas.

8.14 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente poderd anotar as suas respostas, no seu Cartdo de

Confirmacao de Inscrigdo, para conferéncia quando da divulgacdo dos gabaritos. Qualquer outra anotagdo ou impresséo

nesse documento sera considerada tentativa de fraude sujeitando o candidato infrator a eliminagao desta Sele¢do Publica.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizacédo das

provas, estando disponiveis, também, nas paginas do BNDES (www.bndes.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO

(http://www.cesgranrio.org.br).

8.16 - O candidato sera sumariamente eliminado desta Selegdo Publica no caso de: a) langar mao de meios ilicitos para

realizagcdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) se atrasar ou ndo comparecer a qualquer das
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provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartées de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocagéo
disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta; g) se
ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Quest@es; h) ndo entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para sua realizagdo; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j) se recusar a ser
submetido ao detector de metal; k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢gdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes; e |) apds as
provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das
mesmas.

8.17 - Sado vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacdo ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, relogios ndo convencionais, relégios digitais, telefones celulares, “pagers”,
microcomputadores portateis ou similares.

8.17.1 - E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné,
gorro ou protetores auriculares.

8.17.2 - N&o seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado.

8.17.3 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objeto e/ou equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas nem por danos neles causados.

8.18 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficara com
a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo
dado nenhum tipo de compensacédo em relacdo ao tempo utilizado com a amamentagéo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

8.19 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do BNDES, informagdes referentes ao contetido das provas.

8.20 - Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique as folhas para o
desenvolvimento das respostas da prova discursiva ou da redagdo, sob pena de ser eliminado desta Selecédo Publica.

8.21 - Os resultados finais serdo distribuidos a imprensa para divulgacéo e estardo disponiveis nas paginas do BNDES
(www.bndes.gov.br) e da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9 - RECURSOS E REVISOES

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 06/03/2013.

9.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicdo de Recursos, na pagina referente a esta Selecdo Publica no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrbnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.2 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgacéo dos resultados das provas objetivas, em 09/04/2013.

9.1.3 - A pontuacéo relativa a questédo eventualmente anulada sera atribuida a todos os candidatos que realizaram as provas
objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da prova discursiva (Profissional Basico - formacdes de Administracdo, Analise de Sistemas -
Desenvolvimento, Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicagcdo Social,

Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia) ou da redag&o (Técnico Administrativo).
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9.2.1 - As provas discursivas e as redagdes (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet, nos dias 10 e 11/04/2013, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), de forma individualizada, de modo que cada candidato s6
terd acesso a sua prova.

9.2.2 - Os candidatos poderdo solicitar revisdo, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 10 e 11/04/2013, devendo ser
enviada & FUNDAGCAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.2.3 - Admitir-se-4 para cada candidato um Unico pedido de revisdo. Uma vez enviado, ndo podera sofrer qualquer tipo de
alteracdo ou anulagdo por parte do candidato.

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova discursiva, com as respectivas fundamentacdes, serdo dadas a
conhecer quando da divulgacéo do resultado final, em 12/06/2013, para os candidatos que solicitaram revisdo conforme item
9.2.2.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora da presente Sele¢&o Publica constitui-se em Ultima insténcia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao por que ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - ADMISSAO

10.1 - Os candidatos classificados serdo convocados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administra¢éo, para
dar inicio as providéncias preliminares de admisséo, através de correspondéncia com Aviso de Recebimento, a ser
encaminhada para o enderego informado no momento da inscri¢do na Selecdo Publica.

10.1.1 - No local, data e horério estipulados na correspondéncia de que trata o subitem anterior, o candidato, que podera se
fazer representar por procurador com poderes especificos, deverd iniciar a comprovacdo do atendimento as condigdes de
habilitagédo para admisséo, apresentar os demais documentos solicitados na carta de convocagéo e, ainda, ser encaminhado
para realizacdo de exames médicos e demais procedimentos pré-admissionais.

10.1.2 - No caso de ndo comparecimento do candidato, ou de seu procurador, na data de apresentacdo estabelecida na
correspondéncia de convocacdo, havera a desclassificacdo e exclusdo do candidato desta Selecdo Publica,
independente de qualquer aviso ou notificagdo adicionais.

10.1.3 - A realizagdo dos Exames Médicos dar-se-a em dia e horéario pré-determinados, por profissionais definidos pelo
BNDES, em prazos prefixados, a fim de comprovar sua aptiddo para o desempenho do cargo ou cargo/formacéo, implicando
a aprovacdo nesse procedimento, que integra o processo de Selecdo Publica, em requisito para admissdo. O ndo
atendimento a essa exigéncia ou o ndo comparecimento do candidato ao Exame na forma aprazada importara em
desclassificacdo e excluséo desta Sele¢éo Publica.

10.2 - Verificada a aptiddo para o exercicio do cargo ou cargo/formagdo, o BNDES convocara o candidato para assinatura do
Contrato de Trabalho, devendo o candidato comprovar, até a data da efetiva admissdo, o atendimento aos requisitos
exigidos no item 3 deste Edital que porventura ainda estiverem pendentes.

10.2.1 - O nao comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido no subitem 10.2, importara sua
desclassificacdo e excluséo desta Sele¢éo Publica.

10.3 - Quando da admissdo, o aprovado assinard Contrato de Trabalho com o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social - BNDES, o qual se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo gerando,
portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

10.4 - A contratagdo serd em carater experimental, pelo periodo de 90 (noventa) dias, visando a avaliar o desempenho do
empregado e seu grau de ajustamento as atribuicdes do cargo ou cargo/formacgéo, a equipe e a Instituicdo. O resultado
dessa avaliagcao sera decisivo para a manutencao do seu Contrato por prazo indeterminado (artigo 443, paragrafo 2°, alinea
“c”, combinado com o artigo 445, paragrafo Unico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).

10.5 - Ap6s o periodo de 90 (noventa) dias, 0 empregado que tiver sido efetivado sera avaliado novamente, em até 1 (um)
ano, de acordo com as disposicdes do Plano de Cargos e Salarios vigente, combinado com o Acordo Coletivo de Trabalho

em vigor. O resultado dessa avaliacdo implicara a manutengao do vinculo ou o desligamento do empregado.
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10.6 - A recusa do candidato aprovado em ser lotado na localidade e na Unidade definidas pelo BNDES caracterizara
desisténcia desta Sele¢do Publica.

11.1 - As informagGes especificas sobre os contelidos programaticos e o cronograma de eventos béasicos da Seleg¢éo Publica
constantes no Roteiro do Candidato tém o mesmo valor do presente Edital.

11.2 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o BNDES podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos
do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos
candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

11.3 - O prazo de validade desta Selecdo Publica serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de publicacéo de sua homologagé&o no Diério Oficial da Unido.

11.4 - A aprovagao e a classificacéo final na Selegdo Publica ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo ou cargo/formacdo para o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O
BNDES reserva-se o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.
11.5 - Cabera ao candidato selecionado para prover vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de
sua mudanca.

11.6 - A inexatiddo de declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovacgdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

11.7 - As fotocopias dos documentos apresentados nas providéncias preliminares de admissé@o e na contratacdo deveréo,
obrigatoriamente, estar autenticadas em Cartério.

11.8 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CESGRANRIO até 72 horas antes da divulgagéo
dos resultados finais das provas objetivas, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Ap6s o periodo, devera comunicar junto ao
Departamento de Administracdo de Recursos Humanos do BNDES (Avenida Republica do Chile, 100, 12° andar, Rio de
Janeiro, RJ - CEP 20031-917), através de correspondéncia, via SEDEX, e se responsabilizam por prejuizos decorrentes da
néo atualizagé&o.

11.9 - Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia
gque sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no Diério Oficial da Unido.

11.10 - Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDACAO CESGRANRIO, quando versarem sobre assunto inerente a fato
ocorrido até a homologagdo do resultado final desta Sele¢do Publica e pelo BNDES, quando aludirem a fato posterior a
homologacao, de forma irrecorrivel.

Rio de Janeiro, 17 de dezembro de 2012.
CARLOS ALBERTO DE LAZARI DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Administracéo de Recursos Humanos do
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES
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ANEXO | - POSTOS CREDENCIADOS
UF CIDADE POSTO CREDENCIADO ENDERECO

BA SALVADOR MICROLINS AVENIDA JOANA ANGELICA, 150 NAZARE - CENTRO.
DF BRASILIA MICROLINS AVENIDA CENTRAL, 790 - NUCLEO BANDEIRANTE.
MG BELO HORIZONTE MICROLINS AVENIDA AMAZONAS 1464 - BARRO PRETO.

PA BELEM MICROLINS AVENIDA ALCINDO CACELA, 829 - UMARIZAL.

PE RECIFE MICROLINS RUA DO LIVRAMENTO, 21 - SANTO ANTONIO.

RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS AVENIDA RIO BRANCO, 173 - CENTRO.

RS PORTO ALEGRE MICROLINS RUA DOUTOR FLORES, 385 - CENTRO.

SP SAO PAULO MICROLINS RUA TEODORO SAMPAIO, 2461-D S/L - PINHEIROS.




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS
DATAS

EVENTOS BASICOS/BNDES

Inscricdes. 03 a27/01/2013
Solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa. 03 a 07/01/2013
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida. 17/01/2013
Prazo para contestacdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do indeferida. 17 e 18/01/2013
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo deferida, apds 23/01/2013
contestagdo.

Entrega dos Cartdes de Confirmagdo de Inscri¢do (via ECT) exclusivamente para os inscritos nos postos credenciados e 27/02/2013
obtencdo impressa do Cartdio de Confirmacdo de Inscricio na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas 28/02 e 01/03/2013
Aplicagdo das provas objetivas (para todos os cargos), da prova discursiva para o cargo de Profissional Basico (formagdes

de Administracdo, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, 03/03/2013
Biblioteconomia, Comunicagdo Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia ) e da redagdo para o

cargo de Técnico Administrativo.

Divulgagdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas para os cargos de Profissional Basico (formagdes de Administragéo,

Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Andlise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, 04/03/2013
Comunicagdo Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia ) e de Técnico Administrativo (via

internet).

Apresentagdo de eventuais recursos quanto a formulagdo das questdes ou quanto aos gabaritos das provas objetivas. 05 e 06/03/2013
Divulgagdo dos resultados das provas objetivas (para todos os cargos), da nota da prova discursiva para o cargo de

Profissional Basico (formages de Administragdo, Andlise de Sistemas - Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte, 09/04/2013

Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicagdo Social, Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e
Psicologia ) e da nota da redagdo para o cargo de Técnico Administrativo (via internet).

Vistas das provas discursivas no site da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e pedidos de revisdo da nota
da prova discursiva para o cargo Profissional Basico (formagbes de Administragdo, Andlise de Sistemas -
Desenvolvimento, Analise de Sistemas - Suporte, Arquitetura, Arquivologia, Biblioteconomia, Comunicagdo Social,
Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Psicologia) e da nota da redagdo para o cargo de Técnico Administrativo
(via internet).

10 e 11/04/2013

Divulgagdo dos resultados finais.

12/06/2013
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ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

| - Ortografia oficial. Il - Acentuacgéo gréfica. Ill - Crase. IV - Flexdo nominal e verbal. V - Emprego das classes de palavras. VI
- Emprego de tempo e modo verbais. VIl - Vozes do verbo. VIl - Concordancia nominal e verbal. IX - Regéncia nominal e
verbal. X - Andlise sintatica: coordenagéo e subordinacdo. XI - Pontuagédo. XII - Interpretacdo de texto.

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES/ESPANHOL
| - Conhecimentos basicos. Il - Interpretacdo de textos. Ill - Vocabulario. IV - Aspectos gramaticais.

PROFISSIONAL BASICO - ADMINISTRAGAO

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE O BNDES: A empresa: Historia, Miss&o, Visdo e Valores. Sustentabilidade
socioambiental. Sistema BNDES — FINAME, BNDESPAR, BNDES LIMITED. Lei 4.595, de 31/12/1964. Sistema Financeiro
Nacional: artigos 1°, 17°, 18°, 22° ao 24°. Lei 5.662, de 21/06/1971 — artigos 1°, 3%, 5° 6° e 10°. Estatuto Social do BNDES
(aprovado pelo Decreto 4.418, de 11/10/2002) — artigos 1° ao 10°. Coddigo de Etica do BNDES. Orgéos fiscalizadores da
aplicacao de recursos publicos federais (Tribunal de Contas da Unido — Controladoria Geral da Unido — Banco Central). Il -
ADMINISTRACAO PUBLICA E DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado: elementos e poderes. Governo: funcéo, forma,
sistemas e estrutura. Principios da Administragdo Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Contratos
administrativos e licitagcdes. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a gestdo privada. Lei de Responsabilidade
Fiscal (nocdes). Ill - DIREITO COMERCIAL: Sociedades mercantis. Sociedades andnimas. Titulos de crédito. Contratos
mercantis. Contratos bancérios. Formas de garantias. IV - ADMINISTRACAO GERAL: Fundamentos da Administracéo.
Evolugcdo do Pensamento da Administragdo. Administracdo de processos. Administracdo de projetos. Processo decisério.
Poder. Empreendedorismo e Inovagdo. Governanga Corporativa. V - ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Administragdo
estratégica. O cendrio competitivo no século XXI. Ambiente externo: oportunidades, ameagas, competicdo na industria e
analise dos concorrentes. Ambiente interno: recursos, capacitacdes e competéncias essenciais. Visdo baseada em recursos.
Estratégia Internacional. Aliancas estratégicas. Governanga corporativa. Lideranca estratégica. Estratégias genéricas. Cadeia
de valor. VI - GESTAO DE PESSOAS: O novo contexto na gestdo de pessoas. Gestéo estratégica de pessoas. Gestéo por
competéncias. Gestdo do desempenho. Gestdo de carreiras. Desenvolvimento de Pessoas e Educacgdo corporativa.
Sistemas de remuneracdo. Motivacdo. Lideranca. Assédio moral. Comunicac¢do interpessoal — feedback. Conflito e
negociag¢ao. VIl - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida no trabalho.
Administracdo participativa - empowerment. Comunicacdo organizacional. Gestdo da mudanga. Gestdo do Conhecimento.
Aprendizagem organizacional. VIII - MARKETING: Conceitos e processos. Mercados consumidores e organizacionais.
Marketing de servi¢os. Desenvolvimento e gestdo de produtos. Estratégias de distribuicdo. Formacao de pre¢os. Elementos
de comunicacdo de marketing. IX - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA: Sistemas de produgo: Capacidade
e localizacdo. Produto e processo. Arranjos fisicos e fluxo. Tecnologia de processo. Estoques. Logistica: produto logistico;
sistemas de transporte; armazenagem; operacdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply
chain management). Gestdo da qualidade. X - MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: Matematica Financeira: Juros
simples e juros compostos. Equivaléncia. Descontos. Anuidades. Métodos de amortizagdo. Séries de pagamentos.
Estatistica descritiva. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Quantis. Andlise bidimensional. Correlacéo. indices e
numeros indice. Probabilidade. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade. Amostra. Estimagdo. Teste de hipotese.
Regresséo linear simples. XI - CONTABILIDADE E FINANCAS: Padronizagdo e harmoniza¢@o contébil: convergéncia ao
IFRS. Contabilidade gerencial: estrutura e finalidade das demonstra¢des contdbeis. Contabilidade de custos. Andlise
econdmico-financeira: analise horizontal e vertical; andlise através de indicadores — liquidez; atividade; endividamento;
lucratividade. Arrendamento mercantil. Finangas: Risco e retorno: risco de carteira; modelo CAPM. Orgcamento de capital e
fluxos de caixa: técnicas de analise de projetos: payback; payback descontado; VPL; TIR. Opc¢des reais: método binomial;
arvores de decisdo. Custos e estrutura de capital: custo médio ponderado de capital (WACC); alavancagem. Avaliagdo de
empresas: avaliacédo pelo fluxo de caixa descontado (modelos DCF e FCFE); avaliagdo por multiplos (multiplos de patrimdnio
liquido e mltiplo de valor). Mercado de capitais e derivativos (opgdes e futuros). Projetos estruturados (Project finance). XII -
ECONOMIA: Macroeconomia: Agregados macroecondmicos. Sistema monetario. Modelos de andlise macroecondmica.
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Economia aberta e regimes cambiais. Politicas econémicas (fiscal e monetaria). Poupanca, Investimento e conta corrente.
Setor Governamental. Ciclo de negécios. Crescimento econdmico. Microeconomia: Teoria do Consumidor. Teoria da
Demanda. Teoria da Produg&o. Teoria dos Custos. Oferta competitiva. Estruturas de mercado. Bem-estar. Externalidades.
Bens publicos. Conjuntura econdmica internacional. Rela¢cdes monetérias internacionais. Organizag¢des e blocos econdmicos,
orgédos de fomento e controle do comércio exterior. Economia brasileira: a economia brasileira no pés-guerra; as sucessivas
tentativas de controle da inflagdo; a estabilizacdo econémica; a crise econdmica mundial de 2008 e seus impactos na
economia brasileira; medidas governamentais de combate a crise. Xl - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: Estrutura e
funcionamento do sistema financeiro nacional. DinAmica do mercado. Mercado bancario. Mercado de agbes. XIV - ETICA E
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Conceito de responsabilidade social corporativa: evolugéo e visdes. Dimensdes
da responsabilidade social corporativa. Etica, valores e cultura e sua relagdo com a responsabilidade social. Cadigo e
comissdo de ética nas empresas. Responsabilidade social, estratégia e governanga corporativa. Responsabilidade social no
contexto brasileiro. Impactos ambientais de empreendimentos. Conceitos basicos de gestdo ambiental.

PROFISSIONAL BASICO - ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO

| - CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTAGCAO: 1. Organizacdo de computadores: Tipos e representacdes de dados
numéricos; Aritmética binaria; Algebra booleana; Codificacdo de caracteres; Componentes da UCP; Conceito de interrupgao;
Modos de enderecamento. 2. Arquitetura de processadores: RISC e CISC; Linguagem de montagem; Ligagdo (Linking);
Modos de operacdo do hardware; Conceitos de processamento paralelo e distribuido. 3. Sistemas Operacionais (SO):
Gerenciamento do processador — Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; 1/0O bound, CPU bound; Comunicagdo
entre processos; Threads; Escalonamento; Primitivas de sincronizagéo; Deadlocks. 4. Gerenciamento de memodria: Areas de
memodria de um processo; Algoritmos de alocacdo de memoria; Fragmentacdo; Paginacdo; Segmentagdo; Memoria Virtual;
Substituicdo de péaginas. 5. Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S (polling, interrupcdes, acesso direto a memoria);
Comunicacgdo com dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco; Contenc¢édo; Sistemas de arquivo — Conceito de
arquivo e diretorio; Métodos de acesso; Alocacdo de arquivos (continua, encadeada, indexada, por extenséo); Protecdo de
arquivo; Cache de disco. 6. Redes: Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; HTTP e HTTPS. Il - ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1.
Conceitos: Geréncia e desenvolvimento de Requisitos; Solu¢do Técnica; Integracdo do Produto; Verificagdo (Teste de
Software e Revisdo por Pares); Tipos de Testes (Unidade, Integragdo, Funcional, Aceitagdo, Carga, Desempenho,
Vulnerabilidade, Usabilidade); Validacdo; Geréncia de Projetos; Aquisicdo ou Geréncia de Acordo com Fornecedores;
Adaptacdo do Processo para Geréncia do Projeto ou Geréncia Integrada do Projeto; Geréncia de Riscos; Geréncia de
Configuracéo; Garantia da Qualidade ou Geréncia da Qualidade do Processo e do Produto; Medi¢do e Analise; Andlise de
Decisdo e Resolucéo; Modelos de ciclo de vida; Manutencdo; Andlise de Pontos de Funcao; Integracdo Continua. 2. Analise
e projeto de sistemas: Andlise e projeto estruturado de sistemas; Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML;
Acoplamento e coeséo. 3. Processos de Software: Métodos ageis (Ex: Scrum, Kanban, eXtremme Programming (XP));
Processo de desenvolvimento de software unificado - Unified Process; MPS.BR (Melhoria de Processo do Software
Brasileiro); CMMI (Capability Maturity Model Integration) para desenvolvimento versdo 1.2. 1l - BANCO DE DADOS: 1.
Conceitos: Padrdo ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Célculo relacional,
Formas normais, Transa¢cdo, Commit em duas fases, Serializacdo; Bloqueios (granularidade, exclusivos, compartilhados e de
intengdo); Método otimista de controle de concorréncia. 2. Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos-
Cardinalidade; Generalizagdo e especializacdo de entidades; Mapeamento para modelo relacional. 3. ANSI SQL/92: Niveis
de Isolamento de transacdes; Tipos de dados; Criacdo de dominios; Criacdo de tabelas; Manipulagdo de dados (insert,
update, delete); Clausula select; Fun¢gbes de agregacdo; Jungdes - produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita,
ambos); Referéncia a tabelas; Operacdes em tabelas (union, except, intersect); Express@es condicionais (operadores, IS,
BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS, UNIQUE); Subqueries; VisGes (atualizacdo de dados); Restricdes (de
dominio, chave candidata, chave estrangeira, definidas para tabela, assertivas); A¢fes na restricdo de chave estrangeira;
avaliacdo postergada de restricdes. 4. Apoio & Deciséo: Modelo dimensional; Drill Down; Esquemas estrela e floco de neve;
Métricas aditivas, ndo aditivas e semi-aditivas; Dimensfes ndo estaveis; Agregacdo de fatos; Uso de fatos agregados;
Procedimentos de extracdo, transformacdo e carga. IV - PROGRAMACAO: 1. Ldgica: Légica Proposicional; Légica de
Predicados. 2. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo; Listas e Pilhas; Vetores e matrizes; Estruturas
em arvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenagéo; Pesquisa e hashing. 3. Programacéo estruturada: Tipos de dados
(vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificacéo forte); Estruturas de controle (comandos de decisao e repeti¢cdo); Modularizacéo;

Sub-rotinas e fungfes; Passagem de parametros por referéncia e valor; Escopo de Variaveis. 4. Programacéo orientada a
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objetos: Conceitos de orientagdo por objetos; Classes e objetos; Heranga e polimorfismo; Encapsulamento. 5. Linguagem
Java: Tipos e estrutura de dados; Variaveis; Enumeragdes; Operacdes e expressdes; Instrugbes de controle; Orientagdo a
objetos; Interfaces e classes abstratas; Pacotes; Excegdes; Colec¢des; Tipos genéricos; Anotacdes; Sincronismo e multi-
threading. V - ARQUITETURA DE APLICACOES CORPORATIVAS: 1. Arquitetura de TI: Beneficios estratégicos;
Arquitetura atual e futura, analise de gap e roadmap; Tipos de arquitetura - Negdcio, informacao, sistemas, integracéo e
tecnologia; Frameworks de arquitetura — Conceitos; Nog¢des de computacao distribuida (clusters, balanceamento de carga e
toleréncia a falhas); Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento de Processos de
Negocio (BPM - Business Process Managment); Portais corporativos (conceitos béasicos: colaboracéo, personalizagao,
gestdo do conhecimento, gestdo de contelido, taxonomia, integracdo de sistemas, web 2.0, Governanca, Portlets);
Barramento corporativo de servicos (ESB - Enterprise Service Bus). 2. Praticas de arquitetura de software: Inversédo de
controle; Programacao por contrato; Injecdo de dependéncias; Refatoracéo (principios, aplicacdes e indicios de codigo mal
estruturado). 3. Desenvolvimento Java EE: Conceito de servidor de aplicacdo; Containers web e EJB; Java Server Faces
(JSF), Facelets, Filtros e Servlet; Enterprise JavaBeans 3 (EJB); Java Persistent Architecture (JPA); Java Messaging System
(JMS); Web Services SOAP e REST; Portlets (JSR 168 e JSR 286). 4. Padrdes de arquitetura de software: Padrdes de
projeto (Design Patterns); PadrBes de Arquitetura de Aplicacdes Corporativas (Patterns of Enterprise Applications
Architecture); PadrBes e antipadrées de projeto Java EE. 5. Conceitos de Seguranca: Autenticagdo, autorizacdo e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); Controle de falhas em aplicacdes (OWASP -
Open Web Application Security Project). VI - GESTAO DE TI: 1. Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK: Conceitos;
Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de decomposicéo de trabalho (WBS); Geréncia
de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de Comunicacao;
Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisi¢des; Geréncia de Integracédo. 2. Governanca e COBIT 4.0 (Control Objectives for
Information and related Technology): Conceito, importancia e responsabilidades sobre a governanga de TI; COBIT como
framework de governanca de TI; Principais caracteristicas (foco em negdcio, orientagdo a processos, controle através de
objetivos e direcionamento para medicdes); Areas de Foco da Governanca de Tl; Dominios de processos do COBIT; Modelo
de maturidade para o COBIT. 3. Fundamentos da ITIL (Information Technology Infrastructure Library): Definicdo de Servico,
Métricas (CSF, KPI), Modelo RACI, Service Desk, Gestdo (Demandas; Portfdlio, Catalogo e Niveis de Servigo; Capacidade;
Disponibilidade; Continuidade; Seguran¢a; Mudancgas; Configuragdo; Liberagdo; Validagdo; Conhecimento; Eventos;
Incidentes; Requisicao; Problemas; Acesso e Melhoria Continua).

PROFISSIONAL BASICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE

| - FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de
programacéo, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento
paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instru¢cdo do processador; Aritmética
computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e
assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads):
escalonamento, comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation); Gerenciamento de memdria: alocacéo, paginagdo, segmentacdo e memoria virtual; Sistemas de entrada e saida.
Il - AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003 E 2008): Instalagdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e
comandos padrdo; Administragdo de contas de usuarios, grupos, permissdes de acesso e compartilhamentos; Sistema de
arquivo NTFS; Gerenciamento de processos; Configuracdo de servigos Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS;
Instalacao, configuracédo e administragdo de servigos de diretério (Active Directory); Alta disponibilidade e balanceamento de
carga; Monitoragéo via WMI; Gerenciamento remoto. Il - AMBIENTE LINUX (RED HAT ENTERPRISE LINUX 5): Instalagéo,
configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos padréo; Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissées de
acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes légicos de arquivos (LVM); Gerenciamento de processos;
Configuracéo de servicos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix); Programagédo em GNU
Bourne-again Shell (Bash); variaveis, ciclos (loops) e execug¢ao condicional; redirecionamento de entradas e saidas padrao
(stdin, stdout e stderr), arquivos e execugdo de comandos; Uso de expressbes regulares (POSIX Extended Regular
Expressions); Alta disponibilidade e balanceamento de carga; Monitoragdo via SNMP; Gerenciamento remoto. IV -
AMBIENTE VIRTUALIZADO (VMware vSphere 4): Conceitos e beneficios da virtualizagdo de servidores; Instalacéo,
configuragéo e administragdo; Conversédo de maquinas fisicas para virtuais (P2V); Criagao de pools de recursos; Tolerancia a

falhas e alta disponibilidade (FT e HA); Balanceamento e alocacdo dinamica de recursos (DRS); Migracdo de maquinas
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virtuais em tempo real sem interrupcdo do funcionamento (vMotion). V - SERVIDORES DE APLICACAO JAVA
ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE5; Configuracdo, empacotamento e
instalacdo de mddulos web e EJB; Conceitos de mensagerias Java Message Service (JMS); Monitoragdo de componentes
com Java Management Extensions (JMX); Alta disponibilidade e balanceamento de carga. VI - ARMAZENAMENTO DE
DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo
Fibre Channel Protocol (FCP) e topologias padréo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System
(NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de
backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VII - REDES: Redes Locais —
Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP
e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de cabo de fibra dptica (multimodo e monomodo); Padrbes:
IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, |EEE
802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP,
SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Comutadores
(switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteamento; VPN; Qualidade de servi¢o (QoS). VIII -
SEGURANCA: Conceitos béasicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregagcdo de funcgdes;
Vulnerabilidade, risco e ameagca; Politica de seguranca da informagéo; Classificacdo da informagéo; Cddigo malicioso
(malware) — Virus, worms, cavalos de Troéia, spyware, bots, adware, keyloggers, backdoors e rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas
digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizacéo e auditoria; Controle de acesso baseado em
papéis (RBAC); Autenticacéo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nocdes de Seguranca em Redes —
Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACL), proxy e proxy reverso; Ataques de negacgdo de
servico (DoS) e ataques distribuidos de negacgédo de servico (DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusédo (IDS) e sistemas de
prevencgdo de intrusdo (IPS); Protocolos SSL e TLS; Mecanismos de filtragem de mensagens indesejadas (spam) — Listas
negras, listas cinzas, filtragem baseada em regras, filtro Bayesiano e Sender Policy Framework (SPF). IX - BANCO DE
DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados relacionais e
distribuidos; Alta disponibilidade e balanceamento de carga; Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem
entidade-relacionamento (ER); Normalizacdo; Geréncia de transac¢fes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho;
Linguagens de definicdo e manipulacéo de dados (ANSI SQL). X - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO (TI): Information Technology Infrastructure Library versdo 3 (ITILv3): Operacédo de Servicos (Gerenciamento
de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de
Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servigo, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de
Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de Tl, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio),
Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TIl, Gerenciamento de Liberacdo e
Implantacdo, Gerenciamento de Mudangas) e Melhoria Continua de Servicos.

PROFISSIONAL BASICO - ARQUITETURA

1 - CONHECIMENTOS TECNICOS: 1.1 GERENCIAMENTO - Andlise e elaboracédo de planilhas, cronogramas e orcamentos
de obras e servicos de arquitetura e urbanismo; Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de arquitetura e
urbanismo; Gerenciamento de projetos; Estudos de viabilidade técnica-financeira. 1.2 - PROJETO - Projeto de Arquitetura e
Engenharia: Definicdo de programa funcional da edificagdo; Dimensionamento basico; Especificagcdo de materiais, obras e
servicos (incluindo materiais sustentaveis); Métodos e técnicas de desenho e projeto. Nogdes de Instalagdes prediais
(instalagdes hidrossanitarias, prevencao contra incéndio); Compatibilizacdo de projetos; Conforto ambiental das edificacdes
(térmico, acustico e luminoso), incluindo racionalizacdo de recursos e sustentabilidade; Normas regulamentadoras de
seguranca do trabalho. (NR 08, 23 e 24 do Min. Trabalho); Ergonomia: Norma Regulamentadora n® 17 do Ministério do
Trabalho; Acessibilidade: NBR 9050. 2. CONHECIMENTOS ADICIONAIS: histéria da arquitetura e do urbanismo. 3 -
INFORMATICA APLICADA A ARQUITETURA: Microsoft Office Excel 2007; AutoCAD 2010. 4 - CONHECIMENTOS
COMPLEMENTARES: 4.1 - POLITICAS SETORIAIS NO AMBITO DA ATUAC}AO DO BNDES - Transporte e Mobilidade,
(incluindo Transporte coletivo de passageiros, Transporte de Massa); Saneamento e Remediacéo Ambiental (dgua, esgoto
residuos sélidos, drenagem); Analise e acompanhamento de projetos de investimento em desenvolvimento urbano e
regional; Acles integradas em areas de baixa renda; Reordenamento e Revitalizacdo Urbana; Infraestrutura Basica -

Ampliacdo e Melhoria. 4.2 - LEGISLACOES - 4.2.1 - LICITACOES - Lei 8.666/93 e atualizacdes (énfase no capitulo 1 —
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secOes | a IV, capitulo 2 — na integra, capitulo 3 - sec¢des Il a V); Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 — Institui modalidade de
licitacdo denominada pregéo; Decreto 3.555, de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o pregdo na forma eletrdnica; Decreto
3.931, de 19 de setembro de 2001 — Regulamenta o Sistema de Registro de Preco, previsto no art. 15° da Lei 8.666/93.
4.2.2 - AMBIENTAL - Legislacdo Ambiental - Lei 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas atualizagbes. 4.2.3 - PATRIMONIO
HISTORICO - Patriménio Historico e Cultural - Lei n® 6.292/1975, Decreto n® 25/1937 e Instru¢do Normativa n° 1/2003 e suas
atualizagdes. 4.2.4 - POLITICA URBANA - Lei 10.257/2001 (Estatuto da Cidade) e suas atualizagées.

PROFISSIONAL BASICO - ARQUIVOLOGIA

| - CONCEITUAGAO: Arquivos: origem, historico, fungdo, classificagdo e principios. Orgdos de documentacg&o:
caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificacdo dos documentos: principios,
natureza do assunto, género e tipologia e Plano de Classificacdo de Documentos. Terminologia Arquivistica. Preservacdo e
conservacéo preventiva de documentos. Il - GESTAO DE DOCUMENTOS: Protocolo. Sistemas e métodos de arquivamento.
Avaliacdo de documentos e elaboracdo de Tabela de Temporalidade de Documentos. Transferéncia e Recolhimento.
Seguranga e sigilo na gestdo de documentos. Arquivos especiais. Ill - ARRANJO E DESCRICAO DE DOCUMENTOS:
Normas de descricdo arquivistica. Instrumentos de pesquisa. IV - APLICACAO DE TECNOLOGIAS: Microfilmagem.
Digitalizagdo de documentos. Gerenciamento eletronico de documentos. Certificacdo digital. Preservagdo digital. V -
LEGISLACAO ARQUIVISTICA: BRASIL. Constituicdo (1988). Art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF, Senado, 1988; Lei n® 5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfiimagem de documentos oficiais e da outras
providéncias; Lei n® 8.159, de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias (e decretos regulamentares); MEDIDA PROVISORIA n? 2.200-2, de 24/08/2001. Institui a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o Instituto Nacional de Tecnologia da Informac¢do em autarquia, e da
outras providéncias; DECRETO n® 1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei n® 5.433, de 08/05/1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias; DECRETO n® 3.505, de13/06/2000 - Institui a Politica de
Seguranca da Informagdo nos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal; DECRETO n® 3.872, de 18/07/2001.
Dispde sobre o Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - CG ICP-Brasil, sua Secretaria Executiva, sua
Comissdo Técnica Executiva e da outras providéncias; DECRETO n® 3.996, de 31/10/2001. Dispde sobre a prestacéo de
servicos de certificacdo digital no ambito da Administracdo Publica Federal; DECRETO n® 4.073, de 03/01/2002 -
Regulamenta a Lei n® 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados; DECRETO
n® 4.414, de 07/10/2002. Altera o Decreto n® 3.996, de 31/10/2001, que dispde sobre a prestacéo de servicos de certificacio
digital no ambito da Administracdo Publica Federal; DECRETO n® 4.553, de 27/12/2002 - Dispde sobre a salvaguarda de
dados, informagdes, documentos e materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da
Administracdo Publica Federal, e d& outras providéncias; DECRETO n® 4.915, de 12/12/2003 - Dispde sobre o Sistema de
Gestédo de Documentos de Arquivo - SIGA, da Administragdo Publica Federal, e da outras providéncias; DECRETO n?5.110,
de 18/06/2004 - Acresce inciso ao art. 7° do Decreto n® 3.505, de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranca da
Informac&o nos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica; DECRETO n® 5.301, de 09/12/2004 - Regulamenta o disposto
na medida proviséria n® 228, de 09/12/2004, que dispde sobre a ressalva prevista na parte final do disposto no inciso XXXIII
do art. 5° da Constituicdo, e da outras providéncias; DECRETO n? 5.495, de 20/07/2005 - Acresce incisos ao art. 72 do
Decreto n® 3505, de 13/06/2000, que institui a Politica de Seguranca da Informac&o nos 6rgéos e entidades da Administracdo
Plblica; LEI n® 12527, de 18/11/2011, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 52 noinciso Il do §
3% do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei
no 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
RESOLUCAO CONARQ n® 2, de 18/10/1995 - Dispde sobre as medidas a serem observadas na transferéncia ou no
recolhimento de acervos documentais para instituicdes arquivisticas publicas; RESOLUCAO CONARQ n® 5, de 30/09/1996 -
Dispde sobre a publicagdo de editais para elimina¢éo de documentos nos Diarios Oficiais da Unido, Distrito Federal, Estados
e Municipios; RESOLUCAO CONARQ n® 6, de 15/05/1997- Dispbe sobre diretrizes quanto a terceirizagéio de servicos
arquivisticos publicos; RESOLUCAO CONARQ n° 7, de 20/05/1997 - Dispde sobre os procedimentos para a eliminacéo de
documentos no Ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Poder Publico; RESOLUCAO CONARQ n® 10, de 06/12/1999 -
Dispbe sobre a adogdo de simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfimagem de documentos
arquivisticos; RESOLUCAO CONARQ n? 14, de 24/10/2001 - Aprova a verséo revisada e ampliada da Resolucéo n® 4, de 28
de margo de 1996, que dispde sobre o Cddigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo para a Administracdo Publica:

Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos érgdos e entidades integrantes do Sistema
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Nacional de Arquivos (SINAR), e os prazos de guarda e a destinagcdo de documentos estabelecidos na Tabela Basica de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo Relativos as Atividades-Meio da Administragdo Publica;
RESOLUCAO CONARQ n® 20, de 16/07/2004 - Dispde sobre a inser¢do dos documentos digitais em programas de gestio
arquivistica de documentos dos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; RESOLUCAO
CONARQ n® 23, de 16/06/2006 - Dispde sobre a adogfo do Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica pelos 6rgéos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ n® 24, de 03/08/2006 —
Estabelece diretrizes para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para instituicbes arquivisticas
pablicas; RESOLUCAO CONARQ n? 25, de 27/04/2007 - Disp&e sobre a adocdo do Modelo de Requisitos para Sistemas
Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasil pelos érgéos e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos — SINAR; RESOLUCAO CONARQ n® 28, de 17/02/2009 - Disp&e sobre a adoc&o da Norma Brasileira
de Descricdo Arquivistica - NOBRADE pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR,
institui o Cadastro Nacional de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos e estabelece a obrigatoriedade da adogéo
do Cédigo de Entidades Custodiadoras de Acervos Arquivisticos - CODEARQ; RESOLUCAO ne 32, de 17/05/2010 - Dispde
sobre a inser¢do dos Metadados na Parte I do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica
de Documentos - e-ARQ Brasil; LEI N° 12.682, DE 9 DE JULHO DE 2012 - Disp&e sobre a elaboragdo e o arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos; DECRETO N° 7.724, DE 16 DE MAIO DE 2012 - Regulamenta a Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il
do § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituigdo.

PROFISSIONAL BASICO - BIBLIOTECONOMIA

| - PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO EM SERVICOS DE INFORMACAO: Caracteristicas e objetivos de um centro de
informacgdo. Relatérios como instrumento de planejamento e avaliagdo. Gestdo do conhecimento e inteligéncia
organizacional: criagdo, organizacdo e compartilhamento de experiéncias. Gestdo de bibliotecas digitais: criagdo, captura,
armazenamento, preservacdo de documentos digitais, direitos autorais; marketing em unidades de informagdo. Il -
PROCESSAMENTO TECNICO DA INFORMAGCAO: Descricdo bibliografica: Cédigo de catalogacdo Anglo-americano —
AACR2, Formato MARC 21 e Tabela da Cutter. Classificacdo bibliografica: Classificagdo Decimal de Dewey — CDD e
Classificacdo Decimal de Direito. Gerenciamento da Informacdo em ambiente web: taxonomias. Il - FORMAGCAO,
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DE COLECOES: Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Comutac&o bibliografica.
IV -SERVICO DE REFERENCIA: Servico de referéncia: educacéo e estudo do usudério, assisténcia direta e disseminagédo
seletiva da informagdo. V - INDEXACAO E NORMALIZACAO Conceitos e mecanismos de indexacdo (descritores,
cabecalhos, tesauros Normalizagdo: NBR-6023/ABNT. VI - NOCOES DE ECONOMIA: Nocdes elementares de Economia.
Conhecimento dos termos mais usuais em Economia. Conhecimento dos principais organismos nacionais e internacionais
de financiamento. Conhecimento das principais fontes de informacéo setorial da economia nacional e internacional.

PROFISSIONAL BASICO - COMUNICACAO SOCIAL

| - FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO: A comunicacdo na cultura contemporanea; as teorias contemporaneas da
comunicagdo. Os canais (veiculos) de comunicagdo, sua histéria e seu comportamento; o processo de comunicacao;
integragdo global e novos meios de comunicacdo. Il - JORNALISMO: A linguagem jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide,
titulo, entretitulo. O jornalismo econdmico. Assessoria de imprensa: conceito, finalidade. Meios de divulgacdo: entrevista
coletiva, entrevista exclusiva, press release, etc. Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista,
televisdo. Agéncias de noticias. Convergéncia de midias e comunicagado multiplataforma. Il - PUBLICIDADE: Conceitos e
finalidade da publicidade; conceitos de campanha publicitaria (objetivos e processo de criagcdo); a estrutura de agéncias de
publicidade; analise da relagao da publicidade com a nova tecnologia das comunicagdes; efeitos de uma campanha sobre
vendas e imagem institucional de uma empresa; concorréncia entre anincio publicitario e outras formas de divulgagdo da
imagem institucional de uma empresa; Planejamento de midia; Pesquisa de opinido e de mercado. IV - EDITORACAOQ:
Processo de edicdo de livros. Preparacédo de originais: normalizacdo e padronizacdo do texto, normas da ABNT. Projeto
gréfico e visual: estudo do tipo, papel, partes do livro, organizacdo da pagina, legibilidade. Copidesque e revisao de provas
(nocdes). Editoracéo eletronica (nogdes): softwares mais utilizados. Produgéo grafica (nocdes): pré-impressao, impresséo e
acabamento. V - MARKETING: Fundamentos do Marketing; conceitos, definicdes, fun¢gdes mercadoldgicas, sistemas
mercadoldgicos; Marketing Promocional e a¢gdes de promogao institucional; Marketing Digital, Planejamento de comunicagao
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para novas midias; Comunicagdo integrada interna-externa; planejamento estratégico Branding (gestdo de marcas). VI -
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL: Gestfo estratégica da comunicagdo organizacional; Comunicag&o interna: veiculos
internos, intranet e campanhas de endomarketing (motivacdo e comprometimento); Planejamento editorial de publicacdes
internas. Planejamento e realizacdo de eventos, nogfes bésicas de cerimonial. VIl - CONHECIMENTOS ADICIONAIS:
Histéria politica e econdmica recente do Brasil (a partir da década de 1950), abordando o papel do BNDES no
desenvolvimento do Pais. No¢Bes béasicas de Economia. A atividade de fomento e o financiamento de longo prazo. O papel
dos bancos de fomento no desenvolvimento econémico; O Estado brasileiro; Republica e Democracia.

PROFISSIONAL BASICO - CONTABILIDADE

| - LEGISLACAO SOCIETARIA: Lei 6.404/76: Exercicio Social e Demonstragdes Financeiras (Capitulo XV), Lucro, Reservas
e Dividendos (Capitulo XVI), Caracteristicas, Natureza e Constituicdo das Sociedades Andnimas, Capital Social, A¢Ges,
Partes Beneficiarias, Debéntures, Bonus de Subscrigdo, Livros obrigatorios para as Sociedades Andnimas, Acionistas e
Assembleias Gerais, Conselho de Administragcdo, Diretoria, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. Il - CONTABILIDADE
DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS: Sistema Financeiro Nacional: conceitos basicos. O plano de contas das instituicbes
financeiras (COSIF). Operacfes de crédito: operagfes Ativas, classificagdo por nivel das operacdes de crédito e provisdo
para crédito de liquidacdo duvidosa. Provisdes para riscos de créditos. Classificagcbes de riscos de crédito (Rating).
Empréstimos e financiamentos obtidos. Indices de Basileia I, e Il: conceitos basicos. Patrimdnio de Referéncia, Patrimonio de
Referéncia Exigido (PRE) e Limites operacionais (Imobilizagdo, Exposicao ao Setor Publico, Exposicdo Cambial, Exposi¢édo
por Cliente). indices de Basileia Ill: conceitos basicos. 1ll - CONVERGENCIA DAS NORMAS CONTABEIS: O processo de
convergéncia da contabilidade brasileira as normas internacionais de contabilidade. Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09. Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC). Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios: Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro (Framework), Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis, Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro, Receitas, Evento Subsequente, Provisfes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Reconhecimento, mensuragdo, apresentacao e evidenciagdo de instrumentos
financeiros, Demonstracdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto), Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA),
Arrendamento mercantil (operacional e financeiro), Redug¢do ao Valor Recuperavel de Ativos, Ajuste a Valor Presente,
Investimento em Coligada e em Controlada, Investimento em Empreendimento Controlado em Conjunto (Joint Venture),
InformagBes por Segmento, DemonstragBes Separadas, Demonstracdo Intermediaria, Demonstra¢cdes Consolidadas,
Estoques e Combinacdo de Negdcios, Intangivel, Tributos sobre o lucro, Custos de empréstimos, Ativo Imobilizado,
Contabilidade para pequenas e médias empresas, Custos de transacdo e prémio na Emissdo de Titulos e Valores
Mobiliarios. IV - CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS: Conceitos e aplicagbes. Classificacdes de custos: custos
diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis. Andalise de Custo-Volume-Lucro. Conceito de Ponto de
Equilibrio. Custeio por absor¢édo. Custeio variavel. Custo-padrédo e apuragdo das variagdes. Custeio por ordem de producéo.
Custeio por processo. Custeio ABC. Margem de contribuicdo e uso da informacdo de custos para andlise e tomada de
decisbes. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos. Centros de lucro e precos de transferéncia. Custo de
oportunidade. V - CONTABILIDADE PUBLICA: Lei Orcamentaria Anual; execucdo orcamentaria e cumprimento das metas;
receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o setor
privado; endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacbes de operagfes de crédito, operacdes de
crédito por antecipacdo de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes; a gestdo patrimonial;
transparéncia, controle e fiscalizagéo: instrumentos de transparéncia, prestacao de contas, relatdrio da gestao fiscal, 6rgdos
encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. Responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgdos obrigados,
equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); Manual de
demonstrativos fiscais — Relatério de Gestédo Fiscal e Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentaria: conceitos basicos e
elaboracdo. Lei das Diretrizes Orgamentarias — LDO e Plano Plurianual — PPA: conceitos basicos. O calculo do deficit
publico: as Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP) nos conceitos primario, nominal e operacional. VI -
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Tributos: conhecimentos bésicos; Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia.
Base de calculo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituragdo fiscal.
Dedutibilidade: regra geral. Despesas e custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda.
Contribuigdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Ativos e Passivos
Fiscais Diferidos: tratamento contabil das adi¢cGes temporarias e definitivas. Provis@es tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/Pasep
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— COFINS). PIS/Pasep e COFINS: Integracdo entre as formas de tributacdo sobre o lucro e os métodos cumulativo e ndo
cumulativo; Regime Tributario de Transicdo (RTT): Lei 11.941/09. Controle Fiscal Contabil de Transicdo (FCONT). VII -
CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivo. Ativos e passivos ambientais. Receitas e custos ambientais. A
evidenciagdo contébil dos aspectos ambientais. VIII - AUDITORIA: Nogbes béasicas de auditoria externa (independente e
governamental) e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Controles internos. Carta-comentario ou relatério de
controles internos. Riscos de Auditoria. Testes e procedimentos de auditoria. Pareceres de Auditoria. Compliance.
Governanca Corporativa. IX - ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e padronizago de critérios para realizagéo de
andlise econdmico-financeira. Métodos de analise econdmico-financeira: horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes
econdmico-financeiros de desempenho, métodos de miiltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento,
perpetuidade e valor de mercado. Andlise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (andalise): fontes de
financiamento dos investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Valor Econdmico Agregado (EVA):
conceito e aplicagdo. EBITDA: conceito e aplicagdo. X - MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: Juros Simples e
Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortizacdo. Séries de
pagamentos. Estatistica: Analise dos dados. Medidas de posicao. Medidas de dispersdo. Quantis. Andlise bidimensional. XI
- ORCAMENTO EMPRESARIAL E FINANCAS: Orgamento como instrumento de controle. Integragdo do orgamento com a
contabilidade. Previsdes de receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo,
o papel do orgamento. Projecdo de resultados. Projecdo de capital de giro. Projecdo de fluxo de caixa. Controle de caixa e
cronograma financeiro. Conceitos béasicos de financas. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido.
Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificagcao de ativos - CAPM.

PROFISSIONAL BASICO - DIREITO

| - DIREITO CIVIL: Interpretagcdo da lei: conceito e espécies de interpretagdo. Aplicagdo da lei no tempo e no espago:
retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoa natural: personalidade e capacidade.
Pessoa juridica. Sociedades, associac¢des e fundacdes. Bens. Negdcio Juridico. Prescrigdo e decadéncia. Obrigagfes: teoria
geral - modalidades de obriga¢des, transmisséo das obrigacfes (cessao de crédito, cessdo de débito e cessao de contrato),
adimplemento e extincdo das obrigagbes (pagamento e formas especiais de pagamento), inadimplemento (disposi¢cées
gerais, mora, perdas e danos, juros legais, clausula penal e arras). Pagamento Indevido. Enriquecimento sem Causa.
Preferéncias e Privilégios Creditorios. Posse. Propriedade: nocdo, aquisicdo e perda. Condominio Geral. Propriedade
Resoluvel. Propriedade Fiduciaria. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes gerais, penhor e hipoteca. Alienacao fiduciaria em
garantia. Casamento: efeitos juridicos e regime de bens. Contratos: teoria geral — principios, formacao dos contratos,
classificacéo, interpretagdo dos contratos, vicios redibitérios, eviccdo, extincdo do contrato, exceg¢do do contrato néo
cumprido, teoria da imprevisao e resolucdo por onerosidade excessiva, inadimplemento. Espécies de Contratos: compra e
venda, empréstimo, mutuo, abertura de crédito, mandato, fianca, seguro. Responsabilidade civil. Il - DIREITO DE
EMPRESA: Empresario: caracterizagdo, inscricdo e capacidade. Nome empresarial. Registro de Empresas. Empresario
Individual. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. Sociedade: noc¢des gerais. Sociedade simples. Sociedade
limitada. Sociedade por agdes: constituicdo, classificacdo, capital social, a¢gbes, direitos e obrigagcbes dos acionistas,
acionista controlador, érgéos societarios, deveres e responsabilidades dos administradores, transformagao, incorporacéo,
fusé@o, cisdo, grupos de sociedades, sociedades coligadas, sociedades controladoras, sociedades controladas e aquisicio de
controle mediante oferta publica. Titulos de crédito: teoria geral. Debéntures: espécies, emissdo, amortizacdo, resgate e
agente fiduciario. Letra de cambio, nota promisséria, duplicata e cheque. Titulos de crédito industrial, titulos de crédito rural,
titulos de crédito comercial, titulos de crédito de exportacédo e cédula de crédito bancério. Recuperacéo judicial, extrajudicial e
faléncia: verificacéo, habilitacdo e classificacdo de créditos, Administrador judicial e Comité de Credores, Assembléia Geral
de Credores, Pedido e processamento da recuperac¢éo judicial, Plano de Recuperacéo judicial, Procedimento de recuperagéo
judicial, Procedimento para decretagdo da faléncia, Direitos e deveres do falido, Efeitos da decretacdo da faléncia sobre as
obrigacdes do devedor, Ineficacia e revogacédo de atos praticados antes da faléncia, Realizagdo do ativo, Pagamento aos
credores. Extingdo das obrigacdes do falido, Recuperagéo Extrajudicial - credores atingidos, concordancia dos credores e
desisténcia do devedor, homologac¢éo. Indeferimento. Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais: conceito, 6rgaos
reguladores, instituicbes integrantes, ativos negociados e principais espécies de operacdes. Distribuicdo dos valores
mobilidarios no mercado. Mercado primario e secundario. Contratos bancarios. Sigilo bancario. Contrato financeiro e o
contrato de alienacgéo fiducidria em garantia. Intervencao e liquidacédo extrajudicial de instituicdes financeiras. Propriedade

industrial. 11l - DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia. Agdo: natureza juridica, elementos da acéo,
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condicdes da agdo, caréncia da acéo, cumulacéo de agdes e de pedidos. Processo: conceito, natureza juridica, classificagao,
principios, formacgdo, suspensdo e extingdo. Processo e procedimento. Relagdo juridica processual. Pressupostos
processuais. Partes: conceito, capacidade, representagcdo e legitimacdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes:
litisconsorcio, intervengdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar, tempo, prazos e preclusdo. Nulidades
processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto e estrutura. Procedimento ordinério. Procedimento
sumario. Procedimentos Especiais. Peti¢éo inicial. Tutela antecipada. Citac&o inicial. Resposta do réu: contestagao, excecao,
reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus
da prova e procedimento probatério. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nocdes
gerais, classificacdo, juizo de admissibilidade, juizo de mérito e efeitos. Apelacédo. Agravo. Embargos Infringentes. Embargos
de declaracdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. Agdo rescisoria. Cumprimento da sentenca.
Execucéo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, & arrematagéo e a adjudicagdo. Processo cautelar: no¢des
gerais, requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
Procedimentos especiais: agao de consignacdo em pagamento e acdes possessorias. Embargos de terceiro. A¢do monitéria.
Busca e Apreensdo. Alienacdo Fiduciaria de Imdveis. Desapropriagdo. Agdo civil publica. Arbitragem. IV - DIREITO
CONSTITUCIONAL: Principios constitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias. Aplicabilidade e Interpretagdo das
Normas Constitucionais. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Mandado de seguranca. Mandado de injun¢do. Habeas corpus. Habeas data. Acdo popular. Direitos sociais. Principios
constitucionais do trabalho. Organizacdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizacdo da presidéncia da republica.
Administracdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo, atribui¢Bes, incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder Judiciario:
estrutura e atribuigBes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. Fungdes essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitages
constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica e Sistema
Financeiro Nacional. V - DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Administracdo publica federal: estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Administracdo publica
direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagfes publicas. Empresa publica. Sociedade de
economia mista. Entidades paraestatais em geral. Entidades ndo estatais (terceiro setor). Fatos administrativos. Atos da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa, inexigibilidade, anulacdo e
revogacdo. Contrato Administrativo: conceito, caracteristicas, formaliza¢éo, execucdo, equilibrio econémico-financeiro e
extincdo. Contratos privados da Administracdo. Convénios e consércios. Consorcios publicos. Parceria publico-privada.
Servico publico. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Intervengdo do estado no dominio econdmico e na propriedade
privada. Controle interno. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito
administrativo. Improbidade administrativa. VI - DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Principios e normas gerais de
Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal. Sistema Tributario Nacional:
principios, limitagbes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e reparticdo das receitas. Espécies tributarias.
Contribuigbes sociais de intervengdo no dominio econdmico e de interesse de categorias profissionais ou econdmicas.
Legislagdo tributéria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario. Administragdo tributaria. VIl - DIREITO DO TRABALHO: Principios. Contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos e classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade subsidiaria e solidaria de empresas.
Sucessao de empresas. Terceirizacdo de mao de obra. Desconsideracdo da personalidade juridica. Salario e remuneracéo.
13 salario. Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescis&o do contrato de trabalho. Aviso Prévio e indenizacoes.
Duracao do trabalho. Férias. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Direito coletivo. Organiza¢des sindicais. Acordos
e convengdes coletivas de trabalho. Fiscalizagdo trabalhista. Justica do trabalho. VIII - DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Principios gerais. Processo do trabalho. Atos processuais. Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. Dissidios
individuais. Dissidios coletivos. Decisdes judiciais. Termo de conciliacdo e sua eficacia. Nulidades no processo trabalhista.
Recursos no processo trabalhista. Liquidacdo de sentenca. Execucdo no processo trabalhista. IX - DIREITO
INTERNACIONAL: Tratados Internacionais: principios aplicaveis (monista e dualista). Procedimento legislativo de
internalizac@o. Acordos de bitributag@o. Organizacdo Mundial do Comércio. Unido Européia. Nafta. Mercosul. Organismos

oficiais de crédito (Banco Mundial/BID/BIRD). Comércio Exterior: importagdo/exportacéo e glossario de incoterms. Cartas de
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crédito: conceito e principios gerais aplicaveis (UCP 500). Contrato de cambio. Compra e venda internacional. Contratos
financeiros internacionais vinculados ao comércio exterior e empréstimos em moeda estrangeira. Contratos de leasing
internacional. Legislagcdo sobre capitais e empréstimos estrangeiros no Brasil. Foro Competente. Lei aplicavel e conflito de
leis no espaco. Arbitragem internacional. Garantias aos Contratos Internacionais. Seguro de Crédito a Exportagdo. X -
DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra o sistema financeiro nacional: Lei n® 7.492/1986.
Crime de desvio na aplicacio de créditos e financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais: Lei n®
7.134/1983. Crimes contra o meio ambiente: Lei n® 9.605/1998. Xl - DIREITO AMBIENTAL: Principios. A Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil e o0 Meio Ambiente. Politica nacional de Meio Ambiente. Competéncias em matéria ambiental.
Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
ambiental. Responsabilidade ambiental. Reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica
Nacional de Residuos Solidos. Termo de Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Lei complementar n® 140/2011.

PROFISSIONAL BASICO - ECONOMIA

| - MICROECONOMIA: Preferéncias do consumidor. Restricdo orgamentaria. Escolha do consumidor. Efeito renda e efeito
substituicdo. Excedente do consumidor. Demanda de mercado, receita e elasticidade. Escolha sob incerteza. Fungfes de
producéo da firma e rendimentos de escala. Custos de producéo e fungdo custo. Escolha da firma. Curvas de custo de curto
e de longo prazo. Curva de oferta da firma e da industria de curto e de longo prazo. Trocas puras e com producéo.
Concorréncia perfeita. Monopolio. Concorréncia monopolistica. Oligopdlio. Teoria dos jogos. Informagdo assimétrica.
Externalidades. Il - ORGANIZACAO INDUSTRIAL E DA TECNOLOGIA: Conceitos de inddstria, mercado, cadeia produtiva
e complexos industriais. Modelo estrutura-conduta-desempenho. Andlise da estrutura industrial: concentracdo industrial,
diferenciacdo de produtos, barreiras a entrada e economias de escala e de escopo, estratégias empresariais, e padrdo de
concorréncia. Concorréncia schumpeteriana. Politica antitruste: andlise de fusdes e aquisi¢cbes. Papel da tecnologia na
dindmica econdmica. Processo schumpeteriano de “destruicdo criadora”. Tipos de inovagédo: produto, processo,
organizacional e servigos. Processo de inovagdo e difusdo tecnoldgica. Modelo linear e modelos interativos de inovacéo.
Analise do ciclo de vida do produto. Sistemas Nacionais de Inovacdo. Indicadores de esfor¢o e resultado de inovagao.
Politica industrial: instrumentos verticais e horizontais. Ill- MACROECONOMIA: Sistemas de Contas Nacionais. Balango de
pagamentos. Conceito de demanda efetiva. Determinacdo do produto, renda e emprego: modelo classico e modelo
keynesiano. Modelo I1S-LM. Determinantes do consumo e do investimento. Oferta e demanda agregada: rigidez de precgos e
de salérios. Modelo IS-LM-BP e os dilemas da politica macroeconémica. Politica fiscal: equivaléncia ricardiana, dindmica da
divida e superavit priméario. Politica monetéria: fun¢cdes da moeda e determinacdo das taxas de juros. Banco Central e
instrumentos de politica monetaria. Teorias da inflagdo. Curva de Phillips. Papel das expectativas. Modelo de metas de
inflagdo. Sistema financeiro: riscos de crédito, de mercado, de liquidez e sistémico. Regulagéo financeira. IV - ECONOMIA
INTERNACIONAL: Teorias do comércio internacional: vantagens absolutas e vantagens comparativas. Modelo de
Heckscher-Ohlin. Novas abordagens de comércio internacional: rendimentos crescentes e concorréncia imperfeita.
Vantagens comparativas dinamicas. Livre-comércio e protecionismo. Instrumentos de politica comercial. Investimento
estrangeiro direto. Paridade coberta e descoberta da taxa de juros. Paridade do poder de compra e taxa de cambio real.
Sistema monetario internacional: padrdo-ouro, Bretton-Woods e pds-Bretton Woods. Papel de instituicbes multilaterais.
Experiéncias de integragdo regional: Unido Européia e Mercosul. Novo papel das economias emergentes. Crise econdmica
global de 2008 e crise européia de 2011: diagndsticos e politicas de superagdo. V - ECONOMIA DO SETOR PUBLICO:
Falhas de Mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Externalidades. Fungdes do Estado. Politicas de bem-estar
social. Principios gerais de tributagdo. Célculo do deficit publico: necessidade de financiamento do setor publico nos
conceitos primario, nominal e operacional. Modelos de concesséo e Parcerias Publico-Privadas. Papel do Estado no Sistema
Financeiro: modelos de racionamento de crédito e de repressdo financeira. VI - ECONOMIA BRASILEIRA: Economia
brasileira no pés-guerra. Plano de Metas e a industrializacdo pesada. Reformas estruturais no inicio do governo militar:
PAEG e reforma do sistema financeiro. Milagre econdmico (1968-1973). O primeiro choque do petréleo e o Il PND. Crise da
divida externa, inflagéo e planos de estabilizacdo na década de 1980. Reformas econdmicas da década de 1990: abertura
comercial, financeira e privatizagfes. Plano Real. Crise e ajuste p6s-1999: regime de cambio flutuante, metas de inflacdo e
ajuste fiscal (Lei de Responsabilidade Fiscal). Politicas sociais dos anos 2000. Crise de 2008: impactos e respostas da
politica econbmica. Topicos especiais: (i) politicas industrial, tecnoldégica e de comércio exterior a partir de 1990; (ii)
caracteristicas do sistema tributario brasileiro; (iii) marco regulatério a partir de 1990: papel das agéncias reguladoras e do

CADE; (iv) papel do BNDES e sua atuacdo em diferentes momentos da economia brasileira. VIl - DESENVOLVIMENTO
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ECONOMICO E SOCIAL: Desenvolvimento na economia politica classica: divisdo social do trabalho. Modelos de
crescimento exdgeno (Solow) e enddgeno (Lucas-Romer). Modelos de desenvolvimento de Rosenstein-Rodan, de
Hirschman e de Lewis. Teoria de desenvolvimento da CEPAL. Teoria do subdesenvolvimento de Celso Furtado. Consenso
de Washington. Desenvolvimento na visdo de Amartya Sen. Indicadores de desenvolvimento econémico e social (IDH e
Coeficiente de Gini). Conceitos de “doenga holandesa” e de desindustrializagdo. Economia do meio ambiente. Politicas
publicas de desenvolvimento comparadas: Inglaterra, EUA, Japao e Coréia. Sistema Financeiro e desenvolvimento: papel do
mercado de capitais e dos bancos publicos. VIII - ANALISE DE PROJETOS E FINANCAS: Capitalizagdo simples e
composta. Taxas de juros e de desconto. Sistemas de amortizagdo. Valor presente e valor futuro. Valor presente liquido
(VPL), payback, taxa interna de retorno (TIR) e equivaléncia de fluxo de caixa. Ponto de equilibrio, depreciagéo,
alavancagem e estrutura 6tima de capital. Comparagdo entre projetos de investimento. Conceitos basicos de andlise de
balancos e demonstrac@es financeiras. Precificacdo e analise de ativos financeiros. Modelo CAPM e WACC. Estrutura a
termo das taxas de juros. Duration. Modelos Value at Risk (VaR). Tipos de derivativos. Gestao de portfélio: fronteira eficiente
e portfélio de Markowitz. Valor adicionado econdmico (economic value added - EVA). Andlise de projetos estruturados
(Project Finance). 1X - METODOS QUANTITATIVOS: Numeros-indice. Probabilidade basica: varidveis aleatorias discretas e
continuas, distribuicdo de probabilidade, distribuicdo conjunta e independéncia estatistica, distribuicdo marginal e distribuicédo
condicional. Esperanga matematica e variancia de uma variavel aleatoria. Covariancia e coeficiente de correlagéo. Esperanca
e variancia condicionais. Distribuigdes Normal, Normal-padrdo, Qui-quadrado, t e F. Populac@o, parametros e amostra
aleatdria. Propriedades desejaveis dos estimadores em pequenas e em grandes amostras. Lei dos grandes numeros e
teorema central do limite. Intervalo de confianca e teste de hipoteses. Estruturas de dados econdmicos. Regressdo para
dados em cross-section. O modelo classico de regressao linear (MCRL) e suas hip6teses. Estimador de minimos quadrados
ordinarios. Inferéncia. Violagcao das hipoteses basicas do MCRL. Regressao para séries de tempo: modelos autorregressivo,
de média-mdvel e mistos. Tendéncia deterministica e raizes unitarias.

PROFISSIONAL BASICO - ENGENHARIA

| - PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Andlise dos dados. Medidas de posicdo. Medidas de dispersdo. Quantis. Analise
bidimensional. Correlacdo. indices e nimeros-indice. Probabilidade. Variaveis aleatérias. Distribuicdo de probabilidade.
Amostragem. Estimac&o. Teste de hipotese. Regresséo linear simples. Ajustamento de curvas. Il - RACIOCINIO LOGICO.
Il - MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos. Equivaléncia. Descontos. Anuidades. Métodos de
amortizacdo. Séries de pagamentos. Métodos de analise de investimento: TIR, VPL, pay-back, pay-back descontado,
investimentos mutuamente exclusivos, investimentos independentes. IV - FUNDAMENTOS DE MICROECONOMIA:
Comportamento do consumidor e teoria da demanda: utilidade, efeitos preco, renda e substituicdo, elasticidade da demanda.
Custos de producao e teoria da oferta: produtividade marginal e lei dos rendimentos decrescentes, retornos de escala, teoria
dos custos de producéo no curto e longo prazos, elasticidade da oferta. Assimetria da informacéo, risco moral e escolha sob
incerteza. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita e concorréncia imperfeita, monopolio, duopélio (estratégias de
Cournot, Bertrand e Stackelberg) e oligopdlio, concorréncia monopolistica, monopdlio natural. Externalidades. Categoria de
bens: privados, publicos, comuns e naturais. Elementos de teoria dos jogos. V - FUNDAMENTOS DE MACROECONOMIA:
Sistemas de Contas Nacionais. Andlise da determinagdo do produto, renda e emprego: o modelo “classico”, o modelo
keynesiano simples, o modelo keynesiano completo, efeito multiplicador e efeito acelerador, o modelo IS-LM. Determinantes
do consumo e do investimento. Politica fiscal: conceitos de saldos fiscais, impactos da politica fiscal. Moeda e politica
monetaria: fungdes da moeda, oferta e demanda de moeda, determinagéo das taxas de juros. Banco Central e instrumentos
de politica monetaria. Teorias da inflagdo. A curva de Phillips. Expectativas keynesianas (ndo probabilisticas), expectativas
adaptativas, expectativas racionais e impactos sobre o produto, renda e emprego. Desenvolvimento econdmico. Formagao
econdmica do Brasil. VI - CONTABILIDADE GERENCIAL E DE CUSTOS: Conceitos bésicos de contabilidade. Estrutura e
finalidade das demonstragdes contabeis, notas explicativas, pareceres e relatérios da administragdo. Conceitos e aplicagcfes
em contabilidade de custos. Classificag&o: custos diretos e indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis. Custeio por
absorcdo. Custeio variavel. Custo padrdo e apuragdo das variagdes. Custeio ABC. Margem de contribuicdo e uso da
informacdo de custos para andlise e tomada de decisdes. Conceito de Ponto de Equilibrio. Contabilidade por
responsabilidade e alocagdo de custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. VII -
ADMINISTRACAO: Planejamento estratégico. Andlise estrutural de industrias. Analise de concorréncia. Vantagem
Competitiva. Estratégias empresariais. Gestdo e implementacéo da estratégia. Balaced Score Card — BSC. Etica, valores e

cultura empresarial. VIII - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA: Conceitos basicos de administracdo da
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producéo. Projeto de produtos e servigos. Integragdo vertical. Localizag8o. Gestéo da capacidade produtiva de longo prazo.
Arranjos fisicos e fluxo. Tecnologia de processo. Planejamento e controle da produgéo: capacidade, estoques. Logistica:
produto logistico, sistemas de transporte, armazenagem, operacdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de
suprimentos (supply chain management). IX - ANALISE SETORIAL: Descricdo geral dos setores. Produtos, servicos e
tecnologias. Estrutura. Dindmica e crescimento setorial. Fatores determinantes da competitividade. Caracteristicas da
competicdo entre as empresas. Fornecedores, clientes e canais de distribuicdo. Compreenséo de indices de concentragédo
setorial. Estrutura de oferta e demanda do setor. Grau de verticalizagdo. Grau de abertura. Alta/média/baixa tecnologia. Grau
de internacionalizagdo das empresas. Gargalos de infraestrutura. Gargalos de pessoal. Geracéo de empregos. Paliticas de
contetdo local. Marcos regulatérios setoriais. Fontes de financiamento. Parceria publico-privada. Vantagens comparativas
dindmicas. Relevancia de temas transversais: inovacdo, desenvolvimento local e regional e questdes socioambientais.
Encadeamento para frente e para trds. Setores considerados: energia elétrica, saneamento bésico, agronegdcio,
biocombustiveis, petroleo e gas, petroquimico, bens de capital, automotivo, tecnologia da informacéo, telecomunicagdes,
farmacéutico, papel e celulose, logistica e transportes, mineragdo, siderurgia e naval. X - SUSTENTABILIDADE E
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: Conceitos de sustentabilidade, responsabilidade social e ambiental. Impactos
socioambientais de empreendimentos. Legislacdo ambiental: Sisnama, processo de licenciamento. Politicas puablicas
ambientais: instrumentos de comando e controle, instrumentos fiscais, instrumentos publicos de mercado, eficacia dos
instrumentos. Mudancgas do clima: aquecimento global, Protocolo de Quioto, economia de baixo carbono, perfil brasileiro de
emissdes, mitigacdo das emissdes e adaptacdo as mudancas climéticas. Eficiéncia energética. Energias renovaveis.
Conceitos dos principais indicadores sociais. XI - ANALISE E AVALIACAO DE PROJETOS: Andlise da estrutura de
mercado. Analise e projecBes de oferta e demanda. Tendéncias de precos. Dimensionamento e localiza¢do. Economicidade
e escala de producdo. Previsdes de receitas e custos. Métodos de célculo da depreciacéo. Projecdo de lucros e perdas.
Ponto de nivelamento. Investimentos fixos e projecdo de capital de giro. Cronograma financeiro, financiamento dos
investimentos e projecdo dos fluxos de caixa. Critérios de avaliacdo de investimentos: taxa interna de retorno, valor presente
liquido, payback e payback descontado. Taxas de desconto e risco. Andlise de projetos estruturados e Project Finance.
Opc¢bes reais. Conceitos béasicos de gerenciamento de projetos. Analise de custos privados/sociais e beneficios
privados/sociais. Avaliagédo social de projetos. Xll - AVALIACAO DE EMPRESAS E FINANCAS: Conceitos basicos de
andlise de balangos e demonstrag@es financeiras. Analise econdmico-financeira: horizontal, vertical, nUmeros indices ou
guocientes econdmico-financeiros. Modelos CAPM e WACC. Risco e retorno. Definicdo do valor das empresas (valuation):
métodos de multiplos de mercado e fluxo de caixa descontado. Orgamento de capital: avaliagdo, comparacéo e selecdo de
projetos. Estrutura de capital. Politicas de dividendos. Fontes de financiamento dos investimentos: capital proprio ou de
terceiros. Mercado de capitais: mercados eficientes, administragéo de carteira, critérios de diversificacdo, derivativos, opcdes,
titulos. Caracteristicas do mercado de renda fixa. Precificagdo e analise de titulos de renda fixa. Estrutura a termo das taxas
de juros, risco de mercado, duration. Mecanismos de financiamento internacional. Sistema financeiro nacional e o BNDES.
Modelos Value at Risk (VaR). Risco de Crédito. Precificacdo e andlise de titulos de renda variavel e agbes. Tipos de
instrumentos de derivativos. Valor adicionado econémico (economic value added - EVA). Governanca corporativa. XlII -
INOVACAO: Inovacédo e desenvolvimento econdmico. Tipologia das inovacdes. Processo de difusdo tecnoldgica. Sistema
nacional da inovacéo. Apropriagdo dos beneficios da inovacao. Propriedade intelectual. Desenvolvimento de novos produtos.

PROFISSIONAL BASICO - PSICOLOGIA

| - PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL: Papel do psicologo do trabalho e suas implicagbes éticas.
Transforma¢gBes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagBes. Procedimentos de recrutamento, selecdo e
desligamento. Gestdo de desempenho. Planejamento de carreira. Cultura e clima organizacional. Andlise e desenvolvimento
organizacional. Motivacdo no trabalho. Valores, atitudes e satisfacdo no trabalho. Diagndstico de conflitos no trabalho. O
ponto de vista da atividade. 1l - SAUDE DO TRABALHADOR: Saude e adoecimento no trabalho em seus aspectos
individual e coletivo. O saber do psicologo na prevencgdo, reabilitagdo e promog¢do da saude dos trabalhadores.
Psicopatologia e psicodinamica do trabalho. Assédio moral e sexual. Qualidade de vida — conceitos e metodologias para
implementacédo de programas nas organizacdes. Ill - COMPETENCIAS E APRENDIZAGEM NAS ORGANIZACOES:
Teorias de aprendizagem aplicadas a gestao e ao desenvolvimento humano. Especificidades da aprendizagem de adultos.
Aprendizagem organizacional e organizacdes que aprendem. Gestdo por competéncias. Educagdo Corporativa. Gestédo do
Conhecimento. IV - GRUPOS DE TRABALHO E LIDERANCA NAS ORGANIZACOES: Anélise das relagdes interpessoais e

interfuncionais nos ambientes de trabalho. Relag6es de poder nas organizacdes. Lideranca; formacdo de lideres nas
29



organizacgdes; lideranca e seu papel no desenvolvimento de equipes. Dindmica de grupo - diferentes abordagens e teorias.
Teorias e técnicas de pesquisa e intervengao nas institui¢des.

NIiVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagio gréafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Emprego das classes e
palavras. Emprego de tempo e modo verbais. Vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Andlise Sintatica: coordenacéo e subordina¢édo. Pontuacao. Interpretacdo de texto.

MATEMATICA: 1 - Nogbes de estatistica - Apresentagdo de dados. Populagdo e amostra. Distribuicdo de frequéncias.
Probabilidade. Medidas de posicdo e de dispersdo. Numeros-indices. 2 - No¢des de Contabilidade - Principios contabeis.
Conceitos. Campos de aplicagdo da contabilidade. Patrimoénio. Origem e aplicacdo dos recursos. Escrituragao contabil. 3 -
Matematica - Nimeros inteiros, racionais e reais. Problemas de contagem. Sistema legal de medidas. Problemas envolvendo
as quatro operacgdes nas formas fracionaria e decimal. Razfes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus. Sistemas lineares. Fungbes e gréaficos. Sequéncias
numéricas. Mdltiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Juros simples e compostos.
Capitalizagdo e operacdes de desconto. Equivaléncia de capitais. Taxa de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. Raciocinio logico.

LINGUA ESTRANGEIRA: Conhecimentos basicos. Interpretagéo de textos. Vocabulario. Aspectos gramaticais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE BNDES: Lei 4.595 de 31/12/1964. Sistema Financeiro Nacional: artigos 12, 17°,
189, 22° a0 24° Lei 5.662 de 21/06/1971: artigos 1°, 3% 5° 6° e 10° Estatuto Social do BNDES (aprovado pelo Decreto

4.418 de 11/10/2002): artigos de 1° ao 10°

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Educagdo, Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais, Ecologia e
Cidadania.
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