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O BANCO DO ESTADO DO PARA S.A REALIZARA CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
CARGOS DE NiVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO E DE NIiVEL SUPERIOR - CONTADOR E MEDICO DO
TRABALHO.

EDITAL N2 001/2014
O Diretor-Presidente do Banco do Estado do Pard S.A. - Banpara, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de
cargos de nivel médio e superior, regidos pela CLT, observadas as disposi¢des constitucionais, legais e
normativos internos que regem o assunto, bem como, de acordo com os termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, vencedora do Pregdo Eletronico n2 00008/2014, obedecidas as normas
do presente Edital.

1.2.A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, e de
prova de titulos, de carater classificatério, exclusivamente, para os cargos de nivel superior: Contador e
Médico do Trabalho, este ultimo com especializagdo em Medicina do Trabalho.

1.3. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e os complementares, serdo de
responsabilidade do Banpara.

1.4. Exclusivamente para o cargo de nivel médio - Técnico Bancario, as provas serdo realizadas em 04 (quatro)
polos, nas seguintes cidades: Belém, Castanhal, Maraba e Santarém, conforme Anexo I.

1.4.1. O local de realizacdo das provas é vinculado a vaga escolhida pelo candidato, conforme Polo, na
forma do Anexo I.

1.4.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realiza¢cdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.5. Para os cargos de nivel superior Contador e Meédico do trabalho, as provas serdo realizadas
exclusivamente na cidade de Belém.

1.6. O inteiro teor do Edital estard disponivel nos enderecos eletrOnicos www.paconcursos.com.br e
www.banpara.b.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

1.7. Os candidatos aprovados e contratados deverdo possuir disponibilidade para viagens a servico.

1.8. O candidato aprovado reconhece expressamente e anui que poderd ser convocado a assumir vaga em
novas unidades inauguradas apds a realizagdo do certame ou em localidades distintas que ndao possuam
candidatos aprovados, na forma dos subitens 18.9 e 18.9.1 do item 18 - Disposi¢des Finais.

1.9. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do Concurso Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

1.10. Ficam asseguradas as admissdes, conforme necessidade de provimento, dos candidatos classificados no
concurso publico 2012 para o cargo de nivel médio - Técnico Bancario até o término de sua vigéncia, ou
seja, 20 de setembro de 2014 ou até o esgotamento do cadastro de reserva nos Municipios de opcao,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas e a formacdo de cadastro de reserva, na forma do
Anexo |, deste Edital. Deve ser observado pelo candidato as localidades constantes no Anexo | deste
Edital, ainda sdo meramente prospecgdes de futuras instalacdoes do Banpara: Baido, Benevides, Cachoeira
do Arari, Curralinho, Igarapé Mirim, Limoeiro do Ajuru, Ponta de Pedras, Portel, SGo SebastiGio da Boa
Vista, Soure, Melgaco, Bonito, Curugd, Igarapé Ac¢u, Mde Do Rio, Quatro Bocas, Santa Maria Do Pard, SGo
Miguel Do Guamd, Uliandpolis, Bom Jesus Do Tocantins, Jacundd, Novo Repartimento, Ourildndia Do
Norte, Sdo Félix Do Xingu, Tucumd, Almerim, Curuai Lago Grande, Faro, Medicildndia, Novo Progresso,
Porto De Moz, Senador José Porfirio, Uruard.

2.1.1. Apés o preenchimento das vagas indicadas no Anexo |, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem surgir dentro do prazo de

validade do Concurso, na forma do item 18, Disposi¢des Finais, subitens 18.9 e 18.9.1.

2.2. As atribuicOes, nivel de escolaridade, carga horaria, remuneracdo e os requisitos exigidos para os cargos
objeto deste Concurso Publico estdo indicados no Anexo Il deste Edital.

2.3. O conteudo programatico para cada um dos cargos esta indicado no Anexo Il deste Edital.

2.4. Consta do Anexo IV a relacdo de Agéncias do Banpara, por localidade.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. E assegurado o direito de inscricdo, no presente concurso publico, a pessoa com deficiéncia que pretenda
fazer uso da prerrogativa que lhe é facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

3.1.1. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da
Suimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo para o qual concorre”.

3.1.1.1 Do total de vagas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas as pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao disposto na Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 e, no Decreto n? 3.298,
de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de dezembro de 2004.

3.1.1.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia somente terd sua inscricdo
deferida, nesta condicdo, caso envie a solicitacdo, em envelope, via SEDEX, com data
maxima de postagem até o dia 21/03/2014, para o endereco: Av. Magalh3es Barata, 651-
Edificio Belém Office Center - Sala 14 - Sdo Braz - CEP: 66.063-240, tendo em sua capa o
titulo a que se refere — “Banpara — PNE”, composto de:

a) Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a PNE, n? do seu CPF e
o cargo a que concorre, conforme Anexo V.

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, com indicagao do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar
legivel.
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3.1.1.3 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se
refere o item 3.1.1.2 deste Edital, no prazo estabelecido, tera sua inscricdo indeferida
como concorrente nesta condigdo.

3.1.1.4 O requerimento a que se refere o item 3.1.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto
no item 8 — Do Pedido de Condi¢Oes Especiais para a realizacdo da Prova, nem com ele
guarda qualquer relagao.

3.2. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.1.1.2, submeter-se-3, quando convocado
e se necessario, a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo, enquanto
candidato como portador de deficiéncia ou nao.

3.3. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, sera divulgada no site www.paconcursos.com.br, no dia 01/04/ 2014.

3.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.1.1.2, caso aprovados no concurso,
serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do
Banpara, constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n2 3.298/1999, com vistas a confirmacgdo da
deficiéncia declarada, assim como, a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho
para execucao das tarefas.

3.4.1. A inobservancia do disposto neste item determinard a perda do direito ao pleito da vaga reservada
a Portador de Necessidades Especiais — PNE.

3.4.2. A pericia médica terd decisdao terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

3.4.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

3.4.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo de atuacdo, serd eliminado do Concurso Publico.

3.5. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.6. Os candidatos Portador de Necessidades Especiais - PNE, aprovados e classificados, que excederem as
vagas a eles reservadas, serdao convocados, para efeito de eventual nomeagdo, segundo a ordem de
classificagdo.

3.7. Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais-PNE, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificagcdo de todos os candidatos ao cargo.

3.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocépias deverao ser acompanhadas da apresentagdo
do correspondente original ou autenticadas em cartorio.

3.9. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar toda a documentacdo, terd automaticamente
tornada sem efeito sua convocacgdo, sendo eliminado do certame.
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3.10. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qgualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

3.11. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4. DASINSCRICOES

4.1.0 processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-3, exclusivamente, por meio da Internet, no
periodo de 18 de marco a 10 de abril de 2014, no site www.paconcursos.com.br observado o horario
oficial de Belém/PA;

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. O candidato fica ciente de que:

5.1.1. O Banpara nem a CONTRATADA se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.1.2. As inscricGes somente serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do
candidato e em sua aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. As inscricbes serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo pagamento ou se deferido o
respectivo pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.1.4. 0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatério de pagamento do valor de Inscricdo;

5.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdao enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato
de inscrigao.

5.1.6. Ndo serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscricdo dos candidatos que tiverem
efetuado o respectivo pagamento.

5.1.7. Nao sera aceito pedido de alteracado referente a opcdo de cargo apds efetivacdo da inscrigdo ou
alteracdo do nome, salvo correcdo de grafia.

5.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes
fornecidas.

5.1.9. O candidato declara, no ato da inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocacdo, devera entregar, apds a homologacdo do resultado final do concurso publico,
os documentos exigidos para o respectivo cargo.

5.1.10. N3o havera inscri¢cdo condicional e nem por correspondéncia.
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5.2. O candidato deve:
a) Estar ciente de todas as informaclGes sobre este concurso publico disponiveis nos sites
WWW.paconcursos.com.br e www.banpara.b.br, acessando o link correlato ao concurso do Banpara;

b) Efetuar o cadastro de sua inscricdo optando pelo cargo que deseja concorrer no periodo de 18 de
margo a 10 de abril de 2014;

¢) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢do;

d) Imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, preferencialmente, no
Banpara, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds
a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do. ATENCAO: a inscri¢do, via internet, s6
serd valida apds a confirma¢do do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isengdo de taxa, na forma do item 7 - Da
Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmacdo de Inscricdo, no periodo indicado no edital, diretamente no site
WWW.paconcursos.com.br e imprimi-la.

5.2.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento, poderd
utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto até a data de 10 de abril de 2014.

5.3. O Processo de Inscricdo somente é concluido com:
a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 5.2;
b) O atendimento as condigdes estabelecidas no item 5.2;
¢) O pagamento correto do valor de inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de
isengao;
d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscri¢cdo, efetuada por marcagdo especifica por
ocasido da inscricao.

5.4. Cada candidato podera efetuar somente uma inscricdo para cada cargo neste Concurso Publico.
5.4.1. Havendo mais de uma inscricdo, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.
5.5. Serd indeferida a inscri¢cdo do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.
5.6. A ndo veracidade de declara¢do apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste
Edital, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminacdo do

candidato do Concurso Publico. Se a inscrigdo ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos
vinculados que porventura tenham sido praticados.

6. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO PARA OS CARGOS

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Técnico Bancario - Nivel médio RS 50,00
Nivel Superior: Contador e Médico do Trabalho, este ultimo com
especializacdo em Medicina do Trabalho.

RS 85,00

6.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta- corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital;
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6.2. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo no caso de cancelamento do Concurso
determinado pelo Banpara.

7. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

7.1.1. O candidato que comprovar ser pessoa com deficiéncia ou com necessidade especial, nos termos
da Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho
de 2007; ou

7.1.2. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

7.1.2.1 O candidato que preencher as condi¢cOes estabelecidas nos itens 7.1.1 e 7.1.2 poderd
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 18 a 21 de margo de 2014, no site
WWW.paconcursos.com.br;

7.1.3. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do candidato que:
a) OmitirinformacGes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
c) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

7.1.4. O simples envio das informacdes pelo site da Contratada ou entrega da documentacdo ndo garante
ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo.

7.1.5. O envio da documentacao exigida no subitem 7.2 sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Banpara ou a empresa Inaz do Pard Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se
responsabilizardo por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada/entrega da referida
documentacgao.

7.1.6. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente
Edital.

7.1.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard na eliminacdo
automatica do processo de isencdo.

7.1.8. Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

7.1.9. Sera deferido o pedido de isengdo de apenas uma taxa de inscri¢dao para cada candidato pleiteante,
desde que seja comprovada a deficiéncia ou hipossuficiéncia, por meio do encaminhamento da
documentacao especificada no item 7.2 ou 7.3 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagao, sera
considerada como valida apenas aquela que for efetuada por ultimo.

7.2. DA ISENGAO PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA OU NECESSIDADES ESPECIAIS

7.2.1. Os candidatos com deficiéncia ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei
Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Didrio Oficial do Estado do Para de 4 de julho de
2007, e que atenderem ao item 3 — Das vagas reservadas a portadores de necessidades especiais PNE,
terdo direito a isengdo da taxa de inscrigao.
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7.2.2. Sera deferido o pedido de isen¢do de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de
gue trata o subitem anterior, desde que seja comprovada a deficiéncia ou necessidade especial, por
meio do encaminhamento da documentacado especificada no item 7.2.3 deste Edital. Se houver mais de
uma solicitacdo, sera considerada como valida apenas aquela que for efetuada por ultimo.

7.2.3. O candidato devera enviar o formulario de solicitacdo de isencao assinado e os respectivos documentos
em envelope, via SEDEX, com data maxima de postagem até o dia 21 de mar¢o de 2014, para o
endere¢o Av. Magalhdes Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — Sao Braz — CEP: 66.063-
240, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “Banpara — ISENCAOQ”, e o pedido composto de:

a) Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, conforme modelo
disponibilizado no site www.paconcursos.com.br.

b) Laudo Médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término
das inscricGes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico e
seu registro no CRM.

7.2.4. A divulgacdo do resultado das isencGes deferidas e indeferidas sera no dia 01 de abril de 2014, por meio
de publicacdo no site www.paconcursos.com.br.

7.2.5. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletronico da
CONTRATADA, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto
bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.2.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estard automaticamente excluido do concurso
publico.

7.2.7. Nao serd recebida qualquer documentacdo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital ou
complementacdo da documentagdo apresentada.

7.3. DAISENGAO PARA PESSOAS HIPOSSUFICIENTES

7.3.1. Os candidatos hipossuficientes deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e ndo
poderao estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte de
renda.

7.3.2. O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscri¢dao de acordo com o 7.3.1 devera fazé-lo
segundo modelo disponibilizado no site www.paconcursos.com.br, contendo:

a) Indicacdo do nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n?6.135, de
26 de junho de 2007.

7.3.3. A CONTRATADA consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

7.3.4. As informacgGes prestadas no pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia
serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declara¢do falsa sujeitara o candidato as sanc¢Ges
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.3.5. A divulgacdo do resultado das isengdes deferidas e indeferidas serd no dia 01 de abril de 2014,
publicado no site www.paconcursos.com.br
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7.3.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida devera acessar o endereco eletrénico
www.paconcursos.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e pagando
o boleto bancario, de acordo com o item 5 deste edital.

7.3.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma estabelecida no subitem anterior, estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

8. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

8.1. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para a realizacdo de provas deverd enviar, por SEDEX-
ECT a empresa Inaz do Pard Servicos de Concursos Publicos Ltda - EPP, endereco na Av. Magalhdes
Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — Sdo Braz — CEP: 66.063-240, postando até o dia 21
de marcgo de 2014, solicitagdo na forma do Anexo V, indicando a(s) condi¢cao(6es) especial(is) que
necessita, juntando fotocdpia de seu comprovante de pagamento.

8.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O
candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo
indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

8.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, serdo entregues somente provas ampliadas
com tamanho de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcacao das respostas no
respectivo Cartdao de Respostas, o qual sera padrdo para todos os candidatos.

8.4. Nao havera, em qualquer hipdtese, a realizacdo de provas fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

8.5. O candidato que requerer condi¢do especial de prova participard do Concurso em igualdade de condicGes
com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, a duragdo e ao horario das provas.

8.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo, de acordo com o item 8.1, ndo terd prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

9. DO CONCURSO PUBLICO

9.1.0 Concurso Publico constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e
classificatdrio, para todos os cargos e provas de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de
nivel superior.

10. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
abrangendo conteldo programatico constante do Anexo lll deste Edital, com a seguinte distribui¢do:

TABELA | — CARGO DE NiVEL MEDIO - TECNICO BANCARIO
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Pontos por
. . . Ne de Minimo de Questao Minimo de
Conhecimentos Basicos ~
Questoes Acertos (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 2,00 4
Raciocinio Légico 05 2 1,00 2
Nocoes de Informatica 05 2 1,00 2
Nocdes de Atualidades 05 2 1,00 2
. e N2 de Minimo de Pontos Por Minimo de
Conhecimentos Especificos - Questao
Questoes Acertos pontos
(peso)
Matemadtica Financeira 05 2 2,0 2
Atendimento e Noc¢des de Etica 05 2 1,0 2
Conhecimentos Bancdérios 25 13 2,0 13
Total de Questdes 60 questoes
Pontuacdao Maxima 100 pontos

Minimo de pontos geral

55 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO DE NiVEL SUPERIOR — MEDICO DO TRABALHO

Pontos por
. .. N2 de Minimo de Questao Minimo de
Conhecimentos Basicos ~
Questoes Acertos (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Légico 05 2 1,00 2
Nogdes de Informatica 05 2 1,00 2
. - Ne de Minimo de Pontos Por Minimo de
Conhecimentos Especificos - Questao
Questoes Acertos pontos
(peso)
Conhecimento Especifico do Cargo 40 20 2,00 40
Total de Questoes 60 questdes
Pontuagao Maxima 100 pontos

Minimo de pontos geral

55 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questoes, conforme descrito acima)

TABELA 1Il - CARGO DE NiVEL SUPERIOR — CONTADOR

Pontos por
. . . N2 de Minimo de Questao Minimo de
Conhecimentos Basicos ~
Questoes Acertos (peso) pontos
Lingua Portuguesa 10 4 1,00 4
Raciocinio Logico 05 2 1,00 2
Noc¢des de Informatica 05 2 1,00 2
. - Ne de Minimo de Pontos Por Minimo de
Conhecimentos Especificos - Questao
Questoes Acertos pontos
(peso)
Conhecimento Especifico do Cargo 40 20 2,00 40
Total de Questdes 60 questoes
Pontua¢dao Maxima 100 pontos

Minimo de pontos geral

55 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)
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10.2. As provas escritas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 60
(sessenta) questdes de multipla escolha, equivalente a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
apresentado na tabela do item 10.1, de acordo com o cargo escolhido.

10.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opc¢Ges (A; B;
C; D e E) e uma Unica resposta correta.

10.3. Somente serd considerado aprovado, dentro no nimero de vagas e classificado para a formacao de
cadastro de reserva, o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 55 (cinquenta e cinco) pontos, €;
b) Atinja a pontuacdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1 para o
cargo a que concorre.

10.3.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que, em que pese atinja
pontuacgdo total igual ou superior a 55 pontos, ndo atinja o minimo de pontos exigido por
disciplina. Da mesma forma, serd desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de
pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 55 pontos.

10.4. Na realizacdo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serda o unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartio de
Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

b) N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto
aos campos de inscricdo e cdédigo do cargo, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacGes feitas
incorretamente no Cartdao de Respostas. Serdao consideradas marca¢des incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

e) Nao serd permitido que as marcagbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura éptica.

10.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questdo(des) da prova cujo Cartdo de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

b) A(s) questdo(des) da prova cujo Cartdo de Respostas contenha(m) mais de uma opcdo de
resposta assinalada;
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c) A(s) questdo(des) da prova que n3o estiver(em) assinalada(s) no Cartdo de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(des) da prova cujo Cartdo de Respostas for preenchido
fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com
canetas nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nas cidades indicadas no Anexo |, na
data prevista, 18 de maio de 2014 (domingo), com duracdo de 04 (quatro) horas para sua realizagdo.

11.2. O local de realizacdo da prova escrita objetiva, para o qual deverad se dirigir o candidato, serd divulgado a
partir de 05 de maio de 2014, no site www.paconcursos.com.br . Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao das provas escritas e o comparecimento no
hordrio determinado.

11.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricao e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricdo.

11.4. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por drgaos ou conselhos de classe que tenham forga de
documento de identificagdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, CRC, etc.);
b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;
c) Carteira nacional de habilitacdo com foto e no prazo de validade;
d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto
e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

11.5. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao emitida anteriormente a Lei n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital.

11.7. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato,
ndao poderd estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

11.8. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item
11.4, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.9. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia das provas objetivas, pelo fiscal de
sala, mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no
local de provas.
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11.10.0 caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do concurso publico.

11.11.Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas e no cartdo resposta.

11.12.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

11.13.N3o serd admitido ingresso de candidato, no local de realizacdo das provas, apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.14.N3o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado. N3o havera segunda chamada para nenhuma das
provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.

11.15.Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o hordrio
estabelecido.

11.16.Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com
os seguintes equipamentos, que serdo recolhidos pelo fiscal de sala, com a respectiva identificacao: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,
mdaquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. ou armas de
gualquer tipo. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima
relacionados.

11.17.0 telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletronicos, dos candidatos, antes do inicio e até o
final das provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em
saco plastico a ser fornecido pela CONTRATADA exclusivamente para tal fim e acomodados em local a
ser indicado pelos fiscais de sala.

11.18.Nao sera permitida, durante a realizagdao da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informacdo privilegiada em relacdo ao conteudo
programatico do certame.

11.19.A saida de candidato da sala de prova somente serd permitida depois de transcorrido o tempo de 01
hora do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatédria, da sua folha
de respostas e do seu caderno de questdes, ao fiscal de sala.

11.20.N3o haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual.

11.21.N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdao das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
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11.22.A candidata que tiver a necessidade de amamentar nos dias de prova devera levar um acompanhante
que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dara nos momentos em que
se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdao em relacdo ao tempo de prova
utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

11.23.0s candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda estiverem realizando prova.

11.24.0 unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de
modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de
respostas.

11.25.Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacado;

d) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
gue se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

g) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e seu Caderno de Questdes;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presencga e ou cartdo resposta ou caso se recuse a
coletar sua impressao digital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

11.26.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, o
candidato serd submetido ao sistema de identificagdo por digital e deteccdo de metal.

11.27.0 descumprimento de quaisquer das instrugdes implicard na eliminagcdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

11.28.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.29.N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

11.30.0 Banpard e a empresa Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda -PP, ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo das provas deste Concurso Publico.
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11.31.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.32.0 Gabarito das Provas Objetivas serad divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br em
até 2(dois) dias Uteis apds a aplicacdo da mesma.

11.33.0 caderno de questdes da prova serd divulgado no endereco eletrénico da CONTRATADA, na mesma
data da divulgacdo dos gabaritos e durante o prazo recursal.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

12.1. Os candidatos aprovados/classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuacdo minima
na prova objetiva, conforme descrito no item 10 deste Edital, serdo convocados pelo site
www.paconcursos.com.br para apresentacdo dos titulos, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das fases e prazos do concurso no referido site.

12.1.1. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério para todos os cargos, valera até 05
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

12.1.2. O candidato, que for aprovado na 12 fase, devera acessar, no periodo de 23 de maio de 2014 a
26 de maio de 2014, o site www.paconcursos.com.br, localizar o link denominado “Prova de
Titulos”, imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos” e preenché-lo corretamente
conforme instrucdo.

12.1.3. O formulario de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram
informados através do site acima deverdo ser encaminhados, via Correio, pelo servico de
SEDEX/ECT para a CONTRATADA, endereco na Av. Magalhdes Barata, 651 — Edificio Belém
Office Center — Sala 14 — S3o Braz — CEP: 66.063-240, indicando como referéncia no
envelope TITULOS — Banpara, com data de postagem até o dia 04 de junho de 2014.

12.1.4. Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS
AUTENTICADAS EM CARTORIO, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo, mediante
apresentacao de original e outros procedimentos julgados necessdrios, caso o candidato venha
a ser aprovado. Ndo serdo devolvidos os documentos encaminhados.

12.1.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a Avaliacdo dos
Titulos com clareza.

12.1.6. N3o serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem
como Titulos que ndo constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacgao
postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CONTRATADA, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital

12.1.8. A n3do apresentacdo/envio dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato,
na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui cardter eliminatdrio, mas somente
classificatdrio.

12.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.
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12.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.1.11. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovacao, sao assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Valor de Cada Valor maximo

Alinea Titulo Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de
A doutorado, acompanhado do histérico do curso, na 2,00 2,00
area especifica de atuagdo do cargo pretendido*.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do
B histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na area 1,50 1,50
especifica de atuacdo do cargo pretendido*.

Diploma ou certificado/declaracio de conclusio de
curso de pos-graduacgdo, lato senso, em nivel de
especializagdo (incluem os cursos designados com
C MBA), na area especifica de atuac3o do cargo 1,00 1,00
pretendido, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do histdrico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
administragdo publica ou na iniciativa privada, em
D empregos/cargos na area especifica de atuacgdo do 0,25 (por ano) 0,50
cargo pretendido*.

Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se drea especifica o que estd descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido,
conforme Anexo Il deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacéo devem ser especificos para
o cargo pretendido.

12.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado
o resultado nos sites www.paconcursos.com.br e www.banpara.b.br

12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

12.2.1. Para a comprovacao de curso de pés-graduacdo, em nivel de doutorado ou de mestrado, serdo
aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou
b) Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-
graduacdo (incluindo MBA), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado

do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
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disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao;

¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduacdo (incluindo MBA) concluido no exterior,
serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com concursos realizados em paises
integrantes do MERCOSUL, pois os mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme disposto
no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.0.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.

12.2.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato deverd apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, como segue:

a) Se nainiciativa privada: Cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaracdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a assina, na qual
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas;

b) Se na Administracdo Publica: Declaracdo/certiddo de tempo de servico, com firma
reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas. Esta
declaracdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos.
N3ao havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, acrescido de declaracdo do contratante, com firma reconhecida da pessoa
gue assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de
pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigco
prestado como auténomo.

12.2.3. Os documentos descritos nos subitens 12.2.2 deste Edital que, por serem antigos ou por
guaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser
revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o
reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.2.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico. N3do serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de
atividade.

12.2.5. Para efeito de pontuag¢dao dos documentos citados nos subitens 12.2.2 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo
avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

12.2.6. Para a concessdo da pontuacgdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional
(alinea C do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds
a conclusdo do curso de nivel superior, e o tempo de servico serd computado até a data
de publica¢do do Edital do presente concurso, no Didrio Oficial do Estado do Para.

12.2.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Pagina 16 de 37



— . INAZ,
Banpara oo PARA
12.2.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovacdo de que ndo sao verdadeiros acarretard a
eliminag¢dao do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades

competentes, para abertura de processo judicial.

12.2.9. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui
em comprovante da escolaridade exigido como requisito de nomeacdo / contratacdo /
posse para o cargo.

13. DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteldo programdtico das provas compdem o Anexo lll do presente Edital, o qual podera ser
pesquisado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n2. 6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos enunciados e/ou
alternativas de respostas das questdes das provas. No entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolucdao das mesmas, em decorréncia do periodo de transicao previsto no Art.22
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu o referido Acordo.

13.3. O Banpara e a empresa Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda — EPP, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo, no que
tange ao conteudo programatico.

13.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

13.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma area de conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO

14.1. Sera considerado aprovado, dentro do nimero de vagas e classificado para formacdo de cadastro de
reserva, o candidato que, na prova objetiva concomitantemente:
a) Alcance a pontuagdo minima total de 55(cinquenta e cinco) pontos, €;
b) Atinja a pontuacdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 10.1, para o cargo
a que concorre.

14.1.1. Sera considerado desclassificado o candidato que, em que pese atinja a pontuacdo total igual
ou superior a 55(cinquenta e cinco) pontos, ndo atinja o minimo de pontos exigido por
disciplina. Da mesma forma, serd desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de
pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 55(cinquenta e cinco) pontos.

14.2. A classificagdo final dos candidatos de nivel superior sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova
escrita objetiva de multipla escolha e na prova de titulos.

14.3. A classificagdo final dos candidatos de nivel médio serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova
escrita objetiva de multipla escolha.

14.4. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas, SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na
seguinte ordem:
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a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia
do nascimento, nos termos dos artigos 12 e 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos bancarios para o cargo de
técnico bancario nivel médio;

c) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos para os cargos de
técnico nivel superior: Médico do Trabalho e Contador;

d) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa — para ambos os cargos (nivel médio e nivel
superior);

e) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, o més e o ano de
nascimento.

14.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de nivel médio que forem classificados
em posi¢oes superiores a 202 (vigésima) vezes o numero de vagas por cargo, definidas neste Edital,
observada a reserva de vaga para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
posicao.

14.6. Para os municipios em que ha apenas formacdo de cadastro de reserva, serdo eliminados os
candidatos em posicdes superiores a 202 (vigésima) colocacdo, observada a reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima posicao.

14.7. O resultado final do concurso sera disponibilizado no site www.paconcursos.com.br e no site
www.banpara.b.br, e publicado no DOE/PA.

15. DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto ao(s):
a) Gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) Resultado da prova objetiva de multipla escolha;
¢) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;
d) Resultado final do Concurso Publico para cada cargo.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados nos sites
WWW.paconcursos.com.br, até as 18 horas do dia 19 de maio de 2014.

15.3. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias para as alineas a) a c) , no horario das 08:00
horas do primeiro dia as 18:00 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacdo
ou do fato que lhe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as
instrugdes contidas.

15.3.1. O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 1 (um) dia para a alinea d), no horario das
08:00 as 18:00 horas, contados da data de divulgagao ou do fato que Ihe deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as instru¢es contidas.

15.4. O candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br e preencher formuldrio préprio
disponibilizado para recurso, imprimir e enviar a CONTRATADA, por meio dos correios, pelo servi¢o de
SEDEX, para o endereco na Av. Magalhdes Barata, 651 — Edificio Belém Office Center — Sala 14 — S3o

(|

Braz — CEP: 66.063-240, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “Banpara — Recurso

”,
7

15.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com cita¢Oes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos, com fundamentages circunstanciadas, conforme supra referenciado.
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15.6. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

15.7. Na hipotese da andlise do recurso resultar em anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.8. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.9. As decisGes dos recursos deferidos serdo publicadas no site www.paconcursos.com.br procedendo-se,
caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso.

15.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

15.12. N3ao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste ltem;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacdo ldgica e consistente;
d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros.

15.13. A decisdao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

15.14. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

16. DAS EXIGENCIAS DA CONTRATAGAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo.

16.2. A aprovagao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.
Durante o periodo de validade do concurso, o Banpara reserva-se o direito de efetuar as nomeagbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdrio-financeira até o niumero de vagas existentes, na conformidade do disposto no art. 169, §
19, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988.

16.3. S3o requisitos para a contratacao:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, seus Anexos e em suas retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto
nos Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obriga¢Oes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico
militar;
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ndo ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio;

g) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) ndo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administracdao Publica, capitulados no titulo XI da Parte
Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n2 8.429, de 02
de junho de 1992;

i) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado
no Anexo Il deste Edital, a época da posse;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de carater
eliminatério, realizado por Médico do Trabalho indicado pelo Banpara.

16.4. E vedada a readmissdo de ex-empregado dispensado por justa causa.

16.5. E vedada a admissdo de candidato inscrito no Cadastro de Emitentes de Cheques sem fundo - CCF e ou
gue esteja inadimplente com o Banpara.

16.5.1. O candidato convocado e que possuir inscricdo no CCF ou apresentar débitos vencidos e
inadimplidos junto ao Banpara, deverd promover a regularizacdo no prazo concedido para a
apresentacdo dos documentos.

16.6. Apds o término do Concurso Publico, o Banpara responsabilizar-se-a pelos procedimentos pré-
admissionais, incluindo as solicitacbes de exames médicos (inspecdo clinica e exames complementares),
todos de cardter unicamente eliminatério, somente dos candidatos que sejam convocados a admissao.

16.7. Na admissdo, os candidatos assinardo com o Banpar3, a titulo de experiéncia, contrato individual de
trabalho, regido pela CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o recém-admitido
sera avaliado sob o aspecto da capacidade, da adaptacdo ao trabalho e da disciplina. Se, durante o
Contrato de Trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a permanéncia do empregado no
Banco do Estado do Pard S.A.,, o contrato serd rescindido mediante pagamento das parcelas
remuneratorias. Em caso de continuidade da relacdo de emprego, o contrato passara a vigorar por
prazo indeterminado.

16.8. Por ocasido da apresentacdo para contratagdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
serdo exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade de demissdo.

d) Declaragdo de ndo ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de
proventos decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;

e) Declaragdo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacgédo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo
do MEC, e requisitos exigidos para os cargos de Técnico Bancario, Médico do Trabalho e Contador. A
especializacdo do cargo de Médico do trabalho deve ser comprovada no ato da contratacdo, por
Certificado ou documentacdo pertinente, emitida por Instituicdo registrada nos termos do MEC;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade, para os cargos
de nivel superior;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.
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j) Se aposentado, requerimento de op¢do, conforme o Decreto n2 2027, de 10 de outubro de 1996, e a
Instrucdo Normativa n2 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao Federal e

Reforma do Estado.

16.9. Na&o serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da
apresentacdo do correspondente original ou autenticadas em cartério.

16.10. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar toda a documentacao, tera automaticamente
tornada sem efeito sua convocacao, sendo eliminado do certame.

16.11. Fica a critério do Banpard proceder a lotacdo dos candidatos nomeados na localidade que convier ao
Banco, a fim de atender o desempenho de suas atividades, a exce¢do dos candidatos aprovados aos
cargos de: Médico do Trabalho e Contador, com lotagdo apenas na Capital.

16.12. Para atender a determinagbes governamentais ou a conveniéncia administrativa, o Banpara poderd
alterar seu Plano de Cargos e Saldrios, Regulamento e Quadro de Pessoal. Todos os parametros
adotados no presente edital consideram os normativos em vigor, qualquer alteracdo ocorrida no atual
sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral
e irrestrita adesdao aos normativos em vigor, por ocasido do ingresso.

17. DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

17.1. Fica delegada, pelo Banpard, competéncia a CONTRATADA para:

a) Divulgar o Concurso;

b) Operacionalizar o processo de inscri¢oes;

c) Deferir e indeferir as inscri¢cdes, pedidos de condi¢do especial de prova e pedidos para concorrer a vagas
reservadas a Portadores de Necessidades Especiais, incluindo também os Hipossuficientes.

d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas deste Concurso Publico;

e) Julgar os recursos previstos neste Edital;

f) Prestar informacgdes sobre o Concurso e outros procedimentos que se fizerem necessarios a realizacdo
do Concurso Publico.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado
para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Banpara.

18.1.1. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou de forma
agrupada, a critério do Banpara.

18.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado nos sites www.paconcursos.com.br e no site
www.banpara.b.br e serd publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

18.3. O Ato de Homologacdo do Resultado Final do Concurso sera publicado pelo Banco do Estado do Pard
S.A, no Didrio Oficial do Estado do Pard, contendo apenas a relagdo dos candidatos aprovados, de
acordo com o quantitativo de vagas para cada cargo do Concurso Publico e dos classificados para
formacao de cadastro de reserva.

18.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdao no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologac¢do publicada no Didrio Oficial do Estado do Para.

18.5. Serd excluido do Concurso o candidato que:
a) Apresentar, em qualquer fase do Concurso Publico, declaracdo falsa ou inexata;
b) Ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA DE

INSCRICAO", o candidato deverd enviar documento ao Banpar3, sito a Av. Presidente Vargas, 251, 2°
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andar, Centro - Belém - Pard, ou enviar mensagem eletronica pelo www.banpara.b.br, indicando seu
cargo, seu CPF e fazendo mencao expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

18.5.1. O Banpara ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncias
recebidas por terceiros.

18.6. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado,
deixar de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Banpard. Do mesmo modo, serd eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocacdo, deixar de apresentar, no prazo consignado,
contados a partir do atendimento a convocacdo, todos os documentos exigidos para a contratagao.

18.7. Caberd ao candidato, convocado para prover vaga para o cargo de Técnico Bancdrio em municipio
diverso do que reside, arcar com todas as despesas decorrentes dessa mudanga.

18.8. Na forma da regulamentacdo de pessoal, o Banpara indeferira liminarmente eventuais pedidos de
transferéncia para outra praca antes de decorrido o prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de admissdo.

18.8.1. Excetua-se do prazo de 02 (dois) anos a transferéncia do empregado que vier a ocorrer por
interesse da empresa.

18.8.2. O Banpara se reserva o direito de prover vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, por meio de transferéncias de empregados do quadro efetivo, de
acordo com os interesses estratégicos da empresa e normatizacdo interna.

18.9. De acordo com as necessidades do Banco, na hipdtese de abertura de novos pontos de atendimento em
localidades diversas das especificadas no Anexo |, deste Edital, bem como se ndo houver candidato(s)
aprovado(s) ou cadastro de reserva em alguma localidade constante do Anexo | deste Edital, o Banpara
convocard, do cadastro de reserva da localidade mais proxima (critério: distancia em quilémetros), o
candidato aprovado para suprir a vaga existente, sendo obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagdo.

18.9.1. O candidato convocado para prover vaga na forma do subitem acima e que declinar da vaga
ou ndo seja de seu interesse ocupa-la, sera imediatamente excluido do cadastro de reserva e
considerado desistente. O Banpara se reserva o direito de convocar o préximo candidato
classificado, imediatamente a seguir.

18.10. Diante de motivo justificado, a Comissao de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando
aos candidatos no Didrio Oficial do Estado do Para.

18.10.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital,
serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br e no site do
Banpara.

18.11. Legislagdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas.

18.12. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,

conjuntamente, pela empresa Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda-EPP e pelo Banpar3,
em critério irrecorrivel.
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18.13. O Foro para dirimir quaisquer quest&es relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital é o

da Comarca de Belém-PA, sede do Banpara.

Belém (PA), 14 de marco de 2014

AUGUSTO SERGIO AMORIM COSTA
Diretor-Presidente

INAZ
oo PARA

Servigos de Concursos Publicos Lida

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

NIVEL MEDIO
POLO Unidade para a qual o candidato concorre a vaga Vagas SLER DLl i
da Prova
ABAETETUBA 1
AFUA 1
POLO | ANAJAS 1
BELEM e |BARCARENA 1
Regido |CAMETA 1 BELEM
das llhas | v0jU 1
MUANA 1
SANTA BARBARA DO PARA 1
Unidades em prospec¢ao
POLO Unidade para a qual o candidato concorre a vaga Cadastro | Cidade de realizacdo
Reserva da Prova
BAIAO CR
BENEVIDES CR
CACHOEIRA DO ARARI CR
POLO | CURRALINHO CR
BELEM e IGARAPE MIRI CR BELEM
Regido das LIMOEIRO DO AJURU CR
llhas | PONTA DE PEDRAS CR
PORTEL CR
SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA CR
SOURE CR
MELGACO CR
POLO Unidade para a qual o candidato concorre a vaga Vagas Cidade de realizacdo
da Prova
ACARA 1
BRAGANCA 1
BUJARU 1
CONCORDIA DO PARA 1
GARRAFAO DO NORTE 1
POLO I IPIXUNA 1 CASTANHAL
Castanhal —
MARACANA 1
MARAPANIN 1
PARAGOMINAS 1
SALINAS 1
SAO CAETANO DE ODIVELAS 1
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SANTA LUZIA DO PARA

TAILANDIA

TOME-ACU

TRACUATEUA

VIGIA

VISEU

Rk |R|R|R |k |~

CASTANHAL

Unidades em prospec¢ao

POLO

Unidade para a qual o candidato concorre a vaga

Cadastro
Reserva

Cidade de realizagao
da Prova

POLOII
Castanhal

BONITO

CR

CURUCA

CR

IGARAPE ACU

CR

MAE DO RIO

CR

QUATRO BOCAS

CR

SANTA MARIA DO PARA

CR

SAO MIGUEL DO GUAMA

CR

ULIANOPOLIS

CR

CASTANHAL

POLO

Unidade para a qual o candidato concorre a vaga

Vagas

Cidade de realizagao
da Prova

POLO Il
Maraba

ABEL FIGUEIREDO

[E

AGUA AZUL DO NORTE

BREGO GRANDE DO ARAGUAIA

BREU BRANCO

CANAA DOS CARAJAS

CONCEIGAO DO ARAGUAIA

DOM ELISEU

ELDORADO DOS CARAJAS

FLORESTA DO ARAGUAIA

GOIANESIA

ITINGA

ITUPIRANGA

MARABA

PARAUAPEBAS

REDENCAO

RIO MARIA

RONDON DO PARA

SANTANA DO ARAGUAIA

SAO GERALDO DO ARAGUAIA

SAPUCAIA

TUCURUI

XINGUARA

RlRr|RPR[RIRIRPR|IRPR|RP|R[R|R|R|RPR[R[R|R|R|[RPR|R|[R |~

MARABA

Unidades em prospec¢ao

POLO

Unidade para a qual o candidato concorre a vaga

Cadastro
Reserva

Cidade de realizagcao
da Prova

POLO Il

BOM JESUS DO TOCANTINS

CR

MARABA
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Maraba |JACUNDA CR
NOVO REPARTIMENTO CR
OURILANDIA DO NORTE CR
SAO FELIX DO XINGU CR
TUCUMA CR
. . . Cidade de
POLOS Unidade para a qual o candidato concorre a vaga Vagas Realizacdio da Prova
ALENQUER 1
ALTAMIRA 1
ANAPU 1
CURUA 1
JURUTI 1
POLO IV | MOJUI DOS CAMPOS 1 .
Santarém | MONTE ALEGRE 1 SANTAREM
OBIDOS 1
ORIXIMINA 1
SANTAREM 1
TERRA SANTA 1
VITORIA DO XINGU 1
Unidades em Prospecgao
Unidade para a qual o candidato concorre Cadastro Cidade de
POLOS s o
avaga Reserva Realizagao da Prova
ALMERIM CR
CURUAI LAGO GRANDE CR
FARO CR
POLO IV | MEDICILANDIA CR .
Santarém | NOVO PROGRESSO CR SANTAREM
PORTO DE MOZ CR
SENADOR JOSE PORFIRIO CR
URUARA CR
TECNICO NiVEL SUPERIOR - MEDICO DO Vagas (Cidade de
TRABALHO Realiza¢do da Prova
POLO | - BELEM 1 Belém
TOTAL:
Cidade Realizagdao
¢ i Vagas da Prova
TECNICO NIVEL SUPERIOR - CONTADOR
POLO | - BELEM 1 Belém
TOTAL: 1
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ANEXO Il — ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE, SALARIO DOS CARGOS DE TECNICO BANCARIO, CONTADOR
E MEDICO DO TRABALHO.

Cargo: Técnico Bancario

Carga Hordria: 06 horas diarias, caracterizando 30 horas semanais

Escolaridade: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).

Salario: RS 1.648,12

Atribuigdes do Cargo de Técnico Bancdrio: Executar atividades de natureza administrativa e de apoio técnico

na Matriz e demais unidades do Banco, executando atividades bancdrias e administrativas, de forma a
contribuir para a realizacdo de negdcios, possibilitando o alcance das metas, o bom desempenho da unidade e
a satisfacdo dos clientes internos e externos e do publico em geral. Prestar atendimento e fornecer as
informacdes solicitadas pelos clientes e publico; efetuar todas as atividades administrativas necessarias ao
bom andamento do trabalho na Unidade; operar microcomputador, terminais e outros equipamentos
existentes na Unidade; instruir, relatar e acompanhar processos administrativos e operacionais de sua
Unidade; efetuar cdlculos diversos referentes as operacdes, programas e servicos do Banco; elaborar e
redigir correspondéncias internas e(ou) destinadas aos clientes e ao publico; preparar o movimento diério;
manter atualizadas operagOes, programas e servicos implantados eletronicamente; dar andamento em
processos, documentos tramitados na Unidade; realizar trabalho relativo a edicdao de textos e planilhas
eletrénicas, arquivo, pesquisa cadastral, controle de protocolo e demais atividades operacionais; elaborar e
preparar mapas, graficos, relatérios e outros documentos, quando solicitado; realizar outras atribuicGes
correlatas; divulgar e promover a venda dos produtos do Banpara.

Cargo: Contador

Carga Hordria: 06 horas diarias, caracterizando 30 horas semanais

Escolaridade: Graduagdo em Ciéncias Contabeis.

Graduagao e Requisito exigido: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no Conselho de Classe respectivo;

Prova de Titulos: carater classificatorio

Salario: RS 2.837,18

Atribuicdes do cargo de Contador: 1. Realizar trabalhos relativos a administragdo financeira, contabil,
or¢camentdria, fiscal, de custos e de auditoria no Banpard. 2 Elaborar planos de contas, com base no Plano
Contabil das Instituicdes Financeiras - COSIF , normas e trabalho de contabilidade. 3. Elaborar planos de
contabilidade financeira, orcamentdria, tributaria, de custos e patrimonial. 4. Avaliar, classificar e registrar os
fatos contdbeis. 5.Examinar escritas, revisar balancos, boletins diarios e contas em geral. 6. Promover acertos e
conciliacdo de contas contabeis. 7 .Executar trabalhos de elaboracdo e controle orgamentario.8. Participar de
implantacdo e executar métodos que tornem possivel a alocagdao mais criteriosa dos custos operacionais aos
produtos e servicos. 9. Realizar pericias, investigacdes, apuracdes e exames técnicos relativos a sua
especialidade. 10. Emitir parecer sobre assuntos de sua especializagdo. 11. Analisar as exigéncias das
legislagbes contdbeis e tributdrias propondo ajustes. 12. Coletar, analisar, preparar e fornecer dados
estatisticos aos aspectos econOmico-financeiros e patrimoniais. 13. Produzir informagdes aos usudrios da
contabilidade para tomada de decisGes. 14.Produzir informagGes aos 6rgdos reguladores e fiscalizadores.
15.Treinar e reciclar usuarios quando das implantagdes e alteragdes de legislagGes, normas e procedimentos
relativos a servicos da area de controladoria e contabil. 16. Organizar e executar servicos de contabilidade em
geral.
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Cargo: Médico do Trabalho

Carga Horaria: 04 horas diarias, caracterizando 20 horas semanais.

Escolaridade: Graduacdao em Medicina e Especializacdo em Medicina do Trabalho.

Graduacao e Requisito exigido: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Medicina, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
Certificado do Curso de Especializacdo em Medicina do trabalho, em nivel de Pés-Graduacdao, com carga
hordria minima de 360 horas, ambas, reconhecidas pelo MEC e registro no Conselho de Classe respectivo;
Prova de Titulos: carater classificatério

Salario: RS 4.650,00

Atribui¢des do cargo de Médico do Trabalho: 1. Contribuir para a preservacdo da integridade fisica, mental e
social do empregado, buscando a promoc¢do da sua salde e o seu bem-estar, assim como a melhoria das
condicdes do ambiente de trabalho; 2. Analisar processos e emitir relatérios e pareceres de assuntos
referentes a sua drea de atuacdo, tais como: pedidos de adicional de insalubridade, periculosidade, etc...3.
Atender, encaminhar e/ou acompanhar empregados em casos graves de urgéncia e internacdo, prestando
assisténcia e/ou preenchendo guias proprias, visando agilizar a prestacdo de socorro aos mesmos; 4. Atuar na
prevencdo de doencas em geral, em especial as ocupacionais, através da convocagdo de empregados ao
servico médico e execugdo de exames ou encaminhando-as a clinicas especializadas, nos casos de doencas
mais graves; 5. Atuar na recuperacao de alcodlatras, encaminhando-os a entidades de recuperacgdo e clinicas
especializadas, procedendo ao acompanhamento dos mesmos e prestando-lhes auxilio no decorrer do
tratamento, para possibilitar a recuperacao e reintegracao do empregado ao seu grupo de trabalho; 6. Efetuar
consultas de clinica médica, em casos suspeitos de doenca ocupacional e/ou acidentes do trabalho, a fim de
garantir medidas bdsicas de assisténcia médica; 7. Elaborar planos e programas de protecdo a saude e
educacdo sanitaria, ministrando palestras de saude publica e de interesse, visando alertar e sensibilizar os
empregados quanto a problemas de contagio e surgimento de doengas; 8. Executar outras tarefas correlatas,
relacionadas a sua atividade e necessarias aos interesses do Banco; 9. Fazer levantamentos estatisticos e
realizar estudos epidemioldgicos para conhecimento dos principais problemas de saide dos empregados do
Banco; 10. Formular, anualmente, e coordenar o Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional
(PCMSO); 11. Participar da elaboragdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA);12. Participar
de programas de manutencdo de saude e campanhas de preven¢do de acidentes do trabalho, bem como
analisa-los em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho e demais empregados que compdem a
equipe de SESMT; 13. Participar de reunibes com profissionais e/ou equipes, avaliando a¢des comuns,
diagnosticando demandas e planejando servicos preventivos e/ou saneadores que subsidiem o préprio
trabalho ou de outros profissionais; 14. Proceder a pericias médicas ocupacionais ou ndo ocupacionais junto
aos empregados do Banpara ou deslocando-se a residéncia do empregado ou hospitais, quando solicitado; 15.
Realizar os exames demissionais, periddicos, de mudancga de func¢do e retorno ao trabalho dos empregados do
Banpara, emitindo o Atestado Médico Ocupacional — ASO; 16. Supervisionar os exames especializados e
complementares, emitindo parecer final nos casos exigidos pelo Banpard para ascensdo profissional; 17.
Vistoriar locais de trabalho, avaliando as condi¢Ges de seguranca, condi¢ées ambientais e ergonémicas, tarefas
executadas e substdncias manuseadas pelos empregados visando detectar provaveis danos a saude dos
mesmos; 18. Manter a guarda e controle dos prontudrios médicos dos empregados; 19. Acompanhar os
assuntos de ordem médica, inclusive por ocasido de fiscalizagbes dos drgaos publicos; 20. Emitir Laudo
Médico; 21. Emitir Comunica¢do de Acidente do Trabalho — CAT; 22. Formular os perfis profissiograficos dos
cargos e fungdes dos empregados do Banco — PPP; 23. Analisar, acompanhar e sugerir adequag¢dao dos
Equipamentos de Protec¢do Individual- EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva -EPC; Acompanhar o indice
de absenteismo e presenteismo, propondo medidas preventivas e realizar levantamento epidemioldgico no
tocante a doengas ocupacionais.

OBS: A especialidade em Medicina do Trabalho do cargo de Médico do Trabalho ndo serd computada como
Titulo, considerando ser requisito do referido cargo.
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VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de nivel médio e superior:

a) participacdo nos lucros e resultados do Banpara, nos termos da legislacdo pertinente e do Acordo Coletivo
vigente;

b) possibilidade de adesdo a Plano de Saude e a Plano de Previdéncia Complementar;

c) auxilio Refeigdo/Alimentacdo;

d) auxilio Cesta/Alimentacéo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NiVEL MEDIO TECNICO BANCARIO

CONHECIMENTOS BASICOS

|- LINGUA PORTUGUESA

1. ORTOGRAFIA OFICIAL, TIPOLOGIA TEXTUAL, ACENTUACAO GRAFICA. 2. FLEXAO NOMINAL E VERBAL. 3. EMPREGO DAS CLASSES
DE PALAVRAS. 4. PRONOMES: EMPREGO, FORMAS DE TRATAMENTO E COLOCACZ\O. 5. TEMPOS E MODOS VERBAIS. 6. VOZES DO
VERBO. 7. CONCORDANCIA NOMINAL E VERBAL. 8. REGENCIA NOMINAL E VERBAL. 9. CRASE. 10. PONTUACAO. 11.
SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS. 12. HOMONIMOS E PARONIMOS. 13. COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

Il - RACIOCINIO LOGICO

1. ESTRUTURA LOGICA DE RELAGOES ARBITRARIAS ENTRE PESSOAS, LUGARES, OBJETOS OU EVENTOS FICTICIOS. 2. DEDUZIR NOVAS
INFORMAGCOES DAS RELACOES FORNECIDAS E AVALIAR AS CONDICOES USADAS PARA ESTABELECER A ESTRUTURA DAQUELAS
RELACOES. 3.COMPREENSAO E ELABORACAO DA LOGICA DAS SITUACOES POR MEIO DE: RACIOCINIO VERBAL; RACIOCINIO
MATEMATICO (QUE ENVOLVAM, DENTRE OUTROS, CONJUNTOS NUMERICOS RACIONAIS E REAIS — OPERACOES, PROPRIEDADES,
PROBLEMAS ENVOLVENDO AS QUATRO OPERACOES NAS FORMAS FRACIONARIA E DECIMAL; CONJUNTOS NUMERICOS COMPLEXOS;
NUMEROS E GRANDEZAS PROPORCIONAIS; RAZAO E PROPORGCAO; DIVISAO PROPORCIONAL; REGRA DE TRES SIMPLES E
COMPOSTA; PORCENTAGEM). 4. RACIOCINIO SEQUENCIAL; ORIENTACAO ESPACIAL E TEMPORAL. 5. FORMACAO DE CONCEITOS;
DISCRIMINACAO DE ELEMENTOS. COMPREENSAO DO PROCESSO LOGICO QUE, A PARTIR DE UM CONJUNTO DE HIPOTESES,
CONDUZ, DE FORMA VALIDA, A CONCLUSOES DETERMINADAS.

111 - NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web.
Conceitos de protecdo e seguranca, virus e atagues a computadores. 3 Correio eletronico (Microsoft Outlook -
versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizagcdo de listas
de distribuicdo de mensagens. 4. Conceitos basicos do Microsoft Office — versdao 2007: editor de texto
(Microsoft Word), planilha de calculo (Microsoft Excel), apresentagdes (Microsoft Power Point);
Conhecimentos basicos de Microsoft Windows XP SP3 e Microsoft Windows 7.

IV - ATUALIDADES

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: Politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagdes histodricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - MATEMATICA FINANCEIRA
1. Numeros inteiros, racionais e reais. 2. RazGes e proporcoes; divisdao proporcional; regra de trés

simples e composta; porcentagens. 3. Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva,
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equivalentes, proporcionais, real e aparente. 4. Rendas uniformes e variaveis. 5. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento. 7. Inflacdo, variacdo cambial e taxa de
juros. 8. Analise de investimentos: método do valor anual uniforme equivalente, método do valor
presente.

Il - ATENDIMENTO E ETICA — Nogbes de Atendimento: 1. Legislacdo: Lei n°. 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor); Lei n2. 10.048/00; Lei Federal n2. 10.098/00; Decreto Federal n2. 5.296/04; Lei Federal ne.
10.098/00; Decreto Federal no. 5.296/04. 2. Marketing em empresas de servicos: Marketing de
relacionamento. 3. Satisfacdo, valor e retencdo de clientes; 4. Propaganda e promocgao; Telemarketing. 5.
Vendas: técnicas, planejamento, motivacdo para vendas; relagdes com clientes. 6. Segmentacdao de mercado
versus segmentacao do setor bancario.

Nogdes de Etica: 1.Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2. Etica aplicada: Nocdes de ética empresarial e
profissional; 3. O padrao ético no servico publico; A gestdao da ética nas empresas publicas e privadas; conflito
de interesses; ética e responsabilidade social.

111 - CONHECIMENTOS BANCARIOS

1. Abertura e movimentacdo de contas: documentos basicos. 2. Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e
incapacidade civil, representacdo e domicilio. 3. Documentos comerciais e titulos de crédito: nota promissoéria,
duplicata, fatura. Nota fiscal: principais caracteristicas. 4. Documento de Crédito (DOC): nog¢bes bdsicas. 5.
Cheque - requisitos essenciais, circulacdo, endosso, cruzamento, compensacao. 6. Sistema de Pagamentos
Brasileiro. 7. Tipos de sociedade: em nome coletivo, por quotas de responsabilidade limitada, an6nimas, firma
individual ou empresaria. 8. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN): Conselho Monetario Nacional;
Banco Central do Brasil;, Comissdo de Valores Mobilidrios; Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional; bancos comerciais; caixas econOmicas; cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos;
bancos de investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades de crédito, financiamento e investimento;
sociedades de arrendamento mercantil; sociedades corretoras de titulos e valores mobilidrios; sociedades
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios; bolsas de valores; bolsas de mercadorias e de futuros; Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC); Central de Liquidacdo Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP);
sociedades de crédito imobilidrio; associacbes de poupanca e empréstimo; Sistema de Seguros Privados:
sociedades de capitalizacdo; Previdéncia Complementar: entidades abertas e entidades fechadas de
previdéncia privada. 9. Tipos de garantias - Garantias pessoais: aval;, fianga. Garantias reais: alienagdo
fiduciaria; penhor; hipoteca; fiancas bancarias; Fundo Garantidor de Crédito (FGC). 10. No¢des de politica
econdmica, nog¢des de politica monetdria, instrumentos de politica monetaria, formacdo da taxa de juros. 11.
Produtos e servicos financeiros: depdsitos a vista; depdsitos a prazo (CDB e RDB); cobranca e pagamento de
titulos, boletos e carnés; transferéncias automaticas de fundos; arrecadacdo de tributos e tarifas publicas;
home banking, mobile banking, banco virtual; cartdo de crédito (dinheiro de pldstico); fundos mutuos de
investimento; hot money; contas garantidas; crédito rotativo; descontos de titulos; financiamento de capital
de giro; leasing (tipos, funcionamento, bens); financiamento de capital fixo; crédito direto ao consumidor;
empréstimo em consignag¢do; cadernetas de poupanga; cartdes de crédito; titulos de capitalizagdo; planos de
aposentadoria e pensdo privados; planos e apdlices de seguros. 12. Mercado Financeiro - mercado monetario;
mercado de crédito; mercado de capitais: a¢des - caracteristicas e direitos, debéntures, diferengas entre
companhias abertas e companhias fechadas, funcionamento do mercado a vista de a¢des, mercado de balcao;
mercado de cambio: instituicdes autorizadas a operar; operagdes bdsicas; contratos de cambio -
caracteristicas; taxas de cambio; remessas; SISCOMEX. 13. Mercado Primario e Mercado Secundario.

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE MEDICO DO TRABALHO E CONTADOR

I - LINGUA PORTUGUESA

Pagina 29 de 37



Banpard !m PARA

Servigos de Concursos Publicos Lida

1.0rtografia Oficial, Tipologia textual, Acentuacdo grafica. 2. Flexdo nominal e verbal. 3. Emprego das Classes
de palavras. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Tempos e modos verbais. 6. Vozes
do verbo. 7. Concordancia nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10. Pontuagdo. 11.
Significacdo das palavras. 12. Homoénimos e parénimos. 13. Compreensao e interpretacdo de texto.

I - RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 3.Compreensao e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numeéricos racionais e reais - operagées, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
numeros e grandezas proporcionais; razdao e proporc¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem). 4. Raciocinio seqiiencial; orientagdo espacial e temporal. 5. Formac¢do de conceitos;
discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipédteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Il - NOCOES DE INFORMATICA 1. Conceitos de informdtica, hardware e software. 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Conceitos de protecdo e seguranga, virus e ataques a
computadores. 3 Correio eletronico (Microsoft Outlook - versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e
recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicdo de mensagens. 4. Conceitos
basicos do Microsoft Office — versdo 2007: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo
(Microsoft Excel), apresenta¢des (Microsoft Power Point); Conhecimentos basicos de Microsoft Windows XP
SP3 e Microsoft Windows 7.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

| - MEDICINA DO TRABALHO

1. Bioestatistica; 2. Epidemiologia; 3. Sistemas imunitario e suas doencas; 4. Moléstias infecciosas; 5. Sistema
nervoso e suas doencas; 6. Sistema respiratorio e suas doencgas; 7. Sistema cardiovascular e suas doencas; 8.
Sistema geniturindrio e suas doengas; 9. Sistema digestivo e suas doencas; 10. Doencas hematoldgicas e
hematopoiéticas; 11. Ortopedia e traumatologia; 12. Disturbios nutricionais; 13. Metabolismo e suas doencas;
14. Sistema enddcrino e suas doengas; 15. Genética e no¢Oes de doencas hereditarias; 16. Dermatologia; 17.
Psiquismo e suas doencas; 18. Saude do trabalhador; 19. Estatistica aplicada em medicina do trabalho; 20.
Acidentes do trabalho: definicGes e prevencdo; 21. Saneamento ambiental; 22. Legislacdo acidentaria; 23.
Legislagdo de saude e segurancga do trabalho; 24. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo; 25. Fisiologia
do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular);
26. Atividade e carga de trabalho; 27. Atividade fisica e riscos a saude; 28. Trabalho sob pressdo temporal e
riscos a saude; 29. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salde, no¢Ges de cronobiologia, novas tecnologias,
automacado e riscos a saude; 30. Agentes fisicos e riscos a saude; 31. Agentes quimicos e riscos a saude; 32.
Nogdes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as
drogas); 33. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho; 34. Riscos ligados a setores de atividade com
especial atengdo a condug¢do de veiculos; 35. A Avaliagdao e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho; 36. Acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho; 37.
Funcionamento de um servigco de medicina e seguranga do trabalho em empresas; 38. Ergonomia e melhoria
das condi¢des de trabalho; 39. Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho; 40. Etica em Medicina do Trabalho; 41. Fisiologia do trabalho; 42. Fiscalizagdo do
trabalho.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

| CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PADRAO COSIF . (Plano Contabil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional): 1 Principios gerais. 2 Aplicagbes interfinanceiras de liquidez. 3 Titulos e valores
mobilidrios. 4 Operacgdes de crédito. 5 Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa. 6 Operagdes cambiais. 7
Venda ou transferéncia de ativos financeiros. 8 Participacdes societarias. 9 Depdsitos e outros instrumentos de
captacdo. 10 Patrimbnio liquido. 11 Elaboracdo e publicacdo das demonstracdes contdbeis. 12
Pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) na forma recepcionada pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN). 12.1 Pronunciamento Conceitual Basico CPC 00 (R1) - Estrutura
conceitual para elaboracao e divulgacdo de relatério contdbil-financeiro. 12.2. Pronunciamento Técnico CPC 01
— Reducgdo ao Valor Recuperavel de Ativos. 12.3 Pronunciamento Técnico CPC 03 — Demonstracdo dos fluxos
de caixa. 12.4 Pronunciamento Técnico CPC 05 — Divulgacdo de partes relacionadas. 12.5. Pronunciamento
Técnico CPC 24. — Evento subsequente. 12.6. Pronunciamento Técnico CPC 25 - ProvisGes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. 12.7 Pronunciamento Técnico CPC 23 — Politicas Contdbeis, Mudanca de
estimativa e retificacdo de erro. 12.8 Pronunciamento Técnico CPC 10 (R1) — Pagamento baseado em agdes.

Il CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Lei n@
11.638/2007 suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 suas alteracbes e legislacdo
complementar. 4 Lei n? 12.249/2010 suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n? 750/1993, atualizada pela
Resolu¢cdo CFC n? 1.282/2010). 7 Elaboragdo de demonstracBes contdbeis pela legislacdo societéria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balango patrimonial.
7.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5 Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido. 7.6 Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 7.7 Demonstragdo do
Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e critérios de
avaliacdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contdbeis. 10 Estoques: conceito e classificacdo.
10.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 11 Realizavel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificagao.
11.1 Ajuste a valor presente: cdlculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 12 Instrumentos financeiros:
reconhecimento, mensuracdo e evidencia¢do. 13 Mensuracdo do valor justo. 13.1 Definicdo do valor justo.
13.2 Valor justo: aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliagdo do
valor justo. 14 Ativo Imobilizado: conceituacdo, classificacdo e conteudos das contas.14.1 Critérios de
avaliagdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 14.2 Redugdo ao valor recuperdvel (impairment). 14.3
Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragao. 15.1
Impairment test: intangiveis com vida util definida e indefinida 16 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo
e contelddo do passivo. 17 Fornecedores, obrigacOes fiscais e outras obrigacdes. 18 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 19 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 20 Patrimoénio Liquido. 20.1 Reservas de capital. 20.2 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 20.3
Reservas de lucros. 20.4 A¢Bes em tesouraria. 20.5 Dividendos. 21 Receitas de vendas de produtos e servigos.
21.1 Conceitos e mensuragao da receita e o momento de seu reconhecimento. 21.2 Dedugdes das vendas. 22
Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 22.1 Custos para tomada de
decisdes. 22.2 Sistemas de custos e informagdes gerenciais.. 23 Despesas e outros resultados operacionais. 24
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Andlise econOmico-financeira. 24.1 Indicadores de liquidez. 24.2 Indicadores de rentabilidade. 24.3
Indicadores de lucratividade. 24.4 Indicadores de estrutura de capitais.

11l CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 1 Formas de tributagdo conforme legislagdo brasileira. 2 Imposto de renda
pessoa juridica (IRPJ). 3 Contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL). 4 Programas de integracdo social e de
formacdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). 5 Contribuicdo para financiamento da seguridade
social (COFINS). 6 Imposto sobre operag¢des de crédito, cambio e seguro (IOF). 7 Imposto de renda retido na
fonte (IRRF). 8 Contribuicdes previdenciarias sobre servicos de pessoa fisica e pessoa juridica. 9 Imposto sobre
servico de qualquer natureza (ISSQN). 10 Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. 11 Retengdes na fonte.

IV AUDITORIA. 1 Natureza, finalidade e independéncia; 2 Espécies: interna, externa/independente; 3 Auditoria
contdbil, operacional e administrativa; 4 Normas de auditoria: gerais e relativas a execucao do trabalho; 5
Relatdrio de sugestdes e recomendacdes; 6 Controles internos: responsabilidades do administrador, requisitos
e particularidades, andlise e importancia para o auditor. 7 Avaliacdo de risco dos controles internos; 8
Auditoria contabil e operacional: programas, procedimentos e papéis de trabalho; 9 Técnicas de auditoria:
exames, testes e procedimentos; 10 Amostragem; 11 Pareceres de auditoria; 12 Etica profissional do auditor.

V SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL: 1 Estrutura e segmentacdo. 1.1 Orgdos reguladores. 1.2 Entidades
supervisoras. 1.3 Instituicdes Operadoras. 2 Lei n2 4.595/1964. 3 Conselho Monetario Nacional: composicdo e
competéncias. 4 Banco Central do Brasil. 4.1 Competéncias legais e constitucionais. 4.2 Fungdes. 5 Instituices
financeiras: conceito e classificagdo. 5.1 Outras instituicdes supervisionadas pelo Banco Central. 6 Regulacdo
prudencial e estabilidade financeira. 6.1 Acordos de Basileia.

ANEXO IV — RELACAO DAS AGENCIAS/ POSTOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA S.A DISPONIVEIS
PARA O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO DE INSCRICAO

BELEM ENDERECO
ANANINDEUA RODOVIA BR-316 — KM 1 — GUANABARA - 67.010-900
BELEM CENTRO AV. PRESIDENTE VARGAS, N2 251 — COMERCIO — 66.010-000
BR ANANINDEUA RODOVIA BR-316 — Km 8 — N2 05 — CENTRO - 67.030-976
CIDADE NOVA RUA WE 67, N2 531-A — CONJ CIDADE NOVA VI — COQUEIRO -

67.140.090

EMPRESARIAL RUA DIOGO MOIA, N2 156 — UMARIZAL - 66.055-170
ESTRADA NOVA AV. BERNARDO SAYAO, N2 540 — ESTRADA NOVA - 66.025-210
ICOARACI AV. CRISTOVAO COLOMBO, N2 78 — CRUZEIRO - 66.810-000
NAZARE AV. NAZARE, N2 1329 — TERREO - 66.035-170
PALACIO RUA JOAO DIOGO, N2 130 — CIDADE VELHA - 66.015-160
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TV. ANGUSTURA, N2 1733 — PEDREIRA - 66.080-180

SAO BRAS

AV. JOSE BONIFACIO, N2 1000 — GUAMA — 66.063-100

SENADOR LEMOS

AV. SENADOR LEMOS, N2 321 - UMARIZAL - 66.050-000

TELEGRAFO AV. SENADOR LEMOS, N2 1372 — TELEGRAFO — 66.113-000
INTERIOR ENDERECO
ABAETETUBA AV. DOM PEDRO I, N2 236 — CENTRO - 68.440-000

ABEL FIQUEIREDO

RUA N SRA DA CONCEIGAO, N2 43 — CENTRO - 68.527-000

ACARA TV. MANOEL PAIVA DA MOTA, N2 66 — CENTRO - 68.690-970
AFUA AV. MARIANO CANDIDATO, N2 40 — CENTRO - 66.890-000
ALENQUER TV. LAURO SODRE, N2 193 — CENTRO - 68.200-000
ALTAMIRA RUA 7 DE SETEMBRO, N2 1677 — CENTRO - 68.371-000
ANAPU RUA DAS COMUNICAGOES, S/N — CENTRO — 68.365-000
ANAJAS RUA MANOEL VIEIRA, S/N — 68.810-000

AGUA AZUL DO NORTE

AV. PAULO GUIMARAES, S/N — CENTRO — 68.533-000

BARCARENA

AV. CONEGO BATISTA CAMPOS, Q 377, L 14

BOM JESUS DO TOCANTINS

RUA EXPEDITO NOGUEIRA, S/N — CENTRO — 68.525-000

BRAGANCA

AV. MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, N2 1749 — CENTRO - 68.600-000

BREJO GRANDE DO ARAGUAIA

AV. 13 DE MAIO, S/N — CENTRO — 68.521-000

BREVES

AV. PRESIDENTE GETULIO, N2 1887 — CENTRO - 68.800-000

BREU BRANCO

AV. GETULIO VARGAS, N2 894 — CENTRO - 68.488-000

BUJARU

AV. BEIRA MAR, S/N — CENTRO - 68.670-000

CAMETA

RUA CORONEL RAIMUNDO LEAO, N2 760 — CENTRO - 68.400-000

CANAA DOS CARAJAS

AV. WEYNE CAVALCANTE, N2 476 — CENTRO - 68.537-000

CAPANEMA

AV. BARAO DE CAPANEMA, N2 961 — CENTRO - 68.700-000

CAPITAO POGO

AV. 29 DE DEZEMBRO, N2 1860 — CENTRO - 68.650-000

CASTANHAL

AV. MAXIMINO PORPINO, N2 680 — CENTRO - 68.743-000

CONC. DO ARAGUAIA

AV. JUCELINO KUBISTCHEK, N2 3343 — CENTRO - 68.540-000

CONCORDIA DO PARA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N2 25 — CENTRO - 68.685-000
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RUA 03 DE DEZEMBRO, N2 7 — CENTRO - 68.210-000

DOM ELISEU

AV. JUCELINO KUBISTCHEK, N2 182 — CENTRO - 68.633-000

ELDORADO DOS CARAJAS

AV. SAO GERALDO, N2 28, KM 100 — CENTRO - 68.524-000

FLORESTA DO ARAGUAIA

RUA DOIS, S/N — CENTRO - 68.543-000

GARRAFAOQ DO NORTE

RUA LUIZ EDUARDO MAGALHAES, S/N — CENTRO - 68.665-000

GOIANESIA AV. TANCREDO NEVES, N2 118 — CENTRO - 68.639-000

IPIXUNA RUA SARGENTO SIMPLICIO S/N — CENTRO — 68.637-000

ITAITUBA AV. HUGO DE MENDONCA, N¢ 130 — CENTRO - 68.180-005

ITINGA ROD. BR 010 — KM 1481, POSTO FISCAL DA SEFA — VILA BELA VISTA —
65.939-000

ITUPIRANGA AV. 14 DE JULHO, N2 60 — 68.580-000

JURUTI PRACA DA REPUBLICA, S/N — CENTRO - 68.170-000

MARABA FOLHA 31, Q 4, CS 1 - CENTRO - 68.507-560

MARACANA AV. BERTHOLDO COSTA, N2 676 — CENTRO - 68.710-000

MARAPANIN AV. RIO BRANCO, N2 569 — CENTRO — 68.760-000

MoJU AV. MARECHAL CASTELO BRANCO, N2 100 — CENTRO - 68.450-000

MOJUi DOS CAMPOS

AV. CASTELO BRANCO, S/N — CENTRO - 68.120-970

MONTE ALEGRE PRACA TIRADENTES, N2 138 — ALDEIA — 68.040-240
MOSQUEIRO PRACA DA MATRIZ, N2 16 — VILA - 66.910-700

MUANA AV. DR. JOSE FERREIRA TEIXEIRA, N2 150 — CENTRO - 68.825-000
OBIDOS AV. DR. CORREA PINTO, N2 74 — CENTRO - 68.250-000
ORIXIMINA TV. CARLOS MARIA TEIXEIRA, S/N — CENTRO - 68.270-000

PARAGOMINAS

TV. ESTADO DO PARA, N2 121 — CENTRO - 68.625-970

PARAUAPEBAS RUAF, QD 56, LOTE 11, N2 302 — CENTRO - 68.515.000
PRIMAVERA AV. GENERAL MOURA CARVALHO, S/N — CENTRO - 68.707-000
REDENGAO AV. BRASIL, N2 378 — CENTRO - 68.551-000

RIO MARIA AV. OITO, N2 547 — CENTRO - 68.530-000

RONDON DO PARA

RUA 12 DE MAIO, N2 80 — CENTRO - 68.638-000
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TV. ANTONIO BALTAZAR MONTEIRO, N2 166 — CENTRO - 68.775-000

SALINAS

AV. SENADOR LEMOS, N2 634 — PONTA DA AGULHA - 68.721-000

SALVATERRA

RUA FREI ROMAO ECHAVARRI, N2 178 — entre as 52 e 62 travessas -

CENTRO - 66.860-000

SANTA BARBARA DO PARA

ROD. AUGUSTO MEIRA FILHO, S/N — KM 17 — CENTRO - 68.798-970

SANTA ISABEL DO PARA

AV. BARAO DO RIO BRANCO, N2 1063 — CENTRO - 68.790-000

SANTA LUZIA DO PARA

TV. MARCILIO DIAS, S/N — 68.644-970

SANTO ANTONIO DO TAUA

PRACA ALCIDES PARANHOS, N2 17 — CENTRO - 68.786-000

SANTANA DO ARAGUAIA

RUA ADAO FRANCO, N2 15, Q 7, LOTE 1-A — CENTRO — 68.560-000

SANTAREM

TV. 15 DE NOVEMBRO, N2 196 — CENTRO - 68.005-290

SAO GERALDO DO ARAGUAIA

AV. JOSE BONIFACIO, N2 12020 — CENTRO — 68.570-000

SAO JOAO DE PIRABAS

RUA PLACIDO NASCIMENTO, S/N — CENTRO - 68.719-000

SAPUCAIA RUA DALIA, N2 77 — CENTRO - 68.548-000

TAILANDIA TV. SAO FELIX, N2 51 — CENTRO - 68.695-000

TOME-ACU AV. TRES PODERES, N2 800 — CENTRO — 68.680-000

TERRA SANTA TV. AUZIER BENTES, N2 159-A — CENTRO — 68.000-000
TRACUATEUA RUA HAMILTON JOAO PINHEIRO, S/N — CENTRO - 69.647-000
TUCURUI TV. LAURO SODRE, N2 486 — CENTRO - 66.458-210

VIGIA AV. BOULEVARD MELO PALHETA S/N — CENTRO - 68.780-000
VISEU RUA LAURO SODRE, N2 174 — CENTRO - 68.620-000

VITORIA DO XINGU

RUA JOSE POFIRIO NETO, N2 1231 — CENTRO — 68.383-000

XINGUARA

AV. XINGU, S/N — CENTRO - 68.555-010

Pagina 35 de 37



- INAZ
Banpara o0 FARA

ANEXO V
SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO — PNE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2014
A CONTRATADA
Eu, ,
Inscricao n2 , € CPF. n2 , cargo )

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de necessidades especiais, na forma do art.
4. 2 do Decreto Federal n.2 3.298/99, pelo que solicito meu enquadramento visando concorrer a vaga,
conforme especificado em minha inscricdo ao Concurso Publico n? 001/2014 — Banpara. Declaro, também,
estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdo apresentadas sdo de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e

automaticamente a elimina¢do do Concurso.

Em / /2014

Assinatura do candidato (a)
OBSERVACOES IMPORTANTES:

O candidato inscrito devera encaminhar esta declaragdo e o laudo médico, via SEDEX, com data de postagem
até o dia 21 de margo de 2014, de acordo com o item 3.1.1.2 do presente Edital.

Pagina 36 de 37



PJBanpara

INAZ

oo PARA

Servigos de Concursos Publicos Lida

ANEXO VI

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS.
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

A CONTRATADA

Eu,

Inscricao n2 , € CPF. n? , cargo

SOLICITO a realizacdo de prova em condicdes especiais, conforme descritivo que segue:

) — Prova em Braile
) — Prova Ampliada
) — Prova com Ledor

) — Prova com Interprete de Libras

P

) — Outros:

Em / / 2014.

Assinatura do candidato (a)

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizacdo de provas devera remeter, via SEDEX-ECT,
para a CONTRATADA, com data de postagem até o dia 21 de marco de 2014 de acordo com o item 8.1, do

presente Edital.
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