PJBanpar

O BANCO DO ESTADO DO PARA~ S.A REALIZARA CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA O CARGO DE
NIVEL SUPERIOR - ADVOGADO.

EDITAL N° 002/2013

O Diretor - Presidente do Banco do Estado do Para S.A. - Banpara, no uso de suas atribuicées
legais, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vaga e formacao de
cadastro reserva de cargo Nivel Superior de Advogado - nivel 01, regidos pela CLT,
observadas as disposi¢des constitucionais, legais e hormativos internos que regem o assunto,
bem como, de acordo com os termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora ao
final especificada, designada pelo Diretor-Presidente do Banpara, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera ao exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e dissertativas, de carater eliminatério
e classificatorio, e, de prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento de (01) vaga e formacdo de cadastro
reserva, cuja admissao podera ocorrer dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

1.4. Os procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s exames
complementares, serdo de responsabilidade do Banpara.

1.5. As provas para 0 concurso publico ao cargo de Advogado serdo realizadas,
exclusivamente, na cidade de Belém-PA.

1.6. O inteiro teor do Edital estard disponivel no endereco eletrdnico www.banparanet.b.br
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

1.7. Os candidatos aprovados e contratados deverdo possuir disponibilidade para viagens a
servico.

1.8. A inscricdo do candidato implicarad na aceitagdo das normas para o concurso publico,
contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem eventualmente divulgados.

2. DO CARGO EDAVAGA

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga e a formacéo de cadastro
reserva, para o cargo de nivel superior Advogado - nivel 01, conforme Regulamento de Pessoal
do Banpara, que disciplina as atividades dos funcionarios do seu quadro funcional e no
presente Edital:

. DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE ADVOGADO: Zelar pela legalidade dos atos
praticados em nome do Banco, prestando assisténcia juridica as Unidades, com vistas a
subsidiar o processo decisorio e desenvolvendo acgbes que se fizerem necessérias a
consolidacao do processo juridico.

. REMUNERACAO: R$ 7.344,91(sete mil, trezentos e quarenta e quatro reais e noventa e hum
centavos), composto de salario base R$ 2.614,91(dois mil, seiscentos e quatorze reais e
noventa e hum centavos), mais a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, R$ 4.730,00 (quatro mil,
setecentos e trinta reais), na forma do art. 20 da Lei 8.906/94.

. CARGA HORARIA: 6 horas diarias, caracterizando 30 horas semanais.

. VANTAGENS

a) Participacdo nos lucros e resultados do Banco, nos termos da legislacdo pertinente e do
Acordo Coletivo vigente;

b) Possibilidade de participacdo, por opcdo, aos Planos de Saude, Odontolégico, e de
Previdéncia Complementar;

c¢) Auxilio Refeicao - Alimentacgéo;

d) entre outros.
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. VAGA: (01) vaga e formacao de cadastro de reserva.

2.1.1. Ap6s o preenchimento da vaga indicada, os candidatos aprovados e classificados
poderéo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Concurso.

2.2. As atividades, escolaridade, e os requisitos exigidos para o cargo objeto deste Concurso
Publico estéo indicados no Anexo | deste Edital.

2.3. O conteudo programatico para o cargo de advogado esta indicado no Anexo Il deste
Edital.

3. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PD

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, assim entendidas as que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo para o qual concorrem.

3.1.1. Das vagas que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
5% (cinco por cento) ficarao reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.2 Para concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, em formulario préprio, disponibilizado na internet
no site www.banparanet.b.br, observando o disposto no subitem 3.1 deste Edital;

b) apresentar laudo médico, original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa.
Este documento devera ser enviado na forma do subitem 3.3 deste Edital;

c) Apresentar requerimento de enquadramento como PD (Anexo lll) e Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo V), devidamente preenchidos, e boleto bancério a partir
da inscricdo na internet.

3.3 O candidato devera enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada), coépia
autenticada do documento de identidade e dos formularios constantes dos Anexos Il e IV,
devidamente assinados, pelo correio, por meio de Sedex (postado impreterivelmente até o
dia 05 de abril de 2013 ao BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.- Sudep — CONCURSO
Banpara — EDITAL 002/2013 - VAGA PD, sito a Avenida Presidente Vargas, n°® 251, 2°
andar, Belém/PA, CEP: 66.010-000.

3.3.1. A critério do candidato, os documentos poderdo ser entregues, pessoalmente, até o dia
05 de abril de 2013, no horario de 9h as 12h30, no local indicado no item supra.

3.4 O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Banpara nédo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

3.5. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo enviar ou entregar o laudo
médico e documentos a que se refere o item 3.2 deste Edital, no prazo estabelecido, tera sua
inscricdo indeferida como concorrente nesta condicao.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, que necessitarem de condigbes especiais para
realizar as provas, poderdo requerer, no ato da inscricdo, em formulario disponibilizado no site
do Banparda, atendimento especial, indicando o que necessitam para a realizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004.

3.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido. Nao serao fornecidas cépias desse laudo.

3.8 A relacdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na aludida
condicdo, sera publicada na Internet, no endereco eletrdnico www.banparanet.b.br.

3.9. O candidato, que apresentar requerimento nos termos deste item 3, submeter-se-a,
guando convocado e se necessario, a pericia médica, que ter4 decisdo terminativa sobre sua
gualificacdo, enquanto candidato, como portador de deficiéncia ou néo.

3.10. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos deste item 3, caso
aprovados no concurso, serdo convocados para submeter-se a pericia por equipe
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multiprofissional de responsabilidade do Banpard, constituida na forma do art. 43 do
Decreto n°® 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a
andlise da compatibilidade ou ndo dessa com as atribuicées do cargo e, ainda, da viabilidade
das condi¢cbes de acessibilidade e da adequacdo do ambiente de trabalho para execucéo das
tarefas.

3.10.1. A inobservancia do disposto neste item determinard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada a portador de deficiéncia - PD.

3.10.2. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicées do cargo.
3.10.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado
como pessoa portadora de deficiéncia, pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

3.10.4. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo, sera eliminado do
Concurso Publico.

3.11. O candidato que, no ato da inscri¢cao, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.12. Os candidatos portadores de deficiéncia - PD, aprovados e classificados, que excederem
as vagas a eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual nomeacéo, segundo a
ordem geral de classificagéo.

3.13. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia - PD, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

3.14. Nao serao aceitos protocolos de documentos e, as fotocGpias deverdao ser acompanhadas
da apresentacédo do correspondente original ou autenticadas em cartorio.

3.15. O candidato que, no ato da contratagdo, ndo apresentar toda a documentacdo, tera
automaticamente tornada sem efeito sua convocagédo, sendo eliminado do certame.

3.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responder4, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

3.17. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4. DASINSCRICOES:

4.1. O processo de inscrigdo a este Concurso Publico dar-se-a, exclusivamente, por meio da
Internet, no periodo de 8h do dia 28 de marco de 2013 até as 16h do dia 12 de abril de
2013, no site www.banparanet.b.br.

4.1.1. O candidato que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera realizar
inscricdo provisoéria, por meio de formulario disponivel no site do Banpara
www.banparanet.b.br, até o dia 05 de abril de 2013, procedendo conforme o estabelecido
nos itens 3, 5.2 e 5.3, conforme o caso.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para:

a) Os candidatos que comprovarem ser portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007;
ou

b) Os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de
2008.

5.1.1. Sera desconsiderado o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
candidato que:
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a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isencao sem apresentar cépia dos documentos indicados neste Edital.

5.1.2. O simples envio ou entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacao.
5.1.3. O envio da documentagdo exigida nos subitens 5.2. e 5.3. sera de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Banpara ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada/entrega da referida documentacao.

5.1.4. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento por meio diverso do estabelecido
no presente Edital.

5.1.5. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac&o ou documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard na
eliminacdo automatica do processo de isencao.

5.1.6 -. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢cdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.2. DA ISENCAO PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PD.

5.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsao constante na Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de
2007, e que atenderem ao item 3 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PD,
terdo direito a isencéo da taxa de inscri¢ao.

5.2.2. Sera deferido o pedido de isen¢éo de apenas uma taxa de inscri¢do para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem anterior, desde que seja comprovada a deficiéncia por meio
do encaminhamento da documentacéo especificada no item 3 deste Edital. Se houver mais de
uma solicitacéo, sera considerada como valida apenas aquela que for efetuada por ultimo.
5.2.3. A divulgacao do resultado das isen¢fes deferidas/indeferidas sera divulgada em 10 de
abril de 2013, no site www.banparanet.b.br.

5.2.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, imprimir a 22 via do Boleto Bancério para pagamento, até as 16h do dia
12 de abril de 2013, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento do boleto
bancéario neste mesmo dia, preferentemente, nas agéncias do Banpara, observado o horario de
Belém.

5.2.5. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.2.6. Nao seré recebida qualquer documentacéo de candidato apds o prazo mencionado neste
Edital ou complementacdo da documentagéo apresentada.

5.3. DA ISENQAO PARA AS PESSOAS HIPOSSUFICIENTES:

5.3.1 Os candidatos hipossuficientes, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que
informal, ou possuir outra fonte de renda, e deverdo enviar 0s seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira
devidamente preenchidos, conforme modelo constante do Anexo IV do presente Edital.

b) indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) declaracdo de que atende a condicédo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) copia do Documento de Identidade do candidato;

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

f) Copia do Cartdo do CADUNICO;

g) Boleto bancario gerado a partir da inscricdo na internet.

5.3.2 A documentagéo indicada no item 5.3.1, seré enviada, através de SEDEX, até o dia 05 de
abril de 2013, para 0 BANCO DO ESTADO DO PARA S.A — Sudep — Concurso Banpara,
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Edital 002/2013, sito & Avenida Presidente Vargas, n°® 251, 2° andar, Belém/PA, CEP:
66.010-000.

5.3.2.1. A critério do candidato, os documentos poderdo ser entregues pessoalmente, até o dia
05 de abril de 2013, no horario de 9h30min as 12h30min.

5.3.3. E facultada a consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.4 As informacfes prestadas no Pedido de Isen¢cédo de Taxa de Inscricdo e Declaracdo de
Hipossuficiéncia serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao falsa sujeitara o
candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.5. O resultado das isencdes deferidas/indeferidas sera divulgado no dia 10 de abril de
2013, no site www.banparanet.b.br.

5.3.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, imprimir a 22 via do Boleto Bancario para pagamento, até as 16h do dia
12 de abril de 2013, quando este recurso serd retirado do site, preferentemente, nas agéncias
do Banpara, observado o horéario de Belém.

5.3.7. O candidato que néo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior, estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.3.8. Nao seréa recebida qualquer documentacéo de candidato apds o prazo mencionado neste
Edital ou complementacéo da documentagéo apresentada.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

6.1. O candidato fica ciente que:

6.1.1. O Banpara / COMISSAO EXAMINADORA n&o se responsabiliza por solicitacbes de
inscricAo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.2. As inscricbes somente serdo aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento
do candidato e em sua aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus
anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.3. As inscricdes serdo acatadas ap0s a efetivacdo do respectivo pagamento ou se
deferido o respectivo pedido de isencdo da taxa de inscri¢éo.

6.1.4. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
comprobatorio de pagamento do valor de Inscri¢ao;

6.1.5. Os candidatos inscritos ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais,
informados no ato de inscrigéo.

6.1.6. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo dos candidatos
gue tiverem efetuado o respectivo pagamento.

6.1.7. Nao sera aceito pedido de alteracao apos efetivacao da inscricdo ou alteracdo do nome,
salvo para corregéo de grafia.

6.1.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admisséo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

6.1.9. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, que, caso aprovado,
guando de sua convocacao, devera entregar, apés a homologacdo do resultado final do
concurso publico, os documentos exigidos para o respectivo cargo.

6.1.10. Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia.

6.2. O candidato devera realizar sua inscricdo via Internet, pelo endereco eletrénico
www.banparanet.b.br, no periodo entre 08h do dia 28 de mar¢o de 2013 até as 16h do dia
12 de abril de 2013, observado o horario de Belém.

6.3. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
gue estara disponivel no endereco eletrénico www.banparanet.b.br. O boleto devera ser



impresso imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo online.

6.4 O pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancério, devera ser feito,
preferencialmente, nas agéncias do Banpara até o dia 12 de abril de 2013.

6.5 As solicitacdes de inscri¢cdo, cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida
no subitem anterior, ndo seréo acatadas.

6.6 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas quando o Banpard tiver a comprovacao
do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

6.7 ApGs o0 acatamento da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, confirmar a sua
inscricdo e emitir o cartdo de confirmacao de inscricdo (com data, horario e local das provas
objetivas) no site do Banpara, no endereco eletrbnico www.banparanet.b.br, no periodo de 22
a 26 de abril de 2013.

6.8. O candidato sera obrigado a confirmar sua inscricdo no periodo citado no subitem 6.7
deste Edital. Se ndo confirméa-la, sera considerado desistente e ndo estara inscrito no concurso.
6.9. No dia de realizacdo das provas, sera obrigatoria a apresentacdo do documento de
identidade original (com fotografia) e do cartdo de confirmacéo de inscricao.

6.10. As informacdes prestadas na solicitagéo de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Banpara excluir do concurso aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo de forma completa e correta.

6.11 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos publicos.

6.13 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

6.14 As informagbes prestadas no formuléario de inscricdo, via Internet, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Banpara do direito de excluir do concurso publico
aquele que nédo fornecer informagfes de forma completa, correta e legivel.

6.15. Sera indeferida a inscricdo do candidato que n&o atender ao disposto no presente Edital.
6.16. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletrénica de Inscri¢gdo ou
em decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricdo e na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se ainscricao ja
estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham
sido praticados.

7. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO PARA O CARGO:

7.1. O valor da taxa de inscri¢cdo para o Cargo Técnico Nivel Superior — Advogado Nivel 01 é
de R$ 85,00(oitenta e cinco reais). O pagamento do valor de inscricdo devera ser feito
somente em moeda corrente nacional (dinheiro).

7.2. Nao seréd aceito o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, deposito em
caixa eletrébnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletrbnica, DOC, DOC
Eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicionada
ou fora do periodo de inscricdo ou pro qualquer outro meio que nédo os especificados
neste edital.

7.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo no caso de cancelamento do
concurso determinado pelo Banpara.

8. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS:

8.1. As informacdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para pessoas com deficiéncia), e, se for o caso, condicbes
especiais oferecidas, assim como orientagGes para realizagdo das provas, estardo disponiveis
no periodo de 22 a 26 de abril de 2013, no site www.banparanet.b.br, devendo o candidato
efetuar a consulta e impressao destas informagoes.



8.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, obter as informagdes relacionadas
no subitem 8.1 deste Edital e a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horéario determinado.

8.3. A confirmacao da inscricdo deferida se faré por documento, no qual estaréo indicados a
sala e o estabelecimento em que o candidato far4 as provas objetivas.

8.4. O candidato é responséavel pela conferéncia do Documento de Confirmacédo de Inscricao
gue receber.

8.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia nos dados constantes do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo, por ocasido da
CONFIRMACAO DA INCRICAO.

8.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (8.4.1), quando o mesmo se
constituir em alteracéo das condi¢cbes expressas ha Ficha de Inscricdo.

8.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO:

9.1 O concurso publico consistirA de provas escritas objetivas de multipla escolha e
dissertativas, de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos, de carater apenas
classificatorio, que obedecerao a seguinte ordem:

a) 12 ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, contendo 50 (cinquenta) questbes
objetivas, com 04 (quatro) alternativas cada uma, das quais somente uma € a correta,
envolvendo questdes de: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Material e Processual do Trabalho, Direito Comercial, Direito Tributario
e Direito do Consumidor.

b) 22 ETAPA — PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA E/OU DISSERTATIVA,
envolvendo questbes de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil e Direito
Comercial;

c) 32 ETAPA - PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA, DISSERTATIVA E/OU
PRATICA, envolvendo questbes de Direito Processual Civil e Direito Material e Processual do
Trabalho.

d) 42 ETAPA - PROVA DE TITULOS, de natureza classificatoria.

9.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento
dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado
no ato de sua inscricdo. O local de realizacdo das provas sera divulgado no site
www.banparanet.b.br.

9.2. O programa referente as provas do concurso constara do Anexo |l deste Edital.

9.3. Cada prova terd duracdo de 04 (quatro) horas. No caso da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais, ja esta inserido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta.

9.4 E proibido o uso de textos legais ou quaisquer anotacdes durante a realizacdo da Prova de
Conhecimentos Gerais, e facultada a consulta, a textos legais sem comentarios ou notas
remissivas na segunda e na terceira provas de carater discursivo.

9.5. E obrigat6rio o uso de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

9.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de qualquer prova. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre a realiza¢@o da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacédo do Concurso Publico.

9.7. As questbes das provas escritas serdo entregues ao candidato j& impressas, ndo sendo
permitido pedir esclarecimentos sobre 0 modo de resolvé-las.

9.8. Somente serd permitida a entrada, a sala de provas, do candidato que apresentar
documento original que o identifique, como: carteiras e/ou cédulas de identidade expedida pela
SSP ou Forcas Armadas ou PM ou Ministério das Relacdes Exteriores ou Orgdos ou
Conselhos de Classe ou CTPS ou CNH (com fotografia, na forma da Lei n® 9.053/97).
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9.8.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

9.9. A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, especificada na aliena “a” do subitem 9.1,
supra, serd realizada, preferencialmente, no dia 05 de maio de 2013, com inicio as 08h e
término as 12h, (horério local).

9.10. A divulgacao do local, data e horario das provas especificadas nas alineas ‘b’ e ‘c’ do
subitem 9.1 supra, dar-se-4 mediante publicacdo no Diério Oficial do Estado do Parg, no site
www.banparanet.b.br.

9.11. Em todas as provas serd atribuida ao candidato nota de 0 (ZERO) a 10 (DEZ).

9.12 Considerar-se-ao aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que
obtiverem nota néo inferior a 05 (cinco), com excec¢do da prova de titulos, de carater apenas
classificatorio. Para conhecimento dos candidatos, serd publicada, no Diario Oficial do Estado
do Para, a relacdo contendo o nome dos aprovados em cada prova e que, portanto, estardo
aptos a participar da etapa imediatamente seguinte.

10. 52 ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS

10.1. Os titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos por ocasido da realizagdo da
32 Etapa - PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA, DISSERTATIVA E/OU
PRATICA, somente sendo considerados os Titulos obtidos até a data da realizacdo da Terceira
Prova, mediante a entrega dos documentos comprobatérios e formulario — Anexo VI.

10.2. E 6nus do candidato produzir prova documental idénea de cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilacao de prazo para esse fim.

10.3. Ap6s a publicagéo do resultado da 32 Etapa, a Comissdo de Concurso avaliara os titulos
dos candidatos aprovados.

10.4. Seréo considerados os Titulos especificados no quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

. Qqant. Valor de [Valor méaximo
Quant. [ itulo q_ﬂi?sllgade Cada Titulo  [dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou

certificado/declaragcdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do 01 3,00 3,00

histérico do curso, na &area especifica de atuacdo do cargo

pretendido.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou

certificado/declaragdo, acompanhado do histérico escolar, de 01 2,00 2,00

conclusdo de mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo

pretendido.

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pdés
graduacao, lato senso, em nivel de especializagdo (incluem os 02 0,50 1,00
cursos designados com MBA), na area especifica de atuacdo do
cargo pretendido, com carga minima de 360 horas, acompanhado do
historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

administracdo  publica  ou na iniciativa  privada, em 4 1,00 (por ano) 4,00
emprego(s)/cargo(s) na éarea especifica de atuagdo do cargo
pretendido.

Total maximo de pontos

10,00

10.5. A avaliacao de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.6. O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulério, conforme modelo no
Anexo VI deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues,
seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos.
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10.7. Nao seréo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues
somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e nédo serdo devolvidos
em hipo6tese alguma.

10.8. N&o sera admitida:

a) A complementacdo de documentos comprobatérios de titulos;

b) O encaminhamento de documentos por fax e/ou por correio eletrbnico, bem como
documentos ilegiveis;

¢) Ao candidato retirar-se de sala para a obtencao de qualquer documento necessério a Prova
de Titulos.

10.9. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo significa, necessariamente, que a
pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela Comissdo do
Concurso de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

10.10. A ndo apresentacdo dos titulos, no prazo estabelecido neste Edital, importard na
atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

10.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

10.12. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

10.13. Os documentos comprobatérios, que por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou
reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da
assinatura de quem o revalida.

10.14. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano, nem sobreposi¢do de
tempo de servico. Nado serdo considerados os documentos que nao comprovem periodo
continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

10.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.16. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos
candidatos. Qualquer apuracdo que leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros
acarretara a eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as
autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10.17. Para comprovacao de conclusao de curso de pés-graduacao, em nivel de mestrado ou
doutorado, serd aceita a copia do diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de conclusdo do curso, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual
conste 0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

10.17.1. Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceita copia
autenticada do diploma, desde que revalidado por Instituicio de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e com as
mesmas informacdes referidas no subitem 10.17.

10.18. Para comprovagdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializacdo, serd aceita a coépia do certificado/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhado do histérico escolar, devidamente registrado em cart6rio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional
da Educacéo (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a
identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, emitido em papel
timbrado da instituicéao.

10.19. Para receber a pontuacgéo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcgoes:

a) para exercicio de atividade em Empresa/Instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a paginas de identificagdo do trabalhador e a pagina do
contrato de trabalho do empregador, onde informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
acrescida de declaracdo do empregador com a descricado das atividades desenvolvidas para o




cargo/emprego e a espeécie do servico realizado, acompanhada do diploma de conclusédo de
curso de graduacdo ou de documento certificador de concluséo de curso de nivel superior;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracao/certiddo de tempo de servigo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢o realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacédo ou de documento certificador de conclusado de curso de nivel superior;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como autdbnomo: contrato de prestacdo de
servicos ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), além de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo ou de documento certificador
de concluséo de curso de nivel superior.

10.19.1. As declaracBes/certiddes mencionadas no subitem anterior deverdo ser emitidas por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, com assinatura reconhecida em cartério do
responsavel pela emissdo do documento. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

10.19.2. Para efeito de pontuacgéo referente ao exercicio de atividade profissional, ndo sera
considerada fracdo de ano nem sobreposicao de tempo.

10.19.3. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo
serd computado como experiéncia profissional.

10.19.4. Para efeito de pontuacéo referente ao exercicio de atividade profissional, somente
sera considerada a experiéncia apos a conclusao do curso de nivel superior.

10.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.21. O documento comprobatério de titulos a ser entregue para a Prova de Titulos ndo se
constitui em comprovante da escolaridade exigido como requisito de nomeacéo / contratagéo /
posse ao cargo.

10.22. Serdo desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10.23. Sera publicado no site www.banparanet.b.br e no Diario Oficial do Estado do Para o
resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao interpor recurso nos prazos previstos
no item 13 deste Edital.

11. DA ELIMINACAO DOS CANDIDATOS:

11.1- Sera eliminado o candidato que:

a) Nao estiver presente na sala de provas no horario de inicio das provas ou ndo entrega-la
dentro do tempo fixado para realizagéo;

b) N&o comparecer a realizacdo de qualquer das provas no dia, hora e local determinados
pela Comisséo de Concurso, munido de documento oficial de identifica¢éo;

c) For surpreendido, durante a execu¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

d) Seratambém eliminado o candidato que tornar identificavel a sua prova.

12. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. Somente serao classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 05
(cinco) em cada prova, com excecao da prova de titulos, de carater apenas classificatorio.
12.2. A classificag&o final dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacéo:

a) PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS: Peso 1.

b) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA E/OU DISSERTATIVA: peso 2.

c) PROVA ESCRITA DE NATUREZA DISCURSIVA, DISSERTATIVA E/OU PRATICA: Peso 3.
d) PROVA DE TITULOS: Peso 1.

12.3. Nao havera arredondamento de nota, bem como serdo desprezadas as frac6es além do
centésimo nas avaliacdes de cada etapa do certame.

12.4. A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 03 (trés) casas decimais, conforme férmula abaixo:
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EORMULA - > @esoxnota |
> pesos

12.5. Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, na ordem de classificacéo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova indicada na alinea “c”, do item 9, subitem 9.1, deste Edital.

b) Obtiver maior nota na prova indicada na alinea “b”, do item 9, subitem 9.1, deste Edital.

¢) Obtiver maior nota na prova indicada na alinea “a”, do item 9, subitem 9.1, deste Edital.

d) Tiver mais idade.

12.6. O resultado contendo o nome dos candidatos aprovados em cada prova, bem como o
resultado final, com a ordem de classificacdo, contendo o home dos aprovados no concurso e
as respectivas notas, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Para e no site do
BANPARA, no endereco www.banparanet.b.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto: ao gabarito da prova objetiva, a nota das provas
discursiva, dissertativa e/ou pratica e a nota da avaliagéo dos titulos.

13.2. Os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacéo das etapas acima, quando os candidatos poderéo:

a) Ter vista das provas, por meio de requerimento dirigido a Presidente da Comissédo, em local
e horario especificado na alinea b;

b) Apresentar recurso, devidamente fundamentado, protocolado ho BANCO DO ESTADO
DO PARA S.A. - Sudep — CONCURSO - Recurso - EDITAL 002/2013, sito & Avenida
Presidente Vargas, n° 251, 2° andar, Belém/PA, CEP: 66.010-000, no horéario de 9h as
12h30h.

¢) Na&o serdo considerados os recursos de igual teor;

13.3. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem da
correspondéncia como data de protocolo para fins de exame da tempestividade.

13.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, considerada a data
do protocolo, com indicagdo do nome do Concurso Publico, nome do candidato, nUmero de sua
inscricdo e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo V do presente Edital.

13.5. O(s) pontos relativos a(s) questbes eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos participantes da prova respectiva.

13.6. A Comissao do Concurso € a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoées,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.7. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 48h (quarenta e oito horas),
a partir do dltimo dia do prazo de recebimento, mediante divulgagdo no site
www.banparanet.b.br.

14. DA ADMISSAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo
dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade do Banpara, desde que
considerados aptos em inspecédo de saude, de carater eliminatorio, a ser realizada pelo Servigco
Médico do Banpara.

14.2. A aprovacao no Concurso Publico gera para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o Banpara reserva-se o direito de
efetuar as contratagcdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira até o numero de vagas existentes, em
conformidade ao disposto no art. 169, 8 1°, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988.

14.3. Sao requisitos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificacoes;
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b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972;

c¢) Ter, na data da posse, ho minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigacoes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino,
do servigo militar;

f) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunal de Contas de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios;

g) N&o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos udltimos 05 (cinco)
anos;

h) N&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca
transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a Administracao Publica, capitulados no
titulo XI da Parte Especial no CAdigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1985,
e na Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, & época da posse/contratacao;

j) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada em exame
admissional, de carater eliminatério, realizado por Médico do Trabalho indicado pelo Banpara.
14.4. ApGs o término do concurso publico, o Banpara responsabilizar-se-a pelos procedimentos
e custos pré-admissionais, incluindo a realizacdo de exames médicos (inspecdo clinica e
exames complementares solicitados), todos de carater unicamente eliminatério, somente dos
candidatos que sejam convocados a admissao.

14.5. Na admisséao, os candidatos assinardo com o Banpard, a titulo de experiéncia, contrato
individual de trabalho, regido pela CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual
o recém-admitido sera avaliado sob o aspecto da capacidade, da adaptacao ao trabalho e da
disciplina.

14.6. Se, durante o Contrato de Trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a
permanéncia do empregado no Banco do Estado do Para S.A, o contrato sera rescindido
mediante pagamento das parcelas remuneratorias. Em caso de continuidade de relagdo de
emprego, o contrato passara a viger por prazo indeterminado.

14.7. Por ocasido da apresentacdo para contratacdo, sob o regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT, serdo exigidos do candidato convocado os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal,
Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no
Cddigo Penal Brasileiro, titulo XI da parte especial, e na Lei n°. 8.429/92;

d) Declaragéo de nao ter acumulacéo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do nao
recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaracéo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovacdo da escolaridade, por diploma devidamente registrado nos termos da
legislacdo do MEC, e requisitos exigidos para o cargo de Técnico Nivel Superior — Advogado,
conforme Anexo | deste Edital;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no oOrgdo de classe e respectiva
certidao/declaracéo de regularidade;

h) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se j& cadastrado),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS;

i) 04 (quatro) fotos 3x4, iguais e recentes.



j) Se aposentado, requerimento de opc¢ao, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de
1996, e a Instrucdo Normativa n 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracao
Federal Reforma do Estado.

14.8. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocOpias deverdo ser acompanhadas
da apresentacdo do correspondente original ou autenticadas em cartario.

14.9. O candidato que, no ato da contratacdo, ndo apresentar toda a documentacédo, tera
automaticamente tornada sem efeito sua convocacao, sendo eliminado do certame.
14.10. A lotagéo dos candidatos nomeados sera na cidade de Belém/PA.

14.11. Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncia administrativa, o
Banpara poderé alterar seu Plano de Cargos e Salérios, Regulamento e Quadro de Pessoal.
Todos os parametros adotados no presente edital consideram o0s normativos em vigor.
Qualquer alteracdo ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo de
candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo aos normativos em vigor
por ocasido do ingresso.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Concurso tera validade de 2(dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Banpara.

15.2. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado
do Para e no site do Banpara.

15.3. Seréo publicados, no Diario Oficial do Estado do Para, os nomes dos candidatos que
lograrem classificacéo e aprovacdo no Concurso.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato, pelo Banpara, qualquer documento comprobatério de
aprovacgao no Concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do
Estado do Para.

15.5. A abertura de vagas obedecerd as necessidades administrativas do Banpard, néo
havendo vinculagdo entre a vacancia original e a nomeacgéo de candidato.

15.6. O candidato aprovado devera ter disponibilidade para efetuar viagem a servico do
Banpara.

15.7. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. O Banpara reserva-se o direito de proceder as nomeacgfes, em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servigo e até o numero de vagas que vierem a
surgir, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo obtida no Certame.

15.8. A qualquer tempo, a inscri¢do e a prova poderdo ser anuladas e tornadas sem efeito a
nomeacdo de candidato desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracbes ou
irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

15.9. Sera também eliminado do Concurso aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Banpara. Do mesmo modo, ser& eliminado do
Concurso o candidato que, embora atenda a convocacdo, deixar de apresentar, no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias contados a partir do atendimento & convocacgdo, todos os
documentos listados no item 14 - DA ADMISSAO.

15.10. Nao seré permitido ao candidato convocado solicitar adiamento ou prorrogagao
do prazo de sua convocacdo/nomeacdo, ou ainda a sua realocacdo na ordem de
classificacédo, sendo o mesmo eliminado do Concurso.

15.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital, das quais ele nao podera alegar desconhecimento.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos. Ndo serd permitida, também, a entrada de candidatos portando armas, éculos
escuros, bonés, elou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, computadores portateis, fones de ouvido e assemelhados).



15.14. Todos os candidatos aprovados e que forem admitidos, ficardo sujeitos as normas
regulamentares internas do Banpara.

15.15. O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos apresentados e
declaracdes prestadas, ficando ciente de que sua inscricdo podera ser anulada e, a qualquer
tempo, anulados todos os atos dela decorrentes, no caso de ficar provado serem aqueles
falsos ou inexatos.

15.16. Diante de motivo justificado, a Comissdo de Concurso podera alterar as datas das
provas comunicando aos candidatos através do Diario Oficial do Estado do Para.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
nomeada pelo Banpara.

16.18. O presente Edital estard disponivel no Site do Banpara, no seguinte endereco:
www.banparanet.b.br.

15.19. Serdo aplicaveis as provas deste Concurso Publico as legislacdes publicadas até a data
da publicacéo do Edital.

15.20. A Comissao do Concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Dr2 MARIA VALQUIRIA NORAT COELHO - Desembargadora Federal- TRT 82
Regido
Membros: Dr2. CLAUDINE TEIXEIRA RODRIGUES - Juiza Federal — TRT 82 Regido

Dr. JOSE HENRIQUE MOUTA ARAUJO - Procurador do Estado do Para

Dr2, LILIAN MENDES HABER - Procuradora do Estado do Para

AUGUSTO SERGIO AMORIM COSTA
Diretor-Presidente


http://www.banparanet.b.br/

ANEXO | - CARGO, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

Cargo: Técnico Nivel Superior Advogado — Nivel 1

Graduacao e Requisito exigido: Graduacdo em Direito, diploma devidamente registrado, de

conclusao de curso de Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério

da Educacédo (MEC), acrescido de registro na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB e

respectiva certiddo de regularidade perante a OAB;

Atribuigcbes: Zelar pela legalidade dos atos praticados em nome do Banco, prestando
assisténcia juridica as Unidades, com vistas a subsidiar o processo decisoério e
desenvolvendo acdes que se fizerem necessarias a consolidacdo do processo
juridico.




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 2. Poder
Constituinte. Titularidade. Espécies. 3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional
das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de
Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncdo. Direito de Peticdo. Acdo Popular. Acdo Civil
Publica. 4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagéo
profissional ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos. Privacdo dos direitos politicos.
Suspenséo. Partidos politicos. 6. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado
de defesa. Do estado de sitio. Forcas armadas. Seguranc¢a Publica. 7. Organizacao politico —
administrativa. Unido. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do
prefeito municipal. Reparticdo de competéncias. ReparticAo em matéria administrativa.
Reparticdo de matéria legislativa. Intervencdo. Intervencéo federal. Intervencdo Estadual nos
estados e municipios. 8. Administracdo Publica. Principios Constitucionais da Administracao
Publica. Preceitos de observancia obrigatoria a Administracdo Publica da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulag¢do de vencimentos.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. 9. Organizagéo
dos poderes e do Ministério Publico. Separacdo das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Puablica. 10.
Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisorias. Leis
Orcamentérias. 11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumula Vinculante. 12. Ordem Econbémica e
Financeira. Principios Gerais da Atividade Econ6mica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.
Monopdlios Estatais. Abuso do Poder Econbmico. Responsabilidade das Pessoas Juridicas.
Financas Publicas. Normas Gerais. 13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e
Assisténcia Social.

2 — DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Principios Administrativos. Atos administrativos. 2. Organizacdo administrativa brasileira.
Administracdo direta e indireta. 3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionério.
Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. Uso e Abuso do Poder. Deveres dos
Administradores Publicos. 4. Contratos Administrativos. 5. Licitacdo. Principios. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02. 6. Dominio Publico. Bens Publicos.
Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7.
Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagdo. Tipos Constitucionais.
Procedimento expropriatorio. 8. Servicos Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permisséo.
Parcerias Publico-Privadas. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacdo Social.
Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico. 10. Processo Administrativo. Principios.
Lei n.° 9.784/99. 11. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario.
Controle Interno. Controle Externo. 12. Responsabilidade do Estado. Fundamentos. Teorias.
Acéo regressiva. Efeitos da agédo penal na esfera civil e administrativa. 13. Servidores publicos.
Regimes juridicos. Principios e regime constitucionais. Responsabilidade. Servidores da
Administracéo direta e indireta.

3 - DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integracao e interpretacdo. Revogacao, derrogacao e
ab-rogacdo. Eficicia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei. 2. A Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil. Direito adquirido. 3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Entes néo personificados. Personalidade e capacidade juridicas. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Domicilio e residéncia. 4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos
juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade. Teoria das



nulidades. Boa-fé. 5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos. 6. Do ato
ilicito e sua reparagcdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparacéo.
Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade. 7.
Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupcdo e suspensao da
prescricdo. Rendncia. Agdo regressiva. Decretacdo ex officio. 8. Do direito das obrigacdes:
modalidades, transmisséo, adimplemento e extingdo. Cessédo de créditos. Obrigac¢des liquidas
e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigacbes Pagamento e quitacao.
Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais. 9. Dos Contratos. Disposi¢coes
Gerais. Conceito e funcdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de adesé&o.
O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extincdo dos contratos. Causas: o distrato,
resolucéo, resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecucdo voluntaria. A forca maior.
Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacao, locacdo de coisas, empréstimo, prestacao de
servigos, comodato, matuo, depdosito, seguro, fiangca mandato, arrendamento mercantil (leasing)
e alienacdo fiduciaria em garantia. 10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. 11. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das servidées. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do direito do
promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese.

4 — DIREITO COMERCIAL

1. Empresério: caracterizacdo, registro e capacidade. 2. Da empresa: unificacdo parcial das
obrigacdes privadas. 3. Da sociedade: disposicfes gerais, espécies. Direitos, obrigacdes e
responsabilidades das sociedades e dos socios. Tipos societarios. Liquidagdo, transformacéao,
incorporacdo, fusdo e cisdo. 4. Do estabelecimento comercial. Do nome comercial. Da
escrituracao. Da representacédo juridica da empresa. Das microempresas e das empresas de
pequeno porte. 5. Sociedade limitada: caracterizagdo, quotas, administracdo, conselho fiscal,
deliberacdo dos socios, aumento e reducdo do capital social, resolugdo da sociedade em
relacéo aos socios minoritarios e dissolucdo. 6. Sociedade Andnima: conceito, caracteristicas e
espécies. Capital social. Titulos mobilirios emitidos pela S/A Acionistas: direitos e obrigacoes.
Acionista controlador. Orgéos sociais. Administradores: deveres e responsabilidades.
Dissolugéo, liquidagdo e extingdo. Grupos de sociedades. Sociedades coligadas, controladoras
e controladas. 7. Dos Titulos de Crédito: NogOes gerais e requisitos essenciais. Do endosso e
do aval. Protesto. Cancelamento e sustacdo. Prescrigdo. Principais institutos. Espécies: Letra
de cambio. Nota Promissoria. Cheque. Duplicata. Das cédulas e notas de crédito rural,
industrial e comercial (Decreto—Lei n°® 167, de 14.02.67 — Decreto-Lei n° 413. de 09.01.69 e Lei
n° 6.840 de 03.11.80. Acdo cambial. 8. Da organizacdo do Sistema Financeiro — Lei n® 4.595,
de 31.12.64. Operacbes bancérias. Do sigilo bancéario. Depdsito pecuniario — conceito,
caracteristicas e modalidades. 9. A Lei n°® 9.613, de 03.03.98, o Decreto n° 2.799, de 08.10.98
e o Sistema Financeiro. Dos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Das
convengdes e pactos internacionais. Das atribuicbes do Conselho de Controle das Atividades
Financeiras — COAF. 10. A Lei de Faléncias, n® 11.101, de 09.02.2005. A recuperacao judicial,
extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empreséria. 11. Intervengédo e
liguidacdo extrajudicial de sociedades e Instituicbes Financeiras 12. Contratos bancarios:
Contrato de Conta Corrente. Contrato de Antecipacdo de Crédito. Contrato de Desconto.
Mutuo. Contrato de Abertura de Crédito. Cartbes de Crédito. Cambio. Contrato de Factoring
(Faturizacdo). 13. Atuacdo e intervencdo do Estado na ordem econdmica. Estado regulador.
Estado executor. Monopélio estatal.

5 - DIREITO DO CONSUMIDOR

1. A Relagcdo de Consumo. 2. Os direitos basicos do Consumidor. 3. Responsabilidade pelo
Fato do Produto e do Servigo e pelo vicio do Produto e do Servi¢o. 4. Préticas comerciais.
Disposicdes gerais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de dividas. Banco de
Dados e Cadastro de Consumidores. 5. Protecao contratual: disposi¢cdes gerais. Clausulas
abusivas. Contratos de adesé&o. 6. Defesa do Consumidor em Juizo. 7. Prote¢cdo do consumidor
de crédito bancério e financeiro. 8. O Cédigo de Defesa do Consumidor. Principios de regéncia,
interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou



direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 9. O Cédigo de Defesa do Consumidor e
os Contratos Bancéarios. 10. Dano moral e material decorrente da relagéo de consumo.

6 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdicdo e da ac¢édo. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencéo de terceiros. 2.
Da competéncia. Conceito e divisdes. Competéncia internacional e competéncia interna.
Competéncia em razao do valor e da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial.
Modificacdo. Prorrogacdo. Conexao. Continéncia. Prevencdo. Declaracdo de incompeténcia.
Conflito de competéncia. 3. Processo e procedimento. Procedimento ordinério e sumario. 4. Da
peticdo inicial. Requisitos. Do pedido. Indeferimento da peti¢éo inicial. 5. Da resposta do réu.
Contestacdo. Excecdo. Incompeténcia e suspeicdo. Reconvencgdo. 6. Antecipacdo de Tutela.
Tutelas Especificas. 7. Das providéncias preliminares. Do julgamento conforme o estado do
processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide e do saneamento do
processo. Da audiéncia de conciliacdo. 8. Das provas. Conceito e objeto da prova. Onus da
prova. Tipos de Provas. Prova Pericial. Producéo Antecipada. 9. Sentenca. Requisitos e efeitos
da sentenca. A coisa julgada formal e material. 10. Liquidacdo de sentenca e suas espécies.
11. Do Cumprimento da sentenga. 12. Da uniformizacdo da jurisprudéncia. Da declaracdo de
inconstitucionalidade. Da acdo resciséria. Da homologacdo de sentenca estrangeira. 13.
Recursos em geral. Pressupostos recursais. Recurso adesivo. Apelacdo. Agravo de
instrumento. Agravo retido. Embargos infringentes. Embargos de declaragcdo. Recursos para os
Tribunais Superiores. Repercussao geral no recurso extraordinério. Reclamacao constitucional.
Recursos repetitivos. 14. Execucdo: partes e competéncia. Requisitos necessarios para a
realizacdo de qualquer execucdo. Excecdo de Pré-executividade. 15. Da penhora. Principios
gerais. Conceito. Efeitos. Formas. Espécies de penhora. Objeto de penhora. Requisitos. 16.
Dos embargos do devedor e de terceiro. Da impugnagédo ao cumprimento da sentenga. 17. Da
arrematacdo e da adjudicacdo. 18. Processo cautelar. Poder geral de cautela. Medidas
Cautelares Nominadas previstas no Cédigo de Processo Civil. Medidas cautelares inominadas.
19. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acdo de consignacdo em pagamento.
Acao de prestacdo de contas. A¢Bes possessorias. Acao de nunciagdo de obra nova. Agéo de
usucapido de terras particulares. Acdo monitoria. 20. Procedimentos especiais previstos em
legislacdo esparsa: acdo popular, acdo civil publica e mandado de seguranca. 21. Juizados
Especiais Civeis.

7 — DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagdo de trabalho.
Elementos essenciais. Prova do contrato. Obrigacdes decorrentes do contrato. Nulidade do
contrato. Alteracdo do contrato de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Suspenséo e
interrupcdo do contrato de trabalho. 2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador
autbnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregado sécio. Diretor de sociedade
andnima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protecdo legal. Relacdo de
trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins
lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consorcio econdmico - financeiro. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo Trabalhista 3.
Duracdao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duracdo semanal do trabalho. Empregados
excluidos do regime legal de duragéo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal
remunerado e férias. Regime especial de trabalho dos bancarios. 4. Remuneracgéo e salario.
Composicao do salario. Comissdes. Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias. Salario—utilidade.
Pagamento do salario e mora salarial. Equiparacdo salarial e protecdo do salario. 5.
Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia
da estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. 6. A Administracdo Publica e o
direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista e fundacbes. Competéncia da Justica do Trabalho. 7. Dano Moral e
Material na relagdo laboral. Assédio Moral e Sexual. Acidente de Trabalho. 8. Convengéo
coletiva. Conceito e natureza. A convencao coletiva no direito brasileiro. Contetido e efeitos das
convengdes coletivas. Extingdo das convengdes. 9. A greve no Direito Brasileiro. 10. Processo



coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificacdo. Natureza juridica de sentenca
normativa. Eficdcia normativa da sentenca nos dissidios coletivos. 11. Processo individual do
trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do trabalho. O
preposto. Excecdes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. 12. Da acdo de consignacao
em pagamento na Justica do Trabalho. 13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do
trabalho. 14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacdo. Reconvencdo. 15.
Provas no Processo do Trabalho. 16. A¢cdo Resciséria e Mandado de Seguranca no Processo
do Trabalho. 17. Acdo Civil Publica. 18. Execucdo fiscal na Justica do Trabalho. Prescrigdo
Intercorrente.19. O cumprimento de sentencas na Justica do Trabalho. Multas.

8 — DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributério. Principios Constitucionais Tributérios. Limita¢cdes ao poder
de tributar. Competéncia e Capacidade Tributaria. 2. Tributos em espécie. Taxa e preco
publico. 3. Obrigacdo Tributaria. Conceito. Sujeicdo ativo e passivo. Solidariedade. 4.
Responsabilidade Tributéria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade,
sucessédo e de terceiros. 5. Crédito Tributério. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza
juridica, privilégios e garantias. 6. Suspensdo do Crédito Tributario. 7. Extincdo e exclusdo do
crédito tributario. 8. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 9. Divida Ativa. Inscricdo do
Crédito Tributario. 10. Administracao tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento
de fiscalizagdo. Sigilo fiscal. 11. InfragBes tributarias e sancdes: sangfes criminais e
administrativas. A figura do infrator no CTN.



ANEXO I
MODELO - PEDIDO DE ENQUADRAMENTO - PD
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

Ao
Banco do Estado do Para S.A.,
Eu,

NOME:

NUMERO~ DE N°  DOCUMENTO
INSCRICAO DE IDENTIDADE
CARGO ADVOGADO

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador de deficiéncia, na forma do
art. 4. °© do Decreto Federal n.° 3.298/99 pelo que solicito meu enquadramento visando a
concorrer a vaga, conforme especificado em minha inscricdo ao Concurso Publico n® 002/2013
— Banpara. Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacbes e
documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e, automaticamente, a
eliminagéo do Concurso.

(Municipio), (dia) de (més) de 2013.

(Assinatura do Candidato)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O candidato inscrito devera encaminhar esta declaracéo, via SEDEX, com data de postagem
até o dia 05 de abril de 2013, para a BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - Sudep-
CONCURSO Banpara — EDITAL 002/2013-VAGA PD, sito a Avenida Presidente Vargas, n°
251, 2° andar, Belém/PA, CEP: 66.010-000, e, ainda os seguintes documentos:

e Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrices, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
com indicacdo do nome do médico, seu registro no CRM.

e Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo, devidamente preenchido, conforme
modelo constante do anexo IV e boleto bancario a partir da inscricdo na internet.
Somente o preenchimento do requerimento de enquadramento ndo implica na efetivagdo da

inscricdo nesta condicao.



ANEXO IV ) )
MODELO — REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

Ao
Banco do Estado do Para S.A.,

Eu,

NOME:

NUMERO DE
INSCRICAO CPF

N° DOCUMENTO DATA  DE
DE IDENTIDADE EXPEDICAO

NOME DA MAE

CARGO ADVOGADO

NOMERO  NIS
CADUNICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de
pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico do Banpard, que apresento condicdo de
Hipossuficiéncia Financeira e que atendo a condi¢cdo de ser membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, atendendo ao estabelecido
no Edital n°. 002/2013. Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacbes e
documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabilidade, podendo a Comisséo do
Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e, automaticamente, a
eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

(Municipio), (dia) de (més) de 2013.

(Assinatura do Candidato)

OBSERVACOES IMPORTANTES:
N&o serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos
que n&o estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007. O candidato ndo podera
estar no exercicio de qualquer atividade remunerada, ainda que informal, ou possuir outra fonte
de renda.
Apenas os candidatos, que ndo requerem enquadramento como PD, deverdo encaminhar esta
declaracao, via SEDEX, com data de postagem até o dia 05 de abril de 2013, para a BANCO
DO ESTADO DO PARA S.A - Sudep, sito a Avenida Presidente Vargas, n°® 251, 2° andar,
Belém/PA, CEP: 66.010-000, e, ainda os seguintes documentos:

e copia do Documento de Identidade do candidato;

e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

¢ Boleto bancario gerado a partir da inscricdo na internet.

e Copia do cartao do NIS.




ANEXO V

Modelo de formulério para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das

provas objetiva e discursivas.

BANCO DO ESTADO DO PARA S.A

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ADVOGADO NiIVEL 01

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A

Comissao Examinadora,

Como candidato (a) ao cargo de Advogado, solicito revisao:

[ ] do gabarito da prova objetiva, questdo(des)

conforme

especificagdes inclusas.
[ ] da 12 prova de discursiva e/ou dissertativa questao(des)

conforme

especificagdes inclusas.

[ ] da 228 prova de discursiva, dissertativa e/ou
conforme especificagdes inclusas.

[ ]do resultado final do concurso.

, de de 2013.

Assinatura do Candidato (a)

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES
O candidato devera:

pratica

gquestao(des)

e Digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as especificacbes

estabelecidas neste edital;

e Usar formulério de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa;

e Identificar-se apenas nesta capa;
e Apresentar a argumentacao logica e consistente.

Atencdo! O descumprimento a qualquer uma das instru¢gbes acima resultara no indeferimento

preliminar do recurso.



ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE TITULOS

Ao
Banco do Estado do Para S.A.— Comissao Examinadora,
Eu,
NOME:
Nl'JMERO~ DE No DOCUMENTO
INSCRICAO DE IDENTIDADE
Ne° DE DOCUMENTOS ( )
ENTREGUES

Solicito a contagem de pontos referentes a prova de titulos
Tendo em vista o Edital n°® 002/2013, que determina a entrega de titulos para o Concurso
Publico, venho apresentar documentos que atestam qualificacdes, para contagem de

pontos na prova de titulos:

PONTOS PONTUAGAO
AVALIACAO DE TiTULOS QUANTIDADE SOLICITADOS PELO | CONCEDIDA (NAO
CANDIDATO PREENCHER)

Conclusao de curso de Pos-
Graduagao lato sensu em matéria
juridica.
Conclusao de curso de Mestrado em
Direito
Conclusao de curso de Doutorado em
Direito

,\ lINiclo Do TERMINO PONTOS PONTUACKO~
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXERCIiCIO DOI SOLICITADOS PELO | CONCEDIDA (NAO

EXERCICIO CANDIDATO PREENCHER)

Exercicio de atividade profissional de
nivel superior na administracéo publica ou
na iniciativa privada, em
emprego(s)/cargo(s) na area especifica de
atuacdo do cargo pretendido.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados.

(Municipio), (dia) de

(Assinatura do Candidato)

(més) de 2013.






