BANCO DA AMAZONIA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO TECNICO CIENTIFICO
EDITAL N° 01/2014 - BANCO DA AMAZONIA, DE 11 DE MARCO DE 2014.

O BANCO DA AMAZONIA S.A. realizara Concurso Publico com vistas ao preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva para provimento do cargo de Técnico Cientifico, na Area de Formac&o: Medicina do Trabalho e formac&o de cadastro de reserva para
provimento do cargo de Técnico Cientifico, na Area de Formag&o: Tecnologia da Informagéo com énfase em Anélise de Sistemas, Banco de
Dados e Suporte a Infraestrutura de Tl, sob a responsabilidade da FUNDAGAO CESGRANRIO e do BANCO DA AMAZONIA, para lotac&o

nos polos de trabalho constantes no Anexo |, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANCO DA AMAZONIA
S.A.

1.2 - A selecéo sera constituida de avaliacdo da qualificacéo técnica dos candidatos, representada por habilidades e conhecimentos aferidos
por meio da aplicacéo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério e para eventuais desempates e
as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e classificatorio, conforme item 8.

1.3 - As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo realizadas nas seguintes
cidades: Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Macapd/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC,
Santarém/PA, S&o Luis/MA e S&o Paulo/SP.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo de provas, essas poderdo ser realizadas em

outras cidades.

2 - DO CARGO

2.1 - CARGO: TECNICO CIENTIFICO

AREA DE FORMA(;AO: MEDICINA DO TRABALHO.

Remuneracdao Inicial: R$ 2.163,15 (vencimento béasico + gratificacdo especial mensal).

Requisitos Bésicos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo,
acrescido de certificado de curso de especializagédo, em nivel de pdés-graduagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, em Medicina do Trabalho, reconhecido pelo MEC. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Descri¢do Sumaria de Atividades:

Especificas: coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); colaborar na prevengéo de doengas em geral, com
especial atencao aquelas relacionadas com as diversas atividades do trabalho; executar exames médicos periodicos, pré-admissionais e
demissionais; analisar, registrar e encaminhar para tratamento os empregados acometidos por doengas ocupacionais e as vitimas de acidentes
de trabalho; orientar na readaptagdo de empregados afastados, utilizando critérios médico-ocupacionais; coordenar processos de pericia
médica em empregados do Banco, apresentando comprometimento funcional atribuido a problemas de salde; vistoriar as dependéncias do
Banco, aplicando os conhecimentos de ambiente de trabalho e de todos os seus componentes; determinar, quando necessario, a utilizacao de
equipamentos de protecdo individual (EPI); responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas
regulamentares da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); manter, permanentemente, relacionamento com a Comissé@o Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), apoiando-se em suas iniciativas prevencionistas; promover a realizacdo de atividades de conscientizac¢éo, de
educacgdo e de orientacdo de empregados para a prevencdo de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais; manter registro das
atividades desenvolvidas a disposi¢éo da Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho; participar de reunides multiprofissionais e/ou de
interequipes; realizar estudos sobre as causas de absenteismo e propondo medidas as areas envolvidas; atendimentos a consultas de rotina e
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

2.2 - CARGO: TECNICO CIENTIFICO

AREA DE FORMAGCAOQ: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Remuneracéo Inicial: R$ 2.163,15 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

Requisitos Basicos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior completo na area
de Tecnologia da Informagéo, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no
respectivo Conselho de Classe, se for o caso.

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.



2.2.1 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ENFASE EM ANALISE DE SISTEMAS

Descri¢cdo Sumaria de Atividades:

Especificas: desempenhar atividades relacionadas ao ciclo de vida de desenvolvimento de projetos de sistemas: levantamento de requisitos,
modelagem, especificagdo, andlise, etc.; apoiar os usuéarios/gestores de negocio quando do registro da demanda a area de Tl; gerenciar as
manutencgdes corretivas e evolutivas nos sistemas em producdo; desenvolver aplicativos em ambiente WEB (Java, Dot.net, e PHP);
administrar, testar, homologar e documentar os sistemas de informagédo; desenvolver estudos de viabilidade técnica dos sistemas, prestar
suporte técnico a incidentes (erros) em sistemas 2° e 3° niveis, extrair informagfes legais e gerenciais dos sistemas; criar relatérios
automatizados; avaliar e propor corre¢des definitivas e/ou melhorias nos sistemas; e demandar e subsidiar a area de infraestrutura e producéo
nas implantagdes dos sistemas.

Gerais: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativas voltadas aos processos internos da Organizagao.

2.2.2 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ENFASE EM BANCO DE DADOS

Descri¢cdo Sumaria de Atividades:

Especificas: analisar documentagdo de modelo de dados e especificagbes fisicas dos bancos de dados; analisar e ajustar os niveis de
fragmentag&o dos bancos de dados; configurar e disponibilizar o ambiente de bancos de dados; criar e gerenciar as permissées em banco de
dados; instalar SGBD, seus componentes e outros aplicativos necessarios; instalar, configurar e aplicar patches relacionados a banco de
dados; monitorar as alterag6es em objetos de dados e nas estruturas de dados; monitorar eventos de seguranga nos banco de dados; realizar
backups, projeto légico e fisico de banco de dados, analise de desempenho de processamento envolvendo banco de dados; criar e administrar
o modelo de dados corporativo; extrair informag6es (consultas) dos bancos/bases de dados para os gestores de negécio; verificar e zelar pela
integridade do banco de dados ; e conceder e gerenciar as permissdes de acesso.

Gerais: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativas voltadas aos processos internos da Organizagao.

2.2.3 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ENFASE EM SUPORTE TECNICO A INFRAESTRUTURA DE TI.

Descricao Sumaria de Atividades:

Especificas: elaborar e acompanhar os processos de aquisi¢cdo de equipamentos de tecnologia; administrar e prestar suporte a infraestrutura
de armazenamento de dados, virtualizacao de servidores, sistemas operacionais Solaris, Linux, Windows e UNISYS MCP (mainframe), rede de
dados (WAN, SAN e LAN); administrar e prestar suporte aos servigos do Microsoft Active Directory, antivirus e correio eletrénico, DNS, DHCP,
servidor de arquivos, portal de colaboragéo; prestar suporte de 2° e 3° niveis a equipe de desenvolvimento e producao; monitorar, acompanhar
e priorizar as atividades das equipes terceirizadas; gerenciar a configuragdo dos ambientes; desenvolver projetos de melhorias, teste e
distribuicdo dos servigos de infraestrutura de tecnologia; gerenciar e administrar balanceadores de carga de rede, firewall, proxies internet, filtro
de conteddo de internet; administrar e prestar suporte aos servidores de aplicacdo internet Information Services (1IS), JBOSS, Oracle
WebLogic, TOM CAT; administrar e prestar suporte as ferramentas de gestéo de processamento distribuido; e implementagdo de ferramentas
de gestao de servigos de tecnologia da informacao aderentes as disciplinas da ITIL.

Gerais: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativas voltadas aos processos internos da Organizagao.

2.3 - VANTAGENS:

a) programa de assisténcia médica;

b) auxilio-alimentagdo no valor de R$ 907,32 (novecentos e sete reais e trinta e dois centavos);

¢) auxilio-creche;

d) possibilidade de exercicio de funcéo gratificada, a critério do BANCO DA AMAZONIA S.A., com um acréscimo na remuneracéo inicial de
R$ 1.144,66 (um mil cento e quarenta e quatro reais e sessenta e seis centavos), referente ao Adicional de Funcdo Comissionada
correspondente;

e) auxilio ao filho deficiente, previsto em ACT;

f) participagbes nos lucros ou nos resultados da Empresa, observadas as disposi¢des legais em vigor; e

g) possibilidade de participacdo em Plano de Previdéncia Complementar do BANCO DA AMAZONIA S.A.

3 - DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

3.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico constara de lista de classificacéo geral por Area de Formac&o (para o cargo de TECNICO
CIENTIFICO - AREA: MEDICINA DO TRABALHO), e Area de Formac&o/Enfase (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO - AREA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO), de acordo com a sua opg&o no ato da inscrigéo.

3.2 - O candidato aprovado neste Concurso Publico seré convocado, em funcdo das necessidades do Banco, a assinar Contrato Individual de
Trabalho com 0 BANCO DA AMAZONIA S.A., o qual se regera pelos preceitos da CLT, sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal
e ao Plano de Cargos e Salarios da Empresa.



3.3 - As vagas para o cargo de Técnico Cientifico, com formagdo em Médico do Trabalho, serdo distribuidas de acordo com o Anexo | deste
Edital.

3.4 - O cadastro de reserva para o cargo de Técnico Cientifico, com formagdo em Tecnologia da Informagéo, sera distribuido de acordo com o
Anexo | deste Edital.

3.5 - Aos candidatos abrangidos pelas regras mencionadas no item 5 e pela reserva de vagas objeto do subitem 5.1 deste Edital (candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacdo e de aproveitamento definidos para os

demais candidatos.

4 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n° 70.436/1972 e nos artigos 15 e 17 do Decreto n°® 3.927, de 19/09/2001.

4.3 - Ter situagao regular perante a legislacéo eleitoral.

4.4 - Estar em dia com o servigo militar obrigatério, se do sexo masculino.

4.5 - Ser aprovado neste Concurso Publico, possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme estabelecido no item 2.
4.6 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

4.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

4.8 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - E assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso da prerrogativa
que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 - Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de dezembro de 2004.

5.3 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de
outubro de dezembro de 1999, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas, consoante o disposto no artigo 41 do supracitado Decreto.

5.4 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

5.5 - No ato da inscri¢ao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando
as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil
acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de
sua deficiéncia.

5.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico
para esse fim, até o término das inscri¢des. Caso o candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.6 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢des diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com
deficiéncia devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambas com Aviso de Recebimento (AR), para o
seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20261-903 (mencionando CONCURSO PUBLICO - CARGO TECNICO CIENTIFICO - BANCO DA AMAZONIA - Edital n°
01/2014), impreterivelmente, até o dia 14/04/2014, confirmando sua pretensdo, e anexando laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos udltimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢&o Internacional de Doengcas CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia apto para concorrer aos quantitativos reservados,
nem terd preparadas as condi¢des especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢&o(des) no Requerimento de Inscrigdo.

5.7 - O candidato com deficiéncia que ndo a declarar no ato de inscrigdo e/ou 0 que nédo enviar laudo médico, conforme determinado no
subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados as pessoas com deficiéncia e/ou de dispor de condicdo diferenciada e ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase ou etapa deste Concurso
Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.9 - Os candidatos que néo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condicdes diferenciadas previstas no subitem 5.5, ndo poderao

dispor das mesmas.



5.10 - O laudo médico devera ser legivel e emitido nos Ultimos doze meses, a contar da data de publicacéo deste Edital, conter o(s) codigo(s)
da(s) doenca(s) CID-10, assinatura e carimbo do médico ou impressdo com o ndmero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina, sob
pena de ndo ser considerado.

5.11 - N&o seréo aceitas outras formas de envio da documentagéo mencionada diferentes das descritas neste Edital.

5.12 - O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, a contar da data de publicagcdo deste
Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAGCAO CESGRANRIO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagédo a seu destino.

5.13 - O laudo médico original ou cépia tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados nas relagdes de candidatos aprovados por Area de Formagao (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO —
AREA DE FORMACAO: MEDICINA DO TRABALHO), e Area de Formac&o/Enfase (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO - AREA DE
FORMACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO) nas listas de classificagdo geral e, ainda, em relacdes de classificacdo especifica de
candidatos com deficiéncia.

5.15 - DA PERICIA MEDICA

5.15.1 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados exclusivamente através
de Edital a ser publicado na pagina pela FUNDACAO CESGRANRIO, para se submeter & pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da FUNDAGCAO CESGRANRIO e do BANCO DA AMAZONIA S.A. que verificara a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de outubro de dezembro de 1999, e suas alteracfes e da
Sdmula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.15.2 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia quando convocados deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento
de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada) emitido nos Ultimos doze meses, a contar da data de publicagédo deste
Edital, e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas CID-10, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante no Anexo IV deste Edital.

5.15.3 - O laudo médico original ou copia autenticada sera retido por ocasido da realizagéo da pericia médica.

5.15.4 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
infcio, conforme Edital de Convocagao, disponibilizado na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15.5 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada) ou que apresentar laudo ou exames que ndo tenham sido emitidos nos ultimos 12
(doze) meses a contar da data de publicagdo deste Edital, bem como néo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.15.6 - Caso seja considerado inapto nos exames médicos admissionais, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.

5.16 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.17 - Ap6s a contratacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

5.18 - A necessidade permanente ou temporaria de intermediarios para auxiliar na execucdo das atribuicbes do cargo é obstativa a
contratacao.

5.19 - Os exames requeridos no Edital de Convocacao para da pericia médica e os exames complementares especificos serdo realizados as
expensas do candidato.

5.20 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado na pericia médica dispora de dois dias Uteis para fazé-lo.

6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos.

6.2 - A inscricdo deverd ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 17/03 a 14/04/2014, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
6.2.2 - O recolhimento do valor de inscri¢do, expresso em reais, sera no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

6.2.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para este Concurso Publico.

6.2.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o candidato realiza uma
Unica inscricdo e paga duas vezes 0 mesmo boleto.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag6es sobre este Concurso
Publico. Essas informagdes também est&o disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no

periodo entre O (zero) hora do dia 17/03 e 23h e 59min do dia 14/04/2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario
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especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e ¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento
do valor de inscricdo, até a data do vencimento do mesmo. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios. O pagamento sera confirmado junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscrigéo s6 sera validada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento; e b)
O pagamento apo6s a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢&o.

6.3.1.1 - O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pela Area de Formagéo e, se for o caso, a énfase e a cidade de preferéncia para
realizagdo das provas, conforme Anexo I.

6.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO n#o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigéo via internet ndo recebidas por quaisquer motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.1 - Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo mesmo candidato, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

6.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscri¢cdo, ou que ndo puderem satisfazer as condigdes
enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados neste
Concurso Publico.

6.6 - A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

6.7 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da inscrigédo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

6.7.1 - Fard jus a isencéo total de pagamento do valor de inscri¢do, o candidato que, cumulativamente: a) comprovar inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicac&o do
Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no Requerimento de Inscrigéo disponivel na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

6.8 - A isencao tratada no subitem 6.7.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 17 a 24/03/2014, ocasido em que o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro
de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

6.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o érgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacées prestadas
pelo candidato. A declaragédo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.9.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcéo da isencao de pagamento do valor de inscri¢cdo, no periodo previsto,
ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitacdo por parte da FUNDACAO
CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

6.9.2 - Nao serdo aceitos, apos o envio da documentacao, acréscimos ou alteragdes nas informagdes prestadas.

6.9.3 - N&o seré aceita solicitacéo de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

6.9.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou documentagédo, ou a solicitagao
apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagéo automatica deste processo de isencao.

6.10 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢é@o de pagamento do valor de inscricao sera divulgado no dia 27/03/2014, via internet, na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.11 - O candidato podera, a partir da data de divulgagdo da relagcdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até o dia
28/03/2014, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na péagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico
(www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.12 - O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do deferida, ap6s contestacéo, sera divulgado no
dia 08/04/2014, via internet, na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderéo, ainda, consultar a Central de Atendimento da FUNDAGCAQ
CESGRANRIO, pelo telefone 0800-701-2028, no periodo de 11 a 14/04/2014, nos dias Uteis, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF.

6.14 - Os candidatos cujas solicitacdes de isengdo do valor de inscricao tiverem sido indeferidas poderédo efetuar o pagamento, até a data de
vencimento do boleto bancério, para efetivacédo de suas inscri¢des.

7 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmagdo de Inscricdo, a partir de 07/05/2014, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) e séo responsaveis por imprimi-la.

7.2 - E obrigagéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); data de nascimento; sexo; Area de Formacéo;e,
quando for o caso, a énfase e a informacao de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou

esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
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7.3 - Caso haja inexatiddo na informacao relativa & Area de Formac&o, se for o caso, a énfase e/ou em relacéo a sua eventual condigio de
pessoa com deficiéncia que demande condigdo diferenciada para a realizacédo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800-701-2028, das 09
as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 08 ou 09/05/2014.

7.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/érgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF, data de
nascimento e sexo deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgrantio.org.br), de acordo com as
instrugbes constantes da pagina correspondente ao Concurso Pablico BANCO DA AMAZONIA S.A - Edital n° 01/2014, até o terceiro dia Gtil
apos a aplicagdo das provas objetivas.

7.5 - As informacbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletronico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na internet valido como Cartdo de
Confirmacao de Inscrigdo.

7.6 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo
deste Concurso Publico.

7.7 - Nao seréo prestadas, por telefone, informacg8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto o disposto no

subitem 7.3.

8 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

8.1 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 30 questfes, e de Conhecimentos Especificos, com
30 questdes, num total de 60 questdes de mdltipla escolha.

8.1.1 - Para o cargo de TECNICO CIENTIFICO - AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO com énfase em Andlise de Sistemas, Banco de
Dados e Suporte a Infraestrutura de Tl, a prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais
desempates, sera composta de: Lingua Portuguesa (10 quest8es, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos); Atualidades (5
guestdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos); Raciocinio Légico (5 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando
5,0 pontos) e de Nog8es de Sistema Bancéario (10 questbes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos).

8.1.2 - Para o cargo de TECNICO CIENTIFICO - AREA: MEDICINA DO TRABALHO, a prova objetiva de Conhecimentos Basicos, de carater
eliminatério e apenas para eventuais desempates, serd composta de: Lingua Portuguesa (10 questbes, no valor de 1,0 ponto cada,
subtotalizando 10,0 pontos); Atualidades (5 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos); Etica (5 questdes, no valor de
1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos) e de Nogdes de Informéatica (10 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos).
8.1.3 - A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, para ambas as Areas, de carater eliminatério e classificatério, tera 30 questdes,
no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 30,0 pontos.

8.1.4 - A prova objetiva totalizard 60,0 pontos, e cada uma de suas questdes apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E), sendo uma
Unica delas a resposta correta.

8.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos seréo classificados por Area de Formagdo (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO — AREA DE
FORMAGCAO: MEDICINA DO TRABALHO), e por Area de Formacio/Enfase (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO - AREA DE
FORMACAO:TECNOLOGIA DA INFORMACAO) considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

8.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da prova objetiva de
Conhecimentos Especificos ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuacdo da prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos Basicos.

8.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da
Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); b) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, na prova de Conhecimentos
Basicos, em Lingua Portuguesa e em Atualidades;

c¢) for mais idoso.

9 - NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

9.1 - As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os contelidos programaticos constantes no
Anexo Il deste Edital e com data de realiza¢éo prevista para o dia 11/05/2014.

9.2 - O BANCO DA AMAZONIA S.A apenas define os contelidos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entenda como mais conveniente.

9.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de

Confirmagéo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de arrecadagdo com o


mailto:concursos@cesgranrio.org.br
http://www.ces-granrio.org.br/

comprovante de pagamento da inscri¢do; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferogréfica de tinta preta
fabricada em material transparente.

9.3.1 - N&o sera admitido no local de provas ou de exames o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio dos
mesmos.

9.3.2 - Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou constantes nos
Cartdes de Confirmacao de Inscrigdo.

9.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do candidato).
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento néo ficaré retido, sera exigida a apresentagao do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

9.4.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 90
(noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital
em formulério proprio.

9.4.3 - A identificacéo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres essenciais ou
a assinatura do portador.

9.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.6 - O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos
de seguranga, o candidato ndo poderéa levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

9.7 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartdo de Confirmagéao de
Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a
eliminacdo deste Concurso Publico.

9.8 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das mesmas, na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apés a divulgacédo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos tiverem concluido ou as mesmas se
tenham encerrado. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de provas.

9.10 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta esferogréafica de
tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

9.11 - Nao serdo computadas questfes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.12 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langcar mao de meios ilicitos para realizagéo das
provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; c) se atrasar ou ndo comparecer as provas; d) se apresentar em local diferente
dos previstos nos Cartdes de Confirmacgdo de Inscricdo ou nas listas de alocagdo disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGCAO
CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a
Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta/Caderno de Respostas e/ou o Caderno
de Questdes; h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao; i) descumprir as instru¢des contidas
nas capas das provas; j) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato ou utilizando maquinas
de calcular ou similares, livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes; k) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; e/ou |) apos as
provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.13 - S&o vedados durante as provas o uso de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicagao ou de registro, eletrénicos ou n&o, tais como:
agendas, relégios ndo analdgicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, telefones celulares, "pagers",
microcomputadores portateis e/ou similares.

9.13.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou protetores

auriculares.



9.13.2 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo. O candidato que ndo atender a solicitagdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

9.14 - Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagdo.

9.15 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de
retirada sua bateria pelo proprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira,
sob pena de eliminacéao do presente Concurso Publico.

9.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das
provas.

9.17 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando
as mesmas.

9.18 - Medidas adicionais de seguranga poderdo ser adotadas.

9.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, no
periodo de inscri¢cdo, deverd levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responséavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.

9.19.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO néo disponibilizar4 acompanhante para a guarda de crianga.

9.20 - N&o seréo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacéo do
candidato.

9.21 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos representantes da
FUNDACAO CESGRANRIO ou do BANCO DA AMAZONIA S.A , informagcdes referentes ao conteido das mesmas.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Recursos quanto aos contetidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera apresentar recursos,
desde que devidamente fundamentados e encaminhados até 13/05/2014.

10.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo &8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de Interposicdo de
Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

10.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgacao dos resultados finais em 27/06/2014.

10.3 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram as
provas objetivas que contenha(m) aquela(s) questao(des).

10.4 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11- DA ADMISSAO

11.1 - Ap6s o término do Concurso Publico, o BANCO DA AMAZONIA S.A responsabilizar-se-4 pelos procedimentos pré-admissionais,
incluindo a realizagdo de exames médicos, todos de carater unicamente eliminatério, tdo somente dos candidatos que sejam convocados a
admisséo.

11.2 - Os requisitos exigidos para a admissdo na Area de Formag&o, e quando for o caso, na énfase descritos neste Edital, deverdo ser
comprovados pelo candidato por ocasido da convocagao para os procedimentos pré-admissionais.

11.3 - Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratagéo dos candidatos ficara condicionada & sua aprovag¢éo no Concurso Publico,
ao atendimento aos requisitos e as condi¢cGes descritas no item 4 deste Edital e a apresentagcdo dos documentos exigidos para contratacéo
(original e coépia), conforme a seguir: a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se
possuir; ¢) CPF; d) Cédula de Identidade ou documento de identidade; e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votac&o/justificativa; f)
Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que
o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino; g) Certiddo de nascimento, se solteiro; h) Certiddo de
casamento, se casado; i) Comprovante de escolaridade na forma do subitem 4.5, original e cOpia; j) trés fotografias tamanho 3x4 (de frente,
colorida, com fundo branco e recente); k) no caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagdes; |) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo; m) Termo de Opcéo de Remuneragéo,
para servidores publicos aposentados e servidores militares reformados ou da reserva remunerada e apresentagdo do Termo de
Responsabilidade, ambos conforme Decreto n°® 2.027, de 11 de outubro de 1996, e Instrugdo Normativa n® 11, de 17/10/1996, do Ministério da
Administracéo Federal e Reforma do Estado, néo exigiveis dos aposentados por tempo de servigco pelo INSS, nas condi¢cdes do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS); n) Declarag@es firmadas pelo candidato: n.1) de n&o ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo
ou fungéo publica ou privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenagéo por crime ou contravencéo; n.2) de que

ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua contratagdo no BANCO DA AMAZONIA
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S.A; n.3) de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancaria; o) Folha de Antecedentes, expedida pela Policia Federal no maximo
h& 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento; e p) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal
onde houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo ha 6 (seis) meses ou dentro do prazo de validade consignado no
documento.

11.4 - Observada a necessidade de provimento, 0 BANCO DA AMAZONIA S.A procederé, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
a contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salérios vigentes no BANCO DA AMAZONIA S.A, na ocasido do
aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 (noventa) dias ser considerado contrato a titulo de experiéncia.

11.5 - Se, durante o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a permanéncia do empregado nos servigos do BANCO
DA AMAZONIA S.A, o contrato sera rescindido mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso de continuidade de relacdo de
emprego, 0 contrato passara a viger por prazo indeterminado.

11.6 - A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que lhe ficar definida pelo BANCO DA AMAZONIA S.A caracterizara desisténcia do
Concurso Publico.

11.7 - Caso a contratacdo do candidato aprovado impliqgue sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas
expensas, sem nenhum énus para o BANCO DA AMAZONIA S.A.

11.8 - Uma vez convocado, o candidato terd prazo fixado para a qualificagdo, entendendo-se como tal a apresentacdo do candidato ao
BANCO DA AMAZONIA S.A, comprovando o atendimento das exigéncias para contratagao.

11.8.1 - Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificacédo e contratacéo sera eliminado do Concurso Publico.
11.9 - O ndo atendimento a convocagdo para contratagdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo estabelecido pelo BANCO DA
AMAZONIA S.A, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminacdo sumaria do Concurso Publico.

11.10 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

11.11 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 (setenta e duas) horas antes da divulgacio
dos resultados finais, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado & Central de Atendimento da FUNDAGCAO
CESGRANRIO, através do nimero (21) 2502-1000. Apds esse prazo, devera comunicar ao BANCO DA AMAZONIA S.A qualquer alterac&o
de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Concurso Publico - 1/2014
(atualizagdo de enderego)”, para o enderegco: GERHU - COSEP - Avenida Presidente Vargas, 800 - 1° andar - CEP 66017-000 - Campina -
Belém/PA.

11.12 - O BANCO DA AMAZONIA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco néo atualizado;
b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato; e c) correspondéncia recebida por terceiros.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nos Comunicados, neste Edital e em
outros a serem eventualmente divulgados.

12.2 - Os Editais seréio publicados no Diario Oficial da Unido e estaréio disponiveis no endereco eletrénico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este
Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou informados no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

12.4 - O nédo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinac@es referentes ao Concurso
Publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no Concurso Publico.
12.5 - A homologacéo deste Concurso Pulblico sera realizada pelo BANCO DA AMAZONIA S.A e publicada na imprensa oficial pela
FUNDACAO CESGRANRIO.

12.6 - O candidato poderéa obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FUNDAGCAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800-701-2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.7 - O candidato que desejar relatar 8 FUNDACAO CESGRANRIO fatos ocorridos durante a realizacdo deste Concurso Publico devera fazé-
lo & Central de Atendimento da FUNDAGAO 0800-701-2028, pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br ou encaminhar mensagem pelo fax de
ndmero (21) 2502-1000.

12.8 - Para atender as determinacdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, o BANCO DA AMAZONIA S.A podera alterar seu
Plano de Cargos e Saléarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos do Regulamento
respectivo em vigor. Qualquer alterag@o porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por
parte desses, a integral e irrestrita adesé@o ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

12.9 - O BANCO DA AMAZONIA S.A indeferir4, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra praca antes de decorrido o

prazo de dois anos, contados a partir da data de admiss&o.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
mailto:concursos@cesgranrio.org.br
mailto:concursos@cesgranrio.org.br

12.10 - O BANCO DA AMAZONIA S.A reserva-se o direito de transferir os seus empregados para qualquer localidade onde possua unidade,
na forma descrita em seu Manual de Normas de Pessoal.

12.11 - Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de mudancga se esta vier a ocorrer.

12.12 - N&o sera fornecido ao candidato, pelo BANCO DA AMAZONIA S.A ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatdrio de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacg&o divulgada no Diario Oficial da Uni&o.

12.13 - O resultado final neste Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.14 - O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do BANCO DA AMAZONIA S.A, uma Gnica vez,
por igual periodo, contado a partir da data de homologacéo do resultado final deste Concurso Publico.

12.15 - As eventuais despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correm por conta dos candidatos.

12.16 - A legislagdo com entrada em vigor ap0ds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

12.17 - Qualquer alteracao nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital.

12.18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com ao BANCO DA AMAZONIA S.A.

WILSON EVARISTO
Diretor de Gesté@o de Recursos do Banco da Amazdnia
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ANEXO | - QUADRO DE AREAS DE FORMAGAO, ENFASES, VAGAS, POLOS DE TRABALHO E CIDADES DE PROVAS

CARGO: TECNICO CIENTIFICO

AREA DE FORMAGAO VAGAS POLO DE TRABALHO CIDADES DE PROVAS

MEDICINA DO TRABALHO 2+CR Belém - PA

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
- ENFASE EM ANALISE DE SISTEMAS CR Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiabd/MT,
Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto

TECNOLOGIA DA INFORMA‘;AO: Belém e Ananindeua - PA Velho/RO, Rio Branco/AC, Santarém/PA, Sao

CR ) .
- ENFASE EM BANCO DE DADOS Luis/MA ou S&o Paulo/sP

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:
CR
- ENFASE EM SUPORTE TECNICO A INFRAESTRUTURA DE TI
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO — AREA DE FORMAGAO: MEDICINA DO TRABALHO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo do texto. 2 Ortografia oficial. 2.1 Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuagdo grafica. 3
Tempos e modos verbais. 4 Colocagéo e emprego dos pronomes. 5 Coordenagéo e subordinagéo (valores sintaticos e coesivos). 6 Pontuagéo.
7 Concordancia verbal e nominal. 8 Regéncia verbal e nominal. 8.1 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Redacao oficial (conforme Manual

de Redagao da Presidéncia da Republica). 9.1 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relages e suas vinculagoes

histéricas.

ETICA: 1 Conceitos: ética, moral, valores e virtudes. 2 Etica aplicada: nogdes de ética empresarial e profissional. 3 A gestdo da ética nas
empresas publicas e privadas. 4 Cédigo de Etica do Banco da Amazénia (disponivel no site do Banco da Amazénia). 5 Cédigo de conduta da

alta Administracéo Publica.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigéo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. 2 Sistemas operacionais: Windows. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS BASICOS (para o cargo de TECNICO CIENTIFICO — AREA DE FORMACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenséo do texto. 2 Ortografia oficial. 2.1 Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuacdo grafica. 3
Tempos e modos verbais. 4 Colocagdo e emprego dos pronomes. 5 Coordenagéo e subordinagéo (valores sintaticos e coesivos). 6 Pontuacéo.
7 Concordancia verbal e nominal. 8 Regéncia verbal e nominal. 8.1 Emprego do sinal indicativo de crase. 9 Redagéo oficial (conforme Manual

de Redagao da Presidéncia da Republica). 9.1 Adequagéo da linguagem ao tipo de documento.

ATUALIDADES: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relages e suas vinculagoes

histéricas.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacéo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Légica sentencial
(ou proposicional): proposi¢cdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas l6gicos. 4 Légica de
primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operages com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,

geomeétricos e matriciais.

NOCOES DE SISTEMA BANCARIO: 1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetario Nacional. 1.2 Banco Central do
Brasil. 1.3 Comissé&o de Valores Mobiliarios. 1.4 Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais. 1.6 Caixas
econdmicas. 1.7 Cooperativas de crédito. 1.8 Bancos comerciais cooperativos. 1.9 Bancos de investimento. 1.10 Bancos de desenvolvimento.
1.11 Sociedades de crédito, financiamento e investimento. 1.12 Sociedades de arrendamento mercantil. 1.13 Sociedades corretoras de titulos
e valores mobiliarios. 1.14 Sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios. 1.15 Bolsas de valores. 1.16 Bolsas de mercadorias e de
futuros. 1.17 Sistema especial de liquidagéo e custddia (SELIC). 1.18 Cetip S.A. 1.19 Sociedades de crédito imobiliario. 1.20 Associacdes de
poupanga e empréstimo. 2 Produtos e servigos financeiros. 2.1 Depositos a vista, depdsitos a prazo (CDB e RDB) e letras de cambio. 2.2
Cobranca e pagamento de titulos e carnés. 2.3 Transferéncias automaticas de fundos. 2.4 Commercialpapers. 2.5 Arrecadagdo de tributos e
tarifas publicas. 2.6 Home/office banking e remote banking. 2.7 Corporate finance. 2.8 Fundos mutuos de investimento. 2.9 Hot money. 2.10
Contas garantidas. 2.11 Crédito rotativo. 2.12 Descontos de titulos. 2.13 Financiamento de capital de giro. 2.14 Vendorfinance/comprorfinance.
2.15 Leasing (tipos, funcionamento, bens). 2.16 Financiamento de capital fixo. 2.17 Crédito direto ao consumidor. 2.18 Crédito rural. 2.19
Cadernetas de poupanca. 2.20 Financiamento a importagdo e a exportacéo: repasses de recursos do BNDES. 2.21 Cartdes de crédito. 2.22
Titulos de capitalizagdo. 2.23 Planos de aposentadoria e pensdo privados. 2.24 Planos de seguros. 3 Garantias do Sistema Financeiro
Nacional: aval, fianga, penhor mercantil, alienacdo fiduciaria, hipoteca, fiancas bancarias, fundo garantidor de crédito (FGC). 4 Crime de
lavagem de dinheiro. 4.1 Conceito e etapas. 4.2 Prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro. 4.2.1 Lei n.° 9.613/1998 e suas
alteragdes. 4.2.2. Circular Bacen n° 3461/2009 e Carta-Circular Bacen n° 3542/2012.

12



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO CIENTIFICO — AREA DE FORMAGCAO: MEDICINA DO TRABALHO: 1 Conhecimentos médicos gerais. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Medicina preventiva e salde publica. 1.4 Doencas cardiovasculares mais prevalentes. 1.5 Doengas infectocontagiosas mais
prevalentes e as de notificagdo compulséria. 1.6 Doengas do aparelho digestivo mais prevalentes. 1.7 Oftalmologia - patologias de
acomodacéo, refracédo e discromatopsias. 1.8 Patologias otorrinolaringolégicas mais prevalentes com foco em perda auditiva. 1.9 Neoplasias
(maior incidéncia na populagdo geral). 1.10 Sistema imunoldgico e suas doencas. 1.11 Sistema geniturinario e suas doencas. 1.12 Sistema
endécrino e suas doengas. 1.13 Sistema locomotor e suas doengas. 1.14 Sistema neurolégico e suas doencas. 1.15. Salde mental (doencas
psiquiatricas, distarbios psiquiatricos do humor e transtornos de personalidade, distdrbios neur6ticos). 1.16 Distarbios nutricionais. 1.17
Dermatologia. 1.18 Hematologia. 1.19 Genética e nocdes de doengas hereditarias. 1.20 Medicina baseada em evidéncias. 2 Medicina do
trabalho e salde do trabalhador. 2.1 Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2.2 Nog6es de fisiologia do trabalho. 2.3
Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho pneumoconioses, surdez e outras). 2.4 Distlrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho com diagnostico diferencial excludente das néo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatolégicas, cronicodegenerativas,
neurolégicas). 2.5 Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiquico, abuso de éalcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 2.6
Agentes fisicos e riscos a saude. 2.7 Agentes quimicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia. 2.8 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.9
Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia; carga de trabalho; organizacédo do trabalho; trabalho
sob pressdo temporal; novas tecnologias, automacéo e riscos a sadde. 2.10 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de
cronobiologia. 2.11 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencéo. 2.12 Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.13
Acompanhamento médico de portadores de doengas 34 cronicas em medicina do trabalho. 2.14 Avaliacdo de incapacidade laborativa e
processos de reabilitagdo profissional. 2.15 Compatibilidade entre a deficiéncia fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 2.16
Visita técnica e andlise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal. 2.17 Saneamento Ambiental. 2.18 Seguranca do
trabalho. 2.19 Organizagdo de servigcos de saude do trabalhador. 2.20 Instituicdes puUblicas que atuam na area de seguranca e salde do
trabalhador: competéncias e ac¢des. 2.21 Seguranga e salde trabalhador rural. 2.22 Pericias em Medicina do Trabalho. 2.23 Metodologia de
pesquisa. 3 Legislacdo especifica. 3.1 Legislagéo relacionada a salde e a seguranca do trabalho, incluindo legislagédo acidentaria e normas
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 3.2 Legislagdo brasileira vigente na esfera do trabalho, da salude e da
previdéncia social referente a atencdo a salde do trabalhador e os padr&es clinicos, laboratoriais e limites de exposi¢éo adotados por agéncias
estrangeiras e internacionais como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros critérios de avaliagcdo de exposi¢cdo a agentes quimicos,
fisicos, biologicos e ergondmicos perigosos para a saude. Codigo Civil e CLT com foco na saude do trabalhador. 3.3 Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/1978 (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15 e NR17). 3.4 Normas
que regem o Perfil Previdenciario Profissiografico (PPP), através das Instru¢cdes Normativas pertinentes e atuais. 3.5 Normas técnicas do INSS,
com énfase em LER/DORT. 3.6 Decreto n° 3.048/1999. 3.7 Resolugbes e pareceres das CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do
Trabalho. 3.8 Decreto n° 3.298/1999 (portadores de necessidades especiais e sua inclusdo no processo de trabalho). 3.9 Decreto 6042/2007
(NTEP, FAP), SAT, RAT, CNAE. 3.10 Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. 3.11 Conhecimento do Cédigo
de Etica Médica, pareceres e resolucdes do CRM/CFM no que tange a interface com o exercicio da medicina do trabalho e auditoria médica.
3.12 Resolugdes Normativas da ANS (RN 310, 262, 264, 265, 259, 211, 261, 192, 240, 251, 239). 3.13 Nog¢Oes sobre a tabela da Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 4 Auditoria médica e plano e saude. 4.1 Nog¢6es sobre o mercado de plano de saude. 4.2
Modelos de plano de salude e suas diferengas basicas. 4.3 Agéncia Nacional de Saude Complementar (ANS), conhecimento da legislagdo que
rege 0 seu exercicio através de normatizacdes internas pertinentes. 4.4 Lei n® 9.656/1999: nocdes legais que regulamentam os planos de
saude. 4.5 Conhecimento de tabelas de procedimentos médicos, diarias e taxas, assim como de material e medicamentos especiais
(BRASINDICE e SIMPRO). 4.6 Entendimento do papel da UNIDAS e entidades semelhantes na gestdo dos planos de satde. 4.7 Nogdes de
técnicas de negociacdes entre tomadores e prestadores de servigo de salude. 4.8 Nogdes de gestdo de Plano de Saude e de auditoria médica
com foco nos modelos existentes (analitico, operacional, administrativo, técnico, entre outros). 4.9 Farmacoeconomia. 4.10 Gestdo em saude.
4.11 Incorporagéo de novas tecnologias em saude. 4.12 ANVISA e suas interfaces com os planos de saude. 4.13 SUS e sua relagdo com os

planos de salde. 4.14 Judicializagdo no Sistema Publico e Privado de Saude.

TECNICO CIENTIFICO — AREA DE FORMACAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ENFASE EM ANALISE DE SISTEMAS: 1 Légica de
programacdao: estruturas basicas de controle (sequéncia, decisédo e repeticdo), algoritmos basicos envolvendo vetores e matrizes, uso de
fluxograma, algoritmos de busca e ordenac&o. 2 Estrutura de dados: arrays; listas encadeadas; pilhas; filas; arvores e organizacao de arquivos.
3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 3.1 Padrdes de Projeto. 4 Engenharia de software 4.1 Conceitos. 4.2 Ciclos de vida e de
desenvolvimento. 4.3 Engenharia de requisitos. 4.4 Processos de desenvolvimento. 4.5 Processos ageis (XP e Scrum). 4.6 Processo
Unificado. 4.7 Analise e projeto orientados a objetos. 4.8 Linguagem UML. 4.9 Andlise Essencial e Analise Estruturada. 4.10 Projeto de
interfaces. 4.11 Teste de software. 5 Paradigma de orientagdo a objetos: conceitos e aplicagdes. 6 Banco de dados: conceitos bésicos,
caracteristicas dos bancos relacionais e linguagem SQL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para

modelo relacional. 8 Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 9 Conhecimentos sobre linguagens e tecnologias de
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programacédo PHP, Java EE, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, Facelets, JNDI, JDBC. 10 Interface de interagéo
com usuario: interface grafica, ergonomia e usabilidade. 11 Redes de computadores. 11.1 Fundamentos de comunicacado de dados. 11.2 Meios
fisicos de transmissédo. 11.3 Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 11.4 Estacdes e
servidores. 11.5 Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 11.6 Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicacdo. 11.7
Arquitetura TCP/IP. 11.8 Conceitos de Internet e intranet. 12 Gestao de Tl. 12.1 Gerenciamento de Projetos baseado no PMBOK: conceitos,
planejamento, acompanhamento e controle, geréncia de escopo, estrutura de decomposicao de trabalho (WBS), geréncia de prazo, geréncia

de custos, geréncia de qualidade, geréncia de risco, geréncia de aquisi¢des, geréncia de integracdo. 12.2 Governanca e COBIT 4.0.

TECNICO CIENTIFICO — AREA DE FORMAGAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — ENFASE EM BANCO DE DADOS: 1. Estruturas de
dados e seus algoritmos. 1.1. Portugués estruturado. 1.2. Tipos basicos de estruturas de dados: listas lineares, pilhas, filas, arvores binérias, e
grafos. 1.3. Operagdes basicas sobre estruturas de dados: insergao, retirada, percurso e busca. 1.4. Ordenagdo em estruturas de dados. 1.5.
Conceitos de tipos abstratos de dados. 2. Aplicativos de Software. 2.1. Sistemas operacionais: Windows, Linux e Solaris. 3. Desenvolvimento
de aplicagdes web. 3.1. Conceitos. 3.2. Arquiteturas. 3.3. Servidores web. 3.4. Servidores de aplicacdo. 3.5. Web services. 4. Teoria e Pratica
de Banco de Dados. 4.1. SGBD: conceitos, conceitos de administracdo de dados, arquitetura, independéncia de dados, SGBD relacionais. 4.2.
Modelagem de dados: conceitos, modelo relacional, algebra relacional, dependéncia funcional, formas normais, normalizagcdo, modelo de
entidades e relacionamentos, diferentes representagdes graficas do modelo ER. 4.3. Projeto de banco de dados: transformagéo do modelo ER
para o relacional, projeto conceitual de banco de dados, projeto I6gico de banco de dados, projeto fisico de banco de dados, indices e
otimizacao de acesso. 4.4. SQL: linguagem de definicdo de dados (DDL), linguagem de manipulacéo de dados (DML), linguagem de consulta
de dados (DQL), linguagem de controle de dados (DCL) e linguagem de controle de transagdo (TCL). SQL ANSI, SQL para Oracle. 4.5.
Ambiente operacional do SGBD: transa¢des, concorréncia, integridade, recuperacado, procedimentos (stored procedures), gatilhos (triggers).
4.6. Seguranga da informacdo em SGBD: conceitos, medidas de controle, mecanismos de seguranga. 4.7. Particionamento e Distribuigao:
conceitos, técnicas e aplicagdes. 4.8. Operagdo de SGBDs: planos de manutencéo, backup, tunning, fungdes de um administrador de dados,
fungBes de um administrador de banco de dados. 4.9. Ferramentas de front end: principais recursos e aplica¢cdes para o banco de dados
Oracle 11g e SQL Server 2008. 4.10. Aplicagdo da teoria e pratica de banco de dados no ambiente Oracle 11g e SQL Server, Oracle RAC. 5.
XML. 5.1. Conceitos. 5.2. DTD e XML Esquemas.

TECNICO CIENTIFICO - AREA DE FORMAGAO: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ENFASE EM SUPORTE TECNICO A
INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Sistemas operacionais Windows, Unix, Linux e BSD: 1.1 Manipulagdo de arquivos, manipulagéo de processos,
manipulacédo de dispositivos; 1.2 Requisitos para instalagdo e operagfes de manutengéo. 2 Aplicagbes web: 2.1 Arquitetura CGl (Common
Gateway Interface); 2.2 Desenvolvimento de aplicacdes Web com PHP, Java e .NET; 2.3 OWASP (Open Web Application Security Project). 3
Banco de dados SQL Server: 3.1 Servidores MySQL, PostGres, MS SQL Server e Oracle; 3.2 Criagcdo de bancos, backup de bancos e
gerenciamento de usuarios; 3.3 Requisitos para instalacdo e configuragdo de servidores. 4 Protocolos de roteamento: RIP v.1 e v.2, OSPF e
BGP: 4.1 Algoritmo de vetor de distancias, algoritmo de estado de enlaces, algoritmo de inundagéo; 4.2 Sistemas auténomos; 4.3 Solucdes
para problemas com RIP, OSPF e BGP. 5 Tecnologias de redes de dados: 5.1 Ethernet, Frame-relay, ATM e MPLS; 5.2 Engenharia de trafego
com MPLS. 6 Implantagdo de VPN: 6.1 Modalidaddes: Host-To-Gateway, Host-To-Host e Gateway-To-Gateway; 6.2 IPSec (ISAKMP, AH,
ESP), PPTP, L2TP. 7 Seguranca de perimetro: 7.1 Componentes do perimetro de seguranca (Firewall Stateless, Firewall Statefull, Firewall
Proxy, IDS/IPS, Gateway VPN); 7.2 Criacao, andlise e corregdo de listas de acesso; 7.3 Métodos de deteccédo de IDS/IPS; 7.4 Técnicas de
otimizacdo para Firewall Proxy. 8 Ferramentas de gerenciamento de rede: 8.1 SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3 e RMON; 8.2 Técnicas para coleta
e processamento de informacdes de gerenciamento; 8.3 Técnicas para geréncia de falhas, desempenho, configuragédo, contabilidade e
seguran¢a (modelo de gerenciamento OSI). 9 Projetos de cabeamento estruturado: 9.1 Tipos de cabeamento, categorias e propriedades; 9.2
Cabeamento de cobre: cat 5, cat 5e, cat 6, cat 6a; 9.3 Fibra 6tica: monomodo e multimodo; 9.4 NBR 14565. 10 Arquitetura TCP/IP: 10.1
Funcionalidades das camadas da arquitetura TCP/IP; 10.2 Analise de tabelas de rotas; 10.3 Subredes e superredes; 10.4 Controle de erro e
fluxo do TCP (técnica reconhecimento e janela deslizante); 10.5 Portas de comunicagdo da camada de transporte; 10.6 Interface de sockets.
11 Sistemas de correio eletronico: 11.1 SMTP, SMTPS, POP3, POP3S, IMAP, IMAPS, STARTTLS; 11.2 Configuragéo de servicos (Sendmail,
Postfix, MS Exchage). 12 Sistemas de backup: 12.1 Modalidades de backup (completo e incremental); 12.2 Ferramentas nativas dos sistemas
Windows e Unix; 12.3 Solu¢des de backup em nuvem. 13 Sistemas antivirus: 13.1 Cédigos maliciosos (malware): classifica¢éo, técnicas de
proliferagéo e infeccéo; 13.2 Técnicas para o reconhecimento de virus; 13.3 Politicas para implantagdo e manutengéo de sistemas de antivirus.
14 Sistemas antispam: 14.1 Técnicas para o reconhecimento de SPAMs (filtros baysianos, RBLs); 14.2 Configuracéo de solu¢des abertas
(spamassassin); 14.3 Politicas para implantacdo e manutengdo de sistemas antispam. 15 Protocolos de aplicacdo: 15.1 HTTP, HTTPS, FTP,
FTPES, SSH; 15.2 Configuragdo de servi¢os (Apache, IIS). 16 Sistemas de arquivos: 16.1 Compartilhamento de arquivos (NFS, CIFS); 16.2
Configuracéo de servigos (Automount, SAMBA); 16.3 Implantagdo de NAS e SAN; 16.4 Redundancia e tolerancia a falhas (RAID 0, 1, 4, 5, 6,
1+0); 16.5 Gerenciamento de Volumes Logicos (LVM). 17 Sistemas de controle de acesso: 17.1 Arquitetura do IEEE 802.1X; 17.2 Radius; 17.3
EAP (EAP-MD5, EAP-TLS, PEAP).
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1ll- CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS ‘ DATAS
Inscri¢des. 17/03 a 14/04/2014
Solicitagéo de isengéo do valor de inscrigao 17 a 24/03/2014
Resultado dos pedidos de isencéo do valor de inscrigao. 27/03/2014
Prazo para contestagéo dos candidatos que tiveram a solicitag&o de isengéo do valor de inscricdo indeferida. 27 e 28/03/2014
Divulgagdo da relacéo de candidatos que tiveram a solicitagédo de isencéo do valor de inscri¢do deferida, ap6s contestagao. 08/04/2014
Obtencédo do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo no enderego eletrénico (www.cesgranrio.org.br). 07/05/2014

Atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagédo
08 e 09/05/2014

das provas.

Aplicagéo das provas objetivas. 11/05/2014
Divulgagao dos gabaritos das provas objetivas. 12/05/2014
Interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados. 12 e 13/05/2014

Divulgacéo do resultado das provas objetivas e convocagdo dos candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia para

pericia médica. 03/06/2014
Pericia médica dos candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia. 10 e 11/06/2014
Divulgagédo do resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia. 17/06/2014
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da pericia médica. 17 e 18/06/2014
Divulgagéo dos resultados finais. 27/06/2014



http://www.cesgranrio.org.br/

ANEXO IV- MODELO

MODELO DE PREENCHIMENTO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(exclusivamente para os candidatos que se declararem com deficiéncia)

No laudo devem constar:
Nome da pessoa com deficiéncia
Deficiéncia (espécie)
CID vigente
Grau ou nivel de deficiéncia
Grau de autonomia
Em razé&o do tipo da deficiéncia, informar/juntar:
Deficiente Fisico - se usa orteses, proteses ou adaptacdes.
Deficiente Auditivo - exame de audiometria recente.
Deficiente Visual - laudo de acuidade em AO, informando a patologia e o campo visual.
Deficiente Mental - inicio da doenga, areas de limitagédo associadas e habilidades adaptadas.
Deficiente Mdltiplo - laudo constando a associagao de duas ou mais deficiéncias.
Obs.:
a) No laudo devem constar o nome, a assinatura, o n°® do CRM e o carimbo (com nome e CRM) do médico responsavel pelo Atestado.
b) O laudo deve ser original ou cépia autenticada.
c¢) Caso o candidato necessite de tempo adicional para a realizagao das provas, o especialista de sua area de deficiéncia devera justifica-lo.
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