BANCO DA AMAZONIA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE TECNICO BANCARIO
EDITAL N° 1 - BANCO DA AMAZONIA, DE 20 DE MAIO DE 2013.

O Banco da Amazénia S.A. realizar4 Concurso Publico com vistas a formagao de cadastro de reserva para o cargo de
Técnico Bancério, sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO, para lotagdo nos municipios constantes no Anexo

I, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOESPRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital sob a responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e do BANCO DA
AMAZONIA S.A.

1.2 - A selecdo serd constituida de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, representada por habilidades e
conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas objetivas, sendo as provas de conhecimentos béasicos de carater
eliminatério e para eventuais desempates e as provas de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e
classificatério, conforme item 8.

1.3 - As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia serdo realizadas nas
seguintes cidades: Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Macap&/AP, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO,
Rio Branco/AC, Santarém/PA, S&o Luis/MA e S&o Paulo/SP.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

1.3.2 - As eventuais altera¢des dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.3.1, serdo devidamente informadas
por ocasido da convocacao para a realizagao das provas.

1.4 - Os candidatos que constam em cadastro do Concurso Publico, anteriormente realizado, terdo prioridade na convocagao

na hipétese de surgirem vagas para o cargo, durante o prazo de validade do referido Concurso Publico.

2 - DO CARGO

2.1 - DENOMINACAO: TECNICO BANCARIO.

2.2 - REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.520,00 (vencimento basico + gratificacio especial mensal).

2.3 - REQUISITO BASICO: certificado de conclus&o ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, comprovado na forma do
subitem 4.5.

2.3.1 - Nao ficara configurada a conclusdo do curso de nivel médio se o candidato estiver cumprindo periodo de recuperacao
ou dependéncia na época da admissao, fato que implicara sua eliminacéo deste Concurso Publico.

2.4 - DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

2.4.1 - ESPECIFICAS: executar atividades relacionadas ao servico bancario, tais como: empréstimos, captacéo de recursos,
atendimento ao publico, redagdo de correspondéncias, langamentos contébeis, conferéncia de documentos e de relatdrios,
controles estatisticos, participacdo em planos, em programas e em projetos e elaboragdo de estudos na respectiva area de
atuacao.

2.4.2 - GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnica - administrativa voltada aos processos internos da organizacao.
2.5 - JORNADA DE TRABALHO: 6 horas diérias, totalizando 30 horas semanais.

2.6 - VANTAGENS:

a) programa de assisténcia médica;

b) auxilio-alimentacéo no valor de R$ 840,04 (oitocentos quarenta reais e quatro centavos);

¢) auxilio-creche;

d) possibilidade de exercicio de funcéo gratificada, a critério do BANCO DA AMAZONIA, com um acréscimo na remuneragio
inicial de R$ 1.059,87 (um mil cinquenta nove reais e oitenta sete centavos), referente ao Adicional de Funcdo Comissionada
correspondente;

e) programa de promocoes;



f) participag6es nos lucros ou nos resultados da Empresa, observadas as disposic¢des legais em vigor e

g) possibilidade de participagdo em Plano de Previdéncia Complementar.

3- DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO
3.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico tera classificagéo por polo, de acordo com a sua opg¢éo no ato da inscri¢cdo

e por uma lista de classificagdo geral.

3.2 - O candidato aprovado neste Concurso Publico sera convocado, em funcdo das necessidades do Banco, a assinar
Contrato Individual de Trabalho com 0 BANCO DA AMAZONIA, o qual se regera pelos preceitos da Consolidac&o das Leis do
Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Salarios da Empresa,
obedecidas as ordens de classifica¢éo, de acordo com a sua opg&o no ato da inscricdo, a saber:

a) classificacéo por polo de opgéo e

b) classificacéo geral.

3.3 - As vagas serdo distribuidas por polos, de acordo com o Anexo | deste Edital.

3.3.1 - A cidade de realizagdo das provas estara automaticamente vinculada ao polo de opcdo correspondente, conforme
Anexo | deste Edital.

3.3.2 - A classificacdo por polo de opgédo prevalecera a lista de classificagdo geral, ou seja, os candidatos aprovados serdo
convocados para o polo de opgéo, de acordo com a necessidade do BANCO DA AMAZONIA.

3.3.3 - Sera excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo no polo de op¢éo, ndo aceitar ser
admitido na Unidade indicada pelo BANCO DA AMAZONIA.

3.3.4 - O candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para polo diferente daquele em que se inscreveu desde que exista
vaga nesse polo e néo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, 0 BANCO DA AMAZONIA utilizara a ordem
da lista de classificacdo geral.

3.3.4.1 - Caso o candidato aceite ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do polo em que se inscreveu, sera excluido da
classificacé@o no polo original de opcéo.

3.3.4.2 - Se o candidato ndo aceitar ser admitido na Unidade fora da abrangéncia do polo em que se inscreveu, sera excluido
da classificagao na lista geral, mantendo, porém, a classificacdo no polo de opgéo.

3.4 - Aos candidatos abrangidos pelas regras mencionadas no item 5 e pela reserva de vagas objeto do subitem 5.1 deste
Edital (candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificagdo e de

aproveitamento definidos para os demais candidatos.

4 - DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 - Ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacédo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°®
3.927/2001.

4.3 - Ter situagdo regular perante a legislagéo eleitoral.

4.4 - Estar em dia com o servigo militar obrigatdrio, se do sexo masculino.

4.5 - Possuir o requisito exigido para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.3 deste Edital e comprovar a conclusdo do
ensino médio, mediante apresentagdo de certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, devidamente
registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

4.6 - Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagcéo.

4.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

4.8 - Cumprir as determinacgdes deste Edital.

4.9 - No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaga no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado deste

Concurso Publico.



5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto 3298, de 20 de dezembro de 1999.

5.2 - Do total de vagas ao cargo de Técnico Bancario que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7853, de 24
de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de outubro de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de
dezembro de 2004.

5.2.1 - Apés constituicdo de cadastros de reserva, a cada grupo de 20 candidatos admitidos no polo de opgdo, uma pessoa
com deficiéncia considerada aprovada sera, admitida, observada a ordem de classificacéo, o resultado dos exames médicos
admissionais e a forma de convocacéo.

5.3 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, a data, ao horério e ao local de aplicacao das provas e as notas
minimas exigidas, consoante o disposto no artigo 41 do supracitado Decreto.

5.4 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

5.5 - No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio
para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas
acompanhadas de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

5.5.1 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo
médico especifico para esse fim, até o término das inscrigdes. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar
0 aparelho auricular.

5.6 - O candidato com deficiéncia que solicitar condi¢cdes diferenciadas e/ou optar por concorrer aos quantitativos reservados
aos deficientes deverd enviar correspondéncia, via SEDEX ou por meio de Carta Registrada, ambos com Aviso de
Recebimento (AR), para o seguinte endereco: Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa
Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ - CEP. 20.261-903 (mencionando CONCURSO PUBLICO - TECNICO
BANCARIO - BANCO DA AMAZONIA - Edital n° 1/2013), impreterivelmente, até o dia 17/06/2013, confirmando sua
pretensado, e anexando laudo médico original ou copia, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicacédo
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como & provével causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as
condi¢cBes especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) opgc&o(6es) no Requerimento de Inscrigdo.

5.7 - O candidato com deficiéncia que nao a declarar no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico, conforme
determinado no subitem anterior, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e/ou de dispor de condi¢ao
diferenciada e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.8 - O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase ou etapa
deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

5.9 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas no subitem
5.6, ndo poderdo dispor das mesmas.

5.10 - O laudo médico devera ser legivel e emitido nos Ultimos doze meses, a contar da data de publicacao deste Edital, conter
o(s) codigo(s) da(s) doenca(s) (CID), assinatura e carimbo do médico ou impressdo com o numero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina, sob pena de néo ser considerado.

5.11 - N&o serdo aceitas outras formas de envio da documentacao mencionada diferentes da descrita neste Edital.

5.12 - O fornecimento do laudo médico original ou copia, emitido nos Ultimos doze meses, a contar da data de publicacdo deste

Edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza por qualquer tipo
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de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

5.13 - O laudo médico original ou cépia tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.14 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados nas relacdes de candidatos aprovados no polo de opgdo e na lista de
classificacdo geral e, ainda, em relagbes de classificagdo especifica de candidatos com deficiéncia, referentes ao polo de
opcao e na lista de classificagéo geral.

5.15 - DA PERICIA MEDICA

5.15.1 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso Publico, serdo convocados para se
submeter & pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da FUNDACAO CESGRANRIO e
do BANCO DA AMAZONIA que verificara a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas alteracdes e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ).

5.15.2 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia quando convocados deverdao comparecer a pericia médica, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada) emitido nos uUltimos doze meses, a
contar da data de publicacédo deste Edital, e de exames que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante Anexo IV deste Edital.
5.15.3 - O laudo médico original ou cépia autenticada sera retido pela FUNDACAO CESGRANRIO por ocasido da realizagéo
da pericia médica.

5.15.4 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horério
marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocacao, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e disponibilizado na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.15.5 - Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo ou exames
gue nao tenham sido emitidos nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo deste Edital, bem como que né&o for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.15.6 - O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Concurso
Publico, figurara apenas nas listas do polo de opcéo e na de classificagdo geral de ampla concorréncia e sera excluido das
relacdes de candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacdo geral no polo de opc¢éo e
na lista de classificagdo geral.

5.15.7 - Caso seja considerado inapto nos exames médicos admissionais, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.
5.16 - O percentual de vagas definido no subitem 5.2 que néo for atendido por falta de candidatos considerados pessoas com
deficiéncia aprovados, sera preenchido pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por polo de opgdo
e na lista de classificacdo geral.

5.17 - A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada, ainda, durante
o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

5.18 - Apo6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.
5.19 - A necessidade permanente ou tempordria de intermediarios para auxiliar na execugdo das atribuicbes do cargo é
obstativa a contratacao.

5.20 - Os exames requeridos no Edital de Convocagéo para a pericia médica e os exames complementares especificos serdo
realizados as expensas do candidato.

5.21 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado na pericia médica dispora de dois dias Uteis para fazé-lo.

6 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da admisséo.

6.2 - A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 23/05 a 17/06/2013, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

(www.cesgranrio.org.br).


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

6.2.2 - O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, expressa em reais, sera no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

6.2.3 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, ainda que efetuado em duplicidade, exceto em
caso de cancelamento do Certame por conveniéncia da Administracao.

6.3 - INSCRICOES

6.3.1 - Para inscri¢do, o candidato devera adotar aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Concurso Plblico. Essas informagdes também estéo disponiveis na pagina
da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br);

b) optar por um polo, que automaticamente estara vinculado a cidade de provas, conforme Anexo | deste Edital,

c) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 23/05 e 23h e 59min do dia 17/06/2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e
d) imprimir o documento de arrecadacao e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, até a data do vencimento do mesmo. O
boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
O pagamento sera confirmado junto &8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) A inscrigdo so sera validada ap6s a confirmag&o do pagamento feito por meio do documento de arrecadag&o até
a data do vencimento e b) O pagamento ap0ds a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscri¢ao.

6.4 - A FUNDACAO CESGRANRIO ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via internet ndo recebidas por
guaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

6.4.1 - Havendo mais de uma inscrigdo, prevalecera a de data/hora de Requerimento mais recente.

6.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou que ndo puderem satisfazer a
todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

6.6 - A ndo integraliza¢@o dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

6.7 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.7.1 - Fard jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e b) for
membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.8 - A isencdo tratada no subitem 6.7.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 23 a 28/05/2013, ocasido em
gue o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico,
bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do mesmo subitem.

6.9 - A FUNDACAO CESGRANRIO ir4 consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.9.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento da taxa, no periodo
previsto, ndo garante ao interessado a isen¢éo pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte
da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgdo gestor do Cadastro Unico.

6.9.2 - N&o serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacg0des ja prestadas.

6.9.3 - Ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio eletronico.

6.9.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou documentagéo,
ou a solicitagéo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminagédo automatica deste processo de isencgao.

6.10 - O resultado da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢édo sera divulgado no dia 04/06/2013, via
internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.11 - O candidato podera, a partir da data de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento, até
o dia 05/06/2013, por meio do campo de Interposicao de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco

eletrdnico (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséao.


http://www.cesgranrio.org.br/
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6.12 - O resultado final da analise dos pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo deferida, apos contestagdo, sera
divulgado no dia 11/06/2013, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

6.13 - Para ter acesso ao resultado da referida analise, os interessados poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento da
FUNDA(;AO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 04 a 17/06/2013, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas,
horario oficial de Brasilia/DF.

6.14 - Os candidatos cujas solicitagdes de isen¢ao da taxa tiverem sido indeferidas poder&o efetuar o pagamento, até a data de

vencimento do documento de arrecadacéo, para efetivagéo de suas inscrigoes.

7 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO
7.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 10/07/2013, na péagina da FUNDAGCAO

CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) e sdo responsaveis por imprimi-la.

7.2 - O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo dos candidatos inscritos estara disponivel no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO(www.cesgranrio.org.br), a partir de 10/07/2013, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

7.3 - No Cartdo serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu numero de inscrigdo, polo de opcao, data,
horario e local de realizagdo das provas.

7.4 - E obrigacéo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO,
os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e estado emitente, CPF, data de
nascimento, sexo, polo de opg¢éo, cidade de realizagdo das provas, endereco, e, quando for o caso, a informacao de tratar-se
de pessoa com deficiéncia que demande condicéo diferenciada para a realizacao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.5 - Caso haja inexatiddo na informacd&o relativa ao polo de opg¢éo, e/ou em relagcdo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia que demande condicéo diferenciada para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, os candidatos dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone
0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horério oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 11 ou
12/07/2013.

7.6 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgéo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, CPF,
data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente no dia das respectivas provas.

7.7 - As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco eletrbnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por meio do acesso & pagina na internet
vélido como Cartdo de Confirmagao de Inscrigao.

7.8 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacéo do Concurso Publico.

7.9 - Nao serédo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas, exceto o
disposto no subitem 7.5.

8 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA
8.1 - Etapa Unica - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes, e de Conhecimentos

Especificos, com 30 questbes, num total de 60 questées de mdultipla escolha. A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de
carater eliminatorio e apenas para eventuais desempates, sera composta de Lingua Portuguesa (10 questdes, no valor de 1,0
ponto cada, subtotalizando 10,0 pontos); de Matematica (10 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 10,0
pontos); de Atualidades (5 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos); e de No¢8es de Informatica (5
questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 5,0 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de carater
eliminatério e classificatério, terd 30 questdes, no valor de 1,0 ponto cada, subtotalizando 30,0 pontos. TOTAL: 60,0 pontos.
Cada questdo das provas objetivas apresentara 5 alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

8.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por polo de opc¢ao e por classificagdo geral, considerando

apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.
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8.3 - Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagdo da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total da pontuacdo da
prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de Conhecimentos
Basicos.

8.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, no total de pontos de Conhecimentos Basicos, de Lingua Portuguesa,
de Matemaética e de Atualidades;

c¢) for mais idoso.

9 - NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

9.1 - As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, tendo por base os contelidos programaticos
constantes no Anexo |l deste Edital e com data de realizacéo prevista para o dia 14/07/2013.

9.2 - O BANCO DA AMAZONIA apenas define os contetdos programaticos referentes aos Concursos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entenda como mais conveniente.

9.3 - O candidato deveréa chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartao
de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na internet, ou do documento de
arrecadacdo com o comprovante de pagamento da inscricdo; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e
de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente.

9.3.1 - N&o sera admitido no local de provas ou de exames o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o
inicio dos mesmos.

9.3.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao.

9.4 - Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com foto do
candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentagéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.4.1 - Nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.4.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impresséo digital em formuléario préprio.

9.4.3 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa
identificagdo dos seus caracteres essenciais ou a assinatura do portador.

9.5 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranga, o candidato nao podera levar o Caderno de Questdes, a qualguer momento.

9.7 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia quando da
divulgacéo dos gabaritos, no seu Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo. Qualquer outra anotagdo ou impressdo no documento
sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacdo deste Concurso Publico.
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9.8 - As questfes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao da realizacdo das mesmas,
na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de trés meses apds a divulgacéo
dos resultados finais deste Concurso Publico.

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados juntos. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.
9.10 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, a caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, durante o tempo de realizacéo das provas.

9.11 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.12 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso de: a) langar mao de meios ilicitos para
realizagdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares, autoridades ou outros candidatos; ¢) se atrasar ou ndo comparecer
as provas; d) se apresentar em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmacdo de Inscricdo ou nas listas de
alocagéo disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO; e) se afastar do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-
Resposta; g) se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j) for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢éo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou
similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes e/ou k) apds as provas, for constatado por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

9.13 - Sdo vedados durante a prova o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacéo ou de registro, eletrénicos ou
ndo, tais como: agendas, reldgios ndo analégicos, notebook, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares.

9.13.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bongé, gorro
ou protetores auriculares.

9.13.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado a Coordenacéo. O candidato que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente, eliminado.

9.14 - Apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

9.15 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica, inclusive celular, que devera estar
desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no saco plastico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo
embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagédo do presente Concurso Publico.

9.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cddigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo das provas.

9.17 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

9.18 - Medidas adicionais de segurang¢a poderdo ser adotadas.

9.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo
realizara as provas.

9.19.1 - A FUNDACAO CESGRANRIO n&o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

9.20 - N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideracdes, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja
a alegacéo do candidato.

9.21 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos
representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do BANCO DA AMAZONIA, informacdes referentes ao contetdo das

mesmas.



10 - DOS RECURSOS
10.1 - Recursos quanto aos conteddos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera

interpor recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados até 16/07/2013.

10.1.1 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo 8 FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo de
Interposicéo de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

10.1.2 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

10.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos, quando da divulgagéo dos resultados finais em 30/08/2013.

10.3 - A banca examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11- DA ADMISSAO

11.1 - Apds o término do Concurso Puablico, o BANCO DA AMAZONIA responsabilizar-se-a pelos procedimentos pré-
admissionais, incluindo a realizacdo de exames médicos, todos de carater unicamente eliminatério, tdo somente dos
candidatos que sejam convocados a admisséo.

11.2 - Os requisitos exigidos para a admissao no cargo, descritos neste Edital, deverdo ser comprovados pelo candidato por
ocasido da convocacao para 0s procedimentos pré-admissionais.

11.3 - Observado o disposto no item 3 deste Edital, a contratagdo dos candidatos ficard condicionada a sua aprovagédo no
Concurso Publico, ao atendimento aos requisitos e as condicdes descritas no item 4 deste Edital e a apresentagdo dos
documentos exigidos para contratagdo (original e cépia sem autenticagdo), conforme a seguir: a) Carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS), original; b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir, original e copia; ¢) Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF), original e copia; d) Cédula de Identidade ou documento de identidade original e cépia; €) Titulo de Eleitor
e ultimo comprovante de votagao/justificativa, original e copia; f) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a
dispensa do servico militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido
liberado, se candidato do sexo masculino, original e copia; g) Certiddo de nascimento, se solteiro, original e copia; h) Certiddo
de casamento, se casado, original e cépia; i) Comprovante de escolaridade na forma do subitem 4.7, original e copia; j) trés
fotografias tamanho 3 x 4 (de frente, colorida, com fundo branco e recente); k) no caso de candidato de nacionalidade
portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos e obrigacdes; |) se candidato de outra nacionalidade,
documento comprobatério de naturalizagéo; m) termo de opcdo de remuneracdo, para servidores publicos aposentados e
servidores militares reformados ou da reserva remunerada e apresentagdo do Termo de Responsabilidade, ambos conforme
Decreto n° 2.027, de 11/10/96, e Instru¢cdo Normativa n® 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, ndo exigiveis dos aposentados por tempo de servigo pelo INSS, nas condigdes do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); n) Declaragdes firmadas pelo candidato: n.1) de néo ter sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer cargo ou
funcdo publica ou privada, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenacdo por crime ou
contravencgéo; n.2) de que ndo existe contra a sua pessoa processo crime, civil ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua
contratacdo no BANCO DA AMAZONIA; n.3) de que ndo tem conduta incompativel com a atividade bancéria; o) Folha de
Antecedentes, expedida pela Policia Federal no maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento
e p) Folha de Antecedentes da Policia dos Estados/do Distrito Federal onde houver residido nos udltimos 5 anos, expedida no
maximo ha 6 meses ou dentro do prazo de validade consignado no documento.

11.4 - Observada a necessidade de provimento, do BANCO DA AMAZONIA procedera, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a contratagdo mediante assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e pelas normas do Regulamento de Pessoal e do Plano de Cargos e Salarios
vigentes no BANCO DA AMAZONIA, na ocasido do aproveitamento no cargo, devendo o periodo inicial de 90 dias ser

considerado contrato a titulo de experiéncia.



11.5 - Se, durante o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a permanéncia do empregado nos
servicos do BANCO DA AMAZONIA, o contrato sera rescindido mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso
de continuidade de relagcdo de emprego, o contrato passara a viger por prazo indeterminado.

11.6 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, as contratacBes nos diversos polos de opgdo ocorrerdo
preferencialmente por meio do aproveitamento dos candidatos aprovados e classificados nos respectivos polos.

11.7 - A recusa do candidato em ser lotado na Unidade que Ihe ficar definida pelo BANCO DA AMAZONIA caracterizara
desisténcia do Concurso Publico.

11.8 - Caso a contratacdo do candidato aprovado impligue sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes
correrdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para 0 BANCO DA AMAZONIA.

11.9 - Uma vez convocado, o candidato terd prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-se como tal a apresentagdo do
candidato ao BANCO DA AMAZONIA, comprovando o atendimento das exigéncias para contratago.

11.9.1 - Esgotado esse prazo, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e contratacdo sera eliminado do
Concurso Publico.

11.10 - O ndo atendimento a convocacao para contratacdo no cargo objeto do Concurso Publico, no prazo estabelecido pelo
BANCO DA AMAZONIA, caracterizara desisténcia, por parte do candidato e eliminagéo sumaria do Concurso Publico.

11.11 - E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos necessarios.

11.12 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 72 horas antes da divulgagéo
dos resultados finais, exclusivamente por meio de fax, datado e assinado, a ser enviado a Central de Atendimento da
FUNDACAO CESGRANRIO, através do ndmero (21) 2502-1000. Ap6s o periodo, dever4 comunicar ao BANCO DA
AMAZONIA qualquer alteracéio de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora
do envelope: “Concurso Publico - 1/2013 (atualizagdo de enderego)”, para o endereco: GERHU - COSEP - Avenida Presidente
Vargas, 800 - 1° andar - CEP 66.017-000 - Campina - Belém - Para.

11.13 - O BANCO DA AMAZONIA néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endereco
ndo atualizado; b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (EBCT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato e c) correspondéncia recebida por terceiros.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas nos Comunicados, neste

Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

12.2 - Os Editais ser&io publicados no Diario Oficial da Uni&io e estaréo disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diério Oficial da Uni&o e/ou informados na pagina da FUNDACAQ
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.4 - O nédo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinacoes referentes
ao Concurso Publico implicara, em caréter irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados
obtidos no Concurso Publico.

12.5 - A homologacdo desse Concurso Pulblico sera realizada pelo BANCO DA AMAZONIA e publicada na imprensa oficial
pela FUNDACAO CESGRANRIO.

12.6 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br.

12.7 - O candidato que desejar relatar & FUNDACAO CESGRANRIO fatos ocorridos durante a realizacéio deste Concurso
Publico devera fazé-lo a Central de Atendimento da FUNDACAO 0800 701 2028, pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br ou
encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (21) 2502 1000.

12.8 - Para atender as determinacdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, 0 BANCO DA AMAZONIA podera
alterar seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugées se referem

aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do
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aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e
Salérios.

12.9 - O BANCO DA AMAZONIA indeferira, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra praca antes de
decorrido o prazo de dois anos, contados a partir da data de admissao.

12.10 - O BANCO DA AMAZONIA reserva-se o direito de transferir os seus empregados para qualquer localidade onde
possua unidade, na forma descrita em seu Manual de Normas de Pessoal.

12.11 - Caberéa ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de mudanca se esta vier a ocorrer.

12.12 - N&o sera fornecido ao candidato, pelo BANCO DA AMAZONIA ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer
documento comprobatério de classificagdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacao divulgada no Diario
Oficial da Unido.

12.13 - O resultado final nesse Concurso Publico ser4 divulgado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrdnico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12.14 - O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do BANCO DA AMAZONIA, uma
Unica vez, por igual periodo, contado a partir da data de homologagao do resultado final deste Concurso Publico.

12.15 - As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correm por conta dos candidatos.

12.16 - A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢bes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores nédo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

12.17 - Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital.

12.18 - Os casos omissos sero resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com ao BANCO DA AMAZONIA.

WILSON EVARISTO
Diretor de Gestdo de Recursos do Banco da Amazonia
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Polo de Opgéo ‘ Estados/Cidades ‘

AM/RR

Municipios/Unidades de abrangéncia

Boa Vista/RR, Boca do Acre/AM, Caracarai/RR, Carauari/AM, Coari/AM, Humait&/AM,
Itacoatiara/AM, Manacapuru/AM, Manaus/AM, Maués/AM, Parintins/AM, Tefé/AM e demais
municipios dos estados do Amazonas e de Roraima em que o Banco venha a instalar Unidade.

ANEXO | - POLOS DE OPCAO

Polos de opcéo, Estados/Cidades, Municipios/Unidades de abrangéncia e cidades de provas.

Cidade de Provas

Manaus/AM ou
Boa Vista/RR

PA/AP

Abaetetuba/PA, Alenquer/PA, Altamira/PA, Ananindeua/PA, Bragancga/PA,
Cametd/PA, Canad dos Carajas/PA, Capanema/PA, Carajas/PA, Castanhal/PA, Concei¢do do
Araguaia/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado dos Carajas/PA, ITAITUBA/PA,
Jacundd/PA, Laranjal do Jari/AP, Macapa/AP, Maraba/PA, Monte Alegre/PA, NOVA
Ipixuna/PA, Repartimento/PA,  Obidos/PA,  Pacaja/PA,
Paragominas/PA, Placas/PA, Redencédo/PA, Rondon do Para/PA,
Rurépolis/PA, Santana/AP, Santarém/PA, S&do Félix do Xingu/PA, Sdo Miguel do Guaméa/PA,
Soure/PA, TAILANDIA/PA, Tomé AgU/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Uruard/PA, Xinguara/PA e
demais municipios dos estados do Para e Amapa em que o Banco venha a instalar Unidade.

Belém/PA,

Igarapé-Miri/PA,

Novo Progresso/PA, Novo

Paraoapebas/PA,

Belém/PA ou
Santarém/PA ou
Macapa/AP

AC/RO

Ariquemes/RO, Brasiléia/AC, Buritiss/RO, Cacoal/RO, Cruzeiro do Sul/AC, Extrema/AC,
Feij6/AC, Guajara-Mirim/RO, Jaru/RO, Ji-Parand/RO, Pimenta Bueno/RO, Placido de
Castro/AC, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Rolim de Moura/RO, S&o Miguel do Guaporé/RO,
Sena Madureira/AC, Tarauacd/AC, Vilhena/RO, Xapuri/AC e demais municipios dos estados do
Acre e de Ronddnia em que o Banco venha a instalar Unidade.

Rio Branco/AC ou
Porto Velho/RO

MA/TO

Acailandia/MA, Almas/TO, Alto Parnaiba/MA/TO, Araguagu/TO, Araguaina/TO, Araguatins/TO,
Bacabal/MA, Balsas/MA, Carolina/MA, Caxias/MA, Colinas do Tocantins/TO, Coroatd/MA,
Dian6polis/TO, Estreito/MA, Guajajaras/MA, Guarai/TO, Gurupi/TO, Imperatriz/MA, Miracema
do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Natividade/TO, Palmas/TO, Paraiso do Tocantins/TO, Pedro
Afonso/TO, Pinheiro/MA, Porto Nacional/TO, Santa Inés/MA, Sdo Luis/MA, Tocantinépolis/TO,
Vitéria do Mearim/MA, Xambiod/TO e demais municipios dos estados do Maranh&o e Tocantins

em que o Banco venha a instalar Unidade.

S3o Luis/MA ou
Palmas/TO

MT, Brasilia/DF e
Sé&o Paulo/SP

Barra do Garcas/MT, Brasilia/DF, Céaceres/MT, Cuiab&/MT, Guiratinga/MT, Lucas do Rio
Verde/MT, Rondonépolis/MT, S&do Paulo/SP, Sinop/MT, Tangard da Serra/MT, Varzea
Grande/MT e demais municipios do estado do Mato Grosso em que o Banco venha a instalar
Unidade.

Cuiaba/MT ou
Brasilia/DF ou
S3o Paulo/SP

As cidades de provas estéo vinculadas ao polo de opcéo.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo do texto. 2 - Ortografia oficial. 2.1 - Emprego das letras. 2.2 - Emprego da
acentuacdo gréfica. 3 - Tempos e modos verbais. 4 - Colocacéo e emprego dos pronomes. 5 - Coordenagéo e subordinacéo.

6 - Pontuacéo. 7 - Concordancia verbal e nominal. 8 - Regéncia verbal e nominal. 8.1 - Emprego do sinal indicativo de crase.

9 - Redagéo oficial (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica). 9.1 - Adequacao da linguagem ao tipo de
documento.

MATEMATICA: 1 - Nameros inteiros, racionais e reais. 2 - Sistema legal de medidas. 3 - Razdes e proporgdes. 4 - Divisdo
proporcional. 5 - Regras de trés simples e compostas. 6 - Percentagens. 7 - Equacdes e inequacgdes de 1.° e de 2.° graus. 8 -
Sistemas. 9 - Fungbes e graficos. 10 - Progressdes aritméticas e geométricas. 11 - Fun¢Bes exponenciais e logaritmicas. 12 -
Juros simples e compostos: capitalizacédo e descontos. 13 - Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 14 - Rendas uniformes e variaveis. 15 - Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 16 - Calculo
financeiro: custo real efetivo de operac¢des de financiamento, empréstimo e investimento. 17 - Avaliacdo de alternativas de
investimento. 18 - Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 19 - Analise e interpretacéo de tabelas e gréaficos estatisticos. 20 -
Variancia, desvio padrao, média, mediana e moda.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como seguranca, transportes, politica, economia,
sociedade, educacdo, saude, arte e cultura, tecnologia, energia, conjuntura geopolitica, desenvolvimento sustentavel e
ecologia, nos contextos nacional e internacional, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 - Sistema operacional (ambientes Linux, Windows 7 e Windows XP). 1.1 - Conceitos Bésicos.
1.2 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas. 2 - Edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e Libre Office). 3 - Redes de computadores. 3.1 - Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. 3.2 - Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 - Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook e similares). 3.4 -
Procedimentos de seguranca. 3.5 Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. 3.6 - Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware, etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO BANCARIO: 1 - Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 - Conselho Monetario Nacional. 1.2 - Banco Central
do Brasil. 1.3 - Comisséo de Valores Mobiliarios. 1.4 - Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5 - Bancos
comerciais. 1.6 - Caixa Econémica Federal. 1.7 - Cooperativas de crédito. 1.8 - Bancos de investimento. 1.9 - Bancos de
desenvolvimento. 1.10 - Sociedades de crédito, financiamento e investimento (Financeiras). 1.11 - Sociedades de
arrendamento mercantil. 1.12 - Sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios. 1.13 - Sociedades distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios. 1.14 - BM&FBOVESPA.1.15 - Sistema especial de liquidagdo e custddia (SELIC). 1.16 - CETIP
S.A. 1.17 - Sociedades de crédito imobiliario. 1.18 - Associagfes de poupanga e empréstimo. 2 - Sociedades de fomento
mercantil (factoring) e sociedades administradoras de cartées de crédito. 3 - Produtos e servigos financeiros. 3.1 - Depdsitos a
vista, depdsitos a prazo (CDB e RDB) e letras de cambio. 3.2 - Cobranca e pagamento de titulos e carnés. 3.3 - Transferéncias
automaticas de fundos. 3.4 - Commercialpapers. 3.5 - Arrecadacao de tributos e tarifas publicas. 3.6 - Home/office banking,
remote banking.. 3.7 - Corporate finance. 3.8 - Fundos mutuos de investimento. 3.9 - Hot money. 3.10 - Contas garantidas.
3.11 - Crédito rotativo. 3.12 Descontos de titulos. 3.13 - Financiamento de capital de giro. 3.14 - Vendorfinance/comprorfinance.
3.15 - Leasing (tipos, funcionamento, bens). 3.16 - Financiamento de capital fixo. 3.17 - Crédito direto ao consumidor. 3.18 -
Crédito rural. 3.19 - Cadernetas de poupanca. 3.20 - Financiamento a importacdo e a exportagdo: repasses de recursos do
BNDES. 3.21 - Cartdes de crédito. 3.22 - Titulos de capitalizacdo. 3.23 - Planos de aposentadoria e pensao privados. 3.24 -
Planos de seguros. 4 - Mercado de capitais. 4.1 - Agdes: caracteristicas e direitos. 4.2 - Debéntures. 4.3 - Diferencas entre
companhias abertas e companhias fechadas. 4.4 - Operacgdes de underwriting. 4.5 - Funcionamento do mercado a vista de
acles. 4.6 - Mercado de balcdo. 4.7 - Operagdes com ouro. 5 - Mercado de cambio. 5.1 - Instituicbes autorizadas a operar.
5.2 - Operag0es basicas. 5.3 - Contratos de cambio: caracteristicas. 5.4 - Taxas de cambio. 5.5 - Remessas. 5.6 - SISCOMEX.
6 - Operacgdes com derivativos: caracteristicas basicas do funcionamento do mercado a termo, do mercado de opgdes, do
mercado futuro e das operacBes de swap. 7 - Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianca, penhor mercantil,
alienacgéo fiduciaria, hipoteca, fiangas bancarias, fundo garantidor de crédito (FGC). 8 - Crime de lavagem de dinheiro. 8.1 -
Conceito e etapas. 8.2 - Prevengé@o e combate ao crime de lavagem de dinheiro. 8.2.1 Lei n.° 9.613/1998 e suas alteragdes.
8.2.2 - Carta Circular Bacen 3.409/2009. 8.2.3 - Circular Bacen 3.461/2009. 8.2.4 - Carta Circular Bacen 3.542/2012.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢des 23/05 a 17/06/2013
Solicitag&@o de inscricdo com isengéo de taxa 23 a 28/05/2013
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa 04/06/2013
Prazo para contestacéo dos candidatos que tiveram a solicitag&o de isengéo de taxa de inscri¢ao indeferida 04 e 05/06/2013
Divulgagédo da relagéo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo deferida, apos contestagao 11/06/2013
Obtencéo do Cartdo de Confirmagéao de Inscricdo no enderecgo eletrénico (www.cesgranrio.org.br) 10/07/2013
Atendimento aos candidatos com davidas sobre os locais de provas 11 a 12/07/2013
Aplicagdo das provas objetivas 14/07/2013
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas 15/07/2013
Interposicado de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados 15 e 16/07/2013

Divulgacéo do resultado das provas objetivas e convocagédo dos candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia para pericia

médica 08/08/2013
Pericia médica dos candidatos aprovados que se declararam com deficiéncia 13 e 14/08/2013
Divulgagédo do resultado da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia 20/08/2013
Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado da pericia médica 20 e 21/08/2013
Divulgacao dos resultados finais 30/08/2013
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ANEXO IV- MODELO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(exclusivamente para os candidatos que se declararem com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a)Senhor(a) é portador(a) da(s)
doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes:
Cidade/UF, de de 2013.

Assinatura e carimbo do Médico
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