BANCO DA AMAZONIA SA.
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PESSOAL PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE TECNICO CIENTIFICO E DE TECNICO BANCARIO
EDITAL N.° 1/2004 —BANCO DA AMAZONIA, DE 29 DE JULHO DE 2004

O Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB),
considerando decisfo da Diretoria do BANCO DA AMAZONIA SA, de 21 de junho de 2004, torna publicas a
abertura e as normas estabelecidas para a realizagdo de concurso publico destinado a formagdo de cadastro de
reserva nos cargos de Técnico Cientifico e de Técnico Bancario, conforme a seguir estabelecido.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecio e de Promogdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso destina-se aformar cadastro de reserva de pessoal para provimento de vagas nos cargos de Técnico
Cientifico e de Técnico Bancario do Banco da Amazonia.

1.3 A sdecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos
mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eiminatério e classficatorio. Os procedimentos pré
admissionais, inclusive os exames médicos e 0s exames complementares, serdo de responsabilidade do Banco da
Amazonia

1.4 As inscrigBes serdo redlizadas em todas as agéncias do Banco da Amazonia relacionadas no Anexo Il deste
edital, observada a oferta de vagas para 0 cargo/drea no municipio.

1.5 As provas objetivas sero realizadas, simultaneamente, nas seguintes cidades: Altamira/lPA, Araguaina/TO,
Beém/PA, Boa VigaRR, Carauari/AM, Coari/AM, Cruzeiro do Sul/AC, CuiabdMT, Guaar&Mirim/RO,
ImperatrizZ/MA, Itaituba/PA, Ji-Paran&dRO, MacapdAP, ManausAM, MarabdPA, PamasTO, ParintindAM,
Porto Ve ho/RO, Rio Branco/AC, Redencao/PA, RondondpolisM T, Santarém/PA, Sdo LuisMA e Tarauaca/AC.
1.5.1 Caso néo haja disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizac8o das provas, estas
poderdo ser redlizadas em outras cidades.

2DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO —~AREA: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRIQAO SUMARIA DE ATIVIDADES: avaliar, classificar, registrar e analisar fatos contébeis, financeiros,
orcamentérios e fiscais; realizar outros trabalhos de natureza contabil.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificagio especial mensal).

CARGO 2: TECNICO CIENTIFICO —AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por
ingtituico de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: acompanhar a legislacio, a jurisprudéncia e as doutrinas juridicas e,
supletivamente, as normas administrativas; interpretar juridicamente essas fontes de Direito; elaborar pareceres e
minutas de instrumentos juridicos; representar em juizo ou fora dele o Banco nas acfes em que este for autor, réu
ou interessado, com acldusula ad negocia e ad judicia.

JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especial mensdl).

CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Economia, fornecido por
ingtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar pesquisas, estudos de mercado, andlises eprevisdes de
natureza econdmica (micro e macroecondmica), financeira e administrativa; efetuar estudos de avaliacdo
econdmica de projetos (beneficios e custos privados e sociais) e andlise de negociacdes de crédito.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especial mensal).

CARGO 4: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem, acrescido de
curso de especidizacdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, ministrado por Universidade ou
Faculdade que mantenha curso de graduagdo em Enfermagem, ambos fornecidos por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades relacionadas com o Servico de Higiene,
Medicina e Seguranca do Trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacdo da salde e a
valorizagao do trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento basico + gratificagio especia mensa).

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica,
fornecido por ingtitui¢do de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: andisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos agropecuarios; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especia mensal).

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Civil,
fornecido por indtituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: andisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos industriais, agroindustriais, minerais e de construcdo civil; atuar em areas que exijam calculos avancados
€lou o uso de software de engenharia; identificar nichos de mercado em sua érea.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especia mensa).

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Engenharia de Pesca,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: pesquisar técnicas e téticas de localizago e captura de cardumes;
elaborar projetos e prestar assessoria na area da Economia Pesqueira; pesquisar 0 controle e a conservacao,
beneficiamento e transformacéo do pescado; estudar o ambiente ecolégico e analisar e classificar os espécimes
marinhos; identificar nichos de mecado em sua &rea

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento basico + gratificacio especial mensal)

CARGO 8: TECNICO CIENTIFICO —~AREA : ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Florestal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: andisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de conservacdo, de preservacdo, de expansao de areas florestais e de exploracdo de recursos florestais e de
silvicultura; identificar nichos de mercado em sua area.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especia mensa).

CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Edtatistica, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRI (;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenhar amostras, andisar e processar dados; construir
instrumentos de coletas de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagdo de dados e plangar
pesquisa.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificagio especial mensal).

CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO —AREA: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: andisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos de pecuaria; identificar nichos de mercado em sua érea.



JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacdo especia mensal).

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO —AREA: PUBLICIDADE, PROPAGANDA E MARKETING
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo com
habilitacdo/énfase em marketing ou de graduacdo em Comunicacdo Social com habilitacdo/énfase em publicidade e
propaganda, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: plangjar, avaiar e criar anlincios, campanhas e pegas publicitérias;
elaborar 0 plano de comunicacdo anual e estratégias de promocdo de vendas; avaliar pesquisas de mercado;
identificar ssgmentos de mercado e publico- alvo; andisar mercados, avaliar o comportamento da concorréncia e do
consumidor e definir estratégias de atuacdo mercadoldgica; gerir o dstema de identidade visua do Banco e
desenvolver estratégias de comunicacao interna.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especia mensal).

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO —AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias
da Computacdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares €/ou Tecnologia da Informagéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos; prestar suporte técnico ao usudrio/cliente; estabelecer padres,
coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informética.
JORNADA DE TRABALHO: trinta hores semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificagio especia mensa).

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO —AREA: ZOOTECNIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Zootecnia, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: no ambito da é&ea de crédito do Banco, estudar a criagio e o
aperfeicoamento das ragas animais. Tratar da producdo e do aprimoramento genético, visando a mehoria dos
rebanhos. Avdiar a qualidade e as condigdes de producdo de uma criacdo, pesquisando fatores genéticos e
ambientais.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.046,72 (vencimento bésico + gratificacio especia mensa).

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 14: TECNICO BANCARIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio (antigo segundo grav)
ou equivalente, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: executar atividades relacionadas a0 servigo bancério, tais como:
empréstimos, captacdo de recursos, atendimento ao publico, redacdo de correspondéncias, lancamentos contabels,
conferéncia de documentos e de relatérios, controles estatisticos, participacdo em planos, em programas e em
projetos e elaboraco de estudos na respectiva érea de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 662,47 (vencimento bésico + gratificagio especia mensal).
3DASVANTAGENS

3.1 Poderdo ser oferecidos a titulo de vantagem: programa de assisténcia médica; auxilio-aimentacdo; auxilio-
creche; possibilidade de exercicio de funcéo gratificada; programa de promocdes; participacdo nos lucros ou nos
resultados da Empresa, observadas as disposicdes legais em vigor; possibilidade de participacdo em Plano de
Previdéncia Complementar.

4 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

4.1 O candidato aprovado no concurso tera classificacdo por municipio, por microrregido e por macrorregido em
gue se inscreveu.

4.2 O candidato aprovado no concurso sera convocado, em funcdo das necessidades do Banco, a assinar Contrato
Individual de Trabalho com o Banco da Amazdnia, o qual se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e a0 Plano de Cargos e Salérios da Empresa,
obedecidas as ordens de classificacdo, a saber:




a) classificacdo por municipio em que se inscrevey;

b) classificacdo por microrregido em que se inscreveu;

¢) classificagdo por macrorregido em que se inscreveu

4.2.1 Sera excluido do certame o candidato que, a0 ser convocado pela classificacdo do municipio para o qual
concorreu, ndo aceitar ser admitido em agéncia do Banco da Amazénia dessemunicipio.

4.2.2 0 candidato podera ser convocado, até duas vezes, para municipio pertencente a sua microrregido, diferente
daguele em que se inscreveu, desde que exista vaga e ndo haja candidato classificado para preenché la. Nesse caso,
0 Banco da Amazénia utilizard a ordem de classificaggo da microrregido. Se o candidato ndo aceitar ser admitido
na agéncia indicada na primeira convocacao, passara a ser 0 Ultimo colocado na microrregido, mas mantera a sua
classificacdo no municipio em que se inscreveu.

4.2.3Se 0 candidato ndo aceitar, na segunda convocagdo, ser admitido em municipio pertencente a sua
microrregido, diferente daguele em que se inscreveu, sera excluido dessa microrregido, sem prejuizo da
classificagdo obtida em seu municipio.

4.2.40 candidato podera ser convocado, por uma Unica vez, para microrregido diferente daguela em que se
inscreveu, mas dentro de sua macrorregido, desde que exista vaga e ndo hgja candidato classificado para preenché-
la. Nesse caso, 0 Banco da Amazonia utilizara a ordem de classificagdo da macrorregido e,.caso o candidato ndo
aceite ser admitido no municipio indicado, serd excluido da classificagdo da macrorregido, sem prejuizo, todavia,
da classificagdo obtida em sua microrregido, caso ainda vigente. 4.2.5 Aos candidatos abrangidos pela reserva de
vagas objeto do subitem 5.1 deste edital (candidatos que se declararam portadores de deficiéncia), seréo aplicados
0s mesmos critérios de classificagdo e de aproveitamento definidos no item 4 deste edital.

4.3 O aproveitamento dar-se & exclusivamente em vagas existentes em agéncias localizadas nos municipios das
microrregifes discriminadas no Anexo | deste edital, obedecidos os critérios-objeto do subitem 4.2 deste editdl,
observada a oferta cargo/&reae a previsdo contida no subitem 4.5.

4.4 O candidato, ao se inscrever em determinada cidade, estara automaticamente vinculado ao municipio de vaga, a
microrregido, a macrorregido e a cidade de realizagdo das provas, conforme Anexo | deste edital, para fins de
classificacéo, de contratacéo, de demais condi¢des deste editd e de contrato de trabalho, observada a existéncia de
vagas para o cargo/drea, resguardado o disposto no subitem 1.5.1 deste edital.

450 Banco da Amazbnia podera acrescentar ou excluir municipiosagéncias ou postos de servigos nas
microrregides definidas no Anexo | deste edital, conforme se defina a abertura ou fechamento de unidades.

4.6 Para 0s municipios onde ndo ha agéncias de inscri¢do, sera aproveitada a classificacdo pela microrregido parao
preenchimento de vagas que surjam durante o periodo de validade do concurso.

4.7 O candidato, a0 aceitar a contratacdo para 0 municipio, ou microrregido ou para a macrorregido, terd 0 seu
nome excluido das demais listas.

5DASVAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas por cargo/arealmunicipio, 5% serdo providos na forma do Decreto n.° 3.298/99, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ao dainscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio, emitidos nos Ultimos doze meses, atestando
a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do subitem 5.2.1.

5.2.1 0 candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 30 de agosto de 2004, das 9 horas as 16 horas,
ininterrupto, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico a que se refere a dlinea“b” do subitem 5.2, no Nucleo
de Atendimento ap Candidato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, alanorte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.1.10 candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 30 de agosto de 2004, o laudo médico,
via SEDEX, para 0 para 0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE — Concurso Banco da Amazbnia,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte — Asa Norte,
Bradi lia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

5.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.12 deste edital, atendimento
diferenciado, no ato dainscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que recessita para
asuaredizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2. do Decreto n.° 3.298/99.

5.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e acarretard 0 ndo-atendimento as condicies especiais necessarias.



5.5.10 candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado nas provas objetivas, terd seu nome

divulgado em rdlacdo a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista gerd de
classificagdo por municipio, por microrregido e por macrorregiao.

5.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo, se classificados no concurso, submeter-ss a
pericia médica promovida pelo Banco da Amazbnia, que verificard sobre asua qualificagdo como portador de

deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.6.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causada deficiéncia

5.7 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do

direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de deficiéncia

aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.9 O candidato que, apds a pericia médica, ndo for considerado portador de deficié ncia, nos termos do Decreton.’
3.298/99, permanecerd somente na lista geral de classificagdo por municipio/microrregido/macrorregido, caso

obtenha classificacdo necesséria, deixando de figurar na lista & parte dos candidatos que se declararam portadores
de deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagdo gerd.

6 DOS REQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATACAO

6.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabel ecida neste editdl.

6.2 Ter nacionaidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do parégrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

6.3 Estar em dia com as obrigactes eetorais.

6.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

6.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/area, conforme indicado no item 2 deste

edital.

6.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admissao.

6.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

6.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasi&o da admissao.

6.9 Cumprir as determinactes deste edital.

7 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscrigBes poderdo ser efetuadas nas agéncias do Banco da Amazonia listadas no Anexo Il deste edital ou

via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

7.2 DA INSCRICAO NASAGENCIASDO BANCO DA AMAZONIA

7.2.1PERIODO: de 16 a 27 de agosto de 2004.

7.2.2HORARIO: de atendimento bancario.

7.2.3TAXAS: R$ 40,00 para o cargo de Técnico Cientifico; e R$ 30,00 para o cargo de Técnico Bancério.

7.2.4 Para efetuar ainscrigdo nas agéncias do Banco da Amazonia, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formul&rio fornecido nas agéncias do Banco da Amazbnia relacionadas no Anexo || deste
edital;

b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida

d) efetivar ainscricdo na mesma agéncia onde foi retirado o formulério de inscricdo, no qual estardo estabelecidas a
macrorregido, a microrregido, 0 municipio de vaga e a cidade de realizacdo das provas a qual o candidato estard
vinculado, conforme Anexo | deste edital.

7.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo sar efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

7.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

7.3.1Serd admitida a inscricéo via Internet, no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/bancodaamazonia2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de agosto de 2004
€20 horas do dia 29 de agosto de 2004 observado o horario oficia de Brasilia/lDF.

7.3.1.10 candidato que desgjar redlizar a sua inscricdo via Internet devera fazer a sua op¢do pelo municipio de
vagas/provas, que ndo podera ser dterada em hipétese alguma.



7.3.20 CESPE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3.30 candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéaria

7.3.3.10 boleto bancéario estara disponivel no enderego eetrbnico http://www.cespe.unb.br/bancodaamazonia2004
e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitag&o de inscricdo online.

7.3.40 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 30 de agosto de
2004.

7.3.5As solicitagdes de hscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior n&o seréo acatadas.

7.3.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.

7.3.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego eetrbnico
http://www.cespe.unb.br/bancodaamazonia?004, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

7.3.80 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.

7.3.9Informagdes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico
http://ww.cespe.unb.br/bancodaamazoni a2004.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato. N& h& necessidade de reconhecimento de firma na
procuragdo. Esses documentos serdo retidos no ato da inscrigao.

7.4.20 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagcBes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario
de inscricdo e em sua entrega.

7.4.3E vedada ainscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

7.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida dteragdo no que se refere a opcdo de
cargo/area, macrorregido, microrregido, municipio de vagaou cidade de realizacdo das provas.

7.4.4.1E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assm como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.

7.4.5Para efetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
7.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF deverd solicitéd 1o nos postos credenciados, localizados em qualquer
agénciado Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na ReceitaFederal em tempo hébil, isto €, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

7.4.6 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, uma Unica gocdo de cargo/area, observada a oferta de vaga para o cargo/area, conforme Anexo |.

7.4.7 O candidato que efetuar a sua inscricdo nas agéncias do Banco da Amazbnia redlizara as provas de acordo
com a cidade indicada no Anexo | deste editad e concorrera as vagas do municipio, da microrregido e da
macrorregido correspondentes, observado o disposto no subitem 7.4.7.1 deste edital.

7.4.7.10 candidato que desgjar concorrer as vagas de municipio diferente dagueleem que estiver no momento da
inscricdo devera fazer sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opcao de
municipio de vagalprovas.

7.4.8 As informagOes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitaggo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico agquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

7.4.90 vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese dguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

7.4.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

7.4.11 Ndo haveraisencao total ou parcial do vaor dataxa de inscricéo.



7.4.12 O candidato, portador de deficiéncia ou néo, que necessitar de atendimento especial para arealizacdo das
provas deveraindicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 30 de agosto de 2004, impreterivelmente via SEDEX, para o Nucleo de
Atendimento a0 Candidato do CESPE — Concurso BANCO DA AMAZONIA, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521,
CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especia solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo
seraindeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Plblica

7.4.12.1 O laudo médico referido no subitem 7.4.12 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 30 de agosto de 2004,
das 9 horas & 16 horas, pessoadmente ou por terceiro, no Nicleo de Atendimento ao Candidato do CESPE,
localizado no endereco citado no subitem anterior.

7.4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, ainda, levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

7.4.12.3 A solicitagdo de condicles especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.4.13 O candidato deverd declarar, no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cago por ocasido da contratagao.

8 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

8.1 Ser&o aplicadas provas objetivas, abrangendo os abjetos de avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes
no item 15 deste edital, conforme os quadros a seguir.

8.1.1 TECNICO CIENTIFICO (NiVEL SUPERIOR)

QUADRO DE PROVAS
A N.°DE A
PROVASTIPO AREA ITENS CARATER
(P, Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P, Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
8.1.2TECNICO BANCARIO (NiVEL MEDIO)
QUADRO DE PROVAS
; N.°DE ;
PROVASTIPO AREA ITENS CARATER
(P, Objetiva Conhecimentos Bésicos 60 ELIMINATORIO E
(P.,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

8.2 As provas objetivas para o cargo de Técnico Cientifico, todas as areas, terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos
eserdo aplicadas no dia 17 de outubro de 2004 no turno da manhéa.

8.2.1As provas objetivas para 0 cargo de Técnico Bancério terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serédo
aplicadas no dia 17 de outubro de 2004 no turno datarde.

8.3 Os locais e os horérios de redlizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial da Unido e
divulgados na Internet, ro endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 30 de setembro de
2004 ou 1.° de outubro de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu

local de redizacéo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

8.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagéo
pessod dirigida a0 candidato, para o enderego constante no formulério de inscricao ou na solicitagdo de inscricdo

vialnternet, informando o local e o horério de realizagéo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar 0

edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 8.3 deste edital.

8.3.1.10s candidatos inscritos via Internet receberdo esse comunicado via email, sendo de sua exclusva
responsabilidade a manutencéo/atualizagdo de seu correio e etronico.

8.4 N&o serdo dadas, por telefone, informagles a respeito de datas, de locais e de horérios de reaizagdo das provas.

O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
8.3 deste editdl.

8.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de

uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrd&ica de tinta preta, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original .



8.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu

inicio.

8.6.1 0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

8.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pdlos Ingtitutos de | dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por le

federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.7.1Cas0 o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policia, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido & identificagéo
especial, compreendendo col eta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formul&rio proprio.

8.7.1.1A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisonomia ou a assinatur a do portador.

8.8 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegivels, ndo-idertificdveis e/ou danificados.

8.8.1 Ndo sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

8.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 8.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.10 N&o seréo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

8.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizaggo de
maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro materia de
consulta

8.11.1No dia de redizaco das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou

aparelhos eletrénicos bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparel ho eletronico, estes deverdo
ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminacdo do candidato,

congtituindo tentativa de fraude.

8.11.1.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos e etrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.12N&o haver4 segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminacdo
automética do candidato.

8.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a folha
de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores ao horério
previsto para 0 seu término.

8.14 Tera suas provas anuladas e serd automeaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos €/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito paa com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagcdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro

meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar -se da sala, a quaquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;



K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

8.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo do
afastamento de candidato da sala de provas.

8.16 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visua ou grafoldgico, ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e de sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.17 No dia de realizac8o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
elou pelas autoridades presentes, informagBes referentes a0 seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacéo.

8.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.18.1Cada prova objetiva serd onstituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com os) comando(s) a que se
refere o item. Haverd, nafolha de respostas, para cadaitem, dois campos de marcagdo: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo
E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.18.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

8.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico
documento vdido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas neste
edital e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
8.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagles indevidas as que estiverem em desacordo com este edital €/ou com afolha
de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.
8.18.50 candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo daleitura ptica

8.18.6 Ndo sera permitido que as marcaces na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especid para esse fim. Nesse caso, se necess&io, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

9DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, seraigual a:
1,00 ponto, caso a resposta do candidato estegja em concordancia com o gabarito oficia definitivo da prova; —1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficia definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso hdo hgja marcacdo ou caso hgja marcacdo dupla (C e E).

9.3 O cédlculo da pontuacdo das provas objetivas, comum a todos os candidatos, seré igual a soma algébrica das
notas obtidas em todos os itens que as compdem.

9.4 Ser&o reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de Técnico
Cientifico que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver notainferior a 36,00 pontos no somatério das notas obtidas nas provas P1eP-.

9.5 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos ao cargo de Técnico
Bancéario que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

b) obtiver notainferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bancarios (P,);

C) obtiver notainferior a 36,00 pontos no somatério das notas obtidas nas provas P, e P..

9.6 Para os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.4 e 9.5, a nota final nas provas objetivas (NFPO)
serd 0 somatério das notas obtidas em P, e P..

9.7 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 9.4 e 9.5 deste editd n&o terdo classificagdo aguma no
concurso publico.

9.8 Todos os céculos citados neste item serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
nimero imediatamente superior, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior acinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO



10.1 A notafinal no concurso publico (NFC) sera a nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.2 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 9.4 e 9.5 deste edita serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOs), em tréslistasde
classificagfes finais, sendo a primeira por municipio de inscricdo, a segunda por microrregido e a terceira por
macrorregiao.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova objetiva P,

b) maior nimero de acertos na prova objetiva Py;

€) maior nimero de acertos na prova objetiva P,

11.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sero afixados nos quadros de avisos do CESPE e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.20 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objdivas
disporade doais dias Uteis, a contar do dia subseqliente a0 da divulgagdo desses gabaritos, no horario das 9 horas as
16 horas, ininterrupto. Os candidatos teréo ciéncia dos locais para a entrega de recursos no momento de divulgagdo
dos gabaritos oficiais prelim inares.

12.3 A interposi¢do de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos.

12.4N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax ou via correlo eetronico, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

12.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentagdo de dcumento de
identidade original.

12.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da cépia de
documento de identidade do candidato.

12.5.2Néo serd aceita a interposi 8o de recursos por procurador.

12.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar os
modelos de formuléarios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” divulgados
com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.7 O candidato deverd entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

12.8 0 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificactes:

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos e,
obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo gabarito
oficial preliminar estgja sendo questionado;

¢) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo gabarito
oficid preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficia preliminar
divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “ Justificativa de Recurso”, devera constar argumentacdo |6gica e consistente elaborada pelo
préprio candidato;

€) nenhum dos formul&rios “ Justificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa
identificar o candidato recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario “ Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais campos dos
formulérios “ Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser datilografados ou diitados,
sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forcade
impugnacles, de gabarito oficia preliminar de item integrante de prova, essa dteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.10 Todos os recursos serdo analisados e as judtificativas das aterages de gabarito serdo divulgadas no site
www.cespe.unb.br quando da divulgagéo do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias
dos modelos de formularios e/ou fora de qual quer uma das especificagdes estabelecidas neste edital - ou em outros

an



editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso”.

12,12 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

13DA ADMISSAO

13.1Apds o término do concurso publico, o Banco da Amazdnia responsabilizar -se-a pelos procedimentos pré
admissionais, incluindo as solicitagdes de exames médicos (inspecdo clinica e exames complementares), todos de
cardter unicamente eliminatorio, tao-somente dos candidatos que sgjam convocados a admissdo. Os candidatos
empregados do Banco da Amazdnia estdo dispensados desses exames.

13.2Na admissao, os candidatos assinaréo com o Banco da Amazonia, atitulo de experiéncia, contrato individual

de trabalho, regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo prazo de noventa dias,

periodo durante o qual o recém-admitido serd avaliado sob 0 aspecto da capacidade e da adaptacdo ao trabalho e da
disciplina

13.3Se, a0 término do contrato de trabalho, ndo for aconsdhével a permanéncia do empregado nos servico do
Banco da Amazbnia, o contrato sera rescindido mediante pagamento das parcelas remuneratérias. Em caso de

continuidade de relacdo de emprego, o contrato passard aviger por prazo indeterminado.

13.4 A admissdo do candidato ficard condicionada a obser vancia de requisitos e a apresentacdo dos documentos
especificados nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste edital.

13.4.1Os requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico e nas demais avaliagdes citadas no subitem 13.1 deste edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
deigualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nostermosdo § 1.°,
artigo 12, da Constituicdo Federa de 1988;

c) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo;

d) ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administragdo Publica Direta ou Indiretg salvo quando legal a
acumul acgo;

€) ndo ter sido dispensado por justa causa, se ex-empregado do Banco da Amazonia;

f) ndo possuir nome no Cadastro de Impedidos de Operar com o Banco da Amazonia — CIOB elou de
inadimplentes com o Banco;

g) ndo ter 0 seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques sem fundos (neste caso, a admissdo s ocorrera
depois que o candidato excluir o seu nome do referido cadastro dentro do prazo estipulado pelo Banco para
apresentacdo dos documentos).

13.4.2 Os documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid (CTPS), origind;

b) comprovante de inscricdo no PIS/PASHP, se possuir, original e copia ndo-autenti cada

¢) Cadagtro de Pessoa Fisica (CPF), origina e copia ndo-autenticada;

d) documento de identidade, original e copia ndo-autenticada;

€) titulo de eeitor e Ultimo comprovante de votacao/justificativa, original;

f) se do sexo masculino, certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, constando dispensa, original;

0) se candidato ao cargo de Técnico Cientifico: diploma, devidamente registrado, original e cdpia ndo-autenticada;
habilitacdo profissond e copia ndo-autenticada; comprovante de regularidade no 6rgdo de classe;

h) se candidato ao cargo de Técnico Bancério: certificado de conclusdo de ensino médio, origina e copia néo-
autenticada;

i) trés fotografias 3 x 4 (de frente, iguais e colorid as);

j) se aposentado, requerimento de opgdo, conforme o Decreto n.° 2,027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrucéo

Normativan.® 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

k) declaracdo de bens e rendas ou, nexistindo, declaracdo negativa, conforme o modelo fornecido pelo Banco da
Amazdnig;

) declaracdo, sob as penas da lei, que ndo ha contra s sentenca criminal condenatéria transitada em julgado,

conforme modelo fornecido pelo Banco da Amazonia;

m) declaracdo de que ndo causou ao Banco da Amazbnia prejuizo de qualquer natureza, conforme modelo a ser

fornecido pelo Banco da Amazonia.

13.5Para o candidato selecionado pertencente ao quadro de pessoal do Banco da Amazbnia, sera exigido téo-
somente, 0 documento constante daalinea“g” ou daainea“h” do subitem 13.4.2 deste edital.
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13.5.1A reclassificacdo do candidato somente ocorrera se este obtiver aprovacdo no periodo de experiéncia de que
trata o subitem 13.2 deste edital.

13.6 Os candidatos que, quando cawocados, deixarem de comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Banco da
Amazbnia serdo diminados do certame. Serdo também eliminados aqueles que, embora atendam a convocago,
deixarem de apresentar, no prazo maximo de quinze dias, contados a partir do atendimento a convocacdo, os
documentos listados no subitem 13.4.2.

14 DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

14.20 candidato podera obter informagdes referentes a0 concurso plblico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa
norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 4480100 ou via Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 8.4 deste edital.

14.3 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo
a0 Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, locdizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto
Central de Ciéncias (ICC), aa centra norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF; postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0100; ou envié-laparao
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao Ndcleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE serd a de devolvido sem que haja andlise de mérito.

14.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diério Oficial da Unido, os quais também serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

14.5.1 0 CESPE divulgara no Diario Oficial da Uni&o a data e os locais onde estardo disponiveis as relagdes com o
resultado final do concurso, por municipio, por microrregido e por macrorregiao, incluindo-se apenas os candidatos
aprovados.

14.6 O prazo de validade do concurso esgotar -se-4 um ano a contar da data de publicacéo do edital e homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Banco da Amazonia.
14.7 A aprovacdo e a classificacdo final no concurso publico geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O Banco da Amazonia reserva-se o dirato de proceder as contratagbes em nimero que atenda
a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e aé o nimero de vagas
gue vierem a surgir.

14.8Para atender a determinacfes governamentais ou a conveniéncias administrativas, o Banco da Amaz6bnia
poderd dterar seu Plano de Cargos e Sal&rios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes
instrucdes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer ateracdo porventura ocorrida no
atud sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita
adesd0 a0 novo Sistema de Cargos e Sa&rios.

14.90 Banco da Amazobnia indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra praga antes de
decorrido o prazo de dois anos, contados a partir da data de admissdo.

14.10 O Banco da Amazénia reservase o direito de transferir os seus empregados, para qualquer localidade onde
possua unidade, na forma prescrita em seu Manua de Normas de Pessodl.

14.11 Cabera ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de mudanca se esta vier a ocorrer.
14.12 Ndo serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Fotocdpias ndo-autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para ef eito de conferéncia.

14.13 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do concurso.
Se aprovado, devera encaminhar a0 Banco da Amazbnia, para efeito de atualizacdo, correspondéncia dirigida a
Geréncia de Gestéo de Pessoas, localizada na Avenida Presidente Vargas, n.° 800, 1.° andar, bloco A — Centro,
Belém/PA, CEP 66077-000. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-
atualizacao de seu enderego.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Banco da Amazonia.

14.15 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.16 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro edital.
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14.17 A qualquer tempo poder-se-a anular ainscricdo, as provas, a nomeagdo e a admissdo do candidato, desde que
verificada qualquer fasidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados.

15DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1HABILIDADES

15.1.10s itens das provas objetivas avaiardo habilidades que vao aém de mero onhecimento memorizado,

abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, vaorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificagéo

aseguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO CIENTIFICO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4
Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase. 7 Sintaxe da

oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncianominal e verbal. 11 Significacdo
das palavras.

NOCOESDE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel 2000 e

Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5 Internet Explorer e Outlook

Express. 6 NogOes de hardware e de software. 7 Procedimento para realizagdo de copia de seguranca (backup). 8
Conceito de organizago de arquivos e métodos de acesso.

ATUALIDADES: 1 Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,

sociedade, educacdo, tecnologia, energia, rebgdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e

literatura e suas vinculagdes historicas. 2 Desenvolvimento sustentavel da Amazonia. )

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO CIENTIFICO

TECNICO CIENTIFICO — AREA: CONTABILIDADE: 1 Lé n° 6.404/1976 e legisacdo complementar. 2

Contabilidade comercial: elaboragdo de demonstragdes contébeis pela legislagdo societaria e pelos principios

fundamentais da contabilidade. 3 Fusfo, cisfo e incorporagdo de empresas. 4 Consolidagio de demonstrages
contébeis. 5 Auditoria 6 Contabilidade em companhias abertas (Instrugbes da CVM e Mercado). 7 Andlise
econbmico-financeira. 8 Orcamento empresarial. 9 Mercado de capitais (nogbes bésicas). 10 Importagdes e
exportagbes (nogdes basicas). 11 Efeitos inflacion&rios sobre o patriménio das empresas. 12 Avaiagdo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais e no exterior. 13 Destinacdo de resultado. 14 Imposto de renda
de pessoa juridica. 15 IRRF. 16 ICMS. 17 Contribuicdo socid sobreo lucro. 18 OperagBes de leasing financeiro e
operaciond. 19 OperacBes de drawback (nogdes bésicas). 20 Participacbes governamentais. 21 PASEP. 22
COFINS. 23 Custos para avadiagdo de estoques. 24 Custos para tomada de decisdes. 25 Sistemas de custos e

informagdes gerenciais. 26 Estudo da relacdo custo versus volume versuslucro. 27 Conversdo de demonstrages
contdbeis em moedas estrangeiras. 28 Principios internacionais de contabilidade. 29 Operagdes com joint-ventures
(aspectos societarios e tributarios).

TECNICO CIENTIFICO — AREA: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2
Organizacdo do Estado: Unido, estados e municipios; admiistragdo publica: servidores publicos civis. 3 Congresso
Nacional: processo legidativo — emendas a Constituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da Republica, suas
atribuigdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igual dade, controle
judicidrio; funcbes essenciais da justicac Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6

Sistema tributério nacional. 7 Ordem econémica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e
meio ambiente. 1| DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacdo administrativa brasileira. 2 Principios
fundamentais. 3 Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Contratos

administrativos. 6 Processo de licitaggo. 7 Concessao de servigos publicos. 8 Autorizacdo e permissdo. 9 Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriacdo. 11 Servidéo.

12 Requisicdo. 13 Lel n.° 8.666/1993 e suas ateracles posteriores. |11 DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio

juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisio. 4 Ato

juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos,

abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigaces:

conceito; obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer; obrigacOes aternativas, divisivels, indivisiveis, solidarias; clausula
penal. 8 Extingdo das obrigactes. pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo,

novacado, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da propriedade. 12

10



Superficie. 13 Contratos em geral: disposicdes gerais;, espécies; empréstimo; comodato; mUtuo; prestacéo de
sarvico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de
bens entre cdnjuges. 17 Garantias reais. hipoteca, penhor comum, penhar agricola, penhor pecuniério, alienacao
fiduciaria em garantia. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da
jurisdicéo civil; modificagbes da competéncia. 2 A¢a0: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo. 3 Processo:
processo e procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da
requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacio e ateracdo do
pedido. 6 Resposta do réu: contestagdo, excegao e objecdo; caréncia de agao; litispendéncia, conexdo e continéncia
de causa; excegles processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia; agdo civil plblica. 7 Execucao: regras gerais,
provisdria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisajulgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso
em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10 Processo Cautelar. 11 Regime Juridico das Medidas Urgentes. Caucéo.
V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributéria, limitagtes
da competéncia tributaria, competéncia privativa da Uni&o, dos estados e dos municipios, competéncia residual. 2
Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva,
vedagdo do confisco, liberdade de trafego. 3 Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos,

taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuigdes sociais; funcdo dos tributos. 4
Legisacéo tributéria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares, vigéncia e
aplicacdo da legidacdo tributéria; interpretacdo e integracdo da legidacdo tributé&ria. 5 Obrigacdo tributéria
principal e acesstria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributéria, domicilio
tributério; responsabilidade tributé&riaz dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 6 Crédito Tributério:
congtituicBo — langamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 7 Administracdo tributéria:
fiscalizagdo — sigilo comercia, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica,

excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certidfes negativas. 8 Direito
tributério: conceito, denominacbes e finalidade, natureza, posicdo e autonomia. 9 NocBes do processo
administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem tributéria. VI TITULOS DE CREDITO: Letra de Cambio;

Nota Promissoria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural; Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de
Crédito Comercial; Cédulas de Crédito Bancério; Aval. VIl DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas
publicas na Congtituicdo de 1988. 2 Orcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios orcamentérios,

normas gerais de direito financeiro (Lel n.° 4.320, de 17/3/1964), fiscdizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. 3 Despesa publica: conceito, classificacdo, principio da legalidade; técnica de reaizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento; disciplina cangtitucional e legal dos precatérios. 4 Receita publica:

conceito, ingressos e receitas; classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas; preco publico e sua distingdo
com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo-tributéria. 6 Crédito publico: conceito. 7
Empréstimos publicos. classificacdo, fases, condicBes, garantias, amortizacdo e conversdo. 8 Divida publica:
conceito, disciplina congtitucional, classificacéo e extingdo. 9 Ordem constituciona econbmica: principios gerais
da atividade econbmica. 10 Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. 11 Ordem juridico econbémica. 12
Ordem econdmica e regime politico. 13 Ordens econdmicas internacional e regiona: aspectos das ordens
econdmicas internaciona e regional, direito econdmico internacional, direito econdmico regional, MERCOSUL. 14
Sujeitos econdmicos. 15 Intervencdo do Estado no dominio econdmico: liberalismo e intervencionismo,
modalidades de intervencdo, intervencdo no direito positivo brasileiro. 16 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de
11/6/1994). V111 DIREITO DO TRABALHO. 1 Contrato Individual de Trabalho: ateracdo, suspensao, interrupcéo
e cessacdo. 2 Jornada de Trabalho (especiamente de bancério). 3 Trabalho Noturno. 4 Aviso Prévio. 5 Justa Causa.
6 Férias. 7 13° Sdaio. 8 Convencdo Coletiva de Trabalho. 9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 10 FGTS (Lei n.°

8.036, de 1990 e Decreto n.° 99.684, de 1990). IX DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Inicid. 2
Contestagdo. 3 Provas. 4 Recursos em Gerd. 5 Da Instituicdo Sindical: atigos 511 a 569 da CLT. 6 Processo de
Multas Administrativas (art. 626/638). X DIREITO DO CONSUMIDOR. 1 Conceito de consumidor. 2 Relacdo de
consumo. 3 Ac¢es coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. 4 Acles de responsabilidade do

fornecedor de produtos e servicos. X1 DIREITO EMPRESARIAL. 1 Direito de empresa: caracterizago, inscricéo
e capacidade. 2 Empresario. 3 Sociedade. 4 Sociedade ndo personificada. 5 Sociedade personificada. 6
Estabelecimento. 7 Nome empresarial. 8 Prepostos. 9 Gaente. XII DIREITO FALIMENTAR. 1 Faéncia e
concordata. 2 Habilitagdo e classificagéo.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: ECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. formas de organizacdo da
atividade econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de producéo e fronteiras das possibilidades
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de producdo. 2 Microeconomia: teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricBo orcamentéaria,
equilibrio do consumidor e fungBes demanda, Curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo,
isoguantas e cuvas de isocusto, fungbes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade,
curvas de custo, equilibrio da firma, formas de mercado, concorréncias perfeita e imperfeita, equilibrio de curto e
de longo prazos; economia do bem-estar: étimo de Pareto. 3 Macroeconomia: contabilidade social, contas de fluxos
e de estoques, contas de produto, de renda e de despesa, identidades basicas, contas de governo e setor externo,
matriz de fluxos de fundos, balanco de pagamentos, funcdo consumo e o multiplicador, funcéo investimento,
governo e setor externo, equilibrio agregado, oferta agregada, efeito de palitica fiscal e de politica monetéria,
nogdes de macroeconomia aberta, equilibrio do balango de pagamentos. 4 Céculo financeiro basico e aplicactes:.
conceito de juros e taxas, custo financeiro e ganho em aplicagbes financeiras, tipos de taxas, juros smples e
composto. 5 Séries uniformes. conceito, valor atual e futuro de uma série uniforme, prestagdes iguais de um
financiamento, crédito direto ao consumidor (CDC), tipos de séries, postecipadas e antecipadas, planos
equivalentes de financiamento, utilizacdo de caréncia. 6 Caculo financeiro em contextos inflacionarios: taxas de
juros efetiva, nominal, proporcionais equivalentes; correcdo monetaria, operapdes pré e pds-fixadas, taxa aparente e
taxa de ganho redl. 7 Formacdo de tarifas: andlise custo versusvolume versus lucro e alavancagem operacional. 8
Fluxo de caixa: fluxo de caixa nos sentidos amplo e restrito, identificagdo de um fluxo de caixa liquid o, objetivos
na andise de um fluxo de caixa, valor atud liquido (NPV) e taxa interna de retorno (IRR).

TECNICO CIENTIFICO —AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2 NogBes
de toxicologia. 3 Salde publica. 4 Administragdo em enfermagem. 5 Legidacdo de seguranca e medicina do
trabal ho: normas regulamentadoras. 6 Técnicas fundamentais de enfermagem. 7 Higiene industrid.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragio agricola: organizagio
e operacdo da propriedade agricola, plangjamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. 2
Edafologia: génese, morfologia e classificagio dos solos, capacidade de uso dos solos, méodos de conservagio do
solo, adubos, corretivos, adubacdo e caagem 3 Energizacdo rurad: fonte de producdo de energia nas atividades
agropecudrias. 4 Extensdo rura: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e
florestais, fronteiras agricolas fitogeogréficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de
sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos
agricolas, mangjo e controle integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas, receitu&io agrondmico. 8
Mecanizacdo agricolas maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacdo, cultivo e
colheita, tratores e tragdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento,
influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pds-colheita de gréos e sementes:
secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da dgua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo
e drenagem. 13 Zootecnia: criacéo e aperfeicoamento dos animais domésticos.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Projetos de obras civis. arquiteténicos,
estruturais (concreto, aco e madeira), fundagles, instalacGes eétricas e hidrossanité&rias. 2 Projetos
complementares. elevadores, ventilacdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio. 3
Especificacdo de materiais e servicos. 4 Programacdo de obras. or¢camento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais — levantamento de quantidades; plangjamento e cronograma fisicofinanceiro — PERT -CPM. 5
Acompanhamento de obras. 6 Construcéo: organizacdo do canteiro de obras — execucéo de fundagOes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (&gua, esgoto, €letricidade e telefonia). 7 Fiscalizacao:
acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras
e servigos. 8 Nogdes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9 Legisacio e engenharialegal.
10 Licitagdes e contratos. legisacdo especifica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de
pareceres. 12 Principios de plangiamento e de orcamento plblico. 13 Elaboracdo de orcamentos. 14 Nogdes de
seguranca do traba ho.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e exploragio sustentével de
recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializacdo. 2 Aquicultura. 3 Processamento de pescado. 4
Pesquisa e producdo de aevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recur sos pesgueiros. 7 Politica de fomento a
pesca e a aqglicultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9 Estatistica pesgueira. 10
Reproducéo de espécies nativas da ictiofauna. 11 Mangjo e gestéo dos estoques pesqueiros. 12 Mangjo da
ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatdrios, rios e lagoas com espécies nativas. 14 Legidacdo da pesca.
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TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal: caracterizacio
ambiental da Amaz6nia, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, adise de vegetacdo, recuperacdo de areas
degradadas. 2 Mecanizagdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploracdo florestal, exploragdo de baixo
impacto, plangiamento da exploracdo, estradas e ramais de exploracdo, patio de estocagem, elaboracdo de projetos
técnicos de exploracdo florestal. 3 Protecfo florestal: incéndios— causas, efeitos e prevencéo; combate aincéndios
florestais, técnicas de conservacdo do solo, mangjo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas,
erosdo, praticas conservacionistas. 4 Inventério florestal: inventario piloto, processos de amostragem, plangamento
de inventérios florestais, elaboracéo de projetos de inventérios florestais. 5 Implantacdo, conducdo e mangjo de
povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de érea, espacamento, adubacéo, deshaste,
limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagdo, cortes e plangamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical:

classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneracéo natural, plangjamento da
regeneracdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies amazOnicas
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importancia
para a peguena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do
manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizaggo das florestas secundérias, as normas e regulamentos
dos planos de mango. 9 Indistria e tecnologia de madeira: plangamento de serraria, maximizagdo do
aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e
compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 10 Politica e legislacdo agréria: aspectos socioeconémicos e
ambientais da ocupagdo da Amaz6nia, politicas e administragdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento
florestd, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avdiagdo de impacto ambienta. 11
Elaboracéo e avaliacdo de projetos. selecdo de projetos para investimento, elaboragdo e contelido basico de
projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e
PCAs.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: ESTATISTICA: 1 Céculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria
analitica. 3 Interferéncia anadlitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de corrdacdo e regressdo. 11 Controle
edtatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15

Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratoria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de
dispersdo. 19 Medidas de assmetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicdes conjuntas.

TECNICO CIENTIFICO —AREA: MEDICINA VETERINARIA: 1 Doengas infectocontagiosas e parasitarias:
diagndsticos das diferentes doencas do campo das bacterioses, parasitoses, micoses e viroses, agente etiolégico e
seu tratamento — utilizagdo de técnicas para evidenciagdo, identificacdo, classificacdo e isolamento; dados
epidemiol6gicos concernentes; aspectos patoldgicos gerais em medicina veterindria. 2 Inspecdo sanitéria dos
produtos de origem animal: higiene veterinaria aplicada a salide publica — exame antemortem e post-mortem;
inspecdo e reingpecdo de carcagas, visceras, residuos, produtos e subprodutos; fundamentos e aplicagdes das
técnicas de industrializacdo, conservacao e transporte; aspectos higiénicos; higienizacdo da &gua, do solo e do ar;
vetores mecanicos e biol6gicos de doencas contaminantes dos alimentos de origem animal; controle das zoonoses e
indicadores de salde. 3 Soros, vacinas e aérgenos. metodologia de obtencdo, teste de qualidade, processos de
envasamento e conservacdo, imunoprofilaxia e imunologia veterindria. 4 Exploracdo zootécnica das espécies
animais de importancia econdmica: nogdes de ecologia, elaboracdo de programas de dimentacdo lacional em
regime extensivo ou confinado, melhoramento animal, técnicas de sdlecdo e de melhoramento, biotecnologia da
reproducdo animal. 5 Aplicacdo da toxicologia na veterindria: principais toxicos e venenos de origem biolégica e
quimica, manifestagdes clinicas, antidotos, comprometimento humano por meio do consumo de produtos derivados
de animais intoxicados ou envenenados. 6 Administragéo e planejamento agropecudrio.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: PUBLICIDADE, PROPAGANDA E MARKETING: 1 Teoria da
comunicagdo. 2 Publicidade e propaganda: histéria da publicidade no Brasil, merchandising, promogdes,
administracdo de propaganda e publicidade, publicidade legal. 3 Imprensa dternativa. 4 Plangjamento grafico. 5
Teoria da informagdo e opinido publica. 6 Filme publicitario. 7 Linguagem cinematogréfica. 8 Marketing. 9
Pesquisa de mercado. 10 Plangamento publicitério. 11 Midia. 12 Técnicas de redacdo em publicidade e
propaganda. 13 Técnica de producdo grafica em publicidade e propaganda. 14 Producdo publicitaria em radio,
televisdo e imprensa.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Informética: organizagzo,
arquitetura e componentes funcionais de computadores, caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario, representacdo e armazenamento da informagdo, organizagdo légica e
fisica de arquivos, métodos de acesso, arquitetura de microcomputadores — arquitetura interna de microprocessador
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genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle); arquitetura bédsica de uma Workstation, estrutura e
organizacdo do hardwar e de tel eprocessamento, controlador de terminais, estrutura e organizagdo do hardwarede
redes de comunicacdo de dados, conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos, Internet —
modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia web, intranets 2 Programacso:

construcdo de algoritmos, estrutura de dados, orientagcdo a objetos — conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos; linguagens orientadas a objetos — C++, DELPHI e Java. 3 Fundamentos de
sistemas operacionais. sistemas de arquivos, escalonamento de tarefas — conceito de processo, estados e
identificador, objetivos e politicas de escalonamento; gerenciamento de memdria — organizacao, administracdo e
hierarquia de memdria, sistemas mono e multiprogramados, memaria virtual; escalonamento de discos — politicas
de otimizagdo, consideragdes sobre desempenho; interoperacdo de sistemas operacionais, sistemas distribuidos —
clusters e redes; interfaces gréficas (GUI), Familia Windows, sistemas UNIX, VMS, sistemas operacionais de rede
de mainframes 4 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados: principios de engenharia de software, ciclo de
desenvolvimento de um software-produto, modelos de desenvolvimento, andise essencia e projeto de sistemas,

técnicas e estratégias de validagdo, geréncia de projetos — estudo de viabilidade técnica e econdmica, andlise de
risco, métricas para estimativas de prazo e custo; visao conceitual sobre farramentas CASE, linguagens visuais e
orientagdo por eventos, projeto de interfaces, andise e projeto orientados a objetos, arquitetura de aplicacdes para o
ambiente Internet, modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional, modeo
entidades/relacionamentos, agebra relacional, modelo relacional, SQL, arquitetura clienteservidor, bancos de
dados distribuidos, arquitetura OLAP. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade: evolugdo dos sistemas de
computacdo, evolugdo das arquiteturas, redes te computadores, transmissdo de informacdo — banda passante, taxa
de transmissdo méxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo; multiplexagdo e modulagdo —
multiplexagdo na freqiiéncia, técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda bésica; codificagdo e
transmissdo de sinais em banda basica — transmissdo sincrona e assincrona; arquiteturas de redes de computadores,
modelo OSl da SO, principais fungdes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentagao e aplicagao,
padréo |EEE 802, arquitetura da Internet TCP/IP, consideraces sobre o nivel de rede — enderecamento,
roteamento, tipos de servico, controle de congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (nternet Protocol),
ligacdo inter-redes — repetidores, pontes, roteadores e gateways consideracdes sobre o nivel de transporte —
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes,
protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP, sistemas operacionais de redes. 6 Seguranca em redes de
computadores: vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais; processos de definicéo, implantacdo e gestéo
de politicas de seguranca e auditoria; criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacles;

ataques e protecOes relativos a hardware software, sistemas operacionais, aplicaces, bancos de dados, redes,

inclusivefirewallse proxies pessoas e ambiente fisico; legidacio relativa a seguranca dos sistemas de informagao;

ferramentas IDS. 7 Plangjamento de sistemas de informagdo: conceitos, méodos de plangjamento, plangjamento

estratégico empresarial, plangjamento estratégico de informacdo. 8 Formalizagdo e controle: organizacéo, métodos,

geréncia de projetos.

TECNICO CIENTIFICO — AREA: ZOOTECNIA: 1 Nutricio e alimentagiio animal. 2 Criacio de animais
ruminantes. 3 Tecnologia de produtos de origem animal. 4 Producdo de aves. 5 Producdo de suinos. 6 producéo de
equinos. 7 Producdo de coelhos. 8 Melhoramento animal. 9 Bioclimatologia animal. 10 Sociologia eextensdo rural.
11 Economiarural. 12 Agrostologia. 13 Apicultura. 14 Conservacdo de forragens. 15 Inspecéo de adimentos para
animais.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4

Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da

oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11Significacdo
das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet: ferramentas e aplicativos
comercias de navegacdo, de correio eetrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; conceitos de
protocolos, World Wide Web, organizaco de informagdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores,

transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo,

negaécios, medicina e outros dominios; conceitos de protecdo e seguranca; novas tecnologias. 3 Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software; procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
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arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos; principais aplicativos comerciais para edicéo de textos e
planilhas, geracdo de materia escrito, visual e sonoro.

MATEMATICA: 1 Ndmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razfes e proporcdes. 4
Divisdo proporcional. 5 Regras de trés simples e compostas. 6 Percentagens. 7 Equagdes e inequacles de 1.° e de
2.° graus. 8 Sistemas. 9 Funcdes e gréficos. 10 Progressdes aritméticas e geométricas. 11 Funcdes exponenciais e
logaritmicas. 12 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 13 Taxas de juros. nominal, efetiva,

equivalentes, proporcionais, real e aparente. 14 Rendas uniformes e varidveis. 15 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 16 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operagbes de financiamento,
empréstimo e investimento. 17 Avaliacdo de aternativas de investimento. 18 Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

ATUALIDADES: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e
literatura, e suas vinculagBes histéricas. 2 Desenvolvimento sustentédvel da Amazonia.

15.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO BANCARIO

1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional: Conselho Monetério Nacional, Banco Central do Brasil, Comissdo de
Vaores Mobilidrios, Consdho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, bancos comerciais, caixas
econdmicas, cooperativas de crédito, bancos comerciais cooperativos, bancos de investimento, bancos de
desenvolvimento, sociedades de crédito, financiamento e investimento, sociedades de arrendamento mercantil,

sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios, sociedades distribuidoras de titulos e valores mobili&rios,

bolsas de valores, bolsas de mercadorias e de futuros, Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC), Central

de Liquidacdo Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP), sociedades de crédito imobilidrio, associagtes de
poupanca e empréstimo. 2 Outras ingtituicdes e entidades prestadoras de servigos financeiros. sociedades de
fomento mercantil (factoring), sociedades administradoras de cartdes de crédito. 3 Produtos e servigos financeiros:

depdsitos a vista, depositos a prazo (CDB e RDB), letras de cambio, cobranga e pagamento de titulos e carnés,

transferéncias autométicas de fundos, comercial papers, arrecadagdo de tributos e tarifas publicas, home/office
banking, remote banking, banco virtual, dinheiro de plésticq conceitos de corporate finance, fundos matuos de
investimento, hot money, contas garantidas, crédito rotativo, descontos de titulos, financiamento de capital de giro,
vendor finance/compror finance leasing (tipos, funcionamento, bens), financiamento de capital fixo, crédito direto
a0 consumidor, crédito rural, cadernetas de poupanga, financiamento & importagdo e a exportacéo —repasses de
recursos do BNDES; cartdes de crédito, titulos de capitalizacdo, planos de aposentadoria e pensdo privados, planos
de seguros, seguros. 4 Mercado de capitais. acbes — caracteristicas e direitos, debéntures, diferencas entre
companhias abertas e companhias fechadas, operagdes de underwriting, funcionamento do mercado a vista de
acOes, mercado de balcdo, operagdes com ouro. 5 Mercado de cdmbio: ingtituigdes autorizadas a operar, operages
bésicas, contratos de cAmbio — caracterigticas, taxas de cambio, remessas, SISCOMEX. 6 Operagbes com

derivativos: caracteristicas bésicas do funcionamento do mercado a termo, do mercado de opgles, do mercado

futuro e das operagdes de swap. 7 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianga, penhor mercarntil,

alienacdo fiduciéria, hipoteca, fiangas bancérias, Fundo Garantidor de Crédito (FGC).

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
DiretoraGera do CESPE/UnB
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ANEXO |

MUNICIPIOS MICRORREGIAO/MACRORREGIAO/CIDADE DE PROVAS

- . . . .~ | Cidadederealizacdo

Municipios Abrangidos|Microrregido | Macror regido das provas Cargos

Cruzeiro do SUl/AC 11 Cruzeiro do SU/AC T écnico Bancério
T écnico Bancério

Brasiléia, Boca-do- Técnico Cientifico (areas:

Acre/AM, Rio Branco 12 1 Rio Branco/AC Contabilidade, Direito

Sena Madureira e Xapuri Economia, Engenharia
/Agrondmica
, Engenharia Civil, Engenharia
de Pesca, Engenharia Florestal,
Medicina Veterindria €
Zootecnia)

Feijé e Tarauaca 13 TarauacdAC T écnico Bancério

Carauari 21 Carauari/AM T écnico Bancéario
Técnico Bancario
Técnico Cientifico (éreas:
Contabilidade, Direito

Coari 22 2 Coari/AM Economia, Engenharia
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\Veterindria e Zootecnia)
Técnico Bancario
Técnico Cientifico (éreas:
Contabilidade, Direito

Itacoatiara e Manaus 23 ManausAM EconorAma, En_genhar_la
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\Veterinéria e Zootecnia)
T écnico Bancéario
Técnico Cientifico (éreas:
Contabilidade, Direito

Maués e Parintins 24 Parintind AM EconorAm a En_genhalj a
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\Veterindria e Zootecnia)
T écnico Bancério
Técnico Cientifico (éreas:
Contabilidade, Direito

. . Economia, Engenharia

Macapa sl 3 Macapal/AP IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\Veterin&ria e Zootecnia)
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Municipios Abrangidos

Microrregido

Cidade derealizacdo

Macror regiao
€9 das provas

Cargos

Acailandia, Altd
Parnaiba, Balsas]
Caroling, Imperatriz,

Estreitoe Colinas

41

Bacabal, Caxias, Coroatd]
Pinheiro, Santa Inés €
S50 Luis

42

ImperatrizZMA

T écnico Bancério
Técnico Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgrondémica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\Veterindria e Zootecnia)

(éreas:

S0 LUiMA

T écnico Bancario
Técnico Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgrondémica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\V eterinéria e Zootecnia)

(éreas:

Altamira e Uruara

51

Abaet etuba,
Camet3, Capanema,
Castanhal, |garapé-Miri,
Paragominas, S0 Miguel
do Guama, Soure e Tomé
Acu

Braganca,

52

/Ananindeua e Belém

53

Itaituba, Novo Progressg
e Rurépolis

Altamira/PA

T écnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\/ eterinaria e Zootecnia)

(éress:

Belém/PA

Técnico Bancario

5 Belém/PA

Técnico Cientifico (&reas:
Contabilidade, Direito
Economia, Enfermagem do
Trabdho, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Estatistica,
Medicina Veterindria,
Publicidade, Propaganda €
Marketing, Tecnologia da
Informacéo e Zootecnia)

[taituba/PA

Témico Bancario

Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina

(éress:

\/ eterinaria e Zootecnia)
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Municipios Abrangidos

Microrregido

Macror regiao
€9 das provas

Cidade derealizacdo

Cargos

Cargjds  (Parauapebas),
Maraba, Pacgj4, Tucurui,
Novo Repartimento ¢
Nova Ipixuna

55

Conceicdo do Araguaia,
Redenc&o e Sdo Félix do
Xingu

56

Alenquer, Monte Alegre,
Obidos e Santarém

57

Marabd/PA

Técnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\/ eterinaria e Zootecnia)

(éress:

5 Redencaa/PA

T écnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\ eterindria e Zootecnia)

(éress:

Santarém/PA

T écnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\/ eterinaria e Zootecnia)

(éreas:

Guajara&Mirim

61

Cacoal, Ji-Paran,Rolim
de Mourae Vilhena

62

Ariquemes,
Humait&/AM
\Velho

Buritis,
e Porto

63

GugaraMirim/RO

T écnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\V eterindria e Zootecnia)

(areas.

J-Parand/RO

T écnico Bancério
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\V eterinéria e Zootecnia)

(éress:

Porto Velho/RO

T écnico Bancério
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
V eterindria e Zootecnia)

(éress:

N



Municipios Abrangidos

Microrregido

Cidade derealizacdo

Macror regiao
€9 das provas

Cargos

Boa Vigta e Caracaral

71

7 Boa VistaRR

T écnico Bancério
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgronbmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\V eterinaria e Zootecnia)

(areas.

IAraguaina,Colinas,Guarai
,Pedro Afonso €
Tocantindpolis

81

Diandpolis,Gurupi,
Miracema do Tocantins,
Pamas, Paraiso  do
Tocantins, Portg
Naciond, Natividade,
Miranorte e Almas

82

8 Araguaina/ TO

T écnico Bancério
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
V eterinaria e Zootecnia)

(areas.

Palmas/TO

T écnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direito
Economia, Engenharia
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicina
\ eterinéria e Zootecnia)

(areas.

Barra do Garcas, Céceres,
Confresa, Cuiaba,
Tangara da Serra, Juina,
Lucas do Rio Verde

91

Guiratinga €
Rondondpoalis

92

CuishdMT

Técnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direitg
Economia, Engenharig
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicing
\V eterinaria e Zootecnia)

(éreas]

RondondpoligMT

Técnico Bancario
Técnico  Cientifico
Contabilidade, Direitg
Economia, Engenharig
IAgrondmica, Engenharia Civil,
Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Medicing
\V eterinaria e Zootecnia)

(éreas]

NN



ANEXOII

Enderecos das agéncias do Banco da Amazbnia onde seréo recebidas as inscricbes para 0 concurso publico
destinado ao provimento de vagas nos cargos de Técnico Cientifico e de Técnico Bancario do Banco da Amaz6nia
SA.

UF NOME ENDERECO BAIRRO
AC [BRASILEIA AVENIDA PREFEITO ROLANDO MOREIRA N.°358 [CENTRO
AC [CRUZEIRO DO SUL|BOULEVARD THAUMATURGO N.° 377 CENTRO
AC [FEIJO PRACA CARLOS ANTUNES MACIEL N.°68 CENTRO
AC [RIOBRANCO RUA ARLINDO PORTO LEAL N.199 CENTRO
SENA
AC |[MADUREIRA R. PADRE EGIDIO N.© 188 CENTRO
AC [TARAUACA RUA CORONEL JUVENCIO DE MENEZES N.° 320 CENTRO
AC [XAPURI RUA CORONEL BRANDAO N.° 211 CENTRO
AM [BOCA DO ACRE |RUA CA 02, 260 PLATO DO PIQUIA
AM [CARAUARI RUA CASTELO BRANCO N.° 266 CENTRO
AM |COARI R. QUINZE DE NOVEMBRO N.°81 CENTRO
AM [HUMAITA RUA CINCO DE SETEMBRO N.° 781 CENTRO
AM I TACOATIARA R. CASSIANO SECUNDO N.° 235 CENTRO
MANAUS -
AM [CENTRO AV. SENADOR ALVARO BOTELHO MAIA N.° 416 CENTRO
AM  [MANAUS - METRO|AV. SET E DE SETEMBRO N.° 397/409 CENTRO
AM |[MAUES AVENIDA DR. PEREIRA BARRETO N.° 147 CENTRO
AM  |PARINTINS R. JOAO DE MELO N.° 92 CENTRO
AP [MACAPA AV. COARACY NUNESN.°34 CENTRO
MA [ACAILANDIA R. BOM JESUS N.° 290 CENTRO
MA |ALTOPARNAIBA [AV.RIO PARNAIBA N.°870 CENTRO
MA |BACABAL AV.GETULIO VARGASN.° 109 CENTRO
MA [BALSAS PRACA GETULIO VARGASN.° 205 CENTRO
MA [CAROLINA RUA ODOLFO MEDEIROS N.° 1635 CENTRO
MA [CAXIAS RUA AFONSO PENA N.° 227 CENTRO
MA [COROATA PRACA DOUTOR JOSE SARNEY N.°718 CENTRO
MA |IMPERATRIZ AV.GETULIO VARGAS N.°404 BEIRA RIO
MA |[PINHEIRO AVENIDA PRESIDENTE VARGAS N.°565 CENTRO
MA [SANTA INES IAVENIDA ALEXANDRE COSTA N.° 888 CENTRO
SAO LUIS -
MA |CENTRO AV. PEDRO Il N.° 140 CENTRO
BARRA DO
MT |GARCAS RUA MATO GROSSO N.°643 - CAIXA POSTAL & CENTRO
MT |CACERES R. MARECHAL DEODORO N.°98 CENTRO
MT |CUIABA AV.GETULIO VARGASN.° 313 CENTRO
MT |GUIRATINGA PRACA HUMBERTO MARCILION.° 72 CENTRO
MT |RONDONOPOLIS [AVENIDA AMAZONASN.° 736 CENTRO
TANGARA DA
MT |SERRA AVENIDA BRASIL N.°77-S CENTRO
PA |ABAETETUBA AV.DOM PEDRO Il N.°270 CENTRO
PA  |ALENQUER TRAV. LAURO SODRE N.° 740 ANINGAL
PA [ALTAMIRA TRAV. AGRARIO CAVALCANTE N.° 526 CENTRO
BELEM -
PA |ARMAZEM RUA MUNICIPALIDADE N.° 487 REDUTO

NN



UF NOME ENDERECO BAIRRO
PA  |BRAGANCA AV. MARECHAL FLORIANO PEIXOTO N.° 285 CENTRO
PA |CAMETA RUA CORONEL RAIMUNDO LEAO N.° 824 CENTRO
PA  [CAPANEMA AVENIDA BARAO DE CAPANEMA N.° 966 CENTRO
PA  [CARAJAS R. DO COMERCIO N.°44, MUNIC. PARAUAPEBAS  [RIO VERDE
PA  |[CASTANHAL AV. BARAO DO RIO BRANCO N.° 2612 CENTRO
CONCEICAO DO
PA |ARAGUAIA AV. 7 DE SETEMBRO N.° 842 CENTRO
PA  [IGARAPEMIRI  [TRAV.QUINTINO BOCAIUVA N.°227 CENTRO
PA _ [ITAITUBA TRAV. QUINZE DE AGOSTO N.° 149 CENTRO
PA  [MARABA FOLHA CSI-31, VCI-1, LOTES 53/57 NOVA MARABA
PA  IMONTE ALEGRE |PRACA TIRADENTESSIN CIDADE BAIXA
NOVO
PA |REPARTIMENTO |RuaArara, N.° 200 UIRAPURU
PA  [OBIDOS RUA SIQUEIRA CAMPOSN.° 177 CENTRO
PA [PACAJA AV. TRANSAMAZONICA N.°317 TOZETTI
PA  [PARAGOMINAS [PRACA CELIO MIRANDA N.° 350 CENTRO
AV.BRASIL, 349 LOTE 5 QUADRA 35 NUCLEO
PA |REDENCAO URBANO CENTRO
PA  [RUROPOLIS AV. PRESIDENTE MEDICI N.° 484 CENTRO
PA  [SANTAREM PRACA BARAO DE SANTAREM N.° 75 PRAINHA
SAOFELIX DO
PA _XINGU AVENIDA GOIAS N.° 1359 CENTRO
SAO MIGUEL DO PERPETUO
PA |GUAMA AV. TANCREDO NEVES N.° 1676 SOCORRO
PA  [SOURE 4° RUA, 1467 CENTRO
RODOVIA DIONISIO BENTES N.° 143, QUATRO
PA [TOME-ACU BOCAS CENTRO
PA  [TUCURUI RUA LAURO SODRE N.° 636 CENTRO
ST.
RO |ARIQUEMES TRAV. RIO MADEIRA N.° 3610 INSTITUCIONAL
RO |BURITIS AVENIDA PORTO VELHO N.° 1579 SETOR 02
RO |CACOAL AV. PORTO VELHO N.° 2386 CENTRO
RO |GUAJARA-MIRIM |AV.PRESIDENTE DUTRA N.°381 CENTRO
RO |JI-PARANA AV. MARECHAL RONDON N.° 352 CENTRO
RO |PORTOVELHO |AV.PRESIDENTE DUTRA N.° 2853 CENTRO
RO [ROLIM DE MOURAIAV. VINTE E CINCO DE AGOSTO, 4803 CENTRO
RO |VILHENA AV. MAJOR AMARANTE N.° 3050 CENTRO
RR [BOA VISTA PRACA CENTRO CIVICO JOAQUIM NABUCO, 106  |[CENTRO
RR [CARACARAI RUA D-V QUADRA IV MODULO VI SN SANTA LUZIA
TO |ARAGUAINA AV. CONEGO JOAO LIMA N.° 1846 CENTRO
TO [DIANOPOLIS PRACA CORONEL WOLNEY N.°103 CENTRO
TO |GUARAI AV. BERNARDO SAYAO N.° 2192 CENTRO
TO |GURUPI AV. MATO GROSSO N.° 1417 CENTRO
MIRACEMA DO
TO [TOCANTINS AVENIDA TOCANTINS N.° 509 CENTRO
TO [NATIVIDADE PRACA SENADOR LEOPOLDO DE BULHOESN.°30 [CENTRO
TO [PALMAS 103 NORTE, AVENIDA JK N.° 139 CENTRO
TO |PEDROAFONSO |RUA CONSTANCIO GOMESN.° 764 CENTRO
TO |PORTONACIONALJAV. PRES. KENNEDY, 795 CENTRO
TO [TOCANTINOPOLIS|RUA 21 DE ABRIL N.°337 CENTRO
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