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BANCO CENTRAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DO BANCO CENTRAL — DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
132 CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
EDITAL N2 1/2013-BCB/PGBC-DEPES, DE 6 DE AGOSTO DE 2013

O PROCURADOR-GERAL, SUBSTITUTO, e o CHEFE, SUBSTITUTO, DO DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS do Banco Central do Brasil, no uso da atribuicdo prevista no art. 37, inciso XVIII, do
Regimento Interno do Banco Central do Brasil, tendo em vista a autorizagdo da Ministra de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo constante da Portaria n? 81, de 22 de marc¢o de 2013, publicada no
Didrio Oficial da Uniéo (DOU) de 25 de margo de 2013, Sec¢do 1, e considerando o disposto nos arts. 30 e 31
da Lei n2 12.269, de 21 de junho de 2010, no Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009, e na Portaria n2
93, de 4 de abril de 2013, do Advogado-Geral da Unido, publicada no DOU de 5 abril de 2013, Secdo 1,
tornam publica a realizagdo do 132 Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos de
Procurador do Banco Central do Brasil, na categoria inicial da Carreira de Procurador do Banco Central do
Brasil, de acordo com as condicGes estabelecidas neste edital.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Sele¢do e de Promocgao de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Procuradoria-Geral do Banco Central (PGBC),
sob a orientacdo do Advogado-Geral da Unido e do Procurador-Geral do Banco Central do Brasil, com a
participacdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
1.2 O concurso de que trata este edital compreendera duas etapas, conforme especificado a seguir.
1.2.1 A primeira etapa do concurso compreendera as seguintes fases:
a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) inscricdo definitiva, de carater eliminatério, de responsabilidade da PGBC;
c) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
d) prova oral, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
e) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB e da PGBC.
1.2.2 A segunda etapa do concurso consistird de curso de formacdo, com natureza de programa de
capacitacdo, de carater eliminatodrio e classificatdrio, de responsabilidade da PGBC e do CESPE/UnB.
1.3 Na ocasido da entrega dos titulos, os candidatos serdo convocados para apresentarem a documentacao
relativa a vida pregressa exigida neste edital, sob pena de eliminacdo automatica do concurso. A andlise dos
documentos relativos a vida pregressa sera de responsabilidade da PGBC.
1.4 A prova objetiva, a inscricdo definitiva, as provas discursivas, a entrega dos titulos, a entrega da
documentagdo relativa a vida pregressa e a pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Curitiba/PR,
Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sdo Paulo/SP. Os candidatos
arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes a
sua participagdo no concurso.
1.4.1 A prova oral e o curso de formacdo (programa de capacita¢do) serdo realizados em Brasilia/DF. Os
candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntdrios,
referentes a sua participa¢do no concurso.
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1.4.2 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades relacionadas, as fases
poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

2.1 REQUISITOS BASICOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior de bacharelado em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), inscricdo na OAB e comprovacdao de, no minimo, dois anos de pratica
forense.

2.2 ATRIBUICOES: ao cargo de Procurador do Banco Central do Brasil correspondem as atribuicdes previstas
na legislacdo pertinente, em especial aquelas de que trata o art. 42 da Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998,
quais sejam:

| - a representacdo judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasil;

Il - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Banco Central do Brasil;

lll - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial; e

IV - a assisténcia aos administradores do Banco Central do Brasil no controle interno da legalidade dos atos
a serem por eles praticados ou j3 efetivados.

2.3 REMUNERACAO INICIAL: subsidio de RS 15.719,13, na forma do Anexo | da Lei n2 11.358, de 19 de
outubro de 2006, com a redacdo dada pelo Anexo Xll da Lei n2 12.775, de 28 de dezembro de 2012.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a posse no cargo, o candidato devera:

a) ter sido aprovado e habilitado no concurso publico, na forma estabelecida neste edital e nos demais atos
reguladores;

b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) apresentar diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior de bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC;

g) ter sido considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, nos termos deste edital;

h) estar inscrito na OAB, salvo nos casos de incompatibilidade para o exercicio da advocacia, quando o
candidato deverd apresentar comprovagdo da incompatibilidade certificada pela OAB, observando ainda o
disposto na alinea “i” deste subitem;

i) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, na forma da lei, a época da posse, inclusive
documento que comprove haver requerido a inscricdo e logrado aprovagdo em exame especifico
promovido pela OAB nos casos de incompatibilidade anterior para o exercicio da advocacia;

j) ter comprovado, no momento da inscricdo definitiva, o minimo de dois anos de pratica forense, nos
termos do art. 30 combinado com os §§ 22 e 42 da Lei n2 12.269, de 21 de junho de 2010;

k) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;



L
v
BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

[) ter cumprido as determinacgfes deste edital.
3.2 Estard impedido de tomar posse o candidato:
a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital;
b) que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio da sindicancia de
vida pregressa de que trata o item 13 deste edital.
3.3 O candidato devera declarar, na solicitacdo de pré-inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da inscricdao ou da posse, conforme o caso.
4 DAS VAGAS
4.1 O concurso destina-se ao preenchimento de 15 cargos vagos de Procurador do Banco Central do Brasil,
de categoria inicial (22 categoria), sendo 14 destinados a ampla concorréncia e um reservado aos
candidatos com deficiéncia, além das vagas adicionais que eventualmente sejam autorizadas pela instancia
competente durante o prazo de validade do concurso, observada a disponibilidade orgamentaria, de acordo
com a manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o.
4.2 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS: as vagas de que trata o subitem 4.1 deste edital serdo distribuidas
conforme o quadro a seguir.
Orgaos de lotagdo Cidade/UF Quantidade de vagas
Org3os centrais da Procuradoria-Geral
PR1DF — Procuradoria-Regional no Distrito Federal
PREPA — Procuradoria no Estado do Para Belém/PA 1
4.2.1 A distribuicdo de vagas podera ser alterada até a data de divulgacdo da classificacdo final dos
candidatos no concurso, a critério da PGBC.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e do art. 52 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fica reservada uma vaga, correspondente ao numero inteiro
subsequente a aplicacdo de 5% sobre o total de vagas inicialmente previstas neste edital, de acordo com o
disposto no art. 37 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, mantendo-se a proporgdo em caso de
autorizacdo de vagas adicionais durante o prazo de validade do concurso.
5.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.
5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) declarar-se com deficiéncia, no ato da pré-inscricao;
b) encaminhar coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada), emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.
5.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 22 de agosto de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB. Se realizada a entrega por terceiro, este deverd apresentar seu documento de
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identidade original e procuracdo simples, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 22 de agosto de 2013, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGBC 2013 (laudo médico) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB, — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da pré-inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicbes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298, de 1999.
5.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para
este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.5 A relagdo dos candidatos com deficiéncia que tiverem a inscricdo deferida para concorrer nessa
condicao serd publicada na internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo da prova objetiva.

5.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apobs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.6 A ndo observancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias.

5.7 DA PERICIA MEDICA

5.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na prova oral, serdo convocados
para se submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
CESPE/UnB, formada por seis profissionais, dentre os quais trés Procuradores do Banco Central do Brasil,
gue avaliara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298, de
1999, e da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade e de laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartdério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n2 3.298, de 1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante de Anexo a este edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

5.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacao da pericia médica.
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5.7.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

5.7.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.7.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

5.7.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do art. 43 do Decreto n? 3.298, de
1999.

5.7.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.7.9 O candidato que, no ato da pré-inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for assim considerado e ndo
for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurarda também na lista de
classificacdo geral.

5.7.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo.

6 DA PRE-INSCRIGAO (INSCRICAO PRELIMINAR) NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 190,00.

6.2 Serd admitida a pré-inscricdo (inscricdo preliminar) somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de
agosto de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de agosto de 2013, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de pré-inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de pré-inscricdo por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU Cobranca), salvo no caso da isencdo de que trata o subitem 6.4.8 deste edital.

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
pré-inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.
6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de pré-inscricdo devera ser efetuado até o dia 5 de setembro de 2013.

6.2.6 As pré-inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
pré-inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de pré-inscricdo.
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6.3 O comprovante de pré-inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc, apdés o acatamento da pré-inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a pré-inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da pré-inscricdo, o interessado deverd optar pela cidade de
realizacdo da prova objetiva e das provas discursivas, dentre as localidades previstas no subitem 1.4 deste
edital. Uma vez efetivada a pré-inscricao, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

6.4.2 E vedada a pré-inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de pré-inscri¢do para terceiros ou para outros
concursos ou selecgdes.

6.4.4 Para efetuar a pré-inscricao, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato.

6.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de pré-inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de eliminar do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de pré-inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 O comprovante de pré-inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de pré-inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de pré-inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de pré-inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel, no periodo entre
10 horas do dia 9 de agosto de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 22 de agosto de 2013, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informagles prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de pré-inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
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¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de valor de pré-inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 28 de agosto de 2013, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc.

6.4.8.9.1 O candidato dispord de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados nessa ocasido. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua pré-
inscrigdo no concurso, acessar o enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc
e imprimir a GRU Cobrancga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de
setembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O interessado cujo pedido de isencdo for indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
pré-inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na
solicitacdo de pré-inscricao disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.
6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 6.4.9.1 deste
edital devera entregar ou enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 22 de agosto de 2013,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGBC 2013 (atendimento especial)
— Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
6.4.9.1.2.1 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até o dia 22 de agosto de 2013, e levar, no
dia da prova, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
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crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital, a
cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico ginecologista-
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc, na ocasido da divulgagdo do
edital que informara a disponibilizacdo dos locais e do horario de realizacdo da prova objetiva.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
. < . Ne de .
Etapa Prova/tipo Area de conhecimento N Valor Carater
questoes
Grupo I: Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito
A . . 40
Econbmico, Direito Financeiro e
Direito Tributario
Grupo Il: Direito Civil, Direito . , .
Processual Civil, Direito Eliminatorio
(P1) Objetiva . 35 200,00 e
Empresarial, Direito e
. S . pontos classificatorio
Internacional Publico e Privado
Grupo lll: Direito Penal, Direito
L Processual Penal, Direito do
Primeira .
otana Trabalho, Direito Processual do 25
P Trabalho e Direito
Previdenciario
P,) Inscricao e
(P2) o & - - - Eliminatério
definitiva
Elaboracdo
Grupo |: Direito Constitucional, de um .
o .. ) . Eliminatério
. . Direito Administrativo, Direito parecer e 100,00
(P5) Discursiva | A o . e
Econdmico, Direito Financeiro e | resposta a pontos e s
.. s R classificatorio
Direito Tributario trés
questoes
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Grupo |: Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito | Elaboracdo
Econdmico, Direito Financeiro e | de uma peca

. o o Eliminatério
. . Direito Tributario judicial e 100,00
(P4) Discursiva Il TR ST e
Grupo Il: Direito Civil, Direito resposta a pontos e .
TR N classificatorio
Processual Civil, Direito trés
Empresarial, Direito questoes

Internacional Publico e Privado
Grupo I: Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito

Ps) Discursiva lll . . . . El a
(Ps) Econdmico, Direito Financeiro e aboragao
.. . .. de uma e
Direito Tributario . - Eliminatorio
— — dissertacdo 100,00
Grupo llI: Direito Penal, Direito e resposta a ontos e
Processual Penal, Direito do tf')és P classificatorio
Trabalho, Direito Processual do LestBes
Trabalho e Direito g
Previdenciario
Direito Constitucional, Direito
Administrativo, Direito 100.00 Eliminatdrio
(Ps) Oral Econdmico, Direito Civil, Direito - on:cos e
Processual Civil e Direito P classificatorio
Empresarial
P;) Avaliacdo de 30,00 e s
(P7) , ¢ - - Classificatorio
titulos pontos
Eliminatorio
Segunda| (Pg) Curso de 3 3 10,00 o
etapa formacgao pontos

classificatorio
7.2 A prova objetiva terd a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel de 6 de outubro de 2013,
no turno da manha.

7.3 Na data provavel de 20 de setembro de 2013, serd publicado no DOU e divulgado na internet, no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc, edital que informarda a
disponibilizacao da consulta aos locais e ao hordrio de realizagdo da prova.

7.3.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc para verificar seu local de prova, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento ao seu local de realizacdo da prova no horario determinado.

7.3.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
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manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para a inscrigdo definitiva serdo publicados no DOU e
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc, na
data provavel de 28 de outubro de 2013.

7.5 As informacbes referentes a notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7.6 As datas e os hordrios das demais provas e fases serdo publicados e divulgados oportunamente, na
forma do subitem 7.5 deste edital.

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 200,00 pontos e abrangera os grupos
de disciplina citados no quadro do subitem 7.1 deste edital e os objetos de avaliacdo constantes do item 24
deste edital.

8.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco op¢des (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haver3, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e E,
devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

8.3 Para obter pontuacdo na questdo, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em
material transparente, e proceder em conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e
na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu
processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
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8.10 O CESPE/UnB divulgarda a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 23.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc, em data a ser informada no edital de
resultado final na prova objetiva. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.11.1 Todas as folhas de respostas da prova objetiva serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

8.11.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no Grupo | da prova objetiva;

b) obtiver nota inferior a 35,00 pontos no Grupo Il da prova objetiva;

c) obtiver nota inferior a 25,00 pontos no Grupo Ill da prova objetiva;

d) obtiver nota inferior a 120,00 pontos no conjunto dos Grupos |, Il e lll da prova objetiva (P,).

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagcdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva (P;).

8.11.6 As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBIJETIVA

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc, a partir das 19 horas da data provavel de 8
de outubro de 2013, observado o horéario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses gabaritos, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposigao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragGes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc por ocasido da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11



L
v
BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

8.12.5 0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser liminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo
recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido.
8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou suplementar serdo liminarmente
indeferidos.

9 DA INSCRIGAO DEFINITIVA NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Somente serdo convocados para requerer a inscricdo definitiva os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até a 2102 posigao na listagem geral e até a 152 posigao na listagem de candidatos
com deficiéncia, respeitados os empates na uUltima colocacdo, para fins de prosseguimento no concurso
publico.

9.1.1 Os candidatos ndo incluidos nas listagens referidas no subitem 9.1 deste edital estardo
automaticamente eliminados do concurso e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.2 O candidato aprovado na prova objetiva e classificado nos termos do subitem 9.1 deste edital devera
requerer sua inscricdo definitiva no concurso em data, local e horario a serem definidos no edital do
resultado final na prova objetiva e convocacdo para essa fase.

9.3 Para realizar a sua inscrigdo definitiva no concurso o candidato deverd entregar, em data, local e horario
definidos em edital, copia autenticada em cartério dos seguintes documentos:

9.3.1 documento de identidade;

9.3.2 titulo de eleitor e certiddo que comprove a quitagdao de obrigacdes eleitorais, expedida por cartdrio
eleitoral;

9.3.3 certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino; e
9.3.4 comprovacao de dois anos de pratica forense, assim considerada o exercicio de atividades praticas
desempenhadas na vida forense, relacionadas as ciéncias juridicas, observada a seguinte forma:

a) para a comprovacdo de cumprimento de estagio regular e supervisionado: apresentacdo de
certiddo/declaragdo que contenha a indicagdo das leis e/ou demais atos normativos regedores do estagio
realizado pelo candidato e a descri¢ao das principais atividades por ele realizadas;

b) para a comprovacdo de exercicio da advocacia: inscricdio na OAB e apresentacdo de certiddes que
atestem a atuagdo do candidato em diferentes feitos no periodo de dois anos. O candidato devera
comprovar a atuagcdo em, no minimo, trés processos por ano, devendo constar da certiddo comprobatéria,
expressamente, a data inicial e final da representacdo judicial pelo candidato em cada processo. Cada
processo sera considerado uma Unica vez;
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c) para a comprovacao de exercicio de cargo publico privativo de bacharel em Direito, bem como emprego
ou fungdo privativa de bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes, temporarios, ou de confianga:
apresentacao de cépia do respectivo ato de nomeagdo, contratagao ou designagdo acompanhada da norma
legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou func¢do, como
certidoes/declaragées fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei;

d) para a comprovacdo de exercicio profissional, no dambito da Administracdo Publica, de consultoria,
assessoria ou diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou func¢do publica de nivel superior,
com atividades ao menos parcialmente juridicas: copia do respectivo ato de nomeagdo, contratagdo ou
designacdo, acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou fungdo, bem como de certiddes/declaragdes fornecidas pelo érgdo ou entidade competente,
sob as penas da lei.

9.3.4.1 O edital de convocacdo para a inscricdo definitiva podera estabelecer regras complementares com
vistas a comprovacao das hipdteses descritas no art. 30 da Lei n? 12.269, de 2010.

9.4 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Procuradoria-Geral Federal ou pela
Advocacia-Geral da Unido (AGU) para os cargos de Procurador Federal, Advogado da Unido, Procurador da
Fazenda Nacional ou da extinta Carreira de Assistente Juridico, tenha obtido o reconhecimento de que
atende a exigéncia relativa a pratica forense, poderd comprova-la para este concurso mediante a
apresentacdo de comprovante de deferimento de seu requerimento de inscri¢cdo definitiva em concurso.
9.5 Para as certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio, relativas a cada um dos feitos patrocinados como
advogado pelo candidato, devera ser observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.3.4 deste edital. As
declaracoes fornecidas pelos empregadores deverdo indicar a(s) atividade(s) exercida(s) pelo Advogado-
empregado, a data de sua admissdo e, se for o caso, de dispensa. As emitidas por clientes tomadores de
servicos deverdo indicar a espécie de servigo de advocacia prestado, a data ou periodo em que ocorreu a
prestacdo ou o feito objeto desta.

9.6 As certiddes ou declara¢des referentes a alinea “c” subitem 9.3.4 deste edital deverdao indicar
expressamente a nomenclatura do cargo, emprego ou funcdo, o periodo de seu exercicio, os respectivos
requisitos e atribuicbes e, ainda, o ato no qual estdo fixadas estas.

9.7 No caso de magistrado ou membro do Ministério Publico, a comprovagao consistird em certiddo
expedida pelo érgao competente.

9.8 Para o cOmputo dos dois anos de pratica forense, sera facultado ao candidato somar periodos diversos
em que haja sido, sucessivamente, titular de mais de uma das situacdes previstas neste edital, ndo sendo
considerada, no entanto, qualquer sobreposicdo de tempo.

9.9 Quando se tratar de requerimento de inscricdo definitiva apresentado por terceiro com procuracio do
candidato, o respectivo instrumento publico ou particular, sem necessidade de reconhecimento de firma,
com poderes expressos para a realizagdo da inscricdo definitiva no concurso publico, deverd ser
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e de apresentacdo do documento de
identidade original do procurador.

9.10 N3o sera admitido requerimento de inscri¢cdo definitiva condicional.

9.11 Somente serdo considerados os documentos apresentados no periodo de realizacdo de inscricao
previsto em edital.
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9.12 Os documentos entregues por ocasido da inscricdo definitiva no concurso publico ndo serdo devolvidos
em nenhuma hipdtese.

9.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA INSCRICAO DEFINITIVA

9.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra a relagdo proviséria das inscricbes deferidas
dispord de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS (1, Il e 1ll)

10.1 As provas discursivas |, Il e lll, de cardter eliminatério e classificatério, valerdao 100,00 pontos cada e
abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 24 deste edital.

10.1.1 A prova discursiva | terd a duracao de 4 horas e 30 minutos e serd dividida em duas partes:

a) parte |: consistira na elaboragdo de um parecer no valor de 55,00 pontos;

b) parte Il: consistird na resposta a trés questdes no valor de 15,00 pontos cada.

10.1.1.1 O ndmero maximo de linhas admitido serd de 90 linhas para o parecer e de 15 linhas para resposta
a cada questao.

10.1.2 A prova discursiva Il terd a duracdo de 4 horas e 30 minutos e sera dividida em duas partes:

a) parte I: consistird na elaboracdo de uma peca judicial no valor de 55,00 pontos;

b) parte Il: consistira na resposta a trés questdes no valor de 15,00 pontos cada.

10.1.2.1 O nimero maximo de linhas admitido serd de 90 linhas para a peca judicial e de 15 linhas para
resposta a cada questao.

10.1.3 A prova discursiva lll tera a duragdo de 4 horas e sera dividida em duas partes:

a) parte I: consistird na elabora¢do uma dissertacdao no valor de 55,00 pontos;

b) parte Il: consistira na resposta a trés questdes no valor de 15,00 pontos cada.

10.1.3.1 O ndmero maximo de linhas admitido sera de 60 linhas para a dissertacdo e de 15 linhas para
resposta a cada questao.

10.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.7
deste edital.

10.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

10.4 As provas discursivas ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que nao seja o
cabecgalho dos cadernos de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova discursiva.

10.5 Os cadernos de textos definitivos serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho dos cadernos de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sao
vélidas para a avaliacdo das provas discursivas.

10.6 Ndo haverad substituicao dos cadernos de textos definitivos por erro do candidato.

10.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS DISCURSIVAS
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10.7.1 Serdo convocados para as provas discursivas os candidatos que tiverem sua inscricdo definitiva
deferida.
10.7.2 Os candidatos que ndo forem convocados para as provas discursivas na forma do subitem 10.7.1
deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.
10.7.3 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteddo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da lingua portuguesa.
10.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.
10.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.
10.7.5.1 As questbes das provas discursivas valerdo 15,00 pontos cada, totalizando 45,00 pontos, sendo
avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC;), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 15,00 pontos, em quei=1, 2,
3
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 10.1 deste edital;
d) serd calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula: NQ; = NC;— NE;/TL;, em que
TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;
e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.
10.7.5.2 O(A) parecer/peca judicial/dissertacdo da prova discursiva valera 55,00 pontos e serd avaliada(o)
segundo os critérios a seguir:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NCj), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 55,00 pontos;
b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita compord o numero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
c) serd computado o numero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido no subitem 10.1 deste edital;
e) sera calculada, entdo, a nota da pega/parecer/dissertagdo (NPP;), por meio da seguinte férmula:
NPP; = NC;—2 x NE; / TL;, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;
f) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP; < 0,00.
10.7.5.3 A nota de cada prova discursiva (NPD;) sera calculada segundo a formula NPD;= NQ; + NQ, + NQs +
NPP;.
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10.7.5.4 Serdo habilitados os candidatos que obtiverem nota minima de 50,00 pontos em cada prova
discursiva e, ao final, nota igual ou superior a 180,00 pontos obtida a partir da soma das notas de cada
prova discursiva (NPD; + NPD, + NPD3).

10.7.5.5 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seus cadernos de textos
definitivos.

10.7.5.6 Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 10.7.5.4 deste edital ou que se enquadrarem
no subitem 10.7.5.5 deste edital ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.7.5.7 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nestes.

10.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

10.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas
dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisoério.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Respeitados os empates na ultima posicdo, serdo convocados para a prova oral os candidatos nao
eliminados nas provas discursivas e classificados até a 1122 posi¢do na listagem geral e até a 82 posi¢do na
listagem de candidatos com deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas na prova objetiva e nas
provas discursivas.

11.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a prova oral estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

11.2 A prova oral valera 100,00 pontos e versara sobre as areas de conhecimento estabelecidas no quadro
de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.3 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,00 pontos na prova oral serdo eliminados e ndo terao
classificagcdo alguma no concurso.

11.4 A prova oral serd realizada em sessdo publica, em locais e em horarios a serem oportunamente
divulgados.

11.5 Haverd registro em gravacao de audio ou por qualquer outro meio que possibilite sua posterior
reproducdo.

11.6 O sorteio do malote contendo os temas sera realizado em sala de espera, na presenca dos candidatos
convocados e de pelo menos um membro da banca examinadora. Apds o sorteio, os envelopes contendo os
temas serdo encaminhados sigilosamente as bancas avaliadoras. Os candidatos somente terdao
conhecimento do teor desse envelope no momento da sua apresentacao.

11.7 Durante a prova, o candidato devera ler e responder a respeito dos temas que |lhe forem entregues
por escrito, bem como responder a arguigdo da banca avaliadora.

11.8 Na avaliacdo da prova oral serdo considerados o dominio do conhecimento juridico, a adequacdo da
linguagem juridica, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentacao e o uso correto do vernaculo.
11.9 No dia de realizacdo da prova oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

11.10 Em cada turno, de acordo com a convocac¢ao por ordem alfabética, a sequéncia de apresentacado dos
candidatos sera estabelecida por meio de sorteio.
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11.11 O tempo maximo para apresentacdo de cada candidato serd de 30 minutos divididos
proporcionalmente entre os membros da banca avaliadora.

11.12 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente
trajados, de acordo com a seriedade do ambiente.

11.13 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo no edital de convocacdo para essa fase.

11.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA ORAL

11.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral dispord de
dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.
12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral e classificados até
a 452 colocagao para a listagem geral e até a 32 colocagdo para os candidatos que se declararam com
deficiéncia, considerando-se a soma das notas obtidas na prova objetiva, nas provas discursivas e na prova
oral.

12.1.1 Caso ndo haja candidato(s) com deficiéncia aprovado(s) até a classificacdo estipulada, serd(ao)
convocado(s) candidato(s) da listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a
ordem de classificacdo.

12.2 A avaliagdo de titulos valerd 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

Quadro de Atribui¢cdao de Pontos para a Avaliagdo de Titulos
Alinea Titulo Valor de cada | Valor maximo
titulo dos titulos
- . . . . 0,50 por ano
Exercicio do magistério superior, em disciplina da 4drea
. . . . . completo sem
A juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior - 3,00
.y . . sobreposigao
publica ou particular reconhecida pelo MEC.
de tempo
Exercicio profissional de advocacia; de cargo, emprego ou | 1,00 por ano
B funcdo privativo de bacharel em Direito; ou de cargo, | completo sem 10.00
emprego ou fungdo com atividades eminentemente juridicas | sobreposi¢do ’
exercidas apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito. de tempo
Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia
C .IV, : publi utoria individu i iénci 0,50 2,00
juridica.
Produgdo cultural individual (artigo, parecer, ensaio ou
b trabalho juridico), no @mbito da ciéncia juridica, constante de 0.25 100
publicacdo especializada em Direito que possua Conselho ’ ’
Editorial.
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
E doutorado em Direito. Também sera aceito 5,00 5,00
certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado em
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Direito, desde que acompanhado do histdrico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado
em Direito. Também serd aceito certificado/declaragdo de

F ~ o 2,50 5,00
conclusdo de mestrado em Direito, desde que acompanhado
do histérico do curso.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360 horas-aula,
em Direito. Também serd aceita a declara¢do de conclusado
G ¢ 1,00 2,00

de pods-graduacdo em nivel de especializagdo em Direito,
desde que acompanhada de histérico escolar, com carga
horaria minima de 360 horas-aula.

Aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego
H publico privativo de bacharel em Direito, excetuados os 0,50 1,00
titulos ja incluidos nos demais itens.

Participagdo como integrante (membro) de banca
examinadora em concurso publico para provimento de cargo
ou emprego publico no magistério juridico superior, na

! magistratura, no Ministério Publico, na Advocacia Publica ou 0,50 1,00
de outro cargo ou emprego publico privativo de bacharel em
Direito.
Total maximo de pontos 30,00 pontos

12.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

12.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

12.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma coépia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

12.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax ou por outra forma ndo
prevista neste edital.

12.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

12.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

12.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
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12.10.1 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A e B, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de colagao de
grau e atender ao disposto no subitem 12.10.1.2.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por
exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; 3 — declaragdao do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no
cargo, emprego ou fungdo;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de gradua¢ao em Direito a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender
ao disposto no subitem 12.10.1.2.1 deste edital; 2 — declaragao/certiddo de tempo de servigo, emitida
pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade ou servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necesséria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 12.10.1.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade ou servigo prestado como autdonomo: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de colagao de grau e
atender ao disposto no subitem 12.10.1.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades.

12.10.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 12.10.1 devera ser emitida por érgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

12.10.1.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaragdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.10.1.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

12.10.1.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

12.10.1.2.2 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

12.10.1.2.3 Para efeito de pontuagao da alinea B do quadro de titulos, ndo se inclui o titulo da alinea A.
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12.10.1.2.4 No caso de exercicio profissional da advocacia, poderdo ser apresentados, ainda, documentos
gue comprovem a participagdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado (art. 12 da
Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994) em causas ou questdes distintas, com a devida autenticagdo, na forma
do subitem 12.7 deste edital, observado, ainda, o disposto no art. 52 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB.

12.10.1.3 No caso de exercicio de cargo, emprego ou funcdo ndo privativo de bacharel em Direito, a
declaragdo/certiddo de que trata a alinea “b” do subitem 12.10.1 deste edital deverd indicar a pratica
reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico.

12.10.1.4 Para obtencdo da pontuacdo relativa a alinea A do quadro de titulos, nos documentos
apresentados pelo candidato, deve haver mengdo ao ato do MEC que reconheceu a instituicdo de ensino
superior.

12.10.2 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas C e D, o candidato devera
entregar original ou cdpia legivel da publicagdo cadastrada no International Standard Book Number (ISBN)
ou International Standard Serial Number (ISSN), que deverd conter o nome do candidato, com autenticacao
em cartério nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

12.10.2.1 PublicacGes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor,
emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

12.10.2.2 N&o serdo considerados artigos publicados em jornais, ainda que constantes de secdes
especializadas.

12.10.3 Para a comprovagdao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de
mestrado, alineas E e F, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas/disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo sera aceito.

12.10.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.11 deste edital.

12.10.3.2 OQutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes a curso de doutorado ou mestrado.

12.10.4 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo em
Direito, alinea G, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga
horaria superior a minima exigida, de 360 horas-aula. Também sera aceita declaragao de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as areas/disciplinas cursadas com as respectivas mencbes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo de monografia ou trabalho de conclusdo, atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 1996, do CNE ou do extinto CFE.

20



L
v
BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

12.10.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 1996, do CNE ou
do extinto CFE, o responsdvel pelo curso deverd anexar uma declaragdo atestando que o curso atendeu as
normas descritas no subitem 12.10.4 deste edital.

12.10.5 Para atender ao disposto na alinea H, referente a aprovacdo em concurso publico, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do drgdo ou entidade, ou certificado do
executor do concurso, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego,
especialmente a escolaridade exigida; aprovagdo e/ou classificagdo; e, quando for o caso, instrugées para a
confirmacdo da autenticidade da certiddo ou do certificado e das informacdes nele constantes perante, se o
documento tiver sido gerado a partir de informagdes disponiveis na internet;

b) o candidato podera, ainda, apresentar cdpia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagdo do
resultado final do concurso, autenticado em cartério, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do
cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a classificagdo, com identificagdo clara
do candidato.

12.10.5.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.10.5.2 N&o sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.10.5.3 N&o serdo considerados como comprovagdo de aprovagdao em concurso outros documentos
sendo aqueles citados no subitem 12.10.5 deste edital.

12.10.6 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea | do quadro de titulos, o
candidato devera entregar declaracdo de participacdo emitida pelo érgdo ou entidade ou pelo executor do
concurso publico ou deverd apresentar cdpia do Didrio Oficial, devidamente autenticada em cartdério, com o
ato de sua nomeagdo para integrar a banca examinadora, identificando o concurso publico e o cargo ou
emprego publico a que se destina o provimento.

12.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2, serdo
desconsiderados.

12.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TiTULOS

12.14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos
dispord de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.1 Na ocasido da convocacdo para a entrega de titulos, os candidatos serdo convocados para a entrega
dos documentos a seguir relacionados, indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, cuja analise serd de
responsabilidade da PGBC:
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a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

b) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados e do Distrito Federal nos quais residiu
nos ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

c) declaragdo firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou
contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcdo publica
gualquer, ou, em caso contrario, que conste noticia clara e especifica da ocorréncia e os esclarecimentos
pertinentes;

d) declaragbes de magistrados, professores universitarios, membros das carreiras da Advocacia Publica,
membros do Ministério Publico, outras autoridades ou advogados, somando, no minimo, trés declarantes,
gue atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.

13.2 A ndo entrega dos documentos previstos no subitem 13.1 deste edital e suas alineas, todos
indispensaveis a sindicancia de vida pregressa, implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

13.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, a banca examinadora constituida pelo Procurador-Geral do
Banco Central, na forma da Portaria n? 77.165, de 28 de junho de 2013, publicada no DOU de 2 de julho de
2013, Secdo 2, poderd realizar diligéncias para obter elementos informativos outros com quem os possa
fornecer, inclusive mediante consulta a bancos de dados disponiveis na Administragdo Publica, bem como
convocar o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurando, caso a caso, a tramitacdo
reservada de suas atividades.

13.4 A banca examinadora podera convocar candidato para entrevista pessoal, quando tomar ciéncia de
fato ou circunstancia em principio desfavordvel a sua conduta cujo esclarecimento se imponha.

13.5 Analisados os documentos e situagdes a que se referem as alineas do subitem 13.1 deste edital e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas no subitem 13.3 deste edital, a banca
examinadora manifestar-se-4, fundamentadamente, pela manutencdo ou exclusdo do candidato no
concurso.

13.5.1 Na hipdtese de exclusdo, serd assegurado ao candidato o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
respeitados os prazos, termos e condicOes estabelecidos no ato de convocacdo para apresentacdo dos
documentos relativos a vida pregressa.

13.6 O candidato que deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos no subitem 13.1 deste edital
e suas alineas ou que, tendo sido convocado para entrevista ou audiéncia de que trata o subitem 13.4 deste
edital, nelas ndo tenha comparecido ou justificado sua auséncia serd eliminado do concurso.

13.7 O candidato que ndo tenha obtido manifestagdo favordvel quanto a sindicancia de vida pregressa,
observado o disposto nos subitens 13.5 e 13.5.1 deste edital, serd excluido do concurso.

13.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de vida
pregressa dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
divulgacao resultado provisério.

14 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

14.1 A nota final na primeira etapa do concurso serd a soma algébrica da nota final obtida na prova
objetiva, nas provas discursivas, na prova oral e na avaliagdo de titulos.
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14.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira etapa
concurso publico.
14.3 O edital de resultado final na primeira etapa do concurso publico contemplard a relagdo dos
candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro do quantitativo previsto no subitem 12.1 deste
edital, de acordo com o Anexo |l do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.
14.3.1 Caso ndo haja candidato(s) com deficiéncia aprovado(s), serdo contemplados os candidatos da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
candidatos definido pelo Anexo Il do Decreto n2 6.944, de 2009.
14.4 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 14.3 e
14.3.1 deste edital e o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 2009, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, nos termos do art. 16, § 12, do citado Decreto, ainda que tenham atingido nota minima.
14.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serd considerado reprovado,
nos termos do art. 16, § 32, do Decreto n? 6.944, de 2009.
15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
15.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de pré-inscricdo neste concurso publico,
conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);
b) obtiver a maior nota na prova discursiva I;
c) obtiver a maior nota na prova discursiva Il;
d) obtiver a maior nota no somatdrio das trés provas discursivas;
e) obtiver a maior nota no grupo | da prova objetiva;
f) obtiver a maior nota no grupo Il da prova objetiva;
g) tiver maior idade.
16 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMAGCAO (PROGRAMA DE CAPACITACAO)
16.1 DA MATRICULA
16.1.1 Serdo convocados para a matricula no curso de formagdo os candidatos aprovados na primeira etapa
do concurso.
16.1.2 O edital de convocacdo para a segunda etapa estabelecerd o prazo para a matricula e obedecerd ao
interesse e a conveniéncia da PGBC, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.
16.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado sua inscrigdo no curso
de formacao, sera considerado desistente e eliminado do concurso.
16.1.3 No ato da matricula, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
a) atestado de sanidade fisica e mental que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o curso de
formacao, fornecido por médico credenciado, cadastrado ou autorizado pelo Banco Central do Brasil (BCB)
ou integrante do Sistema Unico de Satde (SUS);
b) declaracdo que ateste a condicdo funcional do candidato, expedida pelo 6rgdo de lotacdo, no caso de
servidor da administracdo publica federal;
c) documento de reconhecimento de sua especial condigdo, no caso de candidatos com deficiéncia,
fornecido por médico credenciado, cadastrado ou autorizado pelo BCB ou integrante do SUS;
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d) outros documentos especificados no edital de convocacdo para a etapa.

16.1.3.1 Serdo dispensados os documentos ja apresentados em fases anteriores do concurso, desde que se
encontrem dentro do prazo de validade.

16.1.4 O candidato que ndo comparecer ao curso de formacdo desde o inicio, dele se afastar, ou nao
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e, consequentemente,
eliminado do concurso publico.

16.2 DO CURSO DE FORMACAO

16.2.1 O curso de formagdo, com natureza de programa de capacitacdo, de carater eliminatério e
classificatorio, serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagao para a matricula, que estabelecerd o prazo e a forma de matricula, o contelddo programatico, a
frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos dos candidatos e as demais condi¢des de aprovagao
no referido curso.

16.2.2 O curso de formagao terd carga hordria de 50 horas presenciais, em tempo integral, com atividades
gue poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e feriados.

16.2.3 O curso de formacdo serd realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem divulgados
no edital de convocacdo para essa etapa.

16.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao, deixar de comparecer desde o inicio, dele se afastar
por qualquer motivo, ndo frequentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou nao satisfizer os demais
requisitos legais, regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no curso de formacao inferior a 50% dos pontos possiveis.

16.2.5 Durante o curso de formacgdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagdo vigente
a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar pela
percepcdo da remuneracdo do cargo efetivo, no caso de ser servidor da administracdo publica federal.
16.2.6 Mais informagdes a respeito do curso de formagdo serdo divulgadas no edital de convocagdo para
essa etapa.

16.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURSO DE FORMACAO

16.3.1 A avaliagdo no curso de formagao, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 10,00 pontos.
16.3.2 O critério de avaliacdo consistird na realizacdo de uma prova a ser aplicada ao final do curso de
formacao, conforme disciplinado no edital de convocacdo para essa etapa.

16.4 DA NOTA FINAL DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

16.4.1 A nota final da segunda etapa do concurso sera igual aquela obtida na avaliagdo do curso de
formacao.

17 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota final do concurso serd a soma algébrica da nota final obtida na primeira etapa e da nota final
obtida na segunda etapa do concurso publico.

17.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

17.3 O candidato com deficiéncia, cuja condicdo especial tenha sido confirmada na pericia médica de que
trata o subitem 5.7 deste edital, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral.
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17.4 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o niumero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

17.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

17.5.1 Em caso de na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de pré-inscricdo neste concurso publico,
conforme o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota no curso de formagao;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva |;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva Il;

e) obtiver a maior nota no somatdrio das trés provas discursivas;

f) obtiver a maior nota no grupo | da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota no grupo Il da prova objetiva;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (arts. 439 e 440 do Cddigo de Processo Penal).

17.5.2 Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 17.5.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

17.5.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 17.5.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica dos Estados e do Distrito Federal e pelos Tribunais Regionais Federais do pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

18 DA HABILITACAO DOS CANDIDATOS

18.1 Estardo habilitados a nomeagdo os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso que tenham
obtido classificacdo final nas vagas existentes.

18.2 Os demais candidatos que tenham classificacdo final poderdo ser habilitados nas seguintes hipéteses:
a) renuncia a nomeagdo, ndo comparecimento para tomar posse ou para entrar em exercicio, dos
candidatos de que trata o subitem 18.1 deste edital;

b) vacancia ou criacdo de cargos, desde que tais vagas sejam autorizadas pela instancia competente
durante o prazo de validade do concurso, observada a disponibilidade orcamentaria, de acordo com a
manifestacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

18.3 Verificada a ocorréncia de fato ou circunstancia relevante que desabone a conduta do candidato, até a
homologac¢do do resultado, a banca examinadora podera determinar sua exclusdo do concurso.

19 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1 Apds avaliacdo, pelo Procurador-Geral, do relatério conclusivo elaborado pelo CESPE/UnB, o resultado
final do concurso sera submetido a homologagdo pelo Advogado-Geral da Unido e publicado no DOU, além
de divulgado no enderego eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc.

19.2 O resultado final do concurso conterd a relacdo dos candidatos habilitados e, separadamente, a
relagdo dos candidatos que, embora tenham obtido classificagdo final na forma do item 17 deste edital, ndo
tenham sido classificados nas vagas existentes.
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19.3 O prazo de validade do concurso serd de um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacgdo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por ato do Advogado-Geral da Unido, por
solicitacdo do Procurador-Geral do Banco Central do Brasil, ouvidas as instancias administrativas
competentes no ambito do BCB, conforme dispuser seu Regimento Interno.

20 DA NOMEACAO, DA ESCOLHA DE VAGAS E DA POSSE NO CARGO

20.1 A aprovacao, a classificacdo final e a habilitacdo no concurso possibilitardo a nomeacado do candidato,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

20.1.1 As nomeacdes serdo feitas de acordo com a programacdo orcamentaria da Administracdo, no prazo
de validade do concurso, observado, ainda, o disposto no art. 22 da Portaria n2 81, de 22 de margo de 2013,
da Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no DOU de 25 de margo de 2013,
Secao 1.

20.2 Os candidatos que obtiverem classificagdo final e/ou habilitagdo somente poderdo solicitar o seu
deslocamento para o ultimo lugar na lista de classificacdo do concurso antes do ato de nomeacao.

20.3 Os candidatos habilitados na forma do subitem 18.1 deste edital serdo nomeados, por ato do
Procurador-Geral do Banco Central do Brasil, segundo a ordem de classificacdo final do concurso.

20.4 No ato de nomeagdo, os candidatos nomeados serdao convocados para a escolha das vagas, que serd
feita com observancia da ordem de classifica¢do final no concurso.

20.4.1 Os candidatos nomeados indicardo a ordem de sua preferéncia entre as localidades disponiveis,
observado o disposto no subitem 4.2 deste edital.

20.4.2 Os candidatos nomeados serdo lotados na cidade de sua preferéncia que, segundo a ordem de sua
indicagdo, disponha de vaga apds a escolha dos candidatos classificados a sua frente, se houver.

20.4.3 Os candidatos nomeados que ndo atenderem tempestivamente a convocagao de que trata o subitem
20.4 perderdo o direito a escolha da vaga.

20.4.4 Os prazos e as demais regras para a escolha de vagas, bem como o quadro definitivo de distribui¢do
de vagas, serdo divulgados no edital de convocacao especifico.

20.5 Caso um ou mais dos habilitados renunciem, formal e expressamente, a nomeacao, ou, se nomeados,
nao sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ndo se apresentem no prazo legal para tomar posse
ou, ainda, se empossados ndo entrem em exercicio no prazo legal, serdo convocados e habilitados novos
candidatos, que se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacéao, por ato do Procurador-Geral
do Banco Central do Brasil, visando ao preenchimento das vagas objeto do concurso.

20.6 O candidato com deficiéncia classificado e habilitado neste concurso serd nomeado em conformidade
com a sua classificacdo final, observada a proporcionalidade e a alternancia entre o quantitativo de vagas
destinado a ampla concorréncia e o destinado a candidatos com deficiéncia.

20.6.1 Para os efeitos da proporcionalidade e da alternancia de que trata o subitem 20.6 deste edital, serd
considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado a candidatos com deficiéncia, indicado nos
subitens 4.1 e 5.1 deste edital, independentemente do quantitativo de candidatos com deficiéncia
habilitados.

20.7 Na hipdtese de, no prazo de validade do concurso, ocorrer a vacancia ou a criacdo de cargo de
Procurador do Banco Central do Brasil, poderdo ser convocados e habilitados novos candidatos aprovados,
gue se seguirem aos ja classificados e habilitados, para nomeacdo, por ato do Procurador-Geral do Banco
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Central, visando ao preenchimento dessas vagas, desde que tenham sido autorizadas pela instancia
competente, observada a disponibilidade orgamentaria, de acordo com a manifestagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

20.8 A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos
para investidura, listados no item 3 deste edital, e ao atendimento das demais condi¢Ges constitucionais,
legais e regulamentares.

20.8.1 A apresentacdo da documentacdo comprobatdria de que trata o subitem 20.8 deste edital devera
ocorrer até cinco dias antes da posse, na forma e nas condi¢des divulgadas no ato de nomeagdo ou de
convocacao especifico, salvo quando exigiveis e exigidas para efeito de inscricdo definitiva ou em outra fase
do concurso.

20.8.2 A falta de comprovagado de requisito para investidura até a data da posse acarretard a eliminagao do
candidato e anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o resultado
final do concurso, sem prejuizo da sangao legal cabivel.

21 DO EXAME DE SAUDE

21.1 Apdbs a nomeacdo para o cargo de Procurador do Banco Central do Brasil, os candidatos deverao
apresentar, até cinco dias antes da posse, atestado, acompanhado de laudo de sanidade fisica e mental,
gue comprove a aptiddo para o exercicio das atribui¢des do cargo.

21.1.1 Somente serdo aceitos atestados fornecidos por médicos credenciados, cadastrados ou autorizados
pelo BCB ou integrantes do SUS, acompanhados dos exames laboratoriais e radioldgicos que constardo de
relagdo a ser fornecida aos candidatos pelo BCB.

22 DA BANCA EXAMINADORA

22.1 A banca examinadora, constituida pelo Procurador-Geral do Banco Central do Brasil, na forma da
Portaria n? 77.165, de 2013, compete o exercicio das atribui¢des previstas na Portaria n? 93, de 4 de abril
de 2013, do Advogado-Geral da Unido, publicada no DOU de 5 abril de 2013, Secdo 1, e daquelas definidas
neste edital.

22.2 A banca examinadora acompanhara a realizacdo do concurso, em todas as suas fases.

22.2.1 Nos dias de realizagdo das provas do concurso e do curso de formacao, a banca examinadora podera
designar representante(s) para acompanhar o andamento dos trabalhos.

22.2.2 O CESPE/UnB informara a banca examinadora sobre as ocorréncias verificadas nos dias de realizagcdo
das provas do concurso e do curso de formacao.

22.2.3 No exercicio da fiscalizacdo, a banca examinadora ndo interferird na organizacdo do concurso pelo
CESPE/UnB.

22.3 A banca examinadora decidird quanto a inscricdo definitiva dos candidatos no concurso, na forma do
item 9 deste edital.

22.4 A banca examinadora analisara a documentagao relativa a vida pregressa dos candidatos, realizara as
diligéncias necessdarias a obtencdo de outros elementos informativos, se for o caso, bem como decidir3,
fundamentadamente, sobre a exclusdo de candidato do concurso, nos termos dos subitens 13.3 a 13.5
deste edital.

22.5 Antes de serem publicados, os resultados definitivos de cada fase do concurso serdo encaminhados
pelo CESPE/UnB a banca examinadora, para confirmagdo e posterior homologagdo pelo Procurador-Geral
do Banco Central do Brasil.
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23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

23.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no DOU e(ou) divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13 pgbc.

23.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/bacen_13_pgbc ou por meio do correio eletronico
sac@cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 23.5 deste edital.

23.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

23.5 Nao serdo dadas por telefone informacOes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 23.2 deste edital.

23.5.1 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

23.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com coépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no hordrio das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

23.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 23.4 deste edital.

23.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGBC 2013 (alteracgdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em
cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

23.7.1 O candidato poderad, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdao de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 23.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

23.8 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de

28



L
v
BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

23.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

23.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23.9.2 N3do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

23.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 23.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

23.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

23.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

23.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

23.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

23.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

23.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

23.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

23.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

23.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.
23.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

23.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdao automatica do candidato.
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23.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagdo.
23.21 Serda eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive ou cartdo de meméria, mp3 player
ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®,
magquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.
23.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacdo das provas.
23.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
23.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
23.22 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.
23.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.
23.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
23.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os cadernos de textos
definitivos;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nos cadernos de textos
definitivos;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.

23.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

23.26 Se, a qualquer tempo, for verificado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

23.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminacdo do candidato.

23.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacado do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

23.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o CESPE/UnB
enguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 23.6 ou 23.7 deste edital, conforme o caso, e perante o
BACEN, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Serdao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da n3do atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

23.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e/ou pela PGBC, de acordo com suas
responsabilidades na realizagao do concurso.

23.31 As alteragbes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do item 24 deste
edital.

23.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 24 deste edital.

23.33 As referéncias a legislacdo sdo meramente exemplificativas, podendo ser objeto de avaliacdo o
conhecimento quanto a outras normas e a jurisprudéncia relativas aos assuntos indicados no item 24 deste
edital.

23.33.1 A consulta a legislacdo especifica do Sistema Financeiro Nacional pode ser realizada na internet, nos
enderecos eletronicos http://www.bcb.gov.br/?legislacao e http://www.bcb.gov.br/?BUSCANORMA, sem
prejuizo dos outros meios disponiveis aos candidatos.

23.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.
24 DOS OBIJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

24.1 HABILIDADES

24.1.1 As questdes da prova objetiva e das provas discursivas poderdo avaliar habilidades que vao além de
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, anadlise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.
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24.1.2 Cada questdo da prova objetiva e das provas discursivas poderd contemplar mais de uma habilidade
e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

24.2 CONHECIMENTOS

24.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir.

24.2.1.1 GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria Geral do Direito Constitucional. 2. Objeto e conteddo do Direito
Constitucional. 3. Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 4. Poder constituinte originario
e derivado. 5. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6.Disposi¢cdes
constitucionais transitérias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Jurisdi¢do constitucional e controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Lei n2 9.868, de 10 de novembro de 1999. Lei n?
9.882, de 3 de dezembro de 1999. 9. Controle Incidental ou Concreto. 10. Acdo direta de
inconstitucionalidade. 11. Acdo declaratéria de constitucionalidade. 12. Agdo de inconstitucionalidade por
omissdo. 13. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 14. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 15. Limitacdes dos direitos fundamentais. 16. Vinculacdo dos entes estatais aos direitos
fundamentais. 17. Principio da legalidade. 18. Principio da isonomia. 19. Regime constitucional da
propriedade. 20. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e
habeas data. 21. Direito de peticdo. 22. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. 23. Direitos sociais e
sua efetivacdo. 24. Nacionalidade. 25. Federacdo: reparticdo de competéncia no Estado Federal; federacao
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo. 26. Organizacao dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. 27. Unido: competéncia e bens. 28. Estados, Distrito Federal e
Municipios: competéncia, autonomia e normas basicas de organizagdo. 29. Administracdo publica:
principios constitucionais. 30. Servidores publicos: principios constitucionais. 31. Regime juridico dos
servidores publicos civis: isonomia, direitos sociais, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. 32. Poder
Legislativo: organizacdo, atribuicdes e processo legislativo. Fiscalizagcdo contabil, financeira, patrimonial e
orcamentaria pelos Tribunais de Contas. Fiscalizacdo, convocacdo e requerimentos de informacdes.
Comissdes parlamentares de inquérito. 33. Processo legislativo: emendas constitucionais, leis
complementares, leis ordinarias, leis delegadas, medidas provisoérias, decretos legislativos e resolugdes. 34.
Poder Executivo: Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicGes. 35. Crimes comuns e de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado. 36. Poder Judiciario: organizacdo e
estatuto constitucional da magistratura. 37. Conselho Nacional de Justica (CNJ). 38. Supremo Tribunal
Federal (STF): organizagdo e competéncia. Sumula Vinculante. 39. Superior Tribunal de Justica (STJ):
organizacdo e competéncia. 40. Justica federal: organizacdo e competéncia. 41. Justica do trabalho:
organizacdo e competéncia. 42. Fungles essenciais a justica. 43. Ministério Publico: principios
constitucionais, estrutura e competéncia. Conselho Nacional do Ministério Publico. 44. Advocacia Publica:
Advocacia-Geral da Unido. 45. Principios da ordem tributaria, da ordem orcamentdria, da ordem econémica
e financeira e da ordem social. 46. O Banco Central na Constituigdo. Sistema Financeiro Nacional. O poder
regulamentar no ambito do Sistema Financeiro Nacional. Capacidade normativa de conjuntura. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo publica: conceitos, principios, poderes e deveres. 2. Relac¢do juridico-
administrativa. 3. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Classificagao dos
o6rgdos e fungbes da administracdo publica. 5. Competéncia administrativa: conceitos e critérios de
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distribuicdo. 6. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 7. Poder hierdrquico e suas manifestacdes. 8.
Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e
indireta. 9. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 10. Organizagdo administrativa brasileira. 11.
Autarquias. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. 12. Fundac¢des publicas. 13. Empresa publica. 14.
Sociedade de economia mista. 15. Entidades paraestatais. 16. Poder de policia. 17. Ato administrativo. 18.
Procedimento administrativo. 19. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 20. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 21. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 22. Atos administrativos gerais e individuais. 23. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo e discricionariedade. 24. Atos administrativos inexistentes,
nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. 25. Teoria dos motivos determinantes. 26. Revogagao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 27. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 28. O
siléncio no direito administrativo. 29. Processo Administrativo (Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 30.
Procedimento administrativo e instancia administrativa. 31. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico
proprio e improéprio. 32. Prescricdo administrativa (Lei n? 9.873, de 23 de novembro de 1999). 33.
Prescricdo contra a Administracdo Publica (Decreto n? 20.910, de 6 de janeiro de 1932). 34. Servicos
publicos. 35. Contrato administrativo: conceito e caracteres juridicos. 36. Formacdo do contrato
administrativo: elementos. 37. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos. 38. Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. 39. Execucdo do contrato administrativo: principios. 40. Teorias do fato do
principe e da imprevisdo. 41. Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 42.
Repactuagdo e reajuste do contrato administrativo. 43. Convénios administrativos. 44. Regime diferenciado
de contratacdo. 45. Concessdo, permissao e autoriza¢do. 46. Parceria publico-privada. 47. Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 48. Utilizagcao dos bens publicos:
autorizagdo, permissao e concessao de uso. 49. Intervencdo do Estado sobre a propriedade. 50. Controle
interno e externo da administracdo publica. 51. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito
brasileiro. 52. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e suas atribuicdes. 53. Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal. Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e suas atribuicdes. 54. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. 55. Agentes publicos:
agentes politicos, servidores publicos e militares. Natureza juridica da relagcdo de emprego publico. 56.
Servidor efetivo e vitalicio: garantias. Estdgio probatdrio e estabilidade. 57. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990). 58. Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. Concurso publico. 59. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.
60. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar. 61. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de
junho de 1992). 62. Etica profissional do servidor publico: padrdes gerais de conduta; conflitos de interesse;
informacdo privilegiada; atividades paralelas ao servico publico. Conflito de Interesses, quarentena e
agenda de compromissos publicos (Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013). Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 22 de junho de
1994). Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal (publicado no DOU de 22 de agosto de 2000). 63.
Lei de Acesso a Informacao (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, Decreto n2 7.724, de 16 de maio de
2012, Decreto n? 7.845, de 14 de novembro de 2012). 64. Servidor Publico do Banco Central do Brasil.
Procurador do Banco Central do Brasil. Disposi¢des legais especificas (Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998,
Lei n2 11.358, de 19 de outubro de 2006, Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008). Cédigo de Conduta
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dos Servidores do Banco Central do Brasil (http://www.bcb.gov.br/?conduta). 65. Advocacia Publica
Federal. Advocacia-Geral da Unido (AGU). Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993. Disposi¢des
legais especificas aplicdveis a Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil (Lei n2 11.358, de 19 de
outubro de 2006, art. 75 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, art. 15 da Lei n®
10.480, de 2 de julho de 2002, Secdo Il da Lei n? 11.890, de 24 de dezembro de 2008). DIREITO
ECONOMICO: 1. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. 2. Ordem
juridico-econO6mica: conceito. Ordem econdmica e regime politico. 3. Ordem econémica internacional e
regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Normas: direito econdmico internacional. Aspectos
da ordem econémica regional. Normas: direito econdmico regional — Mercosul. 4. Sujeitos econémicos. 5.
Intervengdo do Estado no dominio econémico. 6.Lei Antitruste (Lei n2 12.529, de 30 de novembro de 2011).
Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia (SBDC). Parecer n2 GM-20, de 5 de abril de 2001, do
Advogado-Geral da Unido. 7. Sistema Brasileiro de Defesa do Consumidor (SBDC): organizacao,
competéncias, fiscalizagdo e penalidades administrativas (Decreto n? 2.181, de 20 de margo de 1997).
Aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor aos bancos (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n2 2951).
8. Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 4.595,de 31 de dezembro de 1964). 9. Conselho Monetario Nacional
(CMN). 10. Banco Central do Brasil. Fungoes e atribuicGes. Regimento Interno. 11. Fiscalizacdo e aplicacao
de penalidades pelo Banco Central do Brasil. Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional — CRSFN
(Decreto n2 1.935, de 20 de junho de 1996). 12. Regimes Especiais: Intervencdo e Liquidacdo Extrajudicial
(Lei n2 6.024, de 13 de margo de 1974, Lei n2 9.447, de 14 de marco de 1997). Regime de Administracao
Especial Temporaria (Decreto-lei n? 2.321, de 25 de fevereiro de 1987). Medidas prudenciais preventivas
(Resolugcdo CMN n2 4.019, de 29 de setembro de 2011). 13. Fundo Garantidor de Créditos — FGC (art. 28, §
19, da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, Resolugdo CMN n2 4.087, de 24 de maio de 2012).
14. Fundo Garantidor de Créditos das Cooperativas Singulares de Crédito e dos Bancos Cooperativos
Integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo — SNCC (art. 28, § 12, da Lei Complementar n? 101,
de 2000, Resolugdao CMN n? 4.150, de 30 de outubro de 2012). 15. Sistema de Pagamentos Brasileiro (Lei n2
10.214, de 27 de margo de 2001). Arranjos e instituicdes de pagamento (arts. 62 a 14 da Medida Provisdria
n2 615, de 17 de maio de 2013). 16. Regime juridico do cambio e dos capitais internacionais. Mercado de
cambio (Resolugdo CMN n? 3.568, de 29 de maio de 2008, e alteragdes). Regime juridico do capital
estrangeiro (Lei n? 4.131, de 3 de setembro del962). Lei n? 11.371, de 28 de novembro de 2006. 17.
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo — SNCC (Lei Complementar n? 130, de 17 de abril de 2009). 18.
Sistema de Consodrcios (Lei n? 11.795, de 8 de outubro de 2008). 19. Prevencao a “lavagem de dinheiro” (Lei
n2 9.613, de 3 de margo de 1998, e normas baixadas pelo Banco Central). Recomendagdes internacionais
em matéria de prevencdo a lavagem de dinheiro, bens ou valores (International Standards on Combating
Money Laundering and the Financing of Terrorism & Proliferation — the FATF Recommendations, do
FATF/GAFI). 20. Tratamento da informagdo pelo Banco Central do Brasil. Sigilo bancério (Lei Complementar
n2 105, de 10 de janeiro de 2001). Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional — CCS (art. 10-A da
Lei n2 9.613, de 1998). Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal — Cadin (Lei
n2 10.522, de 19 de julho de 2002). Sistema de Informacbes de Crédito (SCR): conceito e finalidades
(Resolugcdo CMN n2 3.658, de 17 de dezembro de 2008). 21. Redesconto e Arrendamento Mercantil (Lei n2
11.882, de 23 de dezembro de 2008). 22. Participagdo em institui¢cdes financeiras pelo Banco do Brasil S.A. e
pela Caixa EconOmica Federal e swap de moedas (Lei n2 11.908, de 3 de marco de 2009). 23.
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Recomendacdes internacionais em matéria de supervisdo bancdria (Core Principles for Effective Banking
Supervision, do BIS): aspectos gerais. 24. Recomendagbes internacionais em matéria de resolugdo bancdria
(Key Attributes of Effective Resolution Regimes for Financial Institutions, do FSB): aspectos gerais. 25.
Recomendacdes internacionais em matéria de seguro de depdsitos (Core Principles for Effective Deposit
Insurance Systems, do BIS e da Associagao Internacional de Seguradores de Depdsitos): aspectos gerais. 26.
Recomendacdes internacionais em matéria de infraestruturas do mercado financeiro (Principles for
Financial Market Infrastructures, do BIS e da Organizacdo Internacional de Comissdes de Valores
Mobilidrios): aspectos gerais. DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: 1. Finangas publicas na
Constituicdo de 1988. 2.0rcamento: conceito e espécies. Natureza juridica. Principios e normas
constitucionais orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964).
3. Despesa publica: conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Crédito suplementar, crédito extraordinario e crédito especial.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios e das requisicdes de pequeno valor. 4. Receita publica:
conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e taxa.
5. Divida Ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. Parcelamento de débitos perante a Fazenda
Publica (Lei n? 10.522, 19 de julho de 2002). Custos de administracdo e cobranca da Divida Ativa. Débitos de
pequeno valor (Lei n? 9.469 de 10 de julho de 1997). Cobranga extrajudicial e protesto de Certides de
Divida Ativa (Lei n2 9.492, de 10 de setembro de 1997). 6. Divida Ativa do Banco Central: disposicOes legais
especificas (art. 42 da Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998, arts. 37 e 37-C da Lei n? 10.522, de 19 de julho
de 2002, art. 14 da Lei n? 11.371, de 28 de novembro de 2006). 7. Crédito publico: conceito. Empréstimos
publicos: classificacdo, fases, condi¢Oes, garantias,amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito,
disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000). 9. Relagbes financeiras entre a Unido e o Banco Central do Brasil (Medida
Proviséria n2 2.179-36, de24 de agosto de 2001). 10. Titulos da divida publica (Lei n? 10.179, de 6 de
fevereiro de 2001). 11. Os tributos: conceito; espécies; natureza juridica; classificagdo. 12. O Sistema
Tributdrio Nacional na Constituicdo de 1988: principios gerais; limitacdes do poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; reparticdo das receitas
tributarias. 13. Legislagcdo tributdria: vigéncia; aplicacdo; interpretacdo; integracdo. 14. A competéncia
tributdria no Cdédigo Tributario Nacional. 15. A obrigacdo tributdria: conceito; fato gerador; sujeito ativo;
sujeito passivo; responsabilidade tributdria; responsabilidade por infracdes da legislacdo tributdria. 16. O
crédito tributario: conceito; constituicdo do crédito tributario; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario; extingdo do crédito tributario; exclusdo do crédito tributario; garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 17. A administracdo tributdria: conceito; fiscalizacdo; divida ativa tributaria; certiddes negativas.
18. O licito tributdrio: conceito; infragdes fiscais; crimes tributarios; evasao e elisdo fiscal. 19. O
contencioso tributario: conceito; processo tributario administrativo; processo tributario judicial. 20. Letra
Financeira e outros titulos de crédito e instrumentos emitidos por instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para composi¢ao de seu patriménio de
referéncia (Lei n2 12.838, de 9 de julho de 2013).

24.2.1.2 GRUPOIII

DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracao e interpretacdo da lei.
3. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942). 4.
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Pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. Espécies. Coisas fora do
comércio. Bem de familia. 7. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. 8. Defeitos dos
atos juridicos. 9. Modalidades dos atos juridicos. 10. Forma e prova dos atos juridicos. 11. Nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. 12. Atos ilicitos. 13. Prescricdo e decadéncia. 14. Posse. Classificacdo.
Aquisicdo. Efeitos. Perda. Protegdo possessoria. 15. Propriedade mdvel e imével.Aquisicao e perda. 16.
Direitos reais sobre coisas alheias. 17. Direitos reais de garantia. 18. Obriga¢cdes. Modalidades. 19. Cessao
de crédito. 20. Assuncdo de Divida. 21. Extincdo das obrigacbes com e sem pagamento. Espécies de
pagamento. Sub-rogacdo. Imputagdo do pagamento. Dagdo. Novagdo. Compensagdo. 22. Inadimplemento
e/ou inexecucdo das obrigacdes. 23. Mora. 24. Perdas e danos. 25. Juros legais. 26. Clausula penal. 27.
Arras. 28. Contratos. Nogdes gerais. Teoria da imprevisdao. 29. Evicgdo e vicios redibitérios. 30. Compra e
venda e compromisso de compra e venda. 31. Troca ou permuta. 32. Doagdo. 33. Locacdo de coisas e
servicos. 34. Mutuo e comodato. 35. Depdsito. 36. Mandato e gestdo de negébcios. 37. Fianca. 38.
Obrigagdes por declaragdo unilateral de vontade. 39. Liquidagdo das obrigacdes. 40. Obrigagdes por atos
ilicitos. 41. Concurso de credores. 42. Responsabilidade civil. Teoria da Culpa e do Risco. Dano Moral. 43.
Regime juridico de protecdo ao consumidor (Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990). 44. Direito de
Familia: casamento, regime de bens entre os cOnjuges, alimentos, unido estdvel, unido homoafetiva. 45.
Direito das Sucessdes: sucessdo em geral, inventario e partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdi¢do:
contenciosa e voluntéria. Orgdos da jurisdicdo. 2. Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificacdes. 3.
Competéncia internacional. 4. Incompeténcia. 5. Conflito de Competéncia. 6. Acdo. Conceito, natureza
juridica, elementos e classificagdo. 7. Condi¢des da a¢do. 8. Cumulagdo de agdes. 9. Processo. Conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. 10. Pressupostos processuais. 11. Processo e
procedimento.Procedimento ordindrio e procedimento sumario. 12. Partes. Capacidade e
legitimidade.Substituicdo processual. 13. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicao,
nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. Intervencao
an6mala das pessoas juridicas de direito publico (Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997). 14.Formagdo,
suspensdo e extingdo do processo. 15. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 16. Pedido.
Cumulacdo e espécies de pedido. 17. Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 18.
Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimacdo. 19. Despesas processuais e honordrios
advocaticios. 20. Litigdncia de ma fé. 21. Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia.
Efeitos da revelia. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia. 24. Prova. Principios
gerais. Onus da prova. 25. Tutela antecipada e tutela especifica. 26. Sentenca. Coisa julgada formal e
material. Preclusdo. Relativizagdo da coisa julgada. Duplo grau de jurisdigdo. 27. Liquidagao de sentenca. 28.
Cumprimento de sentenca. 29. Recursos. Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de declaracdo,
embargos infringentes, recurso especial, recurso extraordinario e embargos de divergéncia. 30. Reclamagdo
Constitucional. 31. Agdo resciséria. 32. Pedido de Suspensdo de Execugdo de Liminar e de Seguranga. 33.
Processo nos tribunais. Agravo Interno. Sustentacdo oral. Questdo de Ordem. 34. Execucdo. Regras
gerais.Partes. Competéncia. 35. Requisitos. Titulo executivo. 36. Responsabilidade patrimonial. 37. Espécies
de Execucdo. Execucdo para a entrega de coisa. Execucdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execucdo
por quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de prestacdo alimenticia. 38. Execuc¢do contra a
fazenda publica. 39. Execugdo fiscal (Lei n? 6.830, de 22 de setembro de 1980). 40. Redirecionamento da
execucdo fiscal e desconsideracdo da personalidade juridica. 41. Embargos do devedor e excecdo de pré-
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executividade. 42. Execugdo por quantia certa contra devedor insolvente. 43. Medidas cautelares. 44. Acao
popular e agdo civil publica. 45. Agdo de improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992).
46. Mandado de seguranga. 47. Mandado de injungdo. 48. Habeas data. 49. A¢ao declaratdria. Declaratdria
incidental. 50. Acdo de consignacdo em pagamento. 51. AcGes possessoérias. 52. Embargos de terceiro. 53.
Acdo monitoéria. 54. Acdo civel origindria nos tribunais. 55. Juizados Especiais Federais Civeis. 56.
Precedente judicial. 57. Simula Vinculante. 58. Repercussao Geral. 59. Multiplicidade de recursos. Recursos
representativos da controvérsia. 60. A atuacdo do amicus curiae. 61. Prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo (Lei n2 9.028, de 12 de abril de 1995, Lei n? 9.469, de 10 de julho de 1997). Reexame necessario.
Prazos especiais para a Fazenda Publica. 62. Representacdo judicial de agentes publicos (art. 22 da Lei n?
9.028, de 12 de abril de 1995). 63. O principio constitucional da duragdo razodvel do processo. Crise de
sobrecarga do Poder Judiciario. 64. Solugao extrajudicial de conflitos na Administragdo Publica. Solugdo de
conflitos envolvendo entes e 6rgdos da Administracdo Publica Federal (art. 11 da Medida Provisdria n?
2.180-35, de 24 de agosto de 2001). A Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal
(CCAF), da Advocacia-Geral da Unido (art. 18 do Anexo | ao Decreto n? 7.392, de 13 de dezembro de 2010).
DIREITO EMPRESARIAL: 1. Teoria geral do direito empresarial. 2. Teoria da Empresa. 3. Institutos
fundamentais do direito empresarial: atividade empresarial, empresario (individual e sociedade
empresdria) e estabelecimento empresarial. 4. Institutos complementares: prepostos, registro,escrituragdo,
nome empresarial e titulo do estabelecimento. 5. Direito de Empresa no Cddigo Civil — Livro Il da Parte
Especial. 6. Regime juridico-comercial em sede constitucional (arts. 170 e 173 da Constituicdo). Liberdade
de iniciativa e livre concorréncia. Defesa da Concorréncia. 7. Propriedade industrial: no¢des gerais, objetos
do direito da propriedade intelectual: marcas, patentes, desenhos industriais e indicacGes geograficas;
concorréncia desleal; medidas de proteg¢dao aos direitos de propriedade intelectual. 8. Empresario. 9.
Empresa individual de responsabilidade limitada. 10. Direito societario: teoria geral das sociedades;
conceito de sociedade; sociedade simples e sociedade empresaria; sociedade personificada e sociedade
naopersonificada. 10.1. Sociedades ndo personificadas: sociedade em comum e sociedade em conta de
participacdo 10.2. Tipos societdrios incomuns: sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples e sociedade em comandita por ac¢les. 10.3. Sociedade simples. 10.4. Sociedade limitada;
constituicdo, contrato social, direitos e deveres dos sdcios; administracao; deliberagdes sociais; resolucao,
dissolucdo e liquidacdo. 10.5. Sociedade an6nima: constituicdo, objeto, capital social e acdes, acionistas e
administracdo e demais drgdos sociais; dissolucdo, liquidacdo e extincdo das sociedades an6nimas; direitos
dos acionistas minoritdrios. 10.6. Operacdes de reorganizacdo societdria: transformacdo, incorporacao,
fusdo e cisdo. 10.7. Sociedades controladoras, controladas e coligadas; subsidiaria integral. 10.8. O poder de
controle na sociedade an6nima; acordo de acionistas; abuso do poder de controle. 11. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 12. Contratos no direito empresarial: contratos de troca (compra e venda mercantil,
alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil); contratos de colaboragdo (sociedade,
representacdo comercial, comissdo mercantil, distribuicdo, concessdo comercial, franquia e faturizacdo);
contratos de prevengdao de riscos (seguro, resseguro, previdéncia complementar, saude suplementar e
capitalizacdo); contratos bancarios (operacGes bancarias ativas e passivas, servicos bancarios); contratos de
cambio; cartées de crédito, faturizacdo. 13. Sistema de Consdrcios (Lei n2 11.795, de 8 de outubro de 2008).
14. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Protesto. Endosso. Letra de
Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata. Duplicata Virtual. Cédula de Crédito Bancario e titulos de
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crédito imobilidrio (Lei n2 10.931, de 2 de agosto de 2004). Letra Financeira (arts. 37 a 43 da Lei n? 12.249,
de 11 de junho de 2010). 15. Titulos de financiamento da atividade econémica (notas e cédulas de crédito
rural, industrial, comercial, a exportagdo, conhecimento de depdsito e warrant,cédula de produto rural). 16.
Valores mobilidrios (acOes, debéntures, commercial paper, bonus de subscricdo, partes beneficidrias).
Derivativos (Lei n? 12.543, de 8 de dezembro de 2011). 17. Recuperagdo da empresa e Faléncia (Lei n2
11.101, de 9 de fevereiro de 2005). 18. Responsabilidade civil das sociedades em geral e das instituicOes
financeiras. 19. Responsabilidade especial dos administradores e dos controladores de instituicao
financeira. DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO:1. Normas internacionais. Concep¢des monista e
dualista do direito internacional. Hard law e soft law. 2. Fontes do Direito Internacional. 3. Tratados
Internacionais. Conceito. Terminologia. Partes. Formalidades. Execucdo e Extingdo. Outras fontes:
costumes, principios gerais de direito internacional, atos unilaterais e precedentes judiciais, doutrina e atos
unilaterais. 4. Sujeitos de Direito Internacional. Estados. Organiza¢Ges internacionais: criacdo,
funcionamento e extingdo. A pessoa natural na ordem juridica internacional. 5. Integracao internacional.
Modalidades. Sistemas regionais de integracdo (Associacdo Latino-Americana de Integracdo — Aladi e
Mercado Comum do Sul — Mercosul). 6. Responsabilidade internacional: conceito, fundamento, elementos
essenciais. 7. Solucdes pacificas de controvérsias. Instrumentos ndo jurisdicionais: meios diplomaticos e
politicos; mediagdo e conciliagdo. Instrumentos jurisdicionais. Instrumentos ndo jurisdicionais: meios
diplomadticos e politicos; mediacdo e conciliacdo. 8. Fundo Monetdrio Internacional: estrutura e funcdes;
deveres dos Estados membros. 9. Féruns de autoridades reguladoras dos mercados financeiros: Banco de
Compensagdes Internacionais (BIS, na sigla em inglés) e Conselho de Estabilidade Financeira (FSB, na sigla
em inglés). 10. Incorporacdo ao direito brasileiro de decisdes, resolucdes e recomendac¢des de organismos
internacionais, incluindo o BIS e o FSB. 11. Fontes do Direito Internacional Privado. 12. As obriga¢cdes em
Direito Internacional Privado. Contratos Internacionais. Tipificagdes e Lei Aplicavel. 13. Imunidades de
jurisdicdo e de execucdo. 14. A nacionalidade no Direito Internacional. Principios gerais.

24.2.1.3 GRUPO Il

DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no
espaco. 2. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crimes doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de
tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. 3. llicitude. Exclusdo de ilicitude. 4.
Culpabilidade. Imputabilidade penal. 5.Concurso de pessoas. 6. Concurso de crimes. Crimes aberrantes. 7.
Efeitos da condenacgdo. 8. Agdo penal publica e privada. 9. Extingdo da punibilidade. 10. Crimes contra o
patrimoénio. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes contra a administracdo publica. 13. Crimes contra
honra. 14. Crimes relativos a licitagdes. 15.Crimes contra as finangas publicas. 16. Crimes contra a ordem
tributdria. 17. Crimes contra a ordem econdémica. 18. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. 19.
Crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores. 20. Crimes contra as relacdes de consumo e a
economia popular. 21. Crime de quebra de sigilo bancdrio. 22. Crimes falimentares. DIREITO PROCESSUAL
PENAL:1. Principios gerais. 2. Inquérito policial. 3. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 4. Sujeitos da relagdo processual: o juiz,0 Ministério Publico, o acusado e o defensor, os
assistentes e os auxiliares da justica. 5. Agao penal: conceito, condigdes e pressupostos processuais. 6. Agao
penal publica: titularidade e condi¢des de procedibilidade. 7. Denuncia: forma, conteudo, recebimento e
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rejeicdo. 8. Acdo penal privada:titularidade. 9. Renuncia. 10. Perddo. 11. Perempc¢do. 12. Acdo civil ex
delicto. 13. Jurisdicdo. 14.Competéncia: critérios de determinacao e modificagdo. Conexao. Continéncia.
Perpetuatio jurisdictionis. Conflitos de competéncia. 15. Competéncia do Supremo Tribunal Federal (STF),
do Superior Tribunal de Justica (STJ) e da Justica Federal de 12 e 22 Instdncias. 16. Incompeténcia: hipdteses
e efeitos. 17. Questdes prejudiciais e procedimentos incidentais atinentes a falsidade documental e a
insanidade mental do acusado. 18. Providéncias cautelares civis: restituicdo de coisas apreendidas e
medidas assecuratdrias. 19. Atos processuais: formas de comunicacdo processual.20. Liberdade provisodria.
Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo especial. 21. Prova: conceito, principios
basicos, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas e sistemas de apreciacdo. 22. Sentenca:
conceito, requisitos, classificagao, publicagao e intimagdo. 23. Sentencga absolutdria: providéncias e efeitos.
24. Sentenga condenatoéria: fundamentagdo da pena e efeitos. 25. Coisa julgada penal. 26. Procedimento
comum. 27. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais. 28. Procedimentos especiais: abuso de
autoridade, crimes de responsabilidade, crimes contra a economia popular, crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional, crime de “lavagem de dinheiro”, crimes contra a honra. 29. Nulidades. 30. Recursos em
matéria penal: principios basicos e modalidades. Principio da fungibilidade. 31. Revisdo criminal. 32. Habeas
corpus. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho: definicdo, fontes. 2.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagao. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4.
Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de empresas. 5. Saldrio e remuneracdo. 6. Gratificacao
natalina (132 salario). 7. Equiparacdo salarial. 8. Suspensdo e interrup¢cdo do contrato de trabalho. 9.
Paralisacdao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 10. Alteragdo do
contrato individual de trabalho. 11. Justa causa de despedida do empregado. 12. Rescisdo do contrato de
trabalho. Culpa reciproca. 13. Despedida indireta e dispensa arbitraria. 14. Rescisdo do contrato de
trabalho. 15. Aviso prévio. 16. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 17. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS). 18. Estabilidade, reintegracdo do empregado estavel; inquérito para
apuracdo de falta grave; estabilidade especial. 19. Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. Adicional de
horas extras. 20. Repouso semanal remunerado. 21. Férias: direito do empregado, época de concessdo e
remuneracao. 22. Feriado (Lei n2 9.093, de 12 de setembro de 1995). 23. Seguranca e higiene do trabalho.
Periculosidade e insalubridade. 24. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e
trabalho proibido. 25. Trabalho do menor e do aprendiz. 26. Estdgio. 27. Organizacdo sindical. 28.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. 29. Direito de greve. Servicos
essenciais. 30. Fiscalizacdo trabalhista. 31. Prescricdo e decadéncia. 32. Justica do Trabalho. Organizacdo.
Competéncia. 33. Competéncia: Justica do Trabalho e Justica Federal. 34. Principios gerais do processo
trabalhista. 35. Dissidios individuais. 36. Execucdo e embargos a execucdo no processo trabalhista. 37.
Recursos trabalhistas: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de peticdo. 38. Terceirizagdo e
responsabilidade subsididria por débitos trabalhistas. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social:
origem e evolucdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral
da Previdéncia Social: beneficidrio, beneficios e custeio. 3. Seguridade Social do Servidor Publico: nogdes
gerais, beneficios e custeio. 4. PIS/PASEP. 5. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109, de 29
de maio de 2001). 6.Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizacao,
funcionamento e fiscalizagdo. 7. Entidades fechadas: relagdo com a seguridade social oficial;
patrocinadores; supervisdo das atividades. 8. Relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
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Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de
2001). 9. A previdéncia complementar dos servidores publicos federais (Lei n? 12.618, de 30 de abril de
2012). A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo —
Funpresp-Exe (Decreto n? 7.808, de 20 de setembro de 2012). 10. Legislagdo acidentaria e seguro de
acidentes do trabalho.

CRISTIANO DE OLIVEIRA LOPES COZER DELOR MOREIRA DOS SANTOS
Procurador-Geral, Substituto Chefe, Substituto, do Departamento de Gestdo de
Pessoas
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10

que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

J

Cidade/UF, de

Assinatura e carimbo do Médico

de 20__.
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