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EDITAL N° 41, DE 18 DE MARCO DE 2013

O Diretor Executivo do Fundo Naciond de Salide, convoca o S.
FRANCISCO JOSE TEIXEIRA, CPF 191.284.873-20 Ex-Prefeito Muni-
cipa de | capui/CE, que encontra-se em loca incerto e ndo sabido pararetirar
e atender a notificago referente ao Convénio nP 525/2003, firmado junto a0
Ministério daSalide. O ndo atendimento no prazo de 15 dias, contados dadata
de publicacfo deste, ensgara a instauraco de Tomada de Contas Especid.
Fundo Naciond de Salde, sto na Esplanada dos Ministérios-Bloco "G" -
Anexo "B" - sda 246 - BrasilialDF. Quaisquer dividas contactar com téc-
nicos da Coordenacéo de Contabilidade, pelo telefone (0--61) 3315-3015.

ANTONIO CARLOS ROSA DE OLIVEIRA JUNIOR

NUCLEO ESTADUAL NO ACRE
DIVISAO DE CONVENIOS E GESTAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 1/2013 - UASG 250012

N° Processo: 25011000339201331 . Objeto: Contratacdo de Pessoa
Juridica para prestagdo de servicos de publicagdo de materias de
caréter oficial no Diério Oficial da Unido. Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. . Justificativa: Natureza dos servigos Declaragdo de Ine-
xigibilidade em 18/03/2013 . ALEX MENDES COSTA . Adminis-
trador . Ratificagdo em 18/03/2013 . HILDER HALLEY OLIVEIRA
DIAS . Chefe da Dicon/ac . Vaor Globa: R$ 7.440,65 . CNPJ
CONTRATADA : 04.196.645/0001-00 IMPRENSA NACIONAL.

(SIDEC - 18/03/2013) 250012-00001-2012NES00013

NUCLEO ESTADUAL NO CEARA
SERVIGO DE GESTAO DE PESSOAS

EXTRATOS DE CONVENIOS

CONVENENTES: Celebram entre si a Uni&o Federal, por meio do
Nicleo Estadual do Ministério da Salde no Ceard - CNPJ n°
00.394.544/0180-41 e a Faculdade de Fortaleza-FAFOR, associada
em Fortaleza a Universidade Paulista-UNIP- CNPJ 06.099.299/0019-
30.

OBJETO: Tem por objetivo a concessdo de estagio curricular a es-
tudantes regularmente matriculados na Faculdade de Fortaleza-FA-
FOR.

PROCESSO: 25016.008055/2012-61

VIGENCIA: Tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da sua pu-
blicacdo, podendo ser renovado, nos termos do § 2° do artigo 57 da
lei n° 8.666/93, denunciado, aditado ou rescindido, desde que qual-
quer das partes se manifeste por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, assegurando-se o término dos estégios iniciados.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2013

SIGNATARIOS: Sonia Maria Vieira de Souza - Chefe do Servigo de
Gestéo de Pessoas do Nucleo Estadual do Ministério da Salde no
Ceard, CPF 174.981.632-68, Rita Maria Silveira da Silva - Diretora,
CPF 061.209.463-49.

PUBLIQUE-SE.

CONVENENTES: Celebram entre si a Unido Federal, por meio do
Nicleo Estadual do Ministério da Salde no Ceard - CNPJ n°
00.394.544/0180-41 e a Faculdade de Ensino e Cultura do Ceara
FAECE, associada em Fortaleza a Universidade Paulista-UNIP- CNPJ
n°. 03.729.627/0001-76.

OBJETO: Tem por objetivo a concessdo de estégio curricular a es-
tudantes regularmente matriculados na Faculdade de Ensino e Cultura
do Cear&FAECE.

PROCESSO: 25016.008054/2012-17

VIGENCIA: Tera vigéncia de 05 (cinco) anos, a contar da sua pu-
blicagdo, podendo ser renovado, nos termos do § 2° do artigo 57 da
lei n° 8.666/93, denunciado, aditado ou rescindido, desde que qual-
quer das partes se manifeste por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, assegurando-se o término dos estagios iniciados.
DATA DA ASSINATURA: 05/03/2013

SIGNATARIOS: Sonia Maria Vieira de Souza - Chefe do Servigo de
Gestép de Pessoas do Nucleo Estadual do Ministério da Salde no
Ceard, CPF 174.981.632-68, Rita Maria Silveira da Silva - Diretora,
CPF 061.209.463-49.

PUBLIQUE-SE.

AGENCIA NACIONAL DE SAUDE
SUPLEMENTAR
SECRETARIA EXECUTIVA .
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

RETIFICAGAO
No Extrato de Termo Aditivo N° 2/2013 pu bhlicado no DOU
de 18/03/2013 , Secéo 3, P4g. 117. Onde se |& Vigéncia: 06/03/2013
a 17/03/2014 Leia-se: Vigéncia 18/03/2013 a 17/03/2014

(SICON - 18/03/2013) 253003-36213-2013NE800039

DIRETORIA DE NORMAS E HABILITAGAO
. DE PRODUTOS i
GERENCIA-GERAL DE ESTRUTURA E OPERAGAO
DOS PRODUTOS

EDITAIS DE CONVOCACAO

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Salde Su-
plementar - ANS, em reunido do dia 31/10/2012, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o inciso VI, do artigo 6°., da Resolucédo
Normativa - RN n.° 197, de 16 de julho de 2009, na forma do
disposto no artigo 24, da Lei n.° 9.656, de 3 de junho de 1998,
alterada pela Medida Provisoria 2.177-44, de 24 de agosto de 2001,
de acordo com o que consta do processo administrativo n°
33902.292456/2005-02, comunica que, tendo em vista 0 ndo aten-
dimento dos termos da Resolugéo Operacional - RO N° 1128, de 13
de dezembro de 2011, pela operadora BLESSMED CONVENIOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 68.748.896/0001-
25, no sentido de transferir a Carteira de Planos Privados de As-
sisténcia a Salde, conforme prescrito na Resolug@o - RN N.° 112, de
28 de setembro de 2005 alterada pela RN N° 145, de 15 de janeiro de
2007, CONVOCA as operadoras interessadas em ofertar, em caréter
excepcional, propostas de novos contratos aos beneficiérios oriundos
da referida Operadora, ora em processo de cancelamento compulsério
de registro, visando a continuidade da assisténcia anteriormente con-
tratada, mediante consulta das condigdes minimas necessdrias, con-
forme abaixo relacionadas:

1.Prazo de adesdo - 30 dias, contados a partir da data de
publicagdo do comunicado pela Operadora que obtiver o direito de
ofertar novos contratos;

2.Necesséria a apresentacdo de pelo menos um comprovante
origina de pagamento, cujo vencimento tenha ocorrido hd menos de
61 dias da data de publicagéo deste edital;

3.Garantia de ingresso apenas do titular e dependentes cons-
tantes do boleto de pagamento ou contrato firmado e apresentado no
ato da adeséo;

4.Preco de transi¢éo - 0 mesmo constante no comprovante do
item 2;

5.Prazo minimo de vigéncia para condicao especia do prego
de transi¢ao na contratag@o individual/familiar e coletivos - 60 dias;

6.Vencimento da 12 contraprestagdo no ato da adesdo;

7.Plano - com a mesma segmentacdo assistencia contra-
tada;

8.Sem estabelecimento de nova caréncia ou CPT ja cum-
pridas, para coberturas anteriormente contratadas;

9.Apbs o prazo de vigéncia do preco de transicdo, 0 be-
neficiario que optar pela permanéncia no mesmo plano da operadora,
passard a pagar 0 valor constante na tabela de pregos apresentada na
proposta;

10. Na hipétese do beneficiario optar por um plano diferente
daquele escolhido na data de sua adesdo na operadora, seré vedado o
estabelecimento de caréncia, CPT ou agravo, para coberturas ja con-
tratadas; 3

11. E vedada a cobranca de taxas de adeso ao novo contrato
pela operadora que tiver a proposta autorizada, cobranga de pré-
mensalidade ou de taxa de administragéo; e

12. E vedada a participacdo de operadoras que ndo estejam
regulares com 0 processo de concessdo de autorizagdo de funcio-
namento, que se encontrem em regime especial, em plano de re-
cuperacdo ou que nd possuam indices de liquidez e solvéncia ca
pazes de redizar a absor¢do da carteira

As propostas recebidas deverdo ser acompanhadas de ba
lancete analitico assinado pelo contador e representante legal da ope-
radora, correspondentes ao periodo encerrado em 30/11/2012 e serdo
classificadas com base no nimero de meses de manutengéo na men-
salidade antiga, desde que a operadora ofertante apresente capacidade
econdmico-financeira, sendo facultado aos beneficidrios a escolha
dentre as operadoras autorizadas.

As operadoras interessadas terdo prazo méximo de 10 (dez)
dias (teis para retirar as informagdes disponiveis sobre as condigdes
operacionais e perfil da carteira de beneficiarios ofertada e apresentar
propostas, mediante documento a ser formalizado junto a ANS, nos
seguintes enderegos: Alameda Dr. Carlos de Carvaho, n 373 -
Conjunto: 902 Centro, Curitiba/PR ou Avenida Augusto Severo, N.°
84, 7° andar, Gldria, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20021-040.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Naciona de Salde Su-
plementar - ANS, em reunido do dia 15/02/2013, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o inciso VI, do artigo 6° da Resolugéo
Normativa RN n° 197, de 16 de julho de 2009, na forma do disposto
no artigo 24, da Lei n.° 9.656, de 3 de junho de 1998, aterada pela
Medida Proviséria 2.177-44, de 24 de agosto de 2001, de acordo com
0 que consta do processo administrativo n° 33902.773241/2011-28,
comunica que, tendo em vista 0 ndo atendimento dos termos da
Resolugéo Operacional - RO N° 1298, de 04 de outubro de 2012, pela
operadora LAM OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE S/C LT-
DA. CNPJ 03.227.640/0001-27, no sentido de transferir a Carteira de
Planos Privados de Assisténcia a Salide, conforme prescrito na Re-
solugdo - RN N.° 112, de 28 de setembro de 2005 aterada pela RN
N° 145, de 15 de janeiro de 2007, CONVOCA as operadoras in-
teressadas em ofertar, em cardter excepcional, propostas de novos
contratos aos beneficiarios oriundos da referida Operadora, ora em
processo de regime especial, visando a continuidade da assisténcia
anteriormente contratada, mediante consulta das condigdes minimas
necessérias, conforme abaixo relacionadas:

1.Prazo de adesdo - 30 dias, contados a partir da data de
publicagdo do comunicado pela Operadora que obtiver o direito de
ofertar novos contratos;

2.Necesséria a apresentacdo de pelo menos um comprovante
origina de pagamento, cujo vencimento tenha ocorrido hd menos de
61 dias da data de publicagdo deste editdl;

3.Garantia de ingresso apenas do titular e dependentes cons-
tantes do boleto de pagamento ou contrato firmado e apresentado no
ato da adesdo;

4.Prego de transi¢do - 0 mesmo constante no comprovante do
item 2;

5.Prazo minimo de vigéncia para condicao especia do prego
de transi¢do na contratagdo individual/familiar e coletivos - 60 dias;

6.Vencimento da 12 contraprestagdo no ato da adesdo;

7.Plano - com a mesma segmentacdo assistencia contra-
tada;

8.Sem estabelecimento de nova caréncia ou CPT ja cum-
pridas, para coberturas anteriormente contratadas;

9.Apbs o prazo de vigéncia do preco de transicdo, 0 be-
neficiario que optar pela permanéncia no mesmo plano da operadora,
passara a pagar o valor constante na tabela de precos apresentada na
proposta;

10. Na hipétese do beneficiario optar por um plano diferente
daquele escolhido na data de sua adesdo na operadora, sera vedado o
estabelecimento de caréncia, CPT ou agravo, para coberturas ja con-
tratadas, .

11. E vedada a cobranga de taxas de adesdo ao novo contrato
pela operadora que tiver a proposta autorizada, cobranca de pré-
mensalidade ou de taxa de administragéo; e

12. E vedada a participagdo de operadoras que ndo estejam
regulares com o processo de concessdo de autorizagdpo de funcio-
namento, que se encontrem em regime especial, em plano de re-
cuperagdo ou que ndo possuam indices de liquidez e solvéncia ca
pazes de realizar a absor¢éo da carteira.

As propostas recebidas deverdo ser acompanhadas de ba
lancete analitico assinado pelo contador e representante legal da ope-
radora, correspondentes ao periodo encerrado em 30/11/2012 e serdo
classificadas com base no nimero de meses de manutengéo na men-
salidade antiga, desde que a operadora ofertante apresente capacidade
econdmico-financeira, sendo facultado aos beneficiarios a escolha
dentre as operadoras autorizadas.

As operadoras interessadas teréo prazo méaximo de 10 (dez)
dias (teis para retirar as informagdes disponiveis sobre as condiges
operacionais e perfil da carteira de beneficiarios ofertada e apresentar
propostas, mediante documento a ser formalizado junto a ANS, nos
seguintes enderegos. Av. Antonio Carlos Magahdes, n° 771 - Salas
1601-1604 e 1607-1610, Itaigara - Salvador - Bahia - CEP: 41.825-
000 ou Avenida Augusto Severo, N° 84, 7° andar, Gléria, Rio de
Janeiro-RJ, CEP 20021-040.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor Presidente

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

EDITAL N° 1, DE 18 DE MARCO DE 2013
CONCURSO PUBLICO

_ O Diretor-Presidente da AGENCIA NACIONAL DE VI-
GILANCIA SANITARIA - ANVISA, no uso das atribui¢bes que |he
conferem, artigo 16 da Lei n° 9.782, de 26/1/1999, e considerando a
autorizag@o concedida pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo - MP, por meio da Portaria n° 584, de 03/12/2012, publicada
na Secdo 1 do Di&rio Oficial da Unido de 04/12/2012 e Portaria n® 52
de 04/03/2013, publicado na Se¢do 1 do Diario Oficia da Unido
05/03/2013, divulga e estabel ece normas especificas para abertura das
inscrigdes e a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos vagos de Especiaista em
Regulagdo e Vigilancia Sanitéria, Analista Administrativo, Técnico
em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria e Técnico Administrativo, ob-
servados os termos da Lel n° 9.986, de 18/7/2000, da Lei n° 10.871,
de 20/5/2004, da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e das disposi¢cdes
constitucionais pertinentes ao assunto e, em particular, as normas
contidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital e exe-
cutado pela Cetro Concursos Publicos, Consultoria e Administracéo.

1.2. Sempre que necessario, tornar-se-a publico Edital com-
plementar para dispor sobre regras, situacfes e condi¢es ndo pre-
vistas neste Edital.

1.3. Para os cargos de Especiaista em Regulagdo e Vi-
gilancia Sanitéria e Analista Administrativo, o concurso publico serd
constituido de duas etapas.

1.3.1. A primeira etapa sera composta por duas fases, sendo
a primeira fase constituida de Prova Objetiva e Prova Discursiva,
ambas de caréter classificatdrio e eliminatdrio e a segunda fase com-
posta por avaliagéo de titulos, de caréter classificatorio.

1.3.2. A segunda etapa ser4 composta por uma Unica fase
constituida pelo Curso de Formagdo Profissional, de carater elimi-
natério e classificatorio, com carga horaria de até 160 (centro e
sessenta) horas, de contelido comum aos dois cargos e conteido
especifico para cada um deles.

1.4. Para os cargos de Técnico em Regulagdo e Vigilancia
Sanitéria e Técnico Administrativo, o concurso plblico serd cons-
tituido etapa Unica.

1.4.1. A etapa Unica que se refere o item 1.4. sera constituida
de Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de caréter classificatorio
e diminatorio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900090

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Il - DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 157
(cento e cinquenta e sete) vagas para 0 cargo efetivo de Especidista
em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria, 29 (vinte e nove) vagas para o
cargo efetivo de Analista Administrativo, 100 (cem) vagas para o
cargo efetivo de Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria e 28
(vinte e oito) vagas para o cargo efetivo de Técnico Administrativo,
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da
Unido, das Autarquias e das FundagGes Plblicas Federais, conforme o
disposto na Lei n° 8112, de 1990, ressalvada a possibilidade de
acréscimo prevista no art. 11 do Decreto n° 6.944, de 21/8/2009,
publicado no Di&rio Oficial da Unido de 24/8/20009.

2.2. Os cargos citados no item 2.1. integram as Carreiras
dispostas na Lei N° 10.871 de 20 de maio de 2004.

2.3. O prazo de vaidade do concurso sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data da homologagdo de seu resultado final,
ro(ijmdo, por interesse da ANVISA, ser prorrogado por igua pe-
riodo.

2.4. As provas Objetivas e Discursivas serdo gplicadas nas
cidades de Aracgu/ SE, Belém/ PA, Belo Horizonte/ MG, Boa Vistal/
RR, Brasilia/ DF, Campo Grande/ MS, Cuiab&d MT, Curitiba/ PR,
Florianépolis/ SC, Fortaleza/l CE, Goianiad GO, Jodo Pessoa/ PB,
Macapd AP, Maceid/ AL, Manaus AM, Nata/ RN, Pamas TO,
Porto Alegre/ RS, Porto Velho/ RO, Recife/ PE, Rio Branco/ AC, Rio
de Janeiro/ RJ, Salvador/ BA, S&o Luis/ MA, S3o Paulo/ SP, Teresina/

PI, Vitérial ES. Os candidatos realizardo as Provas Objetivas em
quaisquer das cidades citadas, independente do local de exercicio do
cargo de opg&o.

2.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/ DF.

2.6. O cargo, a escolaridade, o valor da taxa de inscri¢do, as
atribuigdes do cargo, o codigo do cargo e o cargo, a &rea, o tota de
vagas por area, as vagas reservadas para os Candidatos Deficientes, a
Unidade Administrativa de Lotag@o, a remuneracdo inicia, a jornada
de trabalho e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na
Tabela I, especificada abaixo.

TABELA |
CARGO - TECNICO ADMINISTRATIVO
ARIDADE - NIVEL MEDIO
_ VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 50,00 ] _
ATRIBUICOES DO CARGO: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E LOGISTICAS DE NIVEL INTERMEDIARIO RELATIVAS AO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS A CARGO DA ANVISA, FAZENDO USO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS E RECURSOS DISPONIVEIS PARA A CONSECUCAO DESSAS ATIVIDADES.
Cédigo do Cargo Bloco Total de Vagas Vagas = | Unidade de | Remuneracdo Inicial | Jornada de Traba- Requisitos Minimos Exigidos
Cargo Pessoa com defi- Lotacao (Padrao | - Classe A) lho
ci-encia
101 Técnico Administrativo Area 1 28 2 Brasilia - DF R$ 4.760,18* 40 horas semanais |Diploma ou Certificado de nivel médio
(Sede) (antigo 2° grau) ou equivaente emitido por
instifuicao de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacao - MEC.
CARGO - TECNICO EM REGULAGAO E VIGLLANCIA SANITARIA
ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO
_ ] VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 50,00 ~ _ _ ]
ATRIBUI§OES DO CARGO: SUPORTE E APOIO TECNICO ESPECIALIZADO AS ATIVIDADES DE REGULACAO, INSPE(%AAO,\FISCALIZA AO E_.CONTROLE DAS INSTALACOES FISICAS
DA PRODUCAO E DA COMERCIALIZACAO DE ALIMENTOS MEDICAMENTOS E INSUMOS SANITARIOS, BEM COMO A IMPLEMENTACAO DE POLITICAS E A RE LIZA%AO DE
ESTUDOS E PES%UISAS RESPECTIVOS A ESSAS ATIVIDADES; FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS REGRAS PELOS AGENTES DO MERCADO REGULADO; ORIENTACAO AOS
QCNB\EII\‘SLES DO MERCADO REGULADO E AO PUBLICO EM GERAL; E EXECUCAO DE OUTRAS ATIVIDADES FINALISTICAS INERENTES AO EXERCICIO DA COMPETENCIA DA
Cddigo do Cargo Bloco Total de Vagas Vagas @ | Unidade de | Remuneracdo Inicial | Jornada de Traba- Requisitos Minimos Exigidos
Cargo Pessoa com defi- Lotacao (Padrao | - Classe A) lho
ci-encia
201 Técnico em Regulacdo e Vi- Areal 100 5 Brasilia - DF R$ 4.984,98* 40 horas semanais |Diploma ou Certificado de nivel médio
gilancia Sanitaria (Sede) (antigo 2° grau) ou equivalente emitido por
Instifuicao de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério’ da Educacao - MEC.
CARGO - ANALISTA ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR
_ _VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 70,00 _
ATRIBUICOES DO CARGO: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E LOGISTICAS RELATIVAS AO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS A CARGO DA ANVISA,
FAZENDO USO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS E RECURSOS DISPONIVEIS PARA A CONSECUCAO DESSAS ATIVIDADES.
Cédigo do Cargo Bloco Vagas Vagas = | Unidade de | Remuneracdo Inicial | Jornada de Traba- Requisitos Minimos Exigidos
Cargo Pessoa com defi- Lotacdo (Padrao | - Classe A) lho
ci-encia
301 Analista Administrativo Area 1 08 01 Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusdo de curso de gradgagao de nivel su-
erior em Administracd ou_ Economia,
orneci dgci)or instituicao de ensino superior
credenciada pelo
] Ministério da Educacéo.
302 Analista Administrativo Area 2 02 -- Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusdo de curso de graduacdo de nivel su-
perior em_ Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino
superior, credenciada pelo Ministério da
i Educagéo.
303 Analista Administrativo Area 3 06 01 Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusdo de cursp de graduacdo de nivel su-
perior em Direito, fornecido por instituicao
de ensino superior
] credenciada pelo Ministério da Educag&o.
304 Analista Administrativo Area 4 01 -- Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusao de curso de graduacdo de nivel su-
perior em Engenharia Civil, fornecido por
instituicao de’ensino
superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo
305 Analista Administrativo Area 5 10 01 Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusdo de curso de graduacéo de nivel su-
perior em Andlise de Sistemas ou Ciéncia
da Computagdo ou Processamento de Da-
dos ou Sistemas de
Informagdo ou Informética ou Engenharia
da Computacao ou Engenharia de Sistemas
ou Engenharia de Redeés, fornecido por ins-
tituicao de
ensino superior credenciada pelo Ministé-
] rio da Educagao.
306 Analista Administrativo Area 6 01 -- Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusdo de curso de graduacéo de nivel su-
perior em Pedagogia, fornécido
por ingtituicdp de ensino superigr creden-
] ciada pelo Ministério da Educacéo.
307 Analista Administrativo Area 7 01 - Brasilia - DF R$ 9.263,20* 40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de con-
(Sede) clusdo de curso de graduacéo de nivel su-
perior em Psicologia, fornecido
por instituicdp de ensino superigr creden-
ciada pelo Ministério da Educacéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900091

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGO - ESPECIALISTA EM REGULAGAO E VIGILANCIA SANITARIA ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 70,00

COMPETENCIA DA ANVISA.

ATRIBUICOES DO CARGO: ATIVIDADES ESPECIALIZADAS DE REGULAGAO, INSPECAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DAS INSTALAGCOES FiSICAS DA PRODUGCAO E DA CO-
MERCIALIZAGAO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTQS E INSUMOS SANITARIOS, BEM COMO A IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS E A REALIZACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
RESPECTIVOS A ESSAS ATIVIDADES, FORMULAGAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS RELATIVOS AS ATIVIDADES DE REGULAGAO; ELABORAGAQ DE
NORMAS PARA REGULAGAO DO MERCADO; PLANEJAMENTO E COORDENAGAO DE AGOES DE FISCALIZAGAO DE ALTA COMPLEXIDADE; GERENCIAMENTO, COORDENAGCAO E
ORIENTAQAO DE EQUIPES DE PESQUISA E DE PLANEJAMENTO DE CENARIOS ESTRATEGICOS; GESTAO DE INFORMAGCOES DE MERCADO DE CARATER SIGILOSO;

ORIENTACAO AOS AGENTES DO MERCADO REGULADO E AO PUBLICO EM GERAL; E EXECUGAO DE OUTRAS ATIVIDADES FINALISTICAS INERENTES AO EXERCICIO DA

Caddigo do Cargo Bloco

Cargo

Unidade de
L otacdo

Vagas Vagas
Pessoa com defi-

ci-éncia

Remuneracéo Inicial
(Padréo | - Classe A)

Jornada de Trabalho Requisitos Minimos Exigidos

401 Especidista em Regulagio e Area 1

Vigilancia Sanitéria

12 01 Brasilia - DF

(Sede)

R$ 10.019,20*

40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Elétrica ou Engenharia Me-
canica ou Engenharia de Materiais ou En-
genharia de Produgéo ou
Fisica ou Engenharia Quimica ou Quimica,
fornecido por ingtituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéo.

402 Especidista em Regulagio e Area 2

Vigilancia Sanitéria

135 07 Brasilia - DF

(Sede)

R$ 10.019,20*

40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Enfermagem ou Farmécia ou Medicina
ou Biologia ou Biomedicina ou Nutri¢&o ou
Medicina Veterinaria ou

Fisioterapia ou Odontologia, fornecido por
instituicao de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educacéo.

403 Especidista em Regulagio e Area 3

Vigilancia Sanitéria

10 01 Brasilia - DF

(Sede)

R$ 10.019,20*

40 horas semanais |Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Qualquer area de Formagdo, fornecido
por instituicdo de ensino

superior credenciada pelo Ministério da

Educacéo.

*Correspondente ao vencimento bésico e a gratificagéo de desempenho no valor de 80 pontos até que seja realizada a primeira Avaliacdo de Desempenho nos termos da legislaggo.

Il - DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.

3.2. Ter naciondidade brasileira; no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972.
3.3. Gozar dos direitos politicos.

3.4. Estar quite com as obrigagOes eleitorais.

3.5. Estar quite com as obrigagBes do Servico Militar, para os can-
didatos do sexo masculino.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse.

3.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do
Cargo.

3.8. Apresentar, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o Cargo,
conforme Tabela |.

3.9. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam pa-
triménio e, se casado(a), a do cOnjuge, com dados até a data da
posse.

3.10. Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e com-
plementares necessarios a realizagdo do exame médico a que sera
submetido (a relag@o desses exames sera disponibilizada no enderego
eletronico da ANVISA (www.anvisa.gov.br) ap6s divulgacdo do re-
sultado final do concurso).

3.11. Apresentar, na forma da legislagdo vigente, declaracdo firmada
de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribuna de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas
de Municipio;

b) punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em
processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio pablico de qualquer
esfera de governo;

c) condenado em processo crimina por prética de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Es-
pecial do Cadigo Pena Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/6/1986, e
na Lei n ° 8.429, de 2/6/1992 e os previstos na Lei n° 11.343 de
2006;

d) condenado em processo judicia que impossibilite o exercicio ime-
diato do cargo.

3.12. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por oca
sido da posse.

3.13. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos es-
pecificados neste item e dagueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a posse do candidato.

3.14. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de Cargos,
do Capitulo I1, deste Edital.

3.15. Cumprir as determinacdes deste Edital.

IV - DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital em sua integra e certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos.

4.1.1. No ato da inscri¢éo, o candidato devera fazer opgao pelo local
em que pretende realizar as provas objetivas e discursivas, conforme
disposto no item 2.4. deste Edital.

4.1.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para ateracéo
dos codigos do cargo e do local onde irarealizar as Provas Objetivas,
sob hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar 0 pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o codigo da
opcao preenchido e local de realizagdo da prova

4.1.3. No caso de mais de uma inscricdo realizada, e constatada
coincidéncia na data e horério de realizagdo das provas, o candidato
devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos ausente nas demais.

4.1.4. Nos casos previstos no subitem 4.1.3., devera o candidato, para
realizagdo das provas, respeitar o local em que fora previamente
alocado pelo Edital de Convocagdo, segundo sua opgao de inscrigéo,
ndo sendo permitido realizé-las fora do local designado sob nenhuma
hipétese.

4.15. No caso de mais de uma inscri¢io realizada, ndo havera de-
volugdo da taxa de inscricdo paga nas demais opgoes.

4.2. Sera admitida a inscricBo exclusivamente pela Internet, no en-
dereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 20 de margo de 2013 e 16
horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2013, observado o hor&rio
oficia de Brasilia/DF, conforme especificado no Capitulo V.

4.3. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, correio eletrénico, transferéncia ou
depbsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
ou extemporaneas ou fora do periodo estabelecido neste Capitulo ou
por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.3.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros ou para outros concursos.

4.4. As informagOes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o
auxilio de terceiros, cabendo & ANVISA e a Cetro Concursos o
direito de excluir do concurso publico aquele que preenchéla com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inve-
ridicas, ainda que o fato sgja constatado posteriormente.

4.4.1. Os candidatos inscritos pela Internet NAO dever&o enviar copia
de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscrigéo, sob as
penas da lei.

4.5. O deferimento da inscrigdo dependerd do correto preenchimento
da ficha de inscri¢do pelo candidato.

4.6. A apresentagdo dos documentos e das condiges exigidas para
participacdo no concurso publico sera feita por ocasido da nomeagéo,
sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de ins-
cricdo, a excegdo de candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de
2/10/2008, que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de 1990.
4.8.1. Os pedidos de isencdo do pagamento do vaor da taxa de
inscricdo serdo recebidos durante o periodo das inscrigdes, compre-
endido de 20 de marco a 10 de abril de 2013, por meio de solicitagéo
realizada pela Internet, conforme estabelecido no Capitulo V1.

4.8.2. N&o ser&o aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscri¢cdo que estejam em desacordo com o procedimento ou
prazo estabelecido no item 4.8 e no subitem 4.8.1.

4.9. As inscrigdes efetuadas somente sero consideradas efetivadas
apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples).

4.10. O valor referente ao pagamento da taxa da inscrigdo ndo sera
devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo.

4.11. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitagdo das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato que necessitar de condigBes especiais para rea
lizag8o das provas devera encaminhar, por SEDEX, no periodo de 20
de margo a 10 de abril de 2013, solicitacdo com a sua qualificagéo
completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagéo
da prova, identificando no envelope: nome, codigo e cargo, ao qual
est& concorrendo, e nome do Concurso Publico - ANVISA - 1/2013,
aos cuidados do Departamento de Plangjamento de Concursos PU-
blicos da Cetro Concursos, localizado & Avenida Paulista, 2.001, 13°
andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP.

4.13. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no item 4.12., ndo tera a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo aegado.

4.13.1. A solicitagdo entregue ou postada apés a data de encerramento
das inscrigdes, 10 de abril de 2013, seré indeferida

4.13.2. O atendimento as condigBes solicitadas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.13.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SE-
DEX, estipulado no item 4.12., serdo considerados 5 (cinco) dias
corridos apos a data de término das inscricoes.

4.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
redizacdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta
indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900092

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.14.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando,
ela devera permanecer no local designado pela Coordenag&o para este
fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais
normas estabelecidas neste Edital.

4.14.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também
deverd permanecer no local designado pela Coordenacéo, e se sub-
meterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante
a0 uso de equipamento eletronico e celular.

4.14.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga devera
apresentar a versdo origina de um dos documentos previstos na
alinea "b" do item 9.6., para ter acesso as dependéncias do local das
provas. O acompanhante que ndo apresentar um dos documentos
previstos no item 9.6. ndo terd seu acesso permitido ao loca de
prova.

4.14.4. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo
readlizara a prova

4.15. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da
lel, as informagOes fornecidas no ato da inscricdo, que seréo ve-
rificadas por ocasido da comprovagdo de requisitos e nomeagdo, se
aprovado, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagéo de
todos os atos praticados pelo candidato.

V - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

5.1. Ser4 admitida a inscri¢cdo exclusivamente pela Internet, no en-
dereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
solicitada no periodo entre 9 horas do dia 20 de marco de 2013 e 16
horas e 59 minutos do dia 10 de abril de 2013, observado o horério
oficial de Brasilia/lDF.

5.1.1. A inscri¢do implica o pagamento de taxa, conforme disposto na
Tabela | deste Edital.

5.2. O candidato que desgjar efetivar sua inscricdo devera efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU - Simples), com vencimento para o dia 22 de abril de
2013.

5.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples) sera
gerada através do endereco eletronico da Cetro Concursos (www.ce-
troconcursos.org.br) e devera ser impressa para 0 pagamento da taxa
de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de so-
licitacdo de inscricdo on-line.

5.3. As inscrices efetuadas somente serdo acatadas apds a con-
firmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU - Simples).

5.4. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples) devera ser
paga exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, podendo ser
realizado através do auto-atendimento do BB, como a Internet, ter-
minais de auto-atendimento, Gerenciador Financeiro, auto-atendimen-
to Setor Publico, além dos guichés de caixa das agéncias, somente até
a data de seu vencimento.

5.5. A Cetro Concursos e a ANVISA nado se responsabilizam por
solicitagéo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigéo,
0 codigo do cargo, a UF do Estado escolhido para redlizagdo das
Provas Objetivas e Discursivas, bem como enderego completo, in-
clusive com a indicag8o do CEP, e demais informagdes solicitadas na
ficha de inscrico on-line.

5.6.1. Uma vez realizada a pré-inscrigdo ndo serdo aceitas solicitagdes
de alterac@o de cargo bem como alteracéo do local de realizag8o das
provas. Portanto o candidato deve atentar-se ao preenchimento do
formulério de inscrigdio antes de confirmé-lo no site da Cetro Con-
CUrsos.

5.7. A partir do dia 03 de maio de 2013, o candidato devera conferir
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
sos.org.br) se os dados da inscrigdo, efetuada pela Internet, foram
recebidos e se o vaor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Cetro Concursos, para verificar o ocorrido, por
meio do telefone (11) 3146-2777, no horé&rio das 7h as 19h, exceto
a0s domingos e feriados.

5.8. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

VI - SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA
DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2/10/2008,
que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112, de 1990, poderéo realizar
no periodo de 20 de margo a 10 de abril de 2013, seu pedido de
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao.

6.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 6.1. serd pos
sibilitado ao candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de
26/6/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 2007.

6.1.2. Para a realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher a ficha de Inscrigdo
pela Internet a ser realizada pelo endereco eletronico da Cetro Con-
cursos (www.cetroconcursos.org.br), no qual indicard o seu Nimero
de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e firmara
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na ainea "b" su-
bitem 6.1.1.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do com isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.1.4. A Cetro Concursos consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a

grg de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo can-
idato.

6.1.4.1. A declaracgo falsa sujeitard o candidato as sangOes previstas

em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10

do Decreto n° 83.936, de 6/9/1979.

6.2. Seré considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de ins-

cricéo ao candidato que:

a) for indeferida ou considerada inveridica, pelo 6rgdo gestor do

CadUnico;

b) omitir informag6es ou apresentar informagdes inveridicas;

¢) fraudar ou falsificar documentacéo.

6.2.1. Para os casos mencionados nos itens "b" e "c" do item 6.2., 0

candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial com-

petente para as providéncias cabiveis.

6.2.2. N&o sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato

que:

a) pleitear a isencdo sem executar 0s procedimentos previstos no

subitem 6.1.2,;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de

isencéo;

¢) nao preencher completamente os campos constantes da solicitagéo

de isencdo.

6.3. N&o serd aceita solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo via

fax, via postal, via correio eletronico ou pessoalmente ou por pro-

curacéo.

6.3.1. O envio da documentagdo de isencdo, por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.2. A Cetro Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada ao seu destino.

6.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa

de inscricdo de candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o

pagamento da taxa de inscri¢éo

6.5. N&o sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isencdo de

taxa de inscrigdo, complementacdo das informagdes, bem como re-

ViSA0 OU recurso.

6.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do de taxa

de inscricdo e dos respectivos documentos, a Cetro Concursos di-

vulgara no endereco eletrénico (www.cetroconcursos.org.br), a partir

da data provavel de 17 de abril de 2013, a listagem contendo o

resultado da apreciacdo os pedidos de isencdo de taxa de inscrigéo.

6.6.1. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento do valor da

taxa inscrigdo for deferido, devera realizar sua confirmagdo de ins-

cricdo entre os dias 18 e 19 de abril de 2013, no endereco eletrénico

da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) como Unica forma

de garantir sua participagdo no concurso publico.

6.6.2. Ao acessar 0 endereco eletronico da Cetro Concursos (www.ce-

troconcursos.org.br), além de confirmar a inscri¢do, o candidato ob-

tera a informagado do deferimento ao pedido de isengéo do pagamento

do valor de inscricdo. Neste caso ndo serd gerada a Guia de Re-

colhimento da Unigo (GRU - Simples), apenas o comprovante da sua

inscricéo.

6.6.3. N&o havera recurso contra o indeferimento de pedido de isen-

¢80 do pagamento da taxa de inscric&o.

6.6.4. Caso queiram participar do concurso publico, os candidatos que

tiveram indeferido o pedido de iseng&o do valor da taxa de inscrigéo

dever8o gerar a Guia de Recolhimento da Uni& (GRU - Simples)

com o valor integral da inscri¢cdo por meio do enderego eletronico da

Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

6.6.4.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples) podera

ser impressa no periodo de 18 de abril até as 15h do dia 22 de abril

de 2013 e quitado até o dia 22 de abril de 2013, data limite para o

pagamento da inscricdo.

6.6.4.2. O candidato que ndo efetivar sua inscricdo por meio do

pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU - Simples) ndo

participara do concurso publico.

6.6.5. Sera invalidada a solicitagdo de isencéo do valor do pagamento

da taxa de inscrigdo do candidato que:

a) ndo confirmar a sua inscricdo conforme o subitem 6.6.1.;

b) deixar de efetuar o pedido de isencdo de pagamento do valor da

taxa de inscricéo pela Internet;

¢) ndo preencher as condi¢bes para sua concessdo, sgja qual for o

motivo alegado.

6.6.6. Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo efetivar

sua inscricdo apds a andlise do pedido de isencdo do pagamento.

6.7. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU - Simples) devera ser

paga exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil, podendo ser

realizado através do auto-atendimento do BB, como a Internet, ter-

minais de auto-atendimento, Gerenciador Financeiro, auto-atendimen-

to Setor Publico, além dos guichés de caixa das agéncias, com ven-

cimento para o dia 22 de abril de 2013.

6.8. O_candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de

inscrigéo deferido e gue ndo efetuar a inscrigéop na forma estabelecida

no subitem 6.6.4., ndo tera sua inscrigdo efetivada.

VIl - DA INSCRI(;AO DO CANDIDATO DEFICIENTE

7.1. Ao candidato Deficiente é assegurado o direito de se inscrever no

concurso publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam com-

pativeis com sua deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto n°

3.298, de 20/12/1999.

7.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquele que se enquadra nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 1999, na

Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ e na Simula n°

45 da Advocacia-Geral da Unido - AGU.

7.3. Antes da publicagdo do resultado final do concurso piblico o

candidato que se declarou Deficiente devera ser submetido a ava

liacdo de Equipe Multiprofissional, na forma do art. 43 do Decreto n°

3.298, de 1999, que confirmara de modo definitivo o enquadramento

de sua situagdo como Pessoa com Deficiéncia

7.3.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, conforme

edital de convocagdo a ser publicado posteriormente, munidos de

documento de identidade original e de laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e 0 grau ou nhivel
de deficiéncia

7.3.2. Para os €efeitos do item 7.3., o candidato sera convocado uma
Unica vez. A pericia médica sera redlizada em todas as capitais, caso
haja candidatos aprovados nestas condigdes.

7.3.3. O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o item 7.3,
implicara ser o candidato considerado desistente do concurso.

7.3.4. A ANVISA, com base no parecer da Equipe Multiprofissional,
decidira, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia, com as atri-
buicbes do cargo.

7.3.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato Deficiente obedecera ao disposto nos arts. 43 e 44 do
Decreto n° 3.298, de 1999.

7.3.6. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado pela Equipe Mul-
tiprofissional como deficiente, nos termos do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 1999, da Sumula n° 377 do STJ e da Simula n° 45 da
AGU, ou ndo apresentar os documentos dispostos no subitem 7.3.1.,
este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos
em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.3.7. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Mul-
tiprofissional como deficiente, mas a sua deficiéncia seja considerada
incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, este sera
considerado INAPTO e, consequentemente, reprovado no concurso,
para todos os efeitos.

7.3.8. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato, referida no subitem 7.3.4., sera avaliada,
ainda, durante o estagio probatério, na forma estabelecida no §2° do
art. 43 do Decreto n° 3.298, de 1999.

7.3.9. O candidato com deficiéncia que durante o estagio probatério
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo seré exonerado.

7.4. O candidato Deficiente participara do concurso publico em igual-
dade de condi¢gBes com os demais candidatos no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horério e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

7.5. No ato da inscricdo, o candidato Deficiente que necessite de
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas devera requeré-
lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessitara.

7.6. O candidato Deficiente que necessitar de tempo adicional para
redizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompa-
nhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficién-
cia

7.7. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera es-
pecificar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia

7.8. O candidato Deficiente deverda encaminhar o laudo médico du-
rante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Pla-
negjamento de Concursos, localizado & Avenida Paulista, 2.001, 13°
andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, identi-
ficando o nome do concurso no envelope: ANVISA - 1/2013 - LAU-
DO MEDICO.

7.8.1. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspon-
dente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como
a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero
do documento de identidade (RG), o nimero do CPF e o Cargo,
valera somente para este concurso publico, ndo podendo ser de-
volvido ou dele ser fornecida copia.

7.9. O candidato Deficiente visual, além do envio da documentagdo
indicada no item 7.8. e subitem 7.8.1., devera solicitar, por escrito, até
o término das inscricoes, a confecgdo de prova especial em Braille ou
Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, espe-
cificando o tipo e o grau da deficiéncia.

7.9.1. O candidato Deficiente visual que necessitar de tempo adi-
cional para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo
indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especidista da érea de sua deficiéncia.

7.10. O candidato Deficiente visual (ambliopes) que solicitarem prova
especial ampliada receberdo provas neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

7.10.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise
de viahilidade e razoabilidade do pedido.

7.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das
inscrigOes, aos dispositivos mencionados nos itens 7.8. e 7.9, ndo tera
a condicdo especia atendida ou sera considerado ndo Deficiente, seja
qual for o motivo alegado e perdera o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condigdo e passard a concorrer jun-
tamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a or-
dem de classificaco.

7.12. Serd eliminado da lista de Deficientes o candidato cuja de-
ficiéncia, assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo
este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
7.13. Os candidatos deficientes se habilitados e classificados, aém de
figurarem na lista geral de classificag8o, terdo seus nomes publicados
em separado.

7.14. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia néo pre-
enchidas reverterdo aos demais candidatos aprovados e classificados
de ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

7.15. O candidato Deficiente que ndo realizar ainscrigdo conforme as
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagdo

7.16. Ap6s a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900093

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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VIII - DAS PROVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas e discursivas relativas as disciplinas cujos programas constam do Anexo |, todas de caréter seletivo, eliminatério e classificatério, conforme discriminado a seguir:

Cargo Tipo de Prova Contetido N° de Itens
TECNICO EM REGl’J\llﬁo_\gélc')AE VIGILANCIA SA- Objetiva Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico e Quantitativo 05
Direito Constitucional e Administrativo e Etica 10
Regulacdo e Administracdo Publica 05
Vigilancia Sanitéria e Salide Publica 10
Conhecimentos Especificos 40
Discursiva Regulacéo e Administracdo Publica; Vigilancia Sanitéria e Saide Publica 1
Cargo Tipo de Prova Contetdo N° de Itens
TECNICO ADMINISTRATIVO Objetiva Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico e Quantitativo 05
Direito Constitucional e Administrativo e Etica 10
Regulacdo e Administracao Publica 10
Vigilancia Sanitaria e Satde Pablica 05
Conhecimentos Especificos 40
Discursiva Regulacdo e Administracdo Publica; Vigilancia Sanitéria e Saide Publica 1
Cargo Tipo de Prova Contetudo N° de Itens
ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILAN- Objetiva Lingua Portuguesa 10
CIA SANITARIA
ANALISTA ADMINISTRATIVO
Lingua Estrangeira (Inglés) 10
Direito Constitucional e Administrativo 1
Politicas Publicas e Gestdo Publica
Regulacdo
VigilanCia Sanitaria 1
Conhecimentos Especificos 0
Discursiva Regulacdo e Vigilancia Sanitéria 1

8.2. As provas objetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, com cinco aternativas cada, teréo uma Unica resposta cor-
reta, e versardo sobre os programas contidos no Anexo | e buscar&o
avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do
cargo.

8.2.1. As Provas serdo avaliadas conforme estabelecido nos Capitulos
X e Xl.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1. As Provas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/ SE, Belém/
PA, Belo Horizonte/ MG, Boa Vistal RR, Brasiliadl DF, Campo Gran-
de/ MS, Cuiab&d MT, Curitiba/ PR, Florianépolis’ SC, Fortaleza/ CE,
Goidnial GO, Jodo Pessoal PB, Macapd AP, Maceid/ AL, Manaus/
AM, Natal/ RN, Pamas/ TO, Porto Alegre/ RS, Porto Velho/ RO,
Recife/ PE, Rio Branco/ AC, Rio de Janeiro/ RJ, Salvador/ BA, Séo
Luis/ MA, S&o Paulo/ SP, Teresinal P, Vitoria/ ES, em locais a serem
comunicados oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para
as Provas, a ser publicado no Diério Oficial da Uni&o e divulgado por
meio da Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e da ANVISA (www.anvisa.gov.br), ob-
servado o horério oficial de Brasilia/ DF.

9.1.1. Os cargos de Especiaista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria
e Analista Administrativo tém aplicacdo prevista na data de 02 de
junho de 2013, subdividida em dois periodos, matutino para a rea-
lizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Prova Dis-
cursiva, e vespertino para a readlizagdo da Prova Objetiva de Co-
nhecimentos Especificos.

9.1.2. Os cargos de Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitéria e
Técnico Administrativo tém aplicacdo prevista na data de 02 de junho
de 2013, no periodo matutino, para a redizagdo das Provas Objetiva
de Conhecimentos Basicos, Prova Objetiva de Conhecimentos Es-
pecificos e Prova Discursiva.

9.1.3. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares nas cidades previstas no item 9.1., a Cetro Concursos reserva-
se do direito de alocélos em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu loca de prova.

9.2.1. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, ha
respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1.

9.3. N&o seré permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas
em outro dia, horério ou fora do local designado.

9.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser corrigidos no
dia das respectivas provas em formulério especifico.

9.5. Caso hgja inexatiddo na informagdo de condigcdo de Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da Cetro Concursos, pelo telefone
(11) 3146-2777, no horério das 7h as 19h (exceto domingos e fe-
riados), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagdo das Provas.

9.5.1. A dteracdo da condicdo de candidato com Deficiéncia somente
serd efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no enderego eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) desde que o candidato tenha cumprido
todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo VII.

9.5.2. O candidato que nédo entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 9.5., serd o responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao.

9.5.3. N&o ser4 admitida a troca de opcdo de local de realizagdo das
Provas, em hip6tese alguma.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (Guia de Re-
colhimento da Unido - GRU Simples);

b) documento de identidade, sendo que serdo considerados docu-
mentos de identidade: Cédula Oficial de |dentidade; carteira e/ou
cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Re-
lagbes Exteriores, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cer-
tificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira
Naciona de Habilitaggo (com fotografia naforma daLe n° 9.503, de
1997);

c) caneta esferogréfica de corpo transparente e com tinta preta.
9.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas con-
dicOes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com cla
reza.

9.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento
de identidade.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no
méximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a iden-
tificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de im-
pressdo digital em formul&rio proprio.

9.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fi-
sionomia ou a assinatura do portador.

9.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danifi-
cados.

9.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas, nem protocolo do documento.

9.7. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado,
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo
constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabe-
lecidos no Edital de Convocagdo, a Cetro Concursos procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de for-
mulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de ins-
crigéo.

9.8.1. A inclusdo de que trata o item 9.8. sera redlizada de forma
condicional e confirmada pela Cetro Concursos na fase de julgamento
das Provas Objetivas e Discursivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

9.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
9.8., esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos to-
dos os atos dela decorrentes.

9.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao can-
didato:

a) entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo
que possua O respectivo porte;

b) entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos el etronicos
(agenda eletrénica, bip, maquina fotografica, méaquinas calculadoras,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor ou transmissor de dados
e mensagens, reldgios digitais, relégios com banco de dados e cal-
culadoras, telefone celular, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pendrive, mp3 player, walkman, controle de alarme de carro etc.) ou
semelhantes, bem como 6culos escuros, protetores auriculares, ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
Sera permitido o uso de relégio analégico.

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

9.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equi-
pamento eletronico durante a realizagdo das Provas Objetivas e Dis-
cursivas, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

9.8.5. No dia da redlizacdo das provas, a Cetro Concursos podera
submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
9.8.5.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos ci-
rdrgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar pre-
viamente a Cetro Concursos acerca da situagdo, de acordo com o item
4.12. deste Edital. Estes candidatos dever8o ainda comparecer ao
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de equipamentos.

9.8.6. O descumprimento do subitem 9.8.3. implicara a eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.9. Quanto as Provas Objetivas:

9.9.1. Para a redlizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta com corpo trans-
parente.

9.9.1.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva € o Unico documento
vélido para correcéo.

9.9.1.2. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem ques-
tBes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
estgja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.9.1.3. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. Quanto a Prova Discursiva:

9.10.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia da Prova
Objetiva.

9.10.2. Para a realizagdo da Prova Discursiva, o candidato recebera
caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta preta.
9.10.2.1. A Prova Discursiva devera ser escrita @ méo, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condig@o especia para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acom-
panhado por um fiscal da Cetro Concursos, devidamente treinado, ao
qual deverd ditar integramente o texto, especificando oramente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuacdo e pontuacao.
9.10.3. O candidato redigira um texto dissertativo-argumentativo que
devera versar sobre: um tema relacionado a Regulag@o e Vigilancia
Sanitéria para 0 cargos de Especialista em Regulagdo e Vigilancia
Sanitéria e Analista Administrativo; um tema sobre Regulagéo e Ad-
ministracdo Publica e Vigilancia Sanitéria e Salide Pdblica.

9.10.4. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que ndo sgja o cabegalho da Folha de Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anu-
lacdo da Prova Discursiva implicando a eliminacdo do candidato.
9.10.5. O texto definitivo serd o Unico documento vélido para a
avaliacdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho sdo de pre-
enchimento facultativo e ndo valem para finaidade de avaliag&o.
9.10.6. Para os cargos de nivel superior, a Prova Objetiva de Co-
nhecimentos Basicos e a Prova Discursiva terdo tempo total para sua
realizacdo de 5 (cinco) horas, no periodo matutino, incluido o tempo
para preenchimento das respectivas Folhas de Respostas. A Prova
Objetiva de Conhecimentos Especificos terd tempo total para sua
redizacdo de 4 (quatro) horas, no periodo vespertino, incluido o
tempo para preenchimento da respectiva Folha de Respostas.
9.10.6.1. Para os cargos de nivel médio, a Prova Objetiva e a Prova
Discursiva terdo tempo total para sua realizacdo de 5 (cinco) horas,
no periodo matutino, incluido o tempo para preenchimento das res-
pectivas Folhas de Respostas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900094

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.11. Iniciadas as Provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala

antes de decorridas 3 (trés) horas do seu inicio.

9.12. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes nos

Gltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término do horario

estabelecido para o fim das Provas Objetiva e Discursiva, desde que

permanega em sala até esse momento.

9.13. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas,

impossibilitando a substitui¢&o.

9.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal as Folhas

de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.

9.15. Serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato

que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-

determinados,

gl)' ndo ﬁprmtar o documento de identidade exigido no item 9.6.,
inea "b";

c) ndo comparecer a prova, sgja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou

antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem

9.11;

€) for surpreendido em comunicagéio com outro candidato ou ter-

ceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de co-

municag&o, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-

se de livros, cddigos, notas, manuais, impressos ou quaisquer ano-

tagles;

f) for surpreendido portando arma(s), mesmo que possua o respectivo

porte, aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, maquina foto-

gréfica, maguinas calculadoras, gravador, notebook, pager, palmtop,

receptor ou transmissor de dados e mensagens, relégios digitais, re-

I6gios com banco de dados e calculadoras, telefone celular, smart-
phones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player, walkman,
controle de aarme de carro etc.) ou semelhantes, bem como éculos
escuros, protetores auriculares, ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas,

h) ndo devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizacdo das
provas,

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos ou agir com
descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

k) ausentar-se da saa de provas, a qualquer tempo, portando as
Folhas de Respostas,

I) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questGes de
provas e nas Folhas de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

9.16. A Cetro Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico, solicitara aos referidos candidatos, quando da
aplicacdo das provas, que registrem na Folha de Respostas perso-
nalizada da Prova Objetiva a sua assinatura em campo especifico por
3 (trés) vezes.

9.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo po-
licial, ter-se o candidato utilizado de processo ilicito para obter apro-

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

vacdo prépria ou de terceiros, suas provas seréo anuladas e o can-
didato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

9.18. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo pre-
visto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do can-
didato da sala de provas.

9.19. A Cetro Concursos ndo se responsabilizard por perdas ou ex-
travios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.20. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imedia-
tamente do local, ndo podendo permanecer nas dependéncias dele,
tampouco utilizar os banheiros.

9.21. Sob hipdtese alguma sera concedida prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas para o candidato que se afastar
da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

9.22. A condi¢go de saide do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade.

9.22.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local ou a0 médico de sua
confianga. A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicagéo
das provas dara todo apoio que for necessario.

9.22.2. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local
de sua prova.

9.23. No dia da redlizagcdo das provas, ndo seréo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades pre-
sentes, informaces referentes ao contelido ou critérios de avaliagéo e
de classificagéo.

10.1. Para os cargos de Técnico Administrativo, a Prova Objetiva de carédter eliminatério e classificatério, seré avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos na tabela abaixo:

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTUACAO TOTAL mNTUACAO MINI-
CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA PORTUGUESA 10 10 3
CIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO 5 5 1
'II'R(IZE,IATO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO E 10 10 3
REGULACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA 10 10 3
VIGILANCIA SANTARIA E SAUDE PUBLICA 5 5 1
TOTAL 40 40 ik
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 15 - -
TOTAL 40 15 60 18
TOTAL DA PROVA OBJETIVA 0 - 100 29

10.2. Para os cargos de Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria, a Prova Objetiva de carédter eliminatério e classificatorio, serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos

na tabela abaixo:

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTU_IAA(;LAO TO- PONTUAI\%QO MINI-

CONHECIMENTOS BASICOS LINGUA  PORTUGUESA 10 10 3

CIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO 5 5 1

_ITIIQEIATO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO E 10 10 3

REGULACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA 5 1 5 1

VIGILANCIA SANTARIA E SAUDE PUBLICA 10 1 10 3

TOTAL 40 - 40 ik

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 15 - -

TOTAL 40 15 60 24

TOTAL DA PROVA OBJETIVA 0 - 100 35

10.3. Para os cargos de Especialista em Regulacgo e Vigilancia Sanitaria e Analista Administrativo, a Prova Objetiva de caréater eliminatorio e classificatdrio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 200 (duzentos) pontos,

conforme critérios estabelecidos na tabela abaixo:

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTU1/_-\A(%_AO TO- PONTUAl\(AZﬁO MINI-
CONHECIMENTOS BASICOS PORTUGUES 10 15 15 45
NGLES 10 15 15 45
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO 10 1 10 3
POLITICAS PUBLICAS e GESTAO PUBLICA 10 1 10 3
REGULACAO 10 15 15 4,5
VIGILANCIA SANTARIA 0 15 15 4,5
TOTAL 60 - 0 32
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60 - - -
TOTAL 60 2 120 48
TOTAL DA PROVA OBJETIVA 120 - 200 80

10.4. O candidato que n&o atingir a pontuacdo minima estabelecida aos respectivos cargos conforme disposto nas tabelas dos itens 10.1., 10.2., e 10.3. deste Edital ndo sera habilitado na Prova Objetiva.

10.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do

concurso publico.

XI - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA
11.1. A Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da norma-padréo da Lingua Portuguesa, a coesdo e a coeréncia e o dominio técnico do assunto

abordado.

11.2. Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serfo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados dentro do limite de 3 (trés) vezes o nUmero de vagas para 0s
cargos com mais de 15 vagas. O limite sera de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para 0s cargos com menos de 15 vagas.
11.2.1. Serdo avaiadas somente as Provas Discursivas dos candidatos que obtiverem as melhores pontuages no quantitativo disposto no item 11.2.

11.2.2. No caso de ocorréncia de empate na Ultima posi¢do, sero avaliadas as Provas Discursivas de todos os candidatos inclusos nesta situag&o.

11.3. Para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria, a Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,

conforme critérios estabelecidos na tabela abaixo:

PROVA

DISCIPLINA QUESTOES

PESO PONTUACiAO TO- F’ONTUA'\%AO MINI-
TA A

DISCURSIVA
GUL

TEMA RELACIONADO AOS CONTEUDOS DE "RE- 1

ACAO E ADMINISTRA
LANCIA SANITARIA E

AQ PUBLICA E VIGI-
UDE PUBLICA"

1 40 16

11.4. Para os cargos de Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria e Analista Administrativo, a Prova Discursiva, de carédter eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de O (zero) a 80 (oitenta) pontos,

conforme critérios estabelecidos na tabela abaixo:

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTU_/IAA%AO TO- PONTUA'\%QO MINI-
DISCURSIVA TEMA RELACIONADO AOS CONTEUDOS DE "RE- 1 1 80 32
GULACAOQ E VIGILANCIA SANITAR

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://mww.in.
pelo codigo 00032013031900095

gov.br/fautenticidedehtml,

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.5. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida
a0s respectivos cargos, conforme disposto nas tabelas dos itens 11.3.
e 11.4. deste Edital ndo serd habilitado na Prova Discursiva e seré
excluido do concurso publico.

11.5.1. Os critérios de avaliagdo/ pontuagdo das Provas Discursivas
esté disposto no Anexo |l deste Edital.

11.6. Durante a realizagdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

11.7. Sera atribuida nota O (zero) & Prova Discursiva nos seguintes
Casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e paavras soltas ou forma em verso);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sina que, de alguma forma, possibilite a iden-
tificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

0) apresentar letra ilegivel;

11.7.1. O candidato que ndo respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e
maximo de 30 (trinta) linhas seré penalizado em sua pontuag&o.
11.8. As Folhas para Rascunho no caderno de provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato seré considerado na correcéo da Prova Discursiva pela
Banca Examinadora.

XII - DA PROVA DE TITULOS

12.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos ins-
critos para os cargos de Especiaista en Regulaggo e Vigilancia Sa
nitéria e Anaista Administrativo, aprovados nas Provas Objetivas e
Discursivas, conforme estabelecido nos Capitulos X e XI deste Edi-
tal.

12.2. Ap6s a divulgagdo do Resultado Fina das Provas Objetivas e
Discursivas, os candidatos habilitados e aprovados serdo convocados
a encaminharem seus documentos de titulos.

12.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser postados no
periodo de 17 de julho a 22 de julho de 2013, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departa-
mento de Plangjamento de Concursos/REF. Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitéria - ANVISA - Edital N° 01/2013, locaizado a Awv.
Paulista, 2001, 13° andar - CEP 01311-300 - Cerqueira César - Sdo
Paulo - Capital.

12.3.1. Documentos postados apds o periodo mencionado no item
12.3. serdo sumariamente indeferidos.

12.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é
obrigatéria. O candidato que ndo encaminhar o Titulo ndo sera eli-
minado do Concurso Piblico.

12.5. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa 0 nome do
candidato, nimero de inscri¢do, o codigo da opgdo para o qual estéd
concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentados em cOpias reprogréficas au-
tenticadas. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar
cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE
RESUMO E CONFORMIDADE, DE ACORDO COM O MODELO
DISPONIVEL NO ANEXO Il DESTE EDITAL.

12.6. Os documentos de Titulos que forem representados por di-
plomas ou certificados/ certidBes de conclusdo de curso deverdo estar
devidamente registrados, bem como dever@o ser expedidos por Ins-
tituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, contendo carimbo
e identificagdo da ingtituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

12.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

12.6.1. Somente serdo aceitos declaragBes ou atestados de conclusdo
dos documentos solicitados como titulos, em papel timbrado, com
carimbo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do docu-
mento, desde que acompanhados do respectivo histérico escolar.
12.6.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir
acompanhados pela correspondente tradugdo para a Lingua Portu-
guesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada
pelo érgao competente.

12.6.3. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo
considerados quando revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

12.6.4. N&o seréo aceitos comprovantes de conclusdo parcia de cur-
S0S.

12.6.5. A Cetro Concursos recomenda aos candidatos que ndo en-
caminhem documentos originais para Avaliagdo de Titulos. Serdo
avaliadas as copias reprograficas, devidamente autenticadas.

12.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e
comprovagdo dos documentos de Titulos.

12.8. N&o serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriores ao pe-
riodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

12.9. A soma tota da pontuacdo da documentacdo de Titulos se
limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que o candidato
obtenha a soma de todas as pontuagdes maximas por titulo, conforme
estabelecido na tabela do item 12.13.

12.10. A prova de titulos tera caréter classificatorio.

12.11. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no con-
curso ndo sera considerada como Titulo, ndo havendo necessidade de
ser entregue junto com os documentos de Titulos.

12.12. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for
solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, poderdo ser
incinerados pela Cetro Concursos.

TiTuLO COMPROVANTES VALOR UNITARIO VALOR MAxIMO
Doutorado Completo na érea do cargo pretendido| Titulo de Doutor, concluido até a data da apr_e_senta??a do Titulo por meio de Diplomg, devidamente 10 pontos 10 pontos
registrado de conclusdo do Doutorado ou Certificado/Decl araﬁ/eln acompanhado de Historico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC.
Mestrado Completo na area do cargo pretendido | Titulo de Mestre, concluido até a data da apresentacdo do Titulo por meio de Diﬁl_oma, devidamente 05 pontos 05 pontos
registrado de conclusdo do Mestrado ou Certificado/Decl ara(;ha/lo acompanhado de Histérico Escolar do
Curso, reconhecido pelo MEC.
Especializagdo na area/cargo a que concorre.  |Lato Sensu, concluido até a data da apresentacéo do Titulo por meio de Certificado de conclusdo de curso 2,5 pontos 05 pontos
de pos graduacéo Lato Sensu ou Declaragao acompanhada de Historico Escolar do Curso, com carga
horaria minima de 360 horas, nos termos da Resolucao CNE/CES 1/2007.
Experiéncia Profissional Comgl)_rovagéo de experiéncia profissional no nivel de escolaridade pretendido, através da cpia autenticada 01 ponto 05 pontos
da CTPS acompanhada de declaracdo do empregador em papel timbrado, origina ou copia autenti cada. (por_ano completo)
PONTUAGAO MAXIMA | 20 PONTOS

XIl - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

13.1. O Curso de Formagdo Profissional, destinado aos candidatos
aprovados no Concurso Plblico para os cargos de Especialista em
Regulagdo e Vigilancia Sanitéria e Analista Administrativo, tem por
objetivo complementar, ampliar e desenvolver o nivel de conheci-
mento téorico-prético necessario ao futuro desempenho das atribui-
¢Oes relacionadas ao cargo.

13.2. O Curso de Formag8o Profissional seré regido por normas a
serem publicadas por meio de Edital especifico no Diério Oficial da
Unido, em data a ser divulgada.

13.2.1. Constaréo desta publicaggo informagOes referentes a estrutura
curricular (disciplinas e carga horaria), regime disciplinar, critérios de
frequéncia e assiduidade, critérios de avaliagdo, critérios de clas-
sificacdo, entre outras.

13.2.2. Os aunos do Curso de Formagéo Profissional serdo avaliados
durante o periodo do curso por meio de provas, podendo 0s mesmos
serem eliminados a qualquer momento caso ndo obtenham os indices
minimos de pontuacdo nas provas ou ndo venham a ter frequéncia
estabelecida em edital especifico.

13.3. O Curso de Formagdo Profissional, de caréter eliminatério e
classificatorio, seré realizado na cidade de Brasiliad DF em local e
data a ser divulgado posteriormente, em regime de tempo integral,
com atividades que poderdo ocorrer nos turnos diurno e noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

13.4. Ser&po convocados para participar do Curso de Formagdo Pro-
fissional os candidatos aprovados e classificados na 12 fase do Con-
curso Plblico, dentro do nimero de vagas oferecidas no Concurso
Puablico.

13.4.1. A convocagdo dos candidatos, contendo as informagoes e a
documentag@o necesséria para a matricula no Curso de Formagéo
Profissional, serd publicada por meio de Edital especifico no Diario
Oficial da Unido em data a ser definida

XIV - DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

14.1. Para os cargos de Técnico em Regulacdo e Vigilancia Sanitéaria
e Técnico Administrativo a classificagdo final no concurso publico
serd decorrente do somatério dos pontos obtidos pelo candidato nas
Provas Objetivas e Discursiva (fase Unica). Para os cargos de Es-

pecidista em Regulagdo e Vigilancia Sanitéria e Analista Adminis-
trativo a classificagdo final no concurso publico serd decorrente do
somatério dos pontos obtidos pelo candidato nas Provas Objetivas,
Discursivas, e Avaliagdo de Titulos (primeira fase) incluido o de-
sempenho e classificagdo no Curso de Formagdo Profissional (se-
gunda fase).

14.2. Os candidatos ser&o classificados por ordem decrescente da nota
final, em lista de classificagdo.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos Deficientes, e
uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos Deficientes.
14.4. O Resultado Provisdrio do concurso publico sera divulgado na
Internet no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetrocon-
cursos.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo XV.

145. A lista de Classificagdo Final, ap6s avaliagcdo dos eventuais
recursos interpostos, sera publicada no Diério Oficia da Unido e
divulgada na Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br)

14.6. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que:

14.6.1. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior (Especiaista
e Anadlista):

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, conforme

art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741 de 1°/10/2003 (Estatuto do
|doso);

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Bésicos,

€) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Por-
tuguesa;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Vigilancia Sa-
nitéria;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Regulacéo;

h) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14.6.2. Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio (Técnico Ad-
ministrativo e Analista em Regulagéo):

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de
inscri¢do neste concurso, conforme

art. 27, parégrafo Unico, da Lei n° 10.741 de 1°/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Bésicos,

€) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Por-
tuguesa;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Vigilancia Sa-
nitéria e Salide Publica;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Regulagdo e
Administracdo Publica;

h) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.7. Os candidatos ndo classificados no nimero méaximo de apro-
vados, conforme o disposto no Anexo I, do Decreto n° 6.944, de
2009, ainda que tenham atingido a pontuagd minima estabelecida
nos Capitulos X e Xl, estardo automaticamente eliminados do Con-
curso Publico.

14.8. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de
aprovados, conforme o disposto no art. 16, paragrafo 3°, do Decreto
n° 6.944, de 2009, serdo considerados reprovados.

XV - DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso quanto a divulgagdo do gabarito das
Provas Objetivas, divulgacéo do resultado provisorio das Provas Ob-
jetivas, divulgacdo do resultado provisorio das provas discursivas,
divulgagdo do resultado provisorio da avaliagéo de titulos (quando for
0 caso) e divulgagdo do resultado da Pericia Médica

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e seguir as instru-
¢Oes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo mé&
ximo de 3 (trés) dias, contados a partir da divulgacdo do gabarito
oficia do concurso publico e da divulgagdo da lista de resultado
contendo a nota das Provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.2.1. O caderno das provas objetivas e o gabarito preliminar serdo
disponibilizados no site da Cetro Concursos (www.cetroconcur-
sos.org.br), em data a ser informada no dia da aplicagdo das pro-
vas.

15.2.2. O espelho das provas discursivas, bem como a prova dis-
cursiva de cada candidato serdo disponibilizados no site da Cetro
Concursos, em &rea restrita, para que os candidatos possam formular
e interpor recurso contra o resultado provisorio desta etapa.

15.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ndo serdo apreciados.

15.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 15.1.

15.5. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do concurso publico.

15.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SE-
DEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo
sgja 0 estabelecido no item 15.2.

15.7. O ponto relativo a uma questdo eventuamente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

15.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das es-
pecificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial ob-
tida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou
ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

15.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera pu-
blicado o resultado final do concurso publico, com as alteractes
ocorridas em face do disposto no subitem 15.7.1.

15.7.3. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletiva-
mente aos pedidos deferidos e indeferidos.

15.8. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagOes contidas neste Capitulo;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo |6gica e consistente; e

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos.

15.9. Em hip6tese alguma seré aceito revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito fina definitivo.

15.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo re-
cursos adicionais.

XVI - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo a rigorosa
ordem classificatéria, observada a necessidade e conveniéncia da AN-
VISA.

16.1.1. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas, apos nomeados, serdo lotados na ANVISA, em BrasilialDF.
16.2. O candidato nomeado deverd permanecer, no minimo, por trés
anos em efetivo exercicio do cargo na locaidade para a qual foi
concorrida a vaga, ndo sendo aceito pedido de remocéo, salvo por
imposicéo legal ou interesse da ANVISA.

16.3. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso
publico, ndo gera para s o direito de escolher a unidade organi-
zacional de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e
conveniéncia da ANVISA.

16.4. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas,
terdo sua nomeagdo publicada no Didrio Oficial da Unido.

16.5. Além das disposi¢des constantes no Capitulo 111 deste Edital, o
candidato deve atender as seguintes condi¢fes, quando de sua no-
meagao:

a) providenciar, a suas expensas, 0s exames laboratoriais e com-
plementares necessarios (a relagdo dos exames sera fornecida pela
ANVISA) e apresentar atestado médico de sanidade fisica e mental
emitido pelo Sistema Unico de Salde;

b) atender ao disposto no artigo 5° da Lel n° 8.112, de 11 de de-
zembro de 1990, que trata dos requisitos basicos para investidura em
cargo publico.

16.6. Sera vedada a posse de ex-servidor plblico demitido ou des-
tituido de cargo, nas situagGes previstas na Lel 8.112/90 ou legislagdo
correlata

16.7. O candidato devera apresentar no ato da posse documentos
requeridos pela ANVISA, a serem posteriormente informados.

16.8. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local pela
ANVISA e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, im-
plicando sua eliminacdo definitiva e convocagdo do candidato ime-
diatamente classificado.

16.9. O servidor nomeado mediante Concurso Publico fara jus aos
beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

16.10. O candidato aprovado, a0 ser empossado, ficard sujeito ao
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das FundagBes Publicas Federais e as normas internas da
ANVISA e demais legislagBes relacionadas ao cargo

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocagles, avisos e resultados referentes exclu-
sivamente as etapas do concurso publico, seréo publicados no Diério
Oficial da Unido e divulgados na Internet no enderego eletrénico da
Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

17.2. Serdo publicados no Diério Oficia da Unido apenas os re-
sultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.
17.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasiao da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e des-
qualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem pre-
juizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.4. Cabera a ANVISA a homologacgéo do resultado final do con-
curso publico, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298,
de 1999, mediante publicacdo no Diério Oficial da Unido, obedecida
a rigorosa ordem de classificagdo, na forma estabelecida no subitem
14.2., ndo se admitindo recurso desse resultado.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atua-
lizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |he disser respeito, até a data da convocagdo dos can-
didatos para a prova correspondente, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diédrio Oficia da
Uni&o.

17.6. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a
Cetro Concursos, situado a Av. Paulista, 2001 - 13° andar - S&o
Paulo/SP, CEP: 01311-300, até a data de publicagdo da homologacdo
dos resultados e, apos esta data, junto a Geréncia-Geral de Gestéo de
Recursos Humanos, situada no Setor de IndUstria e Abastecimento
(SIA) - Trecho 5, Area Especial 57, Brasilial DF - CEP: 71205-050,
por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).
17.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagcdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico, os quais serdo divulgados na Internet no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), devendo,
ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do concurso publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a
nomeagdo, caso ndo seja localizado.

17.8. A ANVISA e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de for-
necimento ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso
publico e a apresentagio para posse e exercicio correrdo a suas ex-
pensas.

17.10. A ANVISA e a Cetro Concursos se eximem das despesas com
viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do concurso
publico.

17.11. A ANVISA e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por
quaisguer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico.

17.12. A legislagio indicada no ANEXO | - CONTEUDO PRO-
GRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo
e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

17.13. Todos os célculos de notas descritos neste Edital seréo rea-
lizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
gue a terceira casa decima for maior ou igua a cinco.

17.14. A redlizacdo do certame serd feita sob exclusiva responsa-
bilidade da Cetro Concursos, ndo havendo o envolvimento na rea-
lizaco e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Ad-
ministracdo Publica, direta e indireta, autérquica e fundacional. As
Bancas Examinadoras ndo seréo compostas por membros da ANVISA
ou do setor regulado.

17.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos, ou-
vida a ANVISA, no que couber.

17.16. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes re-
lativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo paratal fim os
resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

17.17. N&o serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, cer-
tificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

DIRCEU BRAS APARECIDO BARBANO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO (TODAS AS AREAS)
E ESPECIALISTA EM REGULAGAO E VIGILANCIA SANITA-
RIA(TODAS AS AREAS)
CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sina indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancias nomina e ver-
bal. 10. Regéncias nomina e verbal. 11. Significagdo das palavras.
12. Redagdo de textos técnicos (ABNT).
LINGUA INGLESA
1. Compreensdo e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa. 2.
Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteldos se-
manti cos.
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
ADMINISTRATIVO
1. Lei n° 8.112/1990 e suas alteracOes - Dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacBes publicas federais. 2. Lel n° 9.784/1999 e suas alteragOes -
Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Pu-
blica Federal. 3. Administragdo Publica: principios, espécies, formas e
caracteristicas. 4. Administracdo Publica direta e indireta; 4.1 Au-
tarquias; 4.2 Empresas publicas, sociedade de economia mista e fun-
dacoes publicas; 4.3 Agéncias Reguladoras. 5. Poderes Administra-
tivos: poder regulamentar, poder de policia, poder vinculado e poder
discricionério. 6. Eticae fungao publica: Codigo de Etica Profissional
do Servico Publico - Decreto n® 1.171/1994 e suas ateragdes - Apro-
va o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. 7. Lei n° 10.871/2004 e suas ateracdes - Dispde
sobre a criagdo de carreiras e organizagdo de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias. 8. Lei n° 8.666/1993. 9. Acesso a informagdo: Lel n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 e Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012.
CONSTITUCIONAL
1. Principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais. 3.
Organizagdo do Estado; 3.1 Organizacdo Politico-Administrativa:
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.
4. Administragdo Publica: disposicOes gerais dos servidores publicos
civis,
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO PUBLICA
1. Conceito de Politica Publica Relagdo entre Politica e Politica
Pablica. 2. Andlise de Politicas Publicas. 3. Modelos de tomada de
decisdo em politica piblica: incremental, raciona e suas variantes. 4.
Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistribu-
tivas. 5. Politicas Publicas e suas fases: formagdo da agenda; for-
mulagdo; implementag&o; monitoramento e avaliacéo. 6. Controle So-
cia - transparéncia e participacéo socia. 7. Politicas de Saide; 7.1.
Lel n° 8.080/1990 e suas alteracdes - Dispde sobre as condigdes para
a promogdo, protegdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
7.2. Decreto n° 7.508/2011 e suas alteracOes - Regulamenta a Lel n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saide - SUS, o plangiamento da salde, a as-
sisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras pro-
vidéncias; 7.3. Organiza(;ao e funcionamento do Sistema Unico de
Salde - SUS; 7.4. Lei n° 8.142/1990 e suas alteragdes - Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos fi-
nanceiros na area da salde e da outras providéncias.
8. Modelos de Administragdo Publica: Patrimonialista, Burocrético e
Gerencial. 9. Processos participativos de Gestdo Publica. 10. Con-
selhos de Gestéo, Orgamento Participativo e Parceria entre Governo e
Sociedade. 11. Caracterizacao das organizagOes: tipos de estruturas
organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cul-
tura). 12. Gestdo da mudanca organizacional: ferramentas de mudanca
organizacional: benchmarking, programa de qualidade, aprendizado
organizacional e plangjamento estratégico. 13. Instrumentos geren-
ciais contemporéneos. avaliacdo de desempenho e resultados, fle-
xibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da respon-
sabilidade e os mecanismos de rede. 14. Gestdo do Conhecimento.
REGULACAO
1. O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instru-
mentos. 2. Regulagdo de mercados. 3. Regulacdo dos Incentivos. 4.
Regulac@o econdmica e agéncias reguladoras. 5. Conceitos bésicos:
monopdlios naturais, estruturas de mercado, indUstrias de rede, efi-
ciéncia econdmica, externalidades, bens publicos, assimetria de in-
formag8o. 6. Falhas de mercado; Estado e Regulagdo; Falhas de
Governo. 7. Orgos reguladores no Brasil: histérico, caracteristicas
das autarquias. 8. Regulacdo moderna, de incentivos. Modelos de
selegdo adversa e prejuizo moral. 9. Objetivos e recursos regulatorios:
o problema do regulador, recursos a disposi¢éo do regulador, escolha
de critérios de desempenho, desenho de um plano regulatério. 10.
Principios de qualidade regulatoria, boas préticas de governanca re-
gulatéria, nogoes de avaliacdo de impacto regulatério. Regulagdo se-
torial: regulacdo sanitéria
CARGO ESPECIALISTA EM REGULAGAO E VIGILANCIA SA-
NITARIA .
CONHECIMENTOS BASICOS
VIGILANCIA SANITARIA
1. Evolugdo da vigilancia sanitéria no Brasil. 2.Vigilancia Sanitéria;
2.1 Conceitos; 2.2 Areas de abrangéncia; 2.3 Fungbes. 3. Lel n°
9.782/1999 e suas ateragdes - Define o Sistema Naciona de Vi-
gilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e
da outras providéncias. 4. Decreto n° 3.029/1999 e suas alteracoes -
Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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da outras providéncias. 5. Instrumentos de acdo da vigilancia sa-
nitaria. 6. Lei n° 6.360/1976 e suas ateracOes - Dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas,
0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. 7. Decreto n° 79.094/1977 e suas
ateracOes - Regulamenta a Lei n° 6.360/1976, que submete a0 Sis-
tema de Vigilancia Sanitéria os medicamentos, insumos farmacéu-
ticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e
outros. 8. Lei n° 6.437/1977 e suas ateragdes - Configura infragdes a
legislagdo sanitéria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da
outras providéncias. 9. Lei n° 5.991/1973 e suas alteragles - Dispde
sobre 0 controle sanitério do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. 10.
Decreto n° 74.170/1974 e suas ateragdes - Regulamenta a Lei n°
5.991/1973, que dispde sobre o controle sanitéario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 11. Lei n°
9.294/1996 e suas ateragbes - Dispde sobre as restricdes ao uso e a
propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamen-
tos, terapias e defensivos agricolas, nos termos do § 4° do art. 220 da
Constituicao Federa. 12. Decreto-Lel n° 986/1969 e suas alteragoes -
Institui normas bésicas sobre alimentos. 13. Lel n° 9.873/1999 -
Estabelece prazo de prescrigdo para o exercicio de agdo punitiva pela
Administracdo Publica Federal, direta e indireta, e da outras pro-
vidéncias. 14. Lei n°. 11.105/2005 - Regulamenta os incisos 1, IV e
V do § 1° do art. 225 da Constitui¢do Federal, estabelece normas de
seguranca e mecanismos de fiscalizagdo de atividades que envolvam
organismos geneticamente modificados - OGM e seus derivados, cria
0 Conselho Naciona de Biosseguranga - CNBS, reestrutura a Co-
missdo Técnica Nacional de Biosseguranga - CTNBIo, dispde sobre a
Politica Nacional de Biosseguranca - PNB, revoga a Lel n° 8.974, de
5 de janeiro de 1995, e a Medida Provisdria n° 2.191-9, de 23 de
agosto de 2001, e os arts. 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10 e 16 da Lei n° 10.814,
de 15 de dezembro de 2003, e da outras providéncias. 15. Lei n°
7.802/1989 - Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producéo,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a co-
mercializacdo, a propaganda comercia, a utilizacdo, a importagdo, a
exportacdo, o destino fina dos residucs e embalagens, o registro, a
classificag8o, o controle, a inspegéo e a fiscalizagdo de agrotéxicos,
seus componentes e afins, e da outras providéncias. 16. Regimento
Interno da Anvisa. 17. Sistema Naciona de Vigilancia Sanitéria e
Salde Publica. Papéis da Anvisa e sua relacdo com o Sistema Na-
cional de Vigilancia Sanitéria. Relacdes Federativas e competéncia da
Unido, Estados e Municipios na vigilancia sanitéria. 18. Boas Préticas
Laboratoriais - BPL: defini¢bes; condigdes organizacionais e de ges-
t&o: organizacdo e gestéo do laborat6rio, materiais e reagentes, equi-
pamentos e instrumentos; processos especificos: amostragem, coleta e
manuseio de amostras, limpeza, desinfeccdo, esterilizag8o; biosse-
guranga, Lei n° 11.105/2005.
CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTOS BASICOS
VIGILANCIA SANITARIA
1. Evolug8o da vigilancia sanitéria no Brasil. 2.Vigilancia Sanltarla,
2.1 Conceitos; 2.2 Areas de abrangéncia; 2.3 Fungdes. 3. Le n°
9.782/1999 e suas ateracdes - Define o Sistema Naciona de Vi-
gilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e
da outras providéncias. 4. Decreto n° 3.029/1999 e suas ateracoes -
Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e
da outras providéncias. 5. Regimento Interno da Anvisa
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 1
1. Administragdo Financeira. 2. Contabilidade publica; 2.1 Registros
contébeis de operagOes tipicas em unidades orcamentarias ou ad-
ministrativas (sistemas: orcamentério, finaceiro, patrimonial e de
compensagdo); 2.2 Inventério: material permanente e de consumo; 2.3
Balanco e demonstragdes das variaches patrimoniais exigidas pela Lei
n° 4.320/1964 e suas ateragdes que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; 2.4 Au-
ditoria no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pa
receres. 3. Orgamento publico; 3.1 Principios orgamentérios; 3.2 Di-
retrizes orcamentérias; 3.3 Processo orcamentério; 3.4 Métodos, téc-
nicas e instrumentos do or¢camento publico: normas legais e apli-
caveis, 3.5 SIDOR, SIAFI; 3.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa; 3.7 Despesa publica: categorias. estégios; 3.8
Suprimento de fundos; 3.9 Restos a pagar; 3.10 Despesas de exer-
cicios anteriores; 3.11 A conta Unica do Tesouro; 4. Licitagdo pablica:
modalidades, dispensa e inexigibilidade; 4.1 Pregéo; 4.2 Contratos e
compras. 5. Convénios e termos similares. 6. Lel de Responsabilidade
Fiscal. 7. Emenda Constitucional n°® 29/2000 - Altera os arts. 34, 35,
156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federa e acrescenta artigo ao
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para assegurar 0s
recursos minimos para o financiamento das agGes e servigos publicos
de salde. 8. Matemética financeira; 8.1 Regra de trés simples e
composta, percentagens; 8.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo
e desconto; 8.3 Taxa de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e
gparente; 8.4 Rendas uniformes e variaveis, 8.5 Planos de amor-
tizagdo de empréstimos e financiamentos; 8.6 Célculo financeiro:
custo real efetivo de operacfes de financiamento, empréstimo e in-
vestimento; 8.7 Avaliacdo de aternativas de investimento; 8.8 Taxas
de retorno. 9. Legisagdo; 9.1 Regime Juridico Unico: Lei n°
8.112/1990 e suas ateragOes - Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais; 9.2 Decreto n° 5.707/2006 e suas alteragdes - Ins-
titui a Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de Pessoa da
administracdo publica federal direta, autérquica e fundaciona, e re-
gulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
9.3 Lel n° 10.871/2004 e suas ateragdes - Disple sobre a criacéo de
carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias, 9.4.

Lei n° 10.882/2004 e suas alteracbes - Dispde sobre a criagdo do
Plano Especia de Cargos da Agéncia Naciona de Vigilancia Sa-
nitéria - ANVISA e da Gratificagdo Temporaria de Vigilancia Sa-
nitéria, e da outras providéncias, 9.5 Lei n° 9.986/2000 e suas al-
teragOes - Dispde sobre a gestéo de recursos humanos das Agéncias
Reguladoras e da outras providéncias. 10. Recursos humanos: con-
ceitos, importancia, relacdo com 0s outros sistemas da organizaggo.
11. A funcdo do 6rgéo de recursos humanos: atribuicdes e objetivos,
politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 12. Desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos: plangjamento, execucéo e avaliagdo
de processo, de custos e de resultados. 13. O processo de comu-
nicagcdo; 13.1 Nogbes de Endomarketing. 14. Clima organizacional e
gestao de conflitos. 15. Cultura e poder nas organizagdes. 16. Gestéo
de Pessoas por Competéncias. 17. Economia do setor piblico. 18.
Andlise macroecondmica. 19. Andlise microecondmica. 20. Economia
brasileira .

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 2

1. Contabilidade publica; 1.1 Registros contabeis de operaces tipicas
em unidades or¢amentarias ou administrativas (sistemas: orgamen-
tério, financeiro, patrimonia e de compensagéo); 1.2 Inventario: ma-
terial permanente e de consumo; 1.3 Demonstragdes Contébeis exi-
gidas pela Lei n° 4.320/1964 e suas dteragOes que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orca
mentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal; 1.4 Auditoria no setor puablico: principios, normas
técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de
trabalho, relatérios e pareceres; 1.5 NBC T 16 - Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas a0 Setor Publico; 1.5.1 NBC T 16.1 -
Conceituacdo, Objeto e Campo de Aplicagdo; 1.5.2 NBC T 16.2 -
Patrimonio e Sistemas Contébeis; 1.5.3 NBC T 16.3 - Plangjamento e
seus Instrumentos sob Enfoque contdbil; 1.5.4 NBC T 16.4 - Tran-
sacOes no Setor Publico; 1.5.5 NBC T 16.5 - Registro Contéhil; 1.5.6
NBC T 16.6 - Demonstragdes Contébeis; 1.5.7 NBC T 16.7 - Con-
solidacdo das Demonstracdes Contébeis; 1.5.8 NBC T 16.8 - Controle
Interno; 1.5.9 NBC T 16.9 - Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustao;
1.5.10 NBC T 16.10 - Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos
em Entidades do Setor Plblico; 1.5.12 NBC T 16.11 - Sistema de
Informagédo de Custos do Setor Pablico; 1.6 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Piblico (MCASP), da Secretaria do Tesouro Na-
cional (STN); 1.7 Sistema Integrado de Administracio Financeira do
Governo Federal (SIAFI). 2 Orgamento publico; 2.1 Principios or-
camentarios; 2.2 Diretrizes orgamentérias; 2.3 Processo orcamentario;
2.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas
legais aplicaveis, 2.5 Receita plblica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa; 2.6 Despesa publica: categorias, estagios; 2.7 Supri-
mento de fundos; 2.8 Restos a pagar; 2.9 Despesas de exercicios
anteriores; 2.10 A conta Unica do Tesouro. 3 Licitagdo e contratagOes
publicas. 4 Convénios e congéneres. 5 Lei de Responsabilidade Fis-
cal. 6. Emenda Congtitucional n° 29/2000 - Altera os arts. 34, 35,
156, 160, 167 e 198 da Consgtituicdo Federal e acrescenta artigo ao
Ato das DisposicBes Constitucionais Transitorias, para assegurar 0s
recursos minimos para o financiamento das acOes e servigos publicos
de salide. 7 Matemética financeira; 7.1 Regra de trés simples e com-
posta, percentagens; 7.2 Juros simples e compostos: capitalizagéo e
desconto; 7.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, rea e
aparente; 7.4 Rendas uniformes e varidveis, 7.5 Planos de amor-
tizacdo de empréstimos e financiamentos; 7.6 Célculo financeiro:
custo real efetivo de operagOes de financiamento, empréstimo e in-
vestimento; 7.7 Avaliagdo de alternativas de investimento; 7.8 Taxas
de retorno, taxa interna de retorno. 8. Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF) - nogdes bésicas. 9. Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) - nogles bésicas. 10.
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagtes & Previdéncia Social (GFIP) - nogdes bésicas. 11. Ad-
ministracdo financeira. 12. Finangas Publicas; 12.1 Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas, 12.2 Os objetivos da
politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacéo;
12.3 O financiamento dos gastos publicos - tributaco e equidade.
Tipos de tributos; 12.4 Conceito de déficit pablico; financiamento do
déficit; 12.5 Resultado Fisca do Governo (Necessidade de Finan-
ciamento do Setor Publico - NFSP): Resultado Primério e Resultado
Nominal. 13 Contabilidade Geral; 13.1 Principios de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo
CFC n° 750/1993 e suas ateracdes que dispde sobre os principios de
contabilidade (PC) e Resolugéo n° 1.374/2011 que d& nova redagéo a
NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacéo de
Relatério Contédbil-Financeiro). O processo de convergéncia da con-
tabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade; 13.2
Patriménio: Componentes Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo Fundamental do Patri-
monio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Apu-
racéo de resultados. Sistema de contas; plano de contas, sistema de
partidas dobradas; 13.3 Escrituragdo: Conceito e métodos - langa
mento contdbil: Rotina e Férmulas;, Processo de Escrituragéo; Es-
crituracdo de OperagGes Financeiras. Balancete de verificagdo: con-
ceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboragdo. Livro Razéo. Livro
Diario; 13.4 Provisdes ativas e passivas, constltwgao utilizagdo e
reversoes, folha de pagamento, célculos, provisdes e registros, Be-
neficios pagos aos Empregados, cdlculos e registros contébeis. 14
Substitui¢do tributaria; 14.1 Retengdes de Tributos Federais - IN RFB
n° 1234/2012 que dispde sobre a retengéo de tributos nos pagamentos
efetuados pelos 6rgaos da administragdo publica federal direta, au-
tarquias e fundagOes federais, empresas plblicas, sociedades de eco-
nomia mista e demais pessoas juridicas que menciona a outras pes-
soas juridicas pelo fornecimento de bens e servigos, 14.2 Contri-
buicdo Previdencidria (INSS) - Lei n° 8.212/1991 e suas ateracOes
que dispde sobre a organizacdo da Seguridade Socid, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias e IN RFB n° 971/2009 que
dispde sobre normas gerais de tributagdo previdencidria e de ar-
recadacdo das contribuicOes sociais destinadas a Previdéncia Socia e

as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Se-
cretaria da Receita Federa do Brasil (RFB); 14.3 Imposto sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISS) - Lei Complementar n°
116/2003 e suas alteragdes que dispde sobre o Imposto Sobre Ser-
vigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e d& outras providéncias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 3

1. LEGISLACAO ESPECIFICA: 1. Decreto-Lei n° 986, de 21 de
outubro de 1969. 2. Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973, e
Decreto n® 74.170, de 10 de junho de 1974. 3. Lei n° 6.259, de 30 de
outubro de 1975. 4. Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, e
Decreto n° 79.094, de 05 de janeiro de 1977. 5. Lel n° 6.437, de 20
de agosto de 1977. 6. Lel n° 7.802, de 11 de julho de 1989, e Decreto
n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. 7. Lei n° 9.294, de 15 de julho
de 1996, e Decreto n° 2.018, de 1° de outubro de 1996. 8. Lei n°
9.782, de 26 de janeiro de 1999, e Decreto n° 3.029, de 16 de abril
de 1999. 9. Lei n° 10.603, de 17 de dezembro de 2002. 10. Lei n°
11.343, de 23 de agosto de 2006, e Decreto n° 5.912, de 27 de
setembro de 2006. 11. Lei n° 11.903, de 14 de janeiro de 2009.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao da Republica Fe-
derativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Apli-
cabilidade das normas constitucionais; 2.1 Normas de eficécia plena,
contida e limitada; 2.2 Normas programéticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais; 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, direitos de nacionalidade, direitos paliticos, partidos politicos.
4 Organizagdo politico-administrativa do Estado; 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5
Administracdo Plblica; 5.1 Disposi¢des gerais, servidores publicos. 6
Poder Executivo; 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 7 Poder Legidlativo; 7.1 Estrutura; 7.2 Funcionamento
e atribuicles; 7.3 Processo legislativo; 7.4 Fiscalizagdo contébil, fi-
nanceira e orcamentéria; 7.5 Comisses parlamentares de inquérito. 8
Poder Judiciario; 8.1 Disposicdes gerais; 8.2 Orgdos do poder ju-
dicidrio; 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de
Justica; 8.2.1.1 Composi¢ao e competéncias. 9 Fungdes essenciais a
justica; 9.1 Ministério Publico, advocacia publica; 9.2 Defensoria
Pablica. 9.2.1 Nogles bésicas do modelo legal de interpretacéo, hie-
rarquia das normas e Direito Constitucional da produgdo normativa;
9.2.2 Teoria da Constituigdo; 9.2.3 Constitucionalismo e poder nor-
mativo da Constituicdo; 9.2.4 Interpretagdo constitucional; 9.2.5 O
Estado de Direito e o principio da proporcionaidade; 9.2.6 Regu-
lamentacdo; 9.2.7 Provisdes normativas positivas e concretas; 9.2.8
Revisdo formal e informal da Constituicgo; 9.2.9 Conteido objetivo
da Constituicdo; 9.2.10 Dogmética Constitucional; 9.2.11 Principios
da ordem econdmica na Constituicdo Federal de 1988; 9.2.12. Re-
gulacdo e Agéncias Reguladoras; 9.2.13 A Constituicdo e a exe-
cucdo/regulamentacao dos servicos publicos e privados. 9.3 Da ordem
Socia e da seguridade socia; 9.3.1 Da salde; 9.3.2 Da previdéncia
social; 9.3.3 Da assisténcia social. |

3. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Orgédos publicos: conceito, ca
racteristicas, capacidade processual, classificagdo. 2 Agentes publicos:
classificag@0. 3 Reforma administrativa e terceiro setor. 4 Reforma do
Estado e administragéo gerencial. 5 Contrato de gestéo. 6 Terceiro
setor: as entidades para&stataus 7 Agéncias executivas. 8 Agéncias
reguladoras. 9 Principios fundamentais da administracdo publica. 10
Poderes e deveres do administrador pablico. 11 Atos Administrativos:
conceito, requisitos ou elementos, méritos, atributos, classificagéo,
espécies, invalidagdo, convalidagdo. 12 Bens publicos: conceito, clas-
sificacdo, caracteristicas, afetagdo e desafetacdo, principais espécies
de bens publicos. 13 Poderes da administragdo: vinculado, discri-
ciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 14 Poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢des de validade. 15 Intervencdo do Es-
tado na propriedade: desapropriagdo, servidao administrativa, requi-
sicdo, ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa. 16 Contratos
administrativos. nogoes, caracteristicas, garantias, variagdes, respon-
sabilidades, extingdo e prorrogacdo, inexecugdo, principais contratos
administrativos. 17 Lei n° 8.666/1993 e ateracdes (licitagdes e con-
tratos). 18 A descentralizacdo administrativa. 19 Reforma adminis-
trativa. 20 Desestatizag@0. 21 Parceria entre o Estado e a iniciativa
privada. 22 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamenta-
¢8o, formas e competéncia de prestagdo. 23 Concessdo e autorizagao
dos servigos publicos. 24 Modelo geral de concessdes de servigos
publicos. 25 O contrato de concessao de servigo publico. 26 O pro-
cesso de licitagdo. 27 Clausulas essenciais do contrato. 28 Direito da
regulacdo. 29 Responsabilidade civil da administragdo publica. 30
Controle da administragdo publica: controle administrativo, controle
legidativo e controle judicidrio. 31 Lei n° 9.784/1999 (o processo
administrativo no ambito da administragdo publica). 32 Enriqueci-
mento ilicito e uso e abuso de poder. 33 Sancdes penais e civis. 34
Improbidade administrativa. 35. Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000.
36. Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e Decreto n° 7.876, de 27
de dezembro de 2012. 37. Lei n° 10.882, de 09 de junho de 2004. 38.
Lel de Acesso a Informacdo - Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, e Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012. 39. Lei n° 9.873/99
- Estabelece prazo de prescri¢cdo para o exercicio de acdo punitiva
pela Administragdo Publica Federal, direta e indireta, e da outras
providéncias.

4. DIREITO CIVIL: 1 Aplicacgo da lei no tempo e no espaco; 1.1
Interpretacdo da lei; 1.2 Analogia. 2 Principios gerais do direito e
equidade. 3 Pessoas. 4 Pessoas naturais. 5 Pessoas juridicas. 6 Do-
micilio. 7 Bens. 8 Diferentes classes de bens. 9 Fatos juridicos. 10
Negocio juridico. 11 Atos juridicos licitos. 12 Atos ilicitos. 13 Pres-
cricdo e da decadéncia. 14 Prova. 15 Direito das obrigagOes. 16
Modalidades das obrigagdes. 17 Transmissdo das obrigacOes. 18
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 19 Inadimplemento das
obrigagdes. 20 Contratos em geral. 21 Vé&rias espécies de contratos.
22 Responsabilidade civil. 23 Responsabilidade civil do Estado e do
particular. 24 Direito de empresa. 25 Empresario. 26 Sociedade. 27
Sociedade néo personificada. 28 Sociedade em comum. 29 Sociedade
personificada. 30 Sociedade simples. 31 Sociedade em nome coletivo.
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32 Sociedade em comandita simples. 33 Sociedade limitada. 34 So-
ciedade andnima. 35 Sociedade cooperativa. 36 Sociedades coligadas.
37 Liquidag&o da sociedade. 38 Transformagéo, incorporacéo, fusio e
cisdo das sociedades.

5. DIREITO EMPRESARIAL: 1 Leis n° 5.772/1971 e n° 9.279/1996,
e respectivas atualizagbes (propriedade industrial e intelectual). 2 Re-
cuperacdo judicial. 3 Faléncia; 3.1 Caracterizagdo e requerimento; 3.2
Universalidade do juizo; 3.3 Massa falida; 3.4 Classificagdo dos cré-
ditos na faléncia. 4 Realizagdo do ativo. 5 Resbilitagdo do falido. 6
Intervencéo e liquidagdo extrajudicial.

6. DIREITO ECONOMICO: 1 Ordem constitucional econémica:
principios gerais da atividade econdmica. 2 Ordem juridico-econ6-
mica: conceito. 3 Ordem econdmica e regime politico. 4 Sujeitos
econdmicos. 5 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 6. Li-
beralismo e intervencionismo. 7 Modalidades de intervencdo. 8 In-
tervencdo no direito positivo brasileiro. 9 Direito da concorréncia. 10
Os principios congtitucionais da livre iniciativa e da livre concor-
réncia. 11 A repressdo ao abuso do poder econdémico, como ins-
trumento de protecdo da livre concorréncia 12 A legislagdo infra-
constitucional. 13 Lei n° 12.529/2011 (Estrutura o Sistema Brasileiro
de Defesa da Concorréncia). 14 Lei n° 8.137/1990 (crimes contra a
ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo).

7. DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor). 2 Principios gerais. 3 Campo de aplicacgo. 4
Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 5 Respon-
sabilidade por vicio do produto ou do servigo. 6 Desconsideragdo da
persondidade juridica. 7 Protegdo contratual. 8 Sistema Nacional de
Direito do Consumidor,

8. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributéario Nacional; 1.1 Li-
mitacOes do poder de tributar; 1.2 Principios do direito tributério; 1.3
Imunidade tributéria. 2 Tributo; 2.1 Espécies de tributos; 2.2 Imposto;
2.3 Taxa; 2.4 Contribuiggo de melhoria; 2.5 Empréstimo compul sorio;
2.6 Contribuicdo. 3 Competéncia tributéria; 3.1 Exercicio da com-
peténcia tributéria. 4 Obrigacao tributaria: obrigacdo principal e aces-
soria. 5 Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito
tributério.

9. DIREITO PENAL: 1. O Direito penal. 2. Cadigo Pena Brasileiro
(Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). 3. Da aplicagéo
dalel pena. 4. Do Crime. 5. Da imputabilidade penal. 6. Do concurso
de pessoas. 7. Dos crimes contra a salde publica. 8. Dos crimes
contra a administragdo publica 9. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de
1998.

10. DIREITO INTERNACIONAL: Nogbes de direito internacional.
11. DIREITO SANITARIO: 1 Conceito e abrangéncia. 2 Fontes do
Direito Sanitario. 3 Principios do Direito Sanitério. 4. Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011. 5 Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei Complementar
n° 141, de 13 de janeiro de 2012.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 4

1. Programagdo de obras. Engenharia de custos, or¢camento e com-
posicdo de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de quan-
tidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e exe-
cucdo de obras civis. topografia e terraplenagem; locagdo de obra;
sondagens; instalagBes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e se-
guranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2. FundagBes. EscavagOes. Escoramentos. Estruturas me-
télicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; avenaria es-
trutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas.
Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Cober-
turas. Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho.
Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de cons-
trucdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados
Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. 3. Ma-
delra. Materiais cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Mecanica dos
solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagbes superficiais e estabilidade das fundagBes
profundas. Andlise estrutural. Esforcos em uma secdo: esforgo nor-
mal, esforco cortante, tor¢do e momento fletor. Relagdo entre es
forcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das es-
truturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e
trelicas); deformagBes e deslocamentos em estruturas isostéticas; li-
nhas de influéncia em estruturas isostéticas; esforgos sob agdo de
carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestéticas; métodos dos esforgos;, método
dos deslocamentos. Dimensionamento do concreto armado. Carac-
teristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de ar-
macdo. Dimensionamento de segOes retangulares sob flex@o. Cisa
Ihamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas
a torg8o. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em
concreto armado. Instalagdes prediais. 4. Instalagbes elétricas. Ins-
talagBes hidréaulicas. Instalagtes de esgoto. Instalagdes de telefone e
instalacbes especiais (prote¢do e vigilancia, gés, ar comprimido, vé&
Cuo e &gua quente, sonorizagdo). Estruturas de ago. Estruturas de
madeira. 5. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicOes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cer&
micos, vidro etc.). Controle de execugdo de obras e servigos. Do-
cumentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Legislagdo
especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogGes
da Lei n° 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). Patologia
das obras de engenharia civil. 6. Engenharia de avaliagOes: legislacdo
e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliacdo. 7. Se-
guranca do trabalho. Evolugado: aspectos politicos, econbmicos e so-
ciais. Redlidade e tendéncias. Acidente de trabalho: teoria dos aci-
dentes e estetisticas. Investigacdo de acidentes do trabalho: método
arvore de causas. Legislagdo de seguranca do trabalho. Legislagdo
previdenciéria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de pre-
vencdo de acidentes do trabalho. Prevencdo e controle de risco em

méaquinas, equipamentos e instalagdes. Protegdo de maquinas e fer-
ramentas. seguranca com caldeira e vasos de pressdo. Movimentagéo,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras
de construcdo, demolicéo e reforma. Os riscos elétricos e seu con-
trole. Protegdes coletivas e individuais. Higiene do trabalho. Conceito
e classificagdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Ruidos e vibragdes.
Iluminagdo. Riscos respiratérios. Medidas de controle dos riscos ocu-
pacionais. Ventilagdo e exaustéo. Programa de prevencdo de riscos
ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratoria. Protecdo do
meio ambiente. Polui¢do ambiental. Tratamento de residuos. Pre-
vencao e combate a incéndios. Incéndios. Protecdo e prevencgdo fisica
e quimica do fogo. O comportamento do fogo e a integridade es-
trutural. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas e
equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia. Introdugéo a
andlise ergondmica. Metodologia de andlises ergondmicas. Andlise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem
no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e
técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico
e recomendagdes ergondmicas. Doengas profissionais e do trabal ho.
Agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do tra-
balho. Programa de controle médico de salide ocupacional (PCMSO).
Toxicologia. Controles biologicos de exposi¢do. Legislagdo. Normas
regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho - NR. 8.
Licitages e contratos da administracdo publica (Lei n° 8.666/1993).
Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Ele-
mentos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto exe-
cutivo, orcamentos. Engenharia legal. NBR 13752. 9. Pericias de
engenharia na construgdo civil. Engenharia de avaliagbes: métodos;
niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizag8o; desapro-
priacdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Ava-
liagdo de Iméveis Urbanos.). Fiscalizagdo. Ensaios de recebimento da
obra. Acompanhamento da aplicac@o de recursos (medicoes, emissio
de fatura etc.) 10. Controle de execucdo de obras e servigos. Do-
cumentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. En-
genharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos.
Orcamento analitico e sintético. Composi¢do analitica de servicos.
Cronograma fisico-financeiro. Céalculo do beneficio e despesas in-
diretas. Célculo dos encargos sociais. Indices de atualizacso de custos
na construcéo civil.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 5

I ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS:

1. O processo de desenvolvimento de software. 2. Andlise e projeto
orientado a objetos com notacdo UML: modelagem de casos de uso;
modelagem de classes, modelagem de interacOes, especificacéo de
classes, propriedades, associagOes, generaizacdo; modelagem de es-
tados, modelagem de atividades, decomposi¢éo e arquitetura do sis-
tema. 3. Processo &gil: conceito, metodologia Scrum. RUP (Rational
Unified Process): modelagem de negécio; levantamento e gerencia-
mento de requisitos; andlise e projeto de software; implementagéo,
teste e homologacdo; implantagdo; gestdo de configuragdo. 4. En-
genharia de Software: processos de software; métricas de software;
APF: andlise de ponto de funcdo; qualidade de software; modelos
CMMI (Capability Maturity Model Integration) e MPS-BR (Melhoria
de Processos do Software Brasileiro). 5. SOA e Web services: con-
ceitos basicos, aplicagdes, UDDI (Universal Description Discovery
and Integration), WSDL (Web Services Description Language),
SOAP (Simple Object Access Protocal).

I BANCO DE DADOS:

1. Fundamentos: finalidades, niveis de abstragdo, modelagem de da-
dos, modelagem funcional. 2. Administragdo de dados: fundamentos,
sistemas de gerenciamento de banco de dados, utilizagdo das lin-
guagens de definicdo e de manipulagdo de dados e normalizagdo. 3.
Administracdo de banco de dados: fundamentos, organizagdo de ar-
quivos, técnicas de armazenamento, métodos de acesso, tipos de ban-
cos de dados, projeto de bancos de dados, conceitos de administragéo
e tunning de banco de dados. 4. Conceitos de processamento de
transagbes. 5. Bancos de dados de objetos e objeto-relacionais. 6.
Conceitos de solugdes de suporte a decisdo: DW (Datawarehouse),
OLAP (On-line Analytical Processing), Mineracdo de dados, Bl (Bu-
siness Inteligence). 7. conceitos de GED, Workflow e Gestdo do
Conhecimento.

11l GERENCIAMENTO DE PROJETOS:

1. Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e orga
nizagdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos, ferramentas e técnicas
de apoio ao gerenciamento de projetos; escritério de projetos; con-
ceitos de gestdo de programas e de gestéo de portfélio de projetos.
IV REDES DE COMPUTADORES:

1. Internet, protocolos de rede, arquitetura de camadas. 2. Camada de
aplicacdo. 3. Camada de transporte. 4. Camada de rede e roteamento.
5. Camada de enlace e redes locais. 6. Rede multimidia. 7. Seguranca
em redes de computadores. 8. Gerenciamento de rede.

V SISTEMAS OPERACIONAIS:

1. Introducéo aos sistemas operacionais. 2. Processos e threads. 3.
Deadlocks. 4. Gerenciamento de meméria. 5. Entrada/Saida. 6. Sis-
temas de arquivos. 7. Sistemas operacionais multimidia. 8. Sistemas
com multiplos processadores. 9. Sistemas virtualizados. 10. Segu-
ranga em sistemas operacionais. 11. Sistema operacional Linux, Unix
e Windows: introdugéo e historico; sistema de arquivos; interfaces e
programas; principais programas aplicativos. 12. Software Livre; 12.1
Conceitos de Software Livre e Codigo Aberto; 12.2 Licengas de
Software; 12.3 Desenvolvimento e geréncia de projetos com software

livre; 12.4 Modelos de negécio de software livre; 12.5 Principais
produtos de software livre; 12.6 Interoperabilidade e padrfes abertos;
12.7 Desenvolvimento de tecnologia aberta; 12.8 Software piblico
brasileiro.

VI LEGISLAGAO SOBRE CONTRATAGAO DE TI:

1. Legislagdo bésica: Lel n° 8.666/1993, Decreto n° 2.271/1997, De-
creto n° 7.174/2010. 2. Conceitos do processo de contratacdo de-
finidos por IN MPOG/SLTI 02/2008 e IN MPOG/SLTI 04/2010:
acordo de nivel de servigos, agentes intervenientes do processo, do-
cumento de oficidizagdo da demanda, andlise de viabilidade, es
tratégia da contratacdo, plano de sustentagdo, andlise de riscos.

VIl GOVERNANCA DE TI:

1. Alinhamento estratégico entre Tl e negécios. 2. BSC (Balanced
scorecard). 3. COBIT (Control Objectives for Information and related
Technology): conceitos basicos, estrutura e objetivos, requisitos de
informac3o, recursos de tecnologia da informagdo, dominios, pro-
cessos, objetivos de controle. 4. ITIL v3 (Information Technology
Infrastructure Library): conceitos bésicos; estrutura e objetivos; im-
plementagéo de gerenciamento de servicos de Tl. 5. Modelagem de
Processos: conceitos basicos; identificacgo e delimitaco de processos
de negécio. 6. Construgéo e mensuracdo de indicadores de proces-

SOS.

VIII SEGURANCA DA INFORMAGAO:

1. Politica de seguranga. 2. Ameacas e ataques. 3. Mecanismos de
seguranca: firewall, detectores de intrusdo, servigos de autenticaggo,
criptografia, assinatura digital, certificacdo digital, protocolos
SSL,TLS e IPsec, arquitetura de seguranga logica e fisica, arquitetura
de seguranca OSl. 4. Conceitos da 1SO 27001, 27002 e 27005.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 6

GESTAO DE PESSOAS: 1. Gestéo de Pessoas. conceitos, impor-
tancia, relaco com os outros sistemas da organizag&o. 2. A funggo do
6rgdo de gestdo de pessoas: atribuicdes e objetivos, politicas e sis-
temas de informagBes gerenciais. 3. Desenvolvimento e capacitagdo
de pessoas. levantamento de necessidades e de custos, plangjamento,
execucdo e avaliagdo de processo e de resultados. 4. Comunicagdo:
sua importancia; 4.1 O processo de comunicacdo; 4.2 NocOes de
Endomarketing. 5. Clima Organizacional e gestdo de conflitos. 6.
Cultura e poder nas organizagoes. 7. Gestdo por competéncias: con-
ceito, finalidade, abordagens e ferramentas atualmente utilizadas. 8.
Decreto n° 5.707/2006 e suas alteragBes - Institui a Politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoa na Administragdo PU-
blica Federal, Autérquica e Fundacional e regulamenta dispositivos da
Lei n° 8.112/90.

PEDAGOGIA: 9. Plangiamento de Ensino. 10. Plangjamento Cur-
ricular. 11. Didéica 12. Recursos de Ensino. 13. Metodologia de
Ensino. 14. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 15. Habi-
lidades e competéncias. 16. Elaboragdo e gestdo de projetos peda-
gogicos. 17. Tecnologia da educacdo de adultos. 18. Educacdo a
disténcia. 19. Educaggo inclusiva. 20. Avaliacéo de desempenho: ob-
jetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 21. Regime Juridico Uni-
co: Lei n° 8.112/1990 e suas ateracOes - Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais. 22. Lei n° 10.871/2004 e suas alteracdes
- Dispbe sobre a criacdo de carreiras e organizacéo de cargos efetivos
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da
outras providéncias. 23. Lei n° 9.986/2000 e suas alteracles - Dispde
sobre a gestéo de recursos humanos das Agéncias Reguladoras e da
outras providéncias. 24. Lei n° 10.882/2004 e suas dteragoes - Dis-
pde sobre a criagdo do Plano Especia de Cargos da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéria - ANVISA e da Gratificagdo Temporéria de
Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 7

1. Gestéo de Pessoas: conceitos, importancia, relagdo com os outros
sistemas da organizaco. 2. A fungdo do 6rgdo de gest@o de pessoas:
atribuigdes e objetivos, politicas e sistemas de informagdes gerenciais.
3. Comunicagdo: sua importéncia; 3.1 O processo de comunicagéo;
3.2 Nogdes de Endomarketing. 4. Grupos sociais nas institui¢oes. 5.
Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e
técnicos sobre grupos. 6. Cultura organizacional: paradigmas, con-
ceitos, elementos e dindmica. 7. Clima organizacional: evolugéo con-
ceitual, componentes e estratégias de gestdo. 8. Motivagdo, satisfagdo
e comprometimento. 9. Lideranca e poder. 10. Objetivos, métodos e
técnicas de intervencdo do psicdlogo no campo institucional. 11.
Gestao de conflitos. 12. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoas:
levantamento de necessidades e de custos, planejamento, execucéo e
avaliagdo de processo e de resultados. 13. Gestao por competéncias:
conceito, finalidade, abordagens e ferramentas atualmente utilizadas.
14. Decreto n° 5.707/2006 e suas ateragdes - Insituti a Politica e as
diretrizes para o desenvolvimento de pessoal na Administragdo PU-
blica Federal, Autérquica e Fundacional e regulamenta dispositivos da
Lei n° 8.112/90. 15. Avaiagdo de desempenho: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 16. Instrumentos de avaliagdo psicol 6gica:
critérios de selegdo, avaliagdo e interpretac@o de resultados. 17. Téc-
nicas de entrevista psicologica: objetivos (diagnéstico, terapia, en-
caminhamento, selegdo, orientacdo, acompanhamento, devolucéo, rea
locacdio em outro posto de trabalho, desligamento), tipos de entre-
vista. 18. Psicodiagnéstico: conceitos, objetlvos, instrumentos. 19.
Testes psicoldgicos. 20. Aspectos psicol égicos das enfermidades agu-
das e cronicas. 21. Psicopatologia do trabalho. 22. Psicodindmica do
trabalho e salde do trabalhador. 23. Ergonomia da atividade. 24.
Seguranga no trabalho e salde ocupacional. 25. Fatores psicossociais
da DORT e outros distirbios relacionados ao trabalho. 26. Tratamento
e prevencdo da dependéncia quimica. 27. Preparago para a apo-
sentadoria. 28. Regime Juridico Unico: Lei n° 8.112/1990 e suas
alteragbes - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagBes publicas federais. 29.
Lel n° 10.871/2004 e suas alteragdes - Dispde sobre a criagdo de
carreiras e organizagdo de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias. 30. Lei
n° 9.986/2000 e suas dteracdes - Dispde sobre a gestéo de recursos
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humanos das Agéncias Reguladoras e da outras providéncias. 31. Lei
n° 10.882/2004 e suas alteracOes - Dispde sobre a criagdo do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Naciona de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e da Grétificagdo Temporéria de Vigilancia Sanitéria, e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - i
ESPECIALISTA EM REGULAGAO E VIGILANCIA SANITARIA -
AREA 1

1. Andlise e gerenciamento de risco; 1.1 Conceito e caracterizagdo do
risco sanit&rio; 1.2 Identificagdo do dano; resposta, avaliacdo da ex-
posicdo; agdes corretivas politico-administrativas no ambito do sis-
tema de salde, servico e impacto na sociedade (o0 que fazer, pla-
nejamento, procedimentos, avaliagdo da exposi¢do do risco, conse-
quéncias econdmicas, politicas e sociais), incerteza da avaliagéo; de-
cisdo e acdo; politica da comunicagdo; 1.3 Identificagdo do dano e
suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro; 1.4 Monitora-
mento dos fatores de risco.

2. Prevencéo e controle de riscos ambientais; 2.1 Vigilancia Sanitéria
na prevencao e contato de contaminagdo de riscos ambientais; 2.2
Controle de fontes de poluigdo do meio ambiente; 2.3 Residuos s6-
lidos em servicos de salde; 2.4 Prevencdo de riscos ambientais. 3.
Boas Préticas Laboratoriais: Defini¢oes, condigdes organizacionais e
de gestéo: organizacdo e gestdo de laboratério, documentos, registros,
auditoria interna e agBes corretivas e preventivas; processos espe-
cificos, amostragem, coleta e manuseio de amostras. 4. Boas Préticas
de Fabricagdo (BPF): conceito, evolugdo, aspectos gerais; a impor-
tancia das Boas Préticas de Fabricagdo para garantia da qualidade dos
produtos. 5.Inspegdo. Aspectos gerais. conceito, finalidade, carac-
teristicas, etapas para redizacdo de uma inspegdo, procedimentos,
processo de conducdo. Tipos de inspecdo para fins de certificagdo,
investigagdo, concessdo de autorizacdo de funcionamento de esta-
belecimento e rotina periddica. 6. Tecnologia e classificagdo das areas
limpas em ambiente industrial. 7. Conceito e aplicacdo: validacdo de
processos, qualificagdo de equipamentos, validagdo de limpeza, va-
lidagdo analitica, protocolo de validacdo, plano mestre de validagdo,
relatério de validagdo; revalidacao, revisdo periodica de produto, es-
tado de controle, revisdo periodica da qualidade. 8.Validagdo de pro-
Cesso e as suas etapas criticas; tipos de validagdo de processos. 9.
Pardmetros para a validagdo de métodos analiticos para a identi-
ficagdo e determinagdo de constituintes, determinacdo de contami-
nantes e ensaios de desempenho. 10. Escalonamento de produgéo de
industrial. 11. Controle estatistico dos dados do controle de qualidade,
processo e controle em processo. 12. Métodos de esterilizagdo, de-
sinfecgdo e assepsia. Andlise microbiolégica de produtos. Controle
microbiol6gico de &guas purificadas. 13. Gerenciamento, Controle e
Garantia da qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade,
fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema
de qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, au-
ditoria da qualidade. Controle de Qualidade: conceito, aspectos ge-
rais, fatores que afetam a qualidade dos produtos para salide e dos
demais produtos sujeitos aos regulamentos sanitérios. 14. Sistema da
qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fabricagdo e
ciclo de vida de produtos. 15. Caracteristica Estrutural dos compostos
quimicos: Rotas de sintese quimica, reagGes quimicas organicas e
inorganicas, impurezas relacionadas e ndo relacionadas, formas amor-
fas e polimorfismo, solventes residuais e metais pesados; Via de
purificacdo e cristalizagd. Métodos analiticos aplicados a caracte-
rizagdo e identificag&o. 16. Sintese Organica - Compostos de carbono
e ligagBes quimicas; Reacdes de substituicio e adigdo nucleofilica;
Reacoes de oxidacdo e reducdo; Lipideos; Aminoécidos e proteinas;
Identificacdo de compostos organicos. 17. Métodos sintéticos gerais
para a obten¢do de aminas, amidas, &cidos carboxilicos e seus de-
rivados, aldeidos e cetonas aplicados a sinteses de compostos qui-
micos. 18. Controle da contaminag&o microbiana em processos pro-
dutivos na inddstria. 19. Conceito, principio, finalidade e avaliagdo:
Caracterizacdo de compostos quimicos por difragdo de raios X. .
Caracterizagdo de compostos quimicos por andlise térmica. Volu-
metria de oxireducgo e complexacdo. Volumetria de neutralizagdo em
Meio aguoso e Ndo aquoso. Uso de espectrofotometria no ultravioleta
e visivel para a quantificagdo de compostos quimicos. Uso de es
pectrofotometria infravermelho para a identificagdo de compostos
quimicos. Uso da cromatografia de camada fina para a identificagéo
de compostos quimicos e substancias relacionadas. Uso da croma-
tografia liquida de dta eficiéncia para a quantificagdo de compostos
quimicos e substancias relacionadas. Técnicas para determinacéo de
enantiomeros: cromatografia quiral e andlise de compostos quimicos
enantioméricos. Técnicas de espectrometria de massas para a iden-
tificacdo. 20. Estudos de estabilidade: desenho e condicdes do estudo
e amostragem. Monitoramento dos estudos de estabilidade: especi-
ficagOes para estabilidade, avaliagdo fisico-quimica, avaliagdo mi-
crobiolégica, fotoestabilidade. Interpretacdo dos resultados de esta
bilidade e fotoestabilidade. 21. Projecéo do prazo de validade: equa-
éo de Arrhenius e as consequéncias para a concepcéo de estudos de
estabilidade. Cinéticas de reacdo e interpretagéo de dados cinéticos:
teoria do estado de transi¢do, efeito de solvente (meio), efeito de pH
(gréficos tipo V, curvas sigmoides, curvas em sino). Acompanha
mento de reagBes de decomposicgo de farmacos: ordem das reagdes
quimicas (zero, primeira ordem, segunda ordem, pseudo-primeira or-
dem. Principais reagBes de degradagéo de compostos quimicos: hi-
drdlise (natureza da reaco, catalise, estrutura e reatividade), oxidacéo
(natureza da oxidagdo, cinética. Fotolise: energética nas reagdes de
fotdlise, cinética (reagdes de fotolise de interesse farmacéutico, pre-
vengdo das reagOes de fotolise). Decomposicéo; cinética e quimica.
22. Producgo, controle de qualidade e desempenho de materiais im-
plantaveis. 23. Tecnologia, tipos e eficiéncia de esterilizagdo de pro-
dutos médicos. 24. Certificagdo eletromédica de equipamentos ele-
tromédicos. 25. Mecanica: Ultrassom; Efeito Doppler; Refracdo, Re-
flexdo e lentes. 26. Eletromagnetismo -Propriedade magnética, pa-
ramagnética e diamegnética; fontes de interferencia eletromagnética;
controles de interferéncias eletromagnéticas. 27. Optica e a natureza

da luz. 28. Radiagdo: Espectro das radiages; Fontes de radiagOes
ionizantes; Geragdo de raio X e irradiagdo gama, beta e alfa; Protecdo
contra radiagdes ionizantes. 29. Méquinas Elétricas: Caracteristicas
dos eguipamentos resistentes a explosdo; Motores Elétricos. 30. Ele-
trénicac. Amplificadores diferenciais, Tipos de isolagdo de amplifi-
cadores; Filtros para melhoria da relagdo sinal/ruido; Correntes de
fuga 31. Circuitos Elétricos. 32. Medidas Elétricas usadas em Sis-
temas Eletronicos. 33. Materiais Elétricos Aplicados em Sistemas
Eletronicos. 34. InstalagOes elétricas: Tipos de instalagbes de baixa
tensdo; sistema de aterramento, dispositivos de protecdo em rede de
baixa tensdo. 35. Transdutores: Eletrodos de captagéo de sinal; Trans-
dutores de ultrassom, pressdo e posi¢do. 36. Lel da Biosseguranga n°
11.105/2005

ESPECIALISTA EM REGULAQAO E VIGILANCIA SANITARIA -
AREA 2

1. Caracteristica Estrutural dos Compostos Quimicos. Rotas de sin-
tese dos compostos quimicos, reagdes quimicas organica e inorgé
nicas, impurezas relacionadas e ndo relacionadas, formas amorfas e
polimorfismo, solventes residuais e metais pesados. Métodos ana-
liticos aplicados para caracterizaco e identificag@o. 2. Classificagdo
das éreas limpas para indUstria da saiide. 3. Conceito e aplicagdo:
validagdo de processos, qualificagdo de equipamentos, validagdo de
limpeza, validagdo analitica, protocolo de validacdo, plano mestre de
validacdo, relatério de validagdo; revalidagdo, revisao periddica de
produto, estado de controle, revisdo periédica da qualidade. 4. Va
lidagdo de processo e as suas etapas criticas; tipos de vaidagdo de
processos. 5. Gerenciamento, Controle e Garantia da quaidade: con-
ceitos, principio da garantia da qualidade, fatores que afetam a qua-
lidade do produto, reguisitos para um sistema de qualidade, objetivo,
requisitos basicos, gestdo da quaidade, auditoria da qualidade. Sis-
tema da qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fa-
bricacéo e ciclo de vida de produtos a Vigilancia Sanitéria. 6.Controle
estatistico dos dados do controle de qualidade, processo e controle em
processo. 7. Controle de Qualidade: conceito, objetivos, aspectos ge-
rais, pontos criticos, fatores que afetam a qualidade dos produtos
sujeitos aos regulamentos sanitérios. 8. 8. Controle de qualidade fi-
sico-quimico: Ensaios, especificagdes, amostragem e parametros de
qualidade a serem realizados nas matérias-primas farmacéuticas, nos
controles em processos e no produto acabado para medicamentos
classificados como: sintéticos, fitoterapicos, biolGgicos e biotecno-
l6gicos, radiofarmacos, gases medicinais, antroposoficos, antihomo-
téxicos e antroposoficos nas diferentes formas farmacéuticas. 9. Con-
trole microbiolégico: Consideragdes gerais, aplicabilidade, ensaios e
avaliagdo dos resultados: Formas de contaminacdo microbiolégica,
controles necess&rios; Métodos de promogéo e inibicdo de cresci-
mento e a sua aplicabilidade;Fatores que influenciam na carga mi-
crobiana no produto final; Teste Limite Microbiano e as especificagdes
microbiol 6gicas para produtos ndo estéreis e estéreis; Microbiologia e
controle da &gua; Determinacdo de endotoxinas bacterianas pelo mé-
todo "in vitro" e "in vivo"; Teste de esterilidade; Determinacdo da
poténcia microbiana do antibiético; Métodos aternativos de avaliagdo
da qualidade microbiol6gica de um produto. 10. Controle da Qua-
lidade de Produtos - imunolégicos, hemocomponent&s, hemoderiva-
dos, kits para diagnéstico de uso "in vitro" utilizados para diag-
nésticos das fungdes bioquimicas, sorologia, hematologia e reagentes
imunohematol 6gicos. Fundamentos metodol 6gicos aplicados ao diag-
nostico: Eletroforese de proteinas, hemoglobina e lipoproteina, ELI-
SA, Imunofluorescéncia, Western Blot, Aglutinagdo, Quimiolumines-
céncia, Testes répidos e Amplificagdo de Acidos Nucleicos. Proteina
em cadeia da polimerase. 11. Microbiologia clinica dos principais
patégenos causadores de infecgOes hospitalares; Mecanismos de re-
sisténcia aos antimicrobianos; Transpeptidases e peptideoglicano; Va-
cinas para patégenos causadores de infecgGes hospitalares; Imuno-
terapia passiva e patogenos causadores de infecgdes hospitalares. Me-
tabolismo e crescimento microbiano (bactérias, fungos, arqueas). Iso-
lamento de micro-organismos. métodos de isolamento e coloragdo.
Métodos utilizados na preservagdo de micro-organismos. Métodos de
esterilizag8o, desinfecgdo e assepsia. Andlise microbioldgica de pro-
dutos. Técnicas de biologia molecular aplicadas a microbiologia. 12.
Principios utilizados em estudos de estabilidade e fotoestabilidade.
13. Equivaléncia farmacéutica e perfil de dissolugdo: aspectos gerais,
conceitos, aplicabilidade, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Pa-
rametros utilizados na comparagéo do medicamento-teste em relagdo
a0 de referéncia. 14 . Bioequivaléncialbiodisponibilidade relativa e
bioisencéo: aspectos gerais, conceitos, e aplicabilidade. Pardmetros
utilizados na comparacdo do medicamento-teste em relagdo ao de
referéncia. 15. Sistemas de classificagdo biofarmacéutica de farmacos.
Desempenho "in vivo" (bioequivaléncia): fatores da formulagdo e do
processo produtivo que podem aterar o desempenho do medica
mento. 16. Boas Préticas de Fabricacdo - BPF: definigdes; evolucéo;
aspectos gerais; sanitizacdo e higiene; qualificacdo e validagéo; re-
clamagGes; recolhimento de produtos; contrato de produgéo e/ou an&
lise; autoinspecdo e auditorias de qualidade; pessoal; treinamento;
higiene pessod; instalagbes; equipamentos; materiais; documentacao;
boas praticas de producdo; boas préticas de controle de qualidade e
produtos estéreis; garantia da qualidade. 17. Andlise e gerenciamento
de risco: conceito e caracterizagdo do risco sanitério; identificacdo do
dano; avaliagdo da exposicdo; agles corretivas politico-administra-
tivas no ambito do sistema de salide, servigo e impacto na sociedade
(o que fazer, plangamento, procedimentos, avaliacao da exposi¢éo do
risco, conseguéncias econdmicas, politicas e sociais), incerteza da
avaliagdo; decisdo e agdo; politica da comunicacdo; Identificagdo do
dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro; Moni-
toramento dos fatores de risco. 18. Inspecdo sanitéria: aspectos gerais,
conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizacdo de uma
inspecao, procedimentos, processo de conducdo, tipos de inspecdo
para fins de certificacdo, investigagdo. 19. Farmacologia geral: sub-
divisdo da farmacologia; classificagdo das formas farmacéuticas; clas-
sificacdo das drogas. 20. Bases fisiolégicas da farmacologiaz me-
diadores quimicos; receptores farmacoldgicos; interagdo droga-recep-

tor; 21. Farmacocinética: vias de administracdo; absor¢do; biodis-
ponibilidade; meia-vida; distribui¢do; metabolizagdo; excrecéo. Fa-
tores fisico-quimicos na transferéncia de drogas através de mem-
branas celulares e absorcdo de drogas. 22. Farmacodindmica: me-
canismo de agdo de drogas, alvos moleculares dos farmacos, interagéo
drogarreceptor, relagdo dose e efeito, poténcia e eficécia, antagonistas
competitivos e ndo competitivos, ED50, DL50. 23. Farmacos que
afetam os principais sistemas organicos. vascular, endécrino, repro-
dutor, gastrintestinal, respiratorio. 24. Farmacologia Quimica de pro-
dutos naturais; métodos de extracdo, separacdo e identificagdo; con-
trole de qualidade de produtos naturais. Fitoquimica. 25. Toxicologia:
conceitos de toxicologia; avaliagdo de toxicidade; toxicocinética; to-
xicodindmica, toxicologia de aimentos, Ensaios de citotoxicidade e
genotoxicidade: conceito, aplicagdo e avaliagdo; Conceito, aplicacdo e
avaliagdo. Procedimentos e fundamentos Fatores que influenciam as
respostas. Correlagdo "in vitro" e "in vivo". Métodos de avaliagdo da
mutagenicidade de compostos qwmi cos. 26. Pesquisa clinica: estudos
pré-clinicos e clinicos para comprovacdo de eficacia e seguranca dos
medicamentos classificados como: novo, fitoterdpico, bioldgico, ra-
diof&rmacos, gases medicinais, antroposoflcos antihomotdxicos e an-
troposdficos. 27. Lei n 9.787/1999 - Altera a Lei n 6.360, de 23 de
setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitéria, estabelece
o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes ge-
néricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. 28. Lei
n 11.343/2006 - Ingtitui o Sistema Nacional de Politicas Pdblicas
sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevengdo do uso
indevido, atencdo e reinsergdo socia de usudrios e dependentes de
drogas; estabelece normas para repressio a producdo ndo autorizada e
a0 tréfico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.
29. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Salde Publica. Papéis
da Anvisa e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia Sa-
nitéria. Relacdes Federativas e competéncia da Unido, Estados e Mu-
nicipios na vigilancia sanitaria. 30. Epidemiologia, conceitos e pro-
pésitos. Indicadores de salide. Métodos de estudos epidemiol bgicos.
InvestigagBes sobre agravos associados ao uso de tecnologias em
salde. 31. Pesquisa Cli?nica: Conceitos ba?sicos. Fases das Pesquisas
Clinicas. Tipos e desenho de estudos clinicos. Desenhos de estudos
clinicos para medicamentos e produtos para salide.

32. Boas Préticas Clinicas (BPC). Termos e _definicOes. Regulamen-
tagdo de pesquisas clinicas no Brasil. Os papéis dos Comités de Etica
(CEP), Comissdo Naciona de Etica em Pesquisa (CONEP) e da
ANVISA. Responsabilidades e atribuigBes dos investigadores e pa-
trocinadores. Seguranca do paciente e do voluntério de pesguisas
clinicas. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE. 33.
Bioestatistica e suas aplicagtes nos desenhos dos estudos clinicos. 34.
Conceitos basicos, objetivos e etapas bésicas de um processo de
avaliagdo de tecnologia em salde (ATS). 35. Revisdo da literatura
cientifica: narrativas, sisteméticas e metandlises. Principios e racio-
nalidade de uma revisdo sistemética. Avaliagdo critica dos trabalhos
cientificos. Niveis de evidéncias de dados cientificos. Decisdes ba
seadas em evidéncias e conceitos aplicados. 36. Regulamentacdo e
conceitos relacionados a farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemo-
vigilancia. 37. Regulag@o de mercado: Camara de Regulacéo de Mer-
cado e seu papel na regulagdo de pregos dos medicamentos no Brasil.
38. Biotecnologia: conceitos e fundamentos dos processos de ob-
tencdo de produtos por processos biotecnol égicos. Vacinas, anticorpos
monoclonais, biomateriais e biomedicamentos. 39. Regulamentacdo
para registro de produtos junto a Anvisa: medicamentos e dispositivos
médicos e alimentos. Classificago regulatéria dos diferentes grupos
de produtos e requisitos para registro e ateragdes pds-registro. 40.
Relagdo entre estrutura e atividade dos farmacos.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO E VIGILANCIA SANITARIA -
AREA 3

1. Boas Préticas de Fabricag8o - BPF: definigdes; evolugao; aspectos
gerais. 2. Epidemiologia, Vigilancia epidemioldgica e Salde publica:
conceitos, propdsitos, fungdes, indicadores de salide, métodos de es-
tudos epidemiol6gicos (inquérito, investigagdo), coleta de dados, in-
formagOes e fontes de erros, investigagdo epidemioldgica 3. Andlise
e gerenciamento de risco: conceito e caracterizagdo do risco sanitario;
identificacdo do dano; dose-resposta; avaliagdo da exposicdo; acbes
corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de salde,
servico e impacto na sociedade (o que fazer, plangamento, pro-
cedimentos, avaliacdo da exposi¢ao do risco, consequéncias econd-
micas, politicas e sociais), incerteza da avaliagdo; decisdo e agao;
politica da comunicagdo; identificagdo do dano e suas causas, di-
ferenca entre risco, incerteza e erro; Monitoramento dos fatores de
risco. 4. Inspecdo sanitéria: aspectos gerais, conceito, finalidade, ca-
racteristicas, etapas para realizagdo de uma inspegdo, procedimentos,
processo de condugdo, tipos de inspe¢do para fins de certificagéo,
investigacdo. 5. Biosseguranca, Lei n° 11.105/2005. 6. Lei n°
9.782/1999 e suas dteragdes - Define o Sistema Naciona de Vi-
gilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias. 7. Decreto n° 3.029/1999 e suas alteracoes -
Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias. 8. Lel n° 6.360/1976 e suas ateracOes -
Disple sobre a vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos os medi-
camentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cos-
méticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. 9.
Decreto n° 79.094/1977 e suas alteraces - Regulamenta a Lei n°
6.360/1976, que submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os me-
dicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos,
produtos de higiene, saneantes e outros. 10. Lei n° 6.437/1977 e suas
alteragbes - Configura infragdes a legislagdo sanitéria federal, es
tabelece as sangBes respectivas, e da outras providéncias. 11. Direito
Sanitério: 11.1 Conceito e abrangéncia; 11.2 Fontes do Direito Sa-
nitério; 11.3 Principios do Direito Sanitério; 11.4. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, e Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
11.5 Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012. 12. Plangamento estratégico. 13.
Plangjamento organizacional. 14. Avaliacdo institucional. 15. Eco-
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nomia em salde. 16. Sistema de Informagdo em Salde; 17. Re-
gulacdo econdmica do setor farmacéutico; 17.1 Orgéo regulador do
mercado - Camara de Regulacdo Econdmica do Mercado de Me-
dicamentos. Atuagdo do érgao; 17.2 Lei n° 10.742/2003; 17.3 Com-
peténcias da ANVISA na regulagdo econdmica e monitoramento do
mercado de medicamentos. i

CARGOS: TECNICO_ADMINISTRATIVO E TECNICO EM RE-
GULACAO E VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de
palavras. 6. Emprego do sina indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8. Pontuag&o. 9. Concordancias nominal e ver-
bal. 10. Regéncias nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.
12. Vicigs de linguagem. 13. Coes8o e coeréncia

REDACAO

REDACAO OFICIAL

1. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: Parte | - As
ComunicagBes Oficiais - Capitulos | e Il.

RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO

1. Estruturas légicas. 2. Légica da argumentacdo. 3. Raciocinio se-
quencia 4. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais;
4.1 Razes e proporgoes; 4.2 Divisdo proporcional; 4.3 Regras de trés
simples e composta. 5. Porcentagem. 6. Juros. 7. Principios da con-
tagem. 8. Sistema legal de medidas. 9. Gréficos.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. 2.
Cadigo de Etica da Anvisa - RDC 141, de 30 de maio de 2003.
NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIO-
NAL

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagédo e es-
pécies. 3. Poderes administrativos. poderes hierérquico, disciplinar,
regulamentar e de policia; uso e abuso do poder. 4. Licitagdo: prin-
cipios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. 5. Controle e res-
ponsabilizacdo da administragdo: controles administrativo, judicia e
legisativo; responsabilidade civil do Estado. 6. Lei n° 8.112/1990
(regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): titulos 11, 11
elV.

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais (art. 1° ao 4°); 1.1
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° ao 17); 1.2 Da Or-
ganizagéo do Estado (art. 18 ao 43); 1.3 Da Organizacdo dos Poderes;
1.4 Dafiscalizagdo Contabil e Financeira (art. 70 a 75); 1.5 Do Poder
Executivo (art. 76 ao 88); 1.6 Da tributagéo e Orgamento (art. 145 a
169); 1.7 Da Salde (art. 196 a 200). 3 i

NOGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA

1. Evolugdo da vigilancia sanitéria no Brasil. 2. Vigilancia Sanitéria;
2.1 Conceitos basicos; 2.2 Areas de abrangéncia; 2.3 Funcdes. 3. Lei
n° 9.782/1999 e suas dteragbes - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
e déa outras providéncias. 4. Decreto n° 3.029/1999 e suas alteragdes

- Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
e da outras providéncias. 5. Regimento Interno da Anvisa.
ADMINISTRACAO PUBLICA, NOCOES DE REGULACAO E
AGENCIAS REGULADORAS
1. Conceitos de Estado, governo e Administragdo Publica. 2. Prin-
cipios da Administracdo Publica. 3. Politicas Pdblicas.
NOGCOES DE REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS
1. Regulagdo e agéncias reguladoras. As agéncias reguladoras e o
principio da legalidade. Orgéos reguladores no Brasil: histérico e
caracteristica das autarquias. Abordagens: teoria econdmica da re-
gulac8o, teoria da captura, teoria do agente-principal. Formas de re-
gulacdo: regulagdo de preco; regulagdo de entrada; regulagdo de qua-
lidade. Principios de qualidade regulatéria, boas préticas de gover-
nanca regulatéria, nogdes de avaliagdo de impacto regulatério. Re-
gulacdo setorial: regulagdo sanitéria.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO ADMINISTRATIVO - AREA 1
NOGCOES DE ADMINISTRACAO
1. FungBes da administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e
controle. 2. NogBes de administragdo financeira e de recursos ma-
teriais. 3. Nogdes de gestdo de pessoas: motivagdo, lideranca, de-
sempenho, estrutura organizacional, cultura organizacional. 4. NogGes
de arquivologia; 4.1 Conceitos fundamentais de arquivologia; 4.2 O
gerenciamento da informac&o e a gestdo de documentos: diagndsticos;
arquivos correntes e intermediério; protocolos; avaliagdo de docu-
mentos; arquivos permanentes; 4.3 Gestéo de documentos: protocolo
de recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicao de do-
cumentos; 4.4 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
5. Administragdo Publica; 5.1 Regime Juridico Unico: Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; 5.2 Carreiras e cargos das Agéncias
Reguladoras: Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; 5.3 Acesso a
informag&o: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Decreto n°
7.724, de 16 de maio de 2012; 5.4 Processo Administrativo: Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999; 5.5 LicitagOes e contratos. Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; 5.6 Pregdo: Lei n° 10.520, de 17 de
{julho de 2002. 6. Instrugdo Processua: Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
e 1999.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 3
TECNICO EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA -
AREA 1
NOGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA
1. Evolugdo da vigilancia sanitéria no Brasil. 2. Vigilancia Sanitéria;
2.1 Conceitos; 2.2 Areas de abrangéncia; 2.3 Fungbes. 3. Lel n°
9.782/1999 e suas ateracdes - Define o Sistema Naciona de Vi-
gilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e
da outras providéncias. 4. Decreto n° 3.029/1999 e suas alteracoes -
Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
da outras providéncias. 5. Instrumentos de acdo da vigilancia sa-
nitaria. 6. Lei n° 6.360/1976 e suas ateracOes - Dispde sobre a
vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas,
0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. 7. Decreto n° 79.094/1977 e suas
ateragles - Regulamenta a Lei n° 6.360/1976, que submete a0 Sis-
tema de Vigilancia Sanitéria os medicamentos, insumos farmacéu-
ticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e
outros. 8. Lei n° 6.437/1977 e suas ateragdes - Configura infragoes a

legidacdo sanitéria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da
outras providéncias. 9. Lei n° 5.991/1973 e suas ateracles - Dispde
sobre o controle sanit&rio do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. 10.
Decreto n° 74.170/1974 e suas alteracBes - Regulamenta a Lei n°
5.991/1973, que dispde sobre o controle sanitério do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 11. Clas-
sificacdo regulatdria dos medicamentos no Brasil. 12. Boas Préticas
de Fabricagdo - BPF: definigdes; evolucdo; aspectos gerais; sani-
tizacdo e higiene; qualificagdo e validagdo; reclamagdes; recolhimento
de produtos; contrato de produgdo e/ou andlise; autoinspegdo e au-
ditorias de qualidade; pessoal; treinamento; higiene pessoa; insta-
lagBes; equipamentos; materiais, documentaco; boas préticas de pro-
ducdo; boas préticas de controle de qualidade e produtos estéreis;
garantia da qualidade. 13. Inspegdo sanitéria: aspectos gerais, con-
ceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdo de uma ins-
pecéo, procedimentos, processo de condugdo, tipos de inspegdo para
fins de certificag8o, investigacdo. 14. Gerenciamento, Controle e Ga-
rantia da qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade,
fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema
de qualidade, objetivo, requisitos bésicos, gestdo da qualidade, au-
ditoria da qualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica
da qualidade para fabricagdo e ciclo de vida de produtos a Vigilancia
Sanitéria. 15. Andlise e gerenciamento de risco: conceito e carac-
terizagdo do risco sanitério; ldentificagdo do dano; dose-resposta;
avaliagdo da exposi¢do; acOes corretivas politico-administrativas no
ambito do sistema de salide, servigo e impacto na sociedade (o que
fazer, planejamento, procedimentos, avaliacdo da exposi¢éo do risco,
consequéncias econdmicas, politicas e sociais), incerteza da avalia
¢a0; decisdo e agdo; politica da comunicacao; |dentificacdo do dano e
suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro; Monitoramento
dos fatores de risco. ’ i

POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA

1. Lei n° 8.080/1990 e suas ateracOes - Dispde sobre as condicoes
para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.
2. Decreto n° 7.508/2011 e suas ateracdes - Regulamenta a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saiude - SUS, o plangjamento da salde, a as-
sisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras pro-
vidéncias. 3. Organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de
Salde - SUS. 4. Lei n° 8.142/1990, de 28 de dezembro de 1990 -
Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na érea da salide e da outras providéncias. 5.
Lei Complementar n° 141 - Regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem
aplicados anuamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios em acles e servigos publicos de salide; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de
fiscalizago, avaliagdo e controle das despesas com sallde nas 3 (trés)
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e n° 8.689, de 27 de julho de 1993, e da outras
providéncias. 6. Principais doengas que afetam a populacao brasileira:
caracterizacdo, prevencéo e profilaxia

BIOLOGIA

1. Estrutura e fisiologia celular. 2. Principais tecidos animais. 3. Nogoes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. 4. Aplicagbes de biotecnologia na produgdo de alimentos, farmacos e
componentes biolgicos. 5. Aspectos genéticos do funcionamento do corpo humano. 6. Embriologia, anatomia e fisiologia humana. 7. Antigenos e anticorpos. 8. Virologia. 9. Principais doengas que afetam a populagéo
brasileira: caracterizagdo, prevencado e profilaxia. 10. Técnicas de biosseguranca. 11. Microbiologia: morfologia de micro-organismos, métodos de contagem de micro-organismos, nocoes de desinfeccdo de materiais

e meios. 12. NogBes de preparo e esterelizago de material.
FISICA

1. Dimensionamento de circuitos ou dispositivos elétricos de uso cotidiano. 2. Relacionamento de informacOes para compreender manuais de instalacdo ou utilizagdo de aparelhos, ou sistemas tecnoldgicos de uso
comum. 3. Sistema Internacional de Unidades. 4. Grandezas fundamentais da mecanica: tempo, espaco, velocidade e aceleracdo. Relacdo histérica entre forca e movimento. 5. A hidrostética: aspectos histéricos e
varidveis relevantes. 6. Carga elétrica e corrente elétrica. 7. Campo elétrico e potencia elétrico. 8. Resisténcia elétrica e resistividade. 9. RelagBes entre grandezas elétricas. tensdo, corrente, poténcia e energia. 10.
Circuitos elétricos simples. 11. Correntes continua e alternada. Medidores elétricos. 12. Representagdo gréfica de circuitos. Simbolos convencionais. 13. Poténcia e consumo de energia em dispositivos elétricos. 14.
Feixes e frentes de ondas. Reflexdo e refragdo. 15. Instrumentos épticos simples. 16. Conceitos de calor e de temperatura. 17. Transferéncia de calor e equilibrio térmico.

QUIMICA

1. Evidéncias de transformagoes quimicas. 2. NUmero atdbmico, nimero de massa, isotopos, massa atdmica. 3. ReagOes quimicas. 4.Grandezas quimicas. massa, volume, mol, massa molar, constante de Avogadro. 5.
Substancias quimicas: classificagdo e caracteristicas gerais. 6. Substancias moleculares: Hy, O,, N, Clz, NHs, H2O, HCI, CHa. 7. Ligagdo covalente. Polaridade de moléculas. 8. Relacdo entre estruturas, propriedade
e aplicacdo das substancias. 9. Caracteristicas gerais dos compostos orgénicos. 10. Estrutura e propriedades de hidrocarbonetos. 11. Fermentagdo. 12. Estrutura e propriedades de compostos organicos nitrogenados. 13.

Macromoléculas naturais e sintéticas. 14. Quimica na agricultura. 15. Quimica na saide. 16. Quimica nos alimentos. 17. Quimica e ambiente.

MATEMATICA

1. RelagOes entre grandezas e unidades de medida. 2. Solugdo de situagdo-problema que envolva medidas de grandezas. 3. Relacdo de dependéncia entre grandezas. 4. Solucdo de situagdo-problema envolvendo a
variacdo de grandezas, direta ou inversamente proporcionais. 5. Utilizagdo de informagdes expressas em gréficos ou tabelas para fazer inferéncias. 6. Solugdo de problema com dados apresentados em tabelas ou gréficos.

7. Andlise de informagOes expressas em graficos ou tabelas. 8. Solucdo de problema que envolva conhecimentos de estatistica e probabilidade.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

ANEXO 11

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR PONTOS
Norma-padréo Norma-padrao: o candidato devera demonstrar dominiq da norma-padréo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo devera apresentar. erros 30
no que tan%e a ortografia, acentuacao, pontuacado, as regéncias verbal e nominal, & concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de
] linguagem também "Serdo considerados. i i i .
Coesdo e coeréncia Coesdo e Coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos 30
] coesivos adequadamente. A clareza e a organicidade dotexto também SGo quesitos importantes a serem levados em consideragao.
Técnica Dominio do tema: o candidato devera apresentar proposta de intervencao bem articulada a argumentacao desenvolvida em seu texto, bem 20
como conhecimento em relacéo ao tema proposto. -
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO PONTOS
Norma-padréo Norma-padrdo: o candidato devera demonstrar dominig da norma-padréo da Lingua Portuguesa. O candidato ndo devera apresentar. erros 15
no que tange a ortografia, acentuacao, pontuagao, as regéncias verbal e nominal, & concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de
] linguagem também ‘Serdo considerados. i i i _
Coesdo e coeréncia Coesao e Coeréncia: 0 candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos 15
] coesivos adequadamente. A clareza e a organicidade dotexto também 's3o quesitos importantes a serem levados em consideragéo.
Técnica Dominio do tema: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentacéo desenvolvida em seu texto, bem 10
como conhecimento em relacdo ao tema pr%posto. 5
TOTAL

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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- FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL n° 01/2013
AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

ANEXO Il

ATENCAOQ: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser postados em ENVELOPE LACRADO, no periodo provavel 17/07/2013 a 22/07/2013 de acordo com o Edital de Convocago, que sera publicado no Diério

Oficial da Unido.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

NUmero de Inscricdo do candidato:

Nimero do Documento de |dentidade:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

N° de Ordem Tipo de Titulo Entregue Para u?ggga ?gg‘%h%ro)ncursos
Validacao Pontuacéo Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim N&o
3 Sim N3o
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim N&o
Observagdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagéo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagdo.
Declaro, ainda, que, a encaminhar a documentagdo listada na relagdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena
autenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data
Assinatura do Candidato

GERENCIA-GERAL DE PORTOS, AEROPORTOS,
FRONTEIRAS E RECINTOS ALFANDEGADOS
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA
DE PORTOS, AEROPORTOS E FRONTEIRAS
NA BAHIA

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2013 UASG 253015

N° Processo: 25742164611201121.

PREGAO SISPP N° 1/2013 Contratante: AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA -SANITARIA. CNPJ Contratado: 33065699000127.
Contratado : ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS -(BRASIL)S.A.
Objeto: Contratagdo de seguro total para 04 (quatro) veiculos oficias
da CVPAF-BA/ANVISA. Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia
05/02/2013 a 04/02/2014. Vaor Tota: R$1.378,00. Fonte:
6174025305 - 2013NE800002. Data de Assinatura: 05/02/2013.

(SICON - 18/03/2013) 253015-36212-2013NE8S00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2013 UASG 253015

NUmero do Contrato: 1/2011.

N° Processo: 25742027953201139.

INEXIGIBILIDADE N° 1/2011 Contratante: AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA -SANITARIA. CNPJ Contratado:
04196645000100. Contratado : IMPRENSA NACIONAL -Objeto:
Prorrogacéo do Contrato n.° 01/2011 por mais 12 (doze) meses, de 10
de margo de 2013 a 09 de marco de 2014. Fundamento Lega: Lei
8666/93. Vigénciaz 10/03/2013 a 09/03/2014. Vaor Tota:
R$10.933,20. Fonte: 6174025305 - 2013NE800001. Data de Assi-
natura: 01/03/2013.

(SICON - 18/03/2013) 253015-36212-2013NES00001
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2013 UASG 253015

NUmero do Contrato: 2/2011.

N° Processo: 25742018923201191.

INEXIGIBILIDADE N° 2/2011 Contratante: AGENCIA NACIONAL
DE VIGILANCIA -SANITARIA. CNPJ Contratado:
34028316000537. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE COR-
REIOS E -TELEGRAFOS. Objeto: Prorrogagcdo do Contrato n.°
02/2011 por mais doze meses. Fundamento Lega: Lei 8666/93. Vi-
géncia: 15/03/2013 a 14/03/2014. Vaor Total: R$9.360,00. Fonte:
6174025305 - 2013NE800003. Data de Assinatura: 14/03/2013.

(SICON - 18/03/2013) 253015-36212-2013NES00001

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 2/2013 - UASG 253015

N° Processo: 25742032387201363 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratac8o de empresa especializada na prestacéo de servicos de limpeza
e conservagdo dos bens mdveis e iméveis da Coordenagdo de Vi-
gilancia Sanitéria de Portos, Aeroportos e Recintos Alfandegados no
Estado da Bahia CVPAF-BA/ANVISA:a ser escutado nas dependén-
cias do Posto Portuério de Salvador: localizado na Av. da Franga, s/n
Porto de Salvador - Comércio. Salvador-BA, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e anexos. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 19/03/2013 de 08h00 as 12h00 e de
13h as 17h00 . Enderego: Rua Frederico Pontes - Predio do Mi-

nisterio da Fazenda Comercio - SALVADOR - BA . Entrega das
Propostas: a partir de 19/03/2013 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 01/04/2013 as 10h00 site
WWWw.comprasnet.gov.br.

MIRIAN MEIRELES MATSUMOTO
Coordenador

(SIDEC - 18/03/2013) 253015-36212-2013NES00001

FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO N° 15/2013 UASG 255000

Processo n% 25100.021.431/2012-54 Objeto: Cessdo de uso de bem
publico com destinagéo definida para instalacdo de lanchonete, parte
do imével da Funasa/Presidéncia, conforme condicbes e especifi-
cacOes definidas no Edital do Pregdo Eletrénico n° 04/2013. Con-
tratante: FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE Contratada: STAR
TUR TURISMO LTDA Vigéncia 18.03.2013 a 18.03.2014. Data de
assinatura: 05.03.2013. Assinam: Carlos Luiz Barroso Janior pela
FUNASA e Gabriel de Oliveira Lustosa pela Empresa.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO SIMPLIFICADO
AO CONVENIO Ne 0379/10

Convenentes. Fundagdo Nacional de Salde, CNPJ: 26.989.350/0001-
16, situada no SAS, Quadra 4, Bloco N, 5° andar, BrasilialDF e a
Prefeitura Municipal de Ferreira Gomes/AP, CNPJ: 23.066.814/0001-
24, situado a Rua Dugue de Caxias n°, - Centro. Objeto: Prorrogar
a vigéncia do convénio até o dia 31/12/2013. Data de assinatura
04/03/2012. Processo n° 25100.041.392/2010-40

EXTRATO DO 13° TERMO ADITIVO SIMPLIFICADO DE PROR-
ROGAGAO DE VIGENCIA AO CV Ne 3550/2001.

Convenentes: Fundac8o Nacional de Salde, CNPJ: 26.989.350/0001-
16, situada no SAS, Quadra 04, Bloco N, 5° andar, BrasilialDF e o
municipio de Colatina/ES, CNPJ: 27.165.729/0001-74, situado na Av.
Angelo Giuberti, n.° 343 - Esplanada. Objeto: Prorrogar a vigéncia do
Convénio até o dia 09/06/2013. Signatério: Paulo de Barros Lyra
Filho, CPF: 296.482.621-87. Data de assinatura: 11/03/2013. Processo
n° 25150.000.871/2001-20.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO AMAZONAS
RETIFICACOES

No Extrato do 12° Termo Aditivo ao Convénio n° 0229/2006,
publicado no DOU n° 52 de 18/03/2013, segéo 3, pagina 119. Onde se
|1& 9° Termo Aditivo ao Convénio n° 0229/2006. Leia-se 12° Termo
Aditivo "De Oficio" ao Convénio n° 0229/2006.

No Extrato do 15° Termo Aditivo ao Convénio n° 0115/2003,
publicado no DOU n° 52 de 18/03/2013, se¢éo 3, pagina 119. Onde se
|1& 15° Termo Aditivo ao Convénio n° 0115/2003. Leia-se 15° Termo
Aditivo "De Oficio" ao Convénio n° 0115/2003.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL
NO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N° 0098/2008

Convenentes. Fundagdo Naciona de Salde, CNPJ: 26.989.350/0019-
45, situada a Rua Moacyr Strauch, 85, Praia do Canto - Vitéria/ES e
0 Municipio de Afonso Claudio/ES, CNPJ: 27.165.562/0001-41, si-
tuado na Praca da Independéncia, n°. 341 - Centro. Objeto: Integrar
Novo Plano de Trabalho ao Convénio Original. Data de assinatura:
18.03.2013. Processo n°. 25100.020.853/2008-26.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N° 0450/2007

Convenentes: Fundagdo Nacional de Salde, CNPJ: 26.989.350/0019-
45, situada a Rua Moacyr Strauch, 85, Praia do Canto - Vitéria/ES e
0 Municipio de Boa Esperanga/ES, CNPJ: 27.167.436/0001-26, Si-
tuado na Avenida Senador Eurico Rezende, n°. 780 - Centro. Objeto:
Prorrogar a vigéncia do Convénio até o dia 13.06.2013. Data de
assinatura: 13.03.2013. Processo n°. 25100.029.843/2007-75.

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO MARANHAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2013 UASG 255010

Ndmero do Contrato: 6/2012.

N° Processo: 25170013881201169.

CONCORRENCIA SISPP N° 1/2011 Contratante: FUNDACAO NA-
CIONAL DE SAUDE -CNPJ Contratado: 11013539000100. Con-
tratado : HIDROSONDA LTDA -Objeto: Prorrogar a vigéncia do
contrato por mais 90(noventa) dias. Fundamento Legal: Art.57 daLei
8.666/93 . Vigéncia: 11/03/2013 a 08/06/2013. Data de Assinatura
08/03/2013.

(SICON - 18/03/2013) 255010-36211-2013NES00080

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO MATO
GROSSO DO SUL

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO
AO TERMO DE COMPROMISSO N° 1961/2008

Convenentes: Fundagéo Nacional de Salide, CNPJ: 26.989.350/0001-
16, por meio da Superintendéncia Estadual de Mato Grosso do Sul,
situada na rua Jorn. Belizério de Lima, 263 em Campo Grande-MS e
0 Goveno do Estado de Mato Grosso do Sul, CNPJ
15.412.257/0001-28, situado na av. Desembargador José Nunes da
Cunha, BL-14, Parque dos Poderes. Objeto: Integrar Novo Plano de
Trabalho. Data de Assinatura: 18/03/2013. Signatérios: Pedro Luiz
Teruel, Superintendente Estadual da FUNASA, no Estado de Mato
Grosso do Sul, CPF 363.180.198-04, e André Puccinelli, Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul CPF: 005.983.059-04. Processo:
25.100.046.839/2008-52.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013031900102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



