Ageéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Intermediario
##ATO Edital n® 01/2008

#H#TEX A Fundagdo Universitaria José Bonifacio — FUJB, em cumprimento ao contrato celebrado com a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
- ANTT, considerando o constante nos termos da Portaria n® 344, de 24 de outubro de 2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de
2007, torna publica a realizagdo de Concurso Puablico para provimento de 355 (trezentos e cingienta e cinco) vagas para cargos do Quadro Efetivo da
Ageéncia Nacional de Transportes Terrestres, sendo 65 (sessenta e cinco) vagas para o cargo de Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes
Terrestres - Nivel Superior, 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de Analista Administrativo - Nivel Superior, 228 (duzentos e vinte e 0ito) vagas para
o cargo de Técnico em Regulacéo de Servicos de Transportes Terrestres - Nivel Intermedidrio e 37 (trinta e sete) vagas para o cargo de Técnico
Administrativo - Nivel Intermediario, carreiras criadas pela lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, com a redagdo dada pela Lei n® 11.292, de 26 de
abril de 2006, de acordo com a legislagdo pertinente e 0 aqui disposto.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sua execucdo caberd a Fundagdo
Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.
1.2. O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo
3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

1.3. 0 Anexo | - Cargo x Area de Concentragio, descreve o relacionamento entre o cargo (nome do cargo) x area de concentragdo (nome e cadigo da
area de concentragdo).

1.4. O Anexo Il - Tabela de Regides, descreve as regides para as quais estdo sendo oferecidas as vagas (nome, cédigo, area de abrangéncia — estados,
e a cidade sede da regido), podendo estas ser uma das regides de atuacdo da ANTT ou a Administracdo Central da ANTT.

1.5. O Anexo Il - Quadro de Vagas, apresenta o relacionamento entre unidades regionais (cdigo, nome e estado da unidade regional para o qual esta
sendo ofertada a vaga) versus os cargos e suas respectivas areas de concentragdo para as quais estdo sendo ofertadas as vagas (nome e codigo da area
de concentragdo) versus a quantidade de vagas de ampla concorréncia ofertada por estado de vaga em cada area de concentragdo versus a quantidade
de vagas reservada aos portadores de deficiéncia em cada area de concentragéo.

1.6. O Anexo IV - Cidades de Prova, relaciona as cidades onde os candidatos poderao realizar as provas.

1.7. O Anexo V - Agéncias dos Correios credenciadas, relaciona as agéncias dos Correios credenciadas onde os candidatos poderdo realizar as
inscrigdes.

1.8. O Anexo VI - Quadro de Provas, relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo/area de concentrago, as disciplinas
associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos por disciplina para aprovagéo.

1.9. O Anexo VII - Contetidos Programaticos, descreve o contelido programatico de cada disciplina.

1.10. O Anexo VIII - Critérios para Avaliacdo de Titulos, descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a Avaliagdo de Titulos.

1.11. O Anexo IX - Exame Médico Pré-admissional, relaciona os exames clinicos e laboratoriais que devem ser entregues pelo candidato quando da
investidura do cargo.

1.12. Toda mencé&o a horéario neste Edital tera como referéncia o horério de Brasilia.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargos de Nivel Superior

2.1.1. Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres

2.1.1.1. Atribuices gerais: Formular e avaliar planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacéo; elaborar normas para regulagéo do
mercado; planejar e coordenar acBes de fiscalizagdo de alta complexidade; gerenciar, coordenar e orientar equipes de pesquisa e planejamento de
cendrios estratégicos; administrar informagdes de mercado de carater sigiloso; fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do mercado
regulado; orientar aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral e executar outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da
ANTT.

2.1.1.2. Areas de Concentragio

2.1.1.2.1. Estudos Regulatérios (cddigo EREG22)

2.1.1.2.1.1. Pré-requisitos: Formagao de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.1.2. Atribuicoes especificas: Estudos técnicos especializados em funcionamento dos mercados de servigos publicos (monopdlios naturais,
mercados anticompetitivos, seguranca de fornecimento); Estudos técnicos em formulagdo de marcos regulatérios (modelagem de outorgas); Estudos
sobre 6rgdos regulatérios, alternativas de estruturacéo regulatéria - precificagéo de servigos, remuneracéo, concessdes, entre outros; Estudos e analises
técnicas para a defini¢do de modelo de estrutura tarifaria e de sistemas de apropriagéo de custos; Defini¢cdo de mecanismos de acompanhamento das
tarifas para garantir sua publicidade; Estudos de compartilhamento de ganhos econdmicos obtidos com receitas alternativas e de ganhos néo
decorrentes de eficiéncia empresarial; Estudos técnicos de viabilidade de outorgas de servigos de transportes terrestres (rodovidrio, ferroviario,
passageiros); Estudos de mercados relevantes dos servicos de transportes terrestres — usudrios e as cadeias produtivas nos diferentes modais e suas
implicagdes na regulagdo dos servicos.

2.1.1.2.2. Servicos de Transportes Terrestres de Passageiros (codigo EREG33)

2.1.1.2.2.1. Pré-requisitos: Formagdo de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.2.2. AtribuicBes especificas: Analise e calculos tarifarios dos servigos de transporte terrestre interestadual e internacional de passageiros
outorgados; Anélise e autorizacdo de alteragGes de servigos (linhas, freqiiéncias, horérios, paradas, tarifas promocionais, entre outros) solicitadas
durante a execugdo dos contratos de outorga; Estudos e pesquisas de trafego e de demanda de servicos de transporte terrestre de passageiros;
Proposi¢do de outorga de servicos e preparacdo dos contratos de permissdo de transporte terrestre interestadual e internacional de passageiros;
Definicdo de normas e procedimentos para o fretamento e o transporte terrestre de passageiros com fins turisticos; Definicdo de normas e
procedimentos para habilitacdo de frota de empresas permissionarias de servigos de transporte interestadual e internacional de passageiros; Definir
padrfes de qualidade na prestagdo dos servicos de transporte interestadual e internacional de passageiros (freqliéncia, regularidade, pontualidade,
seguranga, higiene) e fiscalizar seu cumprimento; Estabelecimento de regras para a aplicagdo de penalidades previstas nos contratos de outorga dos
servigos de transporte interestadual e internacional de passageiros; Definicdo de procedimentos e programas para coibir o transporte terrestre
clandestino de passageiros e fiscalizar seu cumprimento; Acompanhamento e avaliacdo das praticas empresariais e proposi¢do de medidas para
assegurar a competitividade no mercado de servicos de transporte terrestre de passageiros.

2.1.1.2.3. Movimentacéo de Cargas — Carga Geral (codigo EREG44)

2.1.1.2.3.1. Pré-requisitos: Formacéo de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.



2.1.1.2.3.2. AtribuigBes especificas: Estudos de integracéo logistica e modal na movimentacéo de cargas ao longo dos eixos e fluxos de produgéo;
Monitoramento dos fretes praticados no transporte rodoviario de cargas nacional e internacional; Defini¢do e aplicacdo de regras e procedimentos
para a habilitacdo e o registro do Operador de Transporte Multimodal - OTM; Definicéo e aplicacdo de regras e procedimentos para a autorizagao e o
Registro Nacional do Transportador Rodoviario de Cargas - RNTRC; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos para autorizacdo do
transportador internacional de cargas; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos para a realizacdo do transporte nacional e internacional de
cargas especiais e produtos perigosos; Defini¢do e aplicacdo de regras e procedimentos para o Vale-Pedagio obrigatério; Definigdo e aplicacdo de
regras e procedimentos para a pesagem de veiculos; Defini¢do do formato e dos procedimentos para o cadastro da infra-estrutura existente no pais
para o transporte dutovidrio de cargas; Definicdo e aplicacdo de regras e procedimentos e programas de fiscalizagdo do cumprimento dos
regulamentos para transporte rodoviario nacional e internacional de cargas; Aplicagdo de regras e procedimentos para 0 excesso de peso.

2.1.1.2.4. Servicos de Infra-Estrutura Rodoviaria (cddigo EREG55)

2.1.1.2.4.1. Pré-requisitos: Formagao de nivel superior em Engenharia Civil com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.4.2. Atribuices especificas: Controle da execugdo dos contratos de concessdo: acompanhamento da execucdo do Programa de Exploragéo da
Rodovia - PER, aprovagdo e fiscalizagdo de obras e servicos, analise de inconsisténcias; Anélise técnica (aspectos juridicos, econémicos, de
engenharia e trafego) das solicitagdes de alteragdes na infra-estrutura concedida; Estudos e defini¢do de tarifas; Gerenciamento da aplicagdo de multas
aplicadas por infracGes de transito nas rodovias concedidas e vale pedagio em todo o pais; Definigdo de regras, analise e autorizacéo de atividades que
gerem receitas alternativas nas concessdes; Defini¢do de regras e de procedimentos para autorizagdes de acessos as rodovias concedidas, ocupacéo de
faixas de dominio e areas ndo edificantes; Definicdo de regras e de procedimentos para aplicacdo de multas prevista nos contratos de concessao —
transito, excesso de peso, velocidade; Defini¢do das regras e procedimentos para execucdo dos servigos de infra-estrutura rodovidria previstos nos
contrato de concessdo e fiscalizacdo de seu cumprimento; Definicdo de modelos para avaliagdo da satisfacdo dos usuérios com 0s servigos
concedidos; Estudos técnicos dos impactos das concessdes nas comunidades lindeiras.

2.1.1.2.5. Servicos de Infra-estrutura Ferroviaria (cédigo EREG66)

2.1.1.2.5.1. Pré-requisitos: Formagéo de nivel superior em Engenharia com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.5.2. Atribuigdes especificas: Definicéo das tarifas dos servigos outorgados; Acompanhamento do transporte ferroviario de cargas e proposicdo
de medidas que visem assegurar a competitividade dos servicos; Estudos e proposi¢do de medidas de estimulo ao transporte ferroviario de longo
percurso; Defini¢do de regras e procedimentos para o controle de trdfego mutuo e direito de passagem; Elaboracdo de normas para o registro e
comunicacéo do acidente ferroviario; Defini¢do de regras para a operacéo dos servigos ferroviérios, como: monocondugéo, usuérios com elevado grau
de dependéncia dos servigos, metas de producéo, seguranca, entre outros; Definicdo de regras para inspecdo e o transporte ferroviario de produtos
perigosos; Definicdo de regras para receitas alternativas da exploragdo de atividades associadas & concessdo; Mediagdo de conflitos — entre
concessionarios, entre estes e comunidades lindeiras, na transposi¢do de &reas urbanas; Acompanhamento da execucdo dos contratos de concesséo:
produgdo, indice de acidentes, autorizacdo de obras como remodelacdo de patios, travessias, transposi¢do de linhas férreas, acessos, entre outros;
Atualizacéo permanente sobre o estado da arte do transporte ferroviario de cargas e passageiros.

2.1.1.2.6. Fiscalizagdo Econdmica e Financeira das Outorgas (c6édigo EREG77)

2.1.1.2.6.1. Pré-requisitos: Formagdo de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.1.2.6.2. Atribuices especificas: Acompanhar e avaliar a concentragdo de mercado dos servigos de transportes terrestres concedidos e propor
medidas que assegurem a competitividade; Andlise das reestruturagdes societarias, operagdes financeiras de mercado, alteragdes estatutarias nas
outorgas para garantir as condi¢des econdmicas e financeiras do contrato; Acompanhamento do desempenho econdmico e financeiro das empresas
concessionarias e permissionarias de servigos de transportes terrestres (rodoviério, ferroviarios, de passageiros); Acompanhamento e controle do
pagamento de parcelas contratuais de concessdes, arrendamentos e verbas de fiscalizagdo; Andlise/apuragdo de descumprimento de disposicdes
previstas em editais, nos contratos e na legislagao aplicavel as outorgas dos servicos de transporte terrestre de passageiros e cargas.

2.1.1.2.7. Movimentagao de Cargas - Produtos Perigosos (cédigo EREG88)

2.1.1.2.7.1. Pré-requisitos: Formacéao de nivel superior em Quimica ou Engenharia Quimica com diploma ou certificado devidamente registrado no
MEC.

2.1.1.2.7.2. Atribuicfes especificas: Analise de regras e procedimentos praticados internacionalmente no transporte de produtos perigosos; Defini¢do
de regras e procedimentos para a realizacdo do transporte terrestre de produtos perigosos em ambito nacional e internacional; Definicdo de regras e
procedimentos para o registro de fluxos de transporte de produtos perigosos; Definicéo de instrucdes, regras e procedimentos para a fiscalizacdo do
transporte rodoviario de produtos perigosos no ambito nacional e internacional; Andlise de cadeias de producéo e de distribuicdo de produtos
perigosos; Tratamento de dados e realizagao de estudos dos fluxos de transporte de produtos perigosos; Estudos e elaboracéo de pareceres técnicos
relacionados aos diversos aspectos abordados na regulamentagdo do transporte de produtos perigosos; Estudos de regras e procedimentos para
classificacdo de risco e rotulagem de produtos perigosos; Estudos de regras e procedimentos para o acondicionamento de produtos perigosos a granel
e fracionado; Avaliagdo da documentagdo necessaria para a realizagdo do transporte, identificagdo de unidades de transporte e de cargas em
expedicOes de produtos perigosos; Andlise de critérios para definicdo de limites de periculosidade para o transporte e classificagdo de produtos em
funcéo de suas caracteristicas fisico-quimicas; Estudos para aplicagdo do Sistema Globalmente Harmonizado de classificagdo de risco e de rotulagem
de produtos quimicos.

2.1.2. Analista Administrativo

2.1.2.1. Atribuicdes do cargo: exercer atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades.

2.1.2.2. Areas de Concentracio

2.1.2.2.1. Administragdo Orcamentaria e Financeira (cddigo AADM11)

2.1.2.2.1.1. Pré-requisitos: Formagdo de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.2.2.1.2. Atribuigdes especificas: Elaboracéo e controle da execucdo de orgamento anual e plurianual, abrangendo os programas de investimentos e
custeio; Elaboragao de controle de plano estratégico e de metas da Agéncia; Elaboragio e analise de proje¢des financeiras, demonstragdes contabeis e
fluxo de caixa; Execugéo e controle de pagamentos e recebimentos, controle de fundos fixos, conciliagdo e controle bancario; Gestdo de aplicacoes
financeiras; Administragdo fiscal; Execucao dos registros de contabilidade publica da Agéncia; Elaboracéo de relatdrios gerenciais; Auditoria interna
nos procedimentos fiscal, financeiros e contabeis da ANTT.

2.1.2.2.2. Administracdo Geral (cédigo AADM55)

2.1.2.2.2.1. Pré-requisitos: Formacéo de nivel superior em qualquer area com diploma ou certificado devidamente registrado no MEC.

2.1.2.2.2.2. Atribuicdes especificas: Cargos, vencimentos, remuneracéo e beneficios — elaboracdo planos e gerenciamento da execucéo; Gestdo de
pessoal — programagcéo e avaliacdo de resultados e desempenho, provimento, capacitagdo, pagamento de pessoal, regime juridico do servidor publico;
Suprimento de materiais e servi¢os — editais, procedimentos licitatorios, pregdo, gestdo de materiais e patrimdnio; Gerenciamento de contratos de
fornecimento de materiais e de servigos; Gerenciamento de servicos de uso comum; Organizacdo e métodos — normas, rotinas, lay-out;
Desenvolvimento de sistemas de informagéo; Desenho e arquitetura légica de Sistemas de Informagcéo.

2.2. Cargos de Nivel Intermediario



2.2.1. Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres

2.2.1.1. AtribuicBes Gerais: Fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; orientar aos agentes do mercado regulado e ao
publico em geral; implementar e executar planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; fornecer subsidio e apoio técnico as
atividades de normatizacéo e regulagio e executar outras atividades inerentes ao exercicio da competéncia da ANTT.

2.2.1.2. Areas de Conhecimento

2.2.1.2.1. Servicos de Transportes Terrestres (codigo TREG11)

2.2.1.2.1.1. Pré-requisitos: Nivel Intermediario completo, com Diploma ou Certificado emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

2.2.1.2.1.2. Atribuicdes especificas: Fiscalizagdo técnica operacional - Em rodovias: operagdo das rodovias pelo concessionario, vale pedégio,
velocidade, excesso de peso, RNTRC, transporte de passageiros, produtos perigosos, cargas especiais; Em ferrovias: manutencéo, reposicdo e
depdsito de bens e ativos vinculados as outorgas; padrdes de operacdo da ferrovia; Em terminais rodoviarios: condi¢des da prestacdo dos servigos —
pontualidade, regularidade, confiabilidade, conforto e seguranca; Em garagens de empresas prestadoras de servicos de transportes de passageiros —
condigBes operacionais e de seguranca; Em fronteiras — habilitacdo dos transportadores internacionais de passageiros e cargas; Suporte operacional
nas atividades de programacdo de fiscalizacdes e no manuseio e guarda de documentagdo; Suporte em atividades de regulagdo dos servigos de
transporte terrestre de passageiros e cargas.

2.2.2. Técnico Administrativo

2.2.2.1. Atribuicbes Gerais: exercer atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades.

2.2.2.2. Areas de Conhecimento

2.2.2.2.1. Servico de Administracdo da Agéncia (cédigo TADM11)

2.2.2.2.1.1. Pré-requisitos: Nivel Intermediario completo, com Diploma ou Certificado emitido por entidade reconhecida pelo MEC.

2.2.2.2.1.2. Atribuicdes especificas: Apoio na execucdo de atividades de administracdo de pessoas como: pagamento, controle, registro funcional,
avaliacdo, capacitagdo, beneficios, orientagdo, organizacdo e arquivo de documentagdo; Apoio na execucdo de atividades suprimentos, como:
preparacdo e documentos para licitagdes, apoio em processos licitatérios, guarda, controle e distribuicdo de materiais; Digitacdo de textos,
preenchimentos de formulérios, organizacéo, guarda e recuperacédo de documentos relacionados as atividades da Agéncia; Apoio na execucdo de
atividades de administragéo financeira da Agéncia, como preenchimento de documentos e formularios, registro de dados, atualizagdo de dados em
sistemas de controle informatizados, controle de eventos de obriga¢des financeiras da Agéncia; Demais atividades de apoio.

2.3. O regime de trabalho para os candidatos nomeados sera regido pelo Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis da Unido que trata a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, suas alteragdes, e a legislacdo complementar.

2.4. A jornada de trabalho para todos os cargos seré de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

2.5. A remuneragdo inicial a ser atribuida ao servidor ocupante da Classe A, Padréo I, de cada cargo é composta de uma parcela fixa e outra variavel
correspondente a avaliacdo de desempenho individual e institucional que definird o percentual da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Regulacdo - GDAR e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Administrativa — GDATR esta definida no quadro abaixo:

Especialista em Regulacdo de ~ Técnico em Regulacéo

Remuneragao Servigos de Transportes de Servicos de Analista Administrativo Tecnico
Administrativo

Terrestres Transportes Terrestres

Vencimento Bésico R$ 2.906,66 R$ 1.399,10 R$ 2.906,66 R$ 1.399,10

GDAR (Ind.17,5% s/VB* +

40% SIMV*) R$ 2.569,07 R$ 1.266,96

GDATR (Ind. 10% s/VB* +

15% SIMV**) R$ 1.063,31 R$ 523,20

Vantagem Pecuniéria Individual

ZArt. 10 da Lei 10.698/03 R$ 59,87 R$ 59,87 R$ 59,87 R$ 59,87

Total R$ 5.535,60 R$ 2.725,93 R$ 4.029,85 R$ 1.982,17

* Vencimento Basico definido pela Lei 10.871, de 20 de maio de 2004.
** Maior Vencimento Bésico do Cargo definido pela Lei 10.871, de 20 de maio de 2004.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Plblico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

¢) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/area de concentragéo, conforme discriminado no item 2 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar
em situacéo regular no érgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, no caso dos itens 2.1.1.2.4,2.1.1.2.5e 2.1.1.2.7;

h) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

i) ser considerado APTO no exame médico pré-admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais relacionados no Anexo
I1X deste Edital, os quais correrdo a suas expensas. Caso 0 candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido
dos exames médicos pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "h”, deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de
documento original, juntamente com fotocopia, sendo vedada a posse do candidato que ndo os apresentar.

3.3. O exame médico pré-admissional sera realizado na cidade sede da unidade regional para a qual o candidato concorre.

3.4. Poderdo ser solicitados exames clinicos e laboratoriais complementares.

4. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas de cada cargo/area de concentracdo, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, para provimento de cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme art. 37 do Decreto n° 3.298/1999.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo/area
de concentragdo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo cargo/area de concentragdo, caso existam.

4.2.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se habilitado e classificado, além de figurar na lista geral de classificacéo, por cargo/area de
concentragdo/unidade regional, tera sua classificagdo em separado, em listagem classificatéria exclusiva dos candidatos portadores de deficiéncia, em
cada cargo/area de concentragao.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes de sua nomeag&o, e aqueles convocados para o Curso de Formagéo, antes de
efetuarem a matricula, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacéo nesta avaliagao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo, a natureza das
atribui¢cBes para o cargo, a viabilidade das condigBes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagéo Internacional de Doengas (CID) apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.4.3. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia pela
equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realizacdo da avaliacéo pela equipe multiprofissional, perdera o
direito & vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta relagdo especifica, permanecendo na relagéo
de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-
indicacéo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.7. Apébs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as hip6teses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos a todos os cargos;

b) Redacdo, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos de Técnico em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres e
Técnico Administrativo;

c) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacéo de Servicos de Transportes
Terrestres e Analista Administrativo;

d) Avaliacéo de Titulos, de caréter classificatorio, para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres e
Analista Administrativo;

e) Curso de Formacdo, de carater eliminatoério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Terrestres.

5.2. A Redacéo e a Prova Discursiva serdo realizadas concomitantemente com a Prova Objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. As inscri¢Bes poderdo ser realizadas nas agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo V deste Edital ou via Internet, de acordo com
0s subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.3. Antes de efetuar a inscri¢do e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres, R$
65,00 (sessenta e cinco reais) para o cargo de Analista Administrativo, R$ 40,00 (quarenta reais) para o cargo de Técnico em Regulagdo de Servigos
de Transportes Terrestres e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o cargo de Técnico Administrativo.

6.4.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de arrecadagdo existente no
Requerimento de Inscrigdo, caso a inscrigdo seja realizada por meio das agéncias dos Correios credenciadas, ou por intermédio do boleto bancério
gerado no caso da inscrigdo ser realizada pela Internet.

6.4.3. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigéo para pessoa
diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente até o Gltimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos
subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.4.5. A inscrigdo, cujo pagamento nao for creditado até o dia Util posterior ao Gltimo dia de inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens
6.10.1 e 6.11.1 deste Edital, ndo ser4 aceita.

6.4.6. Caso 0 pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato ndo
serd aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4.7. N&o serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.5. Néo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscrigdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital ou pagamento da taxa
de inscri¢do posterior a0 mesmo periodo serdo considerados como inscrigao fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar nos campos apropriados, sendo vedadas alteragdes
posteriores, sob pena de néo ter a sua inscri¢do aceita no Concurso Publico:

a) o codigo e 0 nome da area de concentragdo para o qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo | deste Edital;

b) 0 cadigo e o0 nome da unidade regional para a qual deseja concorrer, com base no Anexo |l deste Edital;

¢) o cédigo e o nome da cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, com base no Anexo IV deste Edital.



6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o cddigo da area de concentracdo para a qual deseja concorrer, serd
considerado como area de concentragdo o que estiver preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo. Caso este ndo seja uma area de
concentragdo valida, a inscricao do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo da unidade regional para a qual deseja concorrer, sera considerado
como unidade regional o que estiver preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo. Caso este ndo seja uma unidade regional valida, a
inscricdo do candidato ndo serd aceita.

6.6.3. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o codigo da cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova, sera
considerado como cidade onde deseja preferencialmente realizar a prova o que estiver preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo. Caso
este ndo seja uma cidade de prova valida, a inscri¢do do candidato ndo sera aceita.

6.6.4. Se o candidato escolher uma unidade regional que ndo disponha de vaga para a area de concentragao escolhida, a inscricdo néo sera aceita.
6.6.5. O candidato que efetuar a indicacdo de que deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que indicar uma érea de
concentragdo que ndo disponha de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia da unidade
regional e rea de concentracéo escolhida, observando-se o descrito no item 4 deste Edital.

6.7. Considerando que as provas ocorrerdo no mesmo dia e horério, o candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma area de
concentragdo/unidade regional, deverd optar por concorrer a uma Unica area de concentragdo/unidade regional e comparecer ao local e sala
correspondentes a opgéo, sendo considerado faltoso nas demais opgdes.

6.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFRJ do direito de
elimina-lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado posteriormente
serem estas informagdes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. Inscrigdes nas agéncias dos Correios credenciadas

6.10.1. Sera aceito pedido de inscricdo nas agéncias dos Correios credenciadas, no periodo de 30 de abril a 12 de maio de 2008 (exceto sabados,
domingos e feriados), no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscricéo, o candidato devera dirigir-se a um das agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo V deste Edital, e
retirar gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagdes relativas ao Concurso Pablico além de instruges para preenchimento do Requerimento
de Inscricéo;

b) O Requerimento de Inscrigdo associado a area de concentracdo que deseja concorrer.

6.10.3. O candidato, apés ler atentamente o Guia do Candidato, deverd preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, o
Requerimento de Inscrigdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido até o Gltimo dia de inscricdo, em uma das agéncias dos
Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de inscrigdo, e receber o Manual do Candidato e o
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo o candidato guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracéo,
que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato, que ndo precisardo de
autenticagdo. Nesta hip6tese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.11. Inscrigdo via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscricdo via Internet, através da pagina do Concurso no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo
compreendido entre 10 horas do dia 30 de abril e 20 horas do dia 16 de maio de 2008, considerando-se o horario de Brasilia.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
obtido no préprio enderego eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera
ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel apés o preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto
bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricao enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscri¢do via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

6.11.4. As orientagbes e procedimentos a serem seguidos estardo disponiveis na péagina do Concurso no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera indicar sua opgdo no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, independentemente de realizar a sua inscricdo por meio de uma agéncia dos Correios credenciada ou pela
Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o Gltimo dia de inscricdo mencionado no subitem 6.11.1 deste Edital, para o Ndcleo
de Computacéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo ANTT), Cidade Universitéaria — Ilha do Fundao,
Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou cépia autenticada) INDICANDO A
ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM
COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999,
ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado néo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

6.12.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado seré feita pela data de postagem do SEDEX.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicao(Ges) especial(ais) para realizagdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato da inscri¢do, devera
informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condic¢do, informando, no Requerimento de Inscri¢do, a necessidade de
realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcreverd as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser
responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condi¢do, informando, no Requerimento de Inscri¢do, se deseja que sua prova seja confeccionada de
forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo dever4 indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso.



6.13.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever deverd indicar sua condigéo, informando, no Requerimento de Inscri¢éo, que
necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado
por parte do candidato, sob qualquer alegacéao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicéo(6es) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao
6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacéo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova
dispensado com a amamentacdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condiges especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de sua solicitacdo quando da Confirmacéo da Inscrigéo.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes e procedimentos descritos no item
6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

7.1. As informagcdes referentes a data, horario, tempo de duragéo e local de realizacdo da prova (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo,
area de concentracdo e unidade regional para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada
para portadores de deficiéncia), assim como orientagdes para realizagdo da prova, estardo disponiveis a partir do dia 21 de maio de 2008 na pagina do
Concurso no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento do NCE/UFRJ, entre 21 e 30 de maio de 2008, das 9h
as 17h, pelo telefone 21 2598-3333.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCI) fornecendo as informagdes descritas no subitem 7.1 deste Edital sera remetido ao
candidato, para o endereco indicado no Requerimento de Inscrigdo, por meio dos Correios, devendo ser entregue a partir do dia 21 de maio de 2008.
7.3 O néo recebimento do CCI pelo candidato ndo o desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no subitem 7.1 deste Edital.

7.4. N&o serd emitida 2* via do CCI.

7.5. Caso a inscricdo do candidato tenha sido indeferida, constando da relagdo divulgada na pagina do Concurso no enderego eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, o candidato devera entrar com recurso conforme as instrugdes contidas no item 11 deste Edital.

7.6. Caso o candidato constate que sua inscricdo ndo foi aceita e ndo conste da relacéo de inscri¢des indeferidas mencionada no subitem 7.5 deste
Edital ou que existem divergéncias entre as informagdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o
Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isen¢do ou Requerimento de Inscrigdo, deverd entrar em contato com a Central de Atendimento do
NCE/UFRJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333, no horario das 9h as 17h, impreterivelmente até o dia 26 de maio de 2008.

7.6.1. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 7.6 deste Edital ndo serdo considerados, permanecendo inalterada a situagéo da inscrigéo
do candidato e prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmagéo de Inscricéo.

7.6.2. Em relacédo as divergéncias de informagdes mencionadas no subitem 7.6 deste Edital, prevalecera o constante no Requerimento de Inscrigdo
para solicitante de isengo ou Requerimento de Inscricéo.

7.6.3. No caso da néo aceitacdo da inscrigdo, por motivo diferente do descrito nos subitens 6.6.1, 6.6.2, 6.6.3 e 6.6.4 deste Edital, o candidato devera
seguir as orientacdes fornecidas de modo que a regularizagdo de sua inscricéo seja feita até o dia 27 de maio de 2008.

7.7. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacéo da prova, na sala
de prova, junto ao fiscal.

7.8. Ndo é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de nenhum documento que comprove a localizacdo do candidato no
estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que 0 mesmo se dirija ao local designado.

7.9. E de responsabilidade do candidato a obtengéo de informagdes referentes a realizagéo da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDACAO

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo, o total de pontos e o minimo de pontos por disciplina para aprovacéo estdo
descritos no Anexo VI deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva

8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres e Analista
Administrativo, constara de questdo sobre regulacéo de servicos de transportes terrestres, comum a todos os candidatos e de questdo versando sobre o
conhecimento especifico relacionado a cada area de concentragao.

8.2.2. O valor de cada questao e o minimo de pontos para aprovagao estdo descritos no Anexo VI deste Edital.

8.2.3. Seré corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, por
area de concentragdo/unidade regional, em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia de cada area de
concentracdo/estado de vaga, respeitados os empates da Gltima colocagéo.

8.2.4. Serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, por
area de concentracdo, em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia de cada area de concentragéo,
caso exista, respeitados os empates da Gltima colocacéo.

8.2.5. O candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o estabelecido nos subitens 8.2.3 e 8.2.4 deste Edital, sera considerado
eliminado no Concurso Publico.

8.3. Da Redagdo

8.3.1. A Redacdo, para os candidatos aos cargos de Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres e Técnico Administrativo, versara
sobre um tema da atualidade relacionado aos servicos publicos de transportes terrestres.

8.3.2. O valor da Redacéo e o minimo de pontos para aprovagao estdo descritos no Anexo VI deste Edital.

8.3.3. Serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, por
area de concentragdo, em até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas reservadas aos candidatos de ampla concorréncia de cada area de concentragéo,
respeitados os empates da Ultima colocacéo.

8.3.4. Seré corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em ordem decrescente do total de pontos, em até
3 (trés) vezes a quantidade de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia de cada area de concentracdo, caso exista, respeitados 0s
empates da Ultima colocagao.

8.3.5. O candidato que néo tiver a Redacéo corrigida, conforme o estabelecido nos subitens 8.3.3 e 8.3.4 deste Edital, sera considerado eliminado no
Concurso Publico.



8.3.6. A Redacdo sera avaliada, entre outros critérios, quanto & adequagdo ao tema, capacidade de selecionar e organizar argumentos e
coeréncia/coesdo na organizagao do texto.
8.4. Os contetdos programaticos estdo disponiveis no Anexo VII deste Edital.

9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, PROVA DISCURSIVA E REDAGCAO

9.1. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Redacdo serdo realizadas, preferencialmente nas cidades relacionadas no Anexo IV deste Edital, ou em
cidades adjacentes a estas, em funcéo da indisponibilidade de locais para aplicacdo das provas, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data,
local e hora, considerando-se o horério de Brasilia. A data provavel para realizagdo da prova sera informada no cronograma constante no Manual do
Candidato e na pagina do Concurso no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

9.2. A data definitiva de realizacdo da prova sera informada na pagina de concursos no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao
candidato acompanhar a sua divulgagéo.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para o
fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original
de identidade, contendo fotografia e assinatura. Serd exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que
autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas
Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou
assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

9.4. Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo
automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do Concurso Pdblico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da prova apés o hordrio previsto para o fechamento dos portdes.

9.7. Néo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deveréo ser entregues a Coordenagéo e somente serdo devolvidos ao final da prova.
9.7.1. O NCE/UFRJ néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizago da prova,
nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apos assinar a lista de presenga na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e depositara, sob a
guarda do fiscal, seu documento de identificagao.

9.8.1.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocag&o da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartéo de respostas da Prova Objetiva, estes devem ser
informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. N&o é permitida a solicitagdo de alteragdo da unidade regional para a qual concorre e/ou do area de concentragdo para a qual concorre e/ou o
tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o cartdo
de respostas da Prova Obijetiva, que serd o Unico documento vélido para a correcéo eletronica. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas da
Prova Objetiva por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder em conformidade com as instru¢des contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Serd atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8.2. Apés assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos de Técnico em Regulacdo de Servicos de Transportes Terrestres e
Técnico Administrativo receberédo do fiscal o caderno de resposta para elaboracéo da Redagao.

9.8.2.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao fiscal
de sala.

9.8.2.2. O candidato devera redigir sobre o tema proposto para a Redagéo (contido no caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redag&o),
no espago apropriado no caderno de resposta da Redagéo, utilizando caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul.

9.8.2.3. Em hipotese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o caderno de resposta da Redacéo,
procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questdes da Prova Objetiva ou na folha da Redagéo, sob pena de ser
eliminado do Concurso Publico.

9.8.3. Ap0s assinar a lista de presenca na sala de prova, os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Servicos de Transportes Terrestres
e Analista Administrativo receberdo do fiscal o caderno de respostas da Prova Discursiva.

9.8.3.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no material recebido e, caso identifique algum erro, este devera ser informado ao fiscal
de sala.

9.8.3.2. O candidato devera responder de forma dissertativa as questdes da Prova Discursiva (contidas no caderno de questdes da Prova Objetiva ou
no caderno de questdes da Prova Discursiva), no espago apropriado no caderno de respostas da Prova Discursiva, utilizando caneta esferogréfica de
tinta indelével preta ou azul.

9.8.3.3. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o caderno de respostas da Prova Discursiva,
procedendo em conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de questfes da Prova Objetiva ou no caderno de questfes da Prova
Discursiva, sob pena de ser excluido do Concurso Puablico.

9.9. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procedera, no ato da aplicagéo das provas, a coleta da impresséo digital de cada candidato;



b) apés ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizagdo;

¢) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, além de seu caderno de resposta da Redagao (caso exista), sua folha da Redag&o (caso exista), seu caderno de respostas
da Prova Discursiva (caso exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir
em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar 0 Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que
sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva, sua folha de Redagéo (caso exista) e seu caderno de questoes
da Prova Discursiva (caso exista) faltando uma hora para o término das provas;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, no caderno de resposta da
Redacéo (caso exista) e no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

f) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes da Prova Objetiva e o seu cartdo de
respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d", além de seu caderno de resposta da Redacéo (caso exista), sua folha de Redacéo
(caso exista), seu caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista), e seu caderno de questdes da Prova Discursiva (caso exista) solicitando a
devolugdo do seu documento de identidade, que encontra-se sob a guarda do fiscal de sala, desde 0 momento do seu ingresso na sala; e

g) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas
respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portGes ou comparecer a prova em local diferente do designado;

b) durante a realizacéo da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa néo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o
periodo de realizagdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacdo
da prova;

g) descumprir qualquer das instrug@es contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacdo, ap6s ter assinado a lista de presenca,
portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de resposta da Redacéo (caso exista) ou o caderno de respostas da Prova
Discursiva (caso exista);

i) for surpreendido copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de resposta da Redacéo (caso exista) ou
no caderno de respostas da Prova Discursiva (caso exista);

j) ndo devolver o cartéo de respostas da Prova Objetiva, o caderno de resposta da Redacéo (caso exista) ou o caderno de respostas da Prova Discursiva
(caso exista);

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenca;

1) ndo permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) néo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

n) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIAGAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos de Especialista em Regula¢do de Servigos de Transportes Terrestres e Analista Administrativo deverdo entregar os
documentos a serem considerados para a Avaliacdo de Titulos no mesmo dia e local de realizagéo da Prova Objetiva, até 1h ap6s o encerramento da
prova.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliagdo de Titulos, na data e horério estabelecido no subitem 10.1 deste Edital,
recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.2. A Avaliagdo de Titulos sera realizada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

10.3. O candidato devera entregar, juntamente com os seus documentos, o formulario de Auto-Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido,
contendo relagdo dos diplomas/certificados e documentos que comprovem sua experiéncia profissional e uma pontuagdo atribuida pelo préprio
candidato (auto-avaliacdo, de carater informativo, ndo sendo levada em consideragdo quando da realizacdo da avaliagdo), considerando os critérios
estabelecidos neste item e no Anexo VIII deste Edital.

10.3.1. O candidato poderd obter o formulario de Auto-avaliagdo Curricular no Manual do Candidato ou no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

10.4. O candidato devera apresentar apenas uma copia de cada documento, ndo sendo necessario nenhum processo de autenticagao.

10.4.1. As copias entregues néo serdo devolvidas.

10.5. No ato da posse, todos os titulos deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de seu original ou copia autenticada em cartério, sendo
eliminado do Concurso Publico aquele que nao apresentar a devida comprovacéo.

10.6. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V111 deste Edital.

10.7. Os Pré-requisitos relacionados a cada cargo/area de concentragéo ndo sdo considerados para a Avaliacéo de Titulos.

10.8. Serdo atribuidos pontos ao fato do candidato ter concluido curso (s) de Pés-Graduagdo em nivel de Especializacdo “Lato Sensu” ou nivel de
Mestrado ou Doutorado “Stricto Sensu”, conforme Anexo VIII deste Edital.

10.9. Em relagdo aos comprovantes de conclusédo dos cursos de Pés-graduagdo (“Lato Sensu" ou "Stricto Sensu"), serdo aferidos apenas os oriundos
de Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC.

10.10. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e atendida a legislacao nacional aplicavel.

10.11. Somente seréo aceitas certiddes ou declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita comprovacéo.

10.12. Néo serédo aceitos comprovantes de conclusdo parcial, histéricos escolares ou qualquer outro documento que nao permita a comprovagdo de
conclusdo do curso.

10.13. A comprovagcéo de tempo de servigo serd feita por meio da apresentacéo de:



a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (obrigatoriamente a folha de identificacdo onde constam nimero e série, folha de
contrato de trabalho e folhas de alteragdes de salario em que conste mudanga de fungéo); e

b) cépia de certiddo ou declaragdo no caso de 6rgéao publico.

10.14. Os documentos relacionados no subitem 10.13 deverdo ser acompanhados obrigatoriamente de declaragdo contendo a descricéo detalhada das
atividades executadas, informando o periodo inicial e final (quando for o caso) de realizagéo de cada atividade.

10.15. Os documentos relacionados nos subitens 10.13 e 10.14 deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da
empresa, quando néo existir nenhum dos anteriores.

10.15.1. Os documentos deverdo ser impressos em papel oficial da empresa devendo ser assinados pelo responsavel do setor emitente.

10.16. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 10.13 e 10.14 que ndo contenham todas as informaces e 0s que ndo
permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

10.17. Nao seré aceito qualquer tipo de estagio, bolsa ou monitoria.

10.18. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuagdo no mesmo periodo.

10.19. Somente serd considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato em atividades compativeis e com a mesma exigéncia de
escolaridade daquelas estabelecidas para o cargo/area de concentragdo para o qual concorre.

10.19.1. O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, cdpia do diploma ou certificado que comprove a conclusdo do pré-requisito de
escolaridade.

10.19.2. Se o candidato ndo apresentar a documentagdo exigida no subitem 10.19.1 deste Edital, sua experiéncia profissional ndo sera considerada.

11. DO CURSO DE FORMACAO

11.1. Os candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo dos Servigos de Transportes Terrestres, ap6s a Avaliagdo de Titulos, serdo ordenados e
classificados, segundo a ordem decrescente da nota para sele¢do ao Curso de Formagdo, calculada considerando-se que NS = nota para sele¢éo ao
Curso de Formacéo, NO = nota da Prova Objetiva, ND = nota da Prova Discursiva e NT = nota da Avaliagdo de Titulos, obedecem a seguinte
equacéo:

NS =NO + (3x ND) + NT

11.1.1. Em caso de igualdade do total de pontos da nota de selecéo ao Curso de Formagdo, para fins de classificacéo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

5° maior idade.

11.2. Os candidatos classificados até a posi¢do de nimero 65 (sessenta e cinco), correspondente ao nimero de vagas para o Curso de Formacao, serdo
convocados para efetuar a matricula, por meio de Edital especifico, contendo local, data e horério para entrega de documentacéo.

11.3. Para admisséo ao Curso de Formag&o, o candidato deverd, no ato da matricula, satisfazer os seguintes requisitos:

a) ter sido classificado e selecionado dentro do nimero de vagas oferecidas;

b) apresentar documento de identidade oficial;

c) apresentar atestado de sanidade fisica e mental;

d) no caso de candidato portador de deficiéncia, ter sido considerado em condicdes de exercer as atividades referentes ao cargo/area de concentragéo a
qual concorre, conforme estabelecido na legislacéo especifica e nos subitens 4.5 e 4.5.1 deste Edital.

11.3.1. O candidato que ndo comparecer no local, data e horario para entrega da documentagdo ou ndo atender aos requisitos exigidos para a
matricula, sera eliminado do Concurso.

11.3.2. O candidato que néo for convocado para a matricula no Curso de Formagdo passa a condi¢do de aguardando vaga, podendo ser convocado
para matricula no Curso de Formag&do em funcéo de disponibilidade de vaga .

11.4. O Curso de Formagdo serd ministrado em Brasilia e terd carater eliminatério e classificatorio, com apuragéo de freqiiéncia e avaliacdo de
rendimento académico, conforme estabelecido em regulamento préprio.

11.4.1. O Curso de Formagdo serd desenvolvido em tempo integral (oito horas diarias), sendo exigido que o candidato tenha disponibilidade para
realiz&-lo dentro do cronograma estabelecido.

11.4.2. O Curso de Formacéo tera carga horaria de 160 (cento e sessenta horas), sendo que suas atividades poderdo ocorrer no periodo de 8h as 18h,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

11.5. Os candidatos matriculados no Curso de Formag&o fardo jus, durante o curso, a auxilio financeiro correspondente a 50% (cingiienta por cento)
da remuneragdo inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de opgao pela percepgdo do vencimento e das
vantagens do cargo efetivo de servidor pablico federal, nos termos do art. 14 da Lei n® 9.624, de 02 de abril de 1998.

12. DOS RECURSOS

12.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico.

12.1.1. Apébs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correg¢ao inicial.

12.1.2. Né&o sera concedida vista do cartdo de respostas da Prova Objetiva.

12.2. No caso do resultado da Redagdo, admitir-se-4 um Unico recurso solicitando a reavaliagdo da pontuacéo atribuida.

12.3. No caso do resultado da Prova Discursiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

12.4. No caso do resultado da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.

12.5. O candidato devera preencher 1 (um) Formulario para Recurso para cada questao recorrida.

12.6. O Formulério para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

12.7. O recurso devera ser apresentado no periodo informado no Manual do Candidato e no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, da
seguinte forma:

a) por meio de e-mail para concursoantt@nce.ufrj.br, até as 17h do Gltimo dia do periodo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia, informando como “assunto do e-mail” ANTT - Recurso Prova Objetiva ou ANTT - Recurso Redagdo ou ANTT - Recurso Prova Discursiva
ou ANTT - Recurso Avaliagdo de Titulos, encaminhando o Formulario para Recurso devidamente preenchido;

b) via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horério de Brasilia, para 21 2598-3145/2598-3152 encaminhando o Formulario para Recurso
devidamente preenchido.



Em ambos os casos, o candidato, apés encaminhar o recurso, devera entrar em contato através do telefone 21 2598-3185/2598-3232 para solicitar
confirmagao do recebimento.

12.8. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

12.9. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteragdes da notas da Redacéo, da Prova Discursiva e
da Avaliacdo de Titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposi¢do dos candidatos no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12.10. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, NR é a nota da Redacéo, ND é a
nota da Prova Discursiva, NT é a nota da Avaliacdo de Titulos e NC é a nota do Curso de Formagéo, da seguinte forma:

a) Para o cargo de Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres.

NF=NO + (3x ND) + NT + NC

b) Para o cargo de Analista Administrativo.

NF =NO + (3x ND) + NT

c) Para os cargos de Técnico em Regulagio de Servicos de Transportes Terrestres e Técnico Administrativo.

NF =NO + (2x NR)

13.2. Os candidatos considerados aprovados, serdo ordenados e classificados, em fungéo do cargo/area de concentragdo para o qual concorre, segundo
a ordem decrescente da nota final.

13.2.1. O resultado final do Concurso Puablico seré divulgado por intermédio de uma lista de classificagdo por regido, relacionando os cargos/areas de
concentracgdo existentes em cada regido, com os respectivos candidatos aprovados e classificados em cada cargo/area de concentragéo.

13.2.2. Seré divulgada uma lista de classificacéo geral, relacionando os candidatos aprovados e classificados em cada cargo/area de concentragdo do
Concurso.

13.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

5% maior pontuagdo no Curso de Formagao;

6°) maior pontuagdo na Avaliagéo de Titulos;

7°) maior idade.

13.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Especialista em Regulacéo de Servicos de Transportes Terrestres,
na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3° maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

5% maior pontuagdo na Prova Discursiva;

6°) maior pontuagdo no Curso de Formagao;

7°) maior pontuagédo na Avaliacédo de Titulos.

13.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Analista Administrativo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

1% maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3° maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

5% maior pontuagdo na Avaliacéo de Titulos;

6°) maior idade.

13.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Analista Administrativo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

5% maior pontuagdo na Prova Discursiva;

6°) maior pontuacédo na Avaliacédo de Titulos.

13.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagao, para o cargo de Técnico em Regulagédo de Servigos de Transportes, na situagdo
em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o desempate
se fara da seguinte forma:

1% maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5% maior pontuagdo na Redacéo;

6°) maior idade.

13.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacéo, para o cargo de Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres, na
situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:



1°) maior idade;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

5% maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

6°) maior pontuagdo na Redacéo.

13.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Técnico Administrativo, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

1% maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

3% maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo na Redagao;

5% maior idade.

13.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Técnico Administrativo, na situagcdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte
forma:

1°) maior idade;

2°) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Fundamentais da Prova Objetiva;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

5% maior pontuagdo na Redacéo.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo |1 deste Edital, obedecendo a ordem de classificagao, serd
nomeado e convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para exame médico e posse.
14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso.

14.2. Quando da convocagéo para posse, todos os pré-requisitos deverao estar atendidos, conforme estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

14.3. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Puiblico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo. A ANTT reserva-se ao direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderédo ser nomeados em funcéo da disponibilidade de vagas.

14.5. Concluida a investidura dos candidatos classificados e nomeados para uma determinada regido, restando vaga nesta regido, estas serdo ofertadas
aos candidatos classificados excedentes em vagas do mesmo cargo/area de concentragdo do Concurso.

14.5.1. O candidato chamado para vaga conforme o subitem 14.5 deste Edital que ndo aceitar a vaga ofertada permanecera na lista de classificagdo de
candidatos excedentes.

14.6. O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio a suas expensas.

14.7. Nao podera haver remogdo da unidade de exercicio nos primeiros 36 meses, contados da data de exercicio.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato, processo de inscricéo,
local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final no endereco eletrdnico
www.nce.ufrj.br/concursos.

15.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final, mencionado no subitem 13.2.1 deste Edital, do presente Concurso Publico no Diario
Oficial da Uni&o.

15.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacédo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em
Diario Oficial da Unido.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologacédo do Concurso Publico.

15.5. Todas as informagdes relativas a nomeacéo e posse, ap6s a publicacédo do resultado final, deverdo ser obtidas na ANTT.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela ANTT e pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, por intermédio do NCE/UFRJ, no
que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

##DAT Brasilia, 22 de abril de 2008

##ASS Raimundo de Oliveira
##CAR Presidente da Fundagéo José Bonifécio

_ Anexol
Cargo x Area de Concentragdo

Cargo Area de Concentragio
Nome Cddigo
Estudos Regulatérios EREG22

Servigos de Transportes Terrestres de
Passageiros

Movimentacéo de Cargas (Geral) EREG44

EREG33

Especialista em Regulagdo de Servicos de
Transportes Terrestres




Servicos de Infra-estrutura Rodoviaria EREG55
Servigos de Infra-estrutura Ferroviaria EREG66
Fiscalizagdo Econdmica e Financeira EREG77
das Outorgas
Movimentagédo de Cargas (Produtos
Perigosos) EREGS8
Analista Administrativo Pllane_zjamento, Orgamento e Financas AADM11
Publicas
Analista Administrativo Administracdo Geral AADMS55
Tecnico em Regulagdo de Servigos de Servicos de Transportes Terrestres TREG11
Transportes Terrestres
Técnico Administrativo Servicos de Administracéo da Agéncia TADM11
Anexo 1l
Tabela de Regibes
Nome Caodigo Area de Abrangéncia (Estados) Cidade Sede
Unidade Rgglonal URMA Maranhao, Par4, Amapa e Tocantins Séo Luis
do Maranhdo
Un'd"f‘de Reglo'nal URMG Minas Gerais, Espirito Santo e Bahia Belo Horizonte
de Minas Gerais
Unld_ade Reglo_nal URRJ Rio de Janeiro Rio de Janeiro
do Rio de Janeiro
Unidade Regional
do Rio Grande do URRS Rio Grande do Sul, Santa Catarina Porto Alegre
Sul
Unidade Regional . . x
de Sio Paulo URSP Sé&o Paulo, Parané e Mato Grosso do Sul Séo Paulo
Unidade Regional Sergipe, Alagoas, Pernambuco, Paraiba, Rio
do Ceara URCE Grande do Norte, Ceard e Piauf Fortaleza
Goids, Tocantins, Para, Mato Grosso, -
Centro-Norte CN Amazonas, Amap4, Roraima, Acre e Rondénia Brasilia
Adm. Central AC Distrito Federal Brasilia

Anexo Il
Quadro de Vagas

Cargos: Especialista em Regulacéo de Servicos de Transportes Terrestres e Analista Administrativo

AC = Vagas de ampla concorréncia

PD = Vagas reservadas aos portadores de deficiéncia

Especialista em Regulagéo de Servicos de Transportes Terrestres Analista Administrativo
Unidade Area de Concentracdo Avrea de Concentragéo
Regional EREG EREG5 EREG EREG EREG AADM1
EREG22 | EREG33 44 5 66 77 88 1 AADM55
. PIA[P|A|[P]|] A PIA|P|A|P|A|P]|A P P
Cod. | Estado de vaga (UF) | AC plclolclpl|c plclpolclplc|olc D AC D
UR MA 1 1 1
MA TO
CE 1
UR PB
CE Pl
BA
UR ES
MG MG 3 1 1
UR
R RJ 1 5 1 1
UR PR 2
SP SP 1 7 1 1 2
UR RS 2
RS SC 2 1 3
AC/
cN DF 3 8 | 1| 4 14 (1|4 2 2 1 10 1

Cargos: Técnico em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres e Técnico Administrativo

AC = Vagas de ampla concorréncia

PD = Vagas reservadas aos portadores de deficiéncia




Area de Concentragio Area de Concentragdo
Unidade Regional Servicos de Transportes Ser\ggfg%igg?l‘g&?gggao
Terrestres (codigo TREG11) TADM11)
Céd. Nome Estado de vaga (UF) AC PD AC PD
Unidade Regional do MA 3 3
URMA Maranhao TO 4
. . CE 2
URCE Unidade Reglonal do B T
Ceara
Pl 1
. . BA 2
Y i ekl 1
MG 24 2 3
Unidade Regional do
URRJ Rio de Janeiro RI 67 4
Unidade Regional de PR 19 1
URSP S&o Paulo SP 42 2 4 1
URRS Unidade Regional do RS 10 1 3 1
Rio Grande do Sul SC 15 1
Adm. Central e
ACICN Centro Norte DF 26 2 19 1

Anexo IV
Cidades de Prova
Nome Cadigo Nome Cadigo Nome Cédigo Nome Cadigo
Rio de
Aracaju AJU Curitiba CwB Manaus MAO Janeiro RJU
Florianépo
Belém BEL lis FLN Natal NAT Salvador SSA
Belo Horizonte] BHZ Fortaleza FOR Palmas PMW Sé&o Luis SLZ
Porto
Boa Vista BVB Goiania GYN Alegre POA Séo Paulo | SSP
Jodo Porto
Brasilia BSB Pessoa JPA Velho PVH Teresina THE
Campo Grande| CGR Macapa MCP Recife REC Vitéria VIX
Rio
Cuiaba CGB Macei6 MCZz Branco RBR
Anexo V

Agéncias dos Correios credenciadas

ACRE (AC) - Rio Branco: Ag. Rio Branco — Av. Epaminondas Jacome 2858, Centro. ALAGOAS (AL) - Macei6: Ag. Central — Rua do Sol 57,
Centro. AMAPA (AP) - Macapa: Ag. Macapa — Av. Coriolano Juca 125, Centro. AMAZONAS (AM) - Manaus: Ag. Saldanha Marinho — Rua
Barroso 226, Centro. BAHIA (BA) — Salvador: Ag. Campo Grande — Rua Visconde de S&o Lourengo 66, Campo Grande; Ag. Pituba — Av. Paulo VI
190, Pituba. CEARA (CE) - Fortaleza: Ag. Duque de Caxias — Av. Duque de Caxias 1063, Centro; Ag. Parangaba — Av. Jodo Pessoa 7189,
Parangaba. DISTRITO FEDERAL (DF) - Brasilia: Ag. W3 Norte 508 — SEPN 508 Bloco D Térreo, W3 Norte, Asa Norte; Ag. W3 Sul 508 - CRS 508
Bloco C Loja 1/7, W3 Sul, Asa Sul; Ag. Rodoviaria — Estagdo Rodoviaria de Brasilia, Lojas 17/19, Centro. Brazlandia: Ag. Brazlandia — Quadra 5
Lote 37 Loja 1, Setor Norte. Ceilandia; Ag. Ceilandia Centro — Quadra CNN 01 Bloco F, Centro. Cruzeiro: Ag. Cruzeiro Velho — Quadra SRES 02
Bloco D Area Especial 7, Cruzeiro Velho. Gama: Ag. Gama Leste — Praca 1 s/n Lote Unico, Setor Leste. Guara: Ag. Guara | — Quadra QE 02 Bloco P
Area Especial, Guaré |. Planaltina: Ag. Planaltina — Setor SHD WL 2 Conjunto D Area Especial. Samambaia: Ag. Samambaia Norte — Quadra QN
303 Conjunto 1 Lote 1, Samambaia Norte. Taguatinga: Ag. Taguatinga Centro — Quadra C 1 Lotes 9/10 Lojas 2/3, Taguatinga Centro. ESPIRITO
SANTO (ES) - Vitéria: Ag. Central — Av. Jerdnimo Monteiro 310, Centro. GOIAS (GO) — Anapolis: Ag. Anépolis — Rua Engenheiro Portela 510,
Setor Central. Formosa: Ag. Formosa — Rua Valeriano de Castro 98, Centro. Goiania: Ag. Central — Praca Doutor Pedro Ludovico Teixeira 11, Setor
Central. Luziania: Ag. Luziania — Rua do Comércio 349, Centro. Valparaiso de Goias: Ag. Valparaiso de Goias — QD 07 Area Especial Etapa A,
Centro. MARANHAO (MA) - Sio Luis: Ag. Central — Praca Jodo Lisboa 292, Centro. MATO GROSSO (MT) - Cuiaba: Ag. Central de Cuiabé —
Praca da Republica 101, Térreo, Centro. MATO GROSSO DO SUL (MS) - Campo Grande: Ag. Central — Av. Caldgeras 2309, Centro. MINAS
GERAIS (MG) - Belo Horizonte: Ag. Aardo Reis — Rua Rio de Janeiro 234, Centro; Ag. Presidente Juscelino Kubitsheck — Av. Afonso Pena 1270,
Centro. Betim: Ag. Betim — Av. Governador Valadares 347, Centro. Contagem: Ag. Parque Industrial — Av. Cardeal Eugénio Pacelli 1801, Cidade
Industrial. Uberaba: Ag. Uberaba — Praca Henrique Von Krugger 33, Centro. Uberlandia: Ag. Uberlandia — Av. Getllio Vargas 299, Centro.
Vespasiano: Ag. Vespasiano — Rua Vereador Dumas Chalita 30, Centro. PARA (PA) - Belém: Ag. Central de Belém — Av. Presidente Vargas 498,
Comércio. PARAIBA (PB) - Jodo Pessoa: Ag. Central de Jo&o Pessoa — Praga Pedro Américo 70, Centro. PARANA (PR) - Curitiba: Ag. Central de
Curitiba — Rua Quinze de Novembro 700, Centro. PERNAMBUCO (PE) - Recife: Ag. Central — Av. Guararapes 250, Santo Antbnio. PIAUI (PI) -
Teresina: Ag. Central — Av. Antdnio Freire 1407, Centro. RIO DE JANEIRO (RJ) - Rio de Janeiro: Ag. Central — Rua Primeiro de Marco 64, Centro.
NITEROI: Ag. Niter6i — Rua da Conceigdo 29, Centro. RIO GRANDE DO NORTE (RN) - Natal: Ag. Cidade Alta — Av. Rio Branco 538, Cidade
Alta. RIO GRANDE DO SUL (RS) - Canoas: Ag. Canoas — Rua Quinze de Janeiro 61, Centro. Pelotas: Ag. Pelotas — Rua Quinze de Novembro 553,
Centro. Porto Alegre: Ag. Azenha — Av. Prof. Oscar Pereira 44, Azenha; Ag. Bom Fim — Av. Venancio Aires 1096, Farropilha; Ag. Central de Porto
Alegre - Rua Siqueira Campos 1100, Centro. RONDONIA (RO) - Porto Velho: Ag. Central de Porto Velho — Av. Presidente Dutra 2701, Centro.



RORAIMA (RR) - Boa Vista: Ag. Boa Vista — Praga Centro Civico 176, Centro. SANTA CATARINA (SC) — Blumenau: Ag. Blumenau — Rua
Angelo Dias 79, Centro. Florianépolis: Ag. Central — Praga XV de Novembro 242, Centro. S&o José: Ag. Sdo José — Rua Getdlio Vargas 48, Centro.
SAO PAULO (SP) — Campinas: Ag. Campinas — Av. Francisco Glicério 889, Centro. Guarulhos: Ag. Guarulhos — Praca Getdlio Vargas 215/221,
Centro. Osasco: Ag. Osasco — Rua Republica do Libano 71, Centro. Presidente Prudente: Ag. Presidente Prudente — Rua Ribeiro de Barros 1688, Vila
Ocidental. Ribeirdo Preto: Ag. Ribeirdo Preto — Rua Alvares Cabral 612, Centro. Santos: Ag. Santos — Rua Cidade Toledo 41, Centro. S&o Caetano do
Sul: Ag. Sdo Caetano do Sul — Rua Manoel Coelho 104, Centro. Séo José do Rio Preto: Ag. S&o José do Rio Preto — Rua Prudente de Moraes 3057,
Centro; Sao José dos Campos: Ag. Sdo José dos Campos — Av. Marechal Floriano Peixoto 46, Centro. Sdo Paulo: Ag. Central de Sdo Paulo — Rua
Libero Badar6 595/605, Centro; Ag. Floréncio de Abreu - Rua Floréncio de Abreu 591, Centro; Ag. Belenzinho — Rua Belém 83/87, Belenzinho; Ag.
Adolfina de Pinheiros - Rua dos Pinheiros 1502, Pinheiros; Ag. Santana — Rua Fernando Sandrechi 95/103, Santana; Ag. Santo Amaro - Rua General
Roberto A. Carvalho Filho 299, Santo Amaro. SERGIPE (SE) - Aracaju: Ag. Central de Aracaju — Rua das Laranjeiras 229, Centro. TOCANTINS
(TO) - Palmas: Ag. Palmas — Av. JK QD. 104 n°® 101 Norte, Centro.

Anexo VI
Quadro de Provas
Qtde. Minimo de
3 Tipo de Questd | Ptospor | Total de | Minimo de Ptos Ptos por
Area de Concentragdo Prova Disciplina es Questdo | Pontos | por Disciplina Conjunto
para Aprovacdo | de Disciplina
para
Aprovacdo
Estudos Regulatérios (codigo Lingua
EREG22), Servigos de Transportes P 9 20 1 20 8
! ortuguesa
Terrestres de Passageiros
(cédigo EREG33), Movimentagdo .
de Cargas — Carga Geral (cédigo |Objetiva ES:Q;;';”HTQ:SOS 30 2 60 18 60
EREG44), Servigos
de Infra-estrutura Rodoviéria .
(c6digo EREGSS), Servicos de Conhecimentos | 4 3 % 27

Especifi
Infra-estrutura Ferroviaria Speciticos

(codigo EREG66), Fiscalizagdo
Economica e Financeira das Discursiva 2 5 10 45
Outorgas (cédigo EREG77),
Movimentagdo de Cargas —

Produtos Perigosos (cddigo Avaliagdo de
EREG88), Administracdo Titulos 30
Orcamentéria e Financeira (codigo
AADML11) e Administracdo Geral

(cédigo AADM55)
Lingua 20 1 20 8
Portuguesa
Matemética 20 1 20 6
Servicos de Transportes Terrestres - -
(cédigo TREG11) Objetiva Informética 10 1 10 3 20
Conheamen_tos 10 1 10 3
Fundamentais
Conhecimentos
Especificos 10 ! 10 3
Redacéo 10 1 10 5
Lingua 30 1 30 12
Portuguesa
Objetiva Matematica 20 1 20 6
Servicos de Administracdo da - 16
Agéncia (codigo TADM11) Informtica 10 ! 10 8
Conheamen_tos 10 1 10 3
Fundamentais
Redacéo 10 1 10 5
Anexo VII

Contelidos Programaticos

Cargos de Nivel Superior
Lingua Portuguesa (comum a todas as areas de concentragio)
Ortografia oficial; Acentuagdo Gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia nominal e verbal; Ocorréncia de crase; Pontuacdo; Redagdo de frases; Reescritura de frases; Inteleccdo de texto; Adequagédo
vocabular; Linguagem figurada.

Conhecimentos Fundamentais (comum a todas as areas de concentragéo)

Normas constitucionais relativas a Administracdo Plblica e aos servidores puablicos (artigos 37 e 41 da Constitui¢do). Normas constitucionais
relativas @ Ordem Econdmica (artigos 170 a 181). NocOes de ato administrativo: conceito; elementos; espécies; classificacdo; extingdo. Servigos
publicos,: conceito; principios; classificagdo; direitos e obrigagdes dos usudrios e prestadores; politica tarifaria e remuneracéo; formas de prestagdo de
servigos; regulacédo, outorgas; poder concedente e agéncias reguladoras. Lei 8987/95 - Regime de Concessdo e Permissdo da Prestacdo de Servigos
Pdblicos. Lei 9.074/95 - Outorgas e Prorrogagdes de Concessdes e Permissdes de Servigos Publicos. Organizacdo do Setor de Transportes no Brasil:
A funco do transporte de passageiros e cargas; O campo de atuagdo dos transportes; A evolugdo do transporte no Brasil; A importancia do transporte
no Brasil: reparticdo modal, peso na economia; Organizagdo institucional dos sistemas de transporte no Brasil; Sistema Nacional de Viacdo; O
Sistema Federal de Viagdo e seus subsistemas. Fundamentos de Economia de Transportes: Transportes e economia; Caracteristicas da oferta e
demanda por transporte; Monopélio, oligopélio, concorréncia oligopolista, mercados contestaveis; Governo e transportes; Custos dos transportes.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Estudos Regulatorios)



Economia da Regulagdo dos Transportes; Nogdo de Infra-estrutura, Financiamento da Operacdo e dos Investimentos em Transportes; Produto
Transporte, Competicdo e Mercado no Setor de Transportes; Instrumentos de Regulagdo Econdmica e Nao Econémica em Transportes; Principios da
Politica e do Desenho Regulatério em Transportes; Fundamentos Juridicos da Regulacdo de Transportes; Licitacdo e Contratos de Concessdo de
Transporte; Tarifacdo, Modelos Tarifarios e Regulacéo por Incentivo em Transportes; Avaliacdo e Controle de Desempenho de Concessdes de
Transporte; Financiamento de Infra-estrutura e Operagdo de Transporte; Matemética Financeira, Probabilidade e Estatistica; Demonstragoes
financeiras, fluxo de caixa e impostos; lucro contabil versus fluxo de caixa; analise das demonstracdes financeiras: analise de desempenho econémico
e financeiro, indicadores de endividamento, rentabilidade, liquidez, nimeros indices, analise vertical e horizontal; valor econdmico adicionado
(EVA); valor da empresa com base no fluxo de caixa descontado; custo de oportunidade; retornos absoluto, percentual e por periodo; risco e taxa de
retorno; capital asset pricing model (CAPM); risco, retorno e orgamento de capital; estrutura de capital; custo do capital; uso de capital de terceiros;
financiamentos de curto e longo prazo; cobertura de riscos (hedge); fusdes e aquisi¢des; divulgacdo de dados contabeis; decisdes de financiamento;
técnicas de valoragdo de empreendimentos. conceitos bésicos de “Project Finance”; analise dos riscos de projeto; analise da concorréncia; vantagens
competitivas; nogdes basicas de arranjo de garantias em projetos de investimento; mecanismos de financiamento nacionais e internacionais. Nogoes
sobre mercado financeiro e de capitais; legislacéo societaria.

Sistema nacional de defesa econdmica e da concorréncia: o Ministério da Justica, o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE e a
Secretaria de Direito Econdmico - SDE; Lei de Licitagdes, 8.666/93 e suas alteracdes posteriores (principios; defini¢des; modalidades; dispensa;
inexigibilidade; crimes e penas). Lei 8987/95 - Regime de Concessdo e Permissdo da Prestacdo de Servicos Publicos. Lei 9.074/95 - Outorgas e
Prorrogacoes de Concessdes e Permissdes de Servigos Publicos.

Conhecimentos Especificos (area de concentragao Servicos de Transportes Terrestres de Passageiros)

Aspectos institucionais do transporte no Brasil; Aspectos técnicos e econdmicos do transporte de passageiros; Outorga de servigos de transporte
terrestre de passageiros; Controle de execugdo dos contratos de outorga; Métodos e técnicas de pesquisa e avaliacdo da demanda por transporte;
Organizagdo do mercado dos prestadores de servicos publicos de transporte terrestre; Organizagao e estrutura de custos das empresas de transporte de
passageiros; Modelos tarifarios de transporte de passageiros; Indicadores de qualidade de servigos de transporte de passageiros; Gerenciamento de
frotas — técnicas, sistemas, especificacdes de veiculos, politicas para aquisi¢do, utilizacdo, manutencéo, substitui¢do e alienacéo, itens de seguranga.
Nocoes de matematica financeira e estatistica.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Movimentacéo de Cargas — Carga Geral)

Administracdo Logistica: Sistemas, fluxos, custos, operadores, desempenho de sistemas. Logistica Integrada; Andlise estratégica de canais de
distribuicdo. Sistemas de transbordo com e sem armazenagem e ou separagéo. Eficiéncia modal; niveis de servigo dos transportes de carga; satisfagéo
do cliente. Sistemas de informagdo logistica; Transferéncia eletronica de dados (EDI); Internet; técnicas de negociacdo. Leildo eletronico (e-
procuremment). Politica tarifaria e formacéo de precos e fretes; central de informacdo de fretes. Operador de Transporte Multimodal (OTM):
Legislacéo; funcoes, responsabilidades. Cadastro e registro do OTM. Organizagdo do mercado dos transportadores nacionais e internacionais de
cargas. Regras e procedimentos para o cadastro e o Registro Nacional do Transportador Rodoviario de Cargas. Aspectos legais dos acordos
internacionais no transporte de cargas: MERCOSUL, PACTO ANDINO. Defini¢do de regras e procedimentos para o registro do transportador
internacional de cargas. Transporte nacional e internacional de cargas especiais e perigosas; Aspectos técnicos e legais; legislacéo, classificacdo e
tecnologia. INCOTERMS 2000. Aspectos técnicos, legislacéo e controle da sobrecarga nas rodovias. Métodos e préaticas de levantamento cadastral de
infra-estrutura. Legislagdo Aduaneira; Regimes; Fiscalizagdo, Cédigo de Transito Brasileiro; Legislacéo do Vale Pedagio Obrigatdrio.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Servicos de Infra-estrutura Rodoviaria)

Contratos de concessdo: Controle da execucdo. Programa de Exploracdo da Rodovia — PER: acompanhamento da execucdo da aprovagdo e
Fiscalizagdo de obras e servicos, analise de inconsisténcias; Engenharia de trafego: principios operacionais; projeto de componentes do sistema
rodoviario. Canalizacdo; interse¢des; sinalizacdo. Niveis de servico; contagens; diagramas de fluxo de trafego; variaveis fundamentais do fluxo de
trafego e suas relagdes; controle de trafego; sinalizacdo de obras; canalizagdo. Tarifas: Modelos, métodos de calculos e politicas tarifarias; Codigo de
Transito Brasileiro; Legislacéo e operacéo de rodovias concedidas; jurisdigdo, controle rodovidrio; infragdes e penalidades. Exploracéo e operacéo de
concessOes rodoviarias nacionais; utilizacdo da faixa de dominio. Conservagdo da infra-estrutura rodoviaria. Manutengdo preventiva e corretiva da
infra-estrutura rodovidria; AutorizagBes de acessos as rodovias concedidas, ocupacgdo de faixas de dominio e areas ndo edificantes. Execucdo dos
servigos de infra-estrutura rodoviéria prevista nos contrato de concessdo. Fiscalizagcdo. Avaliagdo de nivel de servigo concedido e satisfagdo do
cliente. Relacbes de custo x beneficio e custo x eficacia na avaliagdo de concessdes rodoviarias. Avaliacdo de impactos das concessdes nas
comunidades lindeiras. Politicas tarifarias; exce¢des; subsidios. Outorga de servigos de infra-estrutura rodoviaria; controle da execugdo dos contratos
de outorga. Terraplenagem e drenagem rodoviéria; manutencdo de obras de arte correntes e especiais. Intervengdes emergenciais; avaliacdo
geotécnica; laudo técnico. Legislacdo ambiental; EIA-RHIMA. Tecnologias e metodologias de avaliagdo dos impactos do trafego na infra-estrutura
rodovidria; efeitos das cargas no pavimento; patologia e terapia de pavimentos rodoviarios.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Servicos de Infra-estrutura Ferroviaria)

Outorga de servicos de infra-estrutura ferroviaria; Controle de execucédo dos contratos de outorga. Elementos componentes do sistema ferroviario: via
permanente: infra-estrutura e superestrutura ferroviaria, material rodante, sistema de sinalizacéo, sistema de telecomunicagdes, terminais, patios e
oficinas; Projeto ferroviario - via permanente, sinalizagdo, frota, marcha dos trens, patios e terminais; Operagdo de servicos ferroviarios —
programagao dos trens e controle do trafego; Conserva e manutencgdo da via ferroviaria (via permanente, trilhos, lastro, dormentes, drenagem, cortes
aterros, etc), do material rodante e dos demais elementos do sistema ferroviario; Custos e tarifas — modelos para custos, estratégias de tarifacéo;
Administragdo de ativos ferroviarios: estado de uso de oficinas, estagdes e outros ativos.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Fiscalizagdo Econdmica e Financeira das Outorgas)

Lucro contabil versus fluxo de caixa; analise das demonstragdes financeiras: analise de desempenho econdmico e financeiro, indicadores de
endividamento, rentabilidade, liquidez, nimeros indices, andlise vertical e horizontal; valor econdmico adicionado (EVA); aquisicdo de empresas,
valor da empresa com base no fluxo de caixa descontado; custo de oportunidade; retornos absoluto, percentual e por periodo; risco e taxa de retorno;
capital asset pricing model (CAPM); risco, retorno e or¢camento de capital; estrutura de capital; custo do capital; uso de capital de terceiros;
financiamentos de curto e longo prazo; cobertura de riscos (hedge); decisdes de financiamento; técnicas de valoragdo de empreendimentos; conceitos
béasicos de "Project Finance"; analise dos riscos de projeto; analise da concorréncia; vantagens competitivas; nogdes basicas de arranjo de garantias
em projetos de investimento; mecanismos de financiamento nacionais e internacionais. Principios e convengdes contébeis; imobilizagdes em
andamento, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; demonstracdes contabeis: balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstracéo de fluxo de caixa, mutagbes do patrimdnio liquido, notas explicativas, parecer de auditores e relatorio da administracéo; aspectos
societarios, organizacdo das empresas: sociedades por agdes, responsabilidade limitada, consércio, sociedades de propésitos especificos; organizagéo
societaria: controladoras, controladas, coligadas, subsidiarias, empresa de capital fechado e empresa de capital aberto; reestruturacdo societaria: cisdo,



fuséo, incorporagdo, constituicdo de subsidiaria. Contabilidade de Custos: conceito; classificacdo (diretos e indiretos, fixos e variaveis); critério de
rateio dos custos indiretos; custeio ABC; margem de contribuicdo e o uso da informacéo de custos para tomada de deciséo; custeio por absorcéo x
custeio varidvel; relatérios financeiros x relatérios gerenciais. NogOes basicas de auditoria interna e auditoria independente: auditoria contabil;
auditoria operacional; auditoria analitica; natureza e campo de atuacéo da auditoria; tipos de parecer; técnicas de auditoria; avaliagdo dos controles
internos. Sistema nacional de defesa econdmica e da concorréncia: o Ministério da Justiga, o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE
e a Secretaria de Direito Econdmico - SDE; Crimes contra a Administracdo Publica; Lei 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor - direitos do
consumidor: disposicdes gerais (art. 1° a 3°);direitos béasicos do consumidor (art.6° e 7°); sistema nacional de defesa do consumidor (art.105° e 106°).
Lei de LicitagOes, 8.666/93 e suas alteragdes posteriores (principios; defini¢des; modalidades; dispensa; inexigibilidade; crimes e penas). Lei 8987/95
- Regime de Concessdo e Permissdo da Prestacdo de Servigos Publicos. Lei 9.074/95-Outorgas e Prorrogacdes de Concessdes e Permissdes de
Servicos Publicos.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Movimentagao de Cargas — Produtos Perigosos)

Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Controle de perdas e danos — Custos de acidentes — Técnicas de analises de risco de acidente e riscos
ambientais (APR, WHAT IF, HAZOP, AMFE, AAF); Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria: &tomos, moléculas, propriedades periddicas,
ligagbes quimicas; reagOes quimicas; Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias simples e compostas. Misturas homogénea e
heterogénea. Nomenclatura de fungdes inorganicas. Solucdes: concentracdo e preparo. Funcles organicas e suas nomenclaturas. Estrutura e
Propriedades dos compostos organicos. Lei n° 6.938, 31/08/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19/12/1997 -

Licenciamento Ambiental. Lei n® 9.605, 12/02/98: Lei de Crimes Ambientais. Lei no 10.165, de 27/09/2000, que altera a Lei n® 6.938, de
31/08/81 - Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto no 1.797, de 25/01/1996 - Execucdo do Acordo de Alcance Parcial para a
Facilitagdo do Transporte de Produtos Perigosos. Decreto no 2.866, de 7/12/1998 - Execucéo do Primeiro Protocolo Adicional ao Acordo de

Alcance Parcial para a Facilitagio do Transporte de Produtos Perigosos (AAP.PC/7). Portaria no 22, de 19/01/2001, que aprova as instrugdes
para a Fiscalizagdo do Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos no Mercosul. Resolugdo n°® 1474, de 31/05/2006, que dispde sobre os
procedimentos relativos a expedigdo de Licencga Originaria, de Autorizagdo de Carater Ocasional, para empresas nacionais de transporte rodoviario de
cargas autorizadas a operar no transporte rodoviario internacional entre os paises da América do Sul, e de Licenca Complementar, em caso de

empresas estrangeiras. Decreto-Lei no 2.063, de 6/10/1983 - multas a serem aplicadas por infragdes & regulamentagio para a execucéo dos
servigos de transporte rodoviario de cargas ou produtos perigosos. Decreto n® 96.044, de 18/05/1988 — Regulamento para o Transporte Rodoviério de
Produtos Perigosos. Decreto n® 98.973, de 20/02/90 - Regulamento para o Transporte Ferroviario de Produtos Perigosos. Decreto n® 4.097, de
23/01/02 - altera a Redagédo de itens dos Regulamentos para transporte rodoviario e ferroviario de Produtos Perigosos. Portaria MT n® 349, de
10/06/02 - Aprova as Instrugdes para Fiscalizagio de Transporte Rodoviario de Produtos Perigosos no Ambito Nacional. Resolugido ANTT n® 420, de
12/02/2004 - dispGe sobre as Instrugdes Complementares ao Regulamento do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos. Resolugdo ANTT n° 701,
de 31/08/2004 - Altera a Resolugdo n°. 420, de 12/02/2004. Resolugdo ANTT n° 1644, de 26/11/2006 - Aprova as Instru¢des Complementares ao
Regulamento do Transporte Terrestre de Produtos Perigosos e seu anexo. Conhecimento Basico de Metrologia e Confiabilidade Metrolégica: a
importancia da metrologia e da normalizagdo para a qualidade industrial; a importancia de um Laboratério Nacional de Metrologia; Sistema
Internacional de Unidades; fundamentos da metrologia; metrologia cientifica, legal e industrial; conceito e estrutura hierarquica dos padrdes; bases
conceituais e a logica do Sistema Internacional de Unidades. Vocabulério internacional de metrologia: Calibragdo, rastreabilidade, comparabilidade,
equivaléncia de padrdes, certificados de calibragdo e intercomparabilidade de medidas, erro de indicacdo, valor verdadeiro convencional, exatiddo,
repetitividade, reprodutibilidade, grandeza de influéncia, resultado de medicao, resolugdo, valor de uma divisao etc.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas)

Orgamento Publico: Orgamento puablico na Constituicao Brasileira; planejamento governamental; planejamento, programacéo e orgamento; principios
orgamentarios; aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do orgamento; técnicas de elaboracdo orgamentaria; lei orgcamentaria; orcamento
por estratégia; execugdo orcamentéria. Gestdo Financeira: Elementos de gestdo financeira e matematica financeira; receitas plblicas - estrutura,
classificacdo, estimativa e estagios; despesas publicas - estrutura, principios, geragdo, classificacdo e estagios; 6rgdos e funcdes na administracéo
publica; divida ativa-calculo de atualizacéo e inscrigdo; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAF); Lei 4.320/64.
Contabilidade Governamental: Fazenda Publica; controle contébil - estrutura e regimes; controle interno e controladoria; classificacdes e normas da
contabilidade publica; patriménio - aspectos qualitativos e quantitativos; inventario - fases, operacdes e classificagdes; sistemas e plano de contas;
registros de operagdes; balancos e demonstracdes das variacdes patrimoniais; tomadas e prestacOes de contas; licitacdes; contratos e convénios.
Planejamento Empresarial: Analise de ambientes macroecondmicos; planejamento estratégico; administracdo estratégica - gestdo por resultados,
desempenho organizacional e BSC; gestéo pela qualidade; planejamento, gerenciamento e controle de projetos; orgamento empresarial; decisdo sobre
investimentos.

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Administracdo Geral)

Gestdo de Pessoas - Selecdo de pessoal; cargos, salérios, incentivos e beneficios; treinamento e desenvolvimento de pessoal; avaliagdo de
desempenho; relagdes interpessoais; comunicagdo, motivacdo e lideranca; higiene, salde, meio ambiente, qualidade de vida e seguranca; ética e
responsabilidade social; regulamentos e procedimentos aplicaveis a gestdo de servidores publicos; Lei 8.112/90. Gestdo de Material e Servigos -
suprimento de materiais e servicos — editais, procedimentos licitatérios e pregdo, controle de qualidade e custo, condi¢des de compra e negociacéo;
controle de estoques - objetivos e politicas, previsdo e custos, classificagdo e lote econdmico, controle e avaliagdo; armazenamento de materiais -
layout e embalagem, estocagem e localizagdo, classificacéo e codificacdo; distribui¢do e transporte - caracteristicas, transporte intermodal, canais e
custo de distribuicdo, custos de transporte e rotas; organizagdo e métodos — estruturas organizacionais, normas, rotinas e processos, layout;
gerenciamento de contratos de fornecimento de materiais e de servigos; Lei 8666/93 e suas alteracdes posteriores. Nogdes de Sistemas de Informagdes
Gerenciais - procedimentos na tomada de deciséo; instrumentos de levantamento de informagdes; manuais e formularios; desenvolvimento, desenho e
arquitetura de Sistemas de Informacéo; métodos e técnicas de desenvolvimento de sistemas informatizados; guarda e recuperagéo de informagoes.

Cargos de Nivel Médio
Lingua Portuguesa (comum a todas as areas de concentragao)
Ortografia oficial; Acentuagdo Gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo; Emprego de tempos e modos
verbais; Regéncia nominal e verbal; Ocorréncia de crase; Pontuacéo; Redagdo de frases; Reescritura de frases; Intelec¢do de texto.

Matematica (comum a todas as areas de concentragio)

Numeros: Naturais, inteiros, racionais e reais; Adi¢do; subtracdo; multiplicacéo, divisdo, potenciacéo e radiciacéo; Divisibilidade: Minimo Mdultiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. Ndmeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas periodicas; Média aritmética simples e ponderada; Equagdes
do 1° grau, sistema de equagdo de 1° grau, problemas do 1° grau; Razdo e proporgdo. Regra de trés: simples e composta; Porcentagem. Juros.



Probabilidade; Equagdes do 2° grau; Medidas: tempo, comprimento, massa, area, capacidade. Conversdo de unidades; Geometria: sélidos, poligonos,
circulos, proporcionalidade, congruéncia, semelhanga, perimetro e area de figuras planas. VVolumes. Triangulos: relagdes no triangulo retangulo.

Conhecimentos de Informatica (comum a todas as areas de concentracéo)

Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais (Windows e de codigo aberto). Processador de texto (Word e BrOffice.org
Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na
Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracdo, correio eletronico, grupos de discussdo, foruns e wikis; Conceitos de protecéo e
seguranga, realizacdo de copias de seguranca (backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas.

Conhecimentos fundamentais (comum a todas as areas de concentragao)

Nocoes de Direito Constitucional: A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade; Administragdo Publica: disposicOes gerais, servidores publicos civis;
Poderes da Unido; Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais, 0 Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e
Juizes Federais, Tribunais e Juizes dos Estados. NocOes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagéo
e invalidagdo; Servidor Publico: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes
posteriores): Das Disposi¢des Preliminares (arts. 1° ao 4°), Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). Da Vacancia (arts. 33 a 35), Dos Direitos e
Vantagens (arts. 40 ao 115), Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142), Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231), Das Disposicoes Gerais
(arts. 236 ao 242). Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001 e modificacdes: Do Objeto, Do Sistema Nacional de Viagdo, Do Conselho Nacional de
Integracéo de Politicas de Transporte e Dos Principios e Diretrizes para os Transportes Aquaviarios e Terrestres; Decreto n® 4.130, de 13 de fevereiro
de 2002: Anexo | (Da Naureza, Sede, Finalidade e Competéncia)

Conhecimentos Especificos (area de concentragdo Servicos de Transportes Terrestres)

Documentagdo no transporte nacional e internacional; guarda de documentagdo. Livros fiscais; nocOes de estudos e projetos de transportes de
passageiros e cargas: contagens, contadores, coordenacdo. Métodos e técnicas de fiscalizagdo de transito. Visdo técnica do sistema viario —
pavimentagdo, drenagem, sinalizacéo, obras de arte, canalizagdo; sinalizagdo; condicGes gerais de taludes e aterros. Viséo técnica do transporte sobre
trilhos: passagens de nivel; operagdes com trilho; dormente; lastro; manutencéo da via permanente; controle operacional.

Anexo VIII
Critérios para Avaliacédo de Titulos
nitato | Vo
Cargos Titulos em Maximo
em Pontos
Pontos

Curso de Pdés-Graduacdo "Stricto Sensu” em nivel de Doutorado, nas areas
relacionadas aos Conhecimentos Fundamentais e Especificos da area de concentracdo 8 8
para a qual o candidato concorre

Curso de Pés-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, nas areas relacionadas

Especialista em aos Conhecimentos Fundamentais e Especificos da area de concentracéo para a qual o 6 6
Regulagéo candidato concorre
de Servicos de Curso de Pos-Graduagéo "Lato Sensu™ em nivel de Especializacdo, com carga horéria
Transportes acima de 360 horas, nas areas relacionadas aos Conhecimentos Fundamentais e 3 6
Terrestres e Especificos da area de concentragéo para a qual o candidato concorre
Analista Curso de Pds-Graduacdo "Stricto Sensu” em nivel de Doutorado, em éarea de 4 4
Administrativo concentracdo diferente da qual o candidato concorre

Curso de Poés-Graduagdo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, em érea de 3 3

concentracéo diferente da qual o candidato concorre
Curso de Pés-Graduagéo "Lato Sensu™ em nivel de Especializacdo, com carga horaria

acima de 360 horas, em érea de concentracdo diferente da qual o candidato concorre 15 3
0,5
Experiéncia profissional - dias de trabalho como profissional nas &reas relacionadas para
aos Conhecimentos Fundamentais e Especificos da area de concentragéo para a qual o cada 10
candidato concorre 180
dias
Total 30

Anexo IX
Exame Médico Pré-Admissional

Relacéo de exames a serem entregues pelo candidato:

Hemograma completo; Glicemia de jejum; Creatinina V.D.R.L. (sorologia de Lues); Reacdo Machado e Guerreiro (sorologia para Chagas);
Bilirrubina; TGO; TGP; Exame de urina (E.A.S. elementos anormais e sedimentoscopia); Exame parasitologico de fezes; tipagem sanguinea - ABO e
fator Rh; Laudos cardiolégico, oftalmoldgico, psiquiatrico e otorrinolaringoldgico.



