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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS (ANTAQ)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO, DE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDITAL N.° 1 — ANTAQ, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
(ANTAQ), considerando a autorizagdao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
por meio da Portaria n.° 232, de 23 de julho de 2008, torna publica a realiza¢do de concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
de Analista Administrativo, de Técnico em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquavidrios e de
Técnico Administrativo do Quadro Efetivo da ANTAQ, em conformidade com a Lei n.° 10.871, de 20 de
maio de 2004, com a Instrucdo Normativa-ANTAQ n.° 02/2008, com a Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso visa ao provimento efetivo do nimero de vagas definido neste edital, e das que surgirem
durante o prazo de validade do concurso, no padrio inicial dos cargos de Especialista em Regulacdo de
Servigos de Transportes Aquaviarios, de Analista Administrativo, de Técnico em Regulagdo de Servigos
de Transportes Aquavidrios e de Técnico Administrativo.

1.3 O concurso publico sera realizado em duas etapas para o cargo de Especialista em Regulagdo de
Servigos de Transportes Aquaviarios € em etapa unica para os demais cargos. A primeira etapa para o
cargo de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquavidrios e a etapa unica para os
demais cargos sera constituida das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas e de prova
discursiva, para todos os cargos, todas de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagao de titulos, de carater classificatorio, somente para o cargo de Especialista em Regulagdo de
Servigos de Transportes Aquaviarios.

1.4 A segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, sera constituida de Curso de Formacao
Profissional, somente para o cargo de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquavidrios,
a ser ministrado em Brasilia/DF.

1.5 As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos titulos ocorrerdo nas cidades de
Belém/PA, Brasilia/DF, Corumba/MS, Floriandpolis/SC, Fortaleza/CE, Manaus/AM, Paranagua/PR,
Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Luis/MA, Sao
Paulo/SP e Vitoria/ES.

1.5.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior voltadas as
atividades especializadas de regulagdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servigos publicos de
transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, assim com implantacdo de politicas e
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.



REMUNERACAO: R$ 8.389,60, composta pelo Vencimento Basico de R$ 3.740,00 acrescida da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Regulagdo (GDAR), correspondente a 80 pontos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL OU BIOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Ambiental ou em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA NAVAL OU ENGENHARIA MECANICA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Naval ou em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — QUALQUER AREA DE FORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formacgdo, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.1.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel superior, de elevada
complexidade e responsabilidade, voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 8.389,60, composta pelo Vencimento Basico de R$ 3.740,00 acrescida
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa (GDATR), correspondente a 80
pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao.

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em
Administragdo, Engenharia de Redes, Engenharia de Telecomunicacdes, Ciéncia da Computagdo,
Tecnodlogo em Processamento de Dados ou qualquer outro curso de graduacdo de nivel superior na area
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.



CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — QUALQUER AREA DE FORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formacgdo, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 11: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediario voltadas ao
suporte € apoio as atividades especializadas de regulacdo, inspecao, fiscalizagcdo e controle da prestagao
de servigos publicos de transportes aquaviarios e portudrios, inclusive infra-estrutura, assim como
implantacao de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO INICIAL: RS 5.197, 96, composta pelo Vencimento Basico de R$ 2.629,96 acrescida
da Gratificacao de Desempenho de Atividade em Regulagao (GDAR), correspondente a 80 pontos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de nivel intermediario voltadas ao
suporte e apoio as atividades especializadas administrativas e logisticas.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 5.197, 96, composta pelo Vencimento Bésico de R$ 2.629,96 acrescida
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativo (GDATR), correspondente a 80
pontos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas para este concurso publico estdo distribuidas por cargo/especialidade e por localidade de
vaga, conforme o quadro do Anexo deste edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/localidade de vaga e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteragdes.
4.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2.° do art. 5.° da Lei n.° 8.112/90.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/especialidades/localidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5.

4.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou coOpia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.2.1.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até¢ o dia 11 de fevereiro de 2009, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o
laudo médico (original ou coOpia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Prédio Sede do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa
Norte, Brasilia/DF.



4.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente at¢ o dia 11 de fevereiro de 2009, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANTAQ (laudo médico), Prédio Sede do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

4.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.3 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
que necessita para a realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° € 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 ¢ suas alteragoes.

4.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢ao de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

4.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgag¢do da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
18.4 deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

4.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

4.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional indicada
pela ANTAQ, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo/especialidade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracoes.

4.7 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicgoes.

4.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade/localidade de vaga.

4.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estdgio probatodrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/especialidade serd exonerado.
4.11 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado portador
de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

4.12 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade/localidade de vaga.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.



5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
5.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/especialidade.
5.6 Possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2 deste
edital.
5.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
5.8 Cumprir as determinagdes deste edital.
5.9 Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;
b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos
titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.
6 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:
a) R$ 75,00 para os cargos de nivel superior;
b) R$ 45,00 para os cargos de nivel médio.
6.1.1 Sera  admitida a  inscrigdo somente via Internet, no  endere¢co  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de janeiro
de 2009 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 10 de fevereiro de 2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
6.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).
6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaqg2009 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscri¢do imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.
6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
6.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 11 de fevereiro de 2009.
6.1.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricao.
6.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endere¢o eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, apos o acatamento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc¢ao desse documento.
6.3 Para os candidatos que nao tiverem acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a Internet, localizados nos enderecos a seguir, das 10 horas do dia 12 de janeiro de 2009 ¢ 23
horas e 59 minutos do dia 10 de fevereiro de 2009 (observado o horario de Brasilia/DF), respeitado o
horario de funcionamento de cada estabelecimento.
UF Cidade Local Endereco

Avenida Dublim I, Centro Comercial Barra Center
AM | Manaus Blackout 2,1n.° 1.040 — Conjunto Campos Eliseos




Avenida Otavio mangabeira, n.°815, box 2 —

Tempo Sé

BA |Salvador Cyber Vip LAN House Pituba
Avenida Dom Jodo VI, n.° 1.050, box 35— Brotas
CE |Fortaleza CEBRAC Avenida Bezerra de Menezes,n.® 1.034 — Centro
Universidade de Brasilia —| Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
DF |Brasilia Central de Atendimento do|CESPE/UnB — Asa Norte
CESPE/UnB
ES | Vitéria Microlins Avenida Jeronimo Monteiro, n.° 776 — Centro
MA | Sdo Luis Net Point Avenida Joaquim Soeiro Carvalho, n.° 818
MS | Corumba Colég.io Salesiano  Santa | Rua Dom Aquino, n.° 1.119 — Centro
Terezinha
Microlins Centro Somensi Travessa Sﬁq Pedro (atras do Shoping Iguatemi),
n.° 406 — Batista Campos
PA | Belém Microlins Serzedelo Correa Avenida Serzedelo Correa, n.° 160 — Batista
Campos
Microlins José Malcher Avenifia Governador José Malcher, n.° 1274 —
Nazaré
Microlins Umarizal Avenida Alcindo Cacela, n.° 829 — Umarizal
PE |Recife LAN House Multlink Rua do Futuro, n.° 516 — Centro
PR |Paranagud Giga Byte Rua Dr. Roque Vernalha, n.° 2.266 — Vila Cruzeiro
Claudius Clan Lan House Rua Francisco Real, n.° 1.950, loja 120 — Bangu
Sercon Cyber e Informatica |Rua Aurélio Valporto, n.° 102 —Marechal Hermes
SIC Cyber & Modas AveniQa Salvador Allende, n.° 4.811 — Recreio dos
RJ |Rio de Janeiro Bandelr.ante's 5 -
Speed Net Rua Siqueira Campos, n.° 143, loja 118 —
Copacabana
Unigranrio Rua da Lapa, n.° 86, 13.° andar —Lapa
Locall Informatica & | Avenida Braz de Pina, n.° 14, 2.° piso, lojas
Companhia 226/227, Leopoldina Shopping —Braz de Pina
RO | Porto Velho | Microlins Avenida Campos Salles, n.° 2.283 — Centro
RS |Porto Alegre |Dragon Lan House Rua Garibaldi, n.° 944 — Independéncia
SC | Florianopolis | SOS Educacgao Rua Felipe Shimidt, n.° 51, sala 201 — Centro
Acessa Sdo Paulo Metrd Sao | Boulevard Metrd Sao Bento, loja 12 — Centro
Bento
Acessa Sao Paulo Metr6 Sé | Praca da S¢, s/n.° — Centro — Saida Anita Garibaldi
SP | Sao Paulo Acessa S3o Paulo  Poupa Praga do Carmo, s/n.° — Centro

Acessa Sao Paulo Poupa
Tempo Sé II — Secretaria da
Fazenda

o

Avenida Rangel Pestana, n.° 300, 1.° andar —

Centro

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos

0s requisitos

exigidos.

No momento da

inscricdo, o candidato devera optar pelo

cargo/especialidade e pela localidade de vaga a que deseja concorrer, bem como pela cidade de
realizagdo das provas, constante do Anexo deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo nao sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.
6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do




candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao
de forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

6.4.7.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacao de inscri¢dao, nos dias 12 e 13 de janeiro de 2009, no enderego eletronico
www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, contendo:

a) indicagdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 6.4.7.1.

6.4.7.2.1 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos a serem
divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscri¢do com isencdo de
taxa.

6.4.7.3 0 CESPE/UnB consultard o o6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.4.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.6 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

6.4.7.8 A relacao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 9 de fevereiro de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009.

6.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigao.
6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009 e
imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até¢ o dia 11 de
fevereiro de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢ao das provas.

6.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitagdao de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até¢ o dia 11 de fevereiro de
2009, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
ANTAQ (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,



Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao Publica.

6.4.9.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no subitem
6.4.9 poderdo, ainda, ser entregues, até¢ o dia 11 de fevereiro de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar copia da certiddo de nascimento da crianga até o dia
11 de fevereiro de 2009, ¢ deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.
6.4.9.5 A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizacao das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 18.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

7 DAS PROVAS

7.1 Serao aplicados exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas
objetivas e de prova discursiva, para todos os cargos, todas de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital; e avaliagao de titulos, de carater
classificatorio, somente para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes
Aquaviarios, conforme os quadros a seguir.

7.1.1 NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTES AQUAVIARIOS

AREA DE NUMERO

PROVA/TIPO CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva — —
(Ps) Avaliagao de titulos — — CLASSIFICATORIO

7.1.2 NiVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO
. NUMERO <

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Bésicos 30 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Complementares 30 E




‘ NUMERO ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva — —
7.1.3 NIVEL MEDIO
i NUMERO ‘
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(P3) Discursiva — — CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 15 de marco de 2009, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 15 de mar¢o de 2009, no turno da tarde.

7.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario  Oficial da  Unido e divulgados na Internet, no  enderego  eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, na data provavel de 4 ou 5 de marco de 2009. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢dao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencgdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderecgo
completo e correto na solicitagdao de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 7.4 deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

8.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento valido para a corre¢ao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de
respostas por erro do candidato.

8.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente.

8.5 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura Optica.

8.6 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do ¢ o numero de seu documento de identidade.



8.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 18.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, apos a data de divulgagdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do
resultado final do concurso publico.

8.8.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdao da
imagem da folha de respostas.

9 DA PROVA DISCURSIVA (para todos os cargos)

9.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistira na elaboracdo de texto, com, no maximo, 30
linhas, acerca dos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

9.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conhecimento do tema, a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.3 A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo
de texto definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo sera o inico documento valido para avalia¢do da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (somente para o cargo de Especialista em Regulacio de
Servicos de Transportes Aquaviarios)

10.1 A avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
A de doutorado ou certificado/declaracao de 3.00 3.00
conclusao de doutorado, acompanhado do ’ ’
historico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
B de me~strad0 ou certificado/declaragao de 2,00 2.00
conclusdo de mestrado, acompanhado do
historico escolar.
Certificado ou declaragao de conclusao de curso
C . ~ 1,00 1,00
de pos-graduacdo (monografia aprovada), em
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nivel de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, acompanhado de historico
escolar.
Exercicio de atividade profissional em 0,50 por ano
D empregos/cargos de nivel superior na completo sem 4.00
Administragdo Publica ou na iniciativa privada. sobreposi¢ao de ’
tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliacao de titulos.

10.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

10.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada titulo
declarado. Os documentos apresentados nao serdao devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.
10.6 Nao serdo recebidos documentos originais.

10.7 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.
10.8 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

10.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragao
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.9.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para essa
etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

10.10 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.10.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢ao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertagdo.

10.10.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.10.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

10.10.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE).

10.10.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da institui¢do, atestando que o curso atende
a Lei n.° 9394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao) ou as normas do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

10.10.2.2 Nao recebera pontuacdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n.°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a
declaragdo da institui¢ao referida no subitem 10.10.2.1.
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10.10.2.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serao
aceitos somente os certificados/declaragcdes em que constem a carga hordria minima de 360 horas.
10.10.2.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, sera
aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulacdo, a
carga horaria e a meng¢ao obtida.

10.10.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo
do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego, e a espécie do
servigo realizado, com a descricio das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada,
acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagao;

b) para exercicio de atividade/institui¢do publica: declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacao;

c) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como auténomo: contrato de prestagdo de servigos ou
recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como auténomo, acompanhada
do diploma de conclusdo de curso de graduacgao.

10.10.3.1 A declaracdo/certidao mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgado de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.10.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea E do quadro de titulos, ndo serd considerada fragdo de ano
nem sobreposi¢ao de tempo.

10.10.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, de residéncia ou de trabalho voluntario.

10.10.3.4 Para efeito de pontuagdo da alinea E do quadro de titulos, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso de nivel superior.

10.10.3.5 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos competente, ressalvado o disposto na letra “c” do
subitem 10.10.3 deste edital, e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado, bem como a
jornada de trabalho.

10.10.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10.5 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.10.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1
serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
11.1.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou caso haja marcacao dupla (C e E).

11.1.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.4 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel superior que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
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a) obtiverem nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P));

b) obtiverem nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

¢) obtiverem nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5);

d) obtiverem pontuacdo inferior a 36,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas objetivas P, P, e
Ps.

11.1.5 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos aos cargos
de nivel médio que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

¢) obtiverem pontuag¢do inferior a 36,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P.
11.1.6 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.4 ou 11.1.5 deste edital nao tera classificacao no
concurso.

11.1.6.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior nao eliminados na forma do subitem 11.1.4 serdao
ordenados por cargo/especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final
nas provas objetivas, que serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P;, P, e Ps.

11.1.6.2 Os candidatos aos cargos de nivel médio ndo eliminados na forma do subitem 11.1.5 serdo
ordenados por cargo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas P; e P;.

11.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
ultima posi¢do, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados:

a) para os cargos/especialidades/localidades de vaga com até cinco vagas, em até dez vezes o nimero de
vagas previsto neste edital;

b) para os cargos/especialidades/localidades de vaga com seis a dez vagas, em até cinco vezes o numero
de vagas previsto neste edital;

c) para os cargos/especialidades/localidades de vaga com mais de onze vagas, em até trés vezes o
numero de vagas previsto neste edital.

11.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

11.2.2 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com o maximo de 30
linhas.

11.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido — demonstracao de
conhecimento do tema — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

11.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
recebera nota no texto igual a ZERO.

11.2.5 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NVE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera computado o nimero total de linhas (7L) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e (ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

11.2.6 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

11.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

11.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

11.3 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo de Especialista em Regulagao
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de Servigos de Transportes Aquaviarios aprovados na prova discursiva.

11.3.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios nao
convocados para a avaliagdo de titulos na forma definida no subitem anterior serdo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

12.1 A nota final na primeira etapa do concurso para o cargo de Especialista em Regulacao de Servigos de
Transportes Aquavidrios serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas, da nota obtida na
prova discursiva e da pontuacao total obtida na avaliagao dos titulos.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na primeira etapa do concurso.

12.3 Serdo convocados para o Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio,
os candidatos classificados na primeira etapa dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

13 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA OS CARGOS DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO, DE TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

13.1 Para os candidatos aos cargos de Analista Administrativo, de Técnico em Regulacido de Servigos
de Transportes Aquaviarios ¢ de Técnico Administrativo, a nota final no concurso serd a soma
algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e da nota obtida na prova discursiva.

13.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/localidade de vaga de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

13.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for considerado portador
de deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/localidade de vaga.

13.4 Para os cargos de Analista Administrativo, de Técnico em Regulacio de Servicos de
Transportes Aquavidrios ¢ de Técnico Administrativo, a relacio dos candidatos aprovados sera
homologada pela Diretoria e publicada no Diario Oficial da Unido, contemplando os classificados em até
duas vezes o numero de vagas.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato ao
cargo de Especialista em Regulacio de Servicos de Transportes Aquaviarios que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

¢) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P;).

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.2 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato ao cargo de Analista
Administrativo que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P,);

) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

14.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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14.3 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato ao cargo de Técnico em
Regulacio de Servicos de Transportes Aquaviarios ¢ de Técnico Administrativo que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P5);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

14.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaqg2009, em data a ser determinada no caderno de
provas.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacao desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, e seguir as instru¢des ali contidas.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009 quando da divulga¢do do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

15.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais na prova discursiva e na avaliag¢do de titulos.

15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

15.12 A forma e o prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

16 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL PARA
O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS

16.1 DA MATRICULA

16.1.1 Os candidatos ao cargo de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios
aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a entrega dos documentos
necessarios a matricula no Curso de Formagdo Profissional, segundo a ordem de classificagdo por
localidade de vaga e dentro do niimero de vagas previsto neste edital.

16.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo Profissional os candidatos que
tiverem a idade minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentagao:

a) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;
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b) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

¢) carteira de identidade civil;

d) diploma, devidamente registrado, de conclusao curso de graduagao de nivel superior, conforme exigido
no item 2 deste edital;

e) declaracao de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

16.1.3 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacgao Profissional, serd convocado outro candidato para efetivagdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagcdo por localidade de vaga e o nimero de matriculas nao-efetivadas.
16.2 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.2.1 O Curso de Formagao Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, aplicavel somente ao
cargo de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquavidrios, serd regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

16.2.2 Serdo convocados para o Curso de Formagdo Profissional os candidatos classificados dentro do
numero de vagas definido neste edital para o cargo/especialidade/localidade de vaga.

16.2.3 A convocagao para o Curso de Formacdo Profissional obedecera ao interesse e a conveniéncia da
ANTAQ, que fixara prioridades para o seu desenvolvimento.

16.2.4 O Curso de Formacao Profissional, com 160 horas de duracao, dirigido a capacitacao funcional dos
candidatos, sera realizado em Brasilia/DF, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

16.2.5 O candidato que estiver freqiientando o Curso de Formacdo Profissional estard sujeito a tempo
integral, com atividades que poderao se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados,
aos domingos e em feriados.

16.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagao Profissional, dele se afastar por qualquer motivo,
ndo freqiientar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formacao Profissional inferior a 60% dos pontos possiveis.

16.2.7 Durante o Curso de Formagao Profissional, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da
legislagao vigente, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o
direito de optar pela percep¢ao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor
da Administracao Publica Federal.

16.2.8 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
16.2.9 Mais informacdes a respeito do Curso de Formagao Profissional serdo divulgadas no edital de
convocagao para essa etapa.

17 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM
REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

17.1 A nota final no concurso para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servicos de Transportes
Aquaviarios sera igual a soma algébrica da nota final obtida na primeira etapa do concurso e da nota final
obtida no Curso de Formagao Profissional.

17.2 Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior nota
no Curso de Formacao Profissional.

17.3 Para o cargo de Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios, a relacdo dos
candidatos aprovados serd homologada pela Diretoria e publicada no Didrio Oficial da Unido,
contemplando os classificados no numero de vagas previsto neste edital.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e (ou) divulgados na
Internet.
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18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/antaq2009, ressalvado o disposto no subitem 18.5 deste edital.

18.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac(@cespe.unb.br.

18.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2 deste edital.

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF, relativo
ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicao do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as
19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

18.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cdpia do documento identidade e do CPF, por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 18.4 deste edital.

18.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢cao e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis,
lapiseira (grafite) e (ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

18.8 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

18.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e (ou) danificados.

18.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

18.10.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder,
como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

18.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.
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18.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

18.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corre¢cao das provas e, conseqilientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

18.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

18.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminagdo automatica do candidato.

18.20 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e (ou) legislacao.

18.21 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha.

18.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

18.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.21.3 O CESPE/UnB nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

18.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

18.22 Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e (ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;
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1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e (ou) de sua impressao digital.

18.23 No dia de realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e (ou) pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

18.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.25 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.26 Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeagdo, nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

18.27 A ANTAQ nao arcard com despesas de deslocamento ou de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo, no local para o qual optou no ato da inscricao.

18.28 A posse do candidato no cargo fica condicionada a inspe¢ao médica a ser realizada pela ANTAQ, a
apresentacdo de declaracdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condig¢des
previstas neste edital.

18.29 Apds a nomeagdo, a posse € o exercicio, o servidor cumprira estdgio probatoério, nos termos do
artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

18.30 Salvo legislagdo especifica em contrario, nao sera efetuada a remog¢do de servidores antes de
completado o periodo de estagio probatdrio no local de posse.

18.31 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso, de que trata este edital, inclusive no Curso de Formagdo Profissional, posse e exercicio correm
por conta dos candidatos.

18.32 O prazo de validade do concurso publico serd de um ano, contado a partir da homologacao de seu
resultado final, podendo, por interesse da ANTAQ, ser prorrogado por igual periodo.

18.33 O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a ANTAQ, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

18.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a ANTAQ.

18.35 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 19.

18.36 A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 19.

18.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): 1 Compreensio ¢ interpretagdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
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Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de
correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e
requerimento).

ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): 1 Compreensio de
texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos
semanticos.

19.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR)

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizagdio Administrativa da Unido.
Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e sociedade de
economia mista, entidades paraestatais, Agéncias Reguladoras: origem e caracterizagdo. 2 Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidagcdo. 3 Contratos Administrativos. Conceitos, peculiaridades e
interpretacdo, formalizacdo, execu¢do, inexecucdo, revisdo e rescisdo. 4 Processo Administrativo na
Administragdo Publica Federal - Lei n.° 9.784/99, Lei n® 8.112/90 ¢ suas alteracdes e Lei n° 8.666/93.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 A Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil. 2
Organizagao do estado. Unido, Estado e Municipios; Bens e competéncias executivas e legislativas na
prestacdo de servigos de transportes e de infra-estrutura aquaviaria; Formas de Outorgas: Autorizacao,
Permissao e Concessdo e Abrangéncia das mesmas. 3 Organizagdo dos poderes. Poder legislativo. Poder
executivo. Poder judiciario. 4 Ordem Econdmica e Financeira. Servigos Publicos; atuagdo do Poder
Publico; Ordenacao do transporte aquaviario.

NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA): 1
Definicao de tributo. 2 Finalidades basicas do tributo. 3 Natureza juridica do tributo. 4 Espécies de
tributos; imposto; classificagdo geral dos impostos; taxas; diferencas entre imposto e taxa; pregos publicos
- receitas nao tributarias; diferencas entre taxas e precos publicos; tarifas; diferenca entre prego publico e
tarifa.

19.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ECONOMIA: 1 Analise macroecondmica. 1.1 Contabilidade
nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6 Investimento. 1.7
Politica fiscal ¢ monetaria. 1.8 Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdémico. 2
Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4
Mecanismo de formacao de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da produgdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balango de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema
financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 Industrializacdo brasileira. 4.2 Desenvolvimento
econdmico. 4.3 Processo inflacionario brasileiro. 4.4 Or¢amento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e compostos: capitaliza¢do e desconto.
5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de
operagoes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacao de alternativas de investimento. 6
Avaliacdo economica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de
caixa. 6.2 Comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1
Nogodes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragcdes financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1
Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4
Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo versus volume versus
lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Or¢amento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5
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Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos tributarios —
conceito, principais tributos e seus impactos nos negocios empresariais. 11 Constituicdo Federal: Art. 21 -
item XII - alinea “d”, alterado pela Emenda Constitucional n.° 8§ DOU 16.8.95. Art. 22 - itens I, IV, VIII,
IX, X e XXVIIL. Art. 175/95. Art. 177 - item IV, alterado pela Emenda Constitucional n°. 9 DOU
10.11.95. Art. 178, alterado pela Emenda Constitucional n.° 7 DOU 16.8.95.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL OU BIOLOGIA: 1 Ecologia
e ecossistemas brasileiros. 2 Nog¢des de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de hidrologia. 4 Nog¢des de
geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluigdao atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade da agua,
poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da 4gua subterranea,
gerenciamento de residuos solidos, remediagdo de solos e de dgua subterranea. 8 Legislacdo ambiental. 9
Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15 Gestao
integrada de meio ambiente, satde e seguranca industrial. 16 Constituicdo Federal: Art. 21 - item XII -
alinea “d”, alterado pela Emenda Constitucional n.° 8 DOU 16.8.95. Art. 22 - itens I, IV, VIII, IX, X e
XXVIII. Art. 175/95. Art. 177 - item IV, alterado pela Emenda Constitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art.
178, alterado pela Emenda Constitucional n.° 7 DOU 16.8.95.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras:
programacao e controle. 1.1 Viabilidade, planejamento e controle das construcdes: técnico, fisico-
financeiro e econdmico. 1.2 Seguranga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificagdes. 2.1
Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2 Fundacdes. 2.3 Escavagdes. 2.4 Contencdo de taludes e
escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de madeira ¢ de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalagdes prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar
comprimido, vacuo e agua quente). 2.7 Nogdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 3
Hidraulica e saneamento bdasico. 3.1 Redes de 4gua e esgoto. 3.2 Tratamento de agua e esgoto. 3.3
Hidraulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construcdo civil: aglomerantes e agregados. 5 Nogdes de
legislacdo ambiental. 5.1 Resolugdo CONAMA n.° 237/97: licenciamento ambiental (licenca prévia,
licenca de instalagdo, licenca de operacao). 5.2 Resolugio CONAMA n.° 001/86: estudo de impacto
ambiental e relatorio de impacto ambiental. 6 Nogdes de engenharia portudria. 6.1 Estrutura de atracagao.
6.2 Acesso maritimo. 6.3 Manuseio de carga. 6.4 Armazenagem: armazéns, silos, patios etc. 6.5 Acessos
terrestres. 6.6 Perfis de embarcagdes: tipos, tamanhos etc. 6.7 Drenagem. 6.8 Pavimentagdo de patios de
estocagem. 7 Constituicdo Federal: Art. 21 - item XII - alinea “d”, alterado pela Emenda Constitucional
n.° 8 DOU 16.8.95. Art. 22 - itens I, IV, VIIL, IX, X e XXVIIIL. Art. 175/95. Art. 177 - item 1V, alterado
pela Emenda Constitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art. 178, alterado pela Emenda Constitucional n.° 7
DOU 16.8.95.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA NAVAL OU ENGENHARIA
MECANICA: 1 Fisica. 1.1 Mecénica dos corpos rigidos. 1.2 Eletricidade ¢ Magnetismo. 1.3 Ondas e
Otica. 2 Termodinimica. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Propriedades das substincias. 2.3 Modelos de
equagdo de estado. 2.4 Primeira e segunda leis da termodinamica. 2.5 Ciclo padrdo das maquinas
térmicas. 3 Principios da ciéncia dos materiais. 3.1 Caracteristicas dos materiais na engenharia. 3.2
Estrutura dos materiais. 3.3 Diagrama de fases. 3.4 Diagrama Fe-C, acgos e ferros fundidos. 3.5
Tratamentos térmicos. 3.6 Fadiga de materiais e ruptura metalica. 4 Transmissdo e tecnologia do calor.
4.1 Fundamentos. 4.2 Permutadores de calor. 4.3 Caldeiras. 4.4 Ar condicionado. 5 Tecnologia da
soldagem. 5.1 Materiais soldaveis usados em embarcacdes. 5.2 Processos de soldagem. 5.3 Ensaios nao-
destrutivos em soldas. 5.4 Tensdes internas e distor¢cdes devidas a soldagem. 5.5 Cortes a oxigénio e a
plasma. 6 Resisténcia dos materiais. 6.1 Nogdes de tensdo e deformagdo. 6.2 Lei de Hooke. 6.3 Estado

21



duplo-circulo de Mohr. 6.4 Equagdes constitutivas. 6.5 Tipos de componentes estruturais. 6.6 Tragdo e
compressdo. 6.7 Diagrama de esforg¢os solicitantes. 6.8 Flexdo e momento de inércia. 6.9 Centro de
gravidade. 6.10 Torcao de eixos circulares e de parede delgada. 6.11 Momento de inércia polar. 6.12
Flambagem de colunas. 7 Maquinas de fluxo. 7.1 Teoria geral das turbo maquinas. 7.2 Bombas. 7.3
Perdas de carga em tubulagdes. 7.4 Compressores. 7.5 Turbinas a gas e a vapor. 8 Motores de combustao
interna. 8.1 Ciclo de funcionamento de motores. 8.2 Principio de funcionamento dos motores a gasolina e
a diesel. 8.3 Partes componentes. 8.4 Desempenho. 8.5 Turbo carregamento e combustdao nos motores a
diesel. 8.6 Selecao de motores. 9 Corrosdo. 9.1 Corrosdo quimica e eletroquimica. 9.2 Tipos de pilhas
eletroquimicas. 9.3 Protecdo por pintura e protecdo catddica. 10 Arquitetura naval. 10.1 Projeto da
geometria do casco. 10.2 Célculos hidrostaticos. 10.3 Tratamento matematico da forma. 10.4 Equilibrio
de corpos flutuantes. 10.5 Borda livre. 10.6 Arqueagao. 10.7 Docagem. 10.8 Encalhe e lancamento de
embarcacdes. 10.9 Estabilidade estatica de corpos flutuantes. 10.10 Estabilidade transversal a pequenos e
grandes angulos de inclinacao. 10.11 Solicitagdes externas a inclina¢dao. 10.12 Teste de inclinacao. 10.13
Avaria e subdivisdo. 10.14 Métodos de avalia¢do de avarias. 10.15 Tipos de avarias. 10.16 Estabilidade
em avaria. 10.17 Efeito de superficie livre 10.18 Normas, regulamentos e critérios de estabilidade. 11
Hidrodinamica. 11.1 Conceitos fundamentais. 11.2 Estatica dos fluidos. 11.3 Cinematica dos fluidos. 11.4
Introdugdo a dinamica dos fluidos. 11.5 Escoamento sem viscosidade, incompressivel e unidirecional.
11.6 Escoamento sem viscosidade e incompressivel: plano e tridimensional. 11.7 Analise dimensional e
semelhanga. 11.8 Escoamento viscoso incompressivel. 11.9 Teoria da camada limite. 11.10 Escoamento
com superficie livre. 11.11 Estruturas oceanicas grandes ou esbeltas atuadas por ondas, correnteza e forga
do vento. 11.12 Nogdes de VIV - Vortex Induced Vibration 11.13 Teoria do perfil. 11.14 Teoria de asa.
11.15 Resisténcia ao avango. 11.16 Propulsores. 12 Anélise das estruturas oceanicas. 12.1 Fung¢do dos
elementos estruturais. 12.2 Calculo de cargas em estruturas flutuantes. 12.3 Propriedades relevantes de
materiais estruturais. 12.4 Resisténcia longitudinal de navios. 12.5 Calculo do moédulo de se¢do. 12.6
Padroes de resisténcia. 12.7 Mecanica estrutural de estruturas flutuantes. 12.8 Vibracdo de estruturas
ocednicas. 13 Nocdes de transporte maritimo e logistica. 14 Constitui¢do Federal: Art. 21 - item XII -
alinea “d”, alterado pela Emenda Constitucional n.° 8 DOU 16.8.95. Art. 22 - itens I, IV, VIII, IX, X e
XXVII. Art. 175/95. Art. 177 - item 1V, alterado pela Emenda Constitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art.
178, alterado pela Emenda Constitucional n.° 7 DOU 16.8.95.15 Leis Federais: n.° 7.652/88, n.°
8.630/93, n.° 8.884/94, n.° 8.987/95, n.° 9365/96, n.° 9.432/97, n.° 9.611/98, n.° 9.784/99, n.° 9.966/00.
n.°10.233/01, n.° 10.893/04.16 Decreto-Lei n.° 666/69 (Alterado pelo DL n® 687 DOU 18/07/69). 17
Decretos: n.° 1.563/95, n.° 2.256/97, n.° 3.411/00 que regulamenta a Lei n.° 9.611, de 19/02/98, n.°
4.136/02 e n.° 4.391/02.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA: 1 Caélculos de probabilidades. 2 Calculos
com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Andalise matematica. 6
Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Analise de
correlagdo e regressdao. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de
dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratoria de
dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdao. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas
de curtose. 21 Distribui¢des conjuntas. 22 Constituicdo Federal: Art. 21 - item XII - alinea “d”, alterado
pela Emenda Constitucional n.° 8 DOU 16.8.95. Art. 22 - itens I, IV, VIII, IX, X e XXVIII. Art. 175/95.
Art. 177 - item IV, alterado pela Emenda Constitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art. 178, alterado pela
Emenda Constitucional n.° 7 DOU 16.8.95.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS — QUALQUER AREA DE FORMACAO: | Defesa da Concorréncia, analise de
mercado, praticas desleais, posi¢do dominante, infragdes a ordem econdmica, cartel, monopolio, truste,
praticas restritivas, oligopolio. 2 Analise e avaliagdo de projetos portuarios, diagnostico da situagdo
econdmico-financeira das empresas portudrias e empresas de navegacdo. 3 Fundamentos da economia
(micro e macro economia). 4 Instalagcdes portudrias, cais, patios, dolfins, bacia de elevagdo, canal de
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acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado, terminais privativos. 5 Licenciamento ambiental. 6
Logistica do sistema aquaviario. 7 Nog¢oes de atividades portudrias, organizacdo geral dos portos
brasileiros, equipamentos ¢ instalagdes portuarias, mao-de-obra portudria. 8 Regime juridico da
exploragdo dos portos organizados e das instalacdes portuarias. 9 Formas de parceria entre a
administracdo publica e a iniciativa privada. 10 Relagdes internacionais, bilaterais e multilaterais e
organismos internacionais. 11 Tipos de contrato de afretamento, nacionalidade e propriedade das
embarcagoes. 12 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 13 Tipos de Navegagao, longo
curso, cabotagem, apoio portudrio, maritimo e interior. 14 Tipos de navios e suas caracteristicas fisicas.
15 Equipamentos e instalagdes portuarias. 16 Nog¢des de administragdo publica. 17 Nog¢des de estatistica.
18 Constituicao Federal: Art. 21 - item XII - alinea “d”, alterado pela Emenda Constitucional n.° 8 DOU
16.8.95. Art. 22 - itens I, IV, VIII, IX, X e XXVIII. Art. 175/95. Art. 177 - item IV, alterado pela Emenda
Constitucional n°. 9 DOU 10.11.95. Art. 178, alterado pela Emenda Constitucional n.° 7 DOU 16.8.95.
19 Leis Federais: n.° 7.652/88, n.° 8.630/93, n.° 8.884/94, n.° 8.987/95, n.° 9365/96, n.° 9.432/97, n.°
9.611/98, n.° 9.784/99, n.° 9.966/00. n.° 10.233/01, n.° 10.893/04. 20 Decreto-Lei n.° 666/69 (Alterado
pelo DL n° 687 DOU 18/07/69). 21 Decretos: n.° 1.563/95, n.° 2.256/97, n.° 3.411/00 que regulamenta a
Lein.® 9.611, de 19/02/98, n.° 4.136/02 e n.° 4.391/02.

CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: 1
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O gerenciamento da informacdo e a
gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes €
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. 4 A teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2
Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 O programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertorio. 6 As
politicas publicas dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas. 7 A legislacdo arquivistica
brasileira: leis e fundamentos. 8§ A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 9 A automacgdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 A preservagdo, a
conservagao ¢ a restauragao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

CARGO 8: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS: 1
Lei n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas unico para os
orgdos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contdbeis de operacdes tipicas em Unidades Orgamentarias
ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Balango e
demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial:
elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 4 Consolidagao de demonstragdes contabeis. 5 Analise economico-financeira. 6 Orgamento
publico: elaboracao, acompanhamento e fiscalizacao. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Or¢amentaria Anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orgamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis.
6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos inflaciondarios
sobre o patrimonio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9
Destinag@o de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo
social sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos para
tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relagdo custo versus
volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.
20.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e varidveis. 20.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
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interna de retorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02 e alteracdes posteriores. 22 Lei Complementar
n.° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 9: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: INFORMATICA: 1 Geréncia
de projetos. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Processos do PMBOK. 1.3 Gerenciamento da integracdo. 1.4
Gerenciamento do escopo. 1.5 Gerenciamento do tempo. 1.6 Gerenciamento de custos. 1.7
Gerenciamento de recursos humanos. 1.8 Gerenciamento de riscos. 1.9 Gerenciamento das comunicagdes.
1.10 Gerenciamento da qualidade. 1.11 Gerenciamento de aquisigoes. 2 Seguranca da informagao. 2.1
Conceitos basicos. 2.2 Politicas de seguranca. 2.3 Classificagdio de informacdes. 2.4 Analise de
vulnerabilidade. 2.5 Plano de Continuidade de Negdcio. 2.6 Normas ISO/IEC 17799 e 27001. 3 Gestao de
TIL. 3.1 Fundamentos do ITIL® (Versdo 2). 3.2 ITIL® - Suporte a servicos (Versdo 2). 3.3 ITIL® -
Entrega de servigos (Versao 2). 3.4 COBIT (Versao 4.1). 3.5 Instrucdo Normativa n.° 4, de 19/5/2008
(MPOG/SLTI). 4 Engenharia de requisitos. 4.1 Conceitos bésicos. 4.2 Técnicas de elicitagdo de
requisitos. 4.3 Gerenciamento de requisitos. 4.4 Especificacao de requisitos. 4.5 Técnicas de validagao de
requisitos. 5 Engenharia de software. 5.1 Ciclo de vida do software. 5.2 Metodologias de
desenvolvimento de software. 5.3 Métricas e estimativas de software. 5.4 Andlise por pontos de funcao.
5.5 CMMi. 5.6 Qualidade de software. 5.7 MPS.BR 6 Arquitetura e tecnologias de sistemas de
informacao. 6.1 Conceitos basicos. 6.2 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos. 6.3
Arquitetura cliente-servidor. 6.4 Arquitetura orientada a servigo. 6.5 Arquitetura distribuida. 6.6 Business
Intelligence. 6.7 Portais corporativos. 6.8 Sistemas colaborativos. 6.9 Gestdao de conteudo. 6.10
Especificagdo de metadados e web services. 7 Gestdo de processos de negocio. 7.1 Modelagem de
processos. 7.2 Técnicas de analise de processo. 7.3 Melhoria de processos. 7.4 Integracdo de processos.
7.5 Gespublica. 7.6 Business Process Modeling (BPM). 8 Gestao estratégica. 8.1 Nocdes e metodologias
de planejamento estratégico. 8.2 Balanced Scorecard (BSC). 8.3 Matriz SWOT. 8.4 Analise de cenarios.
8.5 Medicdo de desempenho. 9 Banco de dados. 9.1 Conceitos basicos. 9.2 Abordagem relacional. 9.3
Modelo entidade-relacionamento. 9.4 Normalizagao.

CARGO 10: ANALISTA ADMINISTRATIVO — QUALQUER AREA DE FORMACAO: 1 Nogdes
de administragdo financeira. 2 Nog¢des de contabilidade publica. 2.1 Registros contabeis de operagdes
tipicas em unidades or¢amentérias ou administrativas (sistemas: or¢amentario, financeiro, patrimonial e
de compensagdo). 2.2 Inventdrio: material permanente ¢ de consumo. 2.3 Balango ¢ demonstragcdes das
variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.® 4.320/64. 3 Or¢amento publico. 3.1 Principios or¢amentarios.
3.2 Diretrizes orcamentarias. 3.3 Processo or¢amentario. 3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6 Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8 Suprimento de fundos. 3.9 Restos a
pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta unica do Tesouro. 4 Licitacdo publica:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregdo. 4.2 Contratos e compras. 5 Convénios e termos
similares. 6 Matematica financeira. 6.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 6.2 Juros simples
e compostos: capitaliza¢do e desconto. 6.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
7 Conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. 8 Fungdes basicas de recursos humanos,
provimento, capacitacdo, avaliacdo, retencao de talentos, beneficios, gratificacdes, pagamento e controle.
9 Regimes de trabalho dos servidores e a legislacao aplicavel.

CARGO 11: TECNICO EM REGULACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS: 1 Teoria, evolugdo e perspectivas do setor de transportes aquaviarios. 1.1 Aspectos
fisicos, operacionais, econdmicos, institucionais e tecnoldgicos do setor. 2 Movimentacdo, transporte e
armazenagem de cargas e infra-estrutura portuaria. 3 Legislacdo pertinente a atividade portuaria,
operagdes e infra-estrutura portudria. 4 Tecnologias basicas e as novas tendéncias em infra-estrutura e
gestdo portuaria. 5 Terminologia geral da gestdo portudria. 6 Nocdes de Legislacdo Ambiental. 7
Normatizagdo IMO — cargas perigosas. 8 Uso de containeres, tipos, caracteristicas e classificagdo ISO. 9
Equipamento portuario: transteiners, portéiners, sugadores, shiploaders e outros tipos. 10 Instalagdes
portudrias, cais, patios, dolfins, bacia de elevacdo, canal de acesso, hinterland, foreland, area do porto
organizado, terminais privativos. 11 Mao-de-obra portudria, capatazia, estiva, OGMO, conferente,
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responsabilidade pela carga, fretes, seguro, tipos de contrato de prestacdo de servigo de transporte de
carga. 12 Rebocadores, navios tanque, cargueiro, pratico, pilotagem, navega¢do de apoio portudrio. 13
Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 14 Tipos de navegacao, longo curso, cabotagem,
fluvial. 15 Tipos de navios e caracteristicas fisicas. 16 Nogdes de estatistica.

CARGO 12: TECNICO ADMINISTRATIVO: 1 Nocdes de arquivamento e procedimentos
administrativos. 2 Noc¢des de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 3 Nogdes de
cidadania. 4 Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: organizacao do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organiza¢do dos Poderes, servigo publico, direitos do consumidor. 5 Nogdes de orcamento
publico. 6 Regimes de trabalho dos servidores e a legislagao aplicavel (CLT e RJU). 7 Licitagao publica:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.1 Pregdo. 7.2 Contratos e compras. 8§ Convénios e termos
similares.

FERNANDO ANTONIO BRITO FIALHO
Diretor-Geral da ANTAQ
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Distribuicao das vagas

ANEXO

Cargo/especialidade

Localidade de vaga

Brasilia

Belém

Manaus

Porto
Velho

Fortaleza

Recife

Salvador

Sao
Luis

Corumba

Rio de
Janeiro

Sao
Paulo

Vitéria

Florianépolis

Paranagua

Porto
Alegre

Total

Cargo 1: Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios — especialidade: Economia

10*

5%

Cargo 2: Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios — especialidade: Engenharia
Ambiental ou Biologia

Cargo 3: Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios — especialidade: Engenharia
Civil

Cargo 4: Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios — especialidade: Engenharia
Naval ou Engenharia Mecanica

Cargo 5: Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios — especialidade: Estatistica

Cargo 6: Especialista em Regulagdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios — especialidade: Qualquer
Area de Formagio

19*

5*

5*

5*

9*

61

Cargo 7: Analista Administrativo — especialidade:
Arquivologia

Cargo8: Analista Administrativo — especialidade:
Ciéncias Contabeis

Cargo 9: Analista Administrativo — especialidade:
Informatica

5%

Cargo 10: Analista Administrativo — especialidade:
Qualquer Area de Formagao

o*

Cargo 11: Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquaviarios

18

Cargo 12: Técnico Administrativo

11*

20

TOTAL

64

140

140

*Sendo uma vaga reservada para os candidatos portadores de deficiéncia.
— Para os demais cargos/especialidades/localidades de vagas, ndo ha reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
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