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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E INTERMEDIARIO
EDITAL N° 001/2008 - ANP, de 13 de fevereiro de 2008.

O Diretor-Geral da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis - ANP, considerando a autorizagdo
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, conforme a Portaria n°® 343, de 24 de outubro de 2007,
publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de outubro de 2007, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para
provimento de cargos vagos de Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural,
Especialista em Geologia e Geofisica do Petr6leo e Gas Natural, Analista Administrativo, Técnico em Regulacdo de
Petroleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural e Técnico Administrativo do Quadro Permanente da ANP, de
acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, com a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundacdo CESGRANRIO, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2 - O Concurso Publico visa ao provimento nos cargos vagos definidos no Anexo Il deste Edital, ressalvada a
possibilidade de acréscimo prevista no paragrafo 3° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 14 da
Portaria n°® 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo.

1.3 - O Anexo Il - Quadro de Vagas - apresenta 0s cargos vagos por especialidade e Unidade da Federagcédo - UF e a
guantidade de vagas oferecidas para candidatos portadores de deficiéncia.

1.4 - O Concurso Publico sera realizado em até duas etapas de acordo com o cargo.

1.4.1 - Para os cargos de nivel superior de Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural:

1.4.1.1 - Primeira etapa, constituida das seguintes fases:

a) FASE I: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, todas de carater eliminatério e
classificatorio;

b) FASE II: avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.4.1.2 - Segunda etapa, de carater eliminatério e classificatério, sera constituida de Curso de Formacao e somente
para os cargos de Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural e Especialista em
Geologia e Geofisica do Petrdleo e Gas Natural - Todas as Especialidades, a ser ministrado na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, sob o gerenciamento da Funda¢cdo CESGRANRIO.

1.4.2 - Para o cargo de nivel superior de Analista Administrativo:

1.4.2.1 - Primeira etapa, constituida das seguintes fases:

a) FASE I: exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas, todas de carater eliminatério e
classificatério;

b) FASE II: avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.4.3 - Para os cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gés Natural e Técnico Administrativo:

1.4.3.1 - Etapa Unica constituida de exame de conhecimentos aferidos por meio da aplicacéo de provas objetivas, todas de
carater eliminatério e classificatério.

1.5 - Os candidatos investidos no cargo serdo regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelas disposi¢des da
Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, da Lei n°® 11.292, de 28 de abril de 2006 e demais diretrizes da ANP e ficando
sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6 - As provas serdo realizadas nas cidades de Belém-PA, Belo Horizonte - MG, Brasilia-DF, Cuiaba-MT, Curitiba-PR,
Fortaleza-CE, Manaus-AM, Natal-RN, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Rio de Janeiro - RJ, Salvador-BA, Sdo Paulo-SP e
Vitéria-ES.

2 - DOS CARGOS

2.1 - DE NIVEL SUPERIOR

2.1.1 - CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS

NATURAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades especializadas envolvidas na regulacdo das acdes e

servicos da industria do petroleo e derivados, gas natural e biocombustiveis: regulagdo, normatizacao, fiscalizacdo e

inspecdo em campo e controle das atividades de prospecgéo petrolifera, produgdo, comercializacéo e do uso de petréleo e

derivados, do gas natural e dos biocombustiveis e da prestacdo de servicos publicos e producdo de combustiveis e de
3



derivados do petréleo, gas natural e biocombustiveis, bem como a implementacéo de politicas e realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades e a elaborac¢édo de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de
obras e operagdes de exploracéo de petréleo, gas natural e biocombustiveis.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 6.044,26 (seis mil e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), composta por parcela
fixa referente ao vencimento basico de R$ 2.906,66 (dois mil, novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos),
Vantagem Pecuniéria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) e por Gratificag&o
de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR), cujo valor ser4 de até R$ 3.077,73 (trés mil e setenta e sete reais e
setenta e trés centavos), de acordo com o Decreto n° 5.827, de 29 de junho de 2006.

2.1.1.1 ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.1.1.2 ESPECIALIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo de
classe correspondente.

2.1.1.3 ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Civil, Engenharia de Producéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecénica, Engenharia Metallrgica,
Engenharia Naval, Engenharia do Petroleo, Engenharia Quimica ou Engenharia de Minas fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgao de classe correspondente.

2.1.1.4 ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia
Civil, Engenharia de Producéo, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrénica, Engenharia Mecénica, Engenharia Metalurgica,
Engenharia Naval, Engenharia do Petrdleo, Engenharia Quimica ou Engenharia de Minas fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no 6rgdo de classe correspondente.

2.1.1.5 ESPECIALIDADE: GEOCIENCIAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Geologia,
Geofisica ou Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.6 ESPECIALIDADE: GERAL 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Exatas
ou em Ciéncias Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.7 ESPECIALIDADE: GERAL 2

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Exatas
ou em Ciéncias Humanas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.8 ESPECIALIDADE: MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia
Ambiental ou Engenharia com especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, mestrado ou
doutorado em Meio Ambiente ou Gedlogo com especializagdo com carga horaria minima de 360 (irezentos e sessenta)
horas, mestrado ou doutorado em Meio Ambiente fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.1.9 ESPECIALIDADE: QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Quimica,
Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no 6rgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.2 - CARGO: ESPECIALISTA EM GEOLOGIA E GEOFISICA DO PETROLEO E GAS NATURAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades inerentes & identificacio e prospeccdo de jazidas de
petréleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacao, fiscalizagdo e assisténcia técnica as atividades geologicas
de superficie e subsuperficie e outras correlatas; acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos
e interpretag6es geoldgicas visando a exploragdo de jazidas de petréleo e gas natural.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 6.044,26 (seis mil e quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos), composta por parcela
fixa referente ao vencimento basico de R$ 2.906,66 (dois mil, novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos),
Vantagem Pecunidria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) e por Gratifica¢éo
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de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR), cujo valor sera de até R$ 3.077,73 (trés mil e setenta e sete reais e
setenta e trés centavos), de acordo com o Decreto n° 5.827, de 29 de junho de 2006.

2.1.2.1 ESPECIALIDADE: GEOFISICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Geofisica ou
Geologia com especializagdo em Geofisica com carga horaria minima de 360 horas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao e registro no 6rgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.2.2 ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Geologia ou
Engenharia Geoldgica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no
o6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3 - CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da ANP.

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 4.320,51 (quatro mil, trezentos e vinte reais e cingiienta e um centavos), composta por
parcela fixa referente ao vencimento béasico de R$ 2.906,66 (dois mil, novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos),
Vantagem Pecuniaria Individual, no valor de R$ 59,87 (cingilienta e nove reais e oitenta e sete centavos) por Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Regulagdo (GDATR), cujo valor sera de até R$1.353,98 (um mil, trezentos e
cinquenta e trés reais e noventa e oito centavos), de acordo com o Decreto n® 5.827, de 29 de junho de 2006.

2.1.3.1 ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de classe
correspondente, quando for o caso.

2.1.3.2 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgdo
de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3.3 ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo de
classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3.4 ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em Comunicacao
Social, habilitagdo Publicidade, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no orgéo de classe correspondente, quando for o caso.

2.1.3.5 ESPECIALIDADE: GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Exatas
ou Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no
o6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

2.2 - NIVEL INTERMEDIARIO

2.2.1 - TECNICO EM REGULAGCAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas ao suporte e apoio as atividades especializadas de
regulagdo, inspecéo, fiscalizacdo e controle da prospeccdo petrolifera, da exploragédo, da comercializagdo e do uso de
petréleo, gas natural, e seus derivados, e biocombustiveis, e da prestagdo de servigcos publicos e producéo de combustivel
e gés natural, bem como a implementacéo de politicas e realizacéo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades
de competéncia da ANP.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.970,78 (dois mil, novecentos e setenta reais e setenta e oito centavos), composta por
parcela fixa referente ao vencimento basico de R$ 1.399,10 (um mil, trezentos e noventa e nove reais e dez centavos),
Vantagem Pecuniéria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos) e por Gratificagéo
de Desempenho de Atividade de Regula¢éo (GDAR), cujo valor sera de até R$ 1.511,81 (um mil, quinhentos e onze reais e
oitenta e um centavos), de acordo com o Decreto n°® 5.827, de 29 de junho de 2006.

2.2.1.1 ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio técnico em
Contabilidade (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.
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2.2.1.2 ESPECIALIDADE: TECNICO DE INSTRUMENTACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de ensino médio técnico em
Instrumentacéo (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.1.3 ESPECIALIDADE: TECNICO EM MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Mecanica (antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.1.4 ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em Quimica
(antigo segundo grau profissionalizante), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

2.2.1.5 ESPECIALIDADE: GERAL

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

2.2.2 - CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribui¢des voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da ANP.

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 2.122,09 (dois mil, cento e vinte e dois reais e nove centavos), composta por parcela fixa
referente ao vencimento béasico de R$ 1.399,10 (um mil, trezentos e noventa e nove reais e dez centavos), Vantagem
Pecuniaria Individual, no valor de R$ 59,87 (cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos) e por Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Regulagdo (GDATR), cujo valor sera de até R$ 663,12 (seiscentos e sessenta e trés
reais e doze centavos), de acordo com o Decreto n°® 5.827, de 29 de junho de 2006.

2.2.2.1 ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusado de curso de nivel médio, antigo segundo grau,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 - O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo, se atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de
1972;
c) ter idade minima de 18 anos, na data da posse;
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) possuir os requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme discriminado no item 2 deste Edital, devendo
obrigatoriamente estar em situagéo regular no 6rgéo fiscalizado do exercicio da profissédo, quando for o caso.
h) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar exames clinicos
e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso 0 candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo
tera carater eliminatorio.
i) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:
| - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo;
Il - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos Il e X
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992; e
j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.



3.2 - Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser comprovados por meio da apresentagéo de
documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar no
prazo fixado, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes para este Concurso Publico realizar-se-8o de 19/02 a 26/02/2008, nos horéarios de atendimento da
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, nas Agéncias indicadas no Anexo | e pela Internet (vide
subitem 4.11.2 deste Edital).

4.2 - Antes de efetuar a inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

4.3 - O valor da taxa de inscrigdo para cada cargo esta discriminado conforme quadro abaixo:

Cargo Valor da Taxa
Especialista em Regulacio de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural R$ 58,00
Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural R$ 58,00
Analista Administrativo R$ 58,00
Técnico em Regulagdo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural R$ 35,00
Técnico Administrativo R$ 35,00

4.4 - Documentagao exigida para inscri¢ao:

a) Documento oficial de identidade (com retrato do candidato) e cépia, que ficara retida. Serédo considerados documentos
de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Obs.: quando o candidato apresentar como documento de identidade a carteira de trabalho (CTPS) ou o passaporte,
devera ser tirada copia da pagina onde esta colado o retrato do candidato e conste o n° de série do documento;

b) Requerimento de Inscrigdo fornecido no local, completa e corretamente preenchido, incluindo o n® do CPF, e assinado;
c) Declaragdo (constante do Requerimento de Inscrigdo), firmada pelo candidato, sob as penas da Lei, de que atende as
condigBes exigidas para a inscri¢ao;

d) Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.5 - Condic¢des Gerais:

a) somente sera aceita uma inscricdo de cada candidato, isto €, ndo serd permitida inscricdo em mais de um
cargo/especialidade/UF. Caso ndo haja especificagdo correta do cargo/especialidade/UF (opgdo em branco, multipla ou
inexistente) no Requerimento de Inscrigdo, a inscricdo ser& CANCELADA. Em havendo inscrigbes multiplas, prevalecera
a inscricdo de data mais recente ou, caso haja coincidéncia de datas, as inscricbes serdo CANCELADAS;

b) a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condigBes estabelecidas neste
Edital e nos demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

¢) o candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever e, caso ndo possa satisfazer a todas as
condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido classificado nas provas, exames e avaliagdes;

d) a ndo-integralizacdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscri¢do, entrega do Requerimento proprio
- devidamente preenchido - e xerox do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqilente
ELIMINACAO deste Concurso Publico;

e) ndo serdo aceitas inscricbes condicionais e/ou extempor@neas, por via postal ou por fax, admitindo-se, contudo,
inscricdes através de Procuragdo. O original da Procuracédo e a copia do documento oficial de identidade do candidato
ficardo retidos. Nesta hipotese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu Procurador quando do
preenchimento do respectivo Requerimento de Inscricdo. Devera ser apresentada uma Procuragéo para cada candidato.



4.5.1 - O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera (prova ampliada, ledor, auxilio para transmisséo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional) enviar, até o dia
29/02/2008, impreterivelmente, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando
Concurso Publico ANP), situado na Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ — CEP 20.261-235,
o laudo médico em que conste o tipo de atendimento a ser realizado conforme art. 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

4.5.1.1 - O laudo médico (original ou copia autenticada) nao sera devolvido e ndo seréo fornecidas cépias desse laudo.
4.5.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo
levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5.3 - A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6 - Roteiro do Candidato: por ocasido da inscricdo serd entregue ao candidato um Roteiro, contendo: Edital completo,
programas e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar que os interessados poderdo ter conhecimento do
conteido do Roteiro do Candidato, nos postos de inscricdo ou no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), antes de efetivarem o pagamento da taxa de inscri¢do.

4.7 - O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para participagcdo neste Concurso Publico, antes
de efetuar o depésito da taxa de inscri¢éo, pois a taxa, uma vez paga, ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administracao.

4.7.1 - O candidato devera declarar, no Requerimento de Inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade/UF por ocasido da posse.

4.8 - Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

4.9 - O candidato por ocasido da inscricdo devera assinalar, corretamente, no campo proprio do Requerimento de
Inscricéo, a opgdo de cargo/especialidade/UF a cuja vaga deseja concorrer, como também o local onde deseja prestar as
Provas Objetivas. O preenchimento indevido (ilegivel, incorreto, multiplo ou em branco) implica a eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

4.10- As vagas serao preenchidas com estrita observancia da ordem classificatdria por cargo/especialidade/UF.

4.11 - Procedimentos de Inscricdo

4.11.1 - INSCRICOES NAS AGENCIAS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT - O
recolhimento da taxa de inscri¢do, expressa nos seguintes valores: cargos de Nivel Superior: R$ 58,00 (cinqiienta e oito
reais) e cargos de Nivel Intermediario: R$ 35,00 (trinta e cinco reais), devera ser efetuado em espécie ou cheque do
proprio candidato, nas Agéncias dos Correios constantes no Anexo I. Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo,
a inscricdo sera, automaticamente, CANCELADA. N&o serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de
cargo/especialidade/UF. Ao término dos procedimentos de inscricdo, obedecendo aos horarios da ECT, o candidato deve
exigir o Comprovante de Entrega do Requerimento de Inscri¢do (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e
etiquetado, bem como o Roteiro do Candidato.

4.11.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.11.2.1 - Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da FUNDAGAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br) ou através do Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para download;

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 19/02/2008 e 23h59min horas do dia 26/02/2008, observado o
horério oficial de Brasilia, através de formulario especifico disponivel na pagina citada;

c) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento implicara o cancelamento da inscricdo. O banco
confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricdo via Internet so6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario.
O recolhimento da taxa de inscri¢cdo, conforme especificado no subitem 4.11.1, é exclusivo para os candidatos inscritos
nas Agéncias dos Correios;

d) verificar a Confirmagéio de Inscricdo, a partir de 26/03/2008, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO anteriormente
citada e imprimi-la.

4.11.2.2 - A FUNDAGCAO CESGRANRIO n&o se responsabiliza por solicitacdes de inscrigéo via Internet NAO-RECEBIDAS
por quaisquer motivos, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por
procedimento indevido dos usuérios.

4.11.2.3 - Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de

responsabilidade exclusiva dos mesmos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo.
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4.11.2.4 - IMPORTANTE: Os candidatos portadores de deficiéncia que optarem pela inscricdo via Internet e que desejarem
concorrer as vagas reservadas aos deficientes também deverdo cumprir as exigéncias contidas no item 5 deste Edital e
enviar, até 29/02/2008, o atestado mencionado no subitem 5.4.

4.11.2.5 - O atestado mencionado no subitem 5.4 deste Edital devera ser enderegado ao Departamento de Concursos da
FUNDACAO CESGRANRIO (mencionando Concurso Publico ANP), situado na Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo/especialidade, conforme
discriminado no Anexo I, deste Edital.

5.2 - Ressalvadas as disposi¢fes especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de
aplicacdo, ao contetdo e a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem este
Concurso Publico.

5.3 - Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.4 -Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal intengédo
no Requerimento de Inscricdo e, se necessario, solicitar condicdes especiais para realizar as Provas Escritas (prova
ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil acesso ou tempo adicional). No ato de inscri¢cdo, deverdo
apresentar laudo médico original, ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia de que sédo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. O atestado médico deverd ser grampeado ao
Requerimento de Inscri¢do, nas inscri¢des feitas nas Agéncias da ECT. Nas inscri¢des, via Internet, os laudos deveréo ser
postados, conforme descrito nos subitens 4.5.1, 4.11.2.4 e 4.11.2.5.

5.4.1 - Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes anteriormente indicadas, o candidato ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.2 - Os candidatos que nao solicitarem, no prazo estabelecido, as condi¢cdes especiais previstas no subitem 5.4 ndo
podera dispor das mesmas.

5.5 - Os candidatos que, no ato de inscricdo, manifestarem a intengdo de concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a ordem de classificacéo.

5.6 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacdo na primeira etapa ou na etapa Unica
deste Concurso Publico, conforme o cargo escolhido deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela ANP, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.7 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e o ambiente de trabalho,
a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagédo
Internacional de Doencas apresentadas.

5.7.1 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7.2 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meio ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificas para o cargo.

5.7.3 - A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

5.8 - Os candidatos que ndo se enquadrarem como portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo
comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa equipe figurardo na classificacdo das
vagas ndo abrangidas pelas reservadas.

5.9 - Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢cdo, por disputar as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 5.4 deixardo de concorrer as mesmas.
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5.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, discriminadas no Anexo Il deste Edital, que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacéo no Concurso Publico, por contra-indicagcao na pericia médica ou por outro motivo, seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo dentro do
cargo/especialidade/UF.

6 - DOS CARTOES DE CONFIRMACAO

6.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIQAO sera enviado, pela EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS exclusivamente para os inscritos nas agéncias credenciadas, para o endereco informado pelo candidato no
Requerimento de Inscrigdo. No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, informados por ocasido
da respectiva inscrigdo, seu nimero de inscri¢do, cargo/especialidade/UF, interesse nas vagas reservadas para deficientes
(se for o caso), condigdo especial de provas (se for o caso), data, horéario e local de realizacédo das provas.

6.1.1 - O CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO do candidato inscrito via internet estara disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), a partir de 26/03/2008, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

6.2 - E obrigagdo do candidato conferir, no CARTAO DE CONFIRMAGCAO, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, CPF, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; data de nascimento; sexo; nome do
cargo/especialidade/UF para o qual se inscreveu e, quando for o caso, a informacéo de ter optado por concorrer as vagas
reservadas para portadores de deficiéncia e/ou haver solicitado condigcdo especial para a realiza¢do das provas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéao relativa ao cargo/especialidade/UF de sua opcéo e/ou em relacdo a sua eventual
opcao por vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/ou por condicdo especial de provas, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 7012028, munido do respectivo Cartido de
Confirmacéo de Inscricdo, ou por e-mail (www.cesgranrio.org.br), nos dias 27 ou 28/03/2008, das 09 as 17 horas (horério
de Brasilia), Somente seréa procedida a alteragcdo no caso em que o dado expresso pelo candidato em seu Requerimento de
Inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o CARTAO DE CONFIRMAGCAO. N&o serd admitida troca de
cargo/especialidade/lUF nem local de provas. Em se confirmando a procedéncia da solicitacdo, serdo informados ao
candidato data, horério e local de realizagéo das provas.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade,
CPF, data de nascimento, sexo, etc. deverdo ser corrigidos, somente, no dia e local das respectivas provas.

6.5 - Caso 0 CARTAO DE CONFIRMACAO nio seja recebido até 26/03/2008, o candidato devera contatar a FUNDACAO
CESGRANRIO, pelo telefone 0800 7012028, munido do respectivo Comprovante de Entrega do Requerimento de
Inscricdo, nos dias 27 ou 28/03/2008, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia), para inteirar-se do seu nimero de inscricao,
data, horario e local de realizagdo das provas. As informagGes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis,
também, no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartdo de Confirmacgé&o de Inscrigéo.

6.6 -N&o serdo emitidas segundas vias do CARTAO DE CONFIRMACAO sob qualquer pretexto.

6.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como DESISTENCIA do
candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.

7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1 - NIVEL SUPERIOR: ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E
GAS NATURAL; ESPECIALISTA EM GEOLOGIA E GEOFISICA DO PETROLEO E GAS NATURAL e ANALISTA
ADMINISTRATIVO.

7.1.1 - FASE | DA PRIMEIRA ETAPA: de carater eliminatério e classificatério, constituida de:

Provas Objetivas (multipla escolha) de Lingua Portuguesa Il (15 questdes), de Lingua Inglesa Il (5 questfes), de
Nocdes de Informatica Il (5 questdes), de Conhecimentos Gerais Il (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (30
questdes);

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Lingua Inglesa Il — 5 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Noc¢des de Informatica Il - 5 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Conhecimentos Gerais Il - 5 questdes valendo 0,8 ponto, 5 valendo 1,0 e 5 valendo 1,2, subtotalizando 15,0 pontos.
Conhecimentos Especificos - 10 questfes valendo 2,0 pontos, 10 valendo 3,0 e 10 valendo 4,0, subtotalizando 90,0
pontos.
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TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 145,0 pontos.

7.1.2 - Apds a Primeira Fase, serdo classificados por cargo/especialidade/UF os candidatos que obtiverem no minimo
50% do total de pontos das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% dos pontos estabelecidos. Havendo empate na totalizagdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do estatuto do idoso; b) obtiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa Il, de Conhecimentos Gerais Il e de No¢des de Informatica ll; ¢)
persistindo o empate, preponderara o maior nimero de acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa Il e em Conhecimentos Gerais Il; d) perdurando o empate, tera
preferéncia o candidato mais idoso.

7.1.3 - FASE 1l DA PRIMEIRA ETAPA: Serao considerados habilitados para a Segunda Fase-Avaliacdo de Titulos os
candidatos que ndo tenham sido eliminados de acordo com os critérios definidos no subitem 7.1.2 e nos seguintes
quantitativos: os candidatos mais bem classificados até o triplo do nimero de vagas oferecidas por cargo/especialidade/UF
para o qual haja mais de dez vagas, e, em até cinco vezes o niUmero de vagas oferecidas por cargo/especialidade/UF por
qual haja menos de dez vagas.

7.2 - NIVEL INTERMEDIARIO: TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E
GAS NATURAL.

7.2.1 - ETAPA UNICA: de carater eliminatério e classificatério, constituida de:

Provas Objetivas (mdltipla escolha) de Lingua Portuguesa | (15 questfes), de Lingua Inglesa | (5 questdes), de Noc¢des
de Informética | (5 questdes), de Conhecimentos Gerais | (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (30
questdes).

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa | - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Lingua Inglesa | - 5 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Noc¢des de Informatica | - 5 questdes valendo 1,0 ponto, subtotalizando 5,0 pontos.

Conhecimentos Gerais | - 5 questdes valendo 0,8 ponto, 5 valendo 1,0 e 5 valendo 1,2, subtotalizando 15,0 pontos.
Conhecimentos Especificos - 10 questdes valendo 2,0 pontos, 10 valendo 3,0 e 10 valendo 4,0, subtotalizando 90,0
pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 145,0 pontos.

7.2.2 - ApOs a Primeira Etapa, serdo classificados por cargo/especialidade/UF os candidatos que obtiverem no minimo
50% do total de pontos das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a
50% dos pontos estabelecidos. Havendo empate na totalizagcéo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a)
tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27,
paragrafo uUnico, do estatuto do idoso; b) obtiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa I, de Conhecimentos Gerais | e de Nogdes de Informatica I; c)
persistindo o empate, preponderard o maior nimero de acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em
Conhecimentos Especificos, em Lingua Portuguesa | e em Conhecimentos Gerais |; d) perdurando o empate, tera
preferéncia o candidato mais idoso.

7.2.3 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacao, até o nimero de
vagas disponiveis por cargo/especialidade/UF.

7.3 -NIVEL INTERMEDIARIO: TECNICO ADMINISTRATIVO

7.3.1 -ETAPA UNICA: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de:

Provas Objetivas (mltipla escolha) de Lingua Portuguesa | (15 questfes), de No¢des de Informatica | (5 questdes), de
Conhecimentos Gerais | (15 questdes) e de Conhecimentos Especificos (30 questdes).

As Provas terdo a seguinte distribuicdo de pontos:

Provas Objetivas

Lingua Portuguesa | - 5 questdes valendo 1,0 ponto, 5 valendo 2,0 e 5 valendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos.

Noc¢des de Informatica | - 5 questdes valendo 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos.

Conhecimentos Gerais | - 5 questdes valendo 0,8 ponto, 5 valendo 1,0 e 5 valendo 1,2, subtotalizando 15,0 pontos.
Conhecimentos Especificos — 10 questes valendo 2,0 pontos, 10 valendo 3,0 e 10 valendo 4,0, subtotalizando 90,0
pontos.

TOTAL DAS PROVAS OBJETIVAS - 145,0 pontos.

7.3.2 —Apbs a Primeira Etapa, seréo classificados por UF os candidatos que obtiverem no minimo 50% do total de pontos
das Provas Objetivas. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem aproveitamento inferior a 50% dos pontos

estabelecidos. Havendo empate na totalizagdo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem: a) tiver idade igual ou
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superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
estatuto do idoso; b) obtiver, sucessivamente, o maior total de pontos nas Provas Objetivas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Conhecimentos Gerais |; ¢) persistindo o empate, preponderara o maior
nimero de acertos nas questdes objetivas de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos, em Lingua
Portuguesa | e em Conhecimentos Gerais [; d) perdurando o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7.3.3 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados, em ordem decrescente de pontuacao, até o nimero de
vagas disponiveis por UF.

8 — DA SEGUNDA FASE DA PRIMEIRA ETAPA (somente para os candidatos aos cargos de Nivel Superior):
consistird de pontuacéo obtida na Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

8.1 - Os candidatos aos cargos de Nivel Superior deverdo postar seus titulos, por SEDEX com AR, em 31/03/2008 ou
01/04/2008, para o Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO, Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio
Comprido - Rio de Janeiro - CEP 20.261-235 (mencionando Concurso Publico ANP - titulos).

8.1.1 - Os titulos postados ap6s 01/04/2008 nao serdo considerados.

8.1.2 - A avaliagédo de titulos, de carater classificatério, valera, no maximo, 25,0 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.1.3 - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de
pontos do quadro a seguir:

QUADRO DE TITULOS

Avaliagédo de Titulos

. (Titulagdo Académica + Experiéncia Profissional) Valor Unitario Valor Maximo em
Alinea em Pontos Pontos
Titulag@do Académica
Concluséo de curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado nas
areas de Administracdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, 9,0 9,0
A Regulacéo, Politicas Publicas, Petréleo, Gas Natural e/ou Biocombustiveis
B Conclusédo de curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de doutorado na 70 70

area de formagao exigida como requisito estabelecida no item 2 deste Edital

Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado nas
C areas de Administracdo Publica, Analise de Projetos, Gestdo Publica, 4,0 4,0
Regulacédo, Politicas Publicas, Petréleo, Gas Natural e/ou Biocombustiveis

Conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado na

D area de formacéo exigida como requisito estabelecida no item 2 deste Edital 3.0 3.0

Conclusdo de curso de especializacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluido apds a graduacédo, nas areas de
Administracdo Publica, Andlise de Projetos, Gestdo Publica, Regulagéo,
Politicas Publicas, Petréleo, Gas Natural e/ou Biocombustiveis

2,0 2,0

Conclusdo de curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, concluido apos a graduagdo, na area de formagéo
exigida como requisito estabelecida no item 2 deste Edital (excetuando-se os
utilizados para fins de comprovagé&o do requisito, caso exista)

1,0 10

Valor Maximo de Pontos para Titulacdo Académica 15,0

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional — em anos de trabalho - como profissional, em entidade
1 para cada ano

G publica ou privada, na area de formagédo exigida como requisito estabelecido no comoleto 10,0
item 2 deste Edital p

Valor maximo de pontos para Experiéncia Profissional 10,0

VALOR MAXIMO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS 25,0
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8.2 - SO serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados de acordo com o definido no subitem 7.1.3.

8.3 - Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados no presente Edital.

8.4 - Nao seréo aceitos titulos encaminhados, via fax ou via correio eletrénico.

8.5 - Devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo. As cépias apresentadas nédo serédo
devolvidas em hipo6tese alguma.

8.5.1 - N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacgao, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 - Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea G do Quadro de Titulos o candidato devera
atender a uma das seguintes opcdes:

a) apresentacdo de coOpia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragdo que informe o
periodo e a espécie do servigo realizado, com descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada,
acompanhada do diploma de graduacéo;

b) apresentacdo de certiddo que informe o periodo e a espécie do servigco realizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica, acompanhada do diploma de graduacéo:

c) apresentacdo do contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de
declaracéo, emitida pelo contratante, que informe o periodo e a espécie do servico realizado, no caso de servi¢o prestado
como auténomo, acompanhada do diploma de graduacéo.

8.7 - Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.

8.7.1 - Todo documento apresentado para fins de comprovacédo de experiéncia profissional, das alineas a e b do subitem
8.6 devera ser emitido pelo setor de pessoal ou recursos humanos competente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.7.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de
tempo, s6 um deles serd computado durante a eventual coincidéncia.

8.7.3 - Nao sera considerada fragdo de ano para efeito de pontuacado da alinea G do Quadro de Titulos.

8.8 - Os Diplomas ou Declaracdes comprobatérios da escolaridade exigida como requisito basico para o
cargo/especialidade/UF ndo serdo computados na Avaliacéo de Titulos.

8.9 - Para comprovacédo de conclusao de curso de pés-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de conclusdo do curso,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertagéo ou tese.

8.9.1 - Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos relacionados nas alineas
A, B, C, D, E e F do Quadro de Titulos.

8.9.3 - Para receber as pontuacdes relativas aos titulos relacionados nas alineas E e F do Quadro de Titulos o candidato
devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001).

8.9.4 - Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se apresentado com tradugdo para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.5 - Cada titulo descrito nas alineas A, B, C, D, E e F do Quadro de Titulos sera considerado uma Unica vez. A
contagem de pontos sera de forma cumulativa.

8.9.6 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulado no subitem 8.1.2 n&o serdo considerados.

8.9.7 - N&o sera permitido anexar qualquer documento quando da interposicéo de pedido de reviséo da pontuacéo atribuida
aos Titulos.

9 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 - As provas terdo por base os programas especificos entregues aos candidatos no ato da inscricao (Anexo Il do Roteiro
do Candidato).

9.2 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade (com
retrato do candidato). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
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como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Obs.: quando o candidato apresentar como documento de identidade a
carteira de trabalho (CTPS) ou o passaporte, devera ser tirada copia da pagina onde esta colado o retrato do candidato e
conste 0 n° de série do documento. Como o0 documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

9.3 - O candidato devera se apresentar no local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido
de documento de identidade com o qual se inscreveu, CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebido)
e caneta esferogréfica de tinta na cor preta.

9.4 - Nao sera admitido a sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

9.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

9.6 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.7 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO ou
nas listas de alocacao divulgadas.

9.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 120 minutos contados a partir do efetivo inicio das
mesmas e, por motivos de seguranca, ndo podera levar o Caderno de Questdes.

9.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagdo das
mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala sendo liberados somente
qguando todos as tiverem concluido ou o periodo para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

9.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) e assinar no espaco proprio com
caneta esferografica de tinta na cor preta.

9.11 - N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.12 - Os gabaritos das Provas Objetivas serédo distribuidos a Imprensa para divulgagdo, no primeiro dia Util seguinte ao de
realizacéo das mesmas e estardo disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
9.13 - O candidato sera sumariamente eliminado do Concurso Publico se: langar mao de meios ilicitos para execugéo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas;
afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a
Lista de Presenca e o espaco proprio dos respectivos Cartdes-Resposta; descumprir as instru¢cdes contidas nas capas das
provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢cdo com outro candidato ou se utilizando de
maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagfes, ou, apos as provas, for constatado
por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafol6gico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.13.1 - Sdo vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonogréaficos, de comunicacdo ou de
registro, eletrébnicos ou néo, tais como: agendas, relégios digitais, relégios ndo convencionais, telefones celulares,
"pagers"”, microcomputadores portateis ou similares.

9.14 - Os resultados das provas serdo distribuidos a Imprensa para divulgagdo, estando também a disposicdo dos
candidatos nos enderecos eletrénicos da ANP (www.anp.gov.br) e da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

9.15 - Os valores das questBes estardo impressos nas provas, ndo sendo concedida recontagem de pontos, vista de
provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegacao do candidato. As Provas Objetivas serao corrigidas
por meio de processamento eletrénico.

10 - DOS RECURSOS E REVISOES DA PRIMEIRA ETAPA

10.1 - Recursos quanto aos conteddos das quest8es objetivas e/ou os gabaritos divulgados - Admitir-se-4 um Unico
recurso para cada candidato desde que devidamente fundamentado e apresentado, até as 17 horas do dia 01/04/2008, e
encaminhados a FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagdo constante no endereco eletrénico
www.cesgranrio.org.br.

10.1.1 - O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Banca Examinadora e podera ser entregue, também, no dia das

Provas Objetivas, a Coordenacgéo nos locais de realizagdo das mesmas.
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10.1.2 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem
deferidos e quando da divulgagdo dos resultados das Provas Objetivas, em 17/04/2008.

10.1.3 - A pontuagéo relativa a(s) questao(8es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes.
10.2 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Avaliagdo de Titulos - Os candidatos poderdo solicitar revisdo dos
pontos da Avaliagcdo de Titulos, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 06 ou 07/05/2008. A pontuagdo do candidato
podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

10.2.1 - Sera cobrada, pelo pedido de revisdo, uma taxa de expediente correspondente a R$ 20,00 (vinte reais), a qual
devera ser depositada em favor da FUNDAGAO CESGRANRIO, em qualquer Agéncia do Banco do Brasil, para crédito na
conta 1205-X, Agéncia Jardim Laranjeiras, cédigo 3100-3.

10.2.2 - O pedido de revisédo deveré ser enviado a Fundacgdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), conforme orientacéo na
pagina citada. Devera conter, também, as seguintes informacdes do candidato: nome e endereco completos, telefone para
contato, CPF, identidade e dados bancarios (Banco, Agéncia e Conta Corrente) para eventual devolugdo da taxa de
expediente. O comprovante original do deposito da taxa de expediente devera ser postado, via SEDEX, até 07/05/2008,
para o Departamento de Concursos da Fundagdo Cesgranrio (mencionando Concurso Publico ANP), para o endereco
Rua Santa Alexandrina, 1011 - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20.261-235.

10.2.3 - As decisdes deferidas dos pedidos de revisdo dos pontos da Avaliagdo de Titulos serdo divulgadas, coletivamente,
guando da divulgacéo dos resultados finais da Primeira Etapa, em 13/05/2008.

10.2.4 - Caso a nota original seja aumentada, a taxa de expediente sera devolvida em 27/05/2008.

10.3 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso
ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razédo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11 - DA NOTA FINAL DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

11.1 - A nota final da Primeira Etapa do Concurso sera a soma algébrica da nota obtida nas Provas Objetivas e da
pontuacao final obtida na Avaliagdo dos Titulos para os cargos de Nivel Superior. Para os cargos de Nivel Intermediario, a
nota final do Concurso Publico sera a pontuacéo obtida nas Provas Objetivas. Havendo empate na totalizacéo, prevalecera
a classificagdo obtida na 1* Fase para os candidatos aos cargos de Nivel Superior ou nas Provas Objetivas para os
candidatos aos cargos de Nivel Intermediario (conforme definido em 7.2.2 e 7.3.2).

11.2 - Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/UF de acordo com os valores decrescentes da nota final na
primeira etapa do Concurso Publico.

11.3 - Serdo convocados para o Curso de Formacdo, de carater eliminatdrio e classificatorio, os candidatos
classificados, na primeira etapa para os cargos de Especialista em Regulacéo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel
e Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica de Petréleo e Gas Natural, todas as especialidades, respeitado o
ndmero de vagas para cada cargo/especialidade/UF.

12 — DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO - DO CURSO DE FORMACAO

12.1 - Os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
e Especialista em Geologia e Geofisica de Petroleo e Gas Natural, classificados na primeira etapa do Concurso Publico
serdo convocados para o Curso de Formacgédo, por meio de Edital especifico, contendo informacdes para realizacdo da
matricula (documentacdo necessaria, prazos para envio da documentacdo e procedimentos a serem seguidos) e
orientacBes gerais.

12.2 - Para admisséo ao Curso de Formacao, o candidato deverd, no ato da matricula, satisfazer os seguintes requisitos;

a) ter sido classificado e selecionado dentro do nimero de vagas oferecidas;

b) apresentar documento de identidade oficial;

c) apresentar atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para frequentar o Curso de
Formacéo;

d) apresentar os requisitos exigidos para o cargo/especialidade, conforme discriminado no item 2 deste Edital;

e) ter sido considerado em condi¢des de exercer as atividades referentes ao cargo/especialidade a qual concorre, conforme
estabelecido na legislagdo especifica e nos subitens 5.6, 5.7 e 5.7.1 deste Edital, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

f) no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo Publica Federal, de Autarquia Federal ou de Fundacgéo
Puablica Federal, declaragdo do dirigente do érgao/entidade de lotacdo, comprovando essa condigédo.

12.2.1 - O candidato que ndo atender ao disposto no Edital referido no subitem 12.1 deste Edital ou ndo atender aos
requisitos exigidos para a matricula sera eliminado do Concurso.

12.2.2 - Sera também considerado reprovado e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao Curso
de Formacao, desde o inicio, ou ndo obtiver a freqiiéncia minima exigida conforme regulamento especifico, ou ndo obtiver a

pontuagdo minima exigida no Curso de Formagao.
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12.2.3 - O candidato que ndo for convocado para a matricula no Curso de Formagdo passa a condicdo de aguardando
vaga, podendo, respeitada a ordem de classificagdo, ser convocado para matricula em fungdo do surgimento de vagas
supervenientes.

12.3 - O Curso de Formagdo sera ministrado na cidade do Rio de Janeiro/RJ e tera carater eliminatério e classificatério,
com apuracéo de frequéncia e avaliagdo de rendimento académico, conforme estabelecido em regulamento proéprio.

12.4 - O Curso de Formacgdao tera carga-horaria minima de 64 horas, em tempo integral, com atividades que poderdo ser
desenvolvidas nos turnos diurnos e noturnos, inclusive sabados, domingos e feriados.

12.4.1 - O conteGdo programatico, a carga horaria, 0 nimero de provas escritas e 0s critérios de aprovagdo na Segunda
Etapa — Curso de Formacéao constarédo de regulamento especifico.

12.5 - Os candidatos matriculados no Curso de Formacdo faréo jus, durante o curso, a auxilio financeiro correspondente a
50% (cinqiienta por cento) da remuneracao inicial mensal do cargo, sobre a qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o
direito de opcao pela percep¢ao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo de servidor publico federal, nos termos do
art. 14 da Lei n°® 9.624, de 02 de abril de 1998.

12.6 - Aplicam-se as disposi¢cdes do subitem 12.2.3 a autorizacdo para nomeacgdo de candidatos classificados e néo
convocados até o limite de cinglienta por cento a mais do quantitativo original de vagas definido neste Edital, conforme o
disposto no art. 14 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.
12.7 - O Curso de Formacdo sera valido para todos os efeitos.

13 - DA NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - A nota final no Concurso Publico para os cargos de Especialista em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural e Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural serd a soma algébrica
da nota final obtida na Primeira Etapa com a nota final obtida na Segunda Etapa - Curso de Formacéao.

13.1.1 - Havendo empate na totalizacao, prevalecera a classificacao obtida na Primeira Etapa.

13.2 - A nota final no Concurso Publico para o cargo de Analista Administrativo serd a soma das notas obtidas nas Fases |
e Il da Primeira Etapa;

13.3 - A nota final no Concurso Publico para os cargos de Técnico em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool
Combustivel e Gas Natural e Técnico Administrativo sera a nota obtidas na Etapa Unica.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A homologacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita considerando-se o disposto no art. 13 da Portaria n°
450, de 6 de novembro de 002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

14.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa, observado
o numero de vagas previsto neste Edital, obedecida a ordem de classificagdo por cargo/especialidade/UF.

14.3 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

14.3.1 — O candidato nomeado sera lotado em qualquer Unidade Organizacional na ANP no estado de vaga para o qual foi
aprovado e classificado.

14.3.2 - Caso o candidato néo aceite o local de lotacédo definido pela Administracdo, o0 mesmo serd eliminado do Concurso,
perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados terdo exercicio na cidade onde esta destinada a vaga para
a qual estéo concorrendo.

15.2 - Nao podera haver remocgéo de Unidade da Federacgdo nos primeiros 36 meses da data da nomeacao. A remocédo de
servidores, para local diverso de sua posse, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio
probatério por imperiosa necessidade de servigo, conforme dispuser em regulamento e a critério da Diretoria Colegiada.
15.3 - Tém o mesmo valor do presente Edital as informagGes especificas sobre os programas e cronograma de eventos
basicos do Concurso Publico constantes no Roteiro do Candidato.

15.4 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos, valendo
para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

15.5 - N&o serédo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certidées relativos a notas de candidatos,
bem como cépia de cartdes-resposta ou vista dos mesmos.

15.6 - Nao havera arredondamento de notas.

15.7 - Nao havera segunda chamada para qualquer fase, etapa, avaliagdo, procedimento ou pré-nomeacao do Concurso
Pablico e nenhum candidato podera prestar provas, exames ou avaliacdes fora dos locais e horarios pré-determinados no

respectivo Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ou nos Avisos/Convocagoes.
16



15.8 - O candidato convocado para a posse que ndo comparecer nos prazos determinados sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do Concurso Publico.

15.9 - O resultado final do Concurso Publico, nele incluindo-se apenas os candidatos aprovados e classificados, sera
divulgado por Edital publicado no Diario Oficial da Uni&o.

15.10 - A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, importardo
insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominagdes legais aplicaveis.

15.11 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos. Fotocdpias ndo autenticadas deverdo estar acompanhadas
dos originais para efeito de verificagdo.

15.12 - Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as fases, etapas e procedimentos do Concurso Publico
de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

15.13 - A inscricdo importard aceitacdo das condigdes contidas neste Edital, incluindo seus Anexos, e no Roteiro do
Candidato, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico.

15.14 - A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo. A ANP
reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o niumero de vagas previsto neste Edital, no prazo de validade do
Concurso Publico.

15.15 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a
partir da data de publicacéo do Edital de Homologag&o do Resultado Final.

15.16 - A Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis-ANP e a Fundacdo CESGRANRIO néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso.

15.17 - Todos os atos oficiais relativos a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Unido.

15.18 - Os casos omissos serao resolvidos pela ANP juntamente com a FUNDACAO CESGRANRIO.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2008.

Haroldo Lima
Diretor-Geral
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ANEXO |

LOCAIS DE INSCRIGAO (Agéncias da ECT)

UF/MUNICIPIO

ENDERECO

AM - MANAUS

AC Monsenhor Coutinho - Praga Antonio Bittencourt, 90 - Centro;

BA - SALVADOR

AC Central Salvador - Praga da Inglaterra, S/N - Comércio;

AC Pituba - Av. Paulo VI, 190 - Pituba;

CE - FORTALEZA

AC Central de Fortaleza - Rua Senador Alencar, 38 - Centro;

DF - BRASILIA

AC Rodoviéaria - Estacdo Rodoviaria Plano Piloto Lj. 17/19;
AC W3 Sul - CRS 508 Bloco C Lj01/07 - W3 Sul.

ES - VITORIA

AC Central de Vitéria - Avenida Jerénimo Monteiro, 310 - Centro

MG - BELO HORIZONTE

AC Presidente Juscelino Kubitschek - Avenida Afonso Pena, 1270 - Centro;

MT - CUIABA AC Central de Cuiaba - Praga da Republica, 101/Térreo - Centro;
PA - BELEM AC Central de Belém - Avenida Presidente Vargas, 498 - Comércio;
PE - RECIFE AC Central do Recife - Avenida Guararapes, 250 - Santo Antonio;
PR - CURITIBA AC Central de Curitiba - Rua XV de Novembro, 700 - Centro;

RJ - RIO DE JANEIRO

AC Central do Rio de Janeiro - Rua 1° de Mar¢o, 64/Térreo - Centro;
AC Largo do Machado - Largo do Machado, 35 - Catete;

AC Méier - Rua Dias da Cruz, 182 Lj B - Méier;

AC Taquara - Estrada do Tindiba, 2070 - Taquara;

RN - NATAL

AC Central de Natal - Avenida Engenheiro Hildebrando de Gois, 221 - Ribeira;

RS - PORTO ALEGRE

AC Central de Porto Alegre - Rua Siqueira Campos, 1100 - Centro;

SP - SAO PAULO

AC Central de Sdo Paulo - Rua Libero Badar6, 595/605 - Centro
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS VAGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGOS / Distrito Federal Rio de Janeiro Sao Paulo
ESPECIALIDADE Total Deficientes Total Deficientes Total Deficientes Total

1) 2 1) 2 1) (2 @)

Especialista em

Regulagdo de Petrdleo e

Derivados, Alcool

Combustivel e Gas

Natural

a) Direito 8 1

b) Economia 10 1

¢) Engenharia 1 17 1

d) Engenharia 2 2 22 2

e) Geociéncias 12 1

f) Geral 1 20 1

g) Geral 2 9 1 7 1 19 1 10

h) Meio Ambiente 1

i) Quimica 3 7 1

TOTAL 9 1 12 1 116 10

Especialista em Geologia

e Geofisica do Petréleo e

Géas Natural

a) Geofisica 5 1

b) Geologia 6

TOTAL 11 2

Analista Administrativo

a) Arquivologia 1 5 1

b) Biblioteconomia 5 1

c) Ciéncias Contébeis 5 1

d) Comunicagéo Social 6 1

e) Geral 14 46 4 2

TOTAL 15 67 8 2

QUADRO DE CARGOS VAGOS - NIVEL INTERMEDIARIO

Distrito Federal

Rio de Janeiro

CARGOS/
ESPECIALIDADE Total Deficientes | Total Deficientes | Total | Deficientes | Total
€] 2 (€] (2 1) (2 (€]

Técnico em Regulagéo de
Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas
Natural
a) Técnico em 2 1
Contabilidade
b) Técnico de 2
Instrumentacao
¢) Técnico em Mecanica 1 5 1
d) Técnico em Quimica 7 1 1
e) Geral 2 7 3 5
TOTAL 2 17 1 11 2 5

Técnico 15 1 32 2

Administrativo

a) Apoio Administrativo

1) Total de cargos vagos

2) Total de cargos vagos a portadores de deficiéncia




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa |l e Il (para todos os cargos):

Compreenséo, interpretagcdo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1)
Tipologia textual. 2) Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. 3) Significagéo literal e contextual de vocabulos. 4) Processos de
coesdo textual. 5) Coordenagéo e subordinagdo. 6) Emprego das classes de palavras. 7) Concordancia nominal e verbal. 8)
Regéncia nominal e verbal. 9) Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. 10) Ortografia oficial. 11) Pontuag&o. 12)
Acentuacao grafica. 13) Emprego do sinal indicativo de crase. 14) Sintaxe da oragdo e do periodo. 15) Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 16) Emprego de tempos e modos verbais. 17) Vozes dos verbos.
18) Redacéo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular, declaragdo, memorando, oficio e requerimento).
OBS: O PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS
FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

Lingua Inglesa | e Il (para todos os cargos de nivel superior e para o cargo de Técnico em Regulagdo de Petréleo e
Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural):

Compreenséo e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa.

OBS: O PROGRAMA DE LINGUA INGLESA E O MESMO PARA TODOS OS CARGOS, POREM AS PROVAS FOCALIZARAO O
REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

No¢des de Informatica (para todos os cargos):

1) Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac¢édo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2)
Rotinas de protegcéo e seguranca. 3) Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenagem de dados para realizacdo de
copia de seguranca (backup). 4) Técnicas de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas, programas, instalacdo de
periféricos. 5) Principais aplicativos comerciais para edi¢ao de textos e planilhas eletrdnicas. 6) No¢des de hardware.

CONHECIMENTOS GERAIS | (para os cargos de Nivel Intermediario)

1) Direito Administrativo: Conceitos e fontes; regime juridico-administrativo; A Administragdo Publica: principios, espécies,
formas e caracteristicas; Organizagdo Administrativa da Unido; Administracdo Publica Direta e Indireta; Autarquias; Fundacdes
Publicas; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Servi¢co Publico: conceito, classificacdo, regulamentagéo e controle;
Concessdo, permissdo e autorizagdo; Atos Administrativos; Mérito do Ato administrativo; Discricionariedade; Etica e funcéo
publica; Cédigo de Etica Profissional do Servigo Publico (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994).

2) Regulagao da Industria de Petroleo, Gas Natural, seus derivados e Biocombustiveis: Regulamentacado especifica do setor
de petroleo e seus derivados, gés natural e biocombustiveis. Modelo institucional brasileiro do setor de petrdleo e seus derivados -
Lei n® 9.478/97; Regimento Interno da ANP — Portaria ANP n° 160, de 02 de agosto de 2004, publicada no DOU 03 de agosto de
2004 e retificada no DOU de 16 de agosto de 2004; 3) Regulagéo e Agéncias Reguladoras - Criagdo de Carreiras e Organizagdo
de cargos efetivos das Agéncias Reguladoras — Lei n® 10.871 de 20 de maio de 2004; Legislacdo do servidor publico federal — Lei
n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

CONHECIMENTOS GERAIS Il (para os cargos de Nivel Superior)

1) Direito Administrativo: Conceitos e fontes; regime juridico-administrativo; A Administragdo Publica: principios, espécies,
formas e caracteristicas; Organizacdo Administrativa da Unido; Administracdo Publica Direta e Indireta; Autarquias; Fundacdes
Publicas; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Servigo Publico: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle;
Concesséo, permissdo e autorizagdo; Atos Administrativos: fatos da Administragdo Publica, atos da Administracéo Publica e fatos
administrativos; Mérito do Ato administrativo; Discricionariedade; Atos administrativos; revogagdo, anulagdo e convalidacéo;
Contratos administrativos: conceito, principios e caracteristicas; Formagdo do contrato administrativo; Execu¢do do contrato
administrativo; Alteracdo, execucéo e extingdo. Etica e funcéo publica; Codigo de Etica profissional do Servico Publico (Decreto n®
1.171, de 22 de junho de 1994). 2) Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios
fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagcdo do Estado: organizacédo politico-administrativa: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Administragdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos civis.
Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo - Congresso Nacional, Camara dos Deputados e Senado Federal: atribuicbes.Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Poder Judiciario: disposicdes gerais, atribuigbes, fungGes essenciais e
responsabilidades. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. 3) Regulagdo da
Indlstria de Petrdleo e Gas Natural, seus derivados e Biocombustiveis: Evolu¢éo da indlstria do petréleo. Regulamentagéao
especifica do setor de petrdleo, gas natural. seus derivados e biocombustiveis. Modelo institucional brasileiro do setor de petréleo
e seus derivados - Lei n°® 9.478/97; Regimento Interno da ANP — Portaria ANP 160, de 02 de agosto de 2004, publicada no DOU 03
de agosto de 2004 e retificada no DOU de 16 de agosto de 2004; 4) Regulagdo e Agéncias Reguladoras - Criacdo de Carreiras e
Organizagédo de cargos efetivos das Agéncias Reguladoras — Lei n° 10.871 de 20 de maio de 2004. Legislacédo do servidor publico
federal — Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)

ESPECIALISTA EM REGULAQAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: DIREITO
1) Direito Civil: 1 Aplicac&o da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia. 1.1 Principios gerais do direito e eqliidade.
2 Das pessoas. 2.1 Das pessoas naturais. 2.2 Das pessoas juridicas. 2.3 Do domicilio. 3 Dos bens. 3.1 Das diferentes classes de
bens. 4 Dos fatos juridicos. 4.1 Do negdcio juridico. 4.2 Dos atos juridicos licitos. 4. 3 Dos atos ilicitos. 4.4 Da prescricao e da
decadéncia. 4.5 Da prova. 5 Do direito das obrigacdes. 5.1 Das modalidades das obrigagfes. 5.2 Da transmissao das obrigacdes.
5.3 Do adimplemento e extingdo das obriga¢des. 5.4 Do inadimplemento das obriga¢des. 5.5 Dos contratos em geral. 5.6 Das
varias espécies de contratos. 5.7 Dos atos unilaterais. 5.8 Dos titulos de crédito. 5.9 Da responsabilidade civil. 5.10 Das
preferéncias e privilégios creditérios. 6 Do direito das coisas. 6.1 Da posse. 6.2 Dos direitos reais. 6.3 Da propriedade. 6.4 Da
superficie. 6.5 Das serviddes. 6.6 Do usufruto. 6.7 Do uso. 6.8 Da habitacdo. 6.9 Do direito do promitente comprador. 6.10 Do
penhor e da hipoteca. 7 Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8 Do direito de empresa. 8.1 Do empresario. 8.2 Da
sociedade. 8.2.1 Da sociedade ndo personificada. 8.2.1.1 Da sociedade em comum. 8.2.1.2 Da sociedade em conta de
participagdo. 8.2.2 Da sociedade personificada. 8.2.2.1 Da sociedade simples. 8.2.2.2 Da sociedade em nome coletivo. 8.2.2.3 Da
sociedade em comandita simples. 8.2.2.4 Da sociedade limitada. 8.2.2.5 Da sociedade anfnima. 8.2.2.6 Da sociedade em
comandita por acdes. 8.2.2.7 Da sociedade cooperativa. 8.2.2.8 Das sociedades coligadas. 8.2.2.9 Da liquidagao da sociedade.
8.2.2.10 Da transformacdo, da incorporacado, da fusdo e da cisdo das sociedades. 8.3 Do estabelecimento. 8.4 Dos institutos
complementares. 8.4.1 Do registro. 8.4.2 Do nome empresarial. 8.4.3 Dos prepostos. 8.4.4 Da escrituragdo. Il) Direito
Administrativo: 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagdo e
revogacao. 1.2 Prescrigdo. 2 Controle da administracé@o publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 2.1
Dominio publico. 2.2 Bens publicos: classificagdo, administracéo e utiliza¢&o. 3. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizacéo, execugdo e inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos
e modalidades. 3.2 Contratos de concesséao de servigos publicos. 3.3 Contratos de gestédo. 4 Agentes administrativos: investidura e
exercicio da funcdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos funciondrios publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5. Poderes da administragcdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cbes de validade. 6. Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo, serviddo administrativa, requisi¢cdo, ocupacao proviséria e limitacdo administrativa. 6.1 Reversibilidade dos bens
afetos ao servigo. 7. Principios basicos da administracdo. 7.1 Responsabilidade civil da administracdo: evolugdo doutrinaria e
reparagdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 7.3 Sangdes penais e civis. 7.4 Improbidade administrativa.
8. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacéo, formas e competéncia de prestagcdo. 8.1 Concessao e autorizacéo
dos servicos publicos. 9. Organizacdo administrativa: noc¢des gerais. 9.1 Administragdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada: autarquias, fundag6es, empresas publicas e sociedades de economia mista. Ill) Direito Econdmico: 1. Ordem
constitucional econdémica: principios gerais da atividade econdmica. 1.1 Ordem juridico-econémica: conceito. 1.2 Ordem
econdmica e regime politico. 2.1 Sujeitos econdmicos. 3. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 4. Liberalismo e
intervencionismo. 4.1 Modalidades de intervengéo. 4.2 Intervencgao no direito positivo brasileiro. 5 Lei Antitruste (Lei n. © 8.884, de
1994). 5.1. Mecanismos de prote¢do da Concorréncia. 5.2 Principios da concorréncia, atuacdo do CADE e mecanismos de
regulagdo por agéncias reguladoras. 1V) Direito do Consumidor: 1 Principios gerais. 2 Campo de aplicacédo. 3 Responsabilidade
pelo fato do produto ou do servigo. 4 Responsabilidade por vicio do produto ou do servigo. 5 Desconsideragdo da personalidade
juridica. 6 Protecao contratual. 7 Sistema Nacional de Direito do Consumidor.
ESPECIALISTA EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: ECONOMIA
1) Anélise Microecondémica: Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de
Producédo. Produtividade Média e Marginal. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia
Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. Dindmica de Determinagdo de Precos e Margem de Lucro. Padréo de concorréncia. Andlise de
Competitividade. Analise de Industrias e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade
e Estratégia Empresarial. 2) Analise Macroeconémica: Curva de oferta de produto e de demanda de trabalho. Modelo
keynesiano. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento. Andlise de politica monetéria e
fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria. Taxa de
Juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econdmico: modelos de
crescimento. 3) Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas. Comércio e
Desenvolvimento. Regimes Cambiais. Balanco de Pagamentos. Instrumentos de Politica Comercial. Globalizagdo, blocos
econdmicos regionais e acordos multilaterais e bilaterais de comércio exterior. O Mercado de Capital Global. Organismos
Internacionais. 4) Economia do Setor Puablico: Conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de
tributacdo. Tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal. “Curva de Laffer
monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nocéo de sustentabilidade do endividamento publico. Evolugao do déficit e
da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizagédo e regulagao no
Brasil. 5) Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econémico”.
Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira apds o Plano Real. 6) Desenvolvimento Econdmico e Social:
Transformacdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil. O papel das principais agéncias de fomento no
Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estaduais). Nog6es de Economia do Meio
Ambiente. 7) Analise de Projetos e Elementos de Finangas: Estudo de mercado. PrevisGes de receitas e custos. Métodos de
calculo de depreciacdo. Projecdo de lucros e perdas. Projecdo de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de
financiamento dos investimentos. Projecdo de fluxo de caixa. Critérios de avaliacdo de investimentos. Capitalizagdo. Analise de
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projetos estruturados. 8) Métodos Quantitativos: Elementos de Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades;
distribuicdes de probabilidade; testes de hip6teses; ndmeros indices; correlacdo; regressdo simples e mudltipla; problemas
econométricos (quebra das hip6teses); modelos de equacdes simultaneas; andlise de séries temporais; projecdo e estimacéo;
inferéncia estatistica; aplicagées.

ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 1

1) Principios da exploracdo e produgao de petrdleo. 2) Constituintes, composicao e classificacdo do petr6leo. 3) Nogdes gerais
sobre as atividades de aquisi¢do de dados geofisicos. 4) Conhecimentos basicos de geologia de petréleo e sistemas petroliferos.
5) Operagbes de perfuracéo, completacdo e abandono de pocos de petréleo. 6) Conhecimentos de avaliagdo de formacgdes:
perfilagem e testes de pocos de petréleo. 7) Engenharia e caracterizacdo de reservatérios. 8) Instalacdes de produgédo de petréleo
e géas natural em terra e no mar. 9) Integridade estrutural. 10) Processamento primario de fluidos. 11) Elevacéo artificial. 12)
Desativagdo de instalacdes e equipamentos. 13) Equipamentos e técnicas de medicdo de vazdo de petréleo e gas natural. 14)
Técnicas de autuagdo, fiscalizacdo e auditoria. 15) Mecanica dos fluidos. 16) Legislagdo brasileira aplicada as atividade de
exploragdo e desenvolvimento e producdo. 17) Legislacédo do sistema de gestédo de meio ambiente. 18) Legislacdo e boas praticas
de seguranca operacional de instalagbes petroliferas. 19) Gestéo de projetos. Conhecimentos basicos de analise econdmica de
projetos. Andlise econdmica e de risco. 20) Nogdes de matematica financeira. 21) Nog6es de probabilidade e estatistica.

ESPECIALISTA EM REGULAQAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA 2

1) Estrutura da industria de petréleo e do gas natural. 2) Caracteristicas da cadeia produtiva do petréleo. 3) Caracteristicas do
segmento de distribuicdo e revenda de combustivel. 4) Instala¢des de transferéncia e transporte de gas natural. 5) Andlise fisico-
guimica: realizacdo de ensaios e interpretacdo de resultados de analises de combustiveis. 6) Caracteristicas gerais dos
combustiveis liquidos derivados do petréleo, gas natural e dos biocombustiveis. 7) Conhecimentos basicos de logistica e
suprimento de derivados: modais de transporte de derivados de petréleo; caracteristicas, propriedades e usos dos derivados de
petrdleo; armazenamento e acondicionamento. 8) Legislacdo da Industria, da fiscalizacdo e do abastecimento do petréleo, gas
natural, seus derivados e biocombustiveis. 9) Legislacdo ambiental relacionada as atividades de refino de petréleo, processamento
de géas natural, distribuicdo e revenda de derivados e producédo de biodiesel. 10) Mecanica dos fluidos. 11) Nogdes basicas de
refino de petréleo e aplicacdo de seus derivados. 12) Nogdes de legislagcdo de seguranca industrial. 13) Nocdes de quimica
organica. Propriedades basicas do a&tomo de carbono; Principais fun¢des da quimica orgéanica (hidrocarbonetos, alcool, acidos e
ésteres); Hidrocarbonetos — nomenclatura e classificagdo; Principais tipos: alcanos, alcenos, ciclo-alcanos e aromaticos. 14)
Nocdes de transferéncia de calor. 15) NogBes de Varidveis e critérios basicos para equipamentos de processo — operagdes
unitarias. 16) Nocdes gerais sobre as atividades de separagéo, tratamento e pré-processamento de petréleo e gas natural. 17)
Nocdes béasicas de processamento de gas natural. 18) Nogdes basicas de processamento de biodiesel.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: GEOCIENCIAS

1) Geologia das bacias sedimentares brasileiras. 2) Geologia de subsuperficie, acompanhamento geolégico de pogos. 3) Geologia
do petréleo, geofisica e geoquimica. 4) Conhecimentos basicos de GIS aplicado a area do petréleo. 5) Principios da exploracéo e
producéo de petréleo. 6) Principios da perfuragdo de pocos de petréleo. 7) Principios da Avaliagdo de Formagdes: perfis, amostras
de rocha e testes de formagdo. 8) Principios de aquisi¢do e interpretacao de dados sismicos de reflexdo aplicados a prospeccgéo
petrolifera. 9) Legislagao e regulacédo da industria do petréleo e do gas natural. 10) Nocdes da legislagcdo ambiental brasileira.
ESPECIALISTA EM REGULAQ/:\O DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: GERAL 1

1) Conhecimentos de Direito do Consumidor. 2) No¢8es de Direito Penal: dos crimes contra a Administragao Publica. 3) Legislagao
da Industria, da Fiscalizacdo e do Abastecimento do petréleo e de seus derivados; Nogdes sobre a Industria do Petrdleo e Gas:
upstream, midstream e downstream e UPGN. 4) Legislagdo ambiental relacionada as atividades de distribuicdo e revenda de
derivados de petréleo; NogGes sobre controle ambiental: efeito estufa, especificagdo atual de combustiveis e tendéncias futuras. 5)
Fungéo reguladora na Constituicdo Federal. 6) Regulagdo em Petréleo e Gas Natural e o contrato de concesséo: caracteristicas,
direitos e obrigacBes do concessionéario, sancdes e penalidades. 7) Tributagdo do setor de petr6leo e gas natural: royalties,
participagbes especiais, Decreto 2.705 de 03 de agosto de 1998, CIDE e ICMs. 8) Nocdes de Estatistica: Estatistica Descritiva:
tabelas, graficos, medidas de posicdo e dispersdo. Probabilidade; Inferéncia estatistica: estimagdo e testes de hipoteses.
Regresséo e correlagdo. Previsdo em séries temporais. 9) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e
desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Calculo da taxa interna de
retorno (TIR). Calculo do tempo de retorno (Pay-back period). Calculo do valor presente liquido (VPL). Regra de trés simples e
composta. Nogdes de contabilidade geral e de custos. 10) Macroeconomia: Renda e produto nacional. Consumo, poupanca e
investimento. Funcéo de producdo. Politica fiscal e monetaria. Inflagdo. Desenvolvimento econémico. 11) Microeconomia: Teoria
do consumidor. Teoria da firma e analise marginal. Elasticidade. Risco e incerteza. Competi¢ado, oligop6lio e monopdlio. Politica
regulatéria e intervencdo em mercados. 12) Regulagdo Econdmica e Agéncias Reguladoras. Conceitos béasicos: monopdélios
naturais; estruturas de mercado; industrias de rede; eficiéncia econémica; externalidades; bens publicos; assimetria de informacéo.
Diversificagdo industrial e integracdo vertical. Falhas de mercado; Estado e regulacdo; Falhas de Governo. As agéncias
reguladoras e o principio da legalidade: historico e limites & acdo regulatéria. Orgdos reguladores no Brasil: histérico,
caracteristicas das autarquias. Abordagens: teoria econdmica da regulagdo, teoria da captura, teoria do agente-principal;
condicionantes politicos da regulagdo. Formas de regulacdo: Regulacdo de pregos; Regulagdo de entrada; Regulagdo da
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qualidade; Limites de participacdo de mercado. Regulacéo Setorial: Regulacédo da Industria de Petréleo e Gas Natural no Brasil.
Processos regulatérios. Analise do cenario institucional da industria nacional de petréleo e gas. Abertura do mercado brasileiro.
Modelos de negécios e de contratos. Processos Licitatorios. 13) Defesa da Concorréncia e Politicas Pr6-competitivas: Conceitos
béasicos: concorréncia, monopdlio e oligopdlio; modelos de concorréncia e de oligopdlio; excedentes do produtor e do consumidor;
barreiras a entrada; acordos entre produtores; abuso de posi¢cdo dominante; concentracéo vertical e horizontal. Abordagens: as
escolas de Harvard e Chicago; as regras do per se e da razdo; o modelo de estrutura-conduta-desempenho; a abordagem dos
custos de transagdo. Defesa da concorréncia: poder de mercado; mercados relevantes; praticas anti-competitivas horizontais e
verticais. Praticas anti-concorrenciais no setor de petréleo e gas natural. Uso ilicito da posicdo dominante. Politicas de Defesa da
Concorréncia. Instituicdes da defesa da concorréncia no Brasil. Interagdo entre agéncias reguladoras e 6rgdos de defesa da
concorréncia no Brasil.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: GERAL 2

1) Conhecimentos de Direito do Consumidor. 2) No¢Ges de Direito Penal: dos crimes contra a Administragdo Publica. 3) Legislagao
da industria, da fiscalizagdo e do abastecimento do petréleo, de seus derivados e biodiesel. No¢des sobre a Industria do Petréleo e
Gas: upstream, midstream e downstream. 4) Nocdes de Legislacdo Ambiental: relacionada as atividades de distribuicao e revenda
de derivados de petréleo. 5) Fungédo reguladora na Constituicdo Federal.:6) Lei das Penalidades: Lei 9.847, de 26 de outubro de
1999 e Decreto 2.953 de 28 de janeiro de 1999. 7) Legislacdo especifica (disponivel em www.anp.gov.br): especificagdo de
combustiveis; revenda de combustiveis liquidos, GNV, GNC, GLP e TRR; distribuicdo de combustiveis e de GLP; 6leo lubrificante
8) Processos Administrativos: Lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 9) Tributacédo do setor de combustiveis: CIDE, ICMS, PIS e
COFINS. 10) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Regra de trés simples e composta. No¢8es de contabilidade geral e de
custos. 11) NogGes Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma e andlise marginal. Elasticidade. Risco e incerteza.
Competicéo, oligopdlio e monopdlio. Politica regulatéria e intervengdo em mercados. 12) Defesa da Concorréncia e Politicas Pro-
competitivas: Conceitos basicos: concorréncia, monopélio e oligopdlio; modelos de concorréncia e de oligopdlio; excedentes do
produtor e do consumidor; barreiras a entrada; acordos entre produtores; abuso de posigdo dominante; concentragdo vertical e
horizontal. 13) Qualidade 13.1) Controle da Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto. 13.2)
Garantia da Qualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos, auditoria da qualidade (finalidade
e procedimentos) e controle de produtos ndo conformes. 13.3) Especificagdo atual de combustiveis.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: MEIO - AMBIENTE

1) Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. 2) Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao: Lei n® 9.985/00 e Decreto n°
4.340/02. 3) EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n° 001/86. 4) Licenciamento Ambiental; Resolugdo CONAMA 237/97. 4.1) Estudos de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. 4.2) Competéncia legal para o licenciamento. 4.3) Avaliacdo de impacto
ambiental: metodologias e aplicabilidade. 4.4) Legislagdo aplicada: 4.4.1) EIA/RIMA, publica¢des e audiéncia publica: Resolugbes
CONAMA n° 01/86; n° 06/86; n° 09/87. 4.4.2) Licenciamento ambiental de Petréleo e Gas Natural: Resolugdo CONAMA n° 23/94.
4.4.3) Poluicdo de aguas por lancamento de 6leo: Lei n° 9.966, de 28 de abril de 2000 e Decreto n°® 4.136/02. 4.4.4) Areas de
preservagdo permanente: Resolugdes CONAMA n° 302/02 e n° 303/02. Lei de crimes ambientais: Lei n® 9.605/98 e Decreto n°
3.179/99. 4.4.5) Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC: Lei n° 9.985/00 e Decreto n° 4.340/02. 4.4.6)
Desapropriacé@o por utilidade publica: Decreto Lei n® 3.365/41 e suas alteracdes. 4.4.6) Pesquisas sismicas maritimas: Resolucéo
CONAMA n° 350/04. 4.4.7) Gerenciamento de risco e plano de emergéncia individual: Resolugdo CONAMA n° 293/01

5) Lei de Protecdo a Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). 6) Resolugdo CONAMA n° 303/02. 7) Politica Nacional de
Meio Ambiente: Lei n°® 6.938/81. 8) Zoneamento ecoldgico-econdmico. 9) Recuperagdo de areas degradadas. 10) Nogdes de
cartografia e geoprocessamento. 11) Nog¢des de educagdo ambiental. 12) Aspectos fisicos. 12.1) Nocdes de geologia. 12.2)
Nocdes de pedologia e classificagdo do solo. 12.3) Poluicédo de solo, agua e ar. 12.4) Nog6es de oceanografia.

ESPECIALISTA EM REGULAQAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL -
ESPECIALIDADE: QUIMICA

1) Nogdes de Estatistica: Estatistica Descritiva: tabelas, graficos, medidas de posicdo e disperséo. Probabilidade; Inferéncia
estatistica: estimacao e testes de hip6teses. Regressao e correlagdo. Previsdao em séries temporais. 2) Qualidade: 2.1. Controle
da Qualidade: conceito, aspectos gerais, fatores que afetam a qualidade do produto. 2.2. Garantia da Qualidade: conceitos,
principio da garantia da qualidade, objetivo, requisitos basicos, auditoria da qualidade (finalidade e procedimentos) e controle de
produtos ndo conformes. 2.3. Gestdo da Qualidade: requisitos para um sistema de qualidade total, auditoria do sistema de
qualidade, programas interlaboratoriais, a¢Ges corretivas e preventivas. 3) Quimica Geral e Inorganica: Ligacdes quimicas e
forgas intermoleculares. Acidos e bases. Solucdes. 4) Quimica Organica: Fungdes organicas e suas reacgdes. Polimeros. 5)
Quimica Analitica: Volumetria. Potenciometria. Espectometria no UV-VIS. Cromatografia. Absor¢do atdmica. Metodologia de
analise (amostragem, tratamento da amostra, tratamento dos dados, avaliagdo e interpretacéo de resultados). 6) Petréleo e seus
derivados: Composicdo do petréleo e classificagdo dos 6leos crus. Métodos analiticos de determinacéo das caracteristicas fisico-
guimicas de combustiveis.

23



ESPECIALISTA EM GEOLOGIA E GEOFISICA DO PETROLEO E GAS NATURAL -

ESPECIALIDADE: GEOFISICA

1) Geologia estrutural e geotectdnica. 2) Geologia do Petréleo. 3) NogOes de estratigrafia, sismoestratigrafia de seqiiéncias. 4)
Geologia das bacias sedimentares brasileiras. 5) Geofisica do petréleo: métodos potenciais e sismicos aplicados ao petréleo,
fundamentos, aquisigdo, processamento e interpretagdo. 6) Geologia de sub-superficie: interpretagdo de perfis.

ESPECIALISTA EM GEOLOGIA E GEOFISICA DO PETROLEO E GAS NATURAL -

ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

1) Geologia do petréleo, geoquimica e sistemas petroliferos. 2) Geologia estrutural e geotectdnica. 3) Estratigrafia,
sismoestratigrafia e estratigrafia de sequéncias. 4) Geologia ds bacias sedimentares brasileiras. 5) Geologia de sub-superficie:
interpretacéo de perfis, correlacdo de pogos, mapeamento. 6) Nogdes de geoestatitica e avaliacdo de recursos. 7) NogOes de
economia do petrdleo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

1) Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica Federal: origem, histérico, finalidade, funcéo, caracteristicas. 2)
Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie,
tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF); Politica e legislagao de
acesso e preservagdo de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e patrimonio cultural. 3) Gestéo de
Documentos: Protocolo; recebimento; classificagdo; registro; tramitagdo e expedicdo de documentos. 4) Produgao, utilizagdo e
destinacdo de documentos. 5) Cdodigos e Planos de classificagdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos; Sistemas e métodos de arquivamento. 6) Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. 7)
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrbnicos, gestdo eletrbnica de
documentos; Conservagdo, restauracdo, digitalizacdo e microfiimagem. 8) Politicas, sistemas e redes de arquivo. 8.1)
Constituicédo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacéo, a gestdo e a preservagdo do patrimonio cultural). 8.2) Legislacéo
Arquivistica Federal. 8.3) Resolug6es do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). 8.4) Paleografia. 8.5) Diplomatica.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

1) Planejamento, Administracdo e Organizacédo de Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informac&o. 1.1) Tipos e Funcdes.
1.2) Desenvolvimento de colegdes. 1.3) Politicas de selecdo e aquisicdo. 1.4) Catalogacdo e indexagdo de documentos. 1.5)
Estratégia de busca e disseminacdo da informagdo. 1.6) Formatos de intercambio, banco e base de dados. 1.7) Sistemas
automatizados nacionais e internacionais. 2) Intercambio: empréstimo entre unidades de informagéo. 3) Gerenciamento do fluxo da
informacé@o em ambiente WEB. 4) Acervo e Colegdes. 5) Normas de Documentacéo. 6) Processos técnicos: Preservacao, Registro,
Catalogacéo, Classificagdo. 7) Politicas de indexacéo/classificacdo, indexacéo pré e pds-coordenada, atributiva e derivativa e
implicagGes na recuperagdo, principais fontes bibliograficas para a classificagdo/indexacdo. 8) Servico de referéncia: fontes de
informacédo, disseminacédo da informacgdo. 9) Novas tecnologias — Internet, Intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a
base de dados e fontes de informagéo on-line, informatica aplicada a biblioteconomia. 10) Estudo de usuérios: Conceitos, fungdes,
métodos e abordagens metodoldgicas; necessidades e demandas de informagéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

1) Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patrimdnio e suas varia¢des; contas (conceito,
tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos;
provisGes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e
aplicacdes de recursos). 2) Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo; bens publicos: conceito e classificagdo; créditos
adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-
orgamentarias; variagdes independentes da execugdo orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; comparativo da
receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Organizagdo dos servicos de Contabilidade Publica. Férmulas de escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimoniais.
Demonstrativos Contabeis: balangos or¢camentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados
para a concepcdo do SIAFI (Sistema Integrado de Administragdo Financeira). 3) Orgamento Publico: conceito, elaboragéo,
campo de acdo, tipos e regime orgcamentario; despesas e receitas publicas segundo as categorias econdmicas; programa de
trabalho de governo; programas e sub-programas por projetos e atividades. 4) Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna e
externa; natureza e campo de atuagcdo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria. Auditoria Governamental. 5)
Administragcdo Financeira: O ambiente financeiro: Conceitos, fungdo e campo de atuacdo; administracdo do capital de giro:
administracdo de caixa, administragdo de valores a receber, administracdo de estogues. 6) Mateméatica Financeira: Juros e
descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor atual. Juros compostos: conceito, taxa equivalente,
taxa efetiva, nominal. Descontos compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancério, valor atual,
equivaléncia de capitais. Empréstimos: emprego de tabuas financeiras, célculo das prestag6es, calculo dos montantes, planos de
amortizagdo. Investimentos, fluxo de caixa, taxa de atratividade, métodos, valor atual e taxa de retorno. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 7) Legislacdo: Lei 4320, de 17 de margo de 1964, Lei 8666, de 21 de junho de 1993, com altera¢es da Lei 8883/94 e suas
atualizagdes; Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000; Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 08 de agosto
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de 2002; Instru¢cdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n° 01, de 13 de janeiro de 1997; Prestacdo de contas: Instrugéo
Normativa da Secretaria da Receita Federal de Controle n°® 02/2000 e Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n° 12,
de 24 de dezembro de 1996; Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido, de 24 de abril de 1996.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

1) Principais teorias da comunicagdo. O papel social da comunicagdo. O interesse publico e o interesse da instituicdo. Processos
de comunicacdo e o seu planejamento. Politicas de comunicagcdo. Novas tendéncias da pesquisa dos meios massivos e 0
aproveitamento das novas tecnologias para o novo padrdo da interatividade na comunicagdo. 2) Legislagdo em comunicacédo
social. Cédigos de ética da profissdo. O direito do consumidor dos meios de comunicagdo e sua expressdo: painel dos leitores,
cartas, medidas judiciais, interatividade, direito de resposta. 3) Conceitos de opinido publica e praticas de pesquisa. Survey e suas
caracteristicas de legibilidade e interpretagdo. Pesquisa qualitativa e sua aplicacéo a publicos especificos. Pesquisa via internet e
por telefone. Comportamento do consumidor, Leitura de graficos e tabelas estatisticas. 4) O texto publicitario, suas técnicas e tipos.
Conceitos de editorial, informativo, comunicado, carta, boletim, relatério, teaser, antincio, informe publicitario, e briefing em texto e
imagem. 5) Planejamento editorial e grafico. Sensibilidade visual e de selegdo de textos. Técnicas de design para comunicagao
impressa, audiovisual e virtual (webdesign), Importancia da edicdo de publica¢des institucionais e o processo de hierarquizagéo.
Ferramentas basicas para a diagramagao. Colunas e fios. Recursos infogréficos. O uso da cor e as técnicas de impressédo. Tipos
de papel e adequacéo ao veiculo. 6) Técnicas de redacéo. A linguagem publicitaria: objetividade, clareza, concisdo e criatividade.
Estilos e formas do texto jornalistico, publicitario e promocional. 7) Relagdes publicas e suas estratégias de comunicagao.
Planejamento e elaboracdo de projetos. Comunicagdo corporativa. Imagem da instituicdo e informacdo. Comunicagdo nas
organiza¢des. Comunicagao institucional. Marketing de relacionamento e telemarketing. 8) Gestéo de dados e relacionamento com
agentes econdmicos. Plano de comunica¢do. Métodos e técnicas de marketing. O mercado e seus segmentos: upstream,
midstream e downstream. Responsabilidade social das organizagbes contemporaneas e o papel da comunicagdo nesse processo.
9) Eventos promocionais e corporativos: conceito, objetivos e publico. Planejamento. Planilha de custos. 10) Redes digitais, novas
tecnologias da comunicacdo, convergéncia das midias. A Internet e a comunicagdo on-line. O espago virtual e sua
comercializagcdo. Publicidade e Internet. Fundamentos e técnicas de comunicag&o visual e navegagdo em Intranet e Internet. 11) A
ética empresarial e governamental. A ética como fundamento do comportamento e das convicgbes do profissional de
comunicacao. Credibilidade e imagem do profissional de comunicagéo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: GERAL

1) Planejamento e organizagdo institucional. Estrutura organizacional. Gestdo de processos organizacionais: gestao por
competéncia; gestdo estratégica. 2) Administracdo de bens e materiais 3) Administragdo de recursos humanos. 4) Licitagado
Publica: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos similares. 5) Auditoria
governamental. 6) Orgamento publico: conceito, elaboracéo, campo de acéo, tipos de regime orgamentario; despesas e receitas
publicas, segundo as categorias econdmicas; programa de trabalho do governo; programas e subprogramas por projetos e
atividades. 7) Despesas publicas: conceitos, estagios (empenho, liquidagdo e pagamento), classificagGes, restos a pagar
(processados e nao processados). Suprimento de fundos. Avaliagdo econdmica de projetos. 8) Administracdo Financeira: o
ambiente financeiro: conceitos, fungdo e campos de atuagdo; administracdo do capital de giro: administracdo de caixa,
administracéo de valores a receber, administracdo de estoques. 9) Matemética Financeira: juros e descontos simples: conceitos
basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor atual. Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, nominal.
Descontos compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor atual, equivaléncia de capitais.
Empréstimos: emprego de tabuas financeiras, calculo das prestagbes, célculo dos montantes, planos de amortizagao.
Investimentos, fluxo de caixa, taxa de atratividade, métodos, valor atual e taxa de retorno; regra de trés simples e composta. 10)
Nocdes de contabilidade geral e de custos. 11) Tecnologia da informag&o: conceitos bésicos; sistemas; classificagao;
terminologia; arquitetura da tecnologia; principios e ambientes. 12) Legislagdo: Lei n° 9.784,de 29 de janeiro de 1999. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

NIiVEL INTERMEDIARIO

TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO E DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM CONTABILIDADE

1) Noc¢bes de Contabilidade Geral e de Custos: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacgéo;
patrimdnio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razéo e livros auxiliares; fatos
contabeis; registro de operagfes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patrimfnio Liquido) Débito e Crédito.
Contabilidade de Custos: conceitos, classificagéo, custos para avaliagdo, controle e tomada de deciséo. 2) Nogbes de instalagbes
do petréleo. 3) Nogdes de legislagdo: participagdes governamentais e royalties na area do petréleo, Decreto 2.705 de 03 de
agosto de 1998.
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TECNICO EM REGULAGAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE:
TECNICO DE INSTRUMENTACAO

1). Tipos de Instrumentos, terminologia, simbologia. 2) Transmissao e transmissores pneumaticos, eletrdnicos analdgicos e
transmissores microprocessados. 3) Nogdes de metrologia, eletrdnica analdgica e digital. 4) Definigcdes e unidades de pressao,
temperatura, nivel e vazao. 5) Instrumentos de medi¢do de pressao, nivel, temperatura e vazéo. 6) Calibragdo de instrumentos. 7)
Nocdes béasicas de analisadores. 7.1) Medidores de pH. 7.2). Condutivimetros. 7.3). Cromatdgrafos. 8) Nocdes de Sistemas de
Supervisdo, Controladores Légicos Programaveis e softwares de programacgédo. 9) Nogbes de materiais usados em instalages de
instrumentagdo. 10) Nogdes Basicas de Hidraulica. 11) Painéis microprocessados. 16. Eletronica digital. 12) Operacao e
manutengdo de instrumentos. 13) Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalacdes e sistemas eletrOnicos
(manutencéo preventiva e corretiva) 14). Materiais, equipamentos e dispositivos.

TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM MECANICA

1) Composicdo do petréleo e classificacdo dos o6leos crus. Derivados de petréleo, gas natural, alcool etilico combustivel:
composicao e especificacdo. 2) Principios da exploracédo e produgdo de petréleo. 3) Instalacdes de producgdo de petréleo e gas
natural em terra e no mar. 4) Integridade estrutural. 5) Desativacé@o de instalagBes e equipamentos. 6) Equipamentos e técnicas de
medicdo de vazao de petréleo e gas natural. 7) Legislagdo e boas praticas de seguranca operacional de instalagbes petroliferas. 8)
Contratos de concessao para exploragdo e produgéo de petréleo e gas natural e biocombustiveis. 9) Legislagdo das participacGes
governamentais e royalties do petréleo.

TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE:
TECNICO EM QUIMICA

1) Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atdmica. Classificacdo periédica dos elementos. Liga¢Ses quimicas. Fungdes
Inorganicas. Reagfes quimicas e suas leis. Calculo estequiométrico. Separacdo de misturas. 2) Quimica Organica: Fungbes
organicas e suas nomenclaturas. Reatividade e propriedades quimicas dos compostos organicos. 3) Fisico-Quimica: Solugdes.
Equilibrio Quimico. Termoquimica. Eletroquimica. 4) Quimica Analitica: Aparelhagem basica de laboratério. Amostragem.
Volumetria. Potenciometria. Cromatografia. Absorcdo atdbmica. Erros e tratamento de dados. 5) Petroleo e seus derivados.
Composigdo do petréleo e classificagdo dos 6leos crus. Derivados de petréleo, gas natural e biocombustiveis: composigcdo e
especificagdo. Métodos analiticos de determinagéo das caracteristicas fisico-quimicas de combustiveis.

TECNICO EM REGULACAO DE PETROLEO, DERIVADOS, ALCOOL COMBUSTIVEL E GAS NATURAL - ESPECIALIDADE:
GERAL

1) Nogdes de Direito do Consumidor. 2) No¢Ges de Direito Penal: dos crimes contra a Administracdo Publica. 3). Nocdes da Lei
das Penalidades: Lei 9.847, de 26 de outubro de 1999 e Decreto 2.953 de 28 de janeiro de 1999. 4) Nocdes de Processos
Administrativos: Lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999. 5) Noc¢Ges de Legislagao da industria, da fiscalizacdo e do abastecimento
do petroleo, de seus derivados e biodiesel. 6) No¢des sobre a Industria do Petroleo e Gas: upstream, midstream e downstream. 7)
Nocoes de Defesa da Concorréncia e Politicas Pro-competitivas: Conceitos bésicos: concorréncia, monopdélio e oligopdlio; modelos
de concorréncia e de oligopdlio; excedentes do produtor e do consumidor; barreiras a entrada; acordos entre produtores; abuso de
posicdo dominante; concentragdo vertical e horizontal. 8) Matematica: NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas.
NUmeros e grandezas proporcionais. Razao e proporgéo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequagdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas.
Progressfes Aritméticas e Geomeétricas. Analise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida. Médias Aritmética, Ponderada. e Geométrica.

TECNICO ADMINISTRATIVO -

ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO

1) Matematica: NUmeros reais, inteiros e racionais. Operac¢des. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razédo e
proporgao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.
Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas. Progressfes Aritméticas e Geométricas.
Andlise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida. 2) Contabilidade Publica: conceitos e principios gerais. 3) No¢des de Administracdo Publica: Licitagbes e
Contratos. 4) NogbGes de Administracdo de Pessoal, de material e servigos. 5) No¢des de Arquivologia: Tipos de Arquivos.
Atualizacéo de arquivo. Conservacgao e prote¢do de documentos. Métodos de arquivamento.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Atividade

Data

Periodo de inscricdes nas agéncias dos Correios credenciadas

De 20 a 27/02/08

Periodo de Inscri¢Bes via Internet

De 20 a 27/02/08

Entrega dos Cartbes de Confirmacéo de Inscricdo para os inscritos em Agéncias da ECT

até 26/03/08

Consulta/Impressao do Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo via Internet

26/03/08

Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os respectivos cartbes de Confirmagdo e/ou tenham
davidas sobre seus locais de provas

26/ e 27/03/08

Aplicacéo das Provas Objetivas

30/03/08

Divulgagéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas

31/03/08

Interposicéo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas

31/03 ou 01/04/08

Periodo para postagem dos Titulos

31/03 a 01/04/08

Divulgacéo do resultado final das Provas Objetivas

17/04/2008

Divulgacgéo do resultado preliminar da Avaliag@o de Titulos

06/05/08

Interposigao de recursos contra o resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos

06 e 07/05/08

Divulgacéo dos Resultados Finais da Primeira Etapa 13/05/08
Divulgagéo da convocagao para matricula no Curso de Formagao 21/05/08
Divulgagf?\o/Puincaf;éo no D_.O.U. do resultado fina] dos cargos de Analiste} A(_jministré_,lti_vo, Qe Técnico em 05/06/08
Regulagdo do Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural e de Técnico Administrativo

Proximas atividades para os cargos de Especialista em Regulacdo de Petrdleo e Derivados, Alcool A definir

Combustivel e Gas Natural e de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo
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