MINISTERIO DA FAZENDA/SECRETARIA EXECUTIVA
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF

EDITAL ESAF N° 59, DE 30 DE JULHO DE 2004(*)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO,
DE ESPECIALISTA EM REGULACAO E DE TECNICO ADMINISTRATIVO
DA AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRA(;AO FAZENDARIA, considerando o Contrato
firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, RESOLVE divulgar a abertura das inscri¢bes e
estabelecer normas para a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de
cargos vagos de Analista Administrativo, de Especialista em Regulacéo e de Técnico Administrativo, autorizado
pela Portaria n® 111, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada na Secdo 1 do Diario Oficial
da Unido de 20 de maio de 2004.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso visa ao provimento efetivo, no padrdo inicial da classe inicial dos cargos de Analista
Administrativo, de Especialista em Regulagdo e de Técnico Administrativo, do nimero de vagas definido no
subitem 1.3, observado o disposto no subitem 12.2.1.

1.2 - O concurso sera constituido de duas etapas, especificas para este processo seletivo:

I - Primeira Etapa — com valor maximo de 280 pontos para os cargos de Analista Administrativo e Especialista
em Regulacdo, e de 100 pontos para o cargo de Técnico Administrativo, sera assim constituida:

- Para os cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulagéo:

- Prova 1 — Objetiva de Conhecimentos Gerais - de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, valendo, no
maximo, 60 pontos ponderados.

- Prova 2 - Objetiva de Conhecimentos Especificos - de carater seletivo, eliminatério e classificatdrio, valendo, no
maximo, 160 pontos ponderados.

- Prova Escrita — de carater seletivo, eliminatério e classificatorio, composta por duas questdes discursivas
valendo, no maximo, 10 pontos cada uma, e uma Redacdo valendo, no maximo, 40 pontos.

- Avaliagdo de Titulos - de carater apenas classificatorio, valendo, no maximo, 30 pontos.

- Para o cargo de Técnico Administrativo:

- Prova Objetiva - de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo, no maximo, 70 pontos ponderados.

- Prova Escrita - de carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio, composta de uma Redacdo valendo, no
maximo, 30 pontos.

Il - Segunda Etapa - Curso de Formacgdo — com duragdo minima de 240 horas para 0s cargos de Analista
Administrativo e de Especialista em Regulacdo e de 176 horas para o cargo de Técnico Administrativo - de
carater eliminatério e classificatdrio, ao qual serdo submetidos somente os candidatos classificados e habilitados
na Primeira Etapa, na forma do subitem 11.1, até o limite de vagas estabelecido no subitem 1.3, obedecido o
Regulamento proprio.

1.3 - A escolaridade, o nimero de vagas, por Cargo e por Area, e a localidade de exercicio sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

N° de |Localidade de

Cargo Area Escolaridade .
Vagas Exercicio
Analista Administrativo “A" Curso super!or conclw}do, em n[vel de graduagiao 50
B Curso superior concluido, em nivel de graduacao 20
i i [13 LRl H £ £ X 60 .
Especialista em “C" Curso super!or conclw}do, em n[vel de graduagiao Brasilia — DF
R x D Curso superior concluido, em nivel de graduacéo 45
egulacdo - ~ . =

“E” | Curso superior concluido, em nivel de graduacédo 45
Técnico Administrativo |Unica Ensino médio concluido (antigo 2° grau) 70

1.3.1 - Do numero de vagas estabelecido para cada Cargo e por Area, cinco por cento serdo oferecidas para
candidatos portadores de deficiéncia, correspondendo a trés (3) vagas para Analista Administrativo — Area A, uma
(1) vaga para Analista Administrativo — Area B, trés (3) vagas para Especialista em Regulacdo — Area C, trés (3)
vagas para Especialista em Regulacio — Area D, trés (3) vagas para Especialista em Regulagio — Area E e quatro
(4) vagas para o cargo de Técnico Administrativo.



2 - DA REMUNERAGCAO INICIAL DOS CARGOS:

2.1 - Até R$ 3.996,73 para os cargos de Analista Administrativo (conforme disposto na Lei n® 10.871, de 20 de

maio de 2004 e a legislagdo complementar); até R$ 5.350,71 para o cargo de Especialista em Regulagdo

(conforme disposto na Lei N° 10.871/04 e a legislagdo complementar); e R$ 1.458,97 para o cargo de Técnico

Administrativo (conforme disposto na Lei N° 10.871/04 e a legislagdo complementar).

3-DOS CARGOS

3.1- DAS ATRIBUICOES

3.1.1 - ANALISTA ADMINISTRATIVO: Exercer atividades administrativas e logisticas, em nivel superior,

relativas as competéncias constitucionais e legais no ambito da Agéncia.

3.1.2 - ESPECIALISTA EM REGULACAO: Exercer atividades especializadas envolvidas na Regulacio de

Servigos Publicos de Energia: regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestacdo de servicos publicos e de

exploracdo da energia elétrica, bem como a implementacdo de politicas, estudos e pesquisas pertinentes a essas

atividades.

3.1.3 - TECNICO ADMINISTRATIVO: Exercer atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario,

relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Agéncia.

3.2 - DAS COMPETENCIAS REQUERIDAS

VISAO SISTEMICA: Capacidade de compreender o processo global de atuacio da organizagio, bem como o
impacto de suas acGes nos resultados da Agéncia, considerando as tendéncias de curto, médio e longo prazos do
setor elétrico. RELACIONAMENTO HUMANO: Capacidade de criar e aproveitar oportunidades de interacdo
com as pessoas de forma empatica e respeitosa, mesmo diante de situacfes de conflito, contribuindo para a
convivéncia harmoniosa interna e externamente. CONDUTA PUBLICA: Capacidade de agir de forma coerente
com os principios de conduta do servidor publico, respeitando as normas e regulamentos, externos e internos, que
disciplinam seus atos, visando sempre o bem comum. COMPROMETIMENTO: capacidade de agir prontamente
frente aos desafios que lhe sdo atribuidos, com interesse, dedicacdo e seriedade, empenhando-se no alcance dos
objetivos almejados e co-responsabilizando-se pelos resultados obtidos. COMUNICACAOQ: Capacidade de
expressar idéias e pensamentos de forma clara e objetiva, utilizando multiplos canais, mantendo a integridade do
contetido e agilizando o fluxo das informagdes, para obter a eficacia da mensagem. GESTAO DE PROCESSOS:
Capacidade de atuar nas diversas etapas de um processo produtivo, considerando o planejamento, a coordenacao, a
execucdo e a avaliagdo de suas atividades, percebendo o relacionamento e a integracdo com os demais processos
da Organizacdo. APRENDIZAGEM CONTINUA: Capacidade de buscar sempre novos conhecimentos e técnicas
de trabalho que contribuam para aprimorar o desempenho profissional e organizacional. ANALISE E SOLUCAO
DE PROBLEMAS: Capacidade de identificar, relacionar, discriminar e examinar os variados angulos de uma
situacdo-problema, no intuito de intervir da forma mais adequada a sua solucdo. FLEXIBILIDADE: Capacidade
de adaptar-se as diferentes exigéncias do meio no qual atua, respondendo prontamente e de forma efetiva as suas
demandas, mesmo que isto implique numa revisdo de conceitos. LIDERANCA: Capacidade para catalisar os
esforcos individuais, de forma a atingir ou superar 0s objetivos organizacionais, estabelecendo um clima
motivador e estimulando a formacao de parcerias e o desenvolvimento das pessoas. CRIATIVIDADE: capacidade
de adotar ou conceber solugdes inovadoras para enfrentar os desafios organizacionais. TRABALHO EM EQUIPE:
Capacidade de trabalhar cooperativamente buscando integrar os esforcos individuais para o alcance de um objetivo
comum, agindo de forma transparente, compartilhada e respeitando as diversidades. NEGOCIACAOQ: Capacidade
de alcangar objetivos por meio de acordos nas situagcBes em que existam interesses comuns, complementares e
opostos, buscando o equilibrio e a satisfacdo das partes envolvidas. ESPECIALIZACAO TECNICA: Dominio e
aplicacdo efetiva de conhecimentos técnicos, procedimentos, normas e sistemas informatizados requeridos na sua
area especifica de atuacao.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 - O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, para ser investido no cargo, devera

atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado e aprovado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.

13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 anos;



g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) possuir, em nivel de graduacéo, diploma de curso superior concluido devidamente registrado no Ministério da

Educacdo, ou habilitagdo legal equivalente, se optante pelos cargos de Analista Administrativo e de Especialista

em Regulagéo;

i) possuir certificado de conclusdo de ensino médio (antigo 2° grau), expedido por instituicdo de ensino

legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacéo, se optante pelo cargo de Técnico Administrativo;

j) ndo ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislag&o vigente:

I — responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal

de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il — punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao

patrimdnio pablico de qualquer esfera de governo;

Il — condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos

Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n°

8.429, de 2 de junho de 1992;

I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.1.1 - A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem e daqueles que vierem

a ser estabelecidos na letra “I” impedira a posse do candidato.

| - PRIMEIRA ETAPA

5- DA INSCRICAO

5.1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - O pedido de inscri¢cdo sera efetuado no periodo de 16 a 27 de agosto de 2004, mediante recolhimento, em

guia especifica, da correspondente taxa de inscri¢do, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), para o cargo de

Analista Administrativo; de R$ 90,00 (noventa reais) para o cargo de Especialista em Regulacdo e de R$ 35,00

(trinta e cinco reais), para o cargo de Técnico Administrativo, em qualquer agéncia bancéria, constando como

depositante o préprio candidato. O Formulario de Pedido de Inscrigdo - guia de recolhimento — estara disponivel

nos enderecos constantes do Anexo |1 deste Edital.

5.2.1 - Apbs o recolhimento da taxa de inscrigdo de que trata o subitem 5.2, o candidato devera retornar,

obrigatoriamente, ao enderego no qual recebeu o Formulario de Pedido de Inscricdo, entre os indicados no Anexo

Il, para entregar, mediante recibo, a via ESAF do respectivo formulario, devidamente preenchida e assinada, e

receber o Edital do concurso.

5.2.2 - O candidato podera, também, realizar sua inscri¢do e 0 pagamento da taxa a ela pertinente via internet, por

meio de débito em conta corrente (para correntistas do Banco do Brasil) ou por boleto eletronico, pagavel em toda

a rede bancaria, utilizando-se do site www.esaf.fazenda.gov.br, no periodo compreendido entre 10 horas do

dia 16 e 20 horas do dia 27 de agosto de 2004, considerado o horario de Brasilia-DF.

5.2.2.1 — Somente 0 pagamento da taxa de inscrigdo por boleto eletrbnico ndo concretizado até o encerramento do
horario estabelecido no subitem anterior podera ser efetuado até o primeiro dia Gtil subseqliente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscri¢do via internet, indicado no subitem 5.2.2.

5.2.2.2 - De posse do recibo de confirmacdo de inscri¢do via internet, o candidato inscrito por essa modalidade
podera retirar o Edital do concurso no endereco eletrdnico indicado no subitem 5.2.2 ou nos enderegos indicados
no Anexo |l deste Edital.

5.2.2.3 - A ESAF ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacédo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 — Seréd admitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.3.1- Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procura¢do nem no documento de identidade.

5.3.2 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
Formulério de Pedido de Inscrigéo.

5.4 — N&o serdo acatados pedidos de inscri¢do por via postal.

5.5 - Seré considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu Pedido de Inscrigcdo confirmado, na forma
dos subitens 5.14 e 5.14.1.

5.6 - No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato, sendo considerada sem
efeito a inscri¢do se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

5.7 - O valor da taxa nédo sera devolvido em hipotese alguma.



5.8 - Néo serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado.

5.9 - Ao preencher o Formuléario de Pedido de Inscri¢do, especifico para cada cargo, o candidato indicara a
localidade onde deseja prestar as provas, entre as indicadas no Anexo I, vedada qualquer alteragdo posterior.

5.9.1 - Os candidatos optantes pelos cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulacéo indicarao,
ainda, a Area para a qual desejam concorrer as vagas.

5.10 — Nao serdo aceitas inscrigdes de um mesmo candidato para mais de um Cargo de nivel superior, ou para
mais de uma Area de um mesmo Cargo, considerando que as provas seréo realizadas nos mesmos dias e horarios.
5.11 - As informacOes prestadas no Formulério de Pedido de Inscrigdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ESAF do direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.
5.12 - O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas oferecidas a portadores de deficiéncia, indicadas
no subitem 1.3.1, fazendo sua opcdo no Formulario de Pedido de Inscricdo.

5.12.1 - No ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario de Pedido de Inscricdo (via ESAF) ja devidamente
preenchido, o candidato portador de deficiéncia devera:

a) apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) requerer, se necessario, tratamento diferenciado para os dias do concurso, indicando as condicdes diferenciadas
de que necessita para a realizagdo das provas;

C) requerer, se necessario, tempo adicional para a realizacdo das provas, apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.12.1.1 - A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida nas letras “b” e “c” do subitem 5.12.1, sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e sera comunicada ao candidato quando da confirmacéo
do seu pedido de inscri¢do, na forma dos subitens 5.14 e 5.14.1.

5.12.1.2 — A ndo solicitacdo prévia de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de realiza¢do
das provas.

5.12.2 — O candidato portador de deficiéncia que optar por efetivar sua inscri¢do pela internet devera enviar, via
SEDEX, para a ESAF/Concurso Puablico para a ANEEL/2004 - Rodovia BR-251 - Km 04 - CEP 71.686-900 -
Brasilia-DF, o atestado médico a que se refere o subitem 5.12.1, “a” e indicara, obrigatoriamente, no seu pedido de
inscricdo via eletr6nica, o nimero do registro da postagem.

5.12.2.1 — No atestado médico, a ser remetido via SEDEX, o candidato devera indicar o nome do cargo e da area
para o qual esta concorrendo.

5.12.3 - O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.12.4 - Os deficientes visuais que requererem prova em Braille deverdo levar, nos dias de aplicacdo das provas,
reglete e puncdo, para que suas respostas sejam dadas, também, em Braille.

5.12.5 - O candidato de que trata o subitem 5.12, se classificado e habilitado na forma do subitem 11.1, sera, antes
de sua matricula na Segunda Etapa, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional, na forma do disposto no
art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99.

5.12.5.1 - Para os efeitos do subitem 5.12.5, o candidato sera convocado uma Unica vez.

5.12.5.2 - O ndo comparecimento a avaliacdo de que trata o subitem 5.12.5, no prazo a ser estabelecido em Edital
de convocacdo, implicara em ser o candidato considerado desistente do processo seletivo.

5.12.6 - A Superintendéncia de Recursos Humanos da ANEEL decidira, de forma terminativa, sobre a qualificacdo
do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuicdes do cargo.

5.12.7 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados e habilitados, além de figurarem na
lista geral de classificagio do Cargo e da Area pelos quais optaram por concorrer, terdo seus nomes publicados em
separado.

5.12.8 - Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuicdes do cargo, na forma do subitem 5.12.6 este passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

5.13 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas na Primeira Etapa do concurso reverterdo
aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria do Cargo e da Area do qual foram
subtraidas.



5.14 - Os locais de aplicagdo das provas serdo comunicados por meio do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo que

sera remetido ao candidato, via correio, para o endereco indicado no Formulario de Pedido de Inscricéo e, ainda,

disponibilizados na internet, no endereco www.esaf.fazenda.gov.br, para consulta pelo préprio candidato,

durante os trés dias que antecederem a realizacdo das provas.

5.14.1 - Caso o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo ndo seja recebido até trés dias Uteis antes da data marcada para
a realizacdo das provas e o nome do candidato ndo conste do cadastro de inscritos disponibilizado na internet, é da
inteira responsabilidade do mesmo comparecer ao Orgdo do Ministério da Fazenda sediado na cidade onde optou
por prestar as provas e indicado no Anexo Il, para confirmar sua inscri¢do, por meio de Termo de Confirmagéo de
Inscricdo.

5.14.2 - A comunicacéo feita por meio do Cartdo de Confirmag&o de Inscricdo ndo tem carter oficial; é da inteira

responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Unido, a publicacdo de todos os atos e editais

referentes a este processo seletivo.

5.14.3 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que esteja previamente confirmado o seu
pedido de inscricdo.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo aplicadas em Brasilia-DF, Manaus-AM, Porto Alegre-RS, Recife-PE, Rio de Janeiro-RJ,
Salvador-BA e S&o Paulo-SP, nos dias 30 e 31/10/2004, no turno da tarde, para os cargos de Analista
Administrativo e de Especialista em Regulacdo e no dia 31/10/2004, no turno da manhd, somente em Brasilia-DF,
para o cargo de Técnico Administrativo.

6.2 - As datas e os horéarios de realizagdo das provas serdo confirmados por meio de Edital a ser oportunamente
publicado no Diario Oficial da Unido.

6.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario de Brasilia-DF,
munido de caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), seu documento de identificacdo e do comunicado de que trata
0 subitem 5.14 ou do Termo de Confirmac&o de Inscricdo de que trata o subitem 5.14.1.

6.3.1 - Em hipotese alguma serd permitido o ingresso de candidatos no local das provas ap6s o fechamento dos
portdes.

6.3.2 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante do seu

documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

6.3.3 - Depois de identificado e instalado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar nenhum material de
estudo ou de leitura.

6.3.4 - Fechados os port8es, iniciam-se 0s procedimentos operacionais relativos ao processo seletivo, no qual sera
observado o contido no subitem 16.6.

6.3.5 - O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracéo estabelecido em Edital de convocacao para as provas.

6.4 - A inviolabilidade das provas sera comprovada somente no Posto de Execucdo, no momento do rompimento
do lacre dos malotes, mediante termo formal, e na presenga de, no minimo, dois candidatos.

6.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original
de seu Documento Oficial de Identidade, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

6.5.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos

fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte (ainda valido), certificado de

reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgédo

publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo

(somente o0 modelo novo, com foto).

6.5.2 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

6.5.3 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.6 - Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios) e agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7 - Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se responsabilizando a ESAF por perdas ou
extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.



6.8 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

6.9 - Somente serdo permitidos, nos Cartdes-Respostas, assinalamentos feitos pelo préprio candidato,
preferencialmente com caneta esferografica tinta preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,
observado o contido no subitem 5.12.1, "b".

6.10 - Somente durante os trinta minutos que antecedem o término das provas, poderdo os candidatos copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo-Respostas.

6.11 - Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.12 - Em hipotese alguma havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de provas.

6.13 - Em hip6tese alguma o candidato poderd prestar provas fora da data, do horério estabelecido para
fechamento dos portdes, da cidade e do local predeterminados.

6.14 - Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartéo-Respostas e
0 seu Caderno de Provas.

6.15 - Na correcdo do Cartdo-Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcdao assinalada, sem
opcao assinalada ou com rasura.

6.16 - Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.17 - Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas, ap6s decorrida uma hora do inicio das
mesmas, por motivo de seguranca.

6.18 - Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo
no estabelecimento de aplicagdo das provas.

7 - DAS PROVAS

7.1 - Serdo aplicadas provas objetivas e escritas, eliminatdrias e classificatorias, relativas as disciplinas constantes
dos quadros abaixo, cujos programas constam do Anexo | deste Edital:

7.1.1 - ANALISTA ADMINISTRATIVO:

NO de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas « Peso | Minima por | Minima por
questoes disciplina prova

D.1 Lingua Portuguesa 10 2 6
D.2 Direito Constitucional e Administrativo 10 2 6

Objetiva1 |D.3 Lingua Inglesa 5 1 Zero 30
D.4 Etica 5 1 2
D.5 Economia da Regulacdo 5 2 3
D.6 Gestdo Contemporanea 20 15 9
D.7 Legislacdo Especifica e Fundamentos

Objetiva 2 | Basicos do Setor Elétrico Brasileiro 10 1 3 80
D.8 Conhecimento Especifico A ou B,
conforme a opcdo de Area do candidato 60 2 36

Pontuacéo Minima na
Quant. | Maxima | Minima Prova
Questdo Discursiva 1 - referente ao
contetido da disciplina D.4 - Etica 1 10 3
Questdo Discursiva 2-referente ao contetdo
da disciplina D.6 - Gestdo Contemporanea 1 10 3
Escrita Redacdo - Esta prova consistird no 30

desenvolvimento de tema referente ao
conteldo programatico da disciplina D.8 - 1 40 12
Conhecimento Especifico, correspondente a
Avrea de opcdo do candidato (A ou B).




7.1.2 - ESPECIALISTA EM REGULAGCAO:

NC de Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas ~ Peso | Minima por | Minima por
questoes disciplina prova

D.1 Lingua Portuguesa 10 2 6
D.2 Direito Constitucional e Administrativo 10 2 6

Objetiva1 |D.3 Lingua Inglesa 5 1 Zero 30
D.4 Etica 5 1 2
D.5 Economia da Regulacdo 5 2 3
D.6 Gestdo Contemporanea 10 1 3
D.7 Legislacdo Especifica e Fundamentos

Objetiva 2 | Basicos do Setor Elétrico Brasileiro 20 L5 9 80
D.8 Conhecimento Especifico C ou D ou E,
conforme a opcéo de Area do candidato 60 2 36

Pontuacéo Minima na
Quant. | Maxima | Minima Prova
Questdo Discursiva 1 - referente ao
contetido da disciplina D.4 - Etica 1 10 3
Questdo Discursiva 2-referente ao contelido
da disciplina D.7 - Legislacdo Especifica e 1 10 3
. Fundamentos Basicos do Setor Elétrico
Escrita Redacdo - Esta prova consistira no 30

desenvolvimento de tema referente ao
contedo programatico da disciplina D.8 - 1 40 12
Conhecimento Especifico, correspondente a
Avrea de opcdo do candidato (C ou D ou E).

7.1.3 - TECNICO ADMINISTRATIVO:

Pontuacdo ponderada
Provas Disciplinas N° de Peso | Minima por | Minima por
guestdes disciplina prova
D.1 Lingua Portuguesa 20 2 12
D.2 Direito Constitucional e
L - . 10 1 3
Objetiva Administrativo 35
D.3 Raciocinio Légico-matematico 10 1 3
D.4 Arquivologia 10 1 3
Pontuacio
Quant. Maxima Minima
~ Esta prova consistira no
Redagdo desenvolvimento de tema da atualidade ! 30 15

7.2 - Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

8 - DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 As provas escritas para os cargos de Analista Administrativo e Especialista em Regulacdo compdem-se de:
8.1.1 - Duas questdes discursivas que versardo sobre temas especificos indicados na tabela do subitem 7.1.1 para
Analista Administrativo, e 7.1.2 para Especialista em Regula¢do, com o minimo de 10 (dez) linhas para cada
resposta, sendo atribuida a cada uma, no maximo, 10 (dez) pontos e exigindo-se 0 minimo de 3 (trés) pontos para
cada questdo.

8.1.1.1 - Dos 10 (dez) pontos atribuidos a cada questdo, 7 (sete) serdo avaliados pelo contetido desenvolvido e 3
(trés) pelo uso correto da Lingua Portuguesa.

8.1.2 - Uma redacio, que versara sobre o desenvolvimento de um dnico tema, correspondente a Area de opgo do
candidato, relacionado ao contelido programatico da disciplina D.8, que devera ter um minimo de 40 linhas,



valendo, no maximo, 40 (quarenta) pontos e exigindo-se o minimo de 12 (doze) pontos.

8.1.2.1 Dos 40 (quarenta) pontos atribuidos a Redag&o, 30 (trinta) serdo avaliados pelo contelido desenvolvido e
10 (dez) pelo uso correto da Lingua Portuguesa.

8.2 - A prova escrita serd aplicada, para os cargos de Analista Administrativo e Especialista em Regulacdo,
juntamente com a Prova Objetiva 1.

8.3 - Para o cargo de Técnico Administrativo, a redagdo consistira no desenvolvimento de tema da atualidade, que
devera ter um minimo de 40 linhas, valendo, no maximo, 30 (trinta) pontos e sera aplicada juntamente com a
Prova Objetiva.

8.4 - Somente serdo corrigidas as provas escritas dos candidatos, até o limite de trés vezes o nimero de vagas
oferecido no subitem 1.3, para cada Cargo e Area, observado o disposto no subitem 1.3.1.

8.4.1 - Ao total de provas estabelecido no subitem anterior serdo acrescidas aquelas correspondentes aos
candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado.

8.5 - A avaliagdo das provas escritas abrangera:

| - Para os cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulagéo:

a) a compreensdo e o conhecimento do tema, o desenvolvimento e a adequacdo da argumentacdo, a conexao e a
pertinéncia ao tema, a objetividade e a seqliéncia Idgica do pensamento;

b) a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais.

I1- Para o cargo de Técnico Administrativo:

a) a compreensdo e o conhecimento do tema, a objetividade e a seqiiéncia légica do pensamento.

b) a utilizacdo correta do vocabulario e das normas gramaticais.

8.6 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado.

8.7 - Em caso de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera a
nota zero.

8.8 - Os candidatos aos cargos de Analista Administrativo, Especialista em Regulagdo e Técnico Administrativo,
ndo classificados para efeito de correcdo da provas escritas, dentro do limite fixado no subitem 8.4, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

8.9 - O resultado provisorio das provas escritas serd publicado no Diario Oficial da Unido, juntamente com o
resultado final das provas objetivas dos candidatos classificados até trés vezes o nimero de vagas oferecido no
subitem 1.3, para os efeitos do item 9, observado o disposto no subitem 1.3.1.

8.10 - Ao total de candidatos classificados na forma estabelecida no subitem 8.9 serdo acrescidos aqueles que
tiverem suas notas empatadas com o Gltimo candidato classificado.

9 - DA AVALIACAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 - Os candidatos aos cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulacéo classificados nas
provas objetivas e escritas, na forma estabelecida nas letras “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e “f” do item | do subitem
11.1, e classificados até trés vezes o nimero de vagas oferecido no subitem 1.3, serdo convocados, por Edital a
ser publicado no Diario Oficial da Unido, a apresentarem os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional
de que sdo possuidores, entre os especificados no subitem 9.14.

9.1.1 - O prazo, o local, e a forma para apresentacdo dos titulos e comprovacao de experiéncia profissional serdo
dados a conhecer por meio de Edital de convocagdo que serd publicado no Diério Oficial da Unido no momento
oportuno.

9.2 — Os titulos e a experiéncia profissional dos candidatos serdo aceitos e pontuados até o limite maximo de 30
(trinta) pontos, conforme especificado no subitem 9.14, sendo desconsiderada, para todos os efeitos, a pontuagéo
que exceder este valor.

9.2.1 - Os titulos poderdo ser apresentados mediante cOpia, devidamente autenticada.

9.3 - Néo serdo considerados quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no subitem 9.14 e aqueles remetidos
fora do prazo estabelecido no edital de convocagdo de que trata o subitem 9.1.1.

9.4 - O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida.

9.5 - Somente serdo aceitas certiddes ou declara¢bes das instituicdes referidas no subitem anterior nas quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.

9.6 - O documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se legalmente reconhecido e
devidamente traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.7 - A comprovacdo de tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico. Em caso de
empresa extinta, apresentar, além de copia da CTPS, documentagdo comprobatoria da extingéo.



9.8 - A comprovacdo de tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior,
sera feita mediante apresentacdo de copia de declaracdo do érgdo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico.
Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.9 - A comprovacdo de tempo de servico deverd ser acompanhada de declaracdo do empregador referente aos
requisitos para o exercicio do cargo. As declaragdes de tempo de servico e as dos requisitos para o exercicio do
cargo deverdo ser emitidas pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho
realizado.

9.10 - Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

9.11 - Seré desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.
9.12 - Apo6s a publicacdo do resultado do concurso, o candidato podera retirar os titulos apresentados na ESAF, no
endereco para o qual foram remetidos.

9.13 - Os titulos ndo retirados dentro do prazo de seis meses, contado a partir da publicacdo do resultado final do
concurso, serdo incinerados.

9.14 - Serdo admissiveis os titulos a seguir relacionados, observado o valor maximo para pontuacgao, adquiridos
até a data de publicacéo do Edital de convocacdo para sua apresentacao:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
ANALISTA ADMINISTRATIVO

- Diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de concluséo
de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado, nas seguintes areas:
Comunicacdo Social, Marketing, Psicologia, Administracdo, Pedagogia, Analise 20,00
de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, RelacGes Internacionais ou Auditoria.

- Créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade nas seguintes areas:
Comunicacgdo Social, Marketing, Psicologia, Administracdo, Pedagogia, Analise
de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, RelagBes Internacionais ou Auditoria;

ou diploma devidamente registrado, ou habilitagdo legal equivalente, de 15,00
conclusdo de curso de pos-graduacdo, em nivel de Doutorado em qualquer outra
area.

- Diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de concluséo
de curso de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado, nas seguintes areas:
Comunicacdo Social, Marketing, Psicologia, Administracdo, Pedagogia, Analise 10,00
de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, RelagBes Internacionais ou Auditoria;
ou créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade em qualquer outra area.

- Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade nas seguintes areas:
Comunicacdo Social, Marketing, Psicologia, Administracdo, Pedagogia, Analise
de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, RelagBes Internacionais ou Auditoria;

ou diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de 5,00
conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de Mestrado em qualquer outra
area.

- Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade em qualquer outra area,
exceto Comunicagdo Social, Marketing, Psicologia, Administracdo, Pedagogia,

Anélise de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Direito, Rela¢Bes Internacionais ou 2,00
Auditoria;

- Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de

especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em qualquer éarea, 1,00

totalizando no maximo 1,00(um ponto).

- Comprovante de conclusdo de curso de pdés-graduacdo, em nivel de
aperfeicoamento, com carga hordria minima de 160 horas, em qualquer area, 0,50
totalizando no méaximo 1,0 (um ) ponto.




Experiéncia profissional no exercicio de cargo ou de funcdo na administragdo
publica ou iniciativa privada, em atividades relacionadas a Comunicacdo Social, i
Marketing, Psicologia, Administracio, Pedagogia, Anélise de Sistemas, Ciéncias | 1:00 para cada periodo de um

Contabeis, Direito, Relagdes Internacionais ou Auditoria, totalizando no maximo ano completo
10 (dez) pontos.
Pontuacéo total maxima 30,00

ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
ESPECIALISTA EM REGULACAO

- Diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de concluséo
de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado, nas seguintes areas: 20,00
Engenharia, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

- Créditos de Doutorado concluidos em sua totalidade nas seguintes areas:
Engenharia, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis; ou diploma devidamente
registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pos- 15,00
graduacdo, em nivel de Doutorado, em qualquer outra érea.

- Diploma devidamente registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de concluséo
de curso de poés-graduagcdo, em nivel de Mestrado, nas seguintes &reas:
Engenharia, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis; ou créditos de Doutorado 10,00
concluidos em sua totalidade em qualquer outra area.

- Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade nas seguintes areas:
Engenharia, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis; ou diploma devidamente
registrado, ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pos- 5,00
graduacdo, em nivel de Mestrado, em qualquer outra area.

- Créditos de Mestrado concluidos em sua totalidade em qualquer outra area,

exceto Engenharia, Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis. 2,00
- Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, em qualquer area 1,00

totalizando no maximo 1,00(um ponto).

- Comprovante de concluséo de curso de p6s-graduagdo, em nivel de
aperfeigoamento, com carga horaria minima de 160 horas, em qualquer area 0,50
totalizando no maximo 1,00(um ponto).

- Experiéncia profissional no exercicio de cargo ou de funcdo na administracdo
publica ou iniciativa privada, em atividades nas seguintes areas: Engenharia,| 1,00 para cada periodo de um
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis totalizando no maximo 10,00(dez ano completo

pontos).

Pontuacao total maxima 30,00

9.14.1 - Nao serdo computados, de forma cumulativa, titulos académicos ou créditos concluidos de mesma area.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Quanto as provas objetivas:

a) os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis nos locais constantes
do Anexo Il deste Edital e no enderego eletronico indicado no subitem 5.2.2, a partir do primeiro dia Gtil ap6s a
aplicacdo das provas e durante o periodo previsto para recurso;

b) admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido das
questdes, desde que devidamente fundamentado;

c) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes, independentemente da formulacéo de recurso;

d) se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos



recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacdes;

e) O recurso devera ser apresentado:

1) datilografado ou digitado, em formulario prdprio, conforme modelo constante do Anexo I1;

I1) um para cada questdo recorrida;

111) sem formalizagdo de processo;

1V) até dois dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da divulgacdo dos gabaritos;

V) dentro do prazo estabelecido para recurso, entregue nos enderecos constantes do Anexo Il, dirigido a
ESAF/Concurso Publico para a ANEEL/2004 - Brasilia-DF.

10.2 - Quanto as provas escritas:

a) o resultado provisorio das provas escritas podera ser objeto de recurso nos dois dias Uteis subseqiientes a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo o candidato ter vista de sua prova, no periodo recursal, no érgdo
do Ministério da Fazenda constante do Anexo |1, correspondente a localidade onde prestou as provas;

b) admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, desde que apresentado em formulario préprio, conforme modelo
constante do Anexo IV, devidamente fundamentado e entregue, no prazo recursal, na forma do disposto no item
V da letra "e" do subitem 10.1;

C) a vista de que trata a letra "a" deste subitem podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato.

10.3 - Quanto aos titulos:

a) os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuacéo de seus titulos, nos dois (2) dias Gteis subsequientes
a sua publicacdo no Diario Oficial da Unido;

b) admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, entregue nos enderecos constantes do Anexo I, dirigido a
ESAF-Concurso Publico para a ANEEL/2004 - Brasilia - DF.

10.4 - Serdo desconsiderados os recursos remetidos via Correios, via fax ou via correio eletronico.

10.5 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser publicado no Diério
Oficial da Unido.

11 - DA CLASSIFICAGCAO E HABILITACAO

11.1 - Somente sera considerado classificado na Primeira Etapa e habilitado a participar da Segunda Etapa do
concurso, por Cargo e por Area, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes condices:

I - Para os Cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulagéo:

a) ter obtido, no minimo, a pontuacdo minima ponderada por disciplina, em cada uma das disciplinas que
integram as provas objetivas 1 e 2, conforme os subitens 7.1.1 e 7.1.2;

b) ter obtido, no minimo, 50%(cingiienta por cento) dos pontos ponderados na prova objetiva 1;

c) ter obtido, no minimo, 50%(cinqiienta por cento) dos pontos ponderados na prova objetiva 2;

d) ter obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos em cada uma das questdes discursivas que integram a
prova escrita;

e) ter obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos da redagéo;

f) ter obtido, no minimo, 50% (cingiienta por cento) do somatério dos pontos referentes a prova escrita;

g) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos obtidos nas provas objetivas, na prova escrita e
na andlise de titulos, até o nimero de vagas estabelecido no subitem 1.3 deste Edital, observados os subitens 1.3.1
el12.2.1.

Il - Para o Cargo de Técnico Administrativo:

a) ter obtido, no minimo, 30% (trinta por cento) dos pontos em cada uma das disciplinas que integram a prova
objetiva;

b) ter obtido, no minimo, 50%(cingiienta por cento) dos pontos ponderados na prova objetiva;

c) ter obtido, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos referentes a prova escrita;

d) ter sido classificado, em decorréncia do somatério dos pontos obtidos nas provas objetiva e escrita, até o
nimero de vagas estabelecido no subitem 1.3 deste Edital, observados os subitens 1.3.1 e 12.2.1.

11.1.1 - Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente:

I - Para os Cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulagao:
1° - 0 maior nimero de pontos ponderados na redacao;
2° - o maior total de pontos ponderados na soma das questdes discursivas da prova escrita;



3° - 0 maior numero de pontos ponderados na prova objetiva 2;

4° - 0 maior nimero de pontos ponderados, na ordem a seguir, nas disciplinas: D.8, D.6. D.7 e D.1 para Analista
Administrativo e nas disciplinas D.8, D.7, D.6 e D.1, para Especialista em Regulacéo;

Il - Para o Cargo de Técnico Administrativo:
1° - 0 maior niimero de pontos ponderados na redagéo;

2° - 0 maior nlimero de pontos ponderados, na ordem a seguir, nas disciplinas: D.1, D.4 e D.2;
3° - 0 maior nlimero de pontos ponderados na prova objetiva.
11.1.2 - Persistindo o empate, para qualquer dos cargos, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

11.1.3 - Serdo convocados para participar da Segunda Etapa do concurso os candidatos classificados e habilitados
na forma do subitem 11.1.

11.2 - Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos, 0os demais candidatos que ndo satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 11.1, observado o subitem 12.2.1.

11.3 - Em hipotese alguma havera classificacdo de candidatos considerados reprovados na Primeira Etapa do
processo seletivo.

11.4 - O resultado da Primeira Etapa sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

11.5 - A publicacdo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente os candidatos concorrentes as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

Il - SEGUNDA ETAPA

12 - DO CURSO DE FORMACAO

12.1 - O Curso de Formagéo, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizado em Brasilia-DF, terd duragéo
minima de 240 horas para os cargos de Analista Administrativo e de Especialista em Regulacéo e de 176 horas
para o0 cargo de Técnico Administrativo e serd regido por Edital e Regulamento proprios, que estabelecerdo a
freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢fes de aprovacdo no referido curso,
podendo ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

12.2 - O Edital de convocacdo para a Segunda Etapa estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo, que fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

12.2.1 - Havendo desisténcias, serdo convocados, em nimero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com 0 mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 12.2, obedecida a ordem de
classificacdo da Primeira Etapa, nos termos do art. 15 da Portaria MPOG n° 450, de 6/11/2002.

12.3 - Os demais candidatos ndo convocados serdo considerados reprovados para todos os efeitos.

12.4 - No ato da matricula serdo exigidos:

I — diploma de curso superior concluido em nivel de graduacédo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ou
habilitagdo legal equivalente;

Il - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqientar o Curso de
Formacéo;

111 - no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Pablica Federal, de Autarquia Federal ou de
Fundacdo Publica Federal, apresentacdo de declaracdo do dirigente de pessoal do érgdo/entidade de lotagdo,
comprovando essa condicdo, liberando-o para participar do curso de formagdo em regime integral e dedicacdo
exclusiva e formalizando sua op¢do quanto a percepcao pecuniaria, conforme estabelecido no subitem 12.6;

IV - Os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar, ainda,
documento de reconhecimento, a que se refere o subitem 5.12.6, como portador de deficiéncia.

12.5 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Curso de Formacdo desde o inicio, dele
se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd reprovado e,
consequientemente, eliminado do processo seletivo.

12.6 - Durante o Curso de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro de 50% da remuneracdo inicial do
cargo, na forma da legislagcdo vigente a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais,
ressalvado o direito de optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser
servidor da Administracdo Publica Federal.

12.7 - O candidato a que se refere o subitem 12.4, inciso 11, se eliminado, serd reconduzido ao cargo ou emprego
permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de fregiiéncia ao Curso
de Formacao.

12.8 - As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este



Edital, inclusive no Curso de Formacgdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento de despesas.

13 - DA APROVACAO

Serdo considerados aprovados os candidatos classificados e habilitados nas Primeira e Segunda Etapas do
concurso, na forma do subitem 11.1, obedecido o subitem 12.2.1.

14 - DA HOMOLOGACAO

Apos a realizagdo do Curso de Formacdo, o resultado final do concurso, obtido pela soma dos pontos da Primeira
e Segunda Etapas, sera homologado, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n°® 3.298/99, mediante publicacdo
no Diério Oficial da Unido, ndo se admitindo recurso desse resultado.

15 - DA NOMEACAO E DA LOTACAO

15.1 - Os candidatos aprovados serdo, apos nomeados, lotados na Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL
e terdo exercicio exclusivamente em Brasilia-DF.

15.2 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e eXercicio, as suas expensas.

15.3 - Em nenhuma hipGtese sera efetuado remanejamento de vagas entre os Cargos e as Areas.

16 - DAS DISPOSICC)ES FINAIS

16.1 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

16.2 - Né&o serdo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certidBes relativos a notas de
candidatos reprovados, bem como cépia de cartdes-respostas ou vista dos mesmos.

16.3 - Nao havera arredondamento de notas.

16.4 - A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagcdo, ficando a concretizacio
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

16.5 - O prazo de validade do concurso sera de um ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
contado a partir da homologagéo do resultado final da Segunda Etapa do concurso.

16.6 - Seré excluido do concurso, por ato da Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF, o
candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

c) for surpreendido, utilizando-se de um ou mais meios previstos no subitem 6.6;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido, exceto o material do Curso de Formacao;

) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital;

h) ndo atender as determinaces regulamentares da ESAF.

16.6.1 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Direcdo-Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacao prépria ou de terceiros em qualquer etapa de processo seletivo
ja realizado pela ESAF.

16.6.2 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, suas provas serdo anuladas e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso.

16.7 - Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Escola de Administracdo Fazendaria-ESAF nado fornecera
nenhum exemplar ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a instituicdes de direito publico
ou privado, mesmo ap0s o encerramento do concurso; no entanto, exemplar dos cadernos das provas aplicadas
sera afixado nos locais indicados no Anexo Il e disponibilizado na internet, no enderego
www.esaf.fazenda.gov.br, durante o prazo estabelecido para recurso.

16.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo-Geral da Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF,
ouvida a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, no que couber.

REYNALDO FERNANDES

Diretor-Geral da ESAF
(*)Publicado no DOU de 02/8/2004 - Segao 3



ANEXO |
CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.
Sintaxe. 6. Pontuag&o.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo Publica. 1.1. Principios da
Administracdo Publica. 1.2. Entidades Componentes. 2. Organizacéo do Estado e dos Poderes da Unido.
3. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 4. Principios Gerais da Atividade Econémica. 5. Aspectos
constitucionais sobre Orcamento da Unido. 6. Controle da Administracdo Pablica Federal. 7. Contrato de
Gestdo. 8. Servico Publico no Brasil: espécie, classificagdes e estruturas. 9. Regulamentagdo e Controle
do Servico Publico. 10. Prestacdo de Servicos Pablicos: competéncia, forma e modos. 11. Organizacao
Administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 11.1. Autarquias. 11.2. Fundacfes Publicas.
11.3. Empresas Publicas. 11.4. Sociedades de Economia Mista. 11.5. Agéncias Reguladoras: origem e
caracterizagdo. 12. Centralizacdo e Descentralizacdo. 13. Rela¢Ges Juridicas da Administracdo Publica
com Particulares. 14. Contratos Administrativos. 15. Teoria Geral dos Atos Administrativos. 16. O Ato
Administrativo e os Direitos dos Administrados. 17. Controle da Administragdo Publica. 18.
Responsabilidade Civil do Estado. 19. Bens Pablicos. 20. Crimes contra a administracdo publica. 21.
Processo Administrativo na Administragdo Pablica Federal - Lei n® 9.784/99. 22. Lei n® 8.112/90 e suas
alteracdes. 23. Lei n° 8.666/93.

LINGUA INGLESA: Interpretacdo de textos escritos em lingua inglesa.

ETICA: 1. Etica e moral. 1.1. Marcos conceituais. 1.2. Problemas morais e problemas éticos. 2. Etica,
valores e responsabilidade moral. 3. Etica e cddigo de ética: conviccdo e prescricio. 4. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 5. Etica e funcio publica. 6. Cidadania e controle social: importancia
da "accountability”. 7. Etica e setor publico no Brasil: ética no contexto socio-cultural e politico
brasileiro. 8. Etica no Setor Publico. 8.1. Codigo de Etica Profissional do Servigo Plblico — Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1999.

ECONOMIA DA REGULAGCAO: 1. Estrutura de mercado (Concorréncia perfeita e monopolistica,
oligopolio, monopdlio). 2. Formagdo de precos. 3. Falhas de mercado (Bens publicos, poder de mercado,
externalidades, mercados incompletos, falhas de informacdo) 4. Demanda inelastica. 5. Monopdlio
natural. 6. Custos afundados ("sunk costs"). 7. Falhas de Governo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - COMUM AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

GESTAO CONTEMPORANEA: 1. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. 2. Abordagem
organizacional de sistemas: organizac@es vistas como sistemas. 3. Comunicacdo como ferramenta de
gestdo. 4. Gestdo de processos organizacionais. 5. Abordagens contemporaneas de lideranga: lideranca
situacional. 6. Organizagdo do trabalho em equipe. 7. Dominio de topicos atuais e relevantes nas areas de
politica, economia, sociedade, com énfase em tecnologia, energia, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. 8. Raciocinio l6gico-matematico. 8.1. Técnicas de analise e resolucéo de problemas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO AREAS "A" E "B"":
LEGISLACAO E FUNDAMENTOS BASICOS DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: 1.

Caracteristicas béasicas do Sistema Elétrico Brasileiro. 1.1. Estrutura Institucional: composi¢cdo e
atribuicdes das instituicbes componentes. 2. Regimes para os Prestadores de Servigos: concesséo,



autorizacdo e permissdo. 3. Lei n°® 9.427/96 que instituiu a Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL. 3.1 Regimento Interno da ANEEL - Portaria MME n° 349, modificado posteriormente pela
Resolucdo n® 267. 4. Lei n° 8.987/95.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO AREA "A" 1. Marketing
Institucional. 2. Ac¢des mercadologicas. 3. Construcdo e consolidacdo da imagem institucional. 4.
Editoracdo de textos. 5. Gestdo de Relacionamento (com os agentes regulados, poderes constituidos e
organizagcdes ndo governamentais). 6. Didlogo negocial e mediacdo administrativa. 7. Mundo politico.
7.1. Processo Legislativo. 8. Cenério internacional nos aspectos econémico e politico. 9. Técnicas
modernas de gestdo administrativa. 10. Gestdo por competéncias. 11. Sistema de gestdo pela qualidade.
12. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 13. Fatores impactantes sobre a
configuracdo das organizacOes publicas e sobre os processos de gestdo. 14. Exceléncia nos servicos
publicos. 15. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 16. Administracdo de Recursos
Humanos no Setor Publico. 17. Conceitos e praticas relativas ao servidor publico. 18. Tecnologia da
informacdo. 19. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 20. Elaboracdo,
anélise, avaliacdo e gerenciamento de projetos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ANALISTA ADMINISTRATIVO AREA "B"l1.
Administracdo de contratos. 2. Contabilidade Geral. 2.1 Principios contabeis. 2.2. O sistema contabil:
conceitos, objetivo e funcionamento de contas. 2.3. Apropriaces de despesas e receitas. 2.4
Competéncia do exercicio. 2.5. Realizacdo da receita. 2.6. Demonstragdes financeiras. 3. Contabilidade
publica. 3.1. Conceito, objeto e regime. 3.2. Campo de aplicagdo. 3.3. Particularidades da contabilidade
publica no Brasil. 3.4. Legislacdo béasica: Lei n° 4.320/64. 3.5. Plano de contas da administracao publica
federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, receita, despesa, resultado e compensagdo. 3.5
Contabilizacdo de folha de pagamento. 4. Administracdo publica, financeira e orcamentaria. 4.1.
Finangas publicas: definicdes, objetivos, metas e abrangéncia, as tipologias de abordagem de financas
publicas, a alocacdo de recursos publicos, bens publicos, semi-publicos e privados. 4.2. Orgamento
publico: conceito, principios, processo de elaboracdo da lei orcamentaria (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual). 4.3. Receitas publicas: conceito, estagios
(lancamento, arrecadacdo e recolhimento) e classificacdes. 4.4. Definicdo e tipos de tributos, tarifas,
contribuicdes fiscais e parafiscais. 5. Licitages e Contratos (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93).
5.1. Pregdo (Lei n° 10.520/02 e Decreto n° 3.555/00). 6. Convénios (Resolucdo ANEEL 381/2001 e
Instrucdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional 01/97). 7. Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica (Decreto n° 3.591/00, Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle
01/01, Lei n° 8.443/90). 8. Auditoria Publica. 8.1. Prestacdo de Contas (Instrucdo Normativa Secretaria
Federal de Controle 02/00, Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas da Unido 12/96). 8.2. Tomada de
Contas Especial (Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido 12/96). 8.3 Despesas Publicas:
conceitos, estagios (empenho, liquidacdo e pagamento), classificacdes, restos a pagar (processados e nao
processados). 8.4. Despesas de Exercicios Anteriores. 9. Suprimento de Fundos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREAS "C",
"D"e"E"

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS BASICOS DO SETOR ELETRICO BRASILEIRO: 1.
Caracteristicas bésicas do Sistema Elétrico Brasileiro. 1.1. Estrutura Institucional: composicdo e
atribui¢fes das instituicbes componentes. 2. Regimes para os Prestadores de Servigos: concesséo,
autorizacdo e permissdo. 3. Direitos e deveres dos usuarios dos Servigos de Energia Elétrica. 4. Regimes
de precos e tarifas dos varios segmentos do Setor Elétrico. 5. Consumidor livre. 6. Livre acesso aos
sistemas de transmisséo e distribuigdo. 7. Lei n® 9.427/96 que instituiu a Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL. 7.1. Regimento Interno da ANEEL - Portaria MME n° 349, modificado



posteriormente pela Resolucdo n°® 267. 8. Lei n° 8.987/95. 9. Lei n°®9.074/95. 10. Lei n®9.427/96. 11.
Lei n®9.433/97. 12. Lein®9.648/98. 13. Lein°®10.438/02. 14. Lei n® 10.848/04.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA "'C"

1. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente e real. 1.1. Rendas Uniformes e Variaveis. 2. Avaliagdo
Econdmico-financeira. 2.1. Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido de um Fluxo de Caixa. 2.2.
Comparacdo de Alternativas de Investimento e Financiamento. 2.3. Alavancagem Financeira. 3.
Aspectos Societarios. 3.1. Organizacdo das Empresas: sociedades andnimas, responsabilidade limitada,
consorcio, sociedades de propositos especificos. 3.2. Sociedade por Agdes: espécies e caracteristicas de
acOes previstas na legislacdo. 3.3. Organizacdo Societaria: controladoras, controladas, coligadas,
subsidiarias, empresa de capital fechado e empresa de capital aberto. 3.4. Reestruturagdo Societéria:
cisdo, fusdo, incorporagdo, constituicdo de subsidiaria. 4. Aspectos Tributarios. 4.1. Disposicdes
Constitucionais do Sistema Tributario Nacional. 4.2. Impostos, Contribuicdes e Taxas. 5. Aspectos
Contabeis. 5.1. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade. 5.2. Demonstragdes
Contabeis e Notas Explicativas. 6. Andlise Econdmico-financeira. 6.1. Andlise de Desempenho
Econdmico e Financeiro. 6.2. Indicadores de Rentabilidade, Margem Bruta, Operacional e Liquida. 6.3.
indice de Liquidez e Capital de Giro. 7. Renda e Produto Nacionais. 7.1. Consumo, Poupanca e
Investimento. 8. Teoria do Consumidor. 8.1. Teoria da utilidade: conceitos e aplicacbes. 9. Teoria da
firma ou da producdo. 9.1. Tecnologia da producdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e variaveis. 9.2.
Custos marginais de curto e longo prazos. 9.3. Aplica¢des do conceito de custos marginais. 10. Estrutura
de mercados. 10.1. As diferentes estruturas de mercado — concorréncia perfeita, monopdlio, oligopolio e
concorréncia monopolistica. 10.2. Equilibrio de Nash. 11. Aspectos Gerais da Regulacdo de Mercados.
11.1. Falhas de Mercado. 11.2. Conceito de poder de monopdlio. 11.3. Poder de monopdlio e efeitos na
eficiéncia da firma e da industria. 11.4. Relacdo entre integracdo vertical e poder de monopolio. 11.5.
Precos e tarifas em mercados regulados. 12. Instru¢des da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM - n°
247, de 27 de margo de 1996, n° 285, de 31 de julho de 1998, n° 319, de 3 de dezembro de 1999, n° 320,
de 6 de dezembro de 1999 e n° 349, de 6 de marco de 2002. 13. Medidas estatisticas: média, mediana,
moda e desvio padrdo. 13.1. Inferéncia Estatistica: regressio e correlacdo. 13.2. NUmeros Indices:
célculo, base fixa e encadeada e mudanca de base. 14. Auditoria Independente. 14.1. Principios de
auditoria. 14.2. Normas usuais de auditoria. 14.3. Procedimentos de auditoria. 14.4. Parecer de auditoria.
15. Regimes tarifarios, precos e tarifas em mercados regulados. 16. Estrutura e custo do capital. 17.
Capitulo IV e VI da Lei n.° 8.987, de 13/02/95. 18. Artigos 20, 50, 51 e 53 da Resolugdo ANEEL n.° 456,
de 29 de novembro de 2000.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULAGAO - AREA "D"

1. Producdo de Energia Elétrica. 1.1. Conceitos e aplicacdo de registro, autorizacdo e concessdo. 1.2.
Desenvolvimento de empreendimentos hidrelétricos e suas diversas fases - estudos de inventario, estudos
de viabilidade técnica e econémica, projeto basico, implantacdo. 1.3. Producdo de energia termelétrica,
edlica e de fontes alternativas - conceitos, viabilidade, implantacdo e operacdo. 1.4. Conhecimentos
bésicos de operacdo e manutencdo de usinas hidrelétricas e termelétricas. 2. InteracGes do Setor Elétrico
com Orgdos ambientais e de recursos hidricos. 2.1. Licengas Ambientais. 2.2. Reserva de disponibilidade
hidrica. 3. Operacdo de sistemas de energia elétrica. 3.1. Otimizacdo eletroenergética de sistemas
elétricos de poténcia. 3.2. Critérios operativos de usinas de geracao e interagdes com outros usos da agua.
3.3. Interacdo entre a producdo, otimizacdo energética e comercializacdo de energia por agentes de
geragéo.



CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA "E"

1. Critérios de dimensionamento e de desempenho das linhas de transmissdo e distribuicdo. 1.1.
Subestacdes: equipamentos e arranjos. 1.2. Critérios de dimensionamento e de desempenho das linhas de
transmissdo. Andlise dos sistemas elétricos de poténcia: curto circuito, fluxo de carga, estabilidade,
andlise de contingéncias, sobretensdes. 1.3. Rede basica: conceitos, tarifacdo, eregras de acesso,
contratos da transmissao e distribuicdo, padrdes de desempenho e requisitos minimos para sua instalacao,
acesso aos sistemas de transmisséo, ampliacdo e reforgos. 2. Medigdo de energia elétrica. 3. Otimizagdo
eletroenergética dos sistemas hidrotérmicos de poténcia. 4. Sistema Elétrico de Poténcia: fluxo de
poténcia, curto-circuito, estabilidade e analise. 5. Distribuicdo de energia elétrica. 5Critérios de projeto e
deo.1l. Qualidade da distribuicdo de energia elétrica: indicadores de continuidade, conformidade dos
niveis de tensdo e condicOes gerais de fornecimento de energia elétrica. 5.2. Perdas nos Sistemas de
Distribuigdo. 6qualidade do produto, do servi¢o e comercial. Custos tipicos e marginais da distribuicéo.
Andlise de investimentos. 6.1. Taxa de juros, fluxo de caixa, valor presente liquido e taxa interna de
retorno. 6.2. Comparagao de alternativas de investimento.

TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5.
Sintaxe. 6. Pontuacéo.

DIREITO: CONSTITUCIONAL.: I - A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5/10/88: 1.
Principios Fundamentais. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos, direitos sociais, nacionalidade. 3. Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais, servidores
publicos civis. 4. Poderes da Unido. 5. Poder Judiciario: disposicdes gerais, 0 Supremo Tribunal Federal,
o Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes dos
Estados. ADMINISTRATIVO: 1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
invalidacdo. 2. Contratos Administrativos: idéia central sobre contrato, formalizacdo, execucéo. 3.
Licitacdes: modalidades (Lei n° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). 4. Servidor Publico. Regime
Juridico dos Servidores Puablicos Civis (Lei n°® 8.112, de 11/12/90, DOU de 12/12/90 e suas alteracoes).
4.1. Das Disposicdes Preliminares (arts. 1° ao 4°). 4.2. Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). 4.3. Da
Vacéncia (arts. 33 ao 35). 4.4. Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 4.5. Do Regime Disciplinar
(arts. 116 ao 142). 4.6. Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 4.7. Das Disposi¢Oes Gerais
(arts.236 ao 242).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Estruturas légicas. 2. Légica de argumentagéo. 3.
Diagramas logicos. 4. Algebra. 5. Probabilidades. 6. Combinac@es. 7. Arranjos e permutaces.

ARQUIVOLOGIA: 1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. O
gerenciamento da informacdo e a gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1.
Arquivos correntes e intermediarios. 2.2. Protocolos. 2.3. Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias
documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 4. A legislagéo arquivistica brasileira, leis e fundamentos.
5. A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 6. A automacéo aplicada
aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 7. A conservacdo preventiva de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.



ANEXO 11

Cidade/Endereco

Brasilia-DF - Centro Regional de Treinamento da ESAF - SAS, Q. 06 - Bloco “O” - 82 andar - Edificio Orgéos
Centrais do MF - Brasilia-DF - Telefones: (61) 412-5006 / 412-5856

Manaus-AM - Polo de Treinamento da ESAF - Rua Quintino Bocailiva n° 122 - 14° Andar - Centro - Esquina
com a Rua Guilherme Moreira — Telefones: (92) 215-3078 / 215-3079

Porto Alegre-RS - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Loureiro da Silva n°® 445 - 11° Andar -
Telefones: (51) 3214-2075 / 3214-2068

Recife-PE - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Alfredo Lisboa n® 1.168 - 3° andar - sala 309
- Telefones: (81) 3425-5384 / 3425-5388 / 3425-5386

Rio de Janeiro-RJ - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Av. Presidente Antonio Carlos n® 375 - 12°
andar - Sala 1.209 - Castelo - Telefones: (21) 3805-4013/4009/4021/4022/4023

Salvador-BA - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Frederico Pontes n° 03 - Ed. MF - Galeria
NESAF - Telefones: (71) 320-2107 / 320-2101 / 320-2105

Séo Paulo-SP - Centro Regional de Treinamento da ESAF - Avenida Prestes Maia n° 733 - 4° andar - Bairro da
Luz - Telefones: (11) 3315-2170 / 3315-2177/ 3315-2169




