MINISTERIO DA DEFESA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — ANAC, DE 22 DE MAIO DE 2009

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL (ANAC), considerando a
autorizagao concedida pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio das Portarias de
n? 62, de 27 de margo de 2009, e n? 97, de 6 de maio de 2009, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas para os cargos de Especialista em Regulagao de Aviagao Civil, de
Analista Administrativo, de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil e de Técnico Administrativo do
Quadro Efetivo de Pessoal da ANAC, em conformidade com a Lei n? 10.871/2004 e a Lei n2 8.112/90, e
mediante as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste edital, ressalvada a
possibilidade de acréscimo mediante autorizacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
1.3 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, exceto para o cargo de Técnico em
Regulacdo de Aviacdo Civil;

1.3.1 Para o cargo de Especialista em Regula¢do de Aviacdo Civil, havera ainda segunda etapa, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, constituida de Curso de Formacéo, a ser ministrado em Brasilia/DF.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam
portadores de deficiéncia ocorrerdo nas capitais dos 26 estados da Federacdo e no Distrito Federal.

1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL

ATRIBUICOES: exercer as atribuicdes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecdo,
fiscalizagdo e controle da aviagao civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infraestrutura
aeroportudria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura aerondutica, bem como a
implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.
REMUNERACAO MAXIMA MENSAL: RS 9.552,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ESPECIALISTAEM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL-AREA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL - AREA 2: PILOTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior
em qualquer area de formacdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acrescido de Licenca de Piloto de Linha Aérea e, no minimo, 1.500 (mil e quinhentas) horas de voo total.
Possuir, ainda, Certificado de Habilitacdo Técnica (CHT) e Certificado de Capacidade Fisica (CCF) ambos
validos.



CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 3

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL - AREA 4

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia ou Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL - AREA 5

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: exercer as atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas
relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da Agéncia, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.

REMUNERACAO MAXIMA MENSAL: RS 9.552,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em qualquer drea de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 7: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 2: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Tecnologia da Informacgao, Analise de Sistemas, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo
ou Ciéncia da Computagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL

ATRIBUICOES: exercer as atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
de regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da aviag¢do civil, dos servicos aéreos, dos servicos
auxiliares, da infraestrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que compdem a infraestrutura
aeroportudaria, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO MAXIMA MENSAL: RS 4.708,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL — AREA 1: MECANICO DE MANUTENCAO
AERONAUTICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e Certificado de Habilitacdo Técnica
(CHT) valido em uma das seguintes habilitagbes: grupo avibnicos, grupo células ou grupo
motopropulsor.

CARGO 9: TECNICO EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 2: PILOTO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de Licenca de Piloto
Comercial, e, no minimo, 500 (quinhentas) horas de voo total. Possuir, ainda, Certificado de Habilitacdo
Técnica (CHT) e Certificado de Capacidade Fisica (CCF) ambos validos.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: exercicio das atribui¢ces voltadas para as atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo da Agéncia,



fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades.
REMUNERACAO MAXIMA MENSAL: RS 4.689,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 1

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

CARGO 11: TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 2: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.3 DAS VAGAS

2.3.1 As vagas para cada cargo/area, distribuidas conforme quadro constante do Anexo | deste edital,
estdo localizadas nos estados do Rio de Janeiro ou Sdao Paulo ou Distrito Federal e serdo lotadas a
critério da Administracdo, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo/area.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato deverd entregar, até o dia 19 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e laudo médico
(original ou copia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Concurso ANAC (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, encaminhar cépia simples do CPF e o laudo
médico (original ou cépia autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia 19 de junho de 2009, para
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29, do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.4 A copia do CPF e o laudo médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.
3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo das provas.



3.4.1.1 O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e, no
caso dos cargos de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, se ndo eliminados na primeira etapa do
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma capital onde o
candidato optou por realizar as provas objetivas e a prova discursiva, promovida por equipe
multiprofissional sob responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a
incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 O candidato deverda comparecer a pericia médica, munido de laudo médico original ou cdpia
autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste edital, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do anexo deste
edital.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagcdo geral por cargo/area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricdao, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdao seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital sera investido no
cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigdo Federal.

4.1.2 Gozar dos direitos politicos.

4.1.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.1.4 Estar quite com as obrigacOes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, comprovada por junta
médica;

4.1.7 Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo/area, conforme estabelecido no
item 2 deste edital.



4.1.8 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam o seu patriménio e, se casado(a), a do
cOnjuge, com dados até a data da posse.

4.1.9 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizacao
do exame médico a que serd submetido (a relacdo desses exames serd fornecida por ocasido da
divulgacdo do resultado final do concurso publico).

4.1.10 Apresentar, na forma da legislagao vigente, declaragao firmada de ndo ter sido, nos ultimos cinco
anos:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados
nos titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 12 de junho de 1986, e
na Lei n? 8.429, de 2 de fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilite o exercicio imediato do cargo.

4.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.1.12 A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que
vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

4.2 Cumprir as determinacdGes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 100,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 65,00 para os cargos de nivel médio.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 28 de maio
de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de junho de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranga).

5.2.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscrigao apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao online.

5.2.2 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3 O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado até o dia 19 de junho de 2009.

5.2.4 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

5.2.50 comprovante de inscricio do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara locais com
acesso a internet, localizados nos enderecos listados no quadro a seguir, no periodo de 10 horas do dia
28 de maio de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de junho de 2009, observado o horario de
funcionamento de cada estabelecimento.



UF Cidade Local Enderego
AC | Rio Branco Terabit Lan House Avenida Maria José de .Oliv.eira, qu.ad|.'a 19, Iote.01, ne
1248, Conjunto Universitario Il — Distrito Industrial
AL | Maceid Café Ponto Com Avenida Dr. Julio Marques Luz, n2 246 — Jatiuca
AM | Manaus Black Out Lan House Avenida Dublim, n2 1040, Conjunto Campos Eliseos —
Planalto
AP | Macapa Ponto Com Informatica e Rua Hildemar Maia, n2 2590, Bloco C — Buritizal
Reciclagem
BA | Salvador Cyber Vip Lan House Avenida Otavio Mangabeira, n2 815, Box 2 — Pituba
Cyber Vip Lan House Avenida Dom Jodo VI, n2 1.050, Box 35 — Brotas
CE | Fortaleza Microlins Centro Rua Floriano Peixoto, 1040 — Centro
OF | Brasilia UnB Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, ICC, Ala Norte —
Asa Norte
Es | Vitria Net game Aver.1ida Anisio Fernandes Coelho, n? 1301, loja 06,
Jardim da Penha
60 | Goiania Bit Company Avenida. Rio Verde, Galeria Ipé Center, quadra 96, lote
1 - Jardim Luz
Microlins Centro Rua Oswaldo Cruz, n? 1238 — Centro
Microlins Monte Castelo Avenida Getulio Vargas, n2 01 — Monte Castelo
MA | S3o Luis Microlins COHAMA Avenida Jeronimo Albuquerque, n2 1.865 — Bequemao
T Avenida Jeronimo Albuquerque, quadra 4, lote 3 —
Microlins COHAB COHAB Anil 3 querq g
'\él Belo Horizonte Planet Lan House Rua llacir pereira Lima, n2 215 — Silveira
MS | Campo Grande | CYBER7 Rua 7 de setembro, n? 758 — Centro
MT | Cuiaba Original Papelaria e Servicos | Avenida Mato Grosso, n? 280 — Araés
Microlins Centro Somensi Travessa §5o Pedro (atrds do Shopping lguatemi), n2
406 — Batista Campos
PA | Belém Microlins Serzedelo Correa Avenida Serzedelo Correa, n? 160 — Batista Campos
Microlins José Malcher Avenida Governador José Malcher, n2 1274 — Nazaré
Microlins Umarizal Avenida Alcindo Cacela, n? 829 — Umarizal
. Microlins Avenida Pedro Il, n? 601 — Centro
PB | Joao Pessoa - - - — -
Microlins Avenida Epitacio Pessoa, n? 3.161 — Miramar
PE | Recife Multilink Rua do Futuro, 516 — Gracas
Pl | Teresina Microlins Avenida Frei Serafim 2.138 — Centro
PR | Curitiba Microlins Portdo Avenida Presidente Kennedy, n2 4.070 — Agua Verde
Rl | Rio de Janeiro NETBOX Averlida das Américas 700, bloco 08, loja 116e — Barra
da Tijuca
Microlins Recreio Avenida das Américas 16.691, sala 303, Cobertura
RN | Natal Microlins Zona Norte Avenid’a Bel Tomaz Landim, n2 4F (ao lado do Cosern)
—lIgapd
RO | Porto Velho Microlins Avenida Campos Sales, n? 2.283 — Centro
RR | Boa Vista Power Lan House Avenida Glaycon de Paiva, n2 401 — Centro
RS | Porto Alegre Dragon Lan House Rua Garibaldi, n2 944 — Independéncia
SC | Floriandpolis S.0.S Informatica Rua Felipe Shimidt, 51, sala 201 — Centro
SE | Aracaju Center net Rua Cal¢adao Jodo Pessoa, 64 — Centro

Acessa S3o Paulo Metrd Sdo
Bento

Boulevard Metrd Sao Bento, loja 12 — Centro




UF Cidade Local Enderego

Acessa S3o Paulo Metro6 Sé Praca da Sé, s/n — Centro, Saida Anita Garibaldi
A S3o Paul
SP | S3o Paulo cessa >ao au,o Praca do Carmo, s/n2 — Centro
Poupatempo Sé
Acessa Sao Paulo

Poupatempo Sé Il - Secretaria

Avenida Rangel Pestana, n2 300, 12 andar — Centro

da Fazenda
Acessa Sdo Paulo SEADE Avenida Casper Libero, n2 478 Térreo — Luz
Acessa Sdo Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César
TO | Palmas Arena Lan House Avenida JK, quadra 106 sul, n2 19, sala 2 — Setor Sul

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/area e por
uma cidade de realizacdo de provas.

5.4.1.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou
para outros cargos.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, das 10 horas do dia 28 de maio de 2009 as 23 horas e 59
minutos do dia 30 de maio de 2009, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.7.1.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdao de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 17 de junho de 2009, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb/concursos/anac2009.

5.4.7.8.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricao.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009 e
imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 19 de
junho de 2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de junho de
2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANAC (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragao Publica.

5.4.9.1 A c6pia do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) referidos no subitem 5.4.9
poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 19 de junho de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da coépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacdo a seu destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cdépia certidao de nascimento da crianga
até o dia 19 de junho de 2009, e devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizard as provas.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.

5.4.9.3 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada) valerdo somente para
este concurso, ndo serdao devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentacao.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, na ocasido da
divulgacdo do edital dos locais e horario de realizagdo das provas.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4.9.5 A solicitacdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os



critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area
por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Serdo aplicados exame de habilidades e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas
para todos os cargos e discursiva, exceto para o cargo de Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil, todas
de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item 17
deste edital.

6.1.1 ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL-AREAS 1,3E 4

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 CLASSIFICATORIO

(Ps) Discursiva - -

6.1.2 ESPECIALISTA EM REGULAGCAO DE AVIAGAO CIVIL— AREAS 2 E 5

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO E
(Py) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 CLASSIFICATORIO

(Ps) Discursiva - -

6.1.3 TECNICO EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 CLASSIFICATORIO

6.1.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO E TECNICO ADMINISTRATIVO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 30 ELIMINATORIO E
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 90 CLASSIFICATORIO

(Ps) Discursiva - -

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 5 horas
e serdo aplicadas na data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio, exceto para o cargo de
Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, terdo a duracdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na
data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da tarde.

6.4 As provas objetivas para o cargo de Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil, terdo a duracdo de 4
horas e serdo aplicadas na data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da tarde.

6.5 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Digrio  Oficial da  UniGo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, na data provavel de 8 de julho de 2009. Sio de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no hordrio determinado.

6.5.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.5 deste edital.

6.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisério na prova discursiva, para os cargos de
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo,



serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, na data provavel de 18 de agosto de 2009.

6.7 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia, para o cargo de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, serao
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, na data provavel de 18 de agosto de 2009.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas valerao 120,00 pontos. Cada prova objetiva sera constituida de itens para
julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd
CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado com o cddigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que
devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura Optica.

7.6 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
treinado.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 16.22, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, apds a data de divulgagdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagao do
resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (exceto para o cargo de Técnico em Regula¢dao de Aviagao Civil)

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird da redacdo de texto dissertativo, abordando
temas relacionados a conhecimentos gerais.

8.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente
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treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagao da
prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o unico documento valido para avaliagdao da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢Ges da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla (C e
E).

9.1.2 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Serdo reprovados nas provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, e eliminados do
concurso publico os candidatos aos cargos de Especialista em Regula¢do de Aviagao Civil —areas 1,3 e
4 que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.4 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, e eliminados do
concurso publico os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdao de Aviagao Civil —dreas 2 e 5
gue se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.5 Serao reprovados nas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, e eliminados do
concurso publico os candidatos aos cargos de Técnico em Regulacao de Aviagao Civil, Analista
Administrativo e de Técnico Administrativo que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;);

b) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 18,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.1.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 deste edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.

9.1.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas.
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9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados em até 4 vezes o nimero de vagas previsto neste edital.

9.2.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e n3o terd classificacdo alguma no concurso.

9.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que esta estabelecido no Decreto n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas,
até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras
vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no caderno de prova;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.3.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

9.3.2 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso publico.

9.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

10 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (somente para o cargo de Especialista em
Regulacao de Aviagao Civil)

10.1 Para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagao de Aviagao Civil, a nota final na
primeira etapa do concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas e na prova
discursiva.

10.2 Serdao convocados para o Curso de Formacdo, de cardter eliminatério e classificatério, os
candidatos aos cargos de Especialista em Regulagdo de Aviagao Civil classificados na primeira etapa
dentro do numero de vagas previsto neste edital.

11 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO (somente para os cargos de
Especialista em Regulagao de Aviagao Civil)

11.1 DA MATRICULA

11.1.1 Os candidatos aos cargos de Especialista em Regulagao de Aviagdo Civil aprovados na primeira
etapa do concurso publico serdo convocados a matricula no Curso de Formagao, segundo a ordem de
classificacdo por cargo/area e dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

11.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, que estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio
das atribuices do cargo.

11.1.3 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacdo, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificagcdo por cargo/area e o nUmero de matriculas ndo-efetivadas.

11.2 DO CURSO DE FORMACAO
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11.2.1 O Curso de Formacado, de carater eliminatdrio e classificatério, serd regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

11.2.2 Serao convocados para o Curso de Formagao os candidatos aos cargos de Especialista em
Regulagdo de Aviagdo Civil aprovados e classificados dentro do numero de vagas para o cargo/area
definido no Anexo | deste edital.

11.2.3 O Curso de Formagao tera a carga-horaria de 160 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sdbado, domingo e
feriado.

11.2.4 O Curso de Formacdo serd realizado na cidade de Brasilia/DF, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacao para esta etapa.

11.2.5 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacgdo, dele se afastar por qualgquer motivo, ndo
frequentar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 60% dos pontos possiveis.

11.2.6 Durante o Curso de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo
vigente, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administracdo Publica Federal.

11.2.7 Mais informacBes a respeito do Curso de Formacdo serdo divulgadas no edital de convocacao
para essa etapa.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de Especialista em Regulacdo de Aviacdo
Civil sera a soma algébrica das notas finais obtidas na primeira etapa e na segunda etapa.

12.2 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de Analista Administrativo e de Técnico
Administrativo serd a soma algébrica das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

12.3 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de Técnico em Regulagao de Aviagao Civil
sera a nota obtida nas provas objetivas.

12.4 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao eliminados
do concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo por cargo/area.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final da primeira etapa, na nota final na segunda etapa e na nota final
no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

13.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 21 de julho de 2009.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
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gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo
dia, ininterruptamente.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, e seguir as instrucées ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacées, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracGes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

15 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia
administrativa, observado o numero de vagas previsto neste edital, e obedecida a ordem de
classificacdo por cargo/area.

15.2 A lotagdo dos candidatos aprovados no concurso podera ocorrer nos estados do Rio de Janeiro ou
S3do Paulo ou no Distrito Federal, conforme Anexo | deste edital, e serd determinada pela ordem de
classificagdo dos candidatos em cada um dos cargos/dreas, respeitada a necessidade da Administragao.
15.3 A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia, na forma dos
subitens 12.4 e 12.5 deste edital.

15.4 A classificagdao obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera em si o direito de escolher a
unidade da estrutura da ANAC de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia
da Administragao.

15.5 Em nenhuma hipétese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

15.6 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet.

16.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco eletrnico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/anac2009, ressalvado o disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

16.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento de identidade e do
CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 16.4 deste edital.

16.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

16.8.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.8.2 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

16.10.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

16.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

16.13 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

16.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
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minimo, uma hora apds o inicio das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato no concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.

16.18 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19 Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

16.20 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualguer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

16.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagcdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacdo das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

16.21.4 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagao.

16.22 Terdo suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

16.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

16.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.25 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.26 As despesas decorrentes da participacdao em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para
posse e exercicio do cargo.

16.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds seis meses, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

16.28 O resultado final do concurso publico serda homologado pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
(ANAC), publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na forma prevista no subitem 16.2.

16.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, até data de divulgacdo
dos resultados finais das provas, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e, apds essa data, perante a ANAC, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.

16.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a ANAC.

16.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagao deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 17.

16.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 17.

16.33 Alteracdes nas regras deste edital sé poderao ser feitas por outro edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

17.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAGAO
CIVIL- AREAS 1,3 E 4

LINGUA PORTUGUESA : 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
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LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelddos semanticos.

17.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO
CIVIL - AREAS 2 E 5, E DE TECNICO EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes
para a compreensao dos conteddos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacdo. 5 Combinacdo simples e com repeticao.

17.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE TECNICO
ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteldos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Ldégica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio aditivo e
multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutacdo. 5 Combinacgdo simples e com repeticdo.

17.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL — AREA 1: 1 Dindmica de corpos rigidos. 2 Dinamica
dos gases e camada limite. 3 Estatica. 4 Metrologia. 5 Termodindmica. 6 Transferéncia de calor. 7
Motores de combustdo interna. 8 Ciclos termodinamicos. 9 Vibragdes mecanicas, dindmica de estrutura
e aeroelasticidade. 10 Fendmenos de transporte. 11 Aerodindmica da asa e fuselagem. 12 Aerodinamica
de Alta Velocidade. 13 Fundamentos da Teoria de Controle. 14 Desempenho de aeronaves. 15
Estabilidade e controle de aeronaves. 16 Técnicas de ensaios em voo. 17 Propulsdo aerondutica. 18
Resisténcia dos materiais. 19 Projeto de avides. 20 Fadiga em estruturas aeronduticas. 21 Fadiga e
mecanica da fratura. 22 Fundamentos de semicondutores: isolantes, semicondutores e metais,
mobilidade e condutividade, estrutura cristalina e portadores de corrente. 22.1 Bandas de energia. 22.2
Dopagem do semicondutor, jungdo PN e polarizagao da jungado. 22.3 Fabricagao de dispositivos discretos
e intregrados. 22.4 Especificagdes do diodo semicondutor e limites de operagdo. 22.5 Diodo tunel, diodo
emissor de luz, foto-diodo, diodo varicap, célula fotoelétrica, termistor. 23 Aplicacdes do diodo em
circuitos eletronicos. 23.1 Circuitos DC. 23.2 Circuitos limitadores e grampeadores. 23.3 Retificadores a
diodo. 23.4 Filtro capacitivo e tensdo de ondulagdo (ripple). 23.5 Regulador de tensdo a diodo Zener e
reguladores de tensado integrados. 23.6 Fonte de alimentagao convencional. 24 Transistores. 24.1 Tipos
de transistores. 24.2 Transistores bipolares. 24.3 Coeficientes de amplificagdo. 24.4 Curvas
caracteristicas e limites de operagdo. 24.5 Regides de operagao. 24.6 Dissipacao de calor. 25 O
Transistor em DC: analise das técnicas de polarizagdo e estabilizagao do transistor. 26 O Transistor em
amplificacdo de pequenos sinais. 26.1 Andlise do comportamento do transistor para pequenos sinais e
uso do modelo hibrido. 26.2 Definicdo dos ganhos de corrente, de tensdo e de poténcia e de
impedancias de entrada e saida. 26.3 Analise qualitativa e quantitativa do comportamento de um
transistor como amplificador. 26.4 Transistor de Efeito de Campo (JFET e MOSFET). 26.5 Métodos
utilizados nos acoplamentos interestagios. 26.6 Amplificador a transistor. 27 Analise das técnicas de
polarizacdo e estabilizacdo do transistor. 28 Amplificagdo de grandes sinais. 28.1 Andlise do
comportamento do transistor para grandes sinais e identificacdo das diversas classes de operacdo. 28.2
Andlise qualitativa e quantitativa do funcionamento e desempenho dos amplificadores de poténcia nas
diversas classes de operacdo. 28.3 Funcionamento e desempenho de um amplificador de audio tipico.
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29 Amplificadores operacionais. 29.1 Funcionamento de amplificador operacional. 29.2 Anadlise do
desempenho de amplificador operacional e de sua operacdao e desempenho em circuitos tipicos de
malha aberta e malha fechada. 30 Fontes reguladas. 30.1 Reguladores CC - Fontes estabilizadas. 30.2
Fonte regulada CC com saida varidavel, pré-regulacdo e protecdo contra sobrecargas. 30.3 Fontes
reguladas integradas. 31 Geradores de base de tempo. 31.1 Sinal de base de tempo e sua utilizagdo nos
circuitos geradores de base de tempo. 31.2 Circuitos geradores de base de tempo utilizando
componentes discretos. 31.3 Funcionamento de um temporizador integrado e de sua utilizagdo nos
diversos modos de operagao. 32 Radar de Pulsos. 32.1 Principio de operagao de um radar de pulso:
principais caracteristicas e fatores que afetam o seu desempenho. 32.2 Funcionamento e caracteristicas
de um transmissor radar de pulso genérico. 32.3 Funcionamento e caracteristicas de um receptor radar
genérico. 32.4 Funcionamento de indicadores radar e principais tipos de apresentacdo nas telas da VRC.
32.5 funcionamento das chaves de antena (Duplexadores). 32.6 Linhas de transmissdo, guias de onda e
antenas utilizadas nos sistemas radar. 32.7 Controles operacionais de um radar de pulso genérico e os
circuitos a eles associados. 32.8 Funcionamento de um radar de pulso genérico. 32.9 Alcance radar
(Equacdo radar). 32.10 Principio de operacdo (varreduras sequencial e monopulso) dos radares de
rastreamento. 33 A corrente elétrica: forca eletromotriz e corrente elétrica, Lei vetorial de Ohm,
aterramento e para-raios. 34 Eletronica digital: conceitos basicos; sistemas de numeracdo, aritmética
binaria, funcbes ldégicas. 34.1 Portas ldgicas, algebra booleana e simplificacdo de circuitos ldogicos,
circuitos combinacionais, circuitos seqlienciais. 34.2 Flip-Flop; contadores e registradores; familias
l6gicas; circuitos MULTIPLEX e DEMULTIPLEX; conversores A/D e D/A; memarias, conversdo de sinais,
microprocessadores; arquitetura bdsica de sistemas digitais. 35 Circuitos de comunicac¢do e Osciladores
guase senoidais: estabilidade em amplitude e freqiiéncia. 35.1 Misturadores e conversores de
frequéncia. 35.2 Amplificadores sintonizados. Multiplicadores de frequéncia. Moduladores e
demoduladores AM e FM. 35.3 Amplificadores de poténcia em rf. Osciladores controlados por tensao.
36 Antenas. 36.1 Conceitos basicos do eletromagnetismo. 36.2 Irradiadores simples. 36.3 Caracteristicas
e propriedades elétricas das antenas. 36.4 Impedancia de antenas lineares finas. 36.5 Teoria das redes
lineares. 36.6 Antenas de abertura. 36.7 Antenas com refletores. 36.8 Antenas faixa-larga. 36.9 Antenas
receptoras. 36.10 Projetos e medidas de antenas. 37 EletrOnica analdgica para mecatronica. 38
Eletrénica digital. 39 Acionadores eletro-mecanicos. 40 Microprocessadores para mecatronica. 41
Sistemas dinamicos aplicados a mecatronica. 42 Sistemas microcomputadorizados. 43 Sistemas de
controle. 44 Controladores logicos programaveis. 45 Automacgao nos processos de fabricagao. 46
Manufatura auxiliada por computador — CAM. 47 Comando numérico computadorizado. 48 Robdtica.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL — AREA 2: | CONHECIMENTOS TECNICOS. 1
Caracteristicas gerais e limitagdes dos sistemas elétricos, hidraulicos e demais sistemas componentes
das aeronaves. 2 Sistemas de comandos de voo, incluindo o piloto automatico e as superficies de
aumento de sustentagdo. 3 Principios relativos ao funcionamento, procedimentos de manejo e
limitagGes operacionais dos grupos motopropulsores aplicaveis a categoria de aeronaves pertinente. 4
Efeito das condi¢cdes atmosféricas no desempenho dos motores. 5 Informacdes operacionais pertinentes
do manual de voo ou outro documento apropriado. 6 Procedimentos operacionais e limitacoes
aplicadveis a categoria de aeronaves pertinente. 7 Efeito das condi¢cbes atmosféricas sobre o
desempenho das aeronaves pertinentes. 8 Utilizacdo e verificagdo do estado de funcionamento dos
equipamentos e dos sistemas das aeronaves. 9 Instrumentos de voo; erros de bussola e indicador de
proa em curvas e aceleragGes. 10 Limites operacionais dos instrumentos giroscopicos e efeito de
precessdo. 11 Métodos e procedimentos em caso de falha dos diferentes instrumentos de voo. 12
Procedimentos para a manutencdo da estrutura, dos diversos sistemas e dos grupos motopropulsores
das aeronaves. || DESEMPENHO E PLANEJAMENTO DE VOO. 1 Peso e balanceamento. 1.1 Pesos
estruturais e pesos operacionais. 1.2 Peso e balanceamento da aeronave em fun¢do dos valores
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relacionados a combustivel. 1.3 Carga paga (payload). 1.4 Carga paga estrutural (structural payload). 1.5
Peso real de decolagem (actual take-off weight). 1.6 Peso real de pouso (actual landing weight). 1.7 Peso
real zero combustivel (actual zero fuel weight). 1.8 Centro de gravidade (CG). 1.9 Corda média
aerodinamica. 1.10 Estabilizador horizontal para decolagem. 1.11 Efeitos da carga e da distribuicao de
peso, sobre 0 manejo da aeronave, as caracteristicas de voo e o desempenho. 1.12 Calculos de peso e
balanceamento. 1.13 Uso e aplicagao pratica dos dados para decolagem, aterrissagem e outros dados de
desempenho, incluindo os procedimentos para operacao em voo de cruzeiro. 2 Planejamento de voo.
2.1 Planejamento operacional para a partida e para voo em rota. 2.2 Preparagao e apresenta¢dao de
planos de voo aos 6rgdos de controle de trafego aéreo. 2.3 Procedimentos apropriados de trafego
aéreo. 2.4 Procedimentos de ajuste de altimetro. 2.5 Velocidades bdsicas. 2.6 Velocimetro e Indicated
Air Speed, a Calibrated Air Speed e a Equivalent Air Speed. 2.7 Caracterizar True Air Speed e Ground
Speed. 2.8 Caracterizar velocidades minimas quanto a sua finalidade. 2.9 Caracterizar velocidades
maximas quanto a sua finalidade. 2.10 Temperaturas e seus indicadores. 2.11 Altitudes e seus
indicadores. 2.12 Erros altimétricos e as diferentes altitudes. 2.13 Performance de decolagem:
caracterizar comprimento fisico ou real / efetivo / retificado de pista. 2.14 Pista balanceada; peso
maximo de decolagem. 2.15 Pavimentos (PCN) e numero de classificacdo de aeronaves (ACN) na
determinacdo do peso maximo estrutural da pista. 2.16 ACN utilizando o PCN. 2.17 Procedimentos
basicos para determinacdo do peso maximo estrutural da pista utilizando o PCN e o ACN. 2.18
Determinacdo da trajetdria de decolagem. 2.19 Trajetdria liquida. 2.20 Sele¢do de flaps para decolagem.
2.21 Tipos e tabelas de subida. 2.22 Caracterizar os diferentes regimes de voo em cruzeiro relacionados
a velocidade. 2.23 Caracterizar estol. 2.24 Aeronave em turbuléncia. 2.25 Tipos de descida. 2.26
Arremetida. 2.27 Velocidades para pouso. 2.28 Perfis de voo. 2.29 Quantidade minima de combustivel
requerida. 2.30 Planejamento de voo simplificado e integrado. 2.31 Lista de equipamentos minimos.
2.32 Lista de desvios de configuracdo. 2.33 Procedimentos para despacho. Il DESEMPENHO E
LIMITACOES HUMANAS. 1 Desempenho e limitagdes humanas relacionadas com as atividades do piloto.
1.1 Fisiologia do piloto. 1.2 Efeitos da falta de oxigénio e da baixa pressao atmosférica. 1.3 Relagao
existente entre a seguranca de voo e a acdo, sobre o organismo do aeronauta, dos diversos fatores
fisicos/ambientais, bioldgicos, quimicos e psicossociais decorrentes da atividade de voo. 2
Procedimentos do comandante com relacdo ao embarque de passageiros portadores de doencas e de
outras alteracdes do organismo. IV METEOROLOGIA. 1 Interpretacdo e aplicacdo das informacdes
meteoroldgicas aeronduticas, mapas e progndsticos. 2 Cédigos e abreviaturas. 3 Procedimentos para
obtencdo de informagdes meteoroldgicas, antes do voo e em voo, e uso destas. 4 Altimetria. 5
Meteorologia aerondutica. 6 Climatologia do espa¢o aéreo com relacdo aos elementos que tenham
conseqliéncias para a aviacdo. 7 Movimento dos sistemas de pressao. 8 Estrutura das frentes. 9 Origem
e caracteristicas dos fendmenos meteoroldgicos significativos que afetam as condicdes de decolagem, o
voo em rota e a aterrissagem. 10 Causas, reconhecimento e efeito da formagdo de gelo. 11 Forma de
evitar condicbes meteoroldgicas perigosas. 12 Procedimentos de penetracdo de zonas frontais. 13
Meteorologia pratica de altitude, incluindo a interpretagao e utilizagdo das informagdes, mapas e
prognosticos meteoroldgicos. 14 Fendmenos especiais, incluindo tesoura de vento e turbuléncia em céu
claro. V NAVEGACAO AEREA. 1 Navegacdo aérea, incluindo a utilizacdo de cartas aerondauticas, auxilios
de radio-navegacdo e sistemas de navegacdo aérea. 2 Requisitos especificos de navegacdo para voos de
longa distancia. 3 Utilizacdo, limitacdo e condi¢cGes de funcionamento dos dispositivos de avidnica e os
instrumentos necessarios para o controle e a navega¢dao das aeronaves pertinentes. 4 Vetores. 5
Sistema de coordenadas geograficas. 6 Coordenadas polares e coordenadas cartesianas bidimensionais
e tridimensionais. 7 Importancia para a precisdo da navegacdo. 8 Utilizacdo, precisdao e confiabilidade
dos sistemas de navegacao empregados nas fases de saida, voo em rota, aproximacdo e aterrissagem. 9
Identificacdo de auxilios de radio-navegacdo. 10 Principios e caracteristicas dos sistemas de navegacao
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aérea autébnomos e dos baseados em referéncias externas. 11 Operagdo dos equipamentos de bordo. 12
Leis de Newton. 13 A lei da inércia. 14 A lei da forga. 15 Otica. 16 Vantagens e desvantagens da valvula,
do transistor e do circuito integrado. 17 Integrados de pequena, média e alta escalas; visdao geral. 18
Fundamentos de servomecanismos. 19 Utilizacdo do computador no avido. 20 Utilizacdo de
equipamentos avangados em navegagao. VI PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS. 1 Interpretagao e
utilizagdo de documentos aeronauticos, como AIP e NOTAM. 2 Cddigos e abreviaturas aeronauticas. 3
Cartas de procedimentos de voo por instrumentos para saida, voo em rota, descida e aproximacao. 4
Procedimentos de precaucgdo e emergéncia. 5 Medidas de seguranca relativas ao voo em condicdes IFR.
6 Descida vertical lenta com motor, efeito de solo, perda por retrocesso de pa, balanco dindmico e
outros riscos operacionais. 7 Procedimentos operacionais e transporte de carga externa. 8
Procedimentos operacionais para o transporte de carga e de mercadorias perigosas. 9 Requisitos e
métodos para dar instrugOes de seguranca aos passageiros, entre as quais as precaucdes que devem ser
observadas ao embarcar ou desembarcar das aeronaves pertinentes. VIl TEORIA DE VOO. 1 Principios de
voo relativos a categoria de aeronaves. 2 Aerodindamica subsonica. 3 Efeitos da compressibilidade,
limites de manobras, caracteristicas de sustentacdo, efeitos dos dispositivos suplementares e resisténcia
aerodindmica. 4 Relacdo entre a sustentacdo, a resisténcia ao avanco e as diversas velocidades em
configuracGes de voo varidveis. 5 Variacdo da velocidade do som a partir da variacdo da temperatura;
compressibilidade do ar sobre a aeronave. 6 Voo em ar considerado incompressivel e o voo em ar
considerado compressivel. 7 Numero Mach. 8 Camada limite. 9 Buffeting de alta velocidade. 10 Onda de
choque. 11 Velocidade sobre o coeficiente de sustentacdo e de arrasto. 12 Truck under, dutch roll,
principio basico de funcionamento do yaw dumper. 13 Geradores de vortice. 14 Mach trim quanto a sua
finalidade. 15 Efeitos da variagcdo do centro de gravidade em relacdo a corda média aerodinamica. 16
Velocidade minima de controle (VMC). 17 Efeitos das variantes que influem na estabilidade e no
controle da aeronave. 18 Efeitos da utilizacdo dos ailerons em alta velocidade. 19 Func¢do do bloqueio
dos ailerons externos em avides de grande porte. 20 Funcionamento dos spoilers. 21 Identificar o
windshear através da leitura dos instrumentos de controle e performance. 22 Influéncia do
enflechamento na estabilidade e no controle da aeronave. 23 Caracteristicas do fluxo transversal. 24
Finalidade dos wing fences e dos wing lets. VIIl RADIO-COMUNICAGCOES. 1 Procedimentos e fraseologia
de radio-comunicac¢des. 2 Medidas que devem ser tomadas em caso de falha de comunicagdes. 3
Comunicagdes aeroterrestres e notificagdo em voo. 4 Responsabilidade do piloto em manter a escuta
permanente. 5 Servico de radar: fatores interferentes. 6 Falha total e parcial de comunicagdes em
condicbes VMC e IMC. 7 Procedimentos do piloto em caso de falha total. 8 Procedimentos e sinais
utilizados no salvamento de aeronaves. 9 Procedimentos e sinais usados em casos de chamadas de
socorro, de respostas a mensagens de socorro, de interceptacdo de chamada ou mensagens de socorro
e de observacgdo de acidente. IX MATEMATICA. 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3
Razbes e proporgdes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 Equacdes de 12 e de 29 graus. 7
Sequéncias numeéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos. 10
Funcdes e graficos.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIACAO CIVIL — AREA 3: 1 Planejamento, controle e orcamento de
obras. 2 Execucdo de obras civis. 3 Materiais de construcdo civil. 4 Mecénica dos solos. 5 Resisténcia dos
materiais. 6 Projetos de pavimentos aeroportuarios (rigidos e flexiveis e sua funcionalidade). 7 Geréncia
de pavimentos. 8 Dimensionamento do concreto armado. 9 Hidrologia e drenagem. 10 Planejamento e
projetos de aeroportos. 11 Instalacdes elétricas de baixa tensdo. 12 Estudo de impacto ambiental /
relatério de impacto ambiental (EIA / RIMA); resolucdo CONAMA 001/86 e demais legislacGes aplicaveis.
13 Gestdo da producdo. 13.1 Gestdo de sistemas de producdo. 13.2 Planejamento e controle da
producdo. 13.3 Gestdo de processos produtivo. 13.3.1 Andlise, padronizacdo e melhoria de processos.
13.3.2 Gestdo de processos produtivos discretos. 13.3.3 Gestdo de processos produtivos continuos.
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13.3.4 Gestdao da automatizagdo de equipamentos e processos. 13.3.5 Planejamento de processos
produtivos. 13.4 Geréncia de projetos. 14 Gestao da qualidade. 14.1 Conceitos basicos do modelo de
gestdo baseado na qualidade total (GQT). 14.2 Controle estatistico da qualidade. 14.3 Normalizagdo e
certificagdo da conformidade. 14.4 Organizagao metroldgica para a qualidade. 14.5 Confiabilidade de
equipamentos, maquinas e produtos. 14.6 Qualidade de servicos. 15 Gestdo econOmica. 15.1
Engenharia econdmica. 15.2 Gestdo de custos. 15.3 Gestdo financeira de projetos. 15.4 Gestao de
investimentos. 16 Gestdao do produto. 16.1 Pesquisa de mercado. 16.2 Planejamento do produto. 16.3
Metodologia de projeto do produto. 16.4 Engenharia de produto. 16.5 Marketing do produto. 17 Gestao
estratégica e organizacional. 17.1 Avaliagao de mercado. 17.2 Planejamento estratégico. 17.2.1 Andlise
estrutural de industrias. 17.2.2 Estratégias genéricas. 17.2.3 Cadeia de valor. 17.2.4 Competéncias
centrais. 17.2.5 Visdo baseada em recursos. 17.3 Estratégias de producdo. 17.4 Empreendedorismo.
17.5 Organizacdo industrial. 17.6 Estratégia de marketing. 17.7 Redes de empresas e gestdo da cadeia
produtiva. 17.8 Engenharia de processos de negdcio. 17.9 Sistemas integrados de gestao (ERP). 17.10
Gestdo de resultados (incluindo Balanced Scorecard). 18 Gestdao do conhecimento organizacional. 18.1
Gestdo da inovacdo. 18.2 Gestdo da tecnologia. 18.3 Gestdo da informacdo de producdo. 18.3.1
Sistemas de informacgdes de gestdo. 18.3.2 Sistemas de apoio a decisdo. 18.3.3 Benchmarking. 19 Gestao
ambiental. 19.1 Gestdo de recursos naturais. 19.2 Gestdo energética. 19.3 Gestdo de residuos
industriais.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 4: | ECONOMIA. 1 Andlise Microeconémica:
equilibrio do consumidor. Efeitos preco, renda e substituicdo. Elasticidade da procura. Fatores de
producdo. Produtividade média e marginal. Elasticidade da oferta. Estrutura de mercado: concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. Dindmica de determinacdo de precos e
margem de lucro. Padrdo de concorréncia. Analise de competitividade. Analise de industrias e da
concorréncia. Vantagens competitivas. Cadeias e redes produtivas. Competitividade e estratégia
empresarial. 2 Analise Macroecondmica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho. Modelo
keynesiano. Abordagem de expectativas racionais. Determinantes do consumo e do investimento.
Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais.
Conceitos de oferta e demanda monetdria. Taxa de juros. Sistema Financeiro Nacional. Instrumentos de
politica monetaria. Teorias da inflagao. Crescimento econémico: modelos de crescimento. 3 Economia
do Setor Publico: conceito de bem publico. Fungdes governamentais. Conceitos gerais de tributacao.
Tendéncias gerais da evolucao do gasto publico no mundo. Conceitos bdasicos da contabilidade fiscal.
“Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nocdo de sustentabilidade do
endividamento publico. Evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia
Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacio e regulacio no Brasil. Il ESTATISTICA E
ECONOMETRIA. 1 Numeros-indices. indices de Laspeyres e de Paasche. Propriedades ideais de um
numero indice. Mudanga de base e deflacionamento de dados. 2 Probabilidade - Definicio e
propriedades. Varidveis aleatérias discretas e continuas. Fungdo de probabilidade e densidade de
probabilidade. Momento das distribuicdes. Histogramas e Curvas de Frequéncia. Distribuicao de
Frequéncia: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posicdo. Distribuicdo conjunta, distribuicdo
marginais, independéncia estatistica. Esperanca Matematica e Varidncia de uma variavel aleatdria.
Moda, Mediana e Separatrizes. Covaridncia e coeficiente de correlacdo. Teorema de Bayes. 3 Principais
distribuicGes: Binomial, Uniforme, Normal. 4 Principais teoremas de probabilidade. Teorema de
Tchebycheff. Lei dos grandes nimeros. Teorema Central do Limite. 5 Inferéncia estatistica. Estimacao
por ponto e por intervalo. Propriedades desejaveis dos estimadores em pequenas e grandes amostras.
Intervalo de confianca e teste de hipdteses. Tipos de erro. Nivel de significancia. 6 Analise de Regressao.
O modelo classico de regressdo linear e suas hipdteses basicas. Estimadores de minimos quadrados
ordinarios e suas propriedades. Intervalos de confianca e teste de hipdteses. Violacdo das hipdteses

22



basicas do modelo cldssico de regressao linear: testes de diagndstico e procedimentos de correcdo. 7
Introducdo a séries de tempo, modelos auto-regressivos, de média, mdveis e mistos. Tendéncia, passeio
aleatdrio e raizes unitdrias. Ill MATEMATICA. 1 Noc3o de Conjunto — Relacdo de pertinéncia. Relacdo de
inclusdo, operacdes de intersecdo, unido, diferenca. Produto cartesiano. Rela¢des. 2 Fungdes — Funcdes
injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Representacdo grafica. Soma, diferenca, produto, quociente e
composicdo de fun¢des. 3 Algebra Linear — Operacdes com Matrizes. Matriz inversa, transposta e
adjunta. Resolugao de sistemas lineares. Determinantes. Regra de Cramer. Espagos vetoriais.
Subespagos. Base e dimensdo. Produto interno, ortogonalidade. Proje¢des. Transformagdes lineares.
Nucleo e imagem. Matriz de uma transformagao linear. Autovalores e autovetores. 4 Fungdes de uma
variavel real - Limites. Fungdes continuas. Fungdes derivaveis. Reta tangente e reta normal. Regras de
derivacao: derivada da soma, do produto, do quociente, regra da cadeia, derivada da inversa.
Elasticidade. Derivadas sucessivas. Fungdes trigonométricas. Funcdo exponencial e logaritmica. Regra de
L'Hopital. Intervalos de concavidade e convexidade. Ponto de inflexdo. Polindmio de Taylor. 5 Integrais —
Teorema fundamental do célculo, primitivacdo por partes e por substituicio. Areas planas. Integrais
improprias. 6 Sequéncias e Séries — Convergéncia e divergéncia de seqiiéncias e séries. Série geométrica,
teste da comparacdo, da razao, da raiz, teste da integral. Séries alternadas. 7 Matematica financeira —
Juros simples. Juros compostos. Desconto e taxa de desconto. Séries de pagamento. Fluxo de caixa.
Sistema de amortizacdo. 8 Fungdes de varias varidveis reais — Derivadas parciais. Diferencial total.
Gradiente. Regra da cadeia. Func¢des implicitas. Teorema do envelope. FungGes homogéneas. Teorema
de Euler. CondicGes de 12 e 22 ordens para maximos e minimos de fungcGes de varias varidveis reais.
Condicbes de 12 e 22 ordens para otimiza¢do condicionada com restricdes de igualdade e desigualdade.
Integrais duplas. Mudancga de variaveis em integrais duplas. 9 Equacgdes diferenciais e em diferencas —
EquacGes lineares de 12 ordem e equacgdes lineares de 22 ordem com coeficientes constantes. Sistema
de duas equacoes lineares, de 12 ordem homogénea com coeficientes constantes.

ESPECIALISTA EM REGULACAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 5: | MATEMATICA. 1 Principios de contagem.
2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporcdes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6
Equacgdes de 12 e de 22 graus. 7 Sequéncias numéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros
simples e compostos. 10 Fungdes e gréficos. Il LEGISLACAO. 1 Legislacdo Especifica e Fundamentos
Basicos do Setor de Aviagao Civil Brasileiro. 2 Regulagao e Agéncias Reguladoras. 3 Introdugao ao Direito
da Regulagdo. 4 Cddigo Brasileiro de Aerondutica. 5 Plano Geral de Outorgas. 6 Plano Geral de
Universalizagdo. 7 Plano Geral de Metas da Qualidade. 8 Direito Constitucional. 8.1 No¢des do modelo
legal de interpretacao, hierarquia das normas e Direito Constitucional da producdo normativa. 8.2
Teoria da Constituicdo. 8.3 Constitucionalismo e poder normativo da Constituicdo. 8.4 Interpretacao
Constitucional. 8.5 O Estado de Direito e o principio da proporcionalidade. 8.6 Regulamentacdo. 8.7
Provisdes normativas positivas e concretas. 8.8 Direitos e Garantias Fundamentais. 8.9 Administragao
Publica. 8.10 Principios da Ordem Econdmica na Constituicao Federal de 1988. 8.11 A Constitui¢ao e a
execucdo/regulamentac¢do dos servicos publicos e privados. 9 Concessdo de Servico Publico. 9.1 O
contrato de concessdo de servico publico. 9.2 Modelo geral de concessdes de servigos publicos. 9.3 A
intervencdo na concessdao. 9.4 A extincdo da concessdo. 10 A prestacdo de servicos publicos. 10.1
Servicos sob o Regime Publico (obriga¢des de universalizacdo de continuidade). 10.2 Servicos prestados
no regime privado. 11 A descentralizacdo administrativa. 12 Reforma Administrativa. 13 Desestatizacdo.
14 Parceria entre o Estado e a iniciativa privada. 15 Politica tributdria. 16 Direito da Concorréncia. 16.1
Os principios constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia. 16.2 A repressdo ao abuso do
poder econdmico, como instrumento de protecdo da livre concorréncia. 16.3 A protecdo a livre
concorréncia e seu triplice sentido teleoldgico: EconGmico, socioldgico, politico. 16.4 Funcbes da
Secretaria de Direito Economico (SDE). 16.5 Fung¢des do Conselho Administrativo de Defesa Econmica
(CADE). 16.6 A repressao a praticas anticoncorrenciais e o controle da concentracdo econémica. 16.7
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Aspectos a serem verificados pelo CADE para a configuragao de praticas anticoncorrenciais: efeitos a
serem considerados nas infragbes da ordem econ6mica. 16.8 As condutas que infringem a ordem
econdmica: enumeracao legal exemplificativa. 16.9 Condutas cartelizadas. A medida preventiva. 16.10 O
controle da concentracdo econdmica: atos a serem submetidos ao CADE. 16.11 A analise do ato de
concentragdo econdmica. 16.12 A concentragdo que pode ser autorizada pelo CADE. 16.13 A
concentragdo nao-autorizada pelo CADE: a desconstitui¢cao do ato. 16.14 Regulagao e direito antitruste.
Lei n.° 9.472/97. Lei n.” 8.884/94 e altera¢des. 17 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.°
8.112/90 e alteracBes). 18 Lei de Licitagdes (Lei n.° 8.666/93 e alteracbes). 19 Lei do Processo
Administrativo (Lei n.® 9.784/99 e alteragdes). Lei de Improbidade Administrativo (Lei n.° 8.429/92 e
alteragdes). Ill DIREITO CIVIL. 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2 Interpretagdo e integragdo da
lei. 3 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: arts. 1 a 19. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comego
da personalidade e da existéncia legal; extingdo; domicilio. 5 Bens considerados e si mesmos;
reciprocamente considerados; considerados em relacdo ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a
possibilidade de comercializacdo. 7 Bens de familia legal e bem de familia convencional. 8 Fato juridico
stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negdcio juridico: elementos essenciais gerais e
particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12
Prescricdo e decadéncia. 13 Posse: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda; efeitos e protecdo. 14
Aquisicdo e perda da propriedade mével e imdvel. 15 Usucapido especial urbana e rural. 16 Modalidade
de Condominio. 17 Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 18
Obrigacdes: modalidades; modos de extin¢do (pagamento direto e pagamento indireto); extin¢cdo da
obrigacdo sem pagamento; execucdo forcada por intermédio do Poder Judiciario; conseqiiéncias da
inexecucdo da obrigacdo por fato imputdvel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal);
transmissao (cessdo de crédito, cessdo de débito e cessdo do contrato). 19 Contratos em geral:
requisitos de validade, principios, formacdo, classificacdo; efeitos em relacdo a terceiros; efeitos
particulares (direito de retengdo, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitérios, evicgdo e arras;
extingdo da relagdo contratual. 20 Compra e Venda. 21 Troca. 22 Doagdo. 23 Locagao de coisa movel e
imovel. 24 Prestagao de Servigos. 25 Empreitada. 26 Empréstimo: mutuo e comodato. 27 Depdsito. 28
Mandato. 29 Seguro. 30 Fianga. 31 Obrigacdo por declaragdo unilateral de vontade: promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito.
32 Obrigagdes por ato ilicito. 33 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 34
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 35
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético,
historico e paisagistico. 36 Registro publicos. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo: contenciosa e
voluntdria. 2 Orgdos da jurisdigdo. 3 Agdo: conceito e natureza juridica. Condigdes da ag3o. Classificagdo
das agdes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5
Procedimento ordinario e sumarissimo. 6 Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia
internacional. Homologacdao de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdao processual. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencgao de terceiros: oposigao,
nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acao regressiva. 10 Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. 12 Pedido.
Cumulacdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14
Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. 15 Despesas processuais e honorarios
advocaticios. 16 Resposta do réu: excecdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17
Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 19 Prova.
Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. 21 Duplo grau
de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacdo e correi¢do. 23
Acdo rescisoria. 24 Acdo monitdria. 25 Liguidagcdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes.
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Competéncia. Responsabilidade patrimonial. 26 Titulo executivo judicial e extrajudicial. 27 Execugao por
quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugdo para entrega de coisa.
29 Execugdo de obrigagao de fazer e de nao fazer. 30 Execugao contra a fazenda publica. 31 Embargos a
execug¢ao. 32 Ministério Publico no processo civil. 33 Agdo popular e agao civil publica. 34 Mandado de
seguranca. 35 Mandado de injuncdo. 36 Habeas data. 37 Acdo declaratdria. Declaratdria incidental. 38
Acdo discriminatdria. 39 Acdo de usucapido. 40 Acdo de consignacdo em pagamento. 41 Acdo de
despejo e renovatdria. 42 Acao de desapropriacdo. 43 Acbes possessorias. 44 Embargos de terceiro. 45
Agado civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Medidas cautelares. 48
Juizados especiais. 49 Execugdo Fiscal. V DIREITO EMPRESARIAL E SOCIETARIO. 1 O estabelecimento:
conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdao comercial. 2 Nome empresarial: natureza e espécies.
3 Registro de empresas. 4 O Empresario: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em
face da legislacdo vigente. 5 Atos de comércio. 6 Livros comerciais obrigatdérios auxiliares: espécies e
requisitos e valor probante dos livros comerciais. 7 Contratos de Empresas: nogles, requisitos,
classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servicos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de leasing. 8
Responsabilidade dos sécios e administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica.
9 Titulos de crédito. 10 Sociedades Empresarias: classificacdo, caracteristicas, distincGes: sociedades ndo
personificadas, sociedade comum e em conta de participacdo; sociedades personificadas, sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada, an6nima, em comandita por agoes,
cooperativa e coligadas — liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e da cisdao das sociedades
sociedade dependente de autorizacdo. 11 Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e
da sociedade empresaria. Intervencao e Liquidagdo extrajudicial.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA 1: | ADMINISTRACAO. 1 Nogdes de Direito Administrativo. 1.1
Principios de Direito Administrativo. 1.2 Da Administracdao Publica: direta e indireta. 1.3 Atos
Administrativos: elementos; atributos; classificacdes; espécies; anulacdo, revogacdo e convalidacdo:
pressupostos, competéncia e efeitos. 1.4 Contratos Administrativos: formalizacdo; espécies; licitacao e
suas modalidades; Lei n.” 8.666/93 e suas atualizacdes. Pregdo. 1.5 Convénios e termos similares. 1.6
Recursos Administrativos: espécies; prazos; processos administrativos; espécies; prescricdao
Administrativa. 1.7 Agentes Publicos — Regimes Juridicos. 1.8 Servigos Publicos. 1.9 Controle da
Administragao Publica. 2 Nogdes de Direito Constitucional: A Constituicao da Republica Federativa do
Brasil, de 1988. 2.1 Principios Fundamentais. 2.2 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade. 2.3 Administracao Publica: disposicdes gerais,
servidores publicos civis. 2.4 Poderes da Unido. 2.5 Poder Judicidrio: disposicGes gerais, o Supremo
Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais
e Juizes dos Estados. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n2 8.112/90 e alteragGes). 3.1
Das Disposi¢Ges Preliminares (arts. 12 ao 49). 3.2 Do Provimento (arts. 52 ao 22 e 24 ao 32). 3.3 Da
Vacancia (arts. 33 a 35). 3.4 Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115). 3.5 Do Regime Disciplinar (arts.
116 ao 142). 3.6 Da Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231). 3.7 Das DisposicGes Gerais (arts.
236 ao 242). 4 Nogdes de administracdo financeira. 5 Nog¢des de contabilidade publica. 5.1 Registros
contabeis de operacdes tipicas em unidades orcamentdrias ou administrativas (sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo). 5.2 Inventario: material permanente e de consumo. 5.3
Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.2 4.320/64. 6 Orgcamento
publico. 6.1 Principios orcamentarios. 6.2 Diretrizes orcamentarias. 6.3 Processo orgamentario. 6.4
Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis. 6.5 SIDOR, SIAFI. 6.6
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 6.7 Despesa publica: categorias, estagios. 6.8
Suprimento de fundos. 6.9 Restos a pagar. 6.10 Despesas de exercicios anteriores. 6.11 A conta Unica do
Tesouro. 7 Matematica financeira. 7.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 7.2 Juros
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simples e compostos: capitalizagao e desconto. 7.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 8 Conceitos e ferramentas de gestdo de recursos humanos. 9 Fungdes basicas de recursos
humanos, provimento, capacitagao, avaliagdo, reten¢dao de talentos, beneficios, gratificagles,
pagamento e controle. Il MATEMATICA. 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes
e proporcoes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 Equacdes de 12 e de 292 graus. 7 Sequéncias
numeéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos. 10 Fungdes e graficos.
ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA 2: 1 Informatica. 1.1 Conceitos bdsicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeracao, aritmética de complementos
e ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 1.6
Representacdo e armazenamento da informacdo. 1.7 Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8
Métodos de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunica¢do de dados. 1.10
Conceitos e fungBes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de
paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web, intranets. 2 Programacdo. 2.1 Construcao
de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo,
avaliacdo de expressGes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade;
programacao estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados,
estruturas lineares e ndo-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos:
Java. 3 Fundamentos de sistemas operacionais: conceito, fungGes, caracteristicas, componentes e
classificacdo. 3.1 Sistemas de arquivos: facilidades esperadas, diretdrios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranca, integridade, interrupgoes: conceito de interrupcgdo, tipos e tratamento.
3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de
escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoaria: organizagao, administragdo e hierarquia de meméoria,
sistemas mono e multiprogramados, memédria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de
otimizagao, consideragdes sobre desempenho. 3.5 Interoperagao de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas
distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas LINUX. 4
Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo
de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos
de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Analise e projeto de
sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de validacdo. 4.8 Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.9
Linguagens visuais e orientagdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Anadlise e projeto
orientados a objetos. 4.12 Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de
dados e projeto légico para ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra
relacional. 4.16 Modelo relacional. 4.17 SQL. 4.18 Conceitos de Metadados 4.19 Arquitetura cliente-
servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e
politicas de armazenamento de dados e funcgdes, triggers e procedimentos armazenados, controle e
processamento de transa¢des. 5 Comunicacdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos
sistemas de computacdo. 5.2 Evolucdo das arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias:
linhas de comunicacdo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, hubs e
switches. 5.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo mdaxima de um canal,
formas de distor¢cdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meios de transmissdo: par trancado, cabo coaxial,
fibras dticas, outros meios de comunicacgdo. 5.7 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de
fibra dtica. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo OSI da ISO. 5.10 Principais fun¢oes
dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 6 Gerenciamento de
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projetos com base no PMI. 7 Governancga de TI, utilizando COBIT, ITIL e BSC. 8 CMMI, MPS-BR, APF
(IFPUG) e Business Inteligence (Bl). 9 Seguranca da informagdo (ISO 27001). 10 Conceitos de Software
Livre.

TECNICO EM REGULAGAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 1: | DESENHO TECNICO DE AERONAVES. 1 Plantas.
2 Métodos de desenhar objetos. 3 Significado das linhas. 4 Diagramas. 5 Esbogos de desenhos. 6
Microfilme. 7 Normas da ABNT. |l AERODINAMICA. 1 Composi¢do da atmosfera. 2 Movimento. 3
Aerofdlios. 4 Centro de Gravidade. 5 Empuxo e Arrasto. 6 Eixos de uma aeronave. 7 Estabilidade e
controle. 8 Superficies de controle de Voo. 8 Compensadores. 9 Dispositivos de hipersustentacdo. 10
Forcas que atuam sobre um helicéptero em voo. 11 Voo Supersénico. Ill MATERIAIS DE AVIACAO E
PROCESSOS. 1 Prendedores; parafusos (bolts); porcas e arruelas de aviacdo. 2 Instalacdo de parafusos e
porcas. 3 Torque e torquimetro. 4 TubulagGes e conexdes. 5 Reparos em roscas internas. 6 Reparos com
luvas acres. 7 Rebites. 8 Cabos de comando. 9 Pinos. 10 Métodos de seguranca; plasticos; borracha;
amortecedores de eldstico; vedadores; anéis limpadores (wipers); selantes; tipos de corrosao;
manutenc¢ao preventiva; remoc¢ao da corrosdo. 11 Limpeza da aeronave. 12 Estrutura dos Metais. 13
Processos usados na confeccdo de pecas metdlicas. 14 Reposicdo de metais de utilizacdo aerondutica. 15
Tratamento térmico. 16 Testes de dureza dos metais. 17 Tipos de combustiveis: caracteristicas e
propriedades. 18 Tipos e indicadores de sistemas de combustiveis. 19 Analises e pesquisas de falhas dos
sistemas. 20 Reparos nos tanques de combustivel. 21 Geradores; interruptor ou relé diferencial;
geradores em paralelo; manutencdo do gerador CC; operacdo do regulador de voltagem; alternadores;
alternadores sem escova. 22 Tipos de inversores. 23 Motores elétricos de CC. 24 Motores elétricos de
CA. 25 Manutencao de motores de CA. 26 Ferramentas manuais e processos de medi¢do. 27 Inspecdes;
documentacdo; inspecdo por particulas magnéticas; inspecdo por liquidos penetrantes; radiografia;
teste ultra-sénico; inspecdo de soldas. IV ELETRICIDADE. 1 Matéria. 2 Eletricidade estatica. 3 Forca
eletromotriz. 4 Resisténcia: componentes e simbolos. 5 Lei de Ohm. 6 Tipos de circuitos elétricos. 7
Divisores de voltagem. 8 Reostatos e potencidmetros. 9 Dispositivos de protecdo e controle. 10
Instrumentos de medicao de CC. 11 Analise e pesquisa de defeitos em circuito basico. 12 Magnetismo.
13 Baterias de acumuladores; corrente alternada e voltagem; lei de Ohm para circuitos de CA. 14
Transformadores. 14.1 Amplificadores magnéticos. 14.2 Valvulas eletrénicas. 15 Transistores. 16
Retificadores. 17 Instrumentos de medicdo. V PESO E BALANCEAMENTO 1. Pesagem. 1.1 Teoria do peso
e balanceamento. 1.2 Dados de peso e balanceamento. 1.3 Procedimentos de pesagem da aeronave. 2
Instalacdo de lastro. 2.1 Carta de carregamento e envelope do CG. 3 Equipamento eletronico de
pesagem. 4 Peso e balanceamento de helicépteros. VI SEGURANCA DE VOO 1. O Sistema de Investigacao
e Prevencdo de Acidentes Aeronduticos (SIPAER). 1.1 Normas do SIPAER. 2 Acidentes e incidentes
aeronauticos. 3 A manutencdo como prevencao de acidentes. 4 Medidas de seguranca relativas a
combustiveis e lubrificantes. 5 O Mecanico e a prevengao de acidentes aeronauticos.

TECNICO EM REGULAGCAO DE AVIAGAO CIVIL — AREA 2: | CONHECIMENTOS TECNICOS. 1.
Funcionamento do equipamento e dos sistemas das aeronaves. 2 Principios relativos a operacdo dos
grupos motopropulsores. 3 Sistemas e instrumentos da categoria de aeronaves pertinente. 4 Limitagdes
operacionais relativas a categoria de aeronaves pertinente e respectivos grupos motopropulsores. 5
Informacdes operacionais pertinentes ao manual de voo ou outro documento apropriado. 6
Procedimentos para a manutencdo das células, dos diversos sistemas e dos grupos motopropulsores das
aeronaves. 7 Noc¢Ges gerais sobre sistemas de alimentacdo. 7.1 Combustivel e ignicdo. 8 Visdo geral
sobre sistemas hidraulico, de degelo/antigelo, de pressurizagdo, pneumatico, de oxigénio e de protecdo
contra-incéndio. 9 Controles de voo. 9.1 Trem de pouso. 9.2 Piloto automatico. 9.3 Hélices. 9.4
Instrumentos de bordo. || DESEMPENHO E PLANEJAMENTO DE VOO. 1 Efeitos da carga e da distribuicdo
de peso sobre o manejo da aeronave. 2 As caracteristicas de Voo e o desempenho. 3 Calculos de peso e
balanceamento. 4 Uso e aplicacdo pratica dos dados para decolagem. 5 Aterrissagem e outros dados de
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desempenho. 6 Planejamento operacional para a partida e para o voo em rota pertinente aos voos em
condicbes VFR. 7 Preparacao e apresentacdo de Planos de Voo aos érgaos de controle de trafego aéreo.
8 Procedimentos apropriados de trafego aéreo. 9 Procedimentos de ajuste de altimetro. lll
DESEMPENHO E LIMITACOES HUMANAS. 1 Relativas as atividades de piloto comercial. 1.1 O ambiente
aeronautico. 1.2 O homem e os efeitos das condigdes de Voo. 1.3 A saude e as condigbes psicofisicas
para o Voo. 2 Atendimentos de urgéncia. IV METEOROLOGIA Organizacdo dos servicos meteoroldgicos
no Brasil; obtengdo, interpretacdo e aplicagdo das informagdes meteoroldgicas aeronduticas, mapas e
progndsticos; altimetria; climatologia das zonas de voo; movimento dos sistemas de pressao, estrutura
das frentes e a origem e caracteristicas dos fendmenos meteoroldgicos significativos que afetam as
condicdes de decolagem, voo em rota e aterrissagem; condigdes meteoroldgicas perigosas. V
NAVEGACAO AEREA. 1 Métodos de navegacdo. 2 A Terra e a navegacdo. 2.1 Unidades de medida. 2.2
Cartas aeronauticas. 2.3 Instrumentos e ajudas para a navegacdo. 2.4 Principios e caracteristicas dos
sistemas de navegacdo. 2.5 Equipamentos de bordo. VI PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS. 1 Seguranca
da Aviacdo Civil. 2 Atuacdo da OACl nas dreas de investigacdo e prevencdao de acidentes. 3
Acidente/incidente. 4 Medidas de segurancga contra atos de interferéncia ilicita. 4.1 Panos de segurancga.
5 Procedimentos operacionais para o transporte de carga. 5.1 Riscos potenciais vinculados a
mercadorias perigosas. 5.2 Requisitos e métodos de instrucdes de seguranca aos passageiros. 6
Procedimentos de precaucdo e emergéncia. 7 Credenciamento de tripulantes para transito em
aeroportos. 8 Utilizacdo de documentos aeronduticos. 8.1 Cddigos e abreviaturas aeronauticas. VII
TEORIA DE VOO. 1 Aerodinamica. 2 Hélices. 3 Comandos de Voo. 4 Dispositivos hiper-sustentadores. 5
Esforcos estruturais. 5.1 Mecanica de voo e performance de subida. 5.2 Mecéanica de voo e performance
em cruzeiro. 5.3 Mecanica de voo e performance de descida. 6 Performance de pouso e decolagem. 7
Manobras. 7.1 Voo em curva. 7.2 Fator carga. 7.3 Parafusos. 7.4 Teoria de voo de alta velocidade. 7.5
Estabilidade e controle. VIIl RADIO-COMUNICACAO. 1 Procedimentos e fraseologia de rdio-comunicacdo
aplicaveis as operacdes em condicdes VFR e IFR. 2 Medidas que devem ser tomadas em caso de falha de
comunicagoes.

TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 1: | ADMINISTRACAO. 1 Nogdes de Arquivologia: teorias e
principios; tipos de arquivos; atualizagao de arquivos; conservagao e prote¢ao de documentos; métodos
de arquivamento. 2 Administracdo Publica: Licitacdes e contratos (Lei n.” 8.666/93 e atualizag¢des). 3
Nogdes de administragao financeira, de recursos humanos, de orgamento publico e de material. 4
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112/90, e suas alteracdes posteriores): Das
Disposi¢oes Preliminares (arts. 1° ao 4°), Do Provimento (arts. 5° ao 22 e 24 ao 32). Da Vacancia (arts. 33
a 35), Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115), Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142), Da
Seguridade Social do Servidor (arts. 183 ao 231), Das DisposicGes Gerais (arts. 236 ao 242). 5 Redacdo
Oficial. Il MATEMATICA. 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e propor¢des. 4
Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 Equagdes de 12 e de 22 graus. 7 Sequéncias numéricas. 8
Progressoes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos. 10 Fungdes e graficos.

TECNICO ADMINISTRATIVO — AREA 2: 1 Fundamentos de computagdo. 2 Organizacdo e arquitetura de
computadores. 3 Componentes de um computador (hardware e software). 4 Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Sistemas de numeracdo e codificacdo. Aritmética computacional. 5 Principios de
sistemas operacionais. 6 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 7 AplicacGes de
informatica. Familia Windows e UNIX. 8 Desenvolvimento de sistemas. Metodologias de
desenvolvimento. Anadlise e projeto estruturado. Modelagem funcional e de dados. Ferramentas de
desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 9 Aspectos de linguagens de programacao,
algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programacdo estruturada. Programacdo orientada a
objetos. 10 Bancos de dados. Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Abstracdo e modelo de
dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 11 Linguagens de definicdo e manipulacdo de
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dados. Linguagem de consulta — SQL; conceitos e comandos PLSQL. 12 Bancos de dados textuais. 13
Linguagens de programagdao. 13.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 13.2 Fungles e
procedimentos. 13.3 Estruturas de controle de fluxo. 13.4 Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. 13.5 Caracterizagdo das linguagens de programagao Visual Basic e Java. 13.6 Ambiente
de desenvolvimento visual Visual Basic e Java. 13.7 Linguagens de programacdo orientada a objetos
(Visual Basic e Java). 13.8 Linguagem de maquina. 14 Redes de computadores. 14.1 Fundamentos de
comunicagao de dados. 14.2 Meios fisicos de transmissao. 14.3 Elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 14.4 Esta¢Oes e servidores. 14.5 Tecnologias de redes
locais e de longa distancia. 14.6 Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicacdo. 14.7
Modelo de referéncia OSI. 14.8 Arquitetura TCP/IP. 14.9 Arquitetura cliente servidor. 14.10 Conceitos de
Internet e Intranet.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Diretora-Presidente da Agéncia Nacional de Aviacao Civil
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ANEXO |

Vagas
Cargo Areas Requisitos Ampla PD Lotacdo
concorréncia
Diploma de nivel superior em Engenharia
Area1 | eregistrono brgdo de classe 95 5 Rio de Janeiro ou S3o Paulo
Diploma de nivel superior em qualquer Rio de Janeiro ou Sdo Paulo
‘ « | area de formagdo + Licenca de Piloto de )
o Area 2 Linha Aérea com no minimo 1.500 horas 20
Especialista de voo totais + CCF e CHT validos
em Regulagao 3 Diploma de nivel superior em Engenharia
de Aviac3o Area3 | e registro no érgio de classe 57 3 Rio de Janeiro ou S3o Paulo
Civil Diploma de nivel superior em Economia Rio de Janeiro ou Distrito
Area4 | ou Engenharia e registro no érgdo de 9 1 Federal
classe.
Diploma de nivel superior em qualquer Rio de Janeiro
Area 5 area de formagdo e registro no érgdo de 9 1
classe quando for o caso
TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO 200
>X<N.'io havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em virtude da incompatibilidade com as atribui¢des da area.
Vagas
Cargo Areas Requisitos Ampla PD Lotacdo
concorréncia
Diploma de nivel superior em qualquer
Area 1 area de formagdo e registro no érgdo de 52 3
classe quando for o caso
. Diploma de nivel superior em Tecnologia Rio de Janeiro ou S3o Paulo
Analista da Informagdo, Anadlise de Sistemas, ou Distrito Federal
Administrativo Area 2 | Sistemas de Informagdo, Engenharia da 9 1
Computagdo ou Ciéncia da Computagdo
TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO 65
Vagas
Cargo Areas Requisitos Ampla PD Lotagdo
concorréncia
Certificado de conclusdo de nivel médio +
Técnico em Area 1 CI’-:T| vélido no grutpo aV|o|n|cos, grupo 33 2
~ células ou grupo motopropulsor . . N
Rio de Janeiro ou Sdo Paulo
Reg.m?gaol d.e Certificado de nivel médio + Licenga de
Aviagdo Civil Area 2* | Piloto Comercial com no minimo 500 25 -
horas de voo totais + CCF e CHT vélidos
TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE TECNICO EM REGULACZ\O 60
* Nao havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia em virtude da incompatibilidade com as atribuigdes da area.
Vagas
Cargo Areas Requisitos Ampla PD Lotacdo
concorréncia
Técnico Area 1 Certificado de conclusdo de nivel médio 28 2
L . Rio de Janeiro ou Sdo Paulo
Administrativo L
ou Distrito Federal
Area 2 Certificado de conclus&o de nivel médio 9 1

TOTAL DE VAGAS PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o Sr(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que
resulta(m) na perda das seguintes fungdes

Cidade/UF, de de 200 .

Assinatura e carimbo do Médico

Observagao: validade de 12 meses.
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