ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — AL/ES, DE 28 DE JULHO DE 2011

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, tendo em vista o
disposto na Resolucdo n® 2.890/2011, na Lei Complementar n? 287/2004, na Lei Complementar n2
586/2011 e na Lei Complementar n? 46/1994, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio,
conforme Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo e mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.1.1 Todas as fases do concurso para o cargo de Procurador serdo acompanhadas por representantes
da Ordem dos Advogados do Brasil.

1.2 A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o
cargo de Taquigrafo Parlamentar Apanhador [;

c) prova pratica discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, somente para o cargo de Procurador
de 12 Categoria;

d) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos.

1.3 As provas objetivas, a prova pratica de apanhamento taquigrafico, a prova pratica discursiva, a
avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo
realizadas na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
o CESPE/UnB reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo se responsabilizando pelo transporte e alojamento desses candidatos.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: PROCURADOR DE 12 CATEGORIA

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de bacharel em Direito,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e inscri¢do
regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES: conforme artigo 52 da Resolug3o n2 2890/2011.

REMUNERACAO: RS 8.570,80 — acrescida de gratificacdo de produtividade de até 20% e auxilio

alimentacgdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL I (Editor de texto — TV/ Repérter — TV/ Produtor
— TV/ Reporter — WEB/ Produtor — WEB e Reporter Fotografico)

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Diploma de curso superior em Jornalismo, Comunica¢cao Social ou
congénere, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC),
e registro profissional correspondente.

ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel superior de escolaridade em Jornalismo ou congénere,
concernentes a area de Comunicacdo Social; a prestacdo de assessoria de imprensa; ao conteudo
editorial e de plasticidades das producbes exibidas pela TV ALES e veiculado pela Radio Web; a
divulgacdo dos eventos; a gravacdo, transmissdo e exibicdo de sessdes, reunides, audiéncias publicas e
outras atividades legislativas, institucionais ou de interesse publico; a divulgacdo jornalistica; a criacao,



manutencdo e atualizacdo do Portal da Assembleia Legislativa; a manutencdo e atualizagcdo de banco de
fotos de parlamentares e de eventos na Assembleia Legislativa; a produgdo do jornal de comunicagao
interna; a promogao, apoio e divulgacdo de eventos de interesse publico a serem exibidos pela TV Ales
ou por suas radios; e todas as demais atividades pertinentes a area de comunicagao social.
REMUNERACAO: RS 4.459,72 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: TAQUIGRAFO PARLAMENTAR APANHADOR |

REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao de nivel
superior em qualquer drea, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e conhecimentos técnicos especificos de taquigrafia.

ATRIBUICOES: proceder ao apanhamento taquigrafico dos trabalhos da Assembleia Legislativa; receber
o acompanhamento de taquigrafo mais experiente, quando necessario; solicitar ao taquigrafo que o
acompanha informacgdes necessarias ao bom desempenho dos trabalhos taquigraficos; integrar a tabela
de apanhamento taquigrafico ap6s o periodo experimental, quantas vezes necessarias, obedecendo a
escala de revezamento entre um e outro taquigrafo; acompanhar, quando determinado pela chefia, o
taquigrafo apanhador durante o periodo de experiéncia; solicitar aos oradores os documentos lidos em
seu periodo de trabalho, inserindo-os na decifracdo taquigrafica e executar os trabalhos de digitacdo de
documentos integrantes da ata taquigrafica e os decorrentes da decifracdo procedida do apanhamento,
bem como nos apartes acaso formulados; transcrever textos gravados; rever e corrigir os trabalhos
digitados, conferindo-os e escoimando-os dos enganos de decifracdo, e mesmo dos de forma, que
tenham escapado ao proprio orador; digitar, quando solicitado pelo taquigrafo revisor, os periodos de
apanhamentos revisados; treinar constantemente para obter uma velocidade taquigrafica adequada ao
bom desempenho de suas funcbes, bem como estudar a lingua patria; submeter-se aos treinamentos
instituidos pela chefia; cumprir, conforme determinacdo da chefia, as escalas e horarios de trabalho;
apresentar-se obrigatoriamente para a prestacdo de servicos em convocagGes de sessoes
extraordindrias e no recesso parlamentar, atendendo notificacdo da chefia; comunicar a chefia a
entrada em licenga médica e os abonos; providenciar, com maior rapidez possivel, os discursos
solicitados pelos Deputados ou pela Presidéncia; executar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 4.459,72 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 4: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL | (Editor de Imagens/ Cinegrafista / Operador de
Controle Mestre)

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo
ou técnico-profissionalizante equivalente na area de comunicacdo social, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia Profissional minima de dois anos na
funcdo de Editor de Imagens, Cinegrafista ou Operador de Controle Mestre, no setor publico ou privado,
ou Curso Técnico Profissionalizante nas areas supracitadas ou diploma de curso de graduacdo de nivel
superior na area de Comunicacgdo Social.

ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel médio de escolaridade ou técnico-profissionalizante
concernentes a area de comunicacdo social; a prestacdo de assessoria de imprensa; ao conteudo
editorial e de plasticidades das producdes exibidas pela TV Ales e veiculado pela Radio Web; a
divulgacdo dos eventos; a gravacdo, transmissdo e exibicdo de sessOes, reunides, audiéncias publicas e
outras atividades legislativas, institucionais ou de interesse publico; a divulgacdo jornalistica; a criacao,
manutencdo e atualizacdo do Portal da Assembleia Legislativa; a manutencdo e atualizagcdo de banco de
fotos de parlamentares e de eventos na Assembleia Legislativa; a producdo do jornal de comunicacdo
interna; a promocgdo, apoio e divulgacdo de eventos de interesse publico a serem exibidos pela TV Ales
ou por suas radios; e todas as demais atividades pertinentes a area de comunicagdo social; editar as
producdes diversas da TV Ales; operar as ilhas de edicdo linear e ndo linear; produzir vinhetas e outros



recursos visuais utilizados pela emissora em 3D Max After Effect’s; operar a captacdo de imagens
veiculadas na TV Ales; comutar canais de alimentacdo, conforme roteiro de programacdo, manter a
emissora no ar.

REMUNERACAO: RS 2.620,41 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.2 CARGO 5: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo
ou curso técnico-profissionalizante equivalente na area de tecnologia da informagao, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Experiéncia Profissional minima
de dois anos na funcdo de técnico em tecnologia da informacdo, no setor publico ou privado, ou Curso
Técnico Profissionalizante na area supracitada ou diploma de curso de graduagao de nivel superior em
Tecnologia da Informagao.

ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel médio de escolaridade ou técnico-profissionalizante na
area de tecnologia da informacdo, para o suporte técnico ao planejamento, ao desenvolvimento, a
implantagdao, a implementagdo e a manutengao dos sistemas automatizados de informagao e
telecomunicacdo; os subsidios a elaboracdo de planos diretores de informatica, de planos de sistemas,
de convénios de cooperacdo técnica e de acesso a banco de dados e planos de assimilagdo,
desenvolvimento e utilizacdo de tecnologias de informacdo e telecomunicagcdo, visando a plena
execucdo das atividades da area de tecnologia da informacdo e de telecomunicagdes; notadamente:
projetar, instalar, dar suporte, administrar e recuperar bancos de dados; instalar, configurar, atualizar,
dar suporte e fazer manutengao de sistemas operacionais e softwares basicos; prospectar tecnologias,
pesquisar solucbes, projetar e implementar novas tecnologias, bem como introduzi-las no ambiente
tecnolégico e de telecomunicacgGes; elaborar parecer técnico sobre incidentes e avaliacOes realizadas;
programar em linguagens de 4GL para customiza¢do de interfaces entre ambientes computacionais;
elaborar metodologia e dar suporte as areas de desenvolvimento de sistemas na realizacdo de testes de
homologacdo de sistemas no que se refere a integracdo dos ambientes operacionais e redes de
comunicacdo; buscar solucGes e especificar recursos de hardware, software e servicos; definir
parametros de desempenho para os sistemas operacionais; elaborar projetos relativos a infraestrutura e
a ambientes computacionais e de telecomunicacdes; elaborar solugdes de integracdo de aplicativos para
as plataformas tecnoldgicas computacionais existentes; elaborar metodologia para diagndstico de falhas
nas plataformas tecnolégicas computacionais existentes; elaborar roteiros, manuais, procedimentos
e/ou qualquer documentacdo necessdria para a organizacdo das diversas plataformas existentes;
interagir com fornecedores de produtos e servicos; gerenciar projetos de acordo com as melhores
praticas de mercado; desenvolver especificagcdes técnicas de equipamentos e servicos, para fins de
edital de licitacdo; homologar equipamentos e servicos adquiridos e/ou contratados pela empresa;
definir padrdes de configuracdo no ambiente tecnolégico e de telecomunica¢des; definir mecanismos de
gerenciamento dos ambientes tecnoldgicos e de telecomunicagdes; instalar e configurar equipamentos
utilizando as tecnologias e protocolos inerentes a cada um deles; analisar incidentes na infraestrutura
utilizando as ferramentas adequadas; definir, manter, suportar e garantir a utilizacdo dos métodos e
processos que deverdo ser utilizados no desenvolvimento e manutencdo de sistemas e estruturas de
informacao; definir os processos de relacionamento e comunicagdo com os usuarios clientes; identificar
as demandas proéprias por qualificacdo profissional e propor programas de reciclagem, treinamento e
certificacdo; apoiar nas atribuicdes de andlise de sistemas relativamente a ferramenta de construcao
nos diversos ambientes; desenvolvimento de sites: elaborac¢do de layouts, editoragdo grafica, editoracao
web/ilustragdo; programar e desenvolver aplicativos para a internet e intranet; elaboracdo de projetos
web (planejamento, estrutura, layout, navegadores, padrdes); planejamento de interface grafica e
praticar design com foco no projeto de criacbes em ambiente web; desenvolver e implantar novos
sistemas em computador, numa linguagem técnica factivel ao entendimento do usuario, projetando os
aspectos logicos e fisicos do processamento, os mecanismos de seguranga e os meios de entrada,



armazenamento e saida de dados; identificar oportunidades de aplicacdo da informatica, coletando e
analisando as informacdes pertinentes para sugerir a implantacdao de novos sistemas em computador;
investigar e preparar as projecdes de carga de trabalho dos sistemas propostos, avaliando as relacdes
custo/beneficios para maior eficiacia do sistema; preparar diagramas e outras instru¢des referentes ao
sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo
linguagem apropriada para orientar os empregados envolvidos na operagao de computador; preparar os
relatérios solicitados, fornecendo dados dentro das especificagdes necessarias; efetuar a manutengao
dos sistemas implantados, visando atender as alteracdes propostas pelos usuarios e/ou a legislagdo
vigente, bem como a sua performance operacional.

REMUNERACAO: RS 2.620,41 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.3 CARGO 6: TECNICO LEGISLATIVO SENIOR I (Contabilidade / Financeiro / Folha de Pagamento)
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo ou técnico-profissionalizante nas areas de contabilidade, financas ou folha de
pagamento, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Experiéncia Profissional minima de dois anos na funcdo de auxiliar de folha de pagamento, de setor
financeiro ou de contabilidade, no setor publico ou privado, ou Curso Técnico Profissionalizante ou
diploma de curso de graduacdo de nivel superior nas areas supracitadas.

ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel médio de escolaridade ou técnico-profissionalizante para
realizacdo de atividades-meio de administracdo, financas e contabilidade, visando proporcionar a
realizacdo plena das atividades de consecucdo da funcdo administrativa como apoio a realizacdo da
atividade-fim do Poder Legislativo, notadamente as atribuicbes concernentes a funcdo de auxiliar de
contabilidade e financas; executar servicos contdbeis da Assembleia Legislativa; executar escrituracao
analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; escriturar, manual ou
mecanicamente, os servicos contdbeis; levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orcamentarios;
conferir balancetes auxiliares e documentos de caixa; examinar empenhos

de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagGes; executar e auxiliar a
execucdo de servicos de contabilidade em geral; elaborar relacdo de contratos, registrando sua
execucdo; elaborar quadros demonstrativos das concessdoes de suprimento e de comprovacao de
despesa; manter atualizadas as informagdes fornecidas ao setor de informatica; suprir recursos
humanos, quando necessario, relativamente as

atribuicdes do Técnico Legislativo Sénior; elaborar e digitar informacdes, relatérios, quadros, tabelas,
mapas estatisticos, folhas de pagamentos e langamentos contabeis e conferi-los; efetuar outras
atividades correlatas; auxiliar o controle do recebimento de duodécimos destinados a Assembleia
Legislativa, bem como o da execucdo de pagamento de pessoal ou a credores; controlar as contas
bancdrias e o recolhimento de consignagdes diversas; registrar e controlar as importancias liberadas e
depositadas em banco em favor da Assembleia Legislativa; efetuar depdsitos/pagamentos, verificando a
regularidade das quitacdes mediante conferéncia de folha de pagamento de processos devidamente
autorizados pelos ordenadores de despesa; emitir ordens de depdsitos; controlar saldos bancarios;
preparar, diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os lancamentos
correspondentes no sistema; conferir e numerar os documentos de caixa; conferir processos e ordens
de pagamento e encaminha-los a contabilidade; manter a escrituragao rigorosamente atualizada;
recolher a bancos, em nome da Assembleia Legislativa, qualquer importancia recebida; efetuar
prestacbes de contas, servicos rotineiros e tarefas afins, quando o servico exigir; efetuar outras
atividades correlatas. Auxiliar a confeccdo de folha de pagamento; anotar, no cadastro individual do
parlamentar ou servidor, as altera¢des funcionais publicadas no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo; acompanhar a publicacdo dos atos legislativos e administrativos que impliquem beneficios ao
parlamentar ou servidor; manter atualizado o cadastro de legislacdo pertinente a pagamento de



pessoal; conferir, sob responsabilidade, a folha de pagamento individual dos parlamentares e
servidores, quando de sua elaboragdo no setor competente.

REMUNERACAO: RS 2.620,41 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.4 CARGO 7: TECNICO LEGISLATIVO SENIOR I (Biblioteca / Arquivo / Almoxarifado / Patriménio /
Protocolo)

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio completo ou técnico-profissionalizante nas dareas de biblioteca, arquivo, almoxarifado,
patrimonio ou protocolo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC). Experiéncia Profissional minima de dois anos na fungdo de auxiliar de biblioteca, arquivo,
almoxarifado, patrimoénio ou protocolo, no setor publico ou privado, ou Curso Técnico Profissionalizante
ou diploma de curso de graduacao de nivel superior nas dreas supracitadas.

ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel médio de escolaridade ou técnico-profissionalizante para
realizagao de atividades-meio de administragao, visando proporcionar a realizagdao plena das atividades
de consecugdo da fungao administrativa, como apoio a realizagdao da atividade-fim do Poder Legislativo,
notadamente as atribuicdes concernentes a fun¢do de auxiliar administrativo, escriturario, auxiliar de
pesquisa, almoxarife, auxiliar de protocolo e de patrimbnio. executar trabalhos simplificados na
Biblioteca da Assembleia Legislativa, bem como sob orienta¢do registrar, classificar e catalogar o
respectivo material (livros, periddicos, folhetos, etc); obter dados de obras bibliograficas e auxiliar nas
pesquisas; sugerir a aquisicao de obras julgadas necessarias ao acervo; auxiliar no resumo de artigos de
interesse dos trabalhos legislativos; manter atualizado cadastro de enderecos de editores, livreiros,
centros de pesquisa e outras bibliotecas; propor anualmente a publicacdo da relacdo das obras do
acervo, divulgando, em separado, as publicacGes adquiridas nos ultimos doze meses; recolher sugestoes
de servidores publicos, de Deputados e de interesse do servico, que serdao submetidas a analise do
bibliotecdrio, para aquisicdo de obras. Executar servicos de classificacdo, guarda e conservagdo de
processos e documentos; registrar e classificar a documentag¢dao recebida para protocolizagdao ou
arquivamento; auxiliar na restauracdo de documentos a serem arquivados; ordenar documentos; anexar
e desanexar processos e desentranhar documentos; organizar indices e fichdrios; providenciar a guarda
e conservacgao de processos; localizar processos; organizar e manter atualizados os registros necessarios
ao bom andamento dos servicos; dar apoio as atividades de microfiimagem de documentos mediante
autorizagao; fazer limpeza e conservagdao de documentos arquivisticos e bibliograficos. Receber, estocar,
distribuir e registrar, em fichas, as mercadorias compradas para manter o estoque em condicdes de
atender a demanda e opinar sobre a documentagcdo que instrui os processos de despesa; receber o
material adquirido, conferir suas especificacdes e quantidades e visar as respectivas faturas e notas
fiscais, nelas atestando o recebimento; controlar a execucdo dos pedidos pelos fornecedores,
comunicando a chefia imediata os atrasos ou outras irregularidades verificadas; manter o controle fisico
do material estocado, com observancia do estoque minimo suficiente para atender a frequéncia de
pedidos; atender as requisicdes de material feita por setores da Assembleia Legislativa, desde que
assinadas por servidor devidamente autorizado; levantar o material considerado inservivel para a
Assembleia, propondo ao setor hierarquicamente superior a respectiva baixa e o destino conveniente
ou legal; comunicar a chefia imediata o recebimento de material permanente adquirido e o setor a que
se destina; elaborar boletins mensais de entrada e saida de material; elaborar balanco anual e
classificacdo dos bens segundo sua natureza e estado de conservacdo. Efetuar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.620,41 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.5 CARGO 8: TECNICO LEGISLATIVO SENIOR I (Servigos Gerais / Sonorizag¢ao)

REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel
médio completo ou técnico-profissionalizante nas areas de sonorizacdo, eletrotécnica, mecanica,



hidraulica ou construcdo civil/edificacbes expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia Profissional minima de dois anos na funcdo de auxiliar
servicos gerais e sonorizacdo que exijam conhecimentos basicos de eletrotécnica, mecanica, hidraulica
ou construcdo civil/ edificagcdes, no setor publico ou privado, ou Curso Técnico Profissionalizante ou
diploma de curso de graduagao de nivel superior nas areas supracitadas.

ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel médio de escolaridade ou técnico-profissionalizante para
realizagao de atividades-meio de administragao, visando proporcionar a realizagdao plena das atividades
de consecugdo da fungao administrativa, como apoio a realizagdao da atividade-fim do Poder Legislativo,
notadamente as atribuicdes concernentes a funcdo de auxiliar de sonorizacdo e de servigos gerais,
inclusive que exijam conhecimentos basicos de eletrotécnica, mecanica, hidraulica ou construcgdo civil/
edificacbes. Executar os servicos de sonorizacdo ambiental da Assembleia Legislativa; proceder a
gravacao dos debates das sessdes ou reunides do Plendrio; proceder, por determinacdo do Presidente, a
gravacao das reunides realizadas no Plendrio, nas comissdes, em outras dependéncias do Palacio
Domingos Martins ou fora dele; organizar e manter sob sua guarda o arquivo de gravacbes da
Assembleia com registro diario e indices; atender a pedidos de cépias de gravacdes, por determinacao
do Presidente; atender a pedidos de cépias de gravacdes, para efeito de traslado, quando determinado
pelo Presidente; proceder a estudos e a elaboracdo de projetos de instalacdo e ampliacdo das redes e
equipamentos eletroacusticos da Assembleia Legislativa; fiscalizar os trabalhos referidos anteriormente
quando executados por terceiros; organizar e manter atualizado o registro dos trabalhos executados e
do material empregado; manter sob controle os equipamentos e o material técnico sob sua
responsabilidade; efetuar outras atividades correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.620,41 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2.6 CARGO 9: TECNICO LEGISLATIVO SENIOR I (Secretaria Legislativa / Secretaria Administrativa)
REQUISITOS DE INVESTIDURA: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel
médio completo ou técnico-profissionalizante na 4rea de secretaria administrativa ou legislativa,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Experiéncia
Profissional minima de dois anos na funcdo de secretaria legislativa ou administrativa, no setor privado
ou publico, ou exercicio de cargo publico correspondente, de provimento efetivo ou comissionado, ou
Curso Técnico Profissionalizante ou Superior Especificos, da drea administrativa ou legislativa.
ATRIBUICOES: todas aquelas que exijam nivel médio de escolaridade ou técnico-profissionalizante para
realizacdo de atividades-meio de administracao, visando proporcionar a realizacdo plena das atividades
de consecugdo da fungao administrativa, como apoio a realizagdao da atividade-fim do Poder Legislativo,
notadamente as atribuicdes concernentes a fungdo de auxiliar administrativo, auxiliar de pesquisa;
secretariar reunides e redigir as atas correspondentes; auxiliar na execucdo de tarefas de rotina
administrativa; registrar sintese dos pronunciamentos dos parlamentares; protocolar, registrar e
controlar o andamento de processos; digitar autdégrafos de leis, pareceres, proposicdes legislativas, bem
como atos da Assembleia Legislativa; elaborar e manter atualizados arquivos de projetos legislativos e
sua tramitacdo; secretariar comissdes especiais, de sindicancia, de inquérito ou de trabalho; executar
trabalhos de digitagao, na sua area de atuagao, conforme as atividades do setor onde estiver localizado;
preparar requisicbes de materiais necessdrios ao 6rgao e manter os estoques necessarios; zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais de uso, bens e patrimoénio do érgdo; efetuar outras atividades
correlatas; planejar acdes integradas de implantacdo, coordenacdo e controle de projetos e trabalhos
nos campos de administracdo, recrutamento, selecdo e aperfeicoamento de pessoal, de organizacao
interna e métodos e planejamento em outros campos de trabalho na area da Assembleia Legislativa;
elaborar planos e sugestdes de procedimentos, visando a modernizacdo dos servicos administrativos;
executar arbitragens e emitir laudos de acordo com sua formacdo profissional e area de atuacao
especifica; apresentar relatérios de trabalhos; coordenar e executar tarefas relacionadas a métodos e
técnicas aplicadas a pesquisa da informacdo; classificar e catalogar documentos; manter atualizada em



arquivo a legislacdo pertinente ao setor; fazer pesquisas de interesse da area; arquivar matéria de
interesse do Poder Legislativo, publicada em periddicos estaduais ou outros; receber requisicdes de
trabalho e encaminhd-las ao chefe imediato para a devida distribuicdo; registrar e catalogar cépias do
servico executado, por assunto e pelo autor do trabalho; elaborar relatérios periddicos; secretariar
reunidoes e lavrar atas; redigir expedientes; elaborar trabalhos datilograficos e de digitacdo e
supervisiona-los; realizar atividades de alta complexidade da rotina administrativa; apoiar as atividades
solicitadas atinentes ao processo legislativo e a administracdo; realizar estudos; atender as consultas
sobre matéria legislativa e elaboracdo de relatérios de trabalho; elaborar instrucées administrativas,
apresentar subsidios técnicos para elaboracdo de pareceres; indicar alternativas para a iniciativa
parlamentar; elaborar roteiros e fluxos de tramitacdo; preparar minuta de despachos em processo
legislativo e administrativo; elaborar requerimento incidentes em processo; orientar a respeito de
normas internas; proceder revisdo de processo e seu eventual saneamento; acompanhar matéria e
processos legislativos e administrativos em tramitacdo; instruir processos e preparo de informacgdes;
fazer minuta ou revisdo de oficios, cartas, exposicGes de motivos e outros expedientes; realizar
trabalhos datilograficos, operar em microcomputador, fac-simile ou similares; coletar, apurar, selecionar
e calcular dados para elaboracdo de quadros estatisticos, demonstrativos, relatérios e propostas
orcamentarias setoriais; redigir atas sucintas de reunides em geral; colaborar nos trabalhos auxiliares de
recrutamento, selecionar e treinar pessoal; elaborar sinopse de matéria jornalistica de interesse de sua
unidade administrativa; executar programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar, incluindo
pesquisa de campo previamente planejada pelo técnico responsavel; efetuar outras atividades
correlatas.

REMUNERACAO: RS 2.620,41 e auxilio alimentacdo de RS 613,75.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3 DAS VAGAS

Cargos Geral Portadores TOTAL
Deficiéncia
1 —Procurador de 12 Categoria 8 1 9
2 — Analista em Comunicagao Social | 13 1 14
3 —Taquigrafo Parlamentar Apanhador | 19 1 20
4 — Técnico em Comunicagdo Social | 7 1 8
5 —Técnico em Tecnologia da Informacdo | 4 1 5
6 — Técnico Legislativo Sénior | ( Contabilidade / Financeiro / | 9 1 10
Folha de Pagamento)
7 —Técnico Legislativo Sénior | (Biblioteca / Arquivo /|9 1 10
Almoxarifado / Patriménio / Protocolo)
8 — Técnico Legislativo Sénior | (Servicos Gerais / Sonorizagdo) 14 1 15
9 — Técnico Legislativo Sénior | (Secretaria Legislativa / | 47 3 50
Secretaria Administrativa)

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, na
forma prevista no paragrafo uUnico do artigo 72 da Lei Complementar Estadual n? 46, de 10 de janeiro de
1994, alterada pela Lei Complementar n2 97, de 12 de maio de 1997, da Lei Estadual n2 4.531, de 26 de
junho de 1991, e do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.



3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até 24 de agosto de
2011, na forma dos subitens 5.4.9 ou 5.4.9.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico
original ou cépia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 24 de agosto de
2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AL/ES 2011 (laudo médico), Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 24 de agosto de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo médico
original ou coépia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicoes
de gque necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada
no subitem anterior, para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢cles especiais
necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de



responsabilidade da Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, formada por seis profissionais,
que verificarad sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original
e de laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo |.

3.6.3 O laudo médico original ou copia autenticada serd retido pela AL/ES por ocasido da realizacdo da
pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou copia
autenticada em cartdrio ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses,
bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagcdo geral por cargo/especialidade.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatorio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estagio probatério apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢ao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

4.8 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de
exercer fungao publica.

4.9 Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimoénio, declaracdo de que ndo acumula
cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade.

4.10 Apresentar documentacdo pessoal necessaria na ocasido da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) para o cargo de Procurador de 12 Categoria: RS 100,00;



b) para os demais cargos de nivel superior: RS 70,00;
c) para os cargos de nivel médio: RS 50,00;
5.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de agosto
de 2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 24 de agosto de 2011, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario.
5.1.4 0] boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011 e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigao apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdao online.
5.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de setembro de 2011.
5.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.
5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com
acesso a Internet, no endereco abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 3 de agosto de 2011 e 23 horas
e 59 minutos do dia 24 de agosto de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o horario
de atendimento do estabelecimento.

CIDADE/UF LOCAL

Vitéria/ES DATACONTROL — Rua Neves Armond, n2 535, Edificio Dacar — Sala 301 (antigo Largo
das Compras) — Centro, Vitéria/ES

5.3.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informacdes nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto no
subitem 15.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/especialidade. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo para cargos diversos, cujas
provas sejam aplicadas no mesmo dia e horario, sera considerada valida somente a ultima inscrigao
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricao
paga, nestas condicGes, em um mesmo dia, serd considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.



5.4.5 As informacgGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.4.7 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n29.652, de 28 de abril de 2011, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

c) ndo tiver utilizado da isencdo prevista na Lei n2 9.652, de 28 de abril de 2011, mais de 3 (trés) vezes
no exercicio corrente.

5.4.7.2 A isengdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagao de inscrigdo, no periodo entre 10 horas do dia 3 de agosto de 2011 e 23
horas e 59 minutos do dia 24 de agosto de 2011, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende as condi¢des estabelecidas nas alineas “b” e “c” do subitem 5.4.7.1 deste
edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais a listados
no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitacdo de inscricdo com isencdo de taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultaré o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informacgoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Ndo sera aceita solicitagao de isengdao de pagamento de valor de inscrigao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relagao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 30 de agosto
de 2011, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011.

5.4.7.8.1 O candidato dispora de um dia a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relacdao
citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011 e imprimir o boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 5 de setembro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.



5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.
5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24 de agosto de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso AL/ES
2011 (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado. Apds
esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse
da Administragao Publica.
5.4.9.1 O laudo médico original ou copia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderao, ainda, ser entregues, até o dia 24 de agosto de 2011 das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF.
5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdério e da cépia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 24 de agosto
de 2011 e levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo das provas.
5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
5.4.9.4 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a coépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.
5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, na ocasido da divulgacdo do edital
de locais e horarios de realizagao das provas.
5.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia, a contar do dia subsequente ao da divulgagao da relagdo citada
no subitem anterior, para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.
5.4.9.6 A solicitagao de condigBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.
6 DAS FASES DO CONCURSO
6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.
6.1.1 NiVEL SUPERIOR (somente para o cargo de Procurador de 12 Categoria)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES | CARATER
Eliminatdrio e
classificatério

(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 25




(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

35

Eliminatdrio e
classificatorio

(P3) Pratica
Discursiva

Elaboracdo de um parecer técnico
legislativo, de um parecer técnico
administrativo e de uma medida judicial

Eliminatério e
classificatério

(P4) Avaliacao
de titulos

Classificatorio

6.1.2 NiVEL SUPERIOR (somente para o cargo Taquigrafo Parlamentar Apanhador )

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N2 DE QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos Basicos

25

Eliminatorio e
classificatorio

(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

35

Eliminatorio e
classificatorio

(P3) Pratica

Prova Pratica de
Apanhamento Taquigrafico

Eliminatorio e
classificatorio

(P4) Avaliacdo de
titulos

Classificatério

6.1.3 NIVEL SUPERIOR (somente para o cargo de Analista em Comunicagdo Social I)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO N2 DE QUESTOES CARATER
N Eliminatori
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 25 |m|_n_a orjqe
classificatorio
B Eliminatori
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 35 'minatorio &

classificatorio

(P3) Avaliacdo de
titulos

Classificatoério

6.1.4 NiVEL MEDIO

(para todos os cargos)

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

N2 DE QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva

Conhecimentos Basicos

25

Eliminatdrio e
classificatorio

(P2) Objetiva

Conhecimentos Especificos

35

Eliminatdrio e
classificatorio

(P3) Avaliacdo de
titulos

Classificatério

6.2 As provas objetivas para todos os cargos de nivel superior terdo a duracdao de 3 horas e serdo

aplicadas na data provavel de 9 de outubro de 2011, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na

data provavel de 9 de outubro de 2011, no turno da tarde.




6.4 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, a partir da data
provavel de 27 de setembro de 2011.

6.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.4.3 Na data provavel de 27 de setembro de 2011, serd publicado no Didrio do Poder Legislativo edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e o hordrio de realizagdao das provas.

6.4.4 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu enderego completo e correto
na solicitagdo de inscricdo, o que ndao o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas e a convocac¢do para a avaliagdo de titulos, exceto para os
cargos de Procurador de 12 Categoria e Taquigrafo Parlamentar Apanhador |, serdo publicados no Didrio
do Poder Legislativo, em jornais de grande circulacdo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, na data provavel de 9 de novembro de 2011.

6.5.1 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a prova pratica discursiva para o cargo
Procurador de 12 Categoria serdao publicados no Didrio do Poder Legislativo, em jornais de grande
circulagcao e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, na data provavel de 9 de novembro de 2011.

6.5.2 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a prova pratica de apanhamento
taquigrafico para o cargo de Taquigrafo Parlamentar Apanhador - | serdo publicados no Didrio do Poder
Legislativo, em jornais de grande circulacdo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, na data provavel de 9 de novembro de 2011.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 60,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

7.2 As provas objetivas serdo compostas de 60 questdes de multipla escolha, com 5 opc¢bes de resposta
para cada uma, havendo somente uma opgao correta.

7.2.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

7.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

7.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

7.5 O candidato sera responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.6 Ndo serd permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.



7.7 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.24 deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, apds a data de divulgagdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO (somente para o cargo de Taquigrafo
Parlamentar Apanhador 1)

8.1 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, apenas para o Taquigrafo Parlamentar Apanhador |,
valera 10,00 pontos.

8.2 A prova pratica de apanhamento taquigrafico sera aplicada durante cinco minutos, de ditado feito
em velocidade média de 80 palavras por minuto, seguido de traducdo digitada em computador
compativel com IBM/PC, em processador de texto, com prazo maximo de 2 horas.

8.2.1 O ditado abrangerd texto de discursos, relatos, leituras ou pronunciamentos similares aos
realizados durante as sessdes ordinarias da Assembléia Legislativa.

8.3 O candidato deve estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado adequado as normas técnicas da
ABNT.

8.4 A prova pratica de apanhamento taquigrafico, de carater eliminatério e classificatério, realizar-se-a
exclusivamente pelo processo manual, a lapis ou caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em
material transparente. O candidato empregard o método taquigrafico de sua escolha, devendo trazer,
nos dias de prova, bloco de papel, lapis ou caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente.

8.5 A nota do candidato na prova pratica de apanhamento taquigrafico (NAT) sera calculada aplicando a
seguinte férmula NPP = (NPA - NEP) x (10/NPA)

NPP = nota do candidato;

NPA = numero de palavras, calculada da seguinte forma:

NPA = Vi x duracdo do apanhamento, em minutos;

Vi = velocidade média do ditado, em palavras por minuto;

NEPi = nimero de a erros.

8.6 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO

8.6.1 Sera considerado para cada palavra omitida, acrescida ou substituida:

a) com alteracdo de sentido = 1 erro;

b) sem alteracdo de sentido = 0,10 erro.

8.6.2 Os erros de Lingua Portuguesa serdao descontados conforme o tipo e os valores discriminados a
seguir:

a) ortografia = 0,10 erro cada;

b) pontuacdo = 0,10 erro cada;

c) colocacdo de pronomes = 0,10 erro cada;

d) regéncia e crase = 0,10 erro cada;

e) concordancia verbal ou nominal = 0,10 erro cada;

f) em caso de palavra erroneamente grafada repetidas vezes, sera computado 1 erro uma Unica vez.
8.6.3 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Taquigrafo Parlamentar Apanhador | que
obtiver NAT inferior a 9,00 pontos.

8.6.4 Se NAT for negativa, sera considerada NAT = 0,00.

8.7 A prova pratica de apanhamento taquigrafico ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo seja a capa da pasta (fornecida no ato da identificagdo), qualquer palavra ou marca
gue a identifique, sob pena de ser anulada.



8.8 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.
9 DA PROVA PRATICA DISCURSIVA — (somente para o cargo de Procurador de 12 Categoria)
9.1 Sera aplicada prova pratica discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, a todos os candidatos
ao cargo de Procurador de 12 Categoria.
9.2 A prova pratica discursiva valera 12,00 pontos e consistira da redagao de parecer técnico legislativo
(valendo 6,00 pontos), de um parecer técnico-administrativo e de uma medida judicial (valendo 3,00
pontos cada), de no maximo 120 linhas, acerca de temas relacionados a atividade parlamentar.
9.3 Os pareceres técnicos e a medida judicial deverdo ser elaborados em estrito cumprimento as regras
legais e regulamentadoras que norteiam a elaboracdo deste tipo de peca técnico-juridica na
Procuradoria da Assembleia Legislativa, em especial, a Lei Complementar Estadual n? 287/2004 e sua
regulamentacdo e o Ato da Mesa n? 2.517/2008, bem como as posteriores alteracbes, em ambos os
Casos.
9.4 Os pareceres técnicos e a medida judicial deverdo ser elaborados de modo que, necessariamente, a
resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante ou a jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores.
9.5 Os textos da prova pratica discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
9.6 A folha de texto definitivo da prova pratica discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulacdo da prova. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacdo da prova pratica.
9.7 A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacdo da prova pratica. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
9.8 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
9.9 A prova pratica discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo, o conhecimento do tema, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa. O candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora,
uma peca técnico-juridica, primando pela coeréncia e pela coesao.
10 DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.1 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera, para os todos os
cargos, o valor maximo de 6,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
10.1.1 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ITEM TITULOS PONTOS

A Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo a que concorre. Também sera aceito 2,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area do (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na drea do cargo a que concorre. Também sera aceito 1,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do (por titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.




C Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. 0,50
Também serd aceita a declaracao de conclusdo de pds-graduacdo em (por titulo)
nivel de especializacdo na drea do cargo a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

D Certiddo/Declaracdo de tempo de servico em instituicdo publica em 0,25 por ano
cargo de carreira ou comissionado na area do cargo a que concorre ou completo, sem
instituicdo privada prestado na area do cargo a que concorre. Para os | sobreposicdo de
cargos que exigem 2 (dois) anos de experiéncia profissional, como tempo
requisito, sera pontuado a partir do terceiro ano.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00 pontos
10.2 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos e experiéncia profissional, na forma, no
prazo e no local estipulados no respectivo edital de convocacao.

10.3 Nao serdo aceitos titulos, experiéncia profissional e curriculo encaminhados via postal, via fax ou
via correio eletronico.

10.4 No ato de entrega de titulos e experiéncia profissional, o candidato devera preencher e assinar
relagao, na qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com essa relagao devera ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndao
serao devolvidas em hipétese alguma.

10.4.1 Nao serdo recebidos os documentos originais.

10.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas
ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

10.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagao.

10.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serao aceitos cdpias de documentos de
titulos e experiéncia profissional entregues por terceiros, mediante apresenta¢ao de documento de
identidade original do procurador e de procuragcdo simples do interessado, acompanhada de cdpia
legivel do documento de identidade do candidato.

10.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
10.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DO TIiTULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.8.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo n3o serd aceito.

10.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.8.4.

10.8.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.




10.8.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pés-graduacao
em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

10.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou as normas do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos e experiéncia profissional relacionado na alinea D
do Quadro do subitem 10.1.1, o candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessdria a entrega de 3 (trés)
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo na area em que concorre (para atender o disposto no
subitem 10.8.3.4). 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudancga na razdo social
da empresa; 3 — declaracdo do empregador com a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de 2 (dois) documentos: 1 —
diploma do curso de graduagcdo na area em que concorre(para atender o disposto no subitem 10.8.3.4).
2 — declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo,
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo na area em que concorre(para atender o
disposto no subitem 10.8.3.4). 2 — contrato de presta¢do de servico/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e o contratante e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autébnomo: serd necessdria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo na area em que concorre (para atender o disposto no
subitem 10.8.3.4), 2 — recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos
do periodo trabalhado como auténomo e 3 — declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a
descricdo das atividades.

10.8.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.8.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

10.8.3.2 Para efeito de pontuacao da alinea D do Quadro do subitem 10.1.1 ndo sera considerada fracdo
de ano nem sobreposicdo de tempo.

10.8.3.3 N3o sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa
de estudo, ou de trabalho voluntario.



10.8.3.4 Para efeito de pontuacdo da alinea D do Quadro do subitem 10.1.1, somente sera considerada
a experiéncia apds a conclusao do curso de nivel superior.

10.8.4 Todo diploma, certificado ou declaracdo expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8.5 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.8.6 Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Titulos do subitem 10.1.1 serao
desconsiderados.

10.8.7 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as questdes
gue a compdem, e a nota final nas provas objetivas sera igual a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas P, e P,.

11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
final nas provas objetivas inferior a 30,00 pontos, com excecdo dos candidatos ao cargo de Procurador
de 12 Categoria.

11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de
Procurador de 12 Categoria que obtiver nota final nas provas objetivas inferior a 36,00 pontos.

11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 11.4 ou 11.5 deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso publico.

11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 11.4 ou 11.5 serdo ordenados por
cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

11.8 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que obtiverem, no minimo, 30,00
pontos nas provas objetivas, com excecdo dos candidatos aos cargos de Procurador de 12 Categoria e de
Taquigrafo Parlamentar Apanhador I.

11.9 Serdo convocados para a prova pratica discursiva os candidatos ao cargo de Procurador de 12
Categoria que obtiverem, no minimo, 36,00 pontos nas provas objetivas.

11.10 A prova pratica discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontua¢cdo maxima serd limitada pelo valor da questao;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, pontuacdo/morfossintaxe, propriedade
vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no caderno de provas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na peca técnico-juridica (NPTJ), como sendo igual a
NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPTJ for menor que zero, entdo considerar-se-a NPT/ igual a zero.

11.10.1 Serd calculada, para cada candidato, a nota na prova pratica (NP;), como sendo igual ao
somatario das notas obtidas em cada peca técnico-juridica.

11.10.2 O candidato que obtiver NP; < 7,20 pontos serd automaticamente eliminado e ndo terd
classificacdo alguma do concurso publico.

11.10.3 Em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008,
serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de



grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de
janeiro de 2009.

11.11 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos ao cargo de Procurador de 12
Categoria que obtiverem, no minimo, 7,20 pontos na prova pratica discursiva.

11.12 Serao convocados para a prova pratica de apanhamento taquigrafico os candidatos ao cargo de
Taquigrafo Parlamentar Apanhador | que obtiverem, no minimo, 30,00 pontos nas provas objetivas.
11.13 Serdao convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos ao cargo de Taquigrafo Parlamentar
Apanhador | que obtiverem, no minimo, 5,00 pontos na prova pratica de apanhamento taquigrafico.
11.14 O candidato que ndo comparecer para a realizacdo de qualquer etapa quando convocado ou que
for reprovado em qualquer etapa sera automaticamente eliminado e nao terd classificacdo alguma no
CoNcurso.

11.15 Todos os cdlculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso, com exce¢do dos candidatos aos cargos de Procurador de 12 Categoria e
de Taquigrafo Parlamentar Apanhador |, serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas e da
pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

12.2 A nota final no concurso para os candidatos aos cargos de Procurador de 12 Categoria e de
Taquigrafo Parlamentar Apanhador | sera o somatério da nota final nas provas objetivas, da nota final
na(s) respectiva(s) prova(s) pratica(s) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

12.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na(s) prova(s) pratica(s), quando houver (Ps);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos.

13.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS
14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet e serao
publicados no Didrio do Poder Legislativo, no endereco eletrénico

http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, a partir das 19 horas da data provavel de 11 de
outubro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, e seguir as instrucdes ali contidas.



14.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragoes / anula¢Ges de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.
14.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

14.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
qgue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de quesito integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo ou quesito serda atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.6.5 Ndo sera reconhecido recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

14.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio do Poder Legislativo, em jornais
de grande circulacao e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011.

15.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/al_es2011, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 N3o serdo dadas por telefone informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proéprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

15.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4.

15.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Assembleia



Legislativa/ES, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério
dos documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenga
homologatdria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

15.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 15.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

15.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

15.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
gue, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo com foto).

15.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

15.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.13 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

15.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarda a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

15.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.



15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdao do afastamento de candidato da sala de provas.

15.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

15.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagdao entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

15.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

15.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

15.22 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

15.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros, protetor
auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;



o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico.

15.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagao.

15.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

15.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, na forma do subitem 15.6 deste edital, e perante a secretaria de recursos humanos da
Assembleia Legislativa/ES, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela Assembleia Legislativa/ES.

15.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 16 deste edital.

15.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

16.1.3 Observado o nivel de escolaridade exigido para cada cargo, nas provas serdo avaliados, além de
habilidades, conhecimentos, conforme descritos a seguir.

16.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

16.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras;
emprego da acentuagao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual: emprego de elementos
de referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacao textual;
emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo:
relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; relacdes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial: adequacdo da linguagem ao tipo de
documento; adequacdo do formato do texto ao género.

16.2.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistemas operacionais (Windows 7). 2 Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet;
ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e de



pesquisa. 3 Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacote Microsoft
Office). 4 Conceitos bdsicos de tecnologia da informagdo: sistemas de informagdes e seguranga da
informacao.

16.2.3 ORGANIZAGAO DO PODER LEGISLATIVO ESTADUAL: 1 Constitui¢do Estadual do Espirito Santo.
1.1 Organizagdo do Estado (arts. 14 a 47). 1.2 Organiza¢do dos Poderes (arts. 48 a 77). 2 Resolugdo n?
2.890/2010 (dispde sobre a estrutura organizacional dos servicos administrativos da Secretaria da
Assembleia Legislativa e sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos seus respectivos servidores).

16.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

16.3.1 CARGO 1 — PROCURADOR DE 12 CATEGORIA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigao:
conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagao das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2
Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte
derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungao e habeas data.
4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territdrios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo
dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 DisposicGes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacao dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicées.
7.2.2 ComissOes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribui¢Oes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros
de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicOes
gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica. 8 FuncOes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedacGes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.4 Agao declaratdria de constitucionalidade. 9.5 Agao direta de inconstitucionalidade. 9.6
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Agao direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11
Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos
da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12. Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econ6mica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro
nacional. 15 Ordem social. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Direito administrativo: os diferentes critérios
adotados para a conceitua¢do do direito administrativo; objeto do direito administrativo; fontes do
direito administrativo; regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo; principios da
administragdo publica; 2 Administragcdo publica: conceito de administragao publica sob os aspectos
organico, formal e material; érgdao publico: conceito e classificagdo; servidor cargo e fungdes;
atribuicdes; competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacao e delegacdo de
competéncia; auséncia de competéncia: agente de fato; administracdo direta e indireta; autarquias;
fundagGes publicas; empresas publicas e privadas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais; Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; fato e ato administrativo; os atos administrativos em espécie; parecer:
responsabilidade do emissor do parecer; o siléncio no direito administrativo; cassa¢do; revogacao e
anulagdo; processo administrativo; Lei n.2 9.784/1999; fatos da administracdo publica: atos da



administracdo publica e fatos administrativos; formacdo do ato administrativo: elementos,
procedimento administrativo; validade, eficdcia e autoexecutoriedade do ato administrativo; atos
administrativos simples, complexos e compostos; atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais; atos administrativos gerais e individuais; atos administrativos vinculados e discriciondrios;
mérito do ato administrativo, discricionariedade; ato administrativo inexistente; teoria das nulidades no
direito administrativo; atos administrativos nulos e anulaveis; vicios do ato administrativo; teoria dos
motivos determinantes; revogacao, anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. 4 Poderes da
administragdo publica: hierarquia; poder hierarquico e suas manifestagdes; poder disciplinar; poder de
policia; policia judicidaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia; principais
setores de atuagdo da policia administrativa. 5 Servigos publicos: concessao, permissao, autorizagao e
delegagdo; servicos delegados; convénios e consorcios; conceito de servigo publico; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias; usuario do servico publico; extingdo da concessao de servico publico e reversao
dos bens; permissdo e autorizagdo. 6 Intervengdao no dominio econ6mico: desapropriagdo. 7 Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades; procedimento, revogagao e anulagao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; Lei n.2
8.666/1993 e suas alteragbes; Lei n.2 10.520/2002 e suas alteragdes, bem como demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo; Instrucdo Normativa do STN n.2 1/1997; sistema de registro de precos. 8
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo,
inexecucdo, revisdo e rescisdo; convénios e consoércios administrativos. 9 Controle da administragdo
publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle
pelos tribunais de contas; controle administrativo; recurso de administracdo; reclamacdo; Lei de
Improbidade Administrativa (n.2 8.429/1992 e suas alteracdes); sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma; controle jurisdicional da
administracdo publica no direito brasileiro; controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicbes; entendimentos com carater normativo
exarado por tal corte de contas; sistema de correicdo do poder executivo federal — Decreto n.°
5.480/2005, Decreto n.° 5.683/2006, Decreto n.° 7.128/2010, Portaria CGU n.° 335/2006 —; pedido de
reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e improprio; prescricdo administrativa; representacdo e
reclamacdo administrativas; advocacia publica consultiva; hipoteses de manifestacdo obrigatoria;
aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do administrador publico,
quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacdes. 10 Agentes publicos e
servidores publicos: agentes publicos (servidor publico e funcionario publico); natureza juridica da
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio
probatdrio; funcionario ocupante de cargo em comissdo; direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis; Lei n.2 8.112/1990 e suas alteracBes; regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar; improbidade administrativa; Lei n.2 8.429/1992; Lei Complementar n.2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); formas de provimento e vacancia dos cargos publicos;
exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 11 Bens
publicos: classificagdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico; dominio publico
terrestre: evolucdo do regime juridico das terras publicas (urbanas e rurais) no Brasil; terras devolutas;
vias publicas; cemitérios publicos; portos; utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e
concessdao de uso, ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno; limitacdes administrativas;
zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e de fronteira; florestas; tombamento; servidoes
administrativas; requisicao da propriedade privada; ocupacao temporaria. 12 Responsabilidade civil do
Estado: responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo historica e
fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado;
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. I
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de



despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e
receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 4.2 Principios orgamentarios. 4.3 Leis orgamentarias: espécies e tramitacao legislativa. 4.4 Lei
n.2 4.320/1964. 4.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1
Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinagao
de recursos publicos para o setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8
Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.9 Disposicdes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito
publico. 6.1 Conceito e classificagao de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e
prestacdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. 8
Sistema Tributario Nacional: limitagdes do poder de tributar; principios do direito tributario; repartigao
das receitas tributdrias. 9 Tributo: conceito; natureza juridica; espécies; imposto; taxa; contribuicdo de
melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuicdes. 10 Competéncia tributaria: classificacdo; exercicio da
competéncia tributaria; capacidade tributdria ativa; imunidade tributaria; distincdo entre imunidade,
isencdo e nao incidéncia; imunidades em espécie. 11 Fontes do direito tributario: Constituicdo Federal;
leis complementares; leis ordinarias e atos equivalentes; tratados internacionais; atos do poder
executivo federal com forca de lei material; atos exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos
regulamentares; normas complementares. 12 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributaria. 13 Obrigacdo tributdria: definicdo e natureza juridica; obrigacdo principal e
acessoria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario; responsabilidade tributdria; responsabilidade dos sucessores; responsabilidade de terceiros;
responsabilidade por infracGes. 14 Crédito tributario: constituicdo de crédito tributario; lancamento;
modalidades de lancamento; suspensao do crédito tributario; extincdo do crédito tributario; exclusdo de
crédito tributdrio; garantias e privilégios do crédito tributario. 15 Administracdo tributaria: fiscalizacdo;
divida ativa; certidoes negativas. 16 Impostos da Unido: imposto sobre a importacdo de produtos
estrangeiros; imposto sobre a exportagdo de produtos estrangeiros; imposto sobre renda e proventos
de qualquer natureza; imposto sobre produtos industrializados; imposto sobre operacdes de crédito,
cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios; imposto sobre a propriedade territorial rural;
imposto sobre grandes fortunas. 17 Impostos dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre
transmissao causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos; imposto sobre operac¢des relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicacdo, ainda que as operacOes e as prestacdes se iniciem no exterior; imposto sobre
propriedade de veiculos automotores. 18 Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial
e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direitos a sua aquisicao; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 19 Processo
administrativo tributario: principios basicos; acepc¢des e espécies; determinacdo e exigéncia do crédito
tributario; representacao fiscal para fins penais; delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos
de contribuintes; Camara Superior de Recursos Fiscais. 20 Processo judicial tributdrio: acdo de execucao
fiscal; Lei n.2 6.830/1980; acdo cautelar fiscal;, acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-
tributdria; acdo anulatdria de débito fiscal; mandado de seguranca; acao de repeticdo de indébito; acao
de consignacdo em pagamento; acdes de controle de constitucionalidade; acdo civil publica. 21 Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n.2 123/2006). 22 llicito
tributdrio: ilicito administrativo tributario; ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributdria; Lei
n.2 8.137/1990. IV DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da
lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;
direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de
fato, grupos despersonalizados, associa¢Oes; sociedades, fundac¢des; desconsideracdo da personalidade
juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico: fato e ato juridico. 6 Negdcio



juridico: disposicOes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacdo, condicdo; termo;
encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulacdo. 7
Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 10 Prova. 11 Obrigagdes: caracteristicas;
obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obrigagbes alternativas; obrigagdes divisiveis e
indivisiveis; obrigacdes solidarias; obrigacdes civis e naturais, obrigagdes de meio, de resultado e de
garantia; obrigacdes de execugdo instantanea, diferida e continuada; obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais; obriga¢des liquidas e iliquidas; obrigagdes principais e acessorias;
transmissdo das obrigacdes; adimplemento e extingcdo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes.
12 Contratos: contratos em geral; disposicdes gerais; extincdo; espécies de contratos regulados no
Cadigo Civil. 13 Atos unilaterais. 14 Titulos de crédito: disposi¢des gerais; titulos ao portador, a ordem e
nominativos. 15 Responsabilidade civil. 16 Preferéncias e Privilégios Creditérios. 17 Empresdrio. 18
Direito de Empresa: estabelecimento. 19 Posse. 20 Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes;
usufruto; uso; habitagdo; direito do promitente comprador. 21 Direitos reais de garantia. 22 Direito de
familia: casamento; relagdes de parentesco; regime de bens entre os conjuges; usufruto e administragao
dos bens de filhos menores; alimentos; bem de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 23
Direito das sucessdes: sucessdao em geral; sucessdo legitima; sucessdao testamentdria; inventdrio e
partilha. 24 Direito das Rela¢bes de Consumo: consumidor; fornecedor, produto e servico; direitos
basicos do consumidor; qualidade de produtos e servicos, prevencao e reparacdo dos danos; praticas
comerciais; protecdo contratual (Lei n.2 8.078/1990). 25 Parcelamento do solo urbano (Lei n.2
6.766/1979). 26 Registro de imdveis: nogdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo; procedimento de duvida; Lei
n2. 6.015/1973. 26 Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741/2003). 27 Locac¢do de imdveis urbanos: locagdo em
geral, sublocacoes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo
ndo residencial (Lei n.2 8.245/1991). 28 Direitos autorais. 29 Estatuto da Crianca e do Adolescente:
disposicGes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, medidas de protecdo, perda e suspensao
do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta (Lei n.2 8.069/1990). 30
Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, principios, espécies. 31 Ac¢do: conceito, caracteristicas, elementos,
condicGes da acdo, classificacdo das agGes. 32 Atos processuais: conceito, forma, tempo e lugar dos atos
processuais; prazos; comunicacdo dos atos processuais; nulidades. 33 Processo e procedimento:
conceito, natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. 34 Recursos: principios fundamentais, conceito, natureza juridica, pressupostos
recursais; juizos de admissibilidade e de mérito; efeitos. 35 Processo cautelar: conceito, caracteristicas e
fundamentos; poder geral de cautela; pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca, apreensao
e justificacdo. V DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao
direito penal. 2 Aplicagao da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo
e no espaco; tempo e lugar do crime; lei penal excepcional, especial e tempordria; territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida no estrangeiro; eficacia da sentenga estrangeira;
contagem de prazo; fragdes ndo computdveis da pena; interpretacdo da lei penal; analogia;
irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3 Crime: classificagdo dos crimes;
teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; superveniéncia de causa
independente; relevancia da omissdo; crime consumado e tentado; pena da tentativa; desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime doloso, culposo
e preterdoloso; agravacdo pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo;
descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do
fato (erro de proibicdo); coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica; ilicitude e causas de exclusdo;
excesso punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5
Concurso de pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacdo; execucdo das penas



em espécie e incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8
Agdo penal. 9 Punibilidade e causas de extingao. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o
patrimonio. 12 Crimes contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizagao do trabalho. 14
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade
sexual. 16 Crimes contra a familia. 17 Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz
publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20 Crimes contra a administragao publica. 21 Delitos hediondos
(Lei n.2 8.072/1990). 22 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. 23 Entendimento dos
tribunais superiores acerca dos institutos de direito penal. 24 Fontes do direito processual penal;
principios aplicaveis ao direito processual penal. 25 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e
em relacdo as pessoas; disposicdes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 26 Inquérito policial. 27
Processo, procedimento e relacdo juridica processual; elementos identificadores da relagdo processual;
formas do procedimento; principios gerais e informadores do processo; pretensdao punitiva; tipos de
processo penal; jurisdicdo. 28 Acdo penal. 29 Acdo civil. 30 Competéncia. 31 Questdes e processos
incidentes. 32 Prova; interceptacdo telefénica (Lei n.2 9.296/1996). 33 Juiz, Ministério Publico, acusado
e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de terceiros. 34 Prisdo e liberdade provisdria; prisao
temporaria (Lei n.2 7.960/1989). 35 Citac¢des e intimacgdes. 36 Sentenca e coisa julgada. 37 Processos em
espécie: processo comum; processos especiais; hormas procedimentais para os processos perante o
Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei n.2 8.038/1990). 38 Juizados especiais
criminais (Lei n.2 9.099/1995 e Lei n.2 10.259/2001). 39 Prazos: caracteristicas, principios e contagem.
40 Nulidades. 41 Recursos em geral. 42 Habeas corpus e seu processo. 43 Execucdo penal (Lei n.2
7.210/1984). 44 Relacgdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 45 DisposicOes gerais do Cédigo de
Processo Penal. 46 Disposi¢cOes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 47 Entendimento
dos tribunais superiores acerca dos institutos de direito processual penal. VI REGIMENTO INTERNO. 1
Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolucdo n2 2.700/2009 e posteriores alteracdes). 2
Regimento Interno da Cdmara do Deputados Federais e Regimento Interno do Senado Federal. 3 Cddigo
de Etica e Decoro Parlamentar (Resolucdo n? 1.775/1995 e posteriores alteracdes). 5 Ouvidoria
Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolucdo n? 2.018/2001 e posteriores alteracdes). VI
LEGISLACAO ESPECIFICA. 1 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores alteracGes). 2 Lei Complementar n? 287/2004
(reorganiza a Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa) e posteriores alteragdes e regulamentagao.
3 Ato da Mesa n? 2.517/2008, alterado pelos Atos da Mesa n2 145/2010 e 1.006/2010.

16.3.2 CARGO 2 — TAQUIGRAFO PARLAMENTAR APANHADOR - I: | LINGUA PORTUGUESA. 1 Leitura.
1.1 Compreensao literal, coesao e coeréncia textual. 1.1.1 Ideia principal e detalhes de apoio. 1.1.2
Rela¢des de comparacao, relacdes de causa e efeito e de contraste. 1.1.3 Rela¢Ges coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse, repeticdo. 1.1.4 Relacbes de sentido entre palavras: sinonimia, antonimia,
hiperonimia, hiponimia, campo semantico. 1.2 Compreensao interpretativa: propdsito do autor,
informacgdes implicitas, distingdo entre fato e opinido. 1.3 Compreensao critica: selecao de inferéncia.
1.4 Organizagdo retdrica: generalizagao, exemplificagdo, descricdao, definicdo, especificagdo. 2
Reconhecimento dos recursos de produgao de textos. 2.1 Recursos estilisticos e estruturais na
elaboracdo de tipos e géneros textuais variados. 2.2 Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e
coesdo. 2.3 Adequacdo da linguagem ao género e as convengdes da escrita. 2.4 Aspectos intrinsecos
(conteudo e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo,
coeréncia, concisdao, objetividade e clareza; correcdo gramatical e dominio do tema; vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito longos, uso exagerado de
chavdes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentacdo. 3 Anadlise linguistica. 3.1 Estrutura da
frase: paragrafo, periodo, oracdo, sintagma, palavra, morfema; processos de subordinacdo e
coordenacdo no periodo simples e no composto. 3.2 Estrutura do vocabulo: flexdo e classificacdo dos
vocabulos, seu valor e significacdo contextual. 3.3 Emprego das classes de palavras. 3.4 Categorias
semanticas: género, numero, pessoa, tempo, modo, aspecto e papéis semanticos. 3.5 Aspectos



normativos: regras-padrdo de concordancia, regéncia, colocacdo, pontuacdo e ortografia. || LEGISLACAO
ESPECIFICA. 1 Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.700/2009 e posteriores
alteracdes). 2 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolu¢do n2 1.775/1995 e posteriores alteracdes).
3 Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.018/2001 e posteriores alteragdes).
4 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n@
46/1994 e posteriores alteracGes).

16.3.3 CARGO 3 — ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL — I: | COMUNICACAO SOCIAL. 1 Legislagdo de
comunicagdo social: Cédigo de Etica do Jornalista, Cédigo de Etica da Radiodifusdo, Cédigo Brasileiro de
Auto-Regulamentagao Publicitaria. 2 Regulagdo e agéncias reguladoras. 3 Politica Nacional de
Telecomunicacdes. 4 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 4.1 Histéria e conceitos. 4.2
Veiculos de comunicacdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. 4.3 Caracteristicas,
linguagens e técnicas de producdo, apuracao, entrevista, redacdo e edicdo de jornal, revista, radio,
Internet, TV e video. 4.4 Condi¢bes de producdo da noticia. 4.5 Principios e orienta¢Oes gerais para
redigir um texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional. 5.1 Histdria, atribui¢des, organizagdo, estrutura
e funcionamento. 5.2 Producdo da noticia e rotinas da assessoria de imprensa; papel do assessor;
atendimento a imprensa; técnicas de redacdo; sugestdoes de pauta, releases e artigos; organizacao de
entrevistas; produtos de uma assessoria de imprensa; mecanismos de controle da informacdo. 5.3 Pauta
institucional. 5.4 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 5.5 PublicacOes jornalisticas empresariais:
histéria, planejamento, conceitos e técnicas. 5.6 Métodos e técnicas de pesquisa. 6 Teorias da
comunicac¢do. 6.1 Historia e conceitos das principais teorias de comunicacdo. 6.2 Papel dos meios de
comunicac¢ao na construcdo da realidade social. 6.3 Teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 7
Projeto grafico e producdo de midias eletrénicas. 7.1 Tecnologias de midias eletronicas. 7.2 Linguagem
visual e aspectos estéticos. 7.3 Tipos, caracteristicas, conceitos, aplicacGes e limitacdes das midias
eletrénicas. Il LEGISLACAO ESPECIFICA. 1 Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolu¢do n?
2.700/2009 e posteriores alteracdes). 2 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolucdo n2 1.775/1995
e posteriores altera¢des). 3 Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolucdo n2 2.018/2001
e posteriores alteracdes). 4 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores alteracdes).

16.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

16.4.1 CARGO 4 — TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL | / EDITOR DE IMAGENS / CINEGRAFISTA /
OPERADOR DE CONTROLE MESTRE: 1 Comunicagao social. 1.1 Teoria da Comunicagdo. 1.2
Imparcialidade e objetividade. 1.3 Etica. 1.4 Papel social da comunicac3o. 1.5 Conceitos, paradigmas e
principais teorias da comunicagao. 1.6 Novas tecnologias e globalizagdo da informagao. 1.7 Massificagao
versus segmentacdo dos publicos. 1.8 Interatividade na comunicacdo. 1.9 Histdria da imprensa, do radio
e da televisdo no Brasil. 1.10 Legislagdo em comunicagdo social: Lei da Imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentacdo da profissao de jornalista, Cédigo Brasileiro de Telecomunicac¢des, Cddigo de
Etica da Radiodifusdo. 1.11 Comunicagdo publica. 1.12 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 1.13 Propriedade cruzada dos meios de
comunicagdo. 1.14 Formatos e roteirizagdo: entrevista, debate e mesa redonda. 1.15 Principios gerais da
pauta. 1.16 Edicao de textos. 1.16.1 Géneros de redagao: definicdo de elaboragdao de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo. 1.16.2 Técnicas de redacdo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 1.16.3 Critérios de sele¢ao, redagdo e edigdo. 1.17
Transmissdo ao vivo: técnica e construcdo de reportagem. 1.18 Uso de imagens dindmicas e estaticas na
noticia de TV. 1.19 Planos de imagem. 1.20 Relacdo texto/imagem na construcdo da noticia. 1.21 Web
TV. 1.22 Edicdo on-line. 1.23 Edicdo linear e ndo linear. 2 Edicdo de imagens. 2.1 Edicdo de programas de
televisdo e videos institucionais utilizando ferramentas de computacdo. 2.2 Conversado de programa de
televisdo para exibicdo em sitios da Internet; insercdo no sitio YouTube e envio via mailing. 2.3 Criacdo
de artes e sonorizacdo de videos institucionais e comerciais. 2.4 Direcdo de imagem nas gravacoes em
estudio. 2.5 Montagem de cendrio e demais necessidades para gravacdo com apresentador. 2.6



Captacdo e edicdo de audios conforme a necessidade das areas. 2.7 Plataformas Windows e Macintosh
0S. 2.8 Edicao de videos em estacbes lineares e ndo-lineares, codecs, DVDs, pds-producdo e
videografismo por meio de softwares especificos (Adobe Premiere, Final Cut Pro, Photoshop, After
Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore e DVD Studio Pro). 2.9 Operacdo técnica de mesa de som,
videotape, switcher, monitores de audio e video, cdmeras de video, entre outros equipamentos de uma
unidade mével (UM). 2.10 Linguagem audiovisual, movimentos, enquadramentos e ajustes de imagem.
3 Cinematografia. 3.1 Execucdo de registros de imagem e som. 3.2 Captacdo de imagens por meio de
cameras de video para producgdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em diferentes géneros e
formatos; interpretagao de roteiros. 3.3 Conceito fotografico e organizagao da produgao de imagens. 3.4
Atividades de operacdo e uso de equipamentos de gravacdo e filmagem. 3.5 Manipulacdo de
equipamentos de dudio e video; direcdo e captura de imagens; ajuste de camera de video; criacdo de
enquadramentos e(ou) movimentos de cameras; instrucdo de auxiliares (iluminacdo, audio etc.);
instrucdo de posicionamento e(ou) enquadramento da imagem. 4 Operacdo de controle mestre. 4.1
Fundamentos da televisdo. 4.2 TV digital. 4.3 Relacdo de aspectos de telas. 4.4 Resolucdes de video. 4.5
Padrdes de video. 4.6 Sistemas de cor. 4.7 Compressao do sinal de video. 4.8 Largura de banda. 4.9
Distribuicdo de canais. 4.10 Video analdgico e digital. 4.11 Organiza¢Ges de padroniza¢do de videos. 4.12
Mixagem de audio. 4.13 Time code. 4.14 Tipos de edicdo de video. 4.15 Sincronismo de video. 4.16
Chromakey. 4.17 Captura de video analdgico e digital. 4.18 Efeitos de transicdo. 4.19 Gerador de
caracteres. 4.20 Timeline. 5 Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.700/2009 e
posteriores alteracdes). 6 Legislacdo especifica. 6.1 Codigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolucdo n?
1.775/1995 e posteriores alteragdes). 6.2 Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolucdo
n2 2.018/2001 e posteriores alteracbes). 6.3 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores alteracdes).

16.4.2 CARGO 5 — TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO I: 1 Hardware e software. 1.1
Arquitetura de computadores. 1.1.1 Gabinetes e fontes de alimentacdo. 1.1.2 Processadores. 1.1.3
Membdria. 1.1.4 Dispositivos de entrada/saida (E/S). 1.2 Manutencdo de equipamentos de informatica:
computadores, monitores e impressoras. 1.2 Sistemas operacionais: instalacdo, configuracdo, suporte,
estruturacdo de diretérios e arquivos, compartilhamentos de diretérios e impressoras, permissdes de
acesso a diretdrios, arquivos e impressoras. 1.3 Aplicativos: instalacdo, configuracdo, suporte,
compactadores e descompactadores, antivirus e firewalls. 2 Redes. 2.1 Rede de dados. 2.1.1
Fundamentos. 2.1.2 Topologias. 2.1.3. Protocolo TCP/IP. 2.1.4 WAN e LAN. 2.1.5 Modelo OSI. 2.1.6
Configuragdo de redes de dados. 2.1.7 Cabeamento estruturado (EIA/TIA 568). 2.1.8 Redes sem fio
(wireless). 2.1.9 Roteadores e switches. 2.1.10 Proxies. 2.1.11 Internet e intranet. 3 Governanca de TI.
3.1 Nogdbes de governanca de TI. 3.1.1 Conceito. 3.1.2 Noc¢Oes de COBIT versao IV. 3.1.2.1 Conceito.
3.1.2.2 Dominios. 3.2 Nogdes de boas praticas de TI. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Nogdes de ITIL versao lll.
3.2.2.1 Conceito. 3.2.2.2 Estrutura. 3.2.2.3 Terminologia (em inglés e portugués). 3.3 Noc¢bes de
gerenciamento de projetos. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Papéis do patrocinador, do gerente de projeto e do
membro da equipe. 3.3.3 Nocdes do Guia PMBOK versao lll: conceitos e dreas de conhecimento. 3.4
Nocbes de gerenciamento de processos. 3.4.1 Conceito. 3.4.2 Terminologia: atividade, tarefa,
responsavel, proprietdrio. 4 Computacdo. 4.1 Fundamentos de computacdo. 4.1.1 Algoritmos. 4.1.1.1
Iterativos. 4.1.1.2 Recursivos. 4.1.1.3 Teste de mesa. 4.1.1.4 Légica de programacao. 4.1.1.4.1 Tabela
verdade. 4.1.1.4.2 OperacOes légicas: negacdo, conjuncao, disjuncdo, operacdo condicional, operacao
bicondicional, contradicdo. 4.1.1.4.3 Estruturas de dados: vetores e matrizes; listas; pilhas; filas; arvores
binarias; grafos; tabelas de hashing (tabelas de dispersdo). 4.1.1.4.4 Estruturas de repeticdo: repeticao
pré-testada; repeticdo pods-testada; repeticdo com variavel de controle; iteracdo de colecdo. 4.1.1.4.5
Estruturas de decisdo: condicGes; operadores relacionais; operadores logicos; selecdo. 4.1.2 Compilador,
interpretador, montador e editor de link. 4.1.3 Programacdo orientada a objetos (POO). 4.1.3.1
Fundamentos: abstracao; classe, objeto, atributo e método; interface; associacdo e mensagem; heranca;
polimorfismo; encapsulamento; coesdo; pacotes. 4.1.3.2 Construcdo de algoritmos. 4.2 Linguagens de



programacdo. 4.2.1 Java. 4.2.1.1 Construcdao de programas. 4.2.1.2 Estrutura da linguagem: JVM e
bytecode; anotacdes; colecbes; operadores; estruturas de decisdo e de repeticdo; tipos; enumeradores;
matrizes. 4.2.1.3 J2EE: JDBC; servlets; JSP. 4.2.1.4 SWT. 4.2.1.5 Eclipse. 4.2.2 Delphi. 4.2.2.1 Construgdo
de programas. 4.2.2.2 Estrutura da linguagem — Object Pascal: estruturas de decisdo e de repeticao;
tipos; enumeradores; matrizes. 4.2.2.3 IDE. 4.2.2.4 Acesso a bancos de dados. 5.3 Desenvolvimento para
web. 4.3.1 HTML. 4.3.2 CSS. 4.3.3 Javascript. 4.3.4 XML. 4.3.4.1 Estrutura da linguagem. 4.3.4.2
Transformagao XSLT. 4.3.4.3 DTD. 4.3.4.4 XML Schema. 4.3.5 Web services. 4.6 Nogdes de engenharia de
software. 4.6.1 Conceitos. 4.6.2 Ciclo de vida. 4.6.3 Ciclo de desenvolvimento. 4.6.4 Métricas de
processo e projeto. 4.6.5 Arquitetura de aplica¢cdes para o ambiente web. 4.7 Conceitos de UML. 4.7.1
Conceitos gerais. 4.7.2 Diagramas: casos de uso; sequéncia; classes; estados; atividades. 4.8 Testes de
software. 4.8.1 Tipos de testes. 4.8.2 Planos de testes. 4.9 Nogdes de seguranga da informagao:
vulnerabilidades de sistemas computacionais; assinatura e certificacado digital; firewall; proxy; politica de
seguranga da informacado; seguranca fisica e légica do ambiente; incidentes de seguranca da informagao;
copias de seguranca (criacdo e restauracdo); antivirus. 5 Regimento Interno da Assembleia Legislativa
(Resolugdo n2 2.700/2009 e posteriores alteragdes). 6 Legislacdo especifica. 6.1 Cédigo de Etica e
Decoro Parlamentar (Resolucdo n? 1.775/1995 e posteriores alteracdes). 6.2 Ouvidoria Parlamentar da
Assembleia Legislativa (Resolucdo n?2 2.018/2001 e posteriores alteracdes). 6.3 Regime juridico dos
servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores
alteragoes).

16.4.3 CARGO 6 — TECNICO LEGISLATIVO SENIOR | / CONTABILIDADE / FINANCEIRO / FOLHA DE
PAGAMENTO: 1 Noc¢Oes de contabilidade geral. 1.1 Fatos contabeis: conceito e classificacdo. 1.2
Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; critério de avaliacdo dos componentes
patrimoniais. 1.3 Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicacdo; receitas, despesas, apuragdo e
distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. 1.4
Registro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade comercial. 1.5 Operagbes com mercadorias;
inventario periddico e permanente. 1.6 Operagdes financeiras. 1.7 Demonstracoes financeiras de acordo
com a Lei n? 6.404/1976 e suas alteracGes. 1.8 Balanco patrimonial; demonstracdo do resultado do
exercicio; demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados; demonstracdo das origens e aplicacdes de
recursos; demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido. 1.9 Provisdes, participagdes, reservas e
dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes. 1.10 Principios e convencdes
contabeis. 2 NogBes de contabilidade publica. 2.1 Plano de contas unico para os 6rgaos da
administragdo direta. 2.2 Registros contdbeis de operagdes tipicas em unidades orgamentdrias ou
administrativas (sistemas or¢amentario, financeiro, patrimonial e de compensag¢do). 2.3 Inventdrio:
material permanente e de consumo. 2.4 Balanco e demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas
pela Lei n? 4.320/1964 e suas altera¢des. 3 Nogbes de administracdo financeira e orcamentaria. 3.1
Orgamento publico. 3.1.2 Orgamento publico no Brasil. 3.1.3 O ciclo orgamentario. 3.1.4 Orgamento-
programa. 3.1.5 Planejamento no orgamento-programa. 3.1.6 Orgamento na Constituicao da Republica.
3.2 Conceituagao e classificagdo de receita publica. 3.2.1 Classificagdo orgamentaria de receita publica
por categoria econdbmica no Brasil. 3.3 Classificagdo de gastos publicos. 3.4 Tipos de créditos
orcamentarios. 3.5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). 4 Nogdes de folha
de pagamento. 4.1 Regras e procedimentos. 4.2 Sistemas informatizados de folha de pagamento. 5
Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.700/2009 e posteriores alteragdes). 6
Legislagdo especifica. 6.1 Codigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolugdo n2 1.775/1995 e posteriores
alteracbes). 6.2 Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolugdo n? 2.018/2001 e
posteriores alteracbes). 56.3 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores alteracdes).

16.4.4 CARGO 7 — TECNICO LEGISLATIVO SENIOR | / BIBLIOTECA / ARQUIVO / ALMOXARIFADO /
PATRIMONIO / PROTOCOLO: 1 Nocdes de biblioteconomia. 1.1 Biblioteconomia e ciéncia da
informacdo: conceitos basicos e finalidades. 1.2 Nog¢Ges de informatica para bibliotecas: dispositivos de



membdria, de entrada e saida de dados, no¢Ges de bancos de dados textuais e relacionais, de redes
locais, de Internet, intranet e extranet. 1.3 Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6.023); resumos. 1.4 Noc¢des de indexacdo. 1.5
Nocdes de classificacdo decimal universal (CDU). 1.6 No¢des de catalogacdo (AACR2). 1.7 Organizagao e
administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, grandes areas funcionais de uma biblioteca, marketing, centros de documentacdo e
servicos de informacao: planejamento, redes e sistemas. 1.8 Servico de referéncia e suas caracteristicas.
2 Nogdes de arquivologia e protocolo. 2.1 Arquivistica: principios e conceitos. 2.2 Politicas publicas de
arquivo e legislacdo arquivistica. 2.3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 2.4 Sistemas e redes
de arquivo. 2.5 Gestao de documentos e implementacdo de programas de gestdo de documentos. 2.6
Diagndstico da situagao arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 2.7 Nog¢des de protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 2.8 Fung¢des arquivisticas:
criacdo, aquisicdo, classificacdo, avaliacao, difusdo, descricdo e preservacdo de documentos. 2.9 Analise
tipolégica dos documentos de arquivo. 2.10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 2.11
Sistemas informatizados de gestdao arquivistica de documentos: documentos digitais; requisitos;
metadados. 2.12 Microfilmagem de documentos de arquivo. 3 Nog¢Ges de almoxarifado. 3.1 Conceito de
material. 3.1.1 Material de consumo. 3.1.2 Material permanente. 3.2 Pedido de fornecimento. 3.3
Pedido de compra. 3.4 Controle de estoques. 3.4.1 Consumo médio mensal. 3.4.2 Estoque minimo. 3.4.3
Estoque maximo. 3.5 Recebimentos provisério e definitivo. 3.5 Armazenagem. 3.6 Movimentacdo e
controle. 3.7 Carga e descarga. 3.8 Relatério mensal do almoxarifado (RMA). 4 Nogdes de patrimonio.
4.1 Carga e descarga. 4.1.1.1 Incorporagdes orcamentarias. 4.1.1.2 Incorporagdes extraorcamentarias.
4.1.1.2.1 Compras por restos a pagar. 4.1.1.2.2 Retorno ao estoque. 4.1.1.2.3 Producdo. 4.1.1.2.4
Doacdo. 4.1.1.2.5 Sobra de estoques. 4.1.1.2.6 Arredondamentos. 4.1.1.2.7 IndenizagGes e reposicoes.
4.1.1.2.8 Diferencial de incorporacdo. 4.1.1.2.9 Transferéncias e cessoes. 4.1.1.2.10 Permuta. 4.1.1.2.11
Valorizacdo de bens. 4.1.1.2.12 Qutras incorporacoes. 4.1.2 Descargas do almoxarifado e do patrimoénio.
4.1.2.1 Consumo. 4.1.2.2 Perdas. 4.1.2.3 Aliena¢do no servico publico. 4.1.2.3.1 Venda. 4.1.2.3.2
Doacgdo. 4.1.2.3.3 Permuta. 4.1.2.4 Quebra de estoques. 4.1.2.5 Arredondamentos. 4.1.2.6 Devolugdo a
fornecedores. 4.1.2.7 Diferencial de incorporacdo. 4.1.2.8 Transferéncias e cessbGes. 4.1.2.9
Inservibilidade. 4.1.2.10 Reclassificacdo. 4.1.2.11 Desvalorizacdo de bens. 4.1.2.12 Baixa de materiais de
uso duradouro. 4.1.2.13 Outras baixas. 4.2 Empréstimos de bens. 4.2.1 Cessao de uso. 4.2.2 Permissao
de uso. 4.2.3 Comodato. 4.3 Transferéncias internas. 4.3.1 Transferéncias para bens em processo de
localizagdo. 4.3.2 Transferéncias para bens mdveis a alienar. 4.3.3 Transferéncia do almoxarifado para o
setor de patrimonio. 4.3.4 Transferéncias para bens em poder de terceiros. 4.4 Tipos de inventarios
fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou transformacao,
analitico, de relagao-carga. 4.5 Outras formas de desfazimento. 4.5.1 Inutilizagdo. 4.5.2 Abandono. 4.6
Relatério de movimentagdo de bens méveis (RMB). 4.7 Legislagdo pertinente. 4.7.1 Lei n2 4.320/1964.
4.7.2 Lei n? 8.666/1993. 4.7.3 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). 5
Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.700/2009 e posteriores alteragdes). 6
Legislagdo especifica. 6.1 Codigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolugdo n2 1.775/1995 e posteriores
alteragbes). 6.2 Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.018/2001 e
posteriores alteracbes). 6.3 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei
Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores alteracdes).

16.4.5 CARGO 8 — TECNICO LEGISLATIVO SENIOR I / SERVICOS GERAIS / SONORIZACAO: 1 Sonorizagdo.
1.1 Sistemas de audio. 1.1.1 Producdo sonora. 1.1.2 Nogdes de acustica. 1.1.3 Unidades de medida em
audio. 1.1.4 Equipamentos de 3audio (funcionamento e utilizacdo): microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores e caixas acusticas. 1.1.5
Instalacdo, montagem e operacdo de sistemas de sonorizacdo. 1.1.6 Identificacdo de problemas na
cadeia de audio. 1.1.7 Gravadores analdgicos e digitais. 1.1.8 No¢bes de captacdo e edicdo de audio e
video em microcomputador. 1.1.9 Nog¢Oes basicas de operacdo de camera de video e enquadramento.



1.1.10 Manutencdo de linhas de audio coletivas, de sistemas de antena coletiva e de sistemas de som
ambiente. 1.1.11 Operagao de mesa de som e equipamentos de projecao de imagem. 2 Eletricidade. 2.1
Grandezas elétricas e magnéticas; Sistema Internacional de Unidades (Sl). 2.2 Simbologia: diagramas
elétricos. 2.3 Desenho técnico. 2.4 Circuitos elétricos. 2.5 Circuitos de corrente continua. 2.6 Corrente e
tensdo senoidais: valor eficaz. 2.7 Impedancia; notacdo fasorial. 2.8 Poténcia; correcdo do fator de
poténcia. 2.9 Circuitos trifasicos. 2.10 Eletromagnetismo. 2.11 Medidas elétricas. 2.12 Maquinas
elétricas. 2.13 Transformadores. 2.14 Geradores e motores. 2.15 Acionamentos e controles elétricos.
2.16 Equipamentos elétricos. 2.17 Aterramento. 2.18 Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo. 2.19
lluminagao. 2.20 Manutengado elétrica. 2.21 Eletronica analdgica e digital. 2.22 Automagado. 3 Mecanica e
hidraulica. 3.1 Metrologia: sistemas e instrumentos de medigdao. 3.2 Conceitos bdsicos necessarios ao
projeto, fabricacdo, montagem e manutencdo de instalacdes e equipamentos mecanicos. 3.3 Leitura e
interpretagao de desenhos técnicos, com sua respectiva simbologia normalizada. 3.4 Principais materiais
utilizados nas instalacdes e equipamentos mecanicos. 3.5 Manutencdo mecanica: principais tipos,
selecdo planejamento e controle da manutengdo. 3.6 Principios gerais de controle de qualidade para
inspecdo e aceitagdo de componentes mecanicos; identificagdo e reparo de defeitos mecanicos. 3.7
Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. 3.8 Sistemas hidrdulicos e pneumaticos. 3.9
Gestdo da manuteng¢do: manutencdao preventiva, corretiva e preditiva. 3.9 Noc¢Ges basicas de bombas
industriais, turbinas a vapor e compressores. 3.10 Materiais de construcdo mecanica (metalicos e ndo
metalicos). 3.11 Ensaios mecanico e metallrgico. 3.12 Metalografia e tratamentos térmicos. 3.13
Corrosdo e protecdo de superficies. 3.14 Noc¢Ges de soldagem. 3.15 Nogdes de eletrotécnica. 3.16
NocGes de amarracdo, sinalizacdo e movimentagdo de cargas. 3.17 Interpretacdo de normas técnicas
nacionais e internacionais. 3.18 Seguranca e higiene do trabalho. 3.19 Noc¢Ges de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes. 3.20 Nogdes de primeiros socorros. 4 Construcdo civil e edificagGes. 4.1
Desenho Técnico. 4.2 Projetos e detalhes técnicos. 4.3 Desenho de arquitetura e seus objetivos. 4.4
Materiais de construcdo; controle de qualidade; ensaios de materiais de construcdo; planejamento e
orcamento de obras. 4.5 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. 4.6 Topografia. 4.7 Técnicas de
construcdao civil. 4.8 Estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.). 4.9 Alvenarias, coberturas,
revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens e impermeabilizacdo. 4.10 Materiais, maquinas e
equipamentos de construcdo civil. 4.11 InstalacGes prediais elétricas, hidrdulicas e especiais. 4.12
Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de edificagdes publicas (manutengdo preventiva e
corretiva). 4.13 Matemadtica aplicada a construgdo civil. 4.14 Conceitos de higiene e seguranga no
trabalho. 5 Regimento Interno da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.700/2009 e posteriores
alteragdes). 6 Legislagdo especifica. 6.1 Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolugdo n2 1.775/1995
e posteriores alteracdes). 6.2 Ouvidoria Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolucdo n¢2
2.018/2001 e posteriores alteragbes). 6.3 Regime juridico dos servidores civis do estado do Espirito
Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/1994 e posteriores alteragdes).

16.4.6 CARGO 9 — TECNICO LEGISLATIVO SENIOR | / SECRETARIA LEGISLATIVA / SECRETARIA
ADMINISTRATIVA: 1 Secretaria legislativa. 1.1 Teoria geral do processo legislativo. 1.1.1 Processo
legislativo: conceito, espécies, etapas. 1.1.2 Normas constitucionais e infraconstitucionais. 1.1.3
Pressupostos e condigdes. 1.2 Competéncia legislativa. 1.3 Espécies normativas. 1.4 Técnica legislativa.
1.5 Proposigdes. 2 Secretaria administrativa. 2.1 Nogdes de administragao publica. 2.1.1 Administragao
publica: conceito, principios, desconcentracao, descentralizacdo, administracdo direta e indireta. 2.1.2
Poderes administrativos. 2.1.3 Atos administrativos; caracteristicas bdsicas das organizagdes. 2.1.4
NocOes de licitacdo e contratos administrativos. 2.1.5 Agentes publicos. 2.1.6 Processo administrativo.
2.2 Gestdo de processos. 2.3 Gestdo de contratos. 2.4 Planejamento estratégico. 2.5 Noc¢dOes de gestdo
de pessoas nas organizacdes. 2.5.1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de
organizacdo. 2.5.2 Funcdo do drgdo de gestdo de pessoas: atribuicOes basicas e objetivos, politicas e
sistemas de informagdes gerenciais. 2.5.3 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. 2.5.4 Competéncia interpessoal. 2.5.5



Gerenciamento de conflitos. 2.5.6 Clima e cultura organizacional. 2.5.7 Recrutamento e selecdo:
técnicas e processo decisério. 2.5.8 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens. 2.5.9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacdo, execucdo e avaliacdo. 2.5.10 Gestdo por competéncias. 3 Regimento Interno da
Assembleia Legislativa (Resolugdo n? 2.700/2009 e posteriores alteragGes). 4 Legislagdo especifica. 4.1
Cédigo de Etica e Decoro Parlamentar (Resolugdo n2 1.775/1995 e posteriores alteracdes). 4.2 Ouvidoria
Parlamentar da Assembleia Legislativa (Resolugdo n2 2.018/2001 e posteriores alteragbes). 4.3 Regime
juridico dos servidores civis do estado do Espirito Santo (Lei Complementar Estadual n? 46/1994 e
posteriores alteragdes).

DEPUTADO RODRIGO CHAMOUN
Presidente

Roberto Carlos
12 Secretario

Glauber Coelho
22 Secretario

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é portador(a)
da(s) doenca(s), CID , que resultalm) na perda das seguintes
funcoes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico



